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Так решил коллектив 
С У -11 треста Нефте- 
юганскгазстрой, прини­
мая социалистические 
обязательства на второй 
год пятилетки. План 
строительно - монтажных 
работ по генподряду 
здесь наметили выпол­
нить 2 5  декабря, н он 
составляет почти девять 
миллионов рублей.

Нужно сказать , что 
задание первого года 
пятилетки строители вы ­
полнили на полтора ме­
сяц а раньш е срока, ос­
воив С М Р  в объеме 9 .5  
млн. рублей (из них 
собственными силами — 
3  млн. 4 3 3  ты сячи, или 
на 1 1 4 ,4  процента).

Введено в эксплуата­
цию пять промышлен­
ных объектов, в  том 
числе головны е соору­
жения на 41  км (К С 
«П равдинская») и голов-

Проблема использо­
вания трудовы х ресур­
сов на Тюменском С еве­
ре все  больш е занимает 
специалистов с а м ы х  
различны х профессий. 
Учены е подсчитали и 
убедились в том. что 
темпы роста населения 
к двухты сячном у году 
не могут обеспечивать­
ся  плановым развитием 
социальной инф раструк­
туры . Экономика таким 
образом диктует стаби­
лизацию роста трудоре- 
сур сов.

На совещ ании, кото­
рое состоялось в нефте-

В П О С Е Л К Е  -
На двадцать четыре 

человека уменьшилась 
очередь на получение 
жилья в тресте Нефте 
ю г анскспецгидромехани- 
зация.

В городке специали­
зированного управления 
№  6 2  сдан под за сел е-

треста Нефтеюганск- 
спецгидромеханнз а ц и я, 
проживающие по адресу 
1 0  микрорайон, дом 3, 
обратились в редакцию 
с вопросом, не ухудшат­
ся ли их бытовые и со­
циальные условия при 
переезде общежития в 
жнлгородок С У -62?

На вопрос отвечает 
зам . управл я ю щ е г о 
трестом Н ефтею ганск- 
спецгидромехани з а ц и я 
Н. Н. Д ЕД Ю ХИ Н :

Сейчас в  жилго- 
родке С У -62  готовит­
ся  к сдаче общежитие 
на 101 место, куда бу­
дут переведены жильцы- 
холостяки из указанного 
дома. Освободившиеся 
квартиры будут предос­
тавлены  в порядке оче-

ны е сооружения продук- 
топровода У Т Г  Тоболь­
ского нефтехимического 
комбината. Труженики 
С У -11 построили такж е 
ДН С и жилой комплекс 
« В а х т а »  на Приразлом­
ном месторождении, ре- 
зервуарны й парк о бъе­
мом 2 0  ты сяч кубомет­
ров на Правдинском 
месторождении.

Сейчас строители воз­
водят ДНС на новом 
Омбинском месторож де­
нии. В перспективе на­
мечено coop у ж  е н и е 
К НС-7 и К Н С -13 на 
Ю жно-Сургутском мес­
торождении, К НС и ре- 
зервуарного парка — 
на Приразломном. В  ны­
нешнем году С У -11 
должно построить и 
сдать в эксплуатацию 
котельную  №  3  в Неф­
тею ганске.

Н. ТА Й ГИ Н .

газодобываю щ ем управ 
лении М амонтовнефть. 
представитель Минис­
терства нефтяной про­
мышленности А. К. Атя- 
кин рассказал  о ш агах, 
предпринимаемых в этом 
направлении. Нужно, 
прежде всего , упорядо­
чить работу по вахтово 
му методу, приглашая 
на Север только вы соко­
квалифицированных спе­
циалистов.

Участники совещ ания 
вы сказали  немало инте­
ресны х предложений по 
обсуж давш имся вопро-

Н О В О С Е Л Ь Е
ние новый двадцатиче­
тырехквартирный дом. 
Сооружен он собствен­
ными силами, на строи­
тел ьстве работали мно­
гие гидромеханизаторы, 
представители управ 
ленческого ап на р а т н  
треста.

редности работникам 
подразделений треста.

Опасения жильцов, 
что ож идается ухудш е­
ние бы товы х и социаль­
ных условий из-за пере­
селения в жилгородок. 
несостоятельны. В  жил- 
городке создается пол­
ный социальный ком­
плекс. Сегодня там 7 5 9 0  
квадратны х метров бла­
гоустроенного жилья, 
столовая на 1 0 0  поса­
дочных мест, детский 
сад, магазин, отделение 
связи . Начато строитель­
ство общ ественного цент­
ра с клубом на 150 
мест, библиотекой, мед­
пунктом. магазином. З а­
ложен фундамент спорт­
комплекса. К этому сл е­
дует добавить, что в 
жилгородок регулярно 
ходят рейсовые и слу­
ж ебные автобусы .

На 3 4  куст  скваж ин, 
где работали операторы 
из B T Q p o ro  цеха добычи 
нефти и га за  Н ГД У  
Ю ганскнеф ть, мы с фо­
токорреспондентом по­
пали не -случайно. Мне 
часто приходилось сл ы ­
ш ать от промыслови­
ков. что наиболее ин­
тенсивно приходится 
трудиться, когда брига­
да «не тянет» план. И, 
правда, несмотря на 
мороз, здесь  работа, 
что назы вается, кипела. 
Оператор Г. Г. Гаври­
лов (на снимке) со 
шлангом в р уках «отха­
ж ивал» паром очеред­
ную скваж ину. Заинде­
вевш ая задвиж ка посте­
пенно оттаивала, но не­
надолго. Поэтому у 
оператора цеха научно- 
и сследовательских и про­
и зводственны х р а б о т  
(Ц Н И П Р) Н. Д. С азо­
нова (на снимке) оста­
валось не так уж много 
времени, чтобы подклю­
чить волномер и снять 
показания. Спешить ему 
приходилось не только 
потому, что мороз под­
гонял. После недавнего 
отключения электро­
энергии заморозилось 
очень много скважин. В 
принципе, у коммуниста 
Сазонова, как и ‘ его  то­
варищей по работе, се ­
годня актированный 
день п можно было бы 
не выходить.

— Мы уж е не смот­
рим особо, — сказал 
Николай Дмитриевич, 
— актированный • день 
или нет. Были бы созда­
ны условия. Вот сегод­
ня дали ППУ —  рабо­
таю.

—  Б ез  ППУ по тако­
му холоду ничего не 
сделаеш ь. — добавил 
бригадир операторов- 
промысловиков А. А. 
Почекунин. — А  нам 
(и см ех, и грех) дали 
сегодня одну машину на 
три бригады. Самих ус­
тановок не хватает, да 
еще водители ж алую т­

ся, что обычная соляр­
ка зам ерзает, а аркти­
ческого топлива не дож­
деш ься. Вот вам и акти­
рованный день. Только 
промысловикам никаки­
ми актами нельзя при­
кры ться. Даж е наобо­
рот: чем больше мороз, 
тем больш е нам бегать 
приходится. У  нас в 
бригаде одиннадцать 
человек: четверо из них 
дежурят на дожимной 
насосной станции, один

отбирает пробы, а на 
ш есть операторов при­
ходится более сотни 
скважин. Летом еще 
ладно, а зимой только с 
техникой надо на куст 
приезжать. В  помещени­
ях групповых зам ерных 
установок «Спутник» 
должны быть печки, так 
их давно уже какие-то 
ворюги сняли. Только в 
кабине автомобиля и 
можно погреться.

(Окончание на 2  стр.)

Под будущий урожай
Летними заботами жя- 

вут сейчас работники 
тепличного комплекса 
совхоза «Нефтеюган- 
ский». На улице трес­
кучий мороз, а на гряд­
ках под стеклом зеле­
неет рассада огурцов, 
помидоров.

Ею овощ еводы плани­
рую т занять пять капи­
тально отремонтирован­
ных теплиц с тем, что­
бы в конце марта соб­
рать первый урожай 
огурцов, а в  начале мая 
—  помидоров.

А . А Н А Т О Л Ь ЕВ .

ЗА ХОРОШ УЮ 
ТРАДИЦИЮ

В начале декабря про­
шлого года горком ком­
сомола и исполком го­
родского С овета народ­
ны х депутатов объявили 
среди предприятий и 
комсомольских органи­
заций города и района 
конкурс на лучший про­
ект снеж ного городка, 
снеж ную  скульптуру 
«Зимняя сказка» . Было 
предложено конкрет­
ное дело, которое требо­
вало активности. ини­
циативы, твор чества и 
умения.

И вот подведены ито­
ги. В  конкурсе на луч­
ший проект снежного 
городка участвовали 
только школьники пятой 
средней ш колы и отдел 
архитектуры  гориспол­
кома. В  1 2  микрорайо­
не, где шефы Н ГД У  
Ю ганскнеф ть, стоят у 
елки одинокие Д ед Мо­
роз и Снегурочка, а в 
восьмом тр ест Ю ганск- 
нефтеспецстрой постро­
ил только малый каток, 
да и то забыл залить во­
дой. Д етские площадки 
в  3 , 4 ,  13 микрорайо­
нах вообще пустую т.

Только в 7 микрорай­
он было радостно загл я ­
нуть. Там  рабочие трес­
т а  Ю ганскнеф тестрой 
постарались. Ими со­
оруж енная «Зимняя 
сказка»  —  это забота 
взрослы х о том, чтобы 
детям было где прово­
дить врем я. Зато комсо­
м ольская организация 
этого тр еста (комсорг 
С ветлана Ш лы к) оста­
л ась  в стороне от очень 
нуж ного дела.

Хорошо потрудились 
на строительстве снеж ­
ных городков такие под­
шефные организации, 
как Нефтеюга н е к о е  
В М У -1 , У Т Т  №  4 , пер­
вое управление буровы х 
работ, управление по по­
вышению нефтеотдачи 
пластов и капитальному 
ремонту скважин.

Однако в целом мы не 
сумели объединить си­
лы , заинтересовать. Ви­
на в этом и комсомоль­
ских организаций горо­
да, а дело хорош ее, и 
необходимо, чтобы оно 
стало традиционным.

Н. Ф ЕДО РО ВА , 
инструктор 

. - ГК  ВЛ К СМ ,

СОВЕТУЮТСЯ ЭКОНОМИСТЫ

сам.

Н А М  О Т В Е Ч А Ю Т

ОПАСЕНИЯ НАПРАСНЫ
Молодые рабо ч и е 

С У -62 , С У -67 , УПТК
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И З  Б Л О К Н О Т А

ИСПЫТАНИЕ
D O T  й  ЗАКОНЧИЛСЯ 
U  счет дням  очередно­
го года. Еще одного , ка­
ких м ного прошло, м ного 
пройдет? Ну, нет1 Не м о­
ж ем , не имеем права 
считать мы одним из м но­
гих прош едш ий 1986 год. 
Не только потому, что 
останется памятным он 
гро м а д н ой  вехой— X X VII 
съездом  партии, закре­
пившем курс страны на 
перестройку, на избавле­
ние от всего того, что 
годам и тяжелыми гирями 
висело и на экономике, 
и на нашем сознании. Он, 
этот уш едш ий год, зна­
менателен преж де всего 
теми уверенными шага­
ми, которы е сделаны 
этим курсом.

Изменения в экономике 
точнее чуть позж е под­
считают экономисты. М не 
ближ е другая  сфера, ее 
м о ж н о  определить, как 
м оральный климат, в ко­
тором  мы живем, то на­
строение, с каким встре­
чаем и провожаем каж­
дый из так быстро бегу­
щих дней. Конечно, кли­
мат этот стал теплее (не 
в такие м орозы  будь это 
сказано), настроение на­
ше значительно лучше, и 
спорить тут не прихо­
дится.

Н о есть ли все-таки 
какие-то более частные, 
что ли, единицы изм ере­
ния того, насколько теп­
лее, намного ли лучше? 
Разумеется. О ткровен­
ность, гласность обо  всем, 
что делается в стране —  
в этом огром ном  нашем 
дом е, —  получает все 
больш ие «права граж ­
данства». Заметно мень­
ше стало болтовни вок­
р у г  дела и больше дело­
витости...

Наивно было бы счи­
тать, что все тут уж е  и 
достигнуто. Названное
—  слагаемые перестрой­
ки наш его бытия и созна­
ния, а она ещ е только

началась... Впрочем, есть 
в моем блокноте упоми­
нание об одном  некруп­
ном руководителе, кото­
рый, собрав однажды 
своих подчиненных, объ­
явил им свой вердикт о 
том, что, коли «от нас 
требую т перестройки, то 
мы ее долж ны  закончить 
за два дня». Есть кра­
тенькая запись о  другом  
руководителе, который 
искренне считал, что он 
уж е перестроился. Во- 
первых, он  дваж ды  за 
квартал попытался оспо­
рить мнение выш естояще­
го  товарища, о чем рань­
ше даж е и думать себе 
не м ог позволить. Во-вто- 
рых, теперь он предла­
гает стул всем заходя­
щим к нему в кабинет 
подчиненным: раньше они 
все дела с начальством 
решали в почтительном 
стоянии.

Смешно? Ну, в части 
предложения стула— без­
условно. А вот то, что 
оспорил ' мнение началь­
ства... М ож но, конечно, 
посчитать это пробуж де­
нием и проявлением 
граж данской смелости. 
Для него это, видимо, 
так и есть. Тут другой 
повод к размыш лению: 
как ж е  его, несмелого 
руководить назначили, 
чем ж е он, робкий, по­
корный, прельстил на­
чальство? П рощ е всего 
сейчас все свалить нам 
на прош едш ее время: 
оно, мол, было таким, 
что, если возразишь про­
тив предлож енного свер­
ху, то...

А что, собственно, —  
«то»? Снимут с долж нос­
ти? Но ведь всегда су­
ществовали критерии чис­
то человеческие: чест­
ность, принципиальность, 
надежность. Да, они оп­
ределяются не долж нос­
тью, не местом работы 
или жительства. И если 
прим еряю тся они здесь

к тем, кому доверено 
руководить, то прежде 
всего потому, что им ча­
ще, пусть не по крупно­
му —  в мелочах дней, 
приходилось, как, впро­
чем, и приходится стоять 
перед вы бором  между 
долгом  и долж ностью . 
Не столь уж  и давно 
вд руг все вспомнили, что 
эти слова —  одного ко р ­
ня. Как и слова поза и 
позиция. М ож но встать в 
позу радетеля за «госу­
дарственные» интересы, 
руководствуясь исключи­
тельно своими. Но занять 
позицию  в таком случае 
нельзя: слишком часто 
придется передислоци­
роваться.

Не свежая мысль: а 
не взять ли, и одним ма­
хом не 'заменить ли 
всех тех руководителей, 
стиль работы которых 
нуждается в перестройке, 
на молодых, энергичных 
и, главное, не отягощ ен­
ных , грузом  прошлых 
ош ибок. И перестройка 
закончена! Как будто 
речь идет об автогонках 
или о  забеге на стомет­
ровку: побыстрее фини­
шировать. Есть ведь и 
такие вполне эконом иче­
ские категории, как опыт, 
умение определить стра­
тегию  и т. п. из того, что 
приходит с годами. Что 
же, отказаться от них? 
Ну, если м олоды е гаран­
тируют, что не понаде­
лают новых ош ибок...

Стиль работы руково­
дителя —  понятие не 
возрастное: есть моло­
дые бю рократы  и есть 
новаторы предпенсион­
ных лет. Какое? Не возь­
мусь за какое-то точное 
определение, но опыт 
общ ения с руководителя­
ми различных рангов и 
возрастов позволяет мне 
утверждать, что прямо 
зависит он от суммы 
нравственных качеств че­
ловека и убеж дений от 
реальностей жизни, а не

М О Р О З Р Е П О Р Т А Ж

С Т А В И Т  В О П Р О С

Ж У Р Н А Л И С Т А  , . _ _ _ _ _

ПРОЧНОСТИ
всесилия бумаги, пусть 
даж е самой директивной. 

*  *  *

D  ЕСНОЙ прош лого го- 
^  да «частным обра­

зом» встретился я в Тю­
мени с когда-то началь­
ником СУ-905, а теперь 
управляющ им трестом 
Тю меньдорстрой В. И. 
Марьиным. Как водится в 
таких случаях, были инте­
ресные воспоминания 
Владимира Ивановича о 
«делах давно минувших 
дней», были расспросы о 
людях, с которыми он 
здесь, в Нефтеюганске, 
работал, и больш ую  часть 
которых я, увы, просто 
не знал... И уж е  вроде 
как бы даж е и с подоз­
рением: нефтеюганец ли 
я? —  спросил Владимир 
Иванович.

—  А как выглядит сей­
час Александр Николае­
вич? С Ф илимоновым-то, 
думаю , прихо д  и л о с ь 
встречаться?

С А. Н. Филимоновым, 
управляющ им трестом 
Ю ганскнеф теспецс т р  о й, 
мне доводилось встре­
чаться, и я уверенно от­
ветил, что он, по-моему, 
очень бодр, энергичен...

—  М ы с ним на паях 
д ор о гу  до  Пойково стро­
или, —  с улыбкой и в 
то ж е  время гордостью  
сказал В. И. Марьин.

Причину гордости я 
уяснил позднее, когда 
подетальнее узнал, как 
же они строили д орогу  
«на паях».

1 /  НАЧАЛУ 70-х годов 
^  стал совершен н о 

очевидным тот факт, что 
сколько-нибудь серьезной 
отдачи от Правдинского 
и Тепловского м есторож ­
дений без капитальных 
затрат на обустройство 
их не получить. Прежде 
всего требовалась дорога. 
И ее начали строить в 
1972 году— силами СУ-905 
треста Тю меньдорстрой 
(С ургутдорстрой, в сос­

тав которого это управ­
ление входит сейчас, был 
образован позднее).

Вспомним то время —  
время «покорения» Са- 
мотлора, отступ л е н и я 
под м олодецким  натис­
ком человека вековой 
тайги и раздольных пе­
сен о всесилии «нефтя­
ных королей». Значи­
тельно позднее всепонят- 
ным стало, что куда нуж ­
нее был бы жесткий рас­
чет («Нужны были хоро­
шие советские бю рократы  
с арифмометром», —  по­
том скажет по этому по­
воду один из «королей»). 
Полное отступление бо ­
лота на всей трассе Неф­
теюганск— М уш кино пред­
полагалось меньш е чем 
за год, после чего ож и­
далась всеобщая победа 
на Правдинке и Теплов- 
ке.

Гак об  этом, что назы­
вается, на полном серье- 
зе говорилось на пред­
ставительнейшем сове­
щании в Тюмени. После 
ряда заверений а несом­
ненной реалистичности 
такой програм м ы, когда 
оставалось только при­
нять ее и, засучив рука­
ва, начать осуществлять, 
попросил слова А. Н. Ф и­
лимонов, в ту пору руко­
водивший буровиками на­
ш его региона:

—  В том, что коллек­
тив СУ-905 может вы­
полнить план на строи­
тельстве этой д ор о ги  на 
106 процентов, я не сом ­
неваюсь. Поднатуж ив­
шись, он может дать 126, 
а проявив чудеса трудо­
вого энтузиазма и геро­
изма —  160. Но никто и 
ничто не заставит меня 
поверить, что он выпол­
нит план на 600 процен­
тов. А ведь именно так 
он долж ен будет срабо­
тать, чтобы сдать д орогу  
в намеченный здесь 
срок. Я предлагаю наме­
тить конкретные меры 
по усилению хода строи­

тельстве, наметить реаль­
ный срок его окончания 
и во всех планах по ин­
тенсивной разработке 
Правдинки и Тепловки 
исходить из н его .к

Не думаю , что на том 
совещании Александр
Николаевич был единст­
венным, кто просто взял 
и сопоставил объем ра­
бот на д ор о ге  с возм ож ­
ностями СУ-905 —  един­
ственного на ней подряд­
чика. И вряд ли одном у 
ему четвертое действие 
арифметики доказало 
ура-патриотизм всех за­
верений' выступавших. 
Хотя —  что мои д огад ­
ки! Сам А. Н. Ф илимонов 
точно знает, что таким 
математиком он был не 
один —  по кулуарной 
поддерж ке после сове­
щания. Были среди них 
и постарше чином и го ­
дами, были . пом олож е. 
Промолчали и те, и д р у ­
гие. Почему? Ум удрен­
ные опытом, они стояли 
перед выбором. М еж ду 
долгом  —  предупредить 
эконом ическую  близору­
кость. И своей долж нос­
тью, которой могли ли­
шиться из-за неверия а 
силу и героизм... Впро­
чем, набор фраз дем аго­
гов известен.

Какой выбор сделали 
промолчавшие —  ясно. 
Но почему выступил 
А. Н. Филимонов? С про­
сить бы его об этом, и 
не сейчас —  тогда. В по­
рядке догадки: может 
быть, в самую точку по­
пал председательствовав­
ший на совещании, о дер­
нувший Александра Ни­
колаевича:

—  Смотри-ка, какой 
смелый умник нашелся!

Эпитет тут, опять-таки 
по тем временам, был к 
месту.

П рограм м у приняли. 600 
процентов годовых СУ-905, 
конечно, не осилило.

А. ТЕРЕХИН.
(П родолж ение следует).

Свирепый мороз не 
позволил побеседовать 
с  А лександром  А лек­
сандровичем непосред­
ственно на его ^рабочем 
месте. Цепен е ю щ и е 
пальцы не удерживали 
блокнот и карандаш  бо­
лее пяти минут. Каково 
же приходится операто­
рам . которые целыми 
днями на лютом холо­

де! Только недавно им 
выписали ш ерстяные 
подшлемники. закр ы ­
вающ ие все лицо от мо­
роза. М едленно, ох. как 
медленно развивается 
материальное обеспече­
ние промысловиков, рас­
тет их база. Да и не 
только промысловиков. 
Далеко не один вопрос 
поставил «дедуш ка Мо­

роз» перед руководите­
лями неф тегазодобываю ­
щих управлений. объ­
единения в  целом. Как 
ни готовились к зиме, а 
чем дольш е держится 
мороз, тем больше «про­
колов» появляется в 
электроснабжении, обес­
печении техникой. Бо­
лее месяца не работают 
бригады подземного и

капитального ремонтов 
скваж ин. Фонд сква­
жин. ожидающих ремон­
та. с каждым днем уве­
личивается, а прироста 
к действую щ ему нет. 
Резервы  ппактически 
исчерпаны. Как детей, 
сейчас операторы леле­
ют и согреваю т более- 
менее высокодебнтные 
скваж ины. В се брошено 
на борьбу за  нефть.

Шипит и закры вает 
все вокруг белесой пе­
леной паропередвнжная 
установка, натуж но и 
звонко скрипят на моро­
зе станки-качалки. Хоть 
и понемножку, но идет 
нефть, несмотря ни на 
что. Техника не вы дер­
живает, но люди стоят 
на своей трудовой вах­
те.

С. К А Т А ЕВ .

НА СН И М К А Х : чле­
ны комсомольско-моло­
дежного колле к т и в а 
мастера А. В . Северяно- 
ва из цеха добычи неф­
ти и газа №  2  Н ГД У  
Юганскнефть (слева на­
право) В . Почекунин,
В. Баркута, Ю. Волков, 
Г. Пухов; борьба за 
жизнь скважины нь 34  
кусту.

Фото В . П ЕТРО ВА .
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НА ЧТО РЕШИЛАСЬ 
ТИХОНОВА

Решение созревало ис­
подволь. Поначалу Галина 
М ихайловна Тихонова, те­
лятница Чеускинской м о­
лочно-товарной фермы сов­
хоза «Нефтеюгенский», са­
ма взялась «докопаться» 
до  сути такого подкупаю ­
щ его  понятия, как бригад­
ный подряд. Благо, при­
м еров добрых вокруг не­
мало. В том числе и в 
животноводстве, в крепких 
хозяйствах на «большой 
земле».

Энергичную , по-настоя­
щ ему хозяйственную  ж ен­
щину ни на минуту не ос­
тавляла мысль: применить 
м ногообещ аю щ ий подряд 
у себя на ферме.

—  Что тут сложного? —  
размышляла про себя Га­
лина Михайловна. —  Все 
остается на своих преж ­
них местах: и стадо, и по­
мещения, и корм а. Вот 
только... Как раз это «толь­

к о »  и настораживало энту­
зиастку. А крылось оно в 
лю дях. Поймут ли? П од­
держат? Согласятся? Ведь 
с переходом  на бригад­
ный подряд невольно при­
дется брать на себя не­
мало дополнительных хло­
пот, забот, наконец, от­
ветственности и обязаннос­
тей. Тут придется отвечать 
за все, и, что самое важ­
ное, за конечный резуль­
тат —  за привесы. Будут

4 они высокими, —  следо­
вательно, соответствующая 
зарплата, низкими —  яс­
ное дело... Конечно, м но­
гие встанут на защиту ста­
ринки. Потому, что каж ­

дый был не хозяином, а 
хозяйчиком, пускай в ми­
ниатюрной, но своей «вот­
чине». Напоил, накормил 
«свою» скотину, а дальше 
и трава не расти. Нет де­
ла до того, что товарищу 
рядом помощь нужна, м о­
жет быть, совет...

Когда мы с директором  
совхоза Альбертом Алек­
сандровичем Костиным 
встретились со звеном, во ­
ж ак его, Галина М ихайлов­
на, словно убеждая нас, 
расхваливала подряд:

—  Понимаете, —  азартно 
говорила она. —  На ф ер­
ме я —  сколько себя 
помню. И помню, как бы­
ло. Ведро валяется, споты­
каются о  него и никому 
в голову не придет под­
нять. Мелочь? Нет...

И тут же спохватилась:
—  Ой, ребятиш ки! Кор­

мить пора. За дело прини­
маться.

И все д руж но  с вилами 
направились к стогу с е - • 
на. Я посмотрел на ди­
ректора. Тот улыбнулся:

—  Подряд... —  А ведь 
буквально с полчаса на­
зад доярки жаловались, 
что в корм уш ках нет се­
на. Скотники не подвез­
ли.» Вот, мол, беда какая...

Через несколько минут 
раскрасневшиеся на м оро­
зе «подрядчики» аккуратно 
раскладывали в корм уш ки 
душ истое сено, до  стебель­
ка подбирая потери. Ю ра 
Азанов деловито обошел 
все клетки, поправил на­
висшие клочки корма, 
убедился, что никто не

обделен. Черно-пестрые 
упитанные гелятки друж но 
принялись за трапезу.

—  Коллективность такая,
—  продолжила разговор 
Галина Михайловна, —  не 
только на работу влияет с 
лучшей стороны. Она час 
сближает, роднит, что ли. 
Нас уж е в шутку на селе 
зовут коммунарами. А 
что? Хорош ее название. 
Но дело совсем в другом,
—  посерьезничала Галина 
Михайловна, —  в итогах 
нашей работы. Вот сейчас, 
когда вспоминаю то, -<е- 
го мы добивались год на­
зад, не верится. Не рабо­
тали, а будто повинную от­
бывали. А с чем на люди 
выходили? Это хорошо, ес­
ли получали среднесуточ­
ных привесов по 350— 380 
граммов. Терпели. Опять- 
таки падеж молодняка... 
Да что и говорить.

Галине М ихайловне ис­
кренне не хотелось вспо­
минать буквально вчераш­
нее прошлое. Она со сво­
ими единомышленниками 
в сегодняшних заботах, 
хлопотах. Только сейчас 
они в радость каж дом у в 
звене. Еще бы! Год за­
кончили, получив по 660 
граммов среднесуточных 
привесов (это на сто де­
сять граммов больше пла­
на) при стопроцентной со­
хранности телят.

Д обрую  задумку плани­
рую т реализовать откорм- 
щики звена в нынешнем 
году.

—  Кое-какие резервы 
изыскали, —  признается 
Галина Михайловна. —  Ду­
маем собрать лечебных 
трав, чтобы поить телят це­
лебными отварами. Для 
улучшения микроклимата 
развешиваем в телятнике

хвойные пахучие ветки.
—  Опять ведь хлопоты,

—  замечаю.
—  Окупятся, —  твердо 

ответила Галина Михай­
ловна.

Привесы... Это понятие, 
думается, для жителей го­
рода и района кое о чем 
говорит. Ведь сельчан не­
мало как в городе, так и в 
районе. Но для инф орма­
ции все ж е  скажу: получай

в совхозе все откормщ ики 
по 660 граммов среднесу­
точных привесов, м ож но 
было бы получить допол­
нительно сотни центнеров 
говядины. Своей, д ом о р о ­
щ енной. Вот что оно та­
кое —  бригадный подряд 
на ферме.

НА СНИМКЕ: Г. М. Ти 
хонова.

А. Ш УМ ЕЙКО .
' Ф ото автора.

Р Е Ш Е Н И Е  Н А  К О Н Т Р О Л Е

Б А Н Я
С каким нетерпением 

жители города ожидали 
окончания строительст­
ва  новой бани. Но радо­
стное настроение бы ст­
ро омрачилось. Уровень 
обслуж ивания остался 
средний. Не изменилось 
положение и после ре­
монта старой бани. В 
них, как отм ечалось в 
ж алобах, деж урные в 
р аздевал ке практичес- 

iKH не работают, коври- 
*Чсов нет. В  моечных от­

делениях водоразбор­
ные краны  требуют ре­

монта. Зачастую  в па­
рилке о тсутствует свет.

Проверкой эти факты 
подтвердились. Наряду 
с этим было вы явлено, 
что у банщ ика нет ме­
дицинских аптечек, теле­
фона в бане не имеется, 
недостаточное внима­
ние уделяется работе 
буф ета, парикмахерских, 
автом аты  газированной 
воды стоят в бездейст­
вии.

В се это стало пред­
метом обсуждения на 
заседании бюро жалоб и

предложений городско­
го комитета народного 
контроля, у  руководства 
Ж К К  о б ъ е д и н е н и я  
Ю ганскнеф тегаз, объеди­
нения О РС а Ко 3  неф­
тяников, горбытуправ- 
ления. В  октябре 1 9 8 6  
года было проконтро­
лировано выполнение 
решения совещ ания ру­
ководителей, но, к со­
жалению, изменений бы ­
ло мало.

Н ачальнику жилищ­
но-коммунальной кон­
торы В . А . А лескерову 
предложили составить 
мероприятия с указани­
ем сроков исполнения 
и ответственны х лиц. В 
настоящ ее время в бане

установлен телефон, 
произведена переуста­
новка автом атов газво- 
ды и оборудован буфет. 
На ш кафчиках в раз­
девалке установлены  
замки, пронумерованы 
тазики, вы делены  ап­
течки, отремонтированы 
водоразборные краны.

Больш ую благодар­
ность выражаю т посе­
тители зам естителю  на­
чальника жилищно-бы­
тового управления В. А. 
М ановяиу, к о т о р ы й  
предложил систему 
осуш ки пара, и в одной 
парной она уж е работа­
ет. В  январе нынеш не­
го года планируется 
осуш ить пар в других

трех помещениях, yno-j 
рядочить работу в раз­
девальны х отделениях. 
Намечено проведение 
других работ, которые 
находятся в поле зре­
ния городского комите­
та народного контроля. 
И, конечно, дозорные 
доведут дело до конца. 
Но есть ряд замечаний 
и к посетителям. Осо­
бенно это касается  кул ь­
туры поведения и соб­
людения чистоты.

Л . Б А Р Ы Ш Е В , 
заведующий бюро 

жалоб и предложений 
городского комитета 
народного контроля.

Тягачи 
для Сезера

Первые сотни километ­
ров по- северным трассам 
отмеряют опытные образ­
цы тягачей «Ураган», соз­
данные на курганском  за­
воде имени Карбышева 
для Западно-С ибирского 
неф тегазового комплекса. 
Эти машины и раньше ис­
пользовались на Севере. 
О днако опытные образцы 
заметно отличаются от се­
рийных и степенью ком ­
форта, и м оторесурсом  
двигателя, и скоростью . 
О коло сорока конструк­
тивных новинок вывели но­
вый тягач на мировые по­
казатели. Кроме того, вме­
сто двух-двух с половиной 
лет, обычных для отечест- 

венного автостроения, опыт­
ные образцы «Ураганов» 
сошли с заводского кон­
вейера за 11 месяцев.

В. ПОРТНЯГИН.

Полярная 
магистраль

Первые звенья новой ж е­
лезной д ороги  Лабытнан- 
ги —  Бованенково проло­
жила бригада монтеров 
пути Александра Балазови- 
ча из объединения «Ямал- 
трансстрой». 540 заполяр­
ных километров по тунд­
ре полуострова Ямал пред­
стоит пройти транспортным 
строителям.

А . ОМЕЛЬЧУК,

Для развития 
Дальнего 

Востока
Дальневосточное отделе­

ние ВНИПИэнергопрома 
создано в Хабаровске. За­
дачи нового  подразделе­
ния М инэнерго  СССР —  
проектирование обьектов 
промыш ленной энергетики 
и централизованного тепло­
снабжения для Дальнего 
Востока, а также рацио­
нальное использование 
всех видов энергоресур­
сов.

С февраля 1987 года Ха- 
баровскэнергострой начнет 

сооруж ение производствен­
ной базы для полной про­
ектной организации. М ин­
энерго СССР предусм от­
рело  капитальные вложе­
ния и на создание объек­
тов соцкультбыта для кол. 
лектива, численность кото­
р о го  к концу пятилетки 
достигнет 500 человек.

ТАСС.

Н А Ш И  К О Н С У Л Ь Т А Ц И И

ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА ГОД
Вознаграждение по ито­

гам годовой работы —  
это особый вид матери­
ального поощ рения рабо­
чих и служащих, направлен­
ный на пЪвышенив произ­
водительности труда ра 
бочих и служащих и заин­
тересованности каж дого в 
конечнрм результате ра 
боты предприятия за год.

Вознаграждение выпла­
чивается за счет прибыпи, 
полученной предприятием 
за год. Размер вознаграж­
дения определяется с уче ­
том результатов труда ра­
бочего и служ ащ его и про­
должительности его  непре­
ры вного стажа работы на 
предприятии.

На каж дом  предприятии 
администрацией по согла­
сованию  с проф сою зным 
ком итетом  разрабатывает.

ся и утверждается Поло­
ж ение о порядке выпла­
ты вознаграждения по ито­
гам годовой работы. При 

составлении такого П олож е­
ния администрация и проф 
сою зный комитет р уковод ­
ствуются Рекомендациями 
о порядке и условиях вы­
платы работникам пред­
приятий и организаций на­
р одного  хозяйства возна­
граж дения за общ ие ре зу­
льтаты работы по итогам за 
год, утвержденными поста­
новлением госкомитета 
СССР по труду и социаль­
ным вопросам и П резидиу­
ма ВЦСПС от 10 августа 
1983 года №  177/П-13.

Вознаграждение выпла 
чивяетгя в полном пятмр 
ре работникам, которые 
проработали, как гц 31 о, 

весь календарный год. П ро­

работавшие календарный 
год и уволившиеся ^ п р е д ­
приятия до  момента вы­

платы вознаграждения, име 
ют право на получение 
этого вознаграждения в 
общ ем порядке и в сроки, 
установленные на пред­
приятии.

Вознаграждение может 
быть выплачено также ра­
ботникам, которые не про 
работали полный календар­
ный год по уважительным 
причинам, например, в 
случае увольнения с ра 
боты в связи с призывом 
на службу в Вооруженные 
силы СССР, уходом  на 
пенсию (по старости, ин­
валидности) рождением 
ребенка, поступлением в

альное учебное заведение, 
на курсы повышения ква­

лификации с отрывом от 
производства по направ­
лению предпэиятия, пере­
ходом на вы борную  долж ­
ность в партийные, совет­
ские, проф сою зные и ком ­
сомольские органы, пере­
водом по реш ению выше­
стоящих партийных и хо­
зяйственных органов на 
другое предприятие, на­
правлением в зарубежную  
командировку и другим 
аналогичным причинам.

В случае возвращения 
на предприятие в связи с 
окончанием службы в ар­
мии, обучения на курсах 
повышения квалификации 
с отрывом от производ- 
ства по направлению пред­
приятия, дополнительным 
отпуском (до полутооа 
лет) у женщ ин по уходу 
за ребенком, окончанием

срока инвалидности, а так­
ж е и в других аналогич­
ных случаях вознаграж де­
ние определяется из за­
работной платы, фактичес­
ки полученной за год.

Рабочие, служащ ие м о ­
гут быть лишены возна­
граждения полностью или 
частично за производст­
венные упущ ения в рабо­
те, перечень которых ут­
верждается руководителем 
предприятия совместно с 
проф союзным комитетом 
с учетом мнения трудово­
го коллектива, за прогу­
лы без уважительных при­
чин, появление на работе 
в нетрезвом состоянии, 
мелкое хищение государ­
ственного или общ ествен­
ного имущества и другие.

Лишение или снижение 
размера еж егодного  воз­

награждения долж но быть 
оф ормлено приказом, рас­
поряж ением  руководителя 
предприятия с указанием 
фактов и причин лишения 
вознаграждения.

Споры, возникающие 
при выплате вознаграж де­
ния, разреш аются комис­
сией по трудовым спорам, 
проф сою зным комитетом 
и судом.

В случае, возникновения 
спора о выплате возна­
граждения необходимо 
преж де всего ознакомить­
ся еще раз с П олож ени­
ем о выплате вознаграж­
дения по итогам годовой 
работы, действующ им на 
данном предприятии.

Г. ОЗЕРОВА, 
адвокат Нефтеюганской 

юридической
ионгупьтяицм
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С П О Р Т

НЕДОСЯГАЕМАЯ « Д Е С Я Т К А »
В декабре в тире ш ко­

лы Ns 4 прошли лично- 
командные соревнования 
по пулевой стрельбе из 
малокалиберной винтовки 
среди первичных органи­
заций Д О С А А Ф  трудовых 
коллективов города, пос­
вящ енные закрытию спор­
тивного сезона 1986 года 
по двум группам.

В группе «Б», где со­
ревновалось более двад­
цати команд, спортсмены 
выполняли десять зачет­
ных выстрелов лежа. Уп­
ражнение это небольшое 
и скоротечное и потому 
каждое очко здесь на 
вес золота как в личном, 
так и в командном заче­
те. Уже на старте развер­
нулась острая беском про­
миссная борьба, которая 
не затихала до самого 
конца. Напряжение было 
очень высоким. Достаточ­
но сказать, что команды, 
занявшие первое и второе 
места, набрали одинако­
вое количество очков, а 
третьего призера отдели­
ло от них всего два 
очка. А если добавить, 
что лучшие команды из 
этой группы могли выйти 
в группу «А» (сильней­
ших), то м ож но легко 
представить, сколько доб­
рых эмоций было на ли­
цах участников и понять, 
какие страсти бушевали 
в душах спортсменов. То 
лько скрупулезный под­
счет «десяток» помог су­
дьям определить коман­
д у победителей. Ею ока­
залась команда треста 
•Ю ганскнефтестрой с оезу- 
льтатом 340 очков. С та 
ким ж е  результатом вто­
рое место заняли спорт­
смены управления Ю ганск 
нефть, а на третьем энер­
гетики центральной базы, 
набравшие 338 очков В 
яичном зачете среди м уж ­
чин победил Г. Доронин 
из команды треста Ю ган­

скнефтестрой, показавший 
почти абсолютный резуль­
тат —  99 очков из 100. 
На втором и третьем ме­
стах оказались А. Таба­
ков, В. Цыбарт: 97 и 95 
очков соответственно. 
Среди женщ ин первенст­
вовала Г. Сергеева с ре­
зультатом 91 очко. Второе 
и третье места у Т. Май­
оровой и Г. Кольцовой, 
выбивших по 88 очков.

Во второй день сорев­
нований в группе «А» вы­
ступали десять команд. 
Упражнение МВ-7, кото­
рое они выполняли, под­
разумевает стрельбу из 
трех положений (лежа, 
стоя и с колена) по де­
сять выстрелов в каждом. 
Решающее значение здесь 
имела техническая подго­
товка спортсменов. О со­
бенно при стрельбе стоя. 
Это и наложило свой от­
печаток на второй день 
соревнований. Борьба сло­
жилась очень напряжен­
ной и драматичной.

В результате непред 
сказуемых перипетий, ост­
рого  соперничества места 
распределились так. На 
первом —  команда Неф- 
теюганской конторы свя­
зи, на втором —  Ю ганск- 
энергонефти и на треть­
ем —  энергетики центра­
льной базы, выбившие 
949, 892 и 884 очка соот­
ветственно. Покинули же 
группу «А» команды Ма- 
монтовского управления 
механизированных работ, 
управления механизации 
N2 4 и управления меха­
низированных работ №  1. 
В личном зачете среди 
мужчин сильнейшим был 
кандидат в мастера спор­
та А. Гусихин из конто­
ры связи. На втором ме­
сте —  А. М арченко из 
М амонтовского управле­
ния буровых работ. На 
третьем —  С. Черкашин 
из Нефтеюганской цент

ральной базы производст­
венного обслуживания 
нефтепромыслового обо­
рудования. Среди ж ен­
щин выиграла И. Киселе­
ва из управления техно 
логического транспорта 
№ 2. На втором и четвер­
том местах —  В. Ю дина 
и Н. Мардеева.

Комментируя прош ед­
шие соревнования, к со­
жалению, приходится кон­
статировать тот факт, что 
в стрельбе из трех по­
ложений ни одному спорт­
смену не удалось выпол­
нить второй разряд. В об­
щем, результаты невысо­
кие. Особенно низки они 
при стрельбе стоя. И то­
лько из положения «ле­
жа» за два дня соревно­
ваний было несколько хо­
роших результатов. Очень 
тревожат показатели жен 
щин. Ни одна из них не 
смогла выполнить даже 
третьего разряда. А ведь 
спортсменок было трид­
цать. При такой массово­
сти этот факт не может 
не огорчать. И если ко­
личество не переходит в 
качество —  цена ему 
грош.

Думаю, что нашим тре­
нерам, инструкторам, да 
и всем, кто связан с этим 
видом спорта, есть над 
чем задуматься. В бли­
жайшее время необходи­
мо повысить качество 
подготовки спортсменов. 
Ведь уже в марте нашим 
лидерам предстоит за 
щищать честь города на 
областных соревнованиях 
А там конкуренция куда 
острее. Да и результаты 
должны быть значительно 
выше, чтобы рассчитывать 
на призовые места.

Оставляет пока желать 
лучшего и наша матери­
ально - техническая база. 
Например, в городе нет 
ни одного 50-метрового 
тира. А первенство обла­

сти проходит именно в 
таком тире. Строительст­
во же тира около горко­
ма Д О С А АФ  неоправдан­
но затянулось. Может 
быть, тем, кто принял ре­
шение о строительстве, 
пора спросить с конкрет­
ных лиц, почему этот 
объект не строится. А 
может быть, просто про­
явить добрую  заинтересо 
ванность, оказать помощь 
Дело-то ведь это общее

Не обошлось на про­
шедших соревнованиях и 
без некоторых судейских 
накладок, которые, прав 
да, к чести судейской 
коллегии, в конечном ито­
ге были устранены. Ви­
димо, есть необходимость 
иногда проводить в гор 
коме Д О С А АФ  судейские 
семинары. Хотя бы пе­
ред очередными соревно­
ваниями, Тогда судейство 
будет и квалифицирован­
ным, и четким.

Очевидно, в новом спор 
тивном сезоне необходи­
мо увеличить количество 
и качество проводимых 
соревнований по стрельбе 
чтобы не только поднять 
спортивные результаты на 
более высокий уровень, 
но и выявить молодых 
перспективных спортсме­
нов, из которых можно 
было бы воспитать боль­
ших мастеров.

Подводя итог дню  се­
годняшнему и думая о 
дне завтрашнем нашего 
спорта,' необходимо под­
черкнуть —  задачи перед 
нами стоят сложные. Но 
решать их нам. За нас 
это не сделает никто.

Г. ДОРОНИН.
главный судья сорев­

нований, кандидат в 
мастера спорта.

Редактор 
К) Я. КОНДРЮКОВ.

ОБЪЯВЛЕНИЯ
Управление Энергонефгь Н ГД У  Ю ганскнефть реализует электродвигатели;

1 . В АО 560 М-8 315 КВТ 6 кВ 740 об/мин. 4 шт.
2. АРП 5Q0 500 квт 6 кВ 2970 об/мин. 2 та т.
3. А — 114— 2 400 КВТ 6 кВ 2970 об/мии. 1 шт
4. А — 112— 4М 320 КВТ 0,38 кВ 1480 об/мин. 1 шт.
5. МА— 3 6 — 61 — 6 160 квт 380/660  в 990 об/мин. 2 UIT
6. ВАО 315 М 160 КВТ 380 660 в 2965 об/мин. 1 шт.
7. ВАО— 2 — 280с 132 КВТ 380/660  в 2 9 6 1 об/мин. 1 шт
8. М А— 36— 51/4 125 квт 380 в 1480 об/мин. 1 UIT
9. М А — 3 6 — 42/4 1 0 0 квт 380 в 1480 об/мин. 1 шт.

1 0 . КО 5 2 — 2 1 0 0 квт 380 в 2961 об/мян. 1 шт.
И. А2— 8 2 — 2 75 квт 220/380  в 2920 об/мин. 1 шт
1 2 . А 0 2 — 81— 6 30 квт 220 380 в 980 об/мин. 1 шт.
13. С ТД /1250 (водяное 1250 квт 6 кВ 3000 об/мин. 2 шт.

охлаждение)

Обращаться по телефону: 3-22-34.

18 и 25 января 1987 го ­
да все промышленные ма­
газины ОРСа п/о  Ю ганск­
нефтегаз работают с 10 
до 16 часов без пере­
рыва.

Приглашаем за покуп­
ками!

19. Без перерывов, Вы­
ходной —  воскресенье.

Клуб фронтовых д р у ­
зей приглашает на встре­
чу ветеранов войны и 
солдатских вдов в ресто­
ран «Рассвет» 18 января 
в 12 часов.

Совет клуба.

В ателье «Север» при 
нимаются заказы на по­
шив головных уборов. 
Время работы ателье с 
10 до 21 час., перерыв 
на обед с 15 до 16 час.

Нашедшего дамскую 
сумку с докуА^ентами на 
имя Сабировой Алевтины 
Аркадьевны убедительно 
прошу вернуть за воз­
награждение.

Обращаться по телефо­
нам: 3-27-57, 3-28-35, или 
по адресу: 2— 15— 27.

11 Мкр., д. №  11 в 
комплексном приемном 
пункте открыта часовая 
мастерская.

Часы работы: с 12 до 
19. В понедельник с 13 до

Аттестат №  1336, выдан­
ный Нефтек а м с к и м 
СПТУ №  15 в 1960 году, 
а также удостоверения 
№  606457, 931606, 931603 
на право вождения авто­
транспортом, выданные 
Актанышевским автоклу­
бом Д О С ААФ  (ТАССР) на 
имя Сагита Шамсиевича 
Гарипова, считать недей­
ствительным.

Продается автомобиль
BA3-21033, выпуск 1981 г., 
пробег 20000 км. Обращ а­
ться по адресу: 2— 16— 22, 
телефон: 2-35-70, после
19 час.

* срочно требуется ж ил­
площадь для семьи из
трех человек.

Обращаться по адресу: 
8«А»— 37— 40.

П Р И Г Л А Ш А Ю Т  
Н А  Р А Б О Т У :

Механизированная ко ­
лонна №  113 треста Зап- 
смбэлектросетьстрой —
инженера - строителя на 
должность прораба, эле­
ктриков силового электро­
оборудования, тракторис­
тов на ТТУ, бульдозерис­
тов, механиков - водите­
лей на «ГАЗ-71», ГТТ, во­
дителей со всеми откры­
тыми категориями.

Строительное управле­
ние №  62 треста Нефте- 
юганскспсцгидромех а н и- 
зация —  машиниста холо­
дильных установок, по 
совместительству —  элект­
рика.

Предоставляется в жил- 
городке СУ-62 место в 
общ ежитии с последую­
щим выделением кварти­
ры.

Дворец культуры «Стро­
итель» —  фотографа (м о­
ж но по совместительству), 
художника, дворника, гар­
деробщ иц, кассира-конт- 
ролера, техничек.

Строительно • монтаж­
ное управление №  1 тре­
ста Нефтеюганскжилстрой 
срочно —  главного бух­
галтера. .

Обращаться в отдел ка­
дров треста НЮ Ж С по 
адресу: 8«А» мкр., дом 
№  56.

Приглашает
Кемеровскийтехнологический

Утверждены новые правила поиема а высшие учеб­
ные заведения страны.

Новое заключается в Лооведении проф ориентацион­
ного собеседования для поступающих с отрывом от 
производства Собеседование будет проводиться перед 
вступительными экзаменами специальной комиссией, 
действующей на правах экзаменационной.

По результатам собэседования абитуриенту может 
быть начислено до трех баллов. Второе изменение в 
правилах приема —  в сокращении числа вступитель­
ных экзаменов до трех.

Институт проводит прием на обучение по специаль­
ностям:

—  0517 —  машины и аппараты пищевых производств;
—  0639 —  автоматизаиия и комплексная механизация 

химико-технологических процессов;
—  0529 —  холодильные и компрессорные машины 

и установки: •
—  1002 —  технология хлебопекарного, макаронного 

и кондитерского производств;
—  1004 —  технология бродильных производств;
—  1006 —  технология жиров;
—  1011 —  технология и организация общ ественного 

питания; .
—  1009 —  технология мяса и мясных продуктов;
—  1016 —  ветеринарная санитария;
—  1917 —  технология молока и молочных продуктов.

Прием студентов в институт проводится по прави­
лам приема в вузы СССР 1986 года.

Лица, поступающие в институт на специальности ме­
ханического профиля (0517), (0529 и 0639), сдают эк­
замены: математика (письменно), физика (устно), рус­
ский язык и литература (письменно). Поступающие на 
специальности технологического профиля (1002, 1004,- 
1006, 1009, 1011, 1017) сдают экзамены: химия ( у с т - А  

но), математика (устно), русский язык и литература 
(письменно); на специальность «Ветеринарная санита­
рия»: биология (устно), химия (устно), русский язык и 
литература (письменно).

Лица, имеющ ие посте окончания среднего учебного 
заведения золотую (серебряную ) медаль или диплом 
с отличием сдают один из установленных экзаменов:

на механические специальности —  математика (уст­
но), на технологические специальности —  химия (уст­
но), на специальность 1016 —  биология (устно).

В порядке эксперимента зачисление на все специ­
альности, кроме специальностей 1011 и 1016, проводит- ^  
ся по результатам едэчи двух экзаменов не ниже 9 
баллов. Если участник эксперимента не набрал 9 бал­
лов, то он продолжает сдавать оставшиеся экзамены.
К участию в эксперименте допускаются лица, окончив­
шие средние учебные заведения с оценками «хорошо» 
и «отлично» (без «удовлетворительных»).

Участники эксперимента, поступающ ие на механиче­
ские специальности, сдают экзамены: математика (уст­
но), физика (устно); поступающ ие на технологические 
специальности —  химия (устно), математика (устно).

Военнослужащие принимаются вне конкурса по ре­
комендациям воинских частей.

1. Заявление о приеме в институт подается на имя 
ректора института с указанием вида обучения, факу­
льтета и избранной специальности.

2 Документ о среднем образовании (подлинник].
3, Характеристика с места работы (учебы) с тремя 

подписями: руководителя предприятия, представителя 
партийной (комсомольской) и проф союзной организа­
ций (директора шко< ы классного руководителя, секре­
таря комсомольской организации). Характеристика дол­
жна быть заверена печатью предприятия (школы) и 
иметь дату выда-ж.

4. М едицинская справка (форма №  086/у).
5 Копия трудовой книжки (для работающих), заве­

ренная печатью и имеющая дату выдачи.
6. Ш есть фотокарточек размером 3 X 4  см.
По прибытии в институт поступающ ий предъявляет Д  

лично паспорт, военный билет или приписное свиде­
тельство.

На дневное обучение прием документов с 1 июля по 
31 июля, вступительные экзамены с 1 августа.

На вечернее обучение прием документов с 20 июня 
по 31 августа, вступительные экзамены с 11 августа 
и с 1 сентября (два потока).

Не заочное обучение прием заявлений с 20 апреля 
по 24 августа, вступительные экзамены с 10 июля и с 
25 августа (два потока).

Наш адрес: 650067, г. Кемерово, бульвар Строителей,
21, КемТИПП, приемная комиссия. Телефон: 51-13-43.

КУЛЬТУРНО-СПОРТИВНЫЙ КОМПЛЕКС ПРЕДЛАГАЕТ:
17 ЯНВАРЯ

Выступление Н овосибирского цирка (ДК «Ю ность»)—  
18.30, 21 час.

18 ЯНВАРЯ
Собрание членов садово-огороднического коопера­

тиве (ДК «Ю ность») —  10 час.; встреча в клубе 
фронтовых друзей (ресторан «Рассвет») —  12 час., 
выступление Н овосибирского циока (ДК «Ю ность»)—  
15, 17 час.; вечер отдыха —  (ДК «Ю ность») —
20 час.; «Человеку труда —  наши песни» —  концерт, 
посвященный передовикам производства (общежитие 
№  17 п/о Ю НГ) —  20.30 час.

НАШ АДРЕС: 626430  
г. Нефтеюганск, 3  мкр., д. 21 

Редакция работает 
с 8  до 17 часов
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