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12 АПРЕЛЯ: ВОЗЬМЕМСЯ 
ЗА РУКИ, ДРУЗЬЯ

Объединенный комитет профсоюза акционерного 
общества на недавнем совещании постановил — 
поддержать решение координационного комитета 
солидарных действий (ККСД) Федерации независимых 
профсоюзов России о проведении общероссийской акции 
протеста «против ухудшения жизненного уровня тру­
дящихся*, назначенной на 12 апреля.

Перед началом работы на предприятиях пройдут митинги, 
на которых трудовые коллективы смогут выразить свое отно­
шение к экономической политике правительства РФ.

На совещании также состоялся разговор о пробле­
мах выполнения пунктов коллективного договора.' Он кос­
нулся предоставления социальных льгот и гарантий трудя­
щимся АО ЮНГ.

Решено дополнить соответствующий пункт в новой ре­
дакции колдоговора словами «при наличии прибыли».

И N
ПОТЕРИ — 107 ТЫСЯЧ ТОНН

__________ ______________ И
В марте акционерное общество добыло 2167 тысяч 

тонн «черного золота», перекрыв тем самым плановое 
задание на 27 тысяч тонн.

По объемам добычи по-прежнему лидирует НГДУ 
Мамонтовнефть (850 тысяч тонн). Юганцы и майчане добыли 
493 и 448 тысяч тонн. Правдинцы до планового задания — 
378 тыс. т. — недобрали 4 тысячи тонн.

Однако план АО по сдаче нефти и запланированной 
добыче с ОТМ не был выполнен из-за ограничения в течении 
марта приема нефти «Сибнефтепроводом», что привело к 
нарушению технологического режима подготовки нефти и 
остановке 2115 скважин эксплуатационного фонда (с 16 по 
21 марта). Общие потери АО составили 107 тысяч тонн.

Отказы в приеме нефти принесли ущерб всем нефтяным 
компаниям, кроме «Лукойла». Сейчас положение постепен­
но стабилизируется. Большинство остановленных скважин 
запущено. Ведется необходимая работа и на остальной части 
скважин.

С ЮБИЛЕЕМ, ПТУС!
v

«Более половины телефонных номеров Нефтеюган­
ского региона принадлежит нефтяникам». Эти слова не 
без гордости сказаны начальником Нефтеюганского 
производственно-технического управления связи Вячес­
лавом Бутом.

Гордиться и в самом деле есть чем. С сотни телефонных 
номеров первой АТС мощности предприятия выросли поч­
ти до двадцати четырех тысяч. Поражает технический по­
тенциал — цифровые услуги, возможность выхода на або­
нентную сеть города с буровой и даже с «легковушки»...

В эти дни у коллектива тридцатилетний юбилей. 
Первое в городе (исторически) предприятие связи остается 
первым и технологически.

Впервые в России здесь освоили радиорелейную систему 
связи фирмы "Орион"; организовали радиосеть для фун­
кционирования системы телемеханики "Хазар", которая 
предназначена для сбора информации с объектов нефтедо­
бычи. Планируется сделать выход на ЮКОС.

Новости первой полосы от:
Виктора Нежданова, Валентины Савиновой и 

Васшия Аверкина.

Ф А К Т Ы .  П О Д Р О Б Н О С Т И ___________________________ ____

1 КВАРТАЛ: ОСТАНОВЛЕН СПАД 
ПРОИЗВОДСТВА

Основной темой состоявшейся на днях пресс-конференции генерального директора 
АО ЮНГ Александра Гуляева для представителей средств массовой информации с 
участием руководителей департаментов и председателя профкома Алексея Хамраку- 
лова была стабилизация, наметившаяся в деятельности общества в 1 квартале 1995 г.

Прежде всего удалось до­
биться значительного сниже­
ния темпов спада производст­
ва, который по сравнению с 
уровнем 1 квартала прошлого 
года впервые составил 1,1%. 
Акционерное общество со­
бственными силами добыло 
сверх задания 204 тыс.т. неф­
ти. На 15,6 тыс.метров больше 
плана набурено горных по­
род.

Серьезно тормозили рабо­
ту акционеров продолжаю­
щиеся ограничения по откач­
ке нефти, которые, как рок 
висят над нефтяниками.

И тем не менее квартал уда­
лось завершить с балансовой 
прибылью в 69 млрд, рублей.

По мнению Александра 
Гуляева и его заместителя по 
финансам Сергея Кашлева, 
результаты 1 квартала можно 
считать началом стабилизации 
в деятельности общества. Од- 
накр, по их словам, это не 
означает, что акционеры- 
нефтяники вдруг с 1 января 
стали работать лучше.

Серьезная и всеобъемлю­
щая работа велась в прошлом 
и даже позапрошлом годах. 
Сегодня она стала давать от­
дачу.

Отвечая на вопросы жур­
налистов о кадровых и струк­
турных изменениях, руково­
дители АО подчеркивали: 
совершенствование работы

аппарата управления и струк­
турные перемены осуществ­
ляются постоянно. Экономи­
ческие же трудности заставили 
посмотреть на эти вопросы 
более критично.

В частности, А. Гуляев 
сказал, что будет сокращено 
число структурных единиц, 
продолжена работа с мало­
рентабельными и убыточны­
ми предприятиями. Причем 
такая же работа ведется не 
только у нас, но в Сургуте, 
Когалыме и других местах.

В.Нежданов
От редакции: Подробнее о 

других вопросах, поднятых на 
пресс-конференции, — в сле­
дующих выпусках.

К Т О  Е С Т Ь  КТО?

Среди предварительных проектных решений собрания акционеров АО Ю ганск­
нефтегаз, принятых Советом директоров общества 6 марта 1995 г., есть один под 
№ 11, где говорится: «Назначить генеральным директором Общества А.К.Гуляева...».

И хотя имя Александра 
Константиновича Гуляева 
Известно в Нефтеюганске и 
районе, тем не менее многих 
читателей интересует его жиз­
ненный путь.

По их просьбам мы публи­
куем сегодня его биографию 
под рубрикой "кто есть кто?"

А лександр 
К онстантинович  

Гуляев

Генеральный директор АО 
Юганскнефтегаз, 45 лет. Об­
разование высшее: 
инженер-механик.
Женат, имеет дочь.

Родился и значи­
тельную часть жизни 
провел в Татарии, где 
окончил среднюю 
школу № 1 в г. Лени- 
ногорске, грудился в 
НГДУ «Иркеннефть» 
замерщиком, опера­
тором, мастером по 
исследованию сква­
жин, инженером 
промысловой гео­
физики и мастером 
подземного ремонта 
скважин, совмещая 
свою работу с учебой 
в Московском ин­
ституте нефтехими­
ческой и газовой 
промышленности.

На Тюменском

Севере с 1974 года после служ­
бы в рядах Советской Армии. 
Работал слесарем, мастером 
капитального ремонта сква­
жин, старшим инженером 
ПТО НГДУ Правдинскнефгь.

Знание, богатый произ­
водственный и жизненный 
опыт пригодились ему на от­
ветственной партийной работе. 
С 1978 года, работая на раз­
личных должностях в Нефте­
юганском горкоме и Тюмен­
ском обкоме компартии, он 
активно занимался проблема­

ми становления и развития 
нефтегазового комплекса За­
падной Сибири.

С 1991 года на инженер­
но-хозяйственной работе: 
руководителем отдела ПО 
ЮНГ, генеральным директо­
ром Нефтеюганского филиала 
Уральского торгового дома, 
начальником центральной 
инженерно-технической служ­
бы и главным инженером АО 
Юганскнефтегаз.

С сентября 1994 г,— гене­
ральный директор АО ЮНГ.
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В С Е  Л У Ч Ш Е Е Д Ё Т Я М ...

ЩДЙТЕ РУКУ
Ч е т ы р е  

года назад 
жители на­
ционального 
поселка Че- 
ускино соби­
рали подпи­
си под воз­
званием к 
главам ад­
министраций 
с просьбой 
п о с т р о и т ь  
детсад.

С т а р ы й  
п р и н и м а л  
вс его лишь 20 
ребятишек и
«неорганизованных» детей. Нужно было ждать не один год, 
чтобы получить в нем место.

Кроме всего прочего единственное в Чеускино дошколь­
ное учреждение с 1985 года, согласно акту БТИ, признано 
аварийным. Здание не рухнуло только благодаря поддер­
живающим его подпоркам. Понятно, что только крайняя 
нужда заставляла родителей отдавать своих чад в детсад.

Наконец администрация вняла гласу народа и дала 
«добро» на строительство. Свободных для этого мест было 
два. На одном, на пригорке, поставили «вахту» для посел­
ковой власти. На втором, рядом с кладбищем, пришлось 
«садить» детсад. Санэпидемстанция, правда, оговорила ус­
ловия: кладбище закрыть, сделать отвод земли и отсыпку.

Но если второе и третье условия были выполнены, пер­
вое — нет. Если закрыть старое кладбище, то где разместить 
новое? Поселок расположен на острове, окруженном со 
всех сторон болотами.

Соседство детсада с действующим кладбищем крайне 
беспокоит его заведующую Т. Агаренкову. Как и то, что сро­
ки открытия «Медвежонка» строителями постоянно пере­
носятся. По плану детский комплекс со второй очередью — 
бассейном и зимним садом,— должен быть сдан в этом году. 
Но на вторую очередь денег у заказчика — АО Юганскнеф­
тегаз — нет, а по первой составлен длинный список недоде­
лок, которые строители клятвенно обещали устранить в 
течение недели. Но тому пошел уже четвертый месяц, а дела 
нет. Правда, эпизодически на стройке появлялись то пьяный 
плотник, то сантехники, которые вскоре исчезали, а пробле­
мы оставались.

К слову сказать, строили детсад несколько подрядчиков. 
Последний — трест Бердскстрой — занимался в основном

отделочными 
и спецработа­
ми. Для отдел­
ки привлекли 
людей, кото­
рые, похоже, 
раньше и по­
нятия не име­
ли об этой 
работе.

После них 
многое при­
шлось пере­
д ел ы вать ... 
Перебелива­
ли потолки и 

Новый ещё не готов. перекрашива­
ли стены работники детсада. Но устранить течь в канализа­
ции, установить сантехнические приборы или выполнить 
плотницкие работы — не в их силах. Как и обеспечить 
нормальное теплоснабжение.

Проблемы, проблемы. Сбивается с ног заведующая, ап- 
пелируя во всевозможные инстанции просьбы о помощи 
(помимо завершения строительных работ садику не хвата­
ет мягкого и жесткого инвентаря). Мучаются на работе 
люди, вынужденные с декабря, когда закрыли старый дет­
сад, оставлять дома, без присмотра, своих детей. Разбегают­

ся работники 
детсада — зар­
плата такова, 
что выгодней 
сидеть дома. 
Некем уком­
п л е к то в ать  
открывающи­
еся должнос­
ти спортинст- 
руктора, вос­
п и т а т е л е й , 
нянь... И кто 
поможет?
В. Андреева. 

Фото
Тяжелы димы и заведиющей (слева). С. Клименко

Старый детсад иже закрыт.
потому в поселке существовала очередь из

7 А П Р Е Л Я  -  В С Е М И Р Н Ы М  Д Е Н Ь  З Д О Р О В Ь Я .  
А К А К О В А  Ц Е Н А  З Д О Р О В Ь Я  Н Е Ф Т Я Н И К А ?

БОЛЬШЕ БОЛЕЕМ.
И УСЛОВИЯ ТРУДА СТАЛИ НЕ ТЕ...

Ставшее крылатым вы­
ражение «нет финансов» на­
чинает затрагивать вопросы 
охраны труда и техники бе­
зопасности.

Санитарный надзор на 
предприятиях акционерного 
общества выявил рост забо­
леваемости и ухудшение ус­
ловий труда работающих.

Особенно плохи дела в 
НУБР-1, НТУ, НГДУ Прав- 
динскнефть, СВМУ, ПУТТ-1 
и 2, НГДУ М айскнефть, 
МУТТ-2.

Острые инфекционные 
заболевания, хронические 
болезни органов дыхания, 
желудочно-кишечного трак­
та, ревматизм, гипертония, 
болезни вен и артерий, гине­
кологические, несчастные 
случаи по пути с работы и 
бытовые травмы... И это по­
тому, что на большинстве 
предприятий санитарное со­
стояние не выдерживает ника­
кой критики.

Каждое 5-е исследование 
воздуха рабочих зон показы­
вает: не соответствует сани­
тарным требованиям. В ре­
монтных боксах Пойковских 
и Нефтеюганских УТТ слу­
чаются отравления угарным 
газом.

Каждый 2-3-й замер не­
благоприятных физических 
факторов производственной 
среды (шум, вибрация, мик­
роклимат, освещение, на­
рушение питьевого режима) 
доказывает превышение пре­
дельно допустимого уровня.

Освещенность рабочих 
мест в 2,5-3 раза ниже норма­
тивных показателей.

В НЦБПО СТиНО, 
НУТТ-1, НГДУ Юганскнефть 
большая часть производст­
венных баз не имеет центра­
ли зова ной канализации, вы­
строена на «выгребах».

На ряде предприятий про­
ектирование и строительство 
объектов происходят однов­
ременно, что недопустимо.

Велики потери рабочего 
времени из-за пьянства. Вы­
сок уровень смертности от 
травм и несчастных случаев. 
Их в прошлом году допущено 
86, в том числе 17 — со смер­
тельным исходом. Получает­
ся, что за каждые 2 миллиона 
тонн нефти мы платим одну 
человеческую жизнь.

Читаешь такие цифры, 
как фронтовые сводки времен 
Великой Отечественной вой­
ны. Но ведь это происходит на 
наших предприятиях, с това­
рищами по работе, когда боль, 
исковерканные судьбы, а за­
частую и смерть приходят в 
семьи в мирное время.

Обеспокоенное угрозой 
здоровью работников общест­
ва руководство Юганскнеф­
тегаза приняло решение о 
проведении смотра трудовых 
коллективов по улучшению 
лечебно-профилактической 
работы и укреплению дисцип­
лины на производстве.

Цель ёгог — активизация 
работы служб структурных 
единиц по профилактике на­

рушений дисциплины и пьян­
ства на производстве, созда­
ние безопасных условий труда, 
сохранение и укрепление 
здоровья работающих.

Координацией работы и 
разработкой мероприятий 
по улучшению деятельности 
служб по профилактике нару­
шений трудовой дисциплины, 
охране здоровья и предуп­
реждению производственного 
травматизма занимается рабо­
чая комиссия.

Итоги смотра подводятся 
в 3 этапа: в январе 1995 года 
(по итогам 4 квартала 1994 
года), в апреле (по итогам 1 
квартала 1995 года) и в июле 
(по итогам 1 полугодия 1995 
года).

Окончательные итоги под­
водятся в августе 1995 года (по 
итогам 7 месяцев 1995 года в 
сравнении с тем же периодом 
1994 года).

Трудовые коллективы, в 
которых отсутствуют нару­
шения трудовой дисциплины, 
достигнут низкий уровень за­
болеваемости и производст­
венного травматизма, условия 
труда и техники безопасности 
соответствуют действующим 
санитарным нормам и прави­
лам охраны труда, будут по­
ощрены.

Да, нам нужна дешевая по 
себестоимости нефть. Но до­
бывать ее нужно не любой 
ценой, т.е. не ценой потери 
здоровья, а порой и жизни 
нефтяников.

В.П авлова.

( АНАТОМИЯ ПРОГУЛОВ )
Новое — это, почти всегда, 

хорошо забытое старое. В АО 
Юганскнефтегаз возобнови­
ла свою работу центральная 
комиссия по профилактике 
нарушений трудовой дисцип­
лины и^зхране^дорнеья.

ОлшнТиз- самых первых 
шагов возродившейся "ЦеКа" 
стал анализ состояния дис­
циплины труда на 99-ти пред­
приятиях акционерного об­
щества за 1994 год. Несмотря 
на то, что статистика — вещь 
условная, анализ, своеобраз­
ная анатомия прогулов, про­
изводит ошеломляющее впе­
чатление.

Всего по АО Юганскнеф­
тегаз число работников, со­
вершивших в истекшем году 
прогулы, составило 3406 чело­
век, а потери от прогулов — 
8684 человеко-дня. Не нужно 
быть великим математиком, 
чтобы подсчитать сумму ущер­
ба, нанесенного акционерам- 
нефтяникам «любителями

отдохнуть за чужой счет».
И хотя оба эти «показате­

ля» несколько ниже, чем в 
1993 г., особой радости как- 
то не ощущаешь. Ибо прогулы 
при любом общественном 
строе были и остаются бо­
лезнью, развивающейся по­
добно раковой опухоли.

Снаружи до поры до вре­
мени все вроде хорошо. Иног­
да даже, скажем, лучше, чем 
раньше. Но возникают небла­
гоприятные социально-эко­
номические обстоятельства, 
как происходит всеразрушаю- 
щий рост.

На 36 предприятиях (более 
трети) число прогульщиков 
выше среднего по АО. Броса­
ется в глаза, что в числе «лиде­
ров» — буровые управления: 
НУБР-1, 2 и НУРБ (бывшее), 
СУБР; трест ЮНСС; пред­
приятия транспорта: НУТТ-2, 
4, 5, ПУТТ-1 и 2; строитель­
ные организации: трест ЮНС 
и СМУ-4; прочие: тресты

ЮНДСР и ЮРС; Юганскторф, 
НЦБПО СТиНО, птицефаб­
рика, ДСП АЗТ...

Но, пожалуй, самый тре­
вожный симптом — это когда 
рост прогулов и потерь рабо­
чего времени от них, как гово­
рится, налицо. И здесь анализ 
выявляет 21 предприятие (пя­
тая часть). В их числе: НЦБПО 
КРОС, НГДУ Правдин- 
скнефть, Мамонтовское ТУ, 
Инженерный центр, МУТТ-2, 
МсК УТТ, НУТТ-1, совхоз 
«Нефтеюганский» и др.

Комиссия, конечно, не ог­
раничилась только анализом. 
На ее заседании заслушаны 
отчеты руководителей и спе­
циалистов Мамонтовского 
тампонажного управления и 
Нефтеюганской ЦБПО КРОС; 
приняты решения, предусмат­
ривающие комплекс мер по 
укреплению на предприятиях 
дисциплины труда.

В.Васильев.

Г Нет запчастей наливай!?
Давно замечено: чем хуже 

жизнь, тем больше поводов 
«залить горе». На рабочем 
месте в том числе. Уж тут-то 
формальных оправданий хоть 
отбавляй: и задержки с вып­
латой зарплаты, и простои из- 
за отсутствия необходимых 
механизмов или по вине 
смежников, и неуверенность 
в завтрашнем дне. Экономи­

ческий ущерб от пьянства не 
очень-то подсчитывается — 
не до того. Зато медики под­
считали, сколько потеряно 
рабочего времени из-за забо­
леваний и травм, вызванных 
употреблением алкоголя. Ока­
зывается, более 3,5 тысячи 
дней.

Пока специалисты лома­
ют голову, как покончить с

пьянством на рабочих местах, 
проблема эта приобретает все 
большую остроту. Некоторые 
надежды дает смотр трудо­
вых коллективов по улуч­
шению лечебно-профилак­
тической работы и 
укреплению дисциплины на 
производстве. Поживем — 
увидим.

В. Коростелёва.
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Вы  ещ е не

УЖМУ/сАЯАЩ€Щ£ *  УЖШНсАЯААВОШЛ 1 р а зм е сти ли  реклам у
I В "■ЧеЛСШНОМ ЛсАЯОЧКё”?

Звоните: 3 -25 -49 !

Фирма
"М А РК ЕТ-С ЕРВИ С  

реализует:

К У Р И Н Ы Е  О К О Р О Ч К А ,

С Л И В О Ч Н О Е  М А С Л О  
о п то м .

Расфасовка: 25 0  гр, 500 гр. 
Оптовая цена 1 кг - 16.000 руб.

Бесплатная доставка по городу и району. 
Принимаются предварительные заявки на поставку.

Телеф он для заказа: 2 -16 -66
Телеф оны  для справок: 2-31-93 , 2-63-38, 2-92-01.
А д р е с : 7 мкр., дом 51.

Письма д ля  абонентов службы 
знакомств отправляйте по адресу. 
г.Нефтеюганск, 2-32. Служба зна­
комств. Абоненту М .-

Абонент № 12. Женщина Рак, 47  лет, поря­
дочная. Желает создать семью с добрым, 
порядочным мужчиной не старше 55 лет, не 
ниже 170 см.
Абонент № 27. Ж енщина 50 лет ищет спут­
ника жизни своих лет. О себе: рост 160 см., 
интересы разносторонние, русская, образова 
ние средне-специальное.
Абонент № 28. Мужчина 33 лет, симпатич 
ный, желает познакомиться с симпатичной 
девуш кой 2535  лет, спортивного телосло­
жения, любящей уют в доме (  можно с 
ребенком).
Абонент № 50. Женщина Телец, рост 158, 
белорусска, желает создать семью с мужчи 
ной 5 6 6 0  лет, без вредных привычек, веду 
щего здоровый образ жизни. О себе: средней 
полноты, характер спокойный, лю блю  гото 
вить, занимаюсь рукоде.пием, в летнее время 

работаю на даче.
Абонент № 51. Ж енщина 38  лет, средней 

полноты, желает познакомиться с мужчиной 
38-45 лет с целью  создания семьи, без 
вредных привычек, ростом не ниже 170 см. 
Добрым, порядочным, любящим домашний 
очаг.
Абонент № 76. Одинокая, обаятельная, ин­
теллигентная женщина д ля  создания семьи 
познакомится с мужчиной до 55 лет, не 
злоупотребляющим алкоголем. О себе: 45 
лет, рост 155 см., жильем обеспечена. 
Абонент № 200. Д ля  создания семьи позна 
комлюсь с девуш кой 253 7  лет, спортивного 
телосложения, серьезно думающей о семье. 
О себе: 34 года, рост 183 см, увлекаю сь 
рыбалкой, охотой. Проживаю в Нефтеюган­
ском районе
Абонент № 217. Добрая, заботливая, обая 
тельная вдова 52  лет желает познакомиться 
с мужчиной 50-60лет, без вредных привычек, 
хозяйственным и порядочным во всех отно­
шениях, согласным переехать д ля  совмест 
него проживания на Украину. Ж елательно, 
чтобы мужчина был материально обеспечен. 
Абонент № 240. Мужчина 55 лет, познано 
мится с женщиной моложе себя. Славянин, 
образование высшее, жильем обеспечен. . 
Абонент № 254. Женщина 49 лет, русская, 
познакомится с мужчиной 50-55 лет. 
Абонент № 309. Мужчина 30 лет ищет себе 
спутницу 24-30 лет. О себе: русский, образо 
вание среднее, рост 175 см. Увлечения: спорт, 
книги, музыка.
Абонент № 316. Ж енщина Л ев, 28 лет, раз 
ведена, дочери 9  лет, сыну 6  лет. О себе: 
рост 170 см. Х очу познакомиться с мужчи 
ной не моложе 30 лет, ростом 176 см, с 
жильем.
Абонент № 321. Женщина 47 лет, рост 168 
см. Обаятельная, добрая, заботливая. Лю блю  
готовить. Ж елаю познакомиться с мужчиной 
45-55 лет, добрым, хозяйственным.
Абонент № 331. Ж елаю познакомиться с 
терпеливым мужчиной 5 0 5 7  лет. Пенси­
онерка 55 лет, всем обеспечена.
Абонент № 336. Ж енщина Козерог, 37  лет, 
рост 156 см, русская, полная, блондинка. 
Желает создать семью с мужчиной 35-45 
лет, не злоупотребляющим алкоголем. Инте 
ресы разносторонние.

gy? Администрация АО 
1^ Юганскнефтегаз

поздравляет с днем рождения 
Мартьянова Владимира 

Дмитриевича,

директора  НЦ5ПО ЭО. J  
Желает здоровья, счастья 

J  успехов в труде!

ai

■ ч : ; "-хлв .

Администрация АО Д 
Юганскнефтегаз '

оСТриг? поздравляет с днем рождения 
Кутырева Владимира 

Николаевича,

директора совхоза "Нефте-

ПРЕДПРИЯТИЕ 
РЕАЛИЗУЕТ: Щ

лампы ДРЛ , ЛБ-40;
-  лампы накаливанид на 25 
Вт; автолампы на 24 Вт;
-  прожекторные 220 Вх500 
Вт, 36 ВхбО Вт, 36 ВхЮО Вт; 
-светильники : РСП-125,

юганский", и желает счастья 
и благополучия!

М А Г А З И Н  « К Н И Г А »  
П Р Е Д Л А Г А Е Т  

в п р о д а ж у  в с е  б л а н к и  
к вар тальн о й  отч етн ости .

АДРЕС: 1 МКР., ДОМ 19.

ЛБ-80Х1, НПО-60-1, НСП;
-  счетчики однофазные;
-  кабельную продукцию;
-  патроны стеновые;
-  щитки сварочные;
-  шурупы; болты с гайками;
-  круги ("болгарки "-14 АД);
-  абразивные круги (64СПП, 
П92А);
-  уголок;
-  гвозди строительные;
-  дюбеля - 40, 60;
-  автоматы;
-  пускатели;
-  изоленту ПВХТ; паклю;

-  рубероид,

щ
4-1 й в рабочее время:

О тдел вневедом ­
с т в е н н о й  о х р а н ы  
при Нефтеюганском  
Г РО В Д  п р и н и м ает  
под охрану с помо­
щью пультов цент­
р ал и зов ан н ого  н а ­
блюдения квартиры  
граждан и объекты  
различных форм со­
бственности.

Ш
'Хб'МЪС'ШВ

е ш ш ь
'К'РВ'НХО?

О бъ ек т д о л ж ен  
быть оборудован те­
л еф он н ой  связью  с 
н е б л о к и р а т о р н ы м и  
номерами, начинаю ­
щимися на: «2», «3», «4», 
«52», « 54 ».

За сп равк ам и  
обращаться по адресу: 
7 мкр., дом 55 или по 
телеф онам : 2 -1 5 -6 5 , 
2-25-07, 3-44-06.

К сведению руководителей 
предприятий торговли различных 

форм собственности!
В соответствии с письмом Министерства 

экономики №305-11 от 2.02.95 г. "О реали­
зации подакцизных товаров" разрешить 
допродажу алкогольных напитков и табач­
ных изделий импортного производства, за­
везенных до 1 января 1995 года торговым 
организациям Ханты-Мансийского округа, 
без подакцизных марок в срок до 1.07.95г.

Все винно-водочные изделия, поступив­
шие после 1 января 1995г., должны быть 
промаркированы специальной маркой.

Комитет по торговле.

Выражаю сердечную благодарность друзьям 
и близким, а также директору АООТ "Петр Ве­
ликий " Овчаренко В. П. за помощь в организации 
похорон отца, Кляв и на Александра Карловича.

Муртакова М.А.

iViTi.jn iYi'i'i'ii'ii

Ю ганскэдектросети
Администрация МА 

доводит до  сведения/ 
подключении к элек 
аппаратуры , персе 
других устройств, 
требования к качеt

<Юганскэлектросети» 
гелей города, что при 

Ьсети аудио- и видео- 
1льных компью теров  и 

IX более высокие 
1ния, чем по ГО СТ 

1309-87, должны исполь^ ваться специальные 
источники, обеспечиваю щ ие их устойчивую  
работу при перерывахяв питании и отклоне­
ниях напряжения от номинального.

При повреждении iаппаратуры, подключен­
ной к сети без специальных и с т о ч н и к о в , пре­
тензии не принимаются.

Выражаем сердечную благодарность руко­
водству, бухгалтерам и сотрудникам управ­
ления бывшей фирмы "Темп". Заведующ ей 
ПГП Кузьминцевой О. В. и ее коллективу, 
бухгалтерам  ПГП, зам . нач .управления  
Д ТРС У -2  Пургаеву В.Л., руководству и р а ­
ботникам  СВМ У, друзьям , знаком ы м  за 
моральную и материальную поддержку в 
организации похорон Клявина Александра 
Карловича.

Большое спасибо и низкий Вам  поклон.
Жена, дочь, сын.

Коллеги по работе выражают глубокое 
соболезнование Кирилловой Лю дмиле и 
скорбят по поводу смерти ее отца

Букача Александра Андриановича.
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