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КОМПЛЕКСНОЕ 
У П Р А В Л Е Н И Е 
К А Ч Е С Т В О М 

ВЧЕРА В НАШЕМ ГОРОДЕ НАЧАЛСЯ ОБЩЕСТ-
ВЕННЫЙ СМОТР ПО ВНЕДРЕНИЮ КОМПЛЕКСНОЙ 
СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ КАЧЕСТВОМ ПРОДУК-
ЦИИ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ ПРОМЫШЛЕННОСТИ, В 
ОРГАНИЗАЦИЯХ И УЧРЕЖДЕНИЯХ. 

Опыт работы передовых предприятий Львовской об-
л а е т широко известен а нашей стране. Комплексная 
система управления качеством, впервые разработанная 
львоаянамн, заслуженно получала высокую оценку на 
XXV съезде КПСС н на октябрьском Пленуме Цент-
рального Комитета. Ее успешно внедряют я коллективы 
вашей области. Итога показывают, что комплексная си-
стема существенно влияет на повышение технического 
уровня и эффективности производства. 

Суть системы управления качеством в том, что тех-
нические, экономические, социальные и организацион-

—«и/ мероприятия тесно увязываются между собой я 
рассматриваются как единое целое. Это и позволяет, 
опираясь на широкое участие масс, активно влиять на 
все этапы формирования качества. 

Бюро городского комитета КПСС, исполком городско-
го Совета депутатов трудящихся, учитывая большое зна-
чение внедрения комплексной системы управления ка-
чеством на предприятиях, в учреждениях и организаци-
ях города, решили с 1 НОЯБРЯ 1976 по 1 НОЯБРЯ 1977 
ГОДА провести городской общественный смотр по внед-
рению комплексной системы. Разработаны условия об-
щественного смотра (см. 2 стр.). 

Вчера городской общественный смотр начался. Он 
цродлятся ровно год. За это время предстоят осущест-
вить огромную работу, в которой каждому найдется 
место. Партийным, профсоюзным, комсомольским орга-
низациям, народным контролерам, творческим общест-
вам нужно стать пропагандистами, агитаторами, органи-
заторами, чтобы добиться широкого вовлечения- трудя-
щихся в борьбу за высокое качество продукции. 

|>екгиввость и качество — эти два слова стали 
ТЬолъ.л, девизом жизни и деятельности. Сделаны уве-
чные первые шаги, о чем позволяет судить «Эстафета 

качества», которую сегодня принимает пятое предприя-
тие города — трест Нефтеюганскгазстрой. Однако бо-
рьба за эффективность и качество только начинается, и 
сейчас важно направить широкое движение трудящих-
ся, дела и помыслы специалистов, руководителей в наи-
более правильное русло. 

Проблема качества — очень широкое понятие. Она 
охватывает все стороны хозяйственной деятельности. 
«Высокое качество — это сбережение труда, и матери-
альных ресурсов, рост экспортных возможностей, а в 
конечном счете лучшее, более полное удовлетворение 
потребностей общества, — говорил на XXV съезде 
КПСС в Отчетном докладе товарищ Л. И. Брежнев. — 
Вот почему на повышение качества продукции должны 
быть направлены весь механизм планирования и управ-
ления; вся система материального и морального поощ-
рения усилия инженеров и конструкторов, мастерство 
рабочих». 

Задача каждого труженика города активно включить-
ся в общественный смотр внедрения комплексной сис-
гемы управления качеством. Это будет способствовать 
осуществлению коренной задачи десятой пятилетки — 
повышению эффективности н качества продукции. 

ОРГАН НЕФТЕЮГАНСКОМ ГОРКОМА КПСС И ЮРОДСКОГО СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ТРУДЯЩИХСЯ 
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ПО ТРУДУ И ПОЧЁТ 
=ПОБЕДИ ТЕЛ И СОРЕВНОВА НИ Я= 

Рассмотрев итоги социалистического соревнования 
среди предприятий и организаций города за III квартал 
1976 года, бюро горкома КПСС, исполком городского 
Совета депутатов трудящихся, бюро горкома ВЛКСМ 
признали победителями, наградили переходящими 
Красными знаменами и Почетными грамотами, занесли 
на городскую доску Почета: 

Нефгеюганское управле-
ние буровых работ, пере-
ДЕИжную иаладег.ио-мон-
тгжную колонну № 6 объ-
единения Сибкомплект-
монтаж, Нефтеюганское 

производственное авто-
транспортное объедине-
ние, отдел рабочего снаб-
жения № 1 Глаштюмш-. 

—нефтегазстроя, городской 
м о л т н ы й завод. 

На городскую доску Почета занесены победители и 
социалистическом соревновании за III квартал 1976 года 
— передовики производства: 

II. И. Антипов — води-
тель филиала № 1 Нефте-
юганского производствен-
ного автотран спорта ого 
объединения; Г. Е. Беска-
равайный — слесарь по 
обслуживанию буровых 
Нефтеюганск ого управле-
ния буровых работ; В. H. 
Грязное — водитель го-
ловного предприятия Не-
фтеюганского производст-
венного автотранспортно-
го объединения; В. П. За-
дорожный — мастер под-
земного ремонта скаажин 
нефтегазодобываю щ е г о 
управления Юганскнефть; 
Р. Ф. Кадырова — брига-
дир штукатуров-маляров 
строительного управления 
№ 51 треста Нефтеюганск-
газстрой; А. А. Коновалов 
— слесарь-ремонтник про-
катно-ремонтного цеха не-
фтегазодобывающего уп-
раа\ения Правдинскнефть; 
Р. А. Кцоева — бригадир 

птицетоварной фермы сов-
хоза Нефтеюганский; Н. И. 
Косова — заведующая 
центральным складом ба-
зы производственно-техни-
ческого обслуживания и 
комплектации; А. А. По-
лежаев — бригадир мон-
тажников строительного 
управления № 10 треста 
Нефтеюганскга з с т р о й; 
А. Р. Петров г— начальник 
партии Усть-Балыхской 
промыслово - геофизичес-
кой конторы; И. Г. Плак-
С1Ш — бригадир слесарей 
управления механизиро-
ванных работ № 2 треста 
Юганскнефтестрой; Г. А. 
Соловьев — электросвар-
щик монтажно-наладочно-
го.-. управления объедине-
ния Союзнефтеавтомати-
ка; А. В. Харин — брига-
дир специализированной 
бригады спецстройуправ-
ления № 4; А. Д. Черкасов 
— бурильщик Мамонтов-

ского управления буро-
вых работ; М. А. Шахиев 
— моторист агрегата 
ЦА-320 тампонажной кон-
торы; Е. 3. Юлии а — по-
вар отдела рабочего снаб-
жения НГДУ Юганск-
нефть; В. Г. Карпов — бри-
гадир монтажников спе-
циализированного управ-
ления № 17; В. П. Лопа-
тин — р а б о т н и к 
Нефтеюганского авиапред-
приятия; Л. Л. Трифонова 
— линотипист городской 
типографии; В. П. Тумако-
ва — старший бухгалтер 
центральной сберкасссы 
Г. С. Носкова — оператор 
по разливу молока гор 
молзапода; Л. С. Деликат 
пая — закройщица гор 
быткембината; В. В. Пус 
тарнакова — учитель шко 
лы-интердата; В. А. Радом 
ский — врач-хирург го 
родской больницы; Е. В. 
Фролова — заведующая 
детской городской библи-
отекой; А. М. Папанова — 

тестовод хлебозавода; В. К. 
Шадрин — бурильщик 
цеха капитального и под-
земного ремонта сква-
жин нефтегазодобываю-
щего управления Прав-
динскнефть; А. И. Пряхин 
— бригадир сварщиков 
спецуправления № 8 трес-
та СургуттрубопроЕод-
строй; М. И. Сергеев — 
буровой мастер Нефтею-
ганского управления боро-
тых работ; М. П. Светла-
нова — почтальон город-
ского узла связи. 

В ЕДИНОМ СТРОЮ 
ЗАДАЧИ нашей партии 

находят широкую поддер-
жку у тружеников наше-
го нефтегазодобывающего 
управления Правдинск-
нефть. Коллектив в соци-
алистических обязательст-
вах на этот год записал: 
довести Сверхплановую 
добычу до 170 тысяч тонн. 
Это трудная, но выполни-
мая задача. На сегодня 
мы добыли 5800 тысяч 

тоня, что выше плановых 
наметок на 158 тысяч. 

Весомый вклад в трудо-
вые победы коллектива 
вносят и комсомольцы на-
шей районной инженерно-
технологической службы. 
Они многое переняли от 
своих старших товарищей 
— коммунистов. И сейчас 
трудятся с ними в едином 
строю, достойно претво-
ряют решения XXV съез-

да КПСС в жизнь, делом 
отвечают на заботу пар-
тии и правительства о со-
ветских людях. 

Для молодых нефтяни-
ков управления нет более 
почетного долга, как рука 
об руку со старшими бо-
роться за выполнение за-
дач пятилетки. 

Н. КУНАФИН, 
секретарь 

комсомольской 
организации РИТС-1 

НГДУ Правдинскнефть. 

На вахте 
О к т я б р я 

ударно трудятся бригада 
сварщиков Валерия Калено-
ва. Они занимаются пово-
ротной сваркой трубы для 
резервных ннток нефтега-
зопроводов Нижневар-
товск — Куйбышев и 
Усть-Балык — Омск. Их 
«шаг» на пятьсот метров 
больше задания. 

Коллектив СУ-8 треста 
Сургуттрубопроводст р о й 
намерен обе резервные 
нитки, протяженностью по 
24 километра, сдать дос-
рочно. 

Слово строителей тру-
бопроводов яе расходятся 
с делом. В канун 59-й го-
довщины Великого Октяб-
ря они сделают монтаж-
ных работ на 12 миллио-
нов рублей, что значитель-
но выше ллаяа. 

Ю. НИКОЛАЕВ. 

• НА УДАРНЫХ СТРОЙКАХ П Я Т И Л Е Т К И 

Р а с т е т плотина на Енисее 
В плотину Саяно-Шу-

шеиакой ГЭС уложен мил-
лионный кубомеяр бетона. 
В честь этого события, 
как и в день перекрытия 
Енисея, над левобережным 
котлованом взвился вым-
пел «Слава труду!». 

Первый из десяти мил-
лионов кубометров — ва-
жное достижение саян-
ских гидростроителей. 
Чтобы пустить первый аг-
регат гидростанции уже в 
1978 году, необходимо 
ежегодно удваивать объ- • 
емы бетонных работ. Вто-
рой миллион кубометров 
плотина примет о буду-
щем году, затем в ее ги-
гантскую арку будут ук-
ладывать по два миллиона 
кубов ежегодно, 

Такие темпы, которых 
еще не было в практике 
гидростроительства, мо-
жет обеспечить только пе-
редовая технология и со-
временная техника. 

Для саянских гидро-
строителей с?гало тради-
цией ударным трудом от-
мечать каждый важный 
этап в жизни стройки. В 
канун XXV съезда КПСС 
на стройке и разверну-
лось соревнование за пра-
во укладки миллионного 
кубометра бетона. 

В ходе этого трудового 
соперничества родилось 
много добрых начинаний. 
Например, ломоомсльско-
молодежиая бригада лау-
реата премии Ленинского 
комсомола С. Коленкова 

решила уже в нынешнем 
году достигнуть уровня 
производительности труда, 
Запланированного на ко-
нец пятилетки. В это дви-
жение включились мно-
гие коллективы. 

Почин бригады Колен-
кова перешагнул границы 
Саянской стройки. Он 
стал знаменем Всесоюзно-
го соревнования молодых 
гидростроителей всей 
страны. 

В миллионном кубомет-
ре бетона оаягасхой пло-
тины — немалая доля тру-
да коллективов проект-
ных и научно-исследова-
тальских институтов и 
предприятий Ленинграда, 
Красноярска. Новокузнец-
ка, Минска, Перми, До-
нецка и других городов— 

участников одобренного 
ЦК КПСС творческого со-
дружества по ускоренио-

. му сооружению энергети-
ческого гиганта на Енисее. 

Сейчас на стройке раз-
вернулось соревнование 
за укладку первого кубо-
метра бетона в- здание ма-
шинного зала ГЭС 22 де-

.кабря 1976 года, ко Дню 
энергетика. Так. от этапа 
к этапу, будет расти оа-
янская плотина, пока на 
ее проектной отметке, на 
245-метровой высоте, не 
заалеет вымпел «Слава 
тру£,у1». 

Саяногорск, 
Красноярский край. 

В, ЯРОСЛАВЦЕВ, 
корр, ТАСС, 

Па Советскому ^ 
===== Союзу ^ 

У Л Ь Я Н О В С К А Я О Б Л А С Т Ь . 
Первую партию к а р б ю р а т о р о в 
новой м о д и ф и к а ц и и выпустил 
коллектив Д и м и т р о в г р а д с к о г о 
автоагрегатного з а в о д а имени 
50-летии СССР. В результате 
их . и с п о л ь з о в а н и я уменьшает -
ся с о д е р ж а н и е вредных при-
месей в о т р а б о т а н н ы х г а з а х 
автомобилей . Новые к а р б ю р а -
торы будут у с т а н а в л и в а т ь с я 
на м а ш и н а х ВАЗ-2106 Волж-
ского а в т о з а в о д а . 

НА С Н И М К Е : в цехе сбор-
ки к а р б ю р а т о р о в . Мастер 
А. Нырков ( с л е в а ) к началь -
ник у ч а с т к а Ю. Ильин прове-
ряют новые к а р б ю р а т о р ы пе-
ред отправкой на испытания . 

Фото Ю. Белозерова . 

(Фотохроника ТАСС) . 

ВРУЧАЮТ 
ОРДЕРА 

ЧЕБОКСАРЫ. Почти пять 
тысяч ордеров на кварти-
ры выдано с начала этого 
года жителям столицы 
Чувашии. 

В Московском районе 
города по инициативе де-
путатов введен обряд тор-
жественного вручения ор-
деров. Такое событие за-
поминается НЕДОЛГО. В 
теплой обстановке вруча-
лись ордера семьям вете-
ранов Великой Отечест-
венной войны, рабочим 
промышленных предприя-
тий, преподагателям Чу-
вашского гооудерствеетю-
го университета имени 
И. Н. Ульянова. 

ГЕРОИ ЖАТВЫ 
НА ЭКРАНЕ 

КУЙБЫШЕВ. В окруж-
ном Доме офицеров от-
крылся пятый Всесоюзный 
фестиваль сельскохозяйст-
венных фильмов, который 
проходит пед девизом: 
«Решения XXV съезда 
КПСС — в жизнь». 

26 киностудий страны 
ттрадставили на смотр 75 
фильмов — художествен-
ных, хрокик алию-доку-
менталтных, научных, Ор-
ганизаторы фестиваля — 
Госкомитет Совета Мини-
стров СССР по кинемато-
графии, ВДНХ СССР. Ми-
нистерство сель сксго хо-
зяйства СССР и ЦК проф 
союза рабочих и служа 
пщх сельского хозяйства 
и заготовех 
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С X сессии городского Совета депутатов трудящихся 

Здоровье человека-в центре внимания 
В фойе актового зала Дома Советов диаграммы рассказывали о развитии здрав$ 

охранения в нашем городе за последние пять лет. Период ае так уж и велик, а 
шаг сделан вперед значительный. В два раза возрос бюджет, построено объектов 
на 2,8 миллиона рублей, каждый седьмой медик — специалист с высшим образова-
нием, снизился процент общей заболеваемости... Примеров^ цифр назвали много и 
докладчик, и выступившие в прениях ораторы. 

На очередной десятой сессии городского Совета депутатов трудящихся, состо-
явшейся 27 октября, слушался гопрос «О состоянии и мерах улучшения медицин-
ского обслуживания населения города и поселков». С докладом выступила депутат, 
главный врач медсанчасти НГДУ Юганскнефть В. И. ЯЦКИВ, с содокладом — депу-
тат, главный врач санэпидстанции И. А. ГИЛЬМАН. В прениях приняли участие 
депутаты Л. В. САЛИЙ, А. Г. КУЗНЕЦОВ, Р. В. ПЛОТЦЕВА, В. В. МАНЕЕВА. Г. И. 
АНДРИЕНКО, Н. П. СЕ ДОКУ PC В и Б. Е. ГАЛАКТИОНОВ. 

J | | АГ, сделанный здра-
аоохраненяем нашего 

молодого города за годы 
его существования, стал 
возможным благодаря по-
стоянной заботе партии и 
правительства о здоровье 
людей. Это понимает каж-
дый из нас. И сегодня ие 
только новоселы Нефтею-
ганска, но и его старожи-
лы уже воспринимают 
тот пержый вагон чих-боль-
кицу на берегу Юганской 
Оби как далекое прошлое. 
Потому что сегодня меди-
цинскую службу города 
представляют — 732 мед-
работника, из них 110 
врачей семнадцати специ-
альностей. ВТ" больничном 
городке, что растет и об-
устраивается, открыто де-
вять'о 1'делекий, в том чис-
ле отделение реанимации. 
Бюджет здравоохранения 
вкрос только по сравне-
нию с первым годом де-
вятой пя:илетки почти в 
два раза и нынче состав-
ляет 2 миллиона 320 ты-
сяч рублей. 

Медицинским оборудо-
ванием Нефтеюганская бо-
льница осн-эщена на уров-
не крупных городских 
клиник. 

На научно-практических 
конференциях, медицин-
ских совещаниях глубоко 
анализируется работа 
всех служб. Под постоян-
ным вниманием идейно-
политическое воспитание 
медработников (в мед-
санчасти функционируют 
1 1 П ОЛИГПф у ЖХ ОБ). Свою 
квалификацию повышают 
врачи на центральных ба-
зах институтов усовершен-
ствования, в зао :но очной 
ординатуре. Качеству ме-
дицинского обслуживания 
содействует социалистиче-
ское соревнование за 
лу шге отделение, лучший 
сестринский пост, 
р ОРОД строится, насе-
» лекие увеличивается. 

Естественный прирост его 
составляет ежегодно 18 
процентов на каждую 

1С00 нефтеюганцев. По-
нятно, что медицинское 
обслуживание — стацио-
нарное и амбулаторное, 
усложняется. Назрели ост-
рая необходимость, и это 
на сессии отмечали все, 
ускорить ввод новых бо-
льничных корпусов и по-
ликлиники, Сегодня обес-
печенность больничными. 
кожами составляет 40 
процентов. Теснота в по-
ликлинике, где ежедневно 
принимают втрое больше 
пациентов, чем положено, 
заставила ее работников 
квартировать свои служ-
бы и кабинеты по всему 
городу — в жилых до-
мах, конторах. Такая важ-
ная служба, как «Скорая 
помощь» занимает отгоро-
женный угол в ЛОР-отде-
лении. В срочном порядке 
нужно строить роддом, 
расширить пока хотя бы 
за счет общежития, в ко-
тором она располагается 
в настоящий момент, жен-
скую консультацию. 

Сроки ввода объектов 
ооцкультбыта, а в том чи-
сле и ле чебных учрежде-
ний, в городе запаздыва-
ют на 2—3 года. 

Неслучайно на сессии 
было высказано много 
претензий в адрес строи-
телей треста Нефтею-
гаиокгазстрой. Пока что 
слова у них постоянно 
расходятся с делом. Три 
раза переносят они сроки 
еда г и терапевтического 
корпуса — не получи-
лось новоселья ни во вто-
ром, ни в третьем кварта-
лаог, не получается и к 7 
ноября. 

— Недоделок на объек-
те очень и очень много, 
— говорил на сессии де-
путат Г. И. Андриенко, 
возглавлявший там с апре-
ля депутатский пост, — 
но каждый раз, когда я 
туда прихожу, вижу: уст-
раняются они медленно, 
работает всего 10—12 че-
ловек... 

О ДОРОВЬЕ советских 
^ людей — забота об-

щая, дело государствен-
ной важности. Задали со-
временной медицины — 
это прежде всего профи-
лактика, предупреждение 
заболеваний. Медс-анчасть 
ежегодно планирует до 
ста тысяч осмотров, про-
филактические прививки, 
активную диспансериза-
цию. Цеховые участки и 
цеховые врачи приблизили 
медицинскую помощь к 
рабочим. « 

Бывая на \ предприятиях, 
знакомясь с условиями 
труда, а которых работа-
ют их пациенты, врачи 
•анализируют причины за-
болеваемости, совместно 
с профсоюзными комите-
тами привлекают к этому 
руководителей цехов, уча-
стков. Но не везде поло-
жительно реагируют на 
Предложения, рекоменда-
ции медработников. 

Недостаточно внимания, 
отмечали депутаты, уде-
ляют созданию хороших 
условий труда, мало бес-
покоятся о бытовых по-
мещениях на предприя-
тии, терпимо относятся к 
тем, кто злоупотребляет 
алкоголем, в • Мамонтовс-
<ком УБР, комбинате про ; 
(изводстЕекных предприя-
тий и строительных уп-
равлениях № 1 1 , 36. 32 
треста Нефтеюганскгаз-» 
строй. 

Теснее контакты с мед-
санчастью и городской 
санэпидстанцией, отмеча-
ли депутаты, должны ус-
тановить профсоюзные ко-
митеты в контроле за ра-
бо ими столовыми. За ка-
чеством приготовления 
пшци, ее калорийностью 
в первую очередь должны 
следить, а при малейших 
нарушениях бить тревогу, 
медицинские работники. 
Высказано предложение: 
заслушивать на заседани-
ях профсоюзных комите-
тов от еты заведующих 
столовыми совместно с це-

ховыми врачами. -
Председатель групкома 

профсоюзной организации 
НГДУ Прзвдинскнефть, 

,депутат Н. П. Сэдокуров 
пгднял, в частности, воп-
рос о местных базах от-
дыха и профилактории, о 
необходимости усилить 
контроль за охраной тру-
да, говорил о том уроне, 
который наносят любому 
производственному кол-
лективу сверхурочные ра-

. бо-ы и штурмовщина. 
Задача состоит в том, 

подчеркивалось на сессии, 
чтобы рационально орга-
низовать труд на каждом 
у -астке производства, за-
ботясь прежде всего о 
здоровье людей. 
( АНИТАРНАЯ служба 
^ у города , отмечалось на 

сессии, за последние годы 
значительно окрепла, 
улучшила контроль за 
предприятиями, подлежа-
щими саннадэору, конт-
роль стал действеннее. В 
том, что в настоящее вре-
мя у нас снижен процент 
инфекционных заболева-
ний. немалая заслуга са-
нитарной службы. 

Тем не менее, подчерки-
вали депутаты, санэпид-
станции надо полнее ис-
пользовать предоставлен-
ные ей права, проявить 
большую принципиаль-
ность и оперативность в 
решении ряда важных во-
просов. 

Вызывает беспокойство 
санитарное состояние вах-
товых поселков, трассо-
вых участков, организация 
водоснабжения, создавши-
еся по вине строителей 
трестов Нефтеюганскгаз-
строй и Юганскнефте-
строй. Городские очистные 
сооружения строятся в 
течение ряда лет. В по-
селках Пойковокий и Ма-
монтове канализационные 
очистные сооружения во-
обще отсутствуют, а су-
ществующая примитивная 
канализация не выдержи-
вает никакой кригшки. 
Анализы питьевой воды 
д ' ю т отклонения от 
ГОСТа. Если на водной 
станции подобные случаи 
е д и ш ны, то в разводя-
щей сети число их резко 
увеличивается, что свиде-
тельствует о ее засорении, 
а ввод 0--НСТНЫХ водных 
сооружений переносится 
из года в год. 

Не менее важная про-
блема, подчеркивалось на 
сессии, — борьба с алко-

голизмом. Решать ее дол-
жны оообща обществен-
ность, администрация, ор-
ганы милиции и здраво-
охранения. 
J А СЕССИИ очень серь-

' 1 езно прозвучал вопрос 
о качестве медицинского 
обслуживания. 

Медицинским работни-
кам, сказал в своем выс-
туплении председатель 
горисполкома депутат 
Б. Е. Галактионов, нужно 
еще очень много порабо-
тать над тем, чтобы все 
те вновь открытые и от-
крываемые кабинеты, ла-
боратории давали макси-
мальное качество. Прежде 
всего надо обратить вни-
мание на правильную ор-
ганизацию приемов, доби-
ться того, чтобы все по-
сещения в медицинские 
учреждения проходили в 
атмосфере вежливости, 
что пока, к сожалению, 
бывает не всегда. 
1_1 А РАССМОТРЕНИЕ 
• ' сессии был представ-

лен перспективный план 
(строительства лечебных 
учреждений, рассмотрен-
ный ранее исполкомом 
городского Совета совме-
стно с генеральным заст-
ройщиком города — НГДУ 
Юганскнефть. Согласно 
этому плану в 1977 году 
предусматривается ввести 
станцию скорой медицин-
ской помощи, молочную 
кухню, поликлинику, в 
1978 — 1979 годах жен-
скую консультацию, род-
дом, в 1980-м — стомато-
логическую поликлинику, 
станцию переливания кро-
ви и больничный комплекс 
на 300 коек. 

Десятая сессия город-
ского Совета депутатов 
трудящихся своим реше-
нием обязала постоянную 
комиссию по здравоохра-
нению и социальному обе-
спечению усилить конт-
роль за деятельностью ле-
чебных у реждекий. обра-
тив особое внимание на 
повышение качества про-
филактической работы, 
предварительных и пери-
одических медицинских 
осмотров, диспансериза-
ции, на улучшение орга-
низации работы медицин-
ского персонала. 

Немеченные депутатами 
мероприятия направлены 
на улучшение медицин-
ского обслуживания насе-
ления города и поселков 
в свете решений XXV 
съезда КПСС. 

Выпускницы средних школ 
Вильнюса с путевками ком-
сомола прибыли и автоинс-
пекцию столицы республики 
и после специальной теорети-
ческой и практической подго-
товки приступили к самосто-
ятельной работе. 

НА С Н И М К Е : молодой ин-
спектор ДОРОЖНОГО надзора 
И. С Е М Е Н Н И К . 

Ш К О Л А И 
Ш Е Ф Ы 

В работе этого собрания 
приняли участие комму-
нисты четырех партийных 
организаций — средней 
школы № 4, треста 
Югаяскнефтестрой, у детгц 
транспортного объедин" Т, 
кия и аэропорта. 

Шел разговор об орга-
низации контроля за .все-
обучем, участии школь-
ников в общественной 
жизни города, о совмест-
ной работе школы и об-
щественности с трудными 
детьми, неблагополучны-
ми семьями. 

Педагоги высказывали 
пожелания, чтобы больше 
внимания уделялось непо-
средственно Делу воспи-
тания. Пока что, как при-
знавали на собрании пред-
ставители шефствующих 
предприятий, эта работа 
ведется эпизодически. 

Дельные предляжал^^»-
по улучшению тйемесТ7 

ной работы высказаАл 
коммунисты Былина, Де-
мян, Юдин — представи-
тели треста Югаяскнефте-
строй. Трест уже выделил 
для работы в школе, шесть 
вожатых - производствен-
ников. Такое же шефство 
берут коллективы аэро-
порта и автообъединения. 

Шефы из аэропорта 
у ж е организовали для 
старшеклассников кружок 
• Юный летчик». 

В. ДЕРИШЕВА, 
каш внештатный 

корреспондент. 

ГОРОДСКОЙ ОБЩЕСТ-
ВЕННЫЙ СМОТР внедрения 
комп/ексной системы управ-
ления качеством продукции 
проводится с 1 ноябпя 1976 
года го 1 ноября 1977 года. 

В смотре принимают уча-
стие коллективе! трестов , ' 
управлений, предприятий 
промышленности, транспорта, 
связи, строительства. 

УСЛОВИЯ ГОРОДСКОГО ОБЩЕСТВЕННОГО СМОТРА 

ДЕЛИ И ЗАДАЧИ 
Смотр проводится с це-

лью направить усилия ра-
бочих, инженеров, техни-
ков, служащих, новаторов 
производства, рационали-
заторов и изобретателей 
на развитие творческой 
активности и инициативы, 
на совершенствование и 
повышение роли стандар-
тов в ускорения научно-
технического прогресса и 
улучшения качества гото-
вой продукции, сырья, 
материалов, комплектую-
щих изделий, на разра-
ботку и внедрение комп-
лексной системы управле-
ния качества в каждом 
предприятия, организация, 
учреждении. 

Главное внимание уча-
стников смотра должно 

внедрения комплексной системы управления качеством продукции 
ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ, 
ПООЩРЕНИЕ 
ПОБЕДИТЕЛЕЙ 

быть обращено на реше-
ние следующих задач: 

внедрение в производ-
ство новой техники, дос-
тижений науки, совершен-
ствование управления поо-
изводством в целях улуч-
шения качества выпуска-
емой продукции, сниже-
ния брака, повышение 
технического уровня, на-
дежности и долговечности 
изделий, унификации уз-
лов и деталей; 

создание и внедрение 
основного стандарта «Ком-
плексная системз управле-
ния качеством продукции» 
и других стандартов пред-
приятия. ртлэм-нтирую-
щих действия системы на 
всех стадиях: разработки, 
подготовки производства, 
изготовления продукции g 
ее эксплуатации; 

разработка и внедрение 
методов оценки качества 
труда всех служб пред-
приятия и отдельных ис-
полнителей, обеспечиваю-
щих управление качест-

вом труда, то есть систе-
му бездефектного труда 
морального и материально-
го поощрения работников 
в зависимости от величи-
ны общего коэффициента 
качества; 

подготовку продукции к 
аттестации на госудавст-
венный Знак качества, 
увеличение ее доли в об-
щем объеме выпуска; 

создание опорно-кон-
сулътационных пунктов по 
ви-доению комплексной 
системы управления каче-
ством продукции с учетом 
специфических особенно-
стей управлений, трестов, 
комбинатов и предприя-
тия, укрпление их спе-
циалистами по мэтрологни 
и стандартизации: 

укрепление и расшире-
ние связи темпшятий с 
научно - исследователь-
скими и проектными инс-
титутами; 

повышение ответствен-
ности всех звеньев про-
изводства за внедрение и 

соблюдение стандартов и 
технических условий; 

организацию сквозного 
социалистического сорев-
нования технологических 
звеньев, где главным по-
казателем является каче-
ство поступающей от пре-
дыдущего производствен-
ного звена продукции. 

ОРГАНИЗАЦИЯ 
СМОТРА 

Для руководства обще-
ственным смотром и под-
ведения его итогов созда-
ется в городе — город-
ская комиссия, на пред-
приятиях и организациях 
— смотровые комиссии 
предприятий и организа-
ций. 

Для сбора и обобщения 
материалов и постоянного 
контроля за ходом смотрз 
при городской комиссии 
создается рабочая группа. 

В состав смотровых ко-
миссий предприятий вхо-

дят хозяйственные руко-
водители, специалисты, 
экономисты, представите-
ли партийных, профсоюз-
ных, комсомольских орга-
низаций, научно-техничес-
кой общественности. 

На основе условий го-
родского смотра по внед-
рению системы управле-
ния качеством смотровые 
комиссии разрабатывают 
свои «Положения» о смот-
ре, проводят работу по 
привлечению трудящихся 
к участию в смотре, рас-
сматривают поступившие 
предложения и вносят ре-
комендации по их реали-
зации, подводят итоги 
смотра по подразделениям 
внутри предприятия, ор-
ганизации, определяют ме-
ры поощрения победите-
лей. Мероприятия по реа-
лизации предложений и 
поощрения га их внедре-
ниэ устанавливаются при-
казом руководителя пред-
приятия. 

Смотровые комиссии 
предприятий и организа-
ций представляют отчеты 
о хсле смотра в рабочую 
группу при городской ко-
миссии один раз в квар-
тал к 15 числу следующе-
го месяца. 

Городская комиссия 
подводит итога но оконча-
нии смотра до 20 ноября 
1977 года и определяет 
победителей среди пред-
приятий и организаций 
города. . 

Коллективы, организа-
ции — победители смотра 
но представлению город-
ской комиссии награжда-
ются дипломами, почетны-
ми грамотами горкома 
КПСС, горисполкома. 



2 НОЯБРЯ 1976 ГОДА 
НЕФТЕЮГАНСКЕ^ РАБОЧИЙ о 3 СТР. 

Э с т а ф е т а 
В ТРЕСТЕ ЮГАНСКНЕФТЕСТРОЙ 

а ч е с т в а 

Залог дальнейших успехов 
Приняв Эстафету каче-

ства, проводимую по ре-
шению бюро горкома пар-
ши среди предприятий и 
строек города, партий-
ный комитет треста Юган-
скнефтестрой наметил це-
ли и направления, по ко-
торым необходимо совер-
шенствовать качество ра-
боты, сориентировал уси-
лия соревнующихся на по-
вышение производитель-
ности труда, снижение 
затрат на производство. 

Бригада плотников ком-
муниста Г. С. Мазура и 
бригада слесарей-монтаж-
ников Ю. В. Гунько высту-
пали с новой инициати-
вой «Ни одной отстающей 
бригады на участке». Учи-
тывая структуру строи-
тельно-монтажных органи-
заций треста, а также в 
целях повышения роли 
бригады, как наиболее 
важной ячейки производ-
ственного коллектива, осо-
бенно при работе по под-
рядному методу, партий-
ный комитет одобрил ини-
циативу и предложил рас-
пространить ее в осталь-
ных подразделениях трес-
та. 

Теперь важно, чтобы 
призыв передовых бригад 
был подхвачен в каждом 
трудовом коллективе, что-
бы социалистические обя-
зательства бригад, под-
державших эту инициати-
ву, основывались на эко-
номических расчетах, под-
кр:плялись комплексными 
плавами повышения про-
изводительности труда. 
Именно об этом шла речь 
в бригаде монтажников 
коммуниста Ю. В. Макси-
менко из участка № 2 стро-
ительно-монтажного уп-
равления № 6, поддер-
жавшей новую инициати-
ву. 

В ходе Эстафеты повсе-
местно активизировалась 
деятельность обществен-
ных организаций. Народ-
ные контролеры совмест-
но с членами «Комсомоль-
ского прожектора» прове-
ли рейды по использова-
нию и сохранности строи-
тельных материалов. Ко-
миссия по контролю за 
деятельностью админист-
рации проаналияитювала 
состояние ввода объектов, 
чтобы обеспечить их сда-
чу в IV квартале. 

В период месячника 
всесторонне рассмотре-
ны вопросы качества ра-
бот за девять месяцев на 
строительстве выкидных 
линий, жилья, блочных 
кустовых насосных стан-
ций, замерных устано-
вок и других объектов, 
продукции подсобных про-
изводств. Вскрыты причи-
ны, порождающие брак в 
работе, намечены меры по 
его искоренению, по по-
вышению ответственности 
каждого работника- По 
итогам этой работы выпу-
щен «Бюллетень по каче-
ству». 

Осуществлены и дру-
гие мероприятия. В ходе 
месячника поступило мно-
го ценных предложений 
от рабочих, инженерно-
технических работников 
участков, направленных 
на улучшение качества, 
использование резервов 
производства. Главное бо-
гатство коллектива трес-
та — люди: рабочие, спе-
циалисты, честно и добро-
совестно выполняющие 
свой долг. Это бригады 
М. А. Задорожного, В. И. 
Максименко из СМУ-6, 

К. И. Бульмаги, Ю. В. 
Гунько из СМУ-7, В. Н. 
Болдовского с электромон-

тажного участка и дру-
гие. 

Секрет их успеха в 
том, что коммунисты, 
профсоюзные активисты, 
передовики производства, 
составляющие ядро кол-
лектива, стараются при-
вить каждому рабочему 
чувство ответственности 
за результаты общего 
труда. 

Партгруппы электро-
монтажного участка (парт-
групорг В. Сидоров) уча-
стка № 3 (партгрупорг 
Н. М. Задко) постоянно 
мобилизуют строителей 
на повышение качества 
выполняемых работ. 

Анализируя итоги ме-
сячника, можно констати-
ровать, что борьба за эф-
фективность и качество 
стала главным йаправле-
нием работы коллектива. 
Еще более усилить это 
движение — значит до-
биться решающего успеха 
в выполнении заданий 
первого года и пятилетки 
в целом. 

В. РЕВЯКИН, 
зам. секретаря 

парткома треста. 

«...НА ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ПРОДУК-
ЦИИ ДОЛЖНЫ БЫТЬ НАЦЕЛЕНЫ ВЕСЬ МЕХА-
НИЗМ ПЛАНИРОВАНИЯ И УПРАВЛЕНИЯ, ВСЯ 
СИСТЕМА МАТЕРИАЛЬНОГО И МОРАЛЬНОГО 
ПООЩРЕНИЯ, УСИЛИЯ ИНЖЕНЕРОВ И КОН 
СТРУКТОРОВ, МАСТЕРСТВО РАБОЧИХ». 

Л. И. БРЕЖНЕВ. 

Не останавли-
ваться на 
достигнутом 

Хороших результатов в 
течение месячника эф-
фективности и качества 
добился участок № 2 уп-
равления. На обустройств 
ве Правдинского место-
рождения в трудных при-
родных условиях подго-
товлена траншея для 20 
километров выкидных ли. 
ний на ЗУ-18. В ремонт-
ном цехе установлена 
кран-балка, станок для 
резки арматуры, наждач-
ный станок, изготовлен и 
установлен инвентарный 
склад для хранения кисло-
рода. Внесено рационали-
заторское предложение 
по переоборудованию ба-
ровой установки на буль-
дозер с сохранением ре-
жущего элемента бары. 

Впереди соревнующих-
ся бульдозеристы Л. Я. 
Чугаев, И. С. Косолапов, 
экскаваторщики М. Е. Ко-

четов, П. И. Салий, Т. А. 
СаМсаков, кузнец В. А. 
Евдокимов. 

А. МАРИЕВ. 

Основная 
задача 

Впервые участок при-
ступил к электроподогре-
ву бетона на ДНС.1 Ма-
монтовского месторожде. 
ния и детского сада в 
четвертом микрорайоне. 
По-ударному трудятся 
бригада Виктора Болдов-
ского, электромонтажники 
В. Гервальд, А. Лнксунов, 
Ю. Лизе, В. Ахметов и 
другие. 25 человек охва-
чены всеми видами обще, 
образовательной, полити 
ческой и экономической 
учебы. На участке созда-
на и начинает работать 
партийная группа. 

Работать качественно 
и эффективно — наша ос-
новная задача, и мы ста-
раемся выполнять ее. 

В. СИДОРОВ, 
партгрупорг. 

Опыт | Проходной балл—высокий 
дпя всех 

Не первый год соревну-
ются механизаторы трес-
та Юганскнефтестрой со 
своими коллегами из Ниж-
невартовска. Трудовое 
соперничество приносит 
взаимную пользу обеим 
коллективам. Все, что де-
лается в одром из них, 

становится достоянием дру-
гого. 

Много нового переняли 
. для себя механизаторы и 

ремонтники управления 
механизированных работ у 
нижневартовцев, Это и 
различные стенды по об-
служиванию узлов и афе-
гатов, и опыт организащш 
работы цехов ремонтных 
мастерских, создания ус-
ловий труда рабочих... 

С начала года в своей 
бригаде мы применили 
нижневартовскую форму 
оплаты труд# в зависи-
мости от выхода механиз-
мов на участках. Это улуч-
шило материальное сти-
мулирование работы, по-
высило производитель-
ность труда, сказалось на 
трудовой дисциплине чле-
нов бригады. За десять 
месяцев мы не имеем ни 
одного прогула или дру-
гого нарушения трудовой 
дисциплины. 

Каждая поездка друг 
к другу приносит большое 
творческое удовлетворе-
ние. В составе смотровых 
комиссий ведущие спе-
циалисты, бригадиры, пред-
ставители общественных 
организаций. 

В дни Эстафеты каче-
ства в управлении прош-
ла традиционная декада 
техники. Комиссия из 
Нижневартовска отметила 
улучшение в состоянии ( 
дел на ремонтных базах, 
в их технической осна-
щенности. Одновременно 
были подсказаны и упу-
щения в работе. 

В этом месяце и наша 
комиссия побывает в уп-
равлении механизирован-
ных работ № 1 Нижневар-
товска, после чего подве-
дем итоги cop'wvamui . 

А. ЗЕМЛЯНОЙ, 
бригадир станочников, 

ПОСТОЯННО ДЕЙСТ-
ВУЮЩАЯ комиссия по 
качеству последний рейд 
провела совместно с на-
родными контролерами. 
Он дал возможность вы-
явить наиболее характер-
ные нарушения в произ-
водстве различных видов 
работ: случаи укладки бе-
ТОЕНОЙ смеси без уплот-
нения вибратором, приме-
нение бетонной смеси по-
ниженных марок. При 
монтаже нефтегазопрово-
дов и водоводов допуска-
лось нанесение праймера 
на неочищенную от ржав-
чины поверхность труб, 
повреждение изоляции 
труб при вытяжке на 
трассе. 

Линейные инженерно-
технические работники 

управлений, особенно в 
СМУ-6 и СМУ-7, наруша-
ют правила ведения тех-
нической документации. 
Журналы сварочных ра-
бот заполняются кое-как, 
а бывает и вовсе отсутст-
вуют. 

Много нареканий у на-
чальника участка СМУ-6 
П. Малышева, прораба 
СМУ-7 В. Станкевича, 
бригадиров В. Максимен-
ко, К. Бульмаги на нека-
чественную подготовку 
механизаторами УМР-2 
траншей для укладки тру-
бопроводов. Приходится 
тратить время на расши-
рение траншей или вва-
ривать отводы. 

И качество кирпичной 
кладки, мокрой штукатур-

ки, столярных, малярных 
работ, вентиляционных. не 
всегда соответствует тре-
бованиям. 

В основном брак в стро-
ительстве допускается 
из-за небрежности, не-
добросовестности. Заме-
чено, что иногда сварщи-
ки «забывают» ставить 
свое клеймо у сварного 
шва — не уверены за ка-
чество выполненной рабо-
ты. 

Прорабам, мастерам 
следует чаще заглядывать 
в проектно-сметную и ис-
полнительную документа-
цию, серьезнее подходить 
к аттестации в управле-
ниях, повысить требова-
тельность и к рабочим, и 
к себе. 

Важная ,>роль в обеспе-
чении надежности возво-
димых сооружений при-
надлежит пооперационно-
му контролю, который 
представляет непрерыв-
ный технологический про-
цесс, осуществляемых в 
ходе всех строительно-
монтажных работ. Поопе-
рационный контроль — 
неотъемлемая часть лю-
бых производственных 
процессов и главное зве-
но в системе контроля 
строительства. Основные 
его задачи — предотвра-
щение брёка в процессе 
работ, исключение воз- -
можности накопления де-
фектов, повышение лич-
ной ответственности ис-
полнителей за качество 
сооружаемых объектов. 
Очень важно, чтобы по-
операционный контроль, 
применяли как прорабы, 
мастера, так и рабочие, 

бригадиры, то есть важен 
самоконтроль. 

Можно ли распростра-
нить в нашем тресте по-
чин ленинградцев «От вы-
сокого качества работы 
каждого к высокой эф-
фективности труда кол-
лектива»? Безусловно, 
можно и нужно. Если 
«проходной балл» при сда-
че объектов будет высок 
—только «хорошо» и «от-
лично», то мы выиграем 
битву за качество. А, ес-
ли оценка «удовлетвори-
тельно» — к оплате тог-
да можно не принимать. 

Сооружения, построен-
ные нашим трестом, по 
качеству, надежности и 
долговечности должны 
полностью соответствовать 
современным требованиям. 

Э. РЫЖОВ, 
начальник строительной 

лаборатории треста. 

НАШИ 
И Н Т Е Р В Ь Ю Вчера , сегодня , з а в т р а 

За каждой трудовой 
победой коллектива — его 
напряженный труд. Не-
плохой ^послужной спи-
сок» у строителей треста 
Юганскнефтестрой. По 
итогам социалистического 
соревнования в минувшем 
году он неоднократно за-
воевывал переходящие 
Красные знамена город-
ского комитета партии и 
Глзвтюменнефтегаза, был 
занесен в книгу Почета 
Ханты-Мансийского нацио-
нального округа. За высо-
кие технико-экономиче-
ские показатели, достиг-
нутые при обустройстве 
нефтяных месторождений 
Западной Сибири, награж-
ден дипломом ВДНХ II 
степени. 

Как же сейчас склады-
ваются дела строителей 
Юганскнефтестроя? Наш 
корреспондент взял ин-
тервью у ~ Леонида Кон-
стантиновича Клапанова 
— управляющего трестом. 

— Жизнь каждого тру-
дового коллектива опре-

деляют его дела. За три 
истекших квартала года 
выполнено строительно-
монтажных работ на 13 
миллионов 879 тысяч руб-
лей, что составляет 106 
процентов государствен-
ного плана. Проложено 
более 300 километров тру-
бопроводов. Предприя-
тия треста успешно спра-
вились с заданием по ос-
воению новых месторож-
дений — Южно-Сургут-
ского, Южно-Балыкского, 
Салымского. 

Ко не все так же ров-
но и успешно складывает-
ся у нас. Не освоены 
средства по строительст-
ву производственных баз 
для геофизиков, тран-
спортников, нефтяников в 
Мамон тово. 

— Что явилось основ-
ной причиной этого? 

— Острая нехватка ра-
бочей силы. Требуется, 
как минимум, еще 270 че-
ловек. Из-за этого мы 
были вынуждены сокра-
тить ввод площадей по 

молочно-товарной ферме 
совхоза Нефтеюгаиский. 
Приостанавливались рабо-
ты на здании детского 
сада в IV микрорайоне. 

Решить кадровый воп-
рос наМ мешает отсутст-
вие жилья, трудности по-
ка даже с местами в об-
щежитиях. Единственное 
собственное строительство 
в седьмом микрорайоне 
завершается, это 56 квар-
тир. Новые площади под 
застройку деревянных и 
арболитовых жилых домов 
нам не выделены. 

— Только ли в нехват-
ке жилья заключены все 
трудности? 

— Разумеется, есть и 
ряд других факторов, от-
рицательно сказывающих-
ся на делах строителей 
треста. В значительной ме-
ре нас подводят работни-
ки базы , производственгао-
технолотфгеского обслу-
живания и комплектации 
(директор А. И. Берез-
кян). Руководство базы 
допускает самовольство 
в отпуске материалов. Так 
было с кирпичам, дорож-
ными плитами, 

Нефтеюганское авто-
транспортное объединение 
недостаточно выделяет 

вахтового транспорта, ощу-
щаем острую нехватку 
самосвалов, спецтехники. 
Из-за отсутствия вездехо-
дов вынуждены были пре-
кратить работы на Южно-
Сургутском месторожде-
нии. Транспортная проб-
лема сказывается и на ин-
тенсивности вывозки ма-
териалов с базы. Нередко 
БПТОиК по этой причине 
отдает другим организа-
циям материалы, прешед-
шие в наш адрес. Явле-
ние это приняло затяж-
ной характер и создает 
серьезные основания для 
беспокойства за судьбу 
строящихся объектов. 

Конечно, есть и внут-
ренние недоработки. Эста-
фета эффективности и ка-
чества вдохнула свежую 
струю в ход соревнова-
ния, вызвала к жизни 
ценные рабочие инициати-
вы. Но без обоюдного' 
стремления коллективов 
БПТОиК и .НПАО улуч-
шить трудовые контакты 
с нами — строителями, 

трудно рассчитывать на 
успех и сейчас, и в буду-
щем. 

— Сегодня уже можно 
говорить о задачах второ-
го года пятилетки. Каковы 
они? ч 

— Объем капиталовло-
жений в 1977 году достиг-
нет более 20 миллионов 
рублей. Кроме осваивае-
мых месторождений, трест 
будет вести работы на 
Тешовском и предпола-
гается обустройство Ом-
бивской площади, пласта 
Б-11. 

Значительно увеличи-
вается объем по трубо-
проводным . линиям—пла-
нируется около 900 кило-
метров, предстоит постро-
ить пять дожимных насос-
ных станций, 155 километ-
ров линий электропередач. 

Сейчас администрация, 
партийная, профсоюзная 
и комсомольская органи-
зации треста мобилизуют 
усилия трудящихся на до-
срочное выполнение зада-
ний первого года пятилет-
ки и создание хороших 
предпосылок в следую-
щем. 



новости, 
СОБЫТИЯ, 
ФАКТЫ 

СВОБОДУ 
ЧИЛИЙСКИМ 
ПАТРИОТАМ! 

Прекращения репрес-
сий в Чили, освобожде-
ния Луиса Корвалана, 
других чилийских пат. 
рнотов потребовал Вен. 
герскяй комитет соли-
дарности с народами Ла-
тинской Америки. В 
распространенном в Бу-
дапеште заявлении ко-
митета указывается, что 
в его адрес непрерывно 
поступают письма и те-
леграммы от различных 
организаций и граждан 
страны. В них содержит-
ся гневный протест про-
тив преступлений воен-
но-фашистской хунты. 

В ИНТЕРЕСАХ 
МИРА 

Комитет Генеральной 
Ассамблеи ООН по по-
литическим вопросам и 
вопросам безопасности 
(первый комитет) при-
ступил к обсуждению 
важного и актуального 
вопроса — о заключе-
нии всемирного догово-
ра о неприменении си-
лы в международных от. 
ношениях, который был 
внесен в повестку дня 
XXXI сессии Генераль-
ной Ассамблеи по пред. 
ложению Советского 
Союза. 

ВЫСТАВКА 
В ЛИМЕ 

Фотовыставка, посвя-
щенная приближающей-
ся 51-й годовщине Вели-
кой Октябрьской социа-
листической революции, 
открылась в здании На. 
циональной библиотеки 
Перу в Лиме. Представ, 
ленные на ней много-

численные фотографии | 
отражают выдающиеся 
достижения Страны Со-
ветов в различных об. 
ластях коммунистиче-
ского строительства, 
рассказывают об усили. 
ях КПСС и Советского 
правительства в деле 
борьбы миролюбивых 
сил за разрядку между-
народной напряженности 
и прочный мир на зем-
ле. 

Экспозиция организо-
вана при содействии 

перуано-советской ассо-
циации культурных свя-
зей. 

НЕДЕЛЯ 
ПОЛИТИЧЕСКОЙ 

ПЕСНИ 
Она проходит под 

девизом «Песня в борь-
бе за антиимпериалис-
тическую солидарность, 
за мир и дружбу». В 
неделе принимают учас-
тие вокально-инструмен-
тальные ансамбли и со. 
листы ряда латиноаме. 
риканских н европей-
ских стран. 

В репертуаре испол. 
нителей современные 
песни, повествующие о 
борьбе народов против 
угнетения и эксплуата. 
ции, обличающие импе-
риализм, а также песни 
на исторические темы, 
рассказывающие о прош. 
лых поколениях борцов 
за свободу и независи-
мость. 

Неделя политической 
песнЬ проводится в рам-
ках мероприятий, посвя-
щенных предстоящим на 
Кубе III сьезду Союза 
молодых коммунистов 
Кубы и XI Всемирному 
фестивалю молодежи и 
студентов. 

З Е М Л Е Т Р Я С Е Н И Е 
Н А С Е В Е Р Е Е В Р О П Ы 

27 октября все фин-
ские газеты полны всяко-
го рода предположений 
о причинах редкого зем. 
летрясения, происшедше-
го накануне. Толчки 
ощущались в понедель-
ник примерно в 10 ча-
сов 40 минут местного 
времени не только в 
южной Финляндии, но 
также в Швеции и Нор. 
вегии. Сила колебаний 
почвы оценивается в 
Финляндии в 4.6 балла, 
в Швеции — 4,0 и в 
Норвегии — 5,4 балла. 
Люди не пострадали. 

Северная Европа от. 
носится к спокойным в 
сейсмологическом отно-
шении районам мира. 
Землетрясения здесь 
чрезвычайно редки. 
Лишь в 1936 году в Нор. 
вегии произошло земле, 
трясение, которое унес-
ло 70 жизней, да в од. 
вой из церковных книг, 
как сообщает газета 
«Хельсингин саномат», 
имеется запись о земле, 
трясении 1926 года, ког-
да была разрушена од-
на церковь. 

ИЗ ПОТОКА СООЬ'ЩЕШШ 
-4- НА 24 ЧАСА ЗАМЕРЛИ ПОЕЗДА, опустели 

вокзалы на железных дорогах Италии. По призыву | 
единой профсоюзной федерации ВИКТ, ИКПГ, ИСГ I 
начали забастовку 220 тысяч итальянских железно. | 
дорожников. Трудящиеся добиваются заключения . 
нового коллективного договора, предусматривающе- I 
го повышение заработной платы и улучшение ус. | 
ловий труда. I 

В АНГЛИЙСКОЙ СТОЛИЦЕ открылся нацио- I 
нальный театр Великобритании. В уникальном по ] 
архитектурному решению здании на южном берегу . 
Темзы разместились фактически сразу три театра: I 
две основные сцены и одна экспериментальная, ко. ] 
торая будет использована для репетиций. • 

± НЕОБЫЧАЙНО СИЛЬНЫЕ ДОЖДИ оЗруши- I 
лись на юго-восточные районы Франции. В резуль- | 
тате непрекращающегося с субботы ливня затоплена а 
центральная часть города Соммьер (департамент I 
Гар). Некоторые кварталы города превратились в I 
сплошное озеро глубиной более двух метров. Город | 
оказался изолированным от близлежащих районов. I 
В результате разлива рек Вердон и Сез затоплены | 
виноградники, поля и огороды. Крестьянским хозяй- . 
ствам нанесен значительный материальный ущерб. I 

Бурятская АССР. Сберечь на века, сохра-
нить ДЛЯ потомков неповторимые черты на-
родного быта, народной архитектуры и при-
кладного искусства — такова задача Музея 
культуры и быта народов Забайкалья, кото-
рый создан под открытым небом в окрест-
ностях Улан-Удэ. Здесь стоят привезенные из 
разных мест крестьянские избы, старинная 
церковка раскольников-старообрядцев, бежав-
ш и сюда от преследований царских властей, 
Посетители могут осмотреть зимнюю юрту 
бурята и летний берестяной чум эвенка. 

Экспозиция, включающая не только под-
линные постройки, то и предметы обстанов-
ки, утварь, национальную одежду жителеи 
Забайкалья, постоянно пополняется. Об этом 
заботятся сотрудники музея, которые собира-
ют новые материалы о материальной культу-
ре этнических групп Забайкалья. 

НА СНИМКЕ: в старообрядческой русской 
избе. 

Человек 
и природа К Т О Н А П О И Т В О Л Г У 

Несколько экспедиций 
снарядил Карельский фи-
лиал Академии наук 
СССР в содружестве с 
научными центрами Моск-
вы и Ленинграда. В По-
венце и Надвоицах, на 
трассе Беломорско-Бал-
тийского канала, рабо-
тают лимнологи (специа-
листы по изучению озер), 
в Толуе — геологи, в Пе-
дасельге и Кончезере — 
лесоводы и биологи. Уче-
ные готовят комплексный 
прогноз о возможных в 
этом регионе последстви-
ях, которые могут воз-
никнуть в случае пере-
броски стока вод Онеж-
ского озера в Волгу. 

Программа исследова-
ний в Карелии — практи-
ческий ответ ученых на 
решения XXV съезда 

КПСС, которыми намеча-
ется проведение м?жбас-
сейнового и межзональ-
ного перераспределения 
водных ресурсов на Ев-
ропейской части террито-
рии СССР. В 1976—1980 
годах намечено осущест-
вить проектные работы, 
связанные с проблемой 
переброски вод Севера в 
бассейн Волги. Солидная 
«дотация» свежих струй 
с севера, по расчетам спе-
циалистов, поможет ста-
рейшине русских рек на-
поить еще миллионы гек-
таров плодородных зе-
мель в Поволжье, на Се-
верном Кавказе. 

Ленинградские инжене-
ры в союзе с тридцатью 
девятью научными орга-
низациями страны завер-

шили составление техни-
ко-экономического обос-
нования проекта пере-
броски в Волгу пятнадца-
ти кубических километров 
воды в год из Онежского 
озера. 

— По существу, — по-
ясняет Н. Н. Яковлев, глав-
ный инженер проекта, — 
речь идет о перераспре-
делении стока озера. Сей-
час весь сток в объеме 
до 18 кубических кило-
метров в год идет по реке 
Свирь в Ладожское озеро 
и дальше- в Неау, а по за-
мыслу проектировщиков 
он направится по другому 
руслу — по системе Вол-
го-Балтийокого канала в 
Волгу. 

Ученые, работающие 
на полевых стационарах в 

Карелии, уточняют объе-
мы переброски в Волгу 
северных вод и разраба-
тывают мероприятия, уст-
раняющие нежелательные 
побочные последствия. Бу-
дет выяснена и полная 
картина влияния межбас-
сейнового и межзонально-
го перераспределения сто-
ков на климатические ус-
ловия Севера. Одним сло-
вом, специалисты руко-
водствуются указанием 
XXV съезда КПСС: «Со-
вершенствовать прогнози-
рование влияния произ-
водства на окружающую 
среду и учитывать его 
возможные последствия 
при подготовке и приня-
тии проектных решений». 

Н. милов, 
корр. ТАСС. 

ШКОЛА ТРЕНЕРОВ 
! Впервые в нашей 

стране в марте ны-
нешнего года была 
открыта Высшая шко-
ла тренеров при ка-
федре футбола Мос-
ковского института 
физической культуры 
и спорта. На 35 ва-
кантных мест пришло 
более 150 заявлений. 
Это много, если 
учесть, что посту-
пающий должен был 
иметь высшее обра-
зование и звание не 
ниже мастера спорта. 

— Столь жесткий от-
бор вызван тем, что на-
ши слушатели занимаются 
по новейшей методике с 
учетом последних дости-
жений спортивной науки. 
И вузовская подготовка 
будет необходимой осно-
вой, которая поможет yc j 

пешно усвоить трудную 
программу, сказал непо-
средственный руководи-
тель футбольной группы 
•кандидат , педагогических 
наук Геннадий Смирнов. 

Недавно будущие тре-
неры закончили первое 
учебное полугодие. Все 
успешно сдали экзамены 
и зачеты. 

Среди слушателей шко-
лы — немало известных в 
недавнем прошлом игро-
ков сборной. Это Влади-
мир Федотов и Юрий 
Пшеничников из ЦСКА, 
Геннадий Логофет из мос-

ковского «Спартака», Эду-
ард Малофеев из минско-
го «Динамо», К ахи Аса-
тиани из тбилисского «Ди-
намо». 

Высшая футбольная 
школа тренеров призвана 
ГОТОЕИТЬ специалистов 
высшей квалификации. 
Слушатели будут стажиро-
ваться в лучших совет-
ских клубах и за рубе-
жом. После защиты дип-
ломных работ в конце 
1977 года выпускники вер-
нутся в футбольные клу-
бы, чтобы применить на 
практике полученные зна-
ния и опыт. 

И. УТКИН. 

Т А Е Ж Н Ы Е П Р И Ч А Л Ы 
П О Л И К Л И Н И К И _ 

Более тысячи километ-
ров по Оби и ее притокам 
прошла за эту навигацию 
плавучая поликлиника 
Томского медицинского 
института. Цель этого пу-
тешзствия — профилакти-
ческий осмотр рабочих 
леспромхозов, нефтяни-
ков, жителей приобских 
сел, методическая по-
мощь местным органам 
здравоохранения, сани-
тарно-просветительная ра-
бота. 

Штат плавучей полик-
линики укомплектован 
медиками практически 
всех специальностей. Сре-
ди них доценты институ-
та, кандидаты медицин, 
ских наук и другие спе. 
циалисты. На борту теп-
лохода — современная ме-
дицинская аппаратура, 
биохимическая лаборато. 
рия. 

Такая форма медицин, 
ского обслуживания ока. 
залась очень удобной для 
отдаленных сел. 

(ТАСС). 

Международная выставка 
— демонстрация медицинской 
техники проходит в Иванове. 
Сотни экспонатов знакомят 
посетителей с лучшими об-
разцами диагностической и 
лечебной аппаратуры, выпус-
каемой предприятиями с т р а в 
— членов СЭВ. 

НА СНИМКЕ: конструктор 
болгарского Института меди-
цинской техники Румяна Бе-
линска демонстрирует порта-
тивный аппарат «Тонус-2» 
болгарской фирмы «Меднко», 
п " " " ~ " " > м м й при лечения 
нервно-мышечных заболева-
нии. Аппарат создан в со-
дружестве с советскими спе-
циалистами. 

(Фотохроника ТАСС). 

Редактор Ф. КУЛАКОВ. 

Н А Э К Р А Н К „ Н Н А Н А " 

2 ноября. «Приключение с песенкой». Начало в 
9-30, 11-30. «Спелые гроздья». Начало в 13-30, 15-30, 
17-30, 19-30, 21-30. 

П р и г л а ш а ю т на работу : 
Нефтеюганскому райо-

ну электрических сетей 
срочно требуется на пос-
тоянную работу: ст. мас-
тер группы п/ст. 110—500 
кв., инженер связи, мас-
тер по в/в испытаниям, 
механик гаража, ст. м-~-
тер в/в учас гка ЛЭП, 
электрослесари по ремон-
ту ' оборудования п/ст. 
110—500, эл'-ктоомон-еры 
по ремонту ЛЭП, шоферы 
2—1 класса, плотники, 
гаэоэлектросварщики, то-
карь. 

Оплата труда по дого-
воренности. 

ИТР предоставляется 
жилье, одиноким — обще-
житие при п/ст. «Усть-
Балык». • 

Обращаться: Нефте-
юганск, п/ст. «Усть-
Балык». 

* * • 

Тампонажной конторе 
№ 2 объединения Запсиб-
бурнефть на постоянную 
работу требуются: элек-
тросварщики 5—6 разря-
да, монтажники, каменщи-
ки, плотники. Оплата 
сдельная. 

Обращаться по адресу: 
территория ВМУ-2, тампо-

нажная контора № 2, от-
дел кадров. 

» » » 

В Нефтеюганский аэро-
порт на постоянную ра-
боту требуются водители 
1—2 классов, слесари, 
плотник, слесари-сантех-
ники, монтажники, акку-
муляторщик, электрики. 

За справками обра-
щаться в отдел кадров 
аэропорта. 

* • * 

комбинат производст-
венных предприятий трес-
та Нефтеюгаяскгазстрой 
приглашает на работу: 
столяров, станочниц, элек-
тросварщиков, слесарей-
монтажгиков, слесарей 
промоборудования, рабо-
чих-рамщиков. 

Семейные обеспечива-
ются квартирой через пол-' 
года, одиноким предостав-

ляется общежитие. 
Наш адрес: Нефте-

юганск, за АТБ-6, телефон 
3-04 по «Строителю». 

Объявление 
Трест Юганскяефте. 

строй имеет в наличии 
для свободной продажи 
плакаты по технике бе-
зопасности (на картоне) 
размером 250x350 мм на 
темы: 

«Электробезопасность»; 
«Предупреждение пожа-
ров», «Промсанитария»; 
«Погрузо-разгрузочные ра-
боты», «Безопасность при 
обслуживании и ремонте 
механизмов», «Леса и под-
мости», «Плотничные и 
монтажные работы». 

Обращаться: Нефте-
юганск, 5 микрорайон, 
дом 32, ОТБ, телефон 
24-02. 

НАШ АДРЕС: 626430. 
г. Нефтеюганск, 

4-й микрорайон, 41 
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