
гпт!1П1!1111111Ш11Ш11Ш111Ш1Ш1||1Ш|||ш ш !1ш ш |||Ш|||!11||Ш||1М1111Ш11ш ш ||||1!Ш111|щ ||||||111Ш1Ш1Ш1111111Ш!111111 П Р О Л Е Т А Р И И  В С Е Х  С Т Р А Н , С О ЕД И Н Я Й ТЕ С Ь !неттеюгански и^ш в а б о чи иОРГАН НЕФТЕЮГАНСКОГО ГОРКОМА КПСС, 
ГОРОДСКОГО И РАЙОННОГО 

СОВЕТОВ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 
ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

о  И З Д А Е Т С Я  С 1  М А Я  1 9 7 2  Г . □  №  7 6  (2 0 5 2 )  В Т О Р Н И К , 2 5  И Ю Н Я  1 9 8 5  Г . □  В Ы Х О Д И Т  3  Р А З А  В  Н Е Д Е Л Ю  □  Ц Е Н А  3  К О П . □
nilllllllllllllllllltlllllllilliiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiuiiiiiiiiiiiiiiiiii IIIIII1IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIH щи! iiiiiiiiiiiiiiMiiiiiiiiMiiiiiiilllllllllllMllllHIIIIIIIIIMIIIIlllllllllMIIIIIIIIIIIIMIIIl

ВОТ НТО ЗНАЧИТ  
ПОДГОТОВКАготовность

К СТРАДЕ
Сенокосная страда — 

всегда ответственная и 
горячая пора для кор­
мозаготовительных звень­
ев, бригад, многих го­
родских, районных пред­
приятий и организаций.

Нужно осознать то, 
что нынче «зеленая жа*- 
ва» предстоит весьма 
сложная. Затянувшаяся 
весна, обильное поло­
водье отодвинули тра­
диционные сроки нача­
ла косовицы трав на 
естественных угодьях. 
Такая обстановка нас­
тоятельно диктует не 
только оперативную, но 
и максимальную каче­
ственную подготовку к 
важной народнохозяйст­
венной кампании. Ибо 
примеры прошлых лет 
красноречиво свиде­
тельствуют о том, что 
только заблаговремен­
ная, • тщательная подго­
товка к сенокосу обес­
печивала конечный ус­
пех. Вот почему приб­
лижение страды кормо- 
ваготовители должны 
встретить. полной го­
товностью сеноубороч­
ной техники.

Руководителям пред­
приятий, ответствен­
ным за кормозаготовку, 
подлежит сейчас поза­
ботиться о быте людей 
па лугах, обеспечить их 
необходимым инвента­
рем, транспортом. Ни в 
коем случае не следует 
уповать на механизиро­
ванную уборку трав. 
Следует предусмотреть 
все, чтобы заготовку 
кормов можно было вес­
ти вручную. Не следует 
забывать о том, что вы­
сокую производитель­
ность труда смогут 
обеспечить постоянные 
кормодобывающие зве­
нья и бригады.

Руководству совхоза 
«Н е ф т е юганский» со 
своей стороны следует 
без малейших задержек 
подготовить для прием­
ки сена кормовые дво­
ры, силосные траншеи, 
привести в полную го­
товность агрегат для 
производства витамин­
ной травяной муки.

Торопит «зел е н а я 
жатва». На многих пред 
приятиях к ней гото 
вятся серьезно. В первом 
Нефтеюганском управ­
лении механизирован­
ных работ на линейку 
готовности уже постав­
лены тракторы, сеноко 
силка, широкозахват. 
ные и конные грабли. 
Подготовленной техни 
кой, инвентарем ветре 
чают нынешний сено­
кос тампонажники, тру­
женики нефтепроводно- 
го управления и других. 
Это добрый пример 
для всех. Пример стрем­
ления и нынче припас­
ти как можно больше 
кормов — фундамента 
высокой продуктивное- 
ти общественного жи­
вотноводства.

Коммуниста JI угна­
на Хаматдиновича 111а- 
габутдинова (на снимке) 
в управлении техноло­
гического транспорта 
№ 5 знают почти все. 
Он один из самых ува­
жаемых в коллективе— 
добросовестный и ини­
циативный работник. 
Слесарь по ремонту ав­
томобилей, как счи­
тает сам ГОагабутдинов, 
это не просто специаль­
ность, а призвание. 
Уметь видеть и исправ­
лять многие техничес­
кие недоработки в кон­
струкции автомобиля, 
придумывать приспособ­
ления, уменьшающие 
применение ручного тру­
да при ремонте, что •  в 
свою очередь сокращает 
время ремонта и повы­
шает его качество—да­
леко не полный пере­
чень того, что должен 
внать и уметь слесарь- 
ремонтпик.

У Л у г м а н а  Ха- 
матдиповича только в 
прошлом году было 
внедрено девять рацио­
нализаторских предло­
жений с экономическим 
эффектом на сумму бо­
лев 2,5 тысячи рублей.

В. СТРОКОВ.

Перевыполняет зада­
ние по асфальтирова­
нию дороги Нефтеюганск
— Мамонтове Нефте- 
юганское дорожное ре­
монтно-строительное уп­
равление треста Юганск- 
нефтедорстрой р е м о н т .  
При плане 8,8 покрыто 
асфальтом 12,2 кило, 
метра. Лидирует в со­
циалистическом сорев­
новании звено под руко­
водством М. Г. Костю- 
хина.

Способствовала про­
изводительной работе 
управления хорошая ин­
женерная подготовка к 
сезону. Своевременно 
были отремонтированы 
механизмы, завезены 
материалы, приведено в 
порядок оборудование.

В Мамо н т о в с к о м  
ДРСУ, наоборот, не су­
мели сберечь драгоцен­
ное время, потому что 
не смогли долго запус­
тить в работу асфаль­
товый завод, неважно 
подготовили дорожные 
механизмы. В итоге 
план не выполнен даже 
наполовину.

З А  И Н Т Е Н С И Ф И К А Ц И Ю  П Р О И ЗВ О Д С Т В А  J Р Е К О Н С Т Р У К Ц И Я

ПОСЛЕ ДОБРОГО НАЧАЛА.•  •

Первостепенная задача сегодня — не наращивать, сентября по 1 октября
как говорится, до бесконечности капитальные вло- сделать всю отделку по­
женил, а лучше эффективней их использовать. ,А де- мещений; комсомольско- 
лать это необходимо путем реконструкции уже имею- молодежному монтаж- 
щнхея у нас мощностей. ному управлению № 6

и Нефтеюганскому мон-
молзаводу тут было не тажному управлению с
обойтись. И тогда на со- jg июля по 1 августа
вещании в начале мая надлежало установить
1984 года горисполком систему отопления и
предложил тресту Неф-, сантехнику и обеспе-
т е юганскспецгидромеха- чпть электроснабжение
ция запяться этим де- объекта; тресту Юганск- 
лом вплотную, а ди­
рекции гормолзавода 
составить смету на про­
изводство работ и пред­
ставить ее в плановую 
комиссию.

...Мы в кабинете ди­
ректора гормолзавода 
В. II. Каюкова. Влади­
мир Николаевич расска­
зывает:

— Завод нага вступил 
в строй действующих в 
1974 году. Но уже через 
четыре года потребова­
лась его реконструкция. 
Причины? Они очевид­
ны: росло население го­
рода, и те десять тонн 
цельно молоч ной п роду к- 
ции, что мы тогда вы­
пускали за смену, явно 
не хватало для обеспе­
чения горожан всем не­
обходимым. При мини­
мальных затратах мы 
построили склад для 
хранения сырья и при­
паса материалов, пусти­
ли сметанный цех. Это 
позволило поднять мощ­
ность завода в два ра­
за. Но город, между 
тем, продолжал расти, 
росло и количество школ^ 
детских садов, больниц, 
куда поставлять свою
продукцию гормолзавод рукцню.

К концу месяца про­
ектно-сметная докумен­
тация была готова, и 
совещание было созвано 
еще раз, но теперь уже 
с большим количеством 
присутствующих, кото­
рые, кстати, были заин­
тересованы, чтобы гор­
молзавод давал больше 
продукции. II тут умест­
но напомнить, что же 
конкретно было распре­
делено между пред­
приятиями и организа­
циями города, которые 
на долевых началах взя­
лись проводить реконст-

должен оыл в первую 
очередь. Настала пора 
нового перевооружения 
предприятия.

Если с увеличением 
фондов для производст­
ва цельномолочной про­
дукции препятствий не 
было, то дело упи­
ралось в другое — кто 
выступит генеральным 
подрядчиком по рекон­
струкции и расширению 
имеющихся мощностей? 
Своими силами уже гор-

Так, управлению ме­
ханизации № 4 надо бы­
ло с II июия по 16 
июля забить сваи под 
здание конторы завода; 
тресту Нефтеюганск- 
спецгидромеханизация с 
18 июня по 18 июля 
обеспечить общестрои­
тельные работы; тресту 
Нефтеюганскжилстрой с 
18 июля по 1 сентября 
выполнить весь необхо­
димый цикл; тресту 
Нефтеюгаискгазстрой с 1

нефтедорстройремонт за­
кончить к 1 июля бла­
гоустройство террито­
рии завода. Общая 
сметная стоимость всего 
этого составила 246,5 
тысячи рублей. Финан­
сирование же строитель­
ства было возложено на 
объединение.

Н а ч а л о  радовало. 
Строительство админи­
стративного здаппя, где 
предусматривалось раз­
местить столовую, крас­
ный уголок и бытовые 
помещения, давало воз­
можность на старых 
площадях иметь хоро­
шую лабораторию, за- 
квасочнын цех, устано­
вить линии для фасовки 
молока в пакеты и роз­
лива его в бутылки, 
оборудование для про­
изводства сметаны и 
творога и прочее, про­
чее, что позволило бы с 
января 1985 года увели­
чить мощность завода 
до 42 тонн цельномолоч­
ной продукции в смену.

Но радость была преж­
девременной. Лишь в 
августе была закончена 
подготовка свайного по­
ля. Затем строители 
взялись возводить сте­
ны корпуса. И с таким 
«усердием», что сейчас

эти работы выполнены 
лишь на 30 процентов. 
Днем с огнем на строй­
ке не найдешь предста­
вителей специализиро­
ванного управ л е н и я 
№ 62 треста Нефте- 
ю г анскспецгидромехани- 
зация. А об остальных 
и вообще речи быть пе 
может.

— Хотя, — продолжа­
ет В. Н. Каюков, — мы 
им предоставили бук­
вально все; кирпич, пи-

*ор. — Вскоре ожидает­
ся поступление линия 
разлива молока в бу­
тылки и оборудование 
для производства смета­
ны и творога. А его и 
не знаю куда девать, 
хоть в собственную 
квартиру тащи, — он 
тяжело вздыхает.

Что ж, его заботы по­
нятны. Не одну сотню 
и тысячу рублей стоит 
оборудование, да, вид­
но, придется ему по­
крываться ржавчиной и 
портиться под откры­
тым небом — разме­
щать оборудование, дей­
ствительно, негде.

Реконструкция... При 
одном только, упомина-

ломатериалы, б е т о н ,  нии этого слова любого 
Видно забыли они к из рабочих или служа- 
нам дорогу. щих гормолзавода бро-

Существует такая тен­
денция: если не хочешь 
за что-то браться, то 
можно найти для этого 
сотню причин. Впро­
чем, зачем их все пере­
числять, если и без то­
го видно, что дело сто­
ит. А ведь когда прини­
малось решение, все 
надо было учесть и за- 
р а н е е  спланировать. 
Видно думали обойтись 
одним энтузиазмом, да 
просчитались.

Есть у строителей ещо 
одна отговорка: поздно, 
мол, открыли финанси­
рование. Однако на эту 
тему разговор был за­
ранее, и все согласи­
лись, что работы будут 
оплачены задним чис­
лом. Не помешало же 
это УМ-4 подготовить 
свайное поле.

А жизнь на заводе 
идет своим чередом...

— Поступило оборудо­
вание для расфасовки 
молока в пакеты — с 
горем пополам устано­
вили его и в без того 
тесном цехе, — делится 
своими мыслями дирек-

сает прямо в дрожь* 
Ютятся они в тесных 
помещениях и кабине­
тах, трудятся, боясь за­
деть или толкнуть сосе­
да. А ведь практика 
давно показала, что при 
реконструкции денег на 
производство того же 
количества молока ухо­
дит гораздо меньше, 
чем при новом строи­
тельстве. В нашем слу­
чае, чтобы завод давал 
те запланированные 42 
тонны продукции в сме­
ну, требуется всего лишь 
350 тысяч рублей (В. Н. 
Каюков считает, что их 
хватит вполне), а вот 
для строительства ново­
го завода требуется уже 
4,5—5 миллионов. Но 
лишне упомянуть, что 
начиная с одиннадцатой 
пятилетки партия и 
правительство н о в и -  
стройки допускают лишь 
в тех случаях, когда 
потребность страны, а в 
нашем случае — города 
и района, не может по­
крыть все та же рекон- 
струкция.

А. ГИННО.
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ПЬЯНСТВУ — СУРОВЫЙ БОЙ!ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ:
СМОТР БОЕВИТОСТИ

От решения 
к исполнению

На партийном собра­
нии, состоявшемся не­
давно, коммунисты на­
шего управления рас­
смотрели ход выполне­
ния постановления по 
экономии горюче-смазоч­
ных материалов. Отчи­
тывался коммунист Л. А. 
Дыров, начальник экс­
плуатации.

социалистических 
обязательствах коллек­
тива записано: отрабо­
тать два дня на сэко­
номленном топливе. Мо­
жет ли коллектив сдер­
жать слово? В1 первом 
квартале этого года бы­
ло сэкономлено 23,5 тон. 
ны дизельного топлива 
и 2,3 тонны бензина. 
Этого количества ди­
зельного топлива хватит 
на сутки работы, а сэко­
номленного бензииа на 
половину суток.

Поэтому и коммунис­
ты, и беспартийные хо­
рошо понимают, что ус­
покаиваться рано, чти 
еше предстоит искать 
резервы экономил, что 
делать это с каждым 
днем становится труднее.

Счета лицевой п 
бригадной экономии поз­
воляют наладить учет 
расхода топлива по каж­
дой машине и бригаде.

Так 12 бригад за пер­
вый квартал вышли с 
экономней горючего, а 
2 бригады — с перерас­
ходом горючего. Во г — 
первый резерв эконо­
мии.

Другой резерв — в 
{Заспростра нении опыта 
бережливых. По итогам 
первых месяцев работы 
бригада А. Назарова по. 
лучила 221 рубль эко­
номии, бригада С. Пан­
кова—135 рублей, брига- 
да В. Тарасова — 81 
рубль. Здесь дело не 
только в разнице вы- 
плат, а в том, что в 
бригаде Назарова есть 
«секреты» экономии. Их 
надо сделать достояни­
ем всех.

При въезде в управ­
ление водителя встре­
чает красочный щит, 
где указано, какие неис­
правности в узлах ма­
шин ведут к перерасхо­
ду топлива.

Немалый резерв эко. 
номии — борьба с при- 
писками, падежная ра­
бота спидометрового хо­
зяйства. Хотя, чего гре­
ха таить, есть и такие 
«умельцы», что под лю­
бую пломбу залезут. 
Таких надо ловить за 
руку.

Словом, вопросы эко­
номии тонливно-энерге-i 
тического сырья не ос­
тавили равнодушным 
никого из коммунистов. 
Принято решение уси­
лить борьбу с разбаза­
риванием топлива, ужес­
точить контроль за его 
экономией.

Однако снимать реше­
ние по экономии горю­
че-смазочных мзтериа- 
лов с контроля комму­
нисты управления счи­
тают преждевременным. 
Сейчас вводятся новые 
талоны на дизтопливо и 
бензин, готовится к ра­
боте новая база, где го­
рючее будет храниться. 
Лакая перестройка по-1 
трббует особого внима-' 
ним коммунистов. Но 
принять решение ма­
ло.' На отчетно-вы­
борном собрании бы­
ло выслушано предло­
жение усилить контроль 
за техникой на линии.

Справедливое замеча­
ние и своевременное. 
Ибо часто можно слы­
шать — техники нб хва- 
тает. Проверки, прово­
димые партийным бюро 
и администрацией, пока­
зали: не техники пе хва­
тает, а умения ее рацпо- 

‘ на.тьпо. по назначению 
использовать. И Конт­
рольные рейды вошли в 
постоянную практику. А 
порядок, организован­
ность лучшее «лекарст­
во» от бесхозяйственно­
го использования транс­
порта.

С этой целью исполь­
зуем и отчеты руково­
дителей служб, главных 
специалистов. Недавно, 
например, держал отчет 
п е р е д  коммунистами 
главный инженер пред­
приятия Ю. С. Низов, 
ских, докладывая, как 
выполняется постанов­
ление партийного соб­
рания об улучшении 
р а б о т ы  технических 
служб. В основном ме­
роприятия, намеченные 
в этом решении, выпол­
няются. Введен в строй 
токарный парк, расши­
ряются другие цеха ре­
монтных служб, новые 
боксы оборудованы разъ­
емными механизмами. 
Все это позволило дос­
тичь и превысить пла­
новый выход техники на 
линию.

В. ОВЧИННИКОВ,
секретарь партийной 

организации УТТ-4.

В ГОРОДЕ, С КОТОРЫМ СОРЕВНУЕМСЯ

ИНИЦИАТИВА ОДОБРЕНА
Нефтяники Урая одоб­

рили решения апрель­
ского (1985 года) Пле­
нума ЦК КПСС и при­
няли повышенные со­
циалистические обяза­
тельства по достойной 
встрече XXVII съезда 
КПСС.

Среди коллективов по 
добыче нефти и газа 
инициаторами соревно­
вания в честь партий­
ного форума выступили 
нефтедобытчики второ­
го и шестого промыслов. 
Они взяли обязательство 
добыть сверх плана к 
дню открытия съезда 
соответственно 3500 и 
8200 тонн нефти. Допол.

нительную продукцию 
намечено получить за 
счет опережающего обу­
стройства кустов сква­
жин, сокращения и лик­
видации простоев сква­
жин, оптимизации режи­
мов их работы.

В целом коллектив 
НГДУ Урайнефть обя­
зался добыть в ходе 
предсъездовской вахты 
1985 года 17 тысяч тонн 
дополнительной продук­
ции вместо ранее наме­
ченных 12 тысяч тонн. 
Это потребует вовлече­
ния в производство всех 
резервов.

X. АЙДАРОВ.

Г> ПОВСЕДНЕВНОЙ  
D  деятельности орга­

нов прокуратуры вопро­
сы борьбы с пьянством 
и  алкоголизмом всегда 
занимали одно из глав­
ных мест. Методов и 
способов борьбы с пьян­
ством много. Так, по 
результатам прокурор­
ских общенадзОрных 
проверок за прошедшие 
полтора года к дисцип­
линарной ответствен­
ности привлечено за не­
удовлетворительное сос­
тояние борьбы с пьянст­
вом 13 руководителей. 
Многие руководители 
привлечены по требова­
нию прокурора к мате, 
риальной ответствен­
ности за ущерб, причи­
ненный предприятию на 
почве пьянства.

Ряд должностных лиц, 
допустивших пьянство 
на рабочем месте (в ре­
зультате чего наступил 
существенный вред), 
был привлечен к уго­
ловной ответственнос­
ти. Так, начальник ав ­
токолонны Куденикин, 
находясь в нетрезвом 
состоянии, избил рабо­
чего и привлечен к уго­
ловной ответственности 
за превышение служеб­
ных полномочий. Мас­
тер Н., организовавший 
на рабочем месте распи­
тие спиртных напитков, 
в результате чего воз­
ник пожар и погиб че­
ловек, привлекается к 
уголовной ответствен­
ности за должностную 
халатность.

Лица, злоупотребляю­
щие спиртными напит­
ками, направляются в 
лечебно-трудовые и вос­
питательно .  тр у д о вы е  
профилактории. Бродягп 
и тунеядцы, как прави- 
ло, хронические алкого­
лики, привлекаются к 
уголовной ответствен­
ности. Пьющие родите­
ли, не занимающиеся 
воспитанием детей, ли­
шаются родительских 
прав. Работники за пьян­
ку На рабочем месте, 
нарушение обществен­
ного порядка, лйбо за 
другое правонарушение 
привлекаются к  различ­
ного вида администра­
тивным наказ а н и я  м. 
Кроме того, они лиша­
ются всех видов пре­

мий и вознаграждений. 
Отпуск им переносится 
на зимнее время, пере­
носится очередь на ж и­
лье.

Эффективным сред­
ством борьбы с пьянст­
вом является такая пра­
вовая мера, как огра­
ничение в дееспособнос­
ти. На основании статьи 
гражданского кодекса 
РСФСР гражданин, зло-

них, комиссии по борьбе 
с пьянством, трудовых 
коллективов, советов 
профилактики, уличных 
и домовых советов, ком­
сомольских оперативных 
отрядов), жилищно-ком­
мунальных органов; ха­
рактеристики с места 
работы; приказы о взыс­
кании за прогулы и 
другие нарушения тру­
довой д и с ц и п л и н ы ;

ИСПОЛЬЗОВАТЬ 
ВСЕ СРЕДСТВА
употребляющий спирт­
ными напитками или 
наркотическими веще­
ствами и ставящий 
свою семью в тяжелое 
материальное положе­
ние, может быть огра­
ничен в дееспособности. 
После вступления в за ­
конную силу рещения 
суда над пыощим уста­
навливается попечитель­
ство, когда заработную 
плату или другие виды 
доходов за него полу­
чает попечитель. Поря­
док признания ограни­
ченно дееспособным ус­
тановлен следующий. 
Дело о признании кого- 
либо ограниченно дееспо­
собным может быть на­
чато по заявлению чле­
нов семьи, профсоюзных 
комитетов, прокурора, 
специального лечеоного 
заведения, комиссии по 
борьбе с пьянством. К 
членам семьи относят­
ся: супруг, родители, де­
ти, а также другие род­
ственники и нетрудоспо­
собные иждивенцы, про­
живающие совместно с 
гражданином, в отноше­
нии которого возбужде­
но гражданское дело об 
ограничении в дееспо­
собности и ведущие с 
ним общее хозяйство.
Доказательствами, под­
тверждающими, ч т о  
гражданин злоупотреб­
ляет спиртными напит, 
ками, могут служить 
акты органов милиции 
и общественных органи­
заций (товарищеских 
судов, комиссии по де­
лам несовершеннолет-

справки медицинских 
учреждений о наличии 
у гражданина хроничес­
кого алкоголизма или 
пристрастия его к спирт­
ным напиткам; акты об­
следования жилищно­
бытовых условий; пока­
зания свидетелей (сосе­
дей, сотрудников и т .д .).

Заявление о призна­
нии гражданина ограни­
ченно дееспособным по­
дается л суд по месту 
ж ит^ьства ответчика. 
Дела данной категории 
рассматриваются по пра­
вилам особого произ­
водства. Это значит, что 
при их рассмотрении 
суд не решает спора, 
вытекающего из граж ­
данских, семейных и 
других правоотношений, 
а устанавливает факт 
злоупотребления граж­
данином алкоголем.

В течение месячного 
срока после принятого 
судом решения органом 
опеки и попечительства 
(исполкомом) назнача­
ется попечитель, кото­
рому выдастся удосто­
верение, в соответствии 
с которым он получает 
зарплату лица, признан­
ного ограниченно дееспо­
собным.

Суд должен и обязан 
принимать меры и к то­
му, чтобы за поведени­
ем .тип, признанных ог­
раниченно дееспособны­
ми, был организован 
контроль по месту их 
работы и жительства со 
стороны администрации 
и общественных орга­
низаций. Этим организа­

циям направляется .о- 
пия решения суда. Ис­
полнительный ко-ттет 
сведения об ограниче­
нии дееспособности лиц 
передает в комиссию по 
борьбе с пьянством.

При п р о к р а щ б и п и  
гражданином злоупот­
ребления спиртными на­
питками суд отменяет 
ограничение в дееспо­
собности. На основания 
такого решения испол­
ком отменяет установ­
ленное над граждани­
ном попечительство. Воп* 
рос об отмене ограниче­
ния может быть постав­
лен как самим гражда­
нином и его попечите- 
лем, так и теми граж да­
нами или органами, ко­
торым в соответствии о 
законом предоставлено 
право возбуждения хо­
датайства об ограпиче. 
нии в дееспособности.

Опыт ряда областей— 
Калининской, Ульянов-» 
ской, Московской, Вла­
димирской, где успешно 
применяется эта мера, 
свидетельствует о ее эф ­
фективности и влиянии 
на уменьшение количе­
ства хронических алко. 
голиков, укрепление тру­
довой дисциплины, по­
вышение производитель­
ности труда, уменьше­
ние количества разво­
дов.

По Тюменской области 
за весь прошедший 
1984 год таких исков в 
судах было рассмотрено 1 
всего лишь несколько 
десятков, поэтому о к а ­
ком-либо влиянии этой 
меры на преодоление 
пьянства говорить пе 
приходится. В городе 
Нефтеюганске до нас­
тоящего времени она не 
применялась вообще. В 
текущем году по пни- 
циативе прокурора су­
дом ограничено в дее­
способности только 3 
человека. Б этом боль- 
слое упущение и право­
охранительных и совет­
ских органов, хозяйст­
венных руководителей, 
общественных органа- 
заций, администрации 
школ.

В. ДЕНИСОВ, 
прокурор города, 

мл. советник юстиции.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ПЬЯНСТВО НА ПРОИЗВОДСТВЕ
1 июня 1985 года вве­

ден в действие Указ 
Президиума Верховно­
го Совета СССР «Об 
усилении борьбы с пьян­
ством». Принятие Указа
— составная часть об­
ширной программы мер, 
направленных против 
пьянства, алкоголизма, 
сам о го н о вар ен и я , на 
дальнейшее укрепление 
общественного порядка 
и трудовой дисциплины.

Этим законодатель­
ным актом повышена 
ответственность за дея. 
пия, прямо или косвен­
но мешающие преодоле­
нию уродливых явлений 
в жизни нашего обще­
ства. Характерно, что 
определенные действия, 
ранее подле ж а в ш и е  
лишь моральному осуж­
дению или за которые 
моглп последовать толь­
ко меры дисциплинарно­
го взыскания, теперь от­
несены к категориям ад­
министративного право­
нарушения или даже 
уголовного преступле­
ния.

Примером тому может 
служить ответственность 
за распитие спиртных 
напитков на производ­
стве. Указ гласит, что 
распитие спиртных на. 
пйТкбв на рабочих мес­

тах, в помещении и на 
территории предприя­
тий, учреждений, орга­
низаций, а равно пребы­
вание на работе в не­
трезвом состоянии вле­
чет наложение админи­
стративного взыскания 
в виде щтрафа в разме­
ре от тридцати до пяти­
десяти рублей.

По это еще не все. 
Предположим, r распи­
тии спиртных напитков 
участвовал мастер, на­
чальник цеха, смены, 
участка, другой руково. 
дитель. Или сам не уча­
ствовал, но знал о случив­
шемся и не принял мер 
к отстранению выпивав­
ших от работы. Или по­
просту скрыл факт рас­
пития спиртных напит­
ков, а равно появления 
подчиненных па работе 
в нетрезвом состоянии. 
Такие действия пред­
ставляют еще большую 
общественную опасность 
и наказываются адми­
нистративным штрафом 
в размеро от пятидеся­
ти до ста рублей.

Дела оо указанных 
правонарушениях рас­
сматривают комиссии по 
борьбе с пьянством, соз­
даваемые при исполни­
тельных комитетах рай­
онных, городских, рай­

онных в городах Советов 
народных депутатов. А 
вопрос о том, кто сос­
тавляет протокол о пра­
вонарушении, решается 
каждой республикой по- 
своему. Так, к приме­
ру, Президиум Верхов­
ною Совета РСФСР сво­
им Указом «О мерах по 
усилению борьбы про­
тив пьянства и алкого­
лизма, искоренению са­
могоноварения» преду­
смотрел, что протокол в 
этих случаях составляют 
администрация, работ­
ники, осуществляющие 
о х р а н у  учреждения, 
предприятия, организа­
ции, работники органов 
внутренних дел, народ­
ные дружинники.

Необходимо отметить, 
что наряду с наложени­
ем административного 
взыскания к нарушите­
лю могут применяться 
меры дисциплинарного 
характера, перечислен­
ные в кодексах союзных 
республик о труде, то 
есть замечание, выговор 
п так далее — вплоть 
до увольнения. Кроме 
того, ири появлении на 
работе лица в нетрезвом 
с о с т о я н и и  администра­
ция предприятия, орга­
низации, учреждения 
обязана, освндетельст.

вовав его, отстранить от 
дальнейшей работы. Это 
квалифицируется как 
прогул без уважитель­
ных причин. В ‘ соответ. 
стопи с Постановлени­
ем ЦК КПСС, Совета 
Министров СССР и 
ВЦСПС от fi августа 
1983 года «Об усилении 
работы по укреплению 
социалистической дис­
циплины труда» руково­
дитель в этом случае 
обязан уменьшить пра­
вонарушителю в соот­
ветствующем году оче­
редной отпуск на число 
дней прогула (но так, 
так, чтобы отпуск был 
пе менее 12 * рабочих 
дней).

Одппм из пунктов 
Постановления Совета 
Министров СССР, при­
нятого одновременно с 
названными Указами, 
запрещена продажа ал­
когольных напитков в 
торговых предприятиях 
вблизи производствен­
ных предприятий и 
строек. Это решение на­
ходится в тесной взаи­
мосвязи с перечислен­
ными выше мерами пра­
вового характера.

В. ЗНМОНЕНКО, 
юрист.
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З а  ИНТЕНСИФИКАЦИЮ  ПРОИЗВОДСТВА: ОПЫТ

ХИТРИМ, ГОРБУНОВ и
С этой идеей началь­

ник партии Александр Хи- 
трюк пришел к руководн- 
лям Усть-Балыкской про- 
мыслово • геофизическ о й 
экспедиции по контролю 
разработки месторождений 
треста Юганскнефтегеофи- 
зика едва ли не три года 
назад. Б. Н. Зуборев, ра­
ботавший тогда главным 
инженером экспедиции, по 
достоинству оценил пред­
ложение. Но у других оно 
почему-то энтузиазма не 
вызвало.

Но время шло, увеличи­
вались объемы работ у гео­
физиков, и трест начал 
ощущать недостаток рабо­
чих кадров. Борис Нико­
лаевич, ставший началь­
ником Экспедиции, не то- 
лъко извлек из залежав­
шейся папки это рациона- 
лйзаторское предложение,

но и помог обосновать, от­
стоять его в тресте. Пар­
тия выпускника Тюменско­
го индустриального ин­
ститута А. Ю. Хи трюка 
получила право на экспе­
римент-..

...Александр Хитрюк. и 
его сокурсник по учебе, 
начальник партии Влади­
мир Горбунов предложили 
дополнить стандарта у ю 
партию шестым «полевым 
игроком» — машинистом 
подъемника с техникой—и 
взялйсь доказать, что игра 
стоит свеч.

Друзья поняли серьез­
ность момента и решили 
не разлучаться. С нового 
года (официальное начало 
эксперимента) Горбунов 
становится рядовым гео­
физиком. Причем экспери­
ментальная группа форми­
руется на базе его партии.

Как mi разбросаны гео- 
физики по месторождени­
ям района, но за действия­
ми экспериментальной пар­
тии следили практически 
все.

Январь не принес сенса­
ции. Однако и тогда вме­
сто девяти-десяти, как 
обычно, было обработано 
двенадцать нефтяных сква­
жин.

В феврале выработка 
поднялась до четырнадца­
ти, а в марте и апреле — 
до восемнадцати нефтяных 
скважин за месяц. Это 
уже победа и весьма серь­
езная. Практически за од­
но и то ж е время обслу­
живается не одна, а сра­
зу две скважины.

Рассчитать до рубля эко. 
номический эффект пока 
не представляется возмож­
ным (эксперимент продол-

ДРУГИЕ
жается), но скептики за­
молчали не случайно. Обе­
щанные авторами новшест­
ва четырнадцать с полови­
ной тысяч рублей годо­
вой экономии подтвержда­
ются- Из чего она скла­
дывается?

Шесть человек практиче­
ски выполняют тот объем 
работ, который делали де­
сятеро. К ним добавился 
подъемник, но экономится 
лаборатория стоимостью 
двадцать тысяч рублей. А 
за ней стоят пять тысяч 
рублей годовых амортиза­
ционных отчислений.

Кроме того, не вызывает 
сомнения и экономия че- 
тырех-пяти тонн бензина 
в расчете на год.

Эксперимент — всегда' 
риск, хотя и оправданный. 
Поэтому сегодня мы обя­
заны назвать всех участ­

ников этого новаторского 
опыта.

В историю развития экс­
педиции, треста как пер­
вопроходцы значительного 
повышения производитель­
ности труда, надеюсь, бу­
дут вписаны имена маши­
нистов пбдъемников Миха­
ила Белобородова и Юрия 
Иванова, каротажника- 
перфораторщика Алексан­
дра Мишина и моториста 
Александра Орлова.

С первого июля этого 
года в экспедиции будет 
сформирована еще одна 
партия из шести человек. 
Возглавит ее вполне заслу­
женно Владимир Горбунов.

Успеху этих важных ис­
пытаний в немалой степе­
ни содействует НГДУ Прав- 
динскнефть в лице его 
главного инженера В. В. 
Самардакова. Геофизики 
благодарят Валерия Влади­
мировича за то, что в его 
управлении, как правило, 
на каждой точке нефтедо­
бытчики готовят на иссле­
дование геофизикам не 
менее двух скважин. К 
такой аккуратности гео­

физики призывают инже­
нерные службы и других 
нефтегазодобывающих уп­
равлений объединения Юга­
нскнефтегаз. Это не просто 
пожелание, а непременное 
условие для успешной ра-: 
боты геофизиков по ново­
му методу.

Новаторское значение 
нововведения очевн дно .  
Оставалось узнать у now 
бывавшрго на днях в 1 ю% 
мени управляющего трес­
том Ю. П. Бальваса, что 
думают обо всем этом в 
их вышестоящей организа­
ции.

— Новый метод замеча­
телен по своей простоте, 
он несет в себе значитель­
ное повышение производи­
тельности труда, сниже­
ние затрат, и потому уже 
рекомендован всем геофи­
зическим трестам для вне­
дрения.

Пожелаем и мы доброго 
пути инженерам и рабо­
чим, выдержавшим такой 
экзамен на гражданскую 
зрелость.

А. ЗЕМЧЕНКО.

ВСЕСОЮЗНЫЙ РЕЙД ПЕЧАТИ ЗА  ЭКОНОМИЮ И БЕРЕЖЛИВОСТЬ

НА «УРАЛЕ» ЗА ...ВИЗОЙ
В феврале мы уже проводили подобный рейд. Про­

верка использования специального автотранспорта тог­
да, показала, что зачастую эта техника эксплуатирует­
ся не по назначению. Разъезжают руководители про­
изводства всех рангов по личным и служебным делам, 
хотя эти машины должны выполнять работы на неф­
тяных кустах, строительных объектах. И вот новый 
рейд- На этот раз лты выбрали поселок Пойковскин.

РАЗУ оговорюсь, что 
^  за это время положе­

ние дел намного улучши­
лось. Инспектор дорожно­
патрульной службы М. Г. 
Гуцан говорит:

— Сейчас в поселке тех­
нологический автотранс­
порт используется более 
рационально. Руководите­
ли автотранспортных пред­
приятий стали строже 
спрашивать и с водителей, 
и с работников служб экс­
плуатации за малейшее 
нарушение. Усилился кон­
троль за эффективным ис­
пользованием спецтехники. 
Но, нарушений еще нема­
ло, в чем мь» убедились 
сами. За день было задер­
жано около 20 наруши­
телей. Приведу наиболее 
характерные примеры.

Рабочий день у водите­
ля Дерягина из Пойковско- 
го управления технологи­
ческого транспорта № 1 
начался, как обычно, в 8 
часов утра. А уже в 9 
часов он подъехал к дому 
на завтрак. Вернулся к 
своей машине КамАЗ то­
лько через два с лишним 
часа. Кстати, машина об­
служивает отдел рабочего 
снабжения НГДУ Прав- 
динскнефть, который пос­
тоянно сетует на недоста­
точное количество авто­
транспорта. Понятно: если 
с утра начинать «обедать», 
да по столько времени, кто 
же будет возить товары в 
магазины?

Три с лишним часа 
«обедал» с 10 часов утра

и водитель Плесовскнх из 
того же управления. Он 
машину поставил не пе­
ред своим домом — нель­
зя ближе подъехать- Зато 
жители домов, у которых 
он и другие часто остав­
ляют свой транспорт, не 
знают покоя. Мощная тех­
ника постоянно здесь гу­
дит — заводят, прогрева­
ют моторы. И не обяза­
тельно днем — бывает, и 
по ночам, когда уже люди 
спят...

Т рое водителей были 
задержаны за то, что сли­
вали бензин из своих ма­
шин. Объясняли это по- 
всякому. Водитель Брехов 
из второго Пойковского уп­
равления сказал, что ре­
шил бензином промыть 
д в и г а т е л ь .  Причем 
место для мытья выб­
рал возле детского садика 
с одной стороны и жилых 
домов с другой. И чело­
век, не первый год держа­
щий баранку, делал вид, 
что первый раз слышит о 
том, что бёнзином мыть 
дшватель строго запреще­

но по технике безопас­
ности. А во-вторых, сколь­
ко же бензина уйдет на 
двигатель «Урала»? Явно 
не литр, и не десять.

Прямо в центре посел­
ка водитель Кудря сливал 
бензин в бачок для мотор­
ной лодки. А Хабиров из 
первого УГТ разрешил зна­
комым налить 'горючего в 
канистру.

Видимо, экономия бен­
зина в автотранспортных 
управлениях еще не стала 
заботой каждого. Конеч­
но же, задержанные за 
слив бензина понесут на­
казание- Но хотелось бы 
узнать: как же ведется 
учет горючего, как отчи­
тываются водители о его 
расходе? Ведь им должны 
выдавать его строго по 
километражу. Видимо, 
есть лазейки для любите­
лей поживиться за госу­
дарственный счет. Пора 
навести здесь должный 
контроль, должный поря­
док, а не отделываться 
словамй и обещаниями.

Теперь еще об одном из 
острых вопросов —о взаи­
моотношениях транспорт­
ных предприятий с заказчи­
ками. Начальник Пойков­
ского УТТ-2 В. А. Суворов 
говорит:

— На совещании адми­
нистрации, представителей 
партийной, профсоюзной 
организаций была проана­
лизирована работа по кон­
тролю за использованием 
транспорта у заказчиков. 
Отмечена недостаточная 
работэ службы эксплуата­
ции в этом направлении. 
Не всегда до сведения за­
казчиков доводились акты 
проверок, редко применя­
лись штрафные санкции. 
Не был наведен должный 
порядок в подаче заявок 
на спецтехнику, где не 
всегда указывались марш­
руты движения, цели ра­
боты. Сейчас на предпри­
ятиях создана комиссия 
по контролю за эффектив­
ным использованием спец­
техники.

Однако не все правиль­
но поняли хорошее начи­
нание автотранспортников. 

.Когда один из водителей 
отказался ехать не по наз­
начению, представитель 
заказчика путевой лист 
не подписал, и к тому же 
сделал запись, что води­
тель сорвал работу брига­

ды. Естественно, посла 
расследования этого слу­
чая к заказчику были при­
менены штрафные санк­
ции. 1

Мы остановили на трас­
се спецмашину, предназ­
наченную для гидроразры­
ва пластов. Водитель Ах- 
метьянов на вопрос, когда 
машина использовалась по 
прямому назначению, отве­
тил:

— В этом году один раз, 
примерно месяц назад-

— А остальное время?
—■ Развожу мастеров по

объектам — то в управле­
ние, то еще куда-нибудь. 
Сейчас везу начальника 
трубной базы НГДУ Прав- 
динскнефть на баЬу. •

Почему же до сих пор 
спецтехника использует­
ся, как машина для поез­
док туда-сюда? Если бы те 
руководители, кото р ы е 
разъезжают на ней, как 
на такси, хотя бы один 
раз заплатили за поездку 
из своего кармана, а не 
государственного, навер­
ное, в следующий раз уже 
подумали о целесообраз­
ности таких вояжей.

И еще. В течение всего 
дня возле здания управ­
ления НГДУ Правдннск- 
нефть постоянно стояло 
свыше десятка автомашин 
различного назначения. И 
автокрагы, и бензовозы, и 
сварочные агрегаты- Води­
тели спокойно дремали в 
кабинах, ожидая, пока его 
пассажир решит свои дела. 
А, может, в этот самый 
момент машины нужны 
были в другом месте — на 
нефтяных кустах, на строй­
ках?

Руководителям нефте­
газодобывающего управле­
ния Правдннскнефть дос­
таточно выглянуть в окно, 
чтобы увидеть весь этот 
автопарк. Кто подсчитает 
убытки? А кто будет за 
них расплачиваться?'

Выступая на совещании 
в Москве по вопросам ус­
корения научно-техничес­
кого прогресса, Генераль­
ный секретарь ЦК КПСС 
М. С. Горбачев сказал:! 
«Наращивать добычу топ­
лива и сырья все труднее. 
Но есть более рациональ­
ный путь — путь всемер­
ной экономии». И кому, 
как не труженикам За­
падной Сибири, хорошо 
знающим, как тяжело 
дается каждая тонна неф­
ти, быть на переднем крае 
этого всенародного движе. 
ния.

В. СТРАШНОВ.
На  СНИМКАХ: водитель 

Брехов, решивший бензи­
ном мыть двигатель: вот 
так водители Пойковского 
УТТ.1 приезжают на обед; 
автомашины, стоящие пе­
ред НГДУ Правдинск. 
нефть.

Фото В, СМИРНОВА.

I
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ВТОРНИК

, 8.00 — «Время». 8.40 — 
Шочему слоны». Мульт­
фильм. 8.55— М. Мусорг­
ский. 9.30 — «Встреча».
9.55 — Фильм—детям. «Ко­
лумб на реке Хафель». 
(ГДР). 11.10 — Концерт.
11.40 — Докум. телефиль­
мы. 12.20 и 14.00 — Но­
вости. 14 20 — «Сельские 
горизонты». 15.00 — Встре­
ча школьников с В. И. 
Шумаковым. 15.50 — ф и­
льм—детям. «Кортик». 1-я 
серия. 17.00 — фильм- 
концерт. 17.25 — Мульт­
фильм. 17.45 — Современ­
ный мир и рабочее дви­
жение. 18.15 — Сегодня в 
мире. 18.30 — «ПоЧта 
этих дней». 19 00 — «ООН
— инструмент мира и бе­
зопасности». 19.20 — «Гря­
дущему веку». 1-я серия.
20.30 — «Время». 21.05 — 
«Вечер воспоминаний». Те­
леспектакль. 22.30 — Се­
годня в мире. 22.45 — 
Матч сборных команд. 
ГДР и СССР по легкой ат­
летике. По окончании —* 
«Тюменский меридиан».

II ПРОГРАММА
8.00 — Утренняя гимнас­

тика. 8.15 — «Живо, до­
ходчиво, интересно об 
экономике». 8.35 — «Пер­
вое лето». Телевизионный 
худ. фильм. 9.45 — Г. 
Гендель. 10.20 — Страни­
цы истории. 10.45 — Шах­
матная школа. 11.15 — 
Будильник. 11.45 — «Дрес­
сировщики». 4-я и 5-я се­
рии. 12.20 — Французский 
язык. 13.15 — Мультфиль­
мы. 13.45 — Программа 
Алтайской студии телеви­

дения. 14.45 — Чемпионат 
СССР по плаванию. 15.15
— Новрстич 
ТЮМЕНЬ

17.40 — Хроника новос­
тей. 17.45 — Что такое 
лето. 18.15 — «Горизонт».
18.55 — «Тюменский ме­
ридиан». 19.10 — «Надеж­
ный партнер». 19.30 — 
Спокойной ночи, малыши! 
(М.). 19.45 — Энергетичес­
кая программа. 20.15 — 
«Размышление о хлебе». 
Документальный фильм. 
МОСКВА 

20.30 — «Время». 21.05
— «Дзори Миро». 1-я се­
рия.

26 ИЮНЯ,
СРЕДА

8.00 — «Время». 8.40 — 
«Грузинский хоккей». 9.00
— Концерт. 9.20 — Клуб 
путешественников. 10.20 — 
«Грядущему веку». 1-я се­
рия. 11.30 и 14.00 — Но­
вости. 14.20 — «Союз на­
уки и труда». 15.00 — «По 
Мадагаскару». 15.25 — 
«Кортик». 2-я серия. 16.35
— «...До шестнадцати и 
старше». 17.20 — «Народ­
ное творчество». 18.05 — 
Документальный фильм о 
вреде алкоголизма. 18.15
— Сегодня в мире. 18.30 
—Играет духовой оркестр.
18.45 — Если хочешь быть 
здоров. 19.00 — «Годы 
борьбы». 19.20 — «Гряду­
щему веку». 2-я серия.
20.30 — «Время». 21.00 — 
Театральные мем у а р ы. 
22.15 — Сегодня в мире.

По окончании — «Тюмен­
ский меридиан».

II ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — Утренняя гимна­
стика. 8.15 — «Нижнекам­
ский вариант». 8.35 — 
Играет С. Орехов. 9.00 — 
Встреча школьников с Ю. 
А. Овчинниковым. 9.40 — 
«Семья и школа». 10.10 — 
Традиционный театр кукол 
Вьетнама. 10.45 — «Мы 
приняли бой». 11.25 — «В 
лесной чаще». Мульт­
фильм. 11.45 — Населе­
нию о пожарной безопас­
ности. 12.00 — «Дресси­
ровщики». 6-я и 7-я серии.
12.55 — Немецкий язык. 
13.25 — Концерт. 13.40 — 
Чемпионат СССР по воль­
ной борьбе. 14.10 — Чем­
пионат СССР по плаванию. 
14.40 — Движение без опа­
сности. 15.10 — Новости. 
ТЮМЕНЬ

17.40 — Хроника новос­
тей. 17.45 — «Ровесник». 
Киножурнал. 17.55 — 
«Шутка...!?». 18.25 — Ж и­
вотноводство — ударный 
фронт. 18.55 — «Тюмен­
ский меридиан». 19.10 — 
«Наш современник». 19.30
— Спокойной ночи, малы­
ши! (М.). 19.45 — Отвеча­
ем на ваши письма. 
МОСКВА

20.30 — «Время». 21.00
— «Дзори Миро». 2-я се­
рия. 22.05 — Чемпионат 
СССР по футболу. «Дина­
мо» (Москва) — «Арарат».

27 ИЮНЯ,
ЧЕТВЕРГ

8.00 — «Время». 8.40 — 
Документальные телефи­
льмы. 9.15 — В мире жи­
вотных. 10.15 — «Гряду­
щему веку». 2-я серия. 
11.20 — Концерт. 12.25 и
14.00 — Новости. 14.20 — 
Документальные фильмы.
15.00 — «Знание — сила».
15.45 — Фильм — детям. 
«Кортик». 3-я серия. 16.S5
— Телеочерк. 17.20 — 
Концерт. 17.45 — Человек 
и закон. 18.15 — Сегодня 
в мире. 18.30 — Премьера 
мультфильма. 18.40—«Наби­
рая ускорение». 19.25 — 
«Грядущему веку». 3-я се­
рия. 20.30— «Время». 21.05
— Концерт. В перерыве
— Сегодня в мире. По 
окончании — «Тюменский 
меридиан.

II ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — Утренняя гим­
настика. 8.15 — «Любви 
верна». 8.35 — «Образ 
твой». 9.00 — Школьникам
— об анатомии и гигиене. 
9.35 — Концерт. 10.05 — 
Традиционный театр ку­
кол Вьетнама. 10.35 — 
«Чтобы поле было плодо­
родным». 11.05 — Испан­
ский язык. 11.35 — «Тре­
тьего не дано». (С субтит­
рами). 1-я серия. 12.40 — 
Программа Северо-Осетин- 
ской студии телевидения.
13.40 — Чемпионат СССР 
по вольной борьбе. 14.10
— Шахматная школа. 14.40
— Чемпионат СССР по 
прыжкам в воду. 15.10 —■ 
Новости.

ТЮМЕНЬ
17.40 — Хроника новос­

тей. 17.45 — «Здоровье».
17.55 — Альманах кинопу­
тешествий. 18.15 — Доку­
ментальный фильм. 18.25
— Энергетическая прог­
рамма. 18.55 — «Тюмен­
ский меридиан». 19.10 — 
«Здравствуй, товарищ де­
путат...». 19.30 — Спокой­
ной ночи, малыши! (М.).
19.45 — Орбита. 20.15 — 
«Учитель из глубинки». 
Документальный фильм. 
МОСКВА

20.30 — «Время». 21.05
— «Только вдвоем». Худ. 
фильм. 22.20 — Чемпио­
нат СССР по футболу: 
«Динамо» (Киев) — «Дина­
мо» (Тбилиси). «Динамо» 
(Минск) — «Спартак».

28 ИЮНЯ,
ПЯТНИЦА

8.00 — «Время». 8.35 — 
Выставка Буратино. 9.00— 
Документаль н ы е теле­
фильмы. 9.20 — Поет М. 
Мордасова. 10.05 — Шко­
льная реформа. 10.35 — 
«Грядущему веку». 3-я се­
рия. 11.40 — «Политрук 
Василий Клочков». 12.10 и
14.00 — Новости. 14.20 — 
«Пятилетка — дело каж­
дого». 14.55 — Русская 
речь. 15.30 — фильм—де­
тям. «Мишка, малыш и 
другие». 16.00 — Сегодня 
и завтра подмосковного 
села. 16.30 — Концерт. 
17.15—«Красный флаг над 
броненосцем». 17.45 — 
«Содружество». 18.15 — 
Сегодня в мире. 18.30 — 
Документальный фильм о 
вреде алкоголизма. 18.40

— Мультфильм. 18.5Г* — 
«Наука и жизнь». 19.20
— «Грядущему веку». 4-я 
и 5-я серии В перерыве
— "20.30 — «Время». 22.10
— Сегодня в мире. 22.25
— «Нам дороги эти поза­
быть нельзя». По оконча­
нии — «Тюменский мери­
диан».

II ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — Утренняя гим­
настика. 8.15 — «Если ря­
дом наставник». 8.45 — 
«Только • вдвоем». Худ. 
фильм. 10.00 — «Золотые 
ворота». 10.50 — Докумен- 
тальный фильм. 11.10 — 
«И зазвучат голоса прек­
расные». 11.40 — «Девоч­
ка и эхо». Худ. фильм.
12.45 — По странам и кон­
тинентам. 13.30 — «Най- 
да». Мультфильм. 13.45 — 
«Удивительный мир бабо­
чек». 13.55 — Английский 
язык. 14.25 — «Руководст­
вуясь интересами наро­
дов». 15.10 — Новости.
ТЮМЕНЬ

17.40 — Хроника новос­
тей. 17.45 — «Упражнение 
с мячом». 17.55 — Рекла­
ма. 18.00 — «Узник». 18.10
— «Память». Телеальма­
нах. 18.55 — «Тюменский 
меридиан». 19.10 — «За­
гадки колебаний». 19.30 — 
Спокойной ночи, малыши! 
(М.). 19.45 — «Автографы 
года».
МОСКВА

20.30 — «Время». 2f.0J 
—- «В кругу друзей». 22.10
— «Кони, кони...».

Редактор 
Ю. Я. КОНДРЮКОВ. \

П Р И Г Л А Ш А Ю Т  НА
Нефтеюгаиский завод ре­

монта радиотелеаппарату­
ры — радиомехаников, ра­
диомонтеров 4—6 разрядов, 
кладовщика - рекламатора, 
водителя на УАЗ-452, вре­
менно — ннженера-техно. 
лога с радиотехническим 
образованием.

Обращаться по адресу! 
6 микрорайон, дом 83, 
телефон 2-37-51.

Строительное управление 
№ 1 0  треста Нефтеюганск- 
газстрой — прорабоз, мас­
теров, каменщиков, плот- 
ников-бетонщиков.

Строительное управление 
№ 32 греста Нефтеюган- 
скгазстрой срочно — газо- 
электросварщиков, тока­
рей, слесарей-трубоук- 
ладчиков, плотников, изо­
лировщиков, электромон­
теров.

Обращаться в отдел кад­
ров. Проезд городским ав­
тобусом № 1, остановка 
«СУ-32».

Нефтеюганское район­
ное нефтепроводное уп­
равление срочно — для ра­
боты на НПС «Сатарино»
— начальника службы ре­
монта и обслуживания не­
фтепровода (оклад 160 
руб.), ст- мастера ЭХЗ 
(оклад 150 руб.|. слесарей 
по ремонту и обслужива­
нию технологического обо­
рудования, слес а р е н  
КИПиА., электромонтеров 
по ремонту вдольтрассо- 
вой ЛЭП, линейных тру­
бопроводчиков.

Для работы в п. Карка- 
теевы — инженера ЭХЗ 
(оклад 140 руб.), ст. ин- 
женера-механика (оклад 
150 руб.), ст. инженера- 
электрика вдольтрассовой 
ЛЭП (оклад 150 руб-), ме­
ханика в цех технологичес­
кого транспорта (окл. 130 
р.), инженера-теплотехника 
(оклад 140 руб.), инжене­
ра - электрика (оклад 120 
руб.), мастера (оклад 130 
руб.), зам. начальника це­

ха технологического тран­
спорта (оклад _ 160 руб.), 
начальника участка меха- 
но - технологического обо­
рудования БПО (оклад 
180 руб.), рабочих строи­
тельных профессий в РСУ.

Для работы на НПС 
«Остров» — . инженера 
КИПиА (оклад 140 руб.), 
слесарей по ремонту те­
хнологического оборудо­
вания.

Для работы на ЛПДС 
«Южный Балык», п. Сен­
тябрьский — ст. мастера 
ПВС (оклад 155 руб.), ма­
стера аварийно-ремонтной 
службы (оклад 140 руб.), 
мастера резервуарного пар­
ка (оклад 130 руб.), эле­
ктромонтеров по ремонту 
эл. оборудования, слеса­
рей - сантехников, слеса­
рей по ремонту технологи­
ческого оборудования.

Для работы в Нефтею­
ганске — ст. инженера- 
электрика (оклад 160 руб.), 
инженеров центральной 
аварийно - ремонтной слу­
жбы, начальника службы 
подводно-технических ра­
бот (оклад 180 руб.), ин­
женера - электрика (оклад 
150 руб.), инженера 
КИПиА (оклад 130 руб.), 
инженера - геодезиста (ок­
лад 140 руб.), стропальщи­
ка - грузчика, водителей, 
методиста по физкультуре 
и спорту.

В п. Каркатеевы, п. Сен­
тябрьском, НПС «Сатари­
но» предоставляется бла­
гоустроенное жилье. Обра­
щаться в отдел кадров Не- 
фтеюганского РНПУ.
• Управление механизации 
№ 5 треста Югансктрубо- 
проводстрой — слесарей- 
ремонтников импорт н о й  
техники, слесарей-ремонг- 
ников отечественной тех­
ники, слесарей-мотористов, 
газосварщиков, плотников- 
бетонщиков, токарей, фре­
зеровщика, вулканизатор­
щика, механиков по стро-

Р А Б О Т У :
ительно-дорожным маши­
нам (на трассу), инженеров 
в снабжение.

Обращаться в отдел ка­
дров.

Проезд городским авто­
бусом до остановки «Го­
родок «Юность», здание 
СМУ-26, 1-й этаж.

Нефтеюганская цент­
ральная база производст­
венного обслуживания по 
прокату и ремонту нефте­
промыслового оборудова­
ния — электромонтеров 
по обслуживанию элек- 
торооборудования 3—5 раз­
рядов, плотников, бетон­
щиков, электрогазосварщи­
ка, штукатуров, маляров, 
мастеров-электриков, ме­
хаников, токарей 3-5 разр.

Обращаться в отдел 
кадров НЦБПО НПО (тел. 
52-4-79).

Нефтеюганское бьппко. 
монтажное управление Na 2 
срочно — слесарей-ремонт- 
ников, стропалыци ков ,  
электросварщиков, бетон­
щиков, каменщиков, шту­
катуров, облицовщиков- 
плиточников, плотников, 
монтажников по монтажу 
стальных и железобетон­
ных конструкций.

Трест Юганскнефтест- 
рон срочно — газоэлектро- 
сварщиков, каменщиков, 
плотников, слесарей-мон- 
тажников, газорезчиков, бе­
тонщиков, слесарей-ремонт- 
ков, электриков, прорабов, 
старшего прораба сантех­
нических работ, старшего 
прораба электромонтажных 
работ, разнорабочих, стро­
пальщиков, рамщиков.

Общежитие предоставля­
ется.

Обращаться по адресу! 
г. Нефтеюганск, промбаза 
СМУ-6 (остановка автобуса 
УМР-2), отдел кадров трес­
та.

Управление механизи­
рованных работ Na 1 трес­
та Юганскнефтеспецстрой
срочно — кладовщика цен­

трального склада, уборщи­
цу производственных по­
мещений в РММ, слесарей 
по ремонту автомобилей 3 
—5 разрядов, газоэлектро- 
сварщиков 4—5 разрядов, 
трактористов, мастеров по 
строительству.

Обращаться в отдел кад­
ров УМР-1, тел. 3-18-03, 
(Проезд автобусом до ос­
тановки «магазин «Ме­
бель».

О PC НГДУ Мамонтов- 
нефть — юрисконсульта, 
механиков по обслужива­
нию финских холодиль­
ников, машинистов холо- 
дильных установок,- бух­
галтеров, поваров на 
пункты горячего питания, 
товароведа по овощам, 
инспектора отдела кад­
ров.

Обращаться в отдел 
кадров ОРСа НГДУ Ма- 
монтовнефть (тел. 6-84-40).

Мамонтовское управле­
ние механизированных ра­
бот треста ЮНСС —• 
механиков, водителей на 
автомобили «Татра», сле­
саря по ремонту автомо­
билей.

Предоставляется обще­
житие.

Обращаться по тел. 
6 - 86 - 02 .

Управление по повыше­
нию нефтеотдачи пластов 
и капитальному ремонту 
скважин — мастеров КРС, 
бурильщиков 5—6 разря­
дов, слесарей по ремонту 
нефтепромыслового обо­
рудования 3—4 разрядов, 
операторов по подготовке 
скважин к ремонту.

Лица, не имеющие спе­
циальности, направляются 
в учебно-курсовой комби­
нат. Одиноким предостав­
ляется общежитие.

Обращаться в отдел ка- 
ров (тел. 3-22-66).

Нефтеюганское УТГ Зап- 
сибнефтестроя срочно для 
работы в городе и п. Ма- 
монтово — водителей ка­
тегорий «Д» и «Е», шлифов- 
щика-расточника, слесаря-

агрегатчика, слесарей по 
ремонту станочного и га­
ражного оборудования, 
слесарей - мотористов, ма­
стеров участка техническо­
го контроля, инженера БД 
(для работы в п. Мамон- 
тово), начальника автоко­
лонны, заместителя глав­
ного бухгалтера (на пери­
од декретного и последу­
ющих отпусков — сроком 
на 2 года).

Обращаться в отдел 
кадров (тел. 53-3-78).

УМР-2 треста Юганск­
нефтеспецстрой срочно —
машинистов бульдоз е р а, 
машинистов бурильной ма­
шины (на базе МТЗ-82), 
газоэлектросварщика, плот­
ника.

УМР-2 треста ЮНСС 
находится в районе РЭБ 
флота.

Специализированное уп­
равление № 67 треста Неф- 
теюганскспецгидро м е х а- 
низация — наладчика ме­
таллорежущих станков, зу- 
бофрезеровщика, фрезеров­
щика .  строгальщика, води­
телей с открытой катего­
рией «Д», «Е», слесаря- 
моториста, слесарей по ре­
монту автотракторной тех­
ники, плотников, бетонщи­
ков, каменщиков.

Обращаться по адресу: 
6 микрорайон, дом 47, от­
дел кадров.

Нефтеюганское торговое 
отделение Сургутск о г о  
ОРСа треста Запсибэлек- 
тросетьстрой срочно —
поваров для работы на 
трассе.

Условия — по адресу: 
МК-113, ОРС.

Проезд автобусом 109, 
конечная о с т а н о в к а  
«НЮРЭС».

Нефтеюгаиский филиал 
по ремонту и пошиву обу­
ви — обувщиков по ремон­
ту обуви в пос. Мамонто- 
во, пос. Пыть-Ях.

Обращаться по адресу: 
пос. Пыть-Ях, 1 мкр., дом 
13.

ОБЪЯВЛЕНИЯ
В ателье «Ивушка» при­

нимаются заказы в неогра­
ниченном количестве на 
пошив легкого женского 
платья. Срок исполнения
— один месяц.

Обращаться по адресу! 
9 мкр., дом 16,

В ателье «Север» при* 
нимаются ваказы в неог- 
раниченном количестве не 
ремонт одежды, пошив 
демисезонного и зимнего 
пальто, на' пошив легкого 
женского платья, на пошив 
головных уборов.

Обращаться по адресу! 
9 мкр., дом 21.

В ателье «Силуэт» при­
нимаются заказы в неог­
раниченном количестве на 
ремонт одежды, пошив де­
мисезонного и зимнего 
пальто, пошив мужских 
костюмов, брюк, пошив 
женского легкого платья.

Обращаться по адресу!
1 мкр., Дом быта.

Продается автомобиль 
Москвич-412 ИЖ, выпуск 
1981, пробег 25 тысяч, 
цвет коричневый.

Обращаться по ядре try 1 
8а—34—54.

МЕНЯЮТ КВАРТИРЫ:
* комнату (17 кв. м.) в 

двухкомнатной квартире в 
г. Перми на однокомнат­
ную в Нефтеюганске.

Обращаться по телефо­
ну: 3-22-64, а 9 до 18 час.

* срочно двухкомнат­
ную (комнаты изолиро­
ванные, солнечная сторо­
на, 2 этаж) на две одно­
комнатные. Возможны ва­
рианты.

Обращаться по адресу? 
п. Пыть-Ях, 1 мкр., кв. 65.

* двухкомнатную в Неф­
теюганске на равноцен­
ную в г. Свердловске или 
городах Свердловской об­
ласти.

Обращаться по телефо­
ну: 2-14-73, после 19.

НАШ АДРЕС: 626430 
г. Нефтеюганск, 3 мкр., д. 

Редакция работает 
с 8 до 17 часов
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