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ОСМЫСЛИТЬ СУТЬ ПЕРЕНЕН... И ДЕЙСТВОВАТЬ
Центральный Коми- 

чтет выдвинул на июнь­
ском Пленуме как пер­
воочередные три задачи
—  перестройка, кадры 
и реформа экономики. 
Сегодня нам предстоит 
обсудить решения июнь, 
ского Пленума Ц К  
К П С С , осмыслить суть 
назревших перемен и 
определить действен­
ные пути по реализации 

намеченных партией 
мер.

Уместно сказать, что 
начало экономических 
преобразований было 
заложено в решениях 
апрельского (1985  г.) 
Пленума Ц К  К П СС .

Что же приобрела 
городская партийная 

организация за этот, бо­
лее чем двухлетний пе­
риод? Произошли ли 
позитивные перемены? 
Весь этот период город­
ской комитет К П С С  
настойчиво искал новые 
подходы в своей рабо­
те, боролся за развитие 

н углубление перестрой­
ки в первичных партий­
ных организациях, кол­
лективах, словом, нахо­
дился в поиске.

Аппарат постепенно 
освобождается от заор- 
ганизованности, диспет­
черских функций, засе­
дательской суеты. Дей­
ственность каждого 
партийного работника 
стала определяться не 
количеством визитов 
в первичные партийные 
организации, а качест­
вом проделанной рабо­
ты, умением видеть 
проблемы и помогать 
решать их. Сократили 
поток запрашиваемой 
информации из партий­
ных организаций, наце­
лили усилия на кон­

кретную помощь им. На 
это направлено измене­
ние структуры отделов 
городского комитета пар­
тии, создан территори­
альный отдел в п.п. 
Пыть-Ях, Мамонгово.

Формирование планов 
начали не сверху, по 
традиции, а снизу —  с 

трудовых коллективов. 
Провели защиту этих 
планов и социалистиче­
ских обязательств в го­
родском комитете пар­
тии. Причем при рас­
смотрении упор* дела­

ли на социальные воп­
росы.

Стали больше исполь­
зовать практику отче­

тов к о м м у н и с т о в -d v k o - 

водителей за поручен­
ное дело на партсобра­
ниях. заседаниях бюро 
и парткомов, бюро гор­
кома КПСС.

Вводим новые эле­
менты коллективности в 
работу бюро: выездные 
заседания с рассмотре­
нием вопросов ча мес­

тах. беспротоиольные 
заседания, когда надо 
посоветоваться в такти­
ческих вопросах. за­
крепление за членами 

бюро отдельных пору­
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чений, отчеты их о хо­
де выполнения.

Ведущее место в 
своей , работе городской 
комитет стал отводить 
кадровой политике. Ре­

зерв кадров номенкла­
туры бюро обсужден 
гласно. Утверждение в 
должностях произво­
дится только после рас­
смотрения характерис­
тик на партийных .соб­
раниях. В обязательном 
порядке учитываются 
замечания и пожелания 

характеризуемому, пе­
риодически возвраща­
емся к ним. Главное, 
что по нашему мнению, 
стало присуще деятель­
ности горкома КПСС , 
это стремление придать 
новый импульс социаль­
но-экономическому раз­
витию города н района. 

На это нацеливали пос­
тановления пленумов 
горкома. Разговор, на­
чатый на них. продол­
жался в трудовых кол­
лективах.

В работе самих пле­
нумов изыскиваются 
возможности для углуб­

ления процесса демокра­
тизации: коллективное 
участие в подготовке 
материалов пленума, 
работа секций, обсужде­
ние поручений, выборы 
тайным голосованием 
секретаря г о р к о м а  
К П СС . Идеи перестрой­
ки с пониманием вос­
приняты большинством 
кадров и начинают пре­
ломляться в практичес­
ких делах. На ступень­
ку выше поднялись от­
кровенность и острота 
в постановке проблем, 
уровень критики и само­
критики. Происходя­
щие перемены в опреде­
ленной мере сказались 
и на экономических ре­
зультатах.

Темпы роста реали­
зации промышленной 
продукции в среднем за 
последние два года сос­
тавили 4 процента, объ­
ем освоения капиталь­
ных вложений за этот 
период возрос на 35 
процентов. Основные 
показатели государст­
венного плана за шесть 
месяцев этого года в го­
роде и районе выполне­
ны. По сравнению е 
прошлым кварталом из­
менилась в лучшую 
сторону ситуация в 
нефтяной отрасли, обес­
печен ввод жилья, школ 
и детских садов.

Вместе с тем процесс 
обновления идет слож­
но и противоречиво. 
В ходе проведения ат­
тестации ответственных 

работников горкома* 
К П СС , секретарей пар­
тийных организаций яр­
че вырнсовы в а ю т с я 
просчеты. О  сложностях 
перестройки говорит 
практика борьбы с пьян­
ством, состояние поряд­
ка и дисциплины в го 
роле и районе, пеовыв 
шаги по внедрению хо­

зяйственных начал, но­
вой системы оплаты 
труда. Упускаем мы 
еще контроль за прини­
маемыми постановле­
ньями, и это не позво­
ляет довести начатое 
дело до конца. Не в 
полной мере используем 
методы политического 
руководства в реализа­
ции долгосрочных прог­
рамм. таких как Продо­
вольственная и произ­
водство товаров народ­
ного потребления, пере­
селение граждан из 

ветхого и непригодного 
жилья.
. Опыт перестройки 

обязывает пристальнее 
н критичнее вглядеть­
ся r деятельность хо­
зяйственных кадров. 
Наверное, не совсем 
правильно из доклада 
в доклад упоминать, как 
говорится. Недобрым 
словом одних и тех же 
лиц. И в этом отноше­
нии руководители, о ко­
торых пойдет речь, без­
условно, правы. Но и 
умалчивать об этом се­
годня :гоже нельзя, по­
тому что не только в 
этих коллективах v нас 
существуют такие проб­
лемы. Недавно партком 
объединения заслушал 
отчет коммуниста Репи­
на —  начальника НГД У 
Мамонтовнефть и сделал 
вывод —  государствен­
ный план выполняется 
ценой административ­
но-командных методов 
руководства. Более то­
го, в этом Н Г Д У  сковы­
вается творческая мысль 
инженерно - техничес­
ких работников. Сама 
деятельность аппарата 
управления отвергает 
инициативу, приучает к 
перестраховке, притуп­
ляет ответственность за 
порученное дело, порож­
дает атмосферу апатии 
и безразличия.

Тов. Репина не уп­
рекнешь в равнодушии 

к делу, которым он за­
нимается. Этот руково­
дитель болезненно реа­
гирует на малейшие не­
удачи, тяжело пережи­
вает любой спад в вы­
полнении государствен­
ного плана. Но дело в 
том. что в центре его 
административных ин­
тересов остается произ­
водство. а не человек с 
его потребностями и 
нуждами. Не научился 
он пока еще работать 
в условиях расширяю­
щейся демократии. Ког­

да-то такой стиль руко­
водства допускался, по­
тому что вызывался те­
ми специфическими ус­
ловиями и задачами, 
которые решались на 

начальном этапе освое­
ния нашего оегиона. 
Сейчас он стал . тормо.- 
зом в развитии экономи­
ки.

Действительно. как 

отмечалось на июньском 
Пленуме, еще имеют­

ся места, куда пе­

рестройка реально не 
дошла. Из года в год 
срывается срок ввода в 
эксплуатацию железно­
дорожного вокзала в 
Пыть-Яхе. Начальник 
СМП-384 т. Миронов 
привык спокойно пере­
носить самую жесткую 
критику в свой адрес. 
Имеет партийное взыс­
кание за бездеятель­
ность. Прошедший пе­
риод показал, что поп­

равить положение в ру­
ководстве строительно- 
монтажным поездом т. 
Миронов не смог. А  

главное— неоправданный 
аванс доверия, выдан­
ный ему, породил серь­
езную социальную проб­
лему в жизнеустройст­
ве жителей города и 
района. По-видимому, 
это тот случай, когда 
исполком райсовета мо­
жет с полным правом 
высказать недоверие ру- 
ководител ю.'

На обочине пере­
стройки находится трест 

Юганскнефтеавтоматика ■ 
(т.т. Евсейко. бывший 
секретарь Комков). Этот 
коллектив, численностью. 
6 00  человек, имеет не­
оправданно раздутые" 
штаты, более 70  чело­

век административно­
управленческого аппа­
рата. Руководители 
треста ожидают указа­
ний сверху и не пони­
мают. что такая поста­
новка вопроса идет 
вразрез с требованиями 
времени. Недавно бюро 
городского комитета 
партии анализировало 
успехи и неудачи в пе­
рестройке. происходя­
щей в жизни города и 
района. Об этом шла 
речь на наших плену­
мах. Об этом говорится 
в письмах, с которыми 
трудящиеся обращают­
ся в партийные, совет­
ские, хозяйственные ор­
ганы. редакции цент­
ральных и местных га­
зет. Из СУ-905. У П Т К  
треста Н Ю Г С , РИВЦ-3, 
МК-113 люди пишут, 
что они за перестройку, 
но не видят вокруг се­
бя перемен. Это тре­
вожные сигналы и сви­
детельствуют они о том. 
что мы допускаем сла­
бости в работе.

Сейчас, товарищи, за­
дача в том. чтобы не 
только вскрывать не­
достатки, подвергать 
критике тех. кто допус­
кает их. но и подска­
зывать пути устранения 
недостатков.

R апреле текущего 
года пленум горкома 
К П СС  детально обсу­
дил состояние дел в 
нефтяной отрасли. Уси­
лия партийного * комите­
та. администрации объ­
единения были наплав­
лены на ликвидацию от­
ставания в выполнении 
плана и социалистичес­

ких обязательств В 
настоящее время суточ­
ная добыча нефти пре­

вышает плановую на. 
1,8 тыс. t o h i-j, И  вмес­

те с тем следует ска­
зать, что перелома в 
психологии нефтяников 
пока не произошло.

Главное, чего недос­
тает, —  это желания и 
умения -специалистов 
смотреть в перспективу, 
правильно определить 
точки приложения сил.

События последнего 
года заставляют заду­
маться и о причинах 
некоторой слабости на­
шей технической поли­
тики в добыче.

Мало тогб, что мы 
начинаем уступать сур- 
гутянам в показателях 
работы фонда, на неко­
торых промыслах уве­
личилось число простаи­
вающих скважин. а 
это. естественно, потери 
нефти.

Запущена работа над 
программой «Ускоре­
ние-90». Обустройство 
месторождений ведет­
ся некомплексно. о 
чем недавно вновь упо­

миналось в городской 
газете.

Новые технологии до­
бычи нефти не применя­
ются и не разрабаты­
ваются. а ведь с этого 
начиналась большая 
нефть Усть-Балыка.

Почему-то мы не 

стремимся перенимать 
передовой опыт, напри­
мер. Быстри н е к о г о  
НГД У, которое создает 

безлюдную эксплуата­
цию производственных 
процессов. Самолюбие 
не позволяет? А  ведь 
сегодня нет большего 
интеллекта в нефтяной 
промышленности, чем 
тот. который создан в 
Сибири.

И, как отмечено на 
региональном совеща­
нии. которое проводил 
т. Щербина, замести­
тель Председателя Со­
вета Министров С С С Р , 
объединение, распола­
гающее самым мощным 
кадровым техническим 
потенциалом, теряет 
диплом инженера.

Обидно, конечно, но 
по сути —  верно.

Будем справедливы. 
Отсутствие главного 
инженера более 4 ме­

сяцев серьезно сказы­
вается на работе. Нет 

координации, контро­
ля. взанмоде й с т в и я 
служб, работающих пъд 
его руководством. И это 
тоже реальность, не 
считаться с которой 
нельзя.

Хорошо, что партий­
ная организация аппа­
рата объединения вер­
нулась к этим вопро­
сам. значит, можно на­
деяться на результаты.

Обустройство новых 
нефтяных месторожде­
ний в 1988 г. ставит и 
новые задачи перед 
нефтяниками. Их уда­
ленность от производст­
венных баз. отсутствие 
дорог и электроэнергии

потребуют высокоорга­
низованной работы всех 
смежников. В связи с 
этим хочу особо под­
черкнуть ответствен­
ность хозяйственных ор­
ганов и партийных ор­
ганизаций за взаимо­
действие и слаженную 
работу по обустройству 
новых нефтепромыслов. 
В будущем году пред­
стоит добыть с них 68  
тысяч тонн нефти. М о­
жет кому-то показаться 
незначительной э т а  
цифра. Однако новые 
нефтяные месторожде­
ния —  основные источ­
ники прироста добычи, 
пренебрегать которыми 
было бы не по-государ- 
ственному, не по-хо­
зяйски.

Работа объединения 
в новых условиях долж­
на быть ориентирована 
на конечный результат
—  на тонну добывае­
мой нефти при мини­

мальных з а т р а т а х .  
Именно с помощью при­
менения экономичес­
ких рычагов управле­
ния администрация н 
партийный к о м и т е т  
должны стремиться к 
тому, чтобы каждый 

коллектив был заинте­
ресован в получении 
дополнительного объе­
ма нефти. В этом глав­
ная задача предстояще­
го периода, и быстрей­
шая ее реализация 
должна стать стерж­
нем организаторской ра­
боты на всех уровнях 

нефтяного производст­
ва.

Июньский Пленум ЦК 
К П С С  показывает нам. 
что путь повышения 
эффективности произ­
водства лежит через 

научно-технический про­
гресс. Как же в этом 
смысле обстоят дела в 
нашем хозяйстве? В 
городе и районе подго­
товлена и принята ком­
плексная • программа 
«УскорениегЭО». орга­
нично сочетающаяся с 
общеотраслевыми за дат 
чами и проблемами.

Постепенно расши­
ряются связи наших 

производственников с 
учеными и специалиста­
ми ряда институтов 
страны. ■ К примеру, 
совместно с. института­
ми ВНИИТнефть, Азер­
байджанским политех­
ническим успешно внед­
ряются насосно-ком­
прессорные трубы с по­
вышенной пластичнос­
тью и хладостойкостью,

Достижения местных 
рационализаторов п р и з - 

наны у нефтяников от­
расли: изобретенная в 
УМР-2 треста Юганск- 
нефтеспецстрой ворон­
ка для сбора разлитой 
в воде нефти, метод 

рекультивации шламо­
вых амбаров с примене­
нием нетканого синте­

тического материала,

Шродолж. на 2 — ЗстрЛ
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новые полимерные реа­

генты буровиков —  все 
это,говорит о реальных 
ш а г а х  технического 
прогресса. Но нельзя 

забывать, товарищи, и
о том, какие революци­
онные сдвиги от нас 
требуются. В Основных 
направлениях развития 
народного хозяйства на 
пятилетку записано: 
«Повысить эффектив­
ность добычи • нефти за 
счет применения ’рацио­
нальных систем пазра- 
ботки месторождений, 
совершенствования тех­
нологии буровых ра­
бот. улучшения их тех­
нического оснащения, 
широкого внедрения 
современных ‘ методов 
увеличения нефтеотда­

чи пластов и примене­
ния прогрессивных тех­
нологических процес­
сор...». Можно сказать, 
что мы только та под­
ступах к решению этих 
серьезных задач. О  ка­
ких рациональных сис­
темах разработки мес­
торождении м п ж р т  идти 
речь, когда из года в 
год мы обустраиваем 
их некомплексно и 
только констатируем 
просчеты. беспомощно 
разводим руками. Вкла­
дываем миллионы руб­
лей. а отдача низка.
.. Еще два года назад 
нас призвали к «широ­
кому внедрению совре­
менных методов нефте­
отдачи пластов», а мы 
и сегодня толком пе 
разобрались в их сути, 
только начинаем эту 
работу.

Не скажешь. ' чтобы 
буровики были обиже­
ны недостатком техни­
ки —  в среднем на 
бригаду приходится 
1 ,5— 2 станка. Но глуб­
же заглянуть в эту 
проблему никто не хо­
чет. Не секрет, что 
оборудование со вре­
менем стареет. Но по­
чему ведущие про­

фильные институты 
страны контактируют 
больше с буровиками 
Нижневартовска и Но- 
ябрьска, разрабатывая 
новые типы долот, дви­
гателей. прогрессивные 
технологии? По-видимо­

му, у наших буровиков 
ложная скромность. 
Или они не хотят до­
полнительных хлопот?

Не лучшее положение 
с техническим прогрес­
сом в других отраслях 
хозяйства. Мы не раз 
говорили о большой до­

ле ручного труда в 
строительстве (до 60 
процентов). На практи­
ке же ннженеров-строи- 
телей эта проблема ма­
ло волнует. В тресте 
Нефтеюганскгаз с т р о й ,  
правда, пытаются ею 
заняться на базе участ­
ка малой механизации, 
но, судя по черепашьим 
темпам, это будет не 
скоро.

Не будем зновь пов­
торять, что именно на­
до делать на каждом 
предприятии, чтобы об­
легчить труд людей. 
Программы утвержде­
ны, обсуждены. Ясно, 
что партийные органи­
зации ослабили внима­
ние к этому важнейше­
му участку производст­
ва. Надо незамедли­
тельно вернуться и про­
анализировать ход вы­
полнения программы 
«Ускорение-ЭО».

Следующая неотлож­
ная проблема —- улуч­
шение работы строи­

тельной отрасли. Со

строительством * ирямо 
связана работа нефте­
добытчиков, решение 
социальных вопросов.

Однако должной оза­
боченности состоянием 
развития социальной 
сферы у хозяйственных 
руководителей нет. Сло­
жившаяся диспропор­
ция между ростом про­

изводства и формиро­
ванием социально-бы­
товой инфраструктуры 
устраняется крайне мед­
ленно.. В .улучшений 
жилищных условий се­
годня в городе и райо­

не нуждаются десятки 
тысяч семей. Сохраня­
емся большой недоста­
ток в школах, общежи­
тиях. детских и меди­

цинских учреждениях, 
предприятиях торгов­
ли. общественного пита­
ния. службы быта, ки­
нотеатрах, клубах.

Работа крайиспол ­
комов, горкомов и оай- 

кома профсоюзов по ус­
коренному решению со­
циально-бытовых проб­
лем не отражает всей 
остроты нужд населе­
ния города и поселков.

Ьюро горкома КПСС  
не сумело создать пов­

семестную обстановку 
взыскательного отноше­
ния к бытовому и куль­
турному устройству лю­
дей. приорите т н о г о 

строительства, соцналь- . 
ных объектов.

J сз должной ответст­
вен.юсти выполняется 
поручение ЦК К П СС  по 
сооружению жилья пон- 

влеченными строитель­
ными организациями из 
ДРУГИХ областей; М С М  У 
треста Новосибиоск- 
жи л строй (т. Федько) 

и IJMK-2 объединения 

1еляоинсктражданстрой 
(г. Панов). Первая из 

названных организаций 
за годы пятилетки за­
должала городу 13 тыс. 
кв. метров жилья и в 
этом году под оазными 

предлогами уклоняется 
от выполнения государ­
ственного плана в объе­
ме 40  тыс- кв. метров.

Много нарек а н и й 
поступает в адрес УКСа 
объединения (т. Бере­
зовский), повсеместно 
допускается волокита с 
.предоставлением доку­
ментации, ^технологиче­
ского оборудования, 
выделением «гшген» под 
новое строительство.

Выводов из просчетов 
не делается и в этом 
году. Социальная, прог­

рамма города только по . 
вводу жилья выполняет­
ся полностью. Что же 
касается .средств на 
объектах здравоохра­
нения, торговли, обще­
ственного питания, ком­

мунального назначения 
и быта, то освоение их 
составляет от 10 до 
40  процентов.

Крайне низкими тем­
пами ведется строитель­
ство _ жилья хозяйствен­
ным способом. В мик­
рорайонах города отве­
дены места для соору­
жения кирпичных вста­
вок на общую площадь 
более 27 тыс. кв. мет­
ров. А  в стадии строи­

тельства находятся 
лишь три объекта.

Характерным приме­
ром безответственного 
отношения к делу явля­
ется строительство кир­
пичного дома во 2 мик­
рорайоне трестом НеФ- 

,т е югамскспецгндромеха- 
низаиия .(т.т. Холмого­
ров. Щелкунов).. Строй­
ка начата в. .1980  г о д у . . 

Календарь отсчитывает

вторую пятилетку, а 
объект по-прежнему на­
ходится 'В заброшенном 
состоянии. Горисполко­
му давно следовало 
принять окончаГельное 
решение, скорее всего 
передать этот дом дру­

гому подразделению. А  
комитету народ н о г о 

контроля определить: 
по чьей же вине выпол­
ненные объемы работ 
придется переделывать 
и за чей счет?

Низким остается ка­
чество /строительства 
жилых домов и объек­
тов социального назна­
чения. Особо в этом' 
^преуспели» работники 

й ' 6, ;  треста Ш О Г С  и 
Lfr-7b треста М Н П С . 
Последние целый год 
устраняют свой брак 
на школе и детсаде в 
пос. Сентябрьский. Про­
шедшей зимой практи­
чески ни в одном, ни в 
другом здании зани­
маться было нельзя. Ру­
ководство Управления 
наказано в администра­
тивном порядке и мате­
риально. Но если бы 
все эти бесполезно - из­
расходованные матери­
альные и трудовые ре­
сурсы сразу привели к 
конечному результату 

готовой высококаче­
ственной продукции, мы 
уже сейчас были бы го­
раздо обеспеч е н н е е  
жильем и другими со­

циальными объектами.
В этой связи есть 

предложение: п у с т ь  

жильцы подписывают 
строителям акты о при­
емке квартиры. Э ю  бу­
дет, наверняка. самая 

квалифицированная го­
сударственная комис­
сия.

Нужно быстрее соз­
давать собственную ба­
зу стройиндустрии. На­
чало строительства кир­
пичного завода перене­
сено на 1988 год, мед­

ленными темпами стро­
ится цех по производст­

ву арболнтовых панелей 
в Балыкском леспром­
хозе (т. Осипов), затя­
гивается расширение и 
реконструкция комби­

ната промышленных 
предприятий (т.- Попо­
вич).

В скором времени 
Сургутский Д С К  не 

сможет обеспечивать нас 
деталями домов. Мы 
должны найти возмож­
ности для строительст­
ва своего домострои­
тельного комбината.

Недостаточно энер­
гично решается г о р и с ­

п о л к о м о м  (т. Лихачев) 

вопрос по строительст­
ву М Ж К . Проявляет 
робость в отстаивании 
интересов молодежи и 
ГК ВЛ К СМ . Следстви­
ем этих недостатков яв­
ляется крайне медлен­
ное решение задач по 
сносу ветхого и непри­
годного жилья. Не из­
житы случаи наруше­

ний установленного по­
рядка его распределе­
ния. Очередь на полу­
чение жилья на протя­
жении. последних л'ет у 
нас не сокращается. И 
это при том. что еже­
годно в новые квартиры 
въезжают около 5 ты­
сяч семей. . Причина 
здесь в том. что,, пере­
селяя из балков и. ва­
гончиков людей, мы не 

.удовлетворяем их по 
нормам и они, остаются 
в очереди. Таким спо­
собом жилищную проб­
лему не решить.
.. .Для сведения.. присут-. 
ствующи^ с^ажУ. что в 

июне в~ Ц К  рассмотрен

вопрос о работе Тюмен­
ского обкома К П СС  по 

улучшению социально- 
бытовых условий трудя­
щихся, занятых освое­
нием нефтяных и газо­
вых месторождений. 
Постановление в изло­

жении будет опублико­
вано в печати. Все те 
недостатки, которые от­
мечены' в нем. являют­
ся точным отображени­
ем дел у нас.

Неделю назад пред­
ставители ЦК профсою­
за нефтяной рграсли 
посмотрели, как на мес­
тах решаются вопросы 
социального развития. 
И вот что .они изложи­
ли в горкоме КПСС. 
Ни в одном коллективе 
нет реально оазрабо- 
танной жилищной прог­
раммы. Есть, в лучшем 
случае, расчет сегод­
няшних потребностей 
предприятий без учета 
перспективы, измене­
ния демографической 
обстановки, трудовых 
ресурсов, объемов про­
изводства. А  главное, 
нигде не предусмотое- 
но, как и за счет, чего 
будет выполняться за­
дача обеспечения каж­
дой , семьи к 2000  году 
отдельной . . квартирой 

или индивидуальным, до­
мом.

Безучастно,. удиви­
тельно равнодушно, от­
носятся к составлению 

'и выполнению этих 
программ секретари 
партийных организа­
ций. Не инициаторами, 
а слепыми регистрато­
рами выступают в этом 
деле комитеты проф­
союзов. Все эти прог­
раммы должны быть за­
ново пересмотрены и 
переработаны. В этой 
связи ^райисполко­
мам (т.т. Лихачеву, Бе- 
зушко). РК  профсоюза 
нефтегазпрома (т. Бито­
ву) необходимо в бли­
жайшее время проана­

лизировать выполнение 
жилищных программ, 
сделать конкретные вы­
воды и при необходи­
мости внести свои пред­
ложения в бюро ГК 
КПСС,-

В августе собрание 
актива городской парт­
организации обсудит ме­
ры по выполнению пос­
тановления ЦК КПСС, 
а пока зачитаю один 

пункт постановления 
областного комитета 
КПСС  1то этому вопросу:

«Сделать третий ккар. 
тал текущего года, удар­
ным по выполнению 
увеличенных объектов 
работ на строительстве 
жилых домов, школ, 
детских садоя, овоще­
хранилищ. объе к т о п 
здравоохранения. тор­
говли и других объек­
тов социально-культур­
ной сферы»,

. Думается, есть смысл 
и членам горкома взять 
под . .партийный, конт­
роль. выполнение соци­
альной программы.

На сегодняшнем пле­
нуме среди тервооче- 
редпых хотелось 1ы вы­
делить особо такие за­
дачи', как обеспечение 
населения продоволь­
ственными товарами, 
народного потребления 
и услугами.

. .... Возьмем •. Продоволь­
ственную .программу. 
Ситуация здесь несколь­
ко меняется. Планы по 
реализации продукции 
перевыполнены. . . .  Серь­
езная программа приня­
та на 12-ую.пятиле.тку по 
развитию .' животновод­

ства, самой рентабель­

ной отрасли сельского 
хозяйства в нашем ре­
гионе. И все же анализ 
выполнения Продоволь­
ственной программы по­
казывают, что дела по­
правляются медленно, 

основные наши хозяйст­
ва убыточны, предприя­
тия увиливают от раз­
вития подсобного про­
изводства, не проявля­
ют инициативы общест­
венные организации.

Далеко не реализова­
ны возможности насе­
ления. Можно ска­
зать, что лишь в про­
изводстве картофеля 
достигнуты некоторые 
успехи. Между тем, на­
селение города и райо­
на растет быстрыми 
темпами, растет и спрос 
на повседневные про­
дукты питания, а с ним 
и неудовлетворенность 
жителей. Яркой иллю­
страцией к сказанному 
могло бы служить от­
ношение к добыче ры­
бы. Горисполком прини­
мал решения, давал за­
дания предприятиям на 
вылов рыбы. Из года в 
год их проваливали. Ког­
да же был создан оыбо- 
совхоз «Ю жны й», мно­
гие вздохнули: теперь- 
то нас оставят в покое 
и рыба будет. Рыба 
действительно появи­
лась. но даже в неболь­
шом количестве (3 т в 
сутки) город не смог 
ее принимать. Торговля 
ссылалась на отсутст­

вие холодильных ем­
костей. санэпидемстан­
ция (т. Гильман) на на­
рушение санитарных 
требований, трест Неф- 
т е юганскспецгндромеха- 
низация —  головное 
предприятие —  зани­

мался постановкой воп­
росов перед советскими 
и партийными органа­
ми. Ни одно должност­

ное лицо не пыталось 
решить проблему. все 
прикрылись инструкция­
ми.

Подробно говори? об 
этом потому, что 'орга­
низация питания насе­
ления —  вопрос поли­
тический. Для достиже­
ния намеченных рубе­
жей необходима надеж­
ная кормовая база. Се­
годня тонна сена обхо­
дится организациям до
1 тыс. рублей. Для ин­
тенсивного развития 
кормозаготовки необхо­

димо рекультивировать
2 тыс. га поймы. Про­
ект есть. Необходимо 
внедрить его. и мы осво­
бодимся от проведения 
дорогостоящего меро­
приятия. Зам. генераль­
ного директора объеди­
нения т. Стаеенко, ди­
ректору совхоза «Неф- 
теюганский» т. Костину 
нужно предметнее за­
няться его реализацией.

Завершая оазговор 
на эту тему скажу, что 
горрайисполкомам, пар­
тийным организациям 
надо давать политичес­
кую оценку . действиям 
должностных лиц, УК­

ЛОНЯЮЩИМСЯ от оешения 
вопросов обеспечения 
трудящихся продоволь­
ствием. И критерий мо­
жет быть только один
—  реальное и ускорен- 

.. нее изменение дел.
Анализируя резуль­

таты работы сорговли 
за 1 полугодие 1987 
года, необходимо отме­
тить. что прирост роз­

ничного товарооборота 
есть. Однако план по­
лугодия торговые пред- 

. приятия, за исключени­
ем двух ОРСов. не вы­
полнили. Это повлекло

за собой ухудшение де­
нежного обращения, не­
выполнение кассового 

плана.
Торговля развивает­

ся в сложных условиях. 

Темпы роста товаро­
оборота запланированы 
высокие, растет плате­
жеспособность населе­
ния, предъявляются по­

вышенные требования 
к качеству, ассортимен­
ту товаров и наряду с 
этим остро рщушается 
недостаток товарной 
массы. Недопоставлено 
по фондам полугодия 
только по У Р С у  това­
ров более', чем на 7 м’лн. 
рублей. Но это не мо­
жет служить оправдани­
ем невыполненных пла­
новых заданий.

Изучая причины не­
выполнения планов то­
варооборота, необходи­
мо отметить серьезные 
недоработки в органи­
зации торгового юоцес- 
са. Слабо поставлена 
коммерческая работа, 
недостаточно изучается 

спрос. Есть в торговле 
резервы, не треб мошне 
по сути ничего, кроме 
укрепления дисципли­
ны и порядка в торго­
вой сети. Немало нереа­
лизованных возможнос­
тей в развитии коопе­
ративной и комиссион­
ной торговли, примене­
нии различных Ф о р м  

индивидуальной трудо­
вой деятельности. Хро­

нически отстает разви­
тие материально-техни­
ческой базы торговли, 
особенно общественно­
го питания. Слабо влия­
ет на состояние дел в 
тооговле. порой выпол­
няя только статистичес­
кие функции, торговый 
отдел горисполкома (т. 
Устккачкинцева).

Горком партии счита­
ет. что партийным орга­
низациям. хозяйствен­
ным руководителям, 
гоооайиСполкомам необ­
ходимо проявить макси­
мум деловитости и опе­
ративности. чтобы Уст­
ранить отставание в вы­

полнении плановых за­
даний.

Коренного перелома 
надо добиться я подхо­
де к производству това­
ров народного потребле­
ния н оказанию быто­
вых услуг населению. 
Можно с определеннос­
тью сказать: мы пока 
практически ничего иё 
сделали в этом направ­
лении. если брать во 
внимание наши потреб­

ности И ВОЗМОЖНОСТИ. 
Судите сами. Товаро­
оборот УРСа  на сегод­
ня достиг более 86  млн. 
рублей. Но лишь 270  
тыс. рублей приходится 
сегодня на товары, про­

изводимые местными 
предприятиями.

«Диву даешься, —- 
отметил М . С. Горбачев 
на Пленуме/—  насколь­
ко иные наши оаботни- 
ки потеряли чувство от­

ветственности за обеспе­
чение нужд народа. Ве­
зут за тридевять зе­
мель самые элементар­
ные веши».

Возьмем, к примеру, 

объединение. На 40 
предприятий, входящих 
в его состав, план ут­
вержден р 'сумме 150 
тыс. рублей. Спрашива­
ется. для кого ке Tdr- 

д? принимаются реше­
ния местных и чыше- 
стряших советских орга­
нов? В Постановлении

Совета Министров С С С Р  

(Окончание на 3  стр-1
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0СИЫСЛИТ1 СУТЬ ПЕРЕМЕН... И ДЕЙСТВОВАТЬ
ДОКЛАД ПЕРВОГО СЕКРЕТАРЯ ГК КПСС В. Н. РАФИКОВОЙ

(Окончание).
ясно сказано, что пред­

приятия обязаны выпус­
кать товаров народного 
потребления до 15 про­
центов от общего объе­
ма производства. За 
первое ; же полугодие 
этого года за^аз тор­

говли по товарам на­
родного потребления 
выполнен только напо­
ловину.

Слабо растет объем 
платных услуг. В на­
ших силах решать на 
месте вопросы ремонта 
жилья, производства 
встроенной мебели, дач­
ного инвентаря, товаров 
домашнего обихода, 
удовлетворить спрос на­
селения в строймате­
риалах.

Пока только неболь­
шое количество пред­
приятий стремится ока­

зывать услуги населе­
нию, выпускать товары, 
остальные все еще вы­
жидают, надеются, что 
с них не спросится.

Подобное положе­
ние далее терпеть нель­
зя. Исполкомам город­
ского и районного Сове­
тов надо изменить под­
ход к комплектованию 
годовых программ вы­
пуска товаров народно­
го потребления и оказа­
ния платных услуг на­
селению. Пора в это 
дело вмешаться и про­
мышленно - транспорт­
ному отделу -оркома 
партии, партийной * ко­
миссии при горкоме 
К П СС . Надо понять: 
увеличение выпуска то­
варов. и услуг ло может 
нам увереннее Форми­
ровать кассовый план.

Решение социальных 
вопросов в значитель­
ной степени осложняет­
ся нерациональным. ис­
пользованием трудо­
вых. ресурсов. Не -вы­
держивается лии^я на 
расселение в городе..- и 
рабочих поселках,- лишь 
мнцн.му ма рабол ников, 
необходимого для освое- 
ы-г.т нефтяных место­

рождений.. Допускают­
ся излишества в чис­
ленности обслуживаю­
щего персонала. Неэф­
фективно используется 
вахтово - экспедицион­
ный метол. Именно за 
это критиковала нас 
окружная газета «Ле­
нинская правда» в ста­
тье «Кому это выгод­
но*.' Из предприятий 
объединения лишь 13 
справились с програм­

мой по высвобождению 
этой категории рабо­
тающих.
• При такой безалабер­

ности и распущенности 
в экономии ТРУДОВЫХ 

ресурсов определение 

социальных программ 
вообще становится' не­
известной величиной.

Бюро горкома КПСС, 
партийным организаци­
ям нужнб решительно 
покончить с недооцен­
кой социальных воийо- 
сов, настойчиво устра­
нять в этом деле недос­
татки. Рассматривать 

. факты невнимательного 
отношения к нуждам 
людей, как проявление 
непонимания политиче­
ского курса партии, су­
щества перестройки.

Что же покалывают 
первые наши шаги пе­
рехода на новые прин­
ципы управления эконо­

микой?
Не произошло качест­

венных изменений в 

экономическом .мышле­
нии хозяйственных руко­
водителей. К примеру, 

за. полугодие .ввиду не­

своевременного ввода 
объектов в эксплуата­
цию с предприятий и
организаций взыскан 
штраф в сумме более 
500  тыс. рублей, в том 
числе третья часть удер­
жана С предприятий-за- 
казчиков. А  затраты 
эти уменьшают прибыль, 
полученную коллекти­
вом.

Первоочередной этап 
соверше н с т в о в а н и я  
структуры, проведения 
аттестации инженерно- 
технических работни­
ков и перетарификации 
рабочих в большинстве 
коллективов начат. У 
строителей первенцем 
в переходе на коллек­
тивный подряд стало 
СМУ-1 треста Нефте- 
юганскжил строй.

Работа ; в этом на­
правлении проведена и 
в тресте Юганскнеф- 
тестрой (т.т. Дунаев. Ки­
селев), хотя не все воп­
росы решены, и коллек­
тив сейчас на распутье.

Трест Нефтеюганск- 
газстрой с марта рабо­
тает меньшей числен­
ностью, высвобождено 
40  процентов админист­
ративно - управленче­
ского персонала.

Но смотрите, что про­
исходит в других кол­
лективах.

Медлительность и не­
последовательность в 
работе с кадрами по 
перестройке хозяйст­
венного механизма про­
являют управляющий 
и секретарь партийного 
бюро треста Нефте- 

юганскспеЦптдромехани- 
зация (т.т. Холмогоров,

1 Целку нов). Создавшее­
ся в тресте положение 
с подбором и расста­
новкой руководящих 

,' кадров. формальным 
подходом к совершенст- 

. вованцю хозяйственно­
го механизма, было ос- 
вешенр в статье «Крес­
ла для разжалованных*, 
о п у б л и к  рванной в 

, . « Строительной газете*.
Рассмотрение мате­

риалов печати выявило 
ряд серьезных недостат­
ков в развитии творче­
ской инициативы рабо­
чих. расширении глас­
ности, самостоятельнос­
ти трудового коллек­
тива, внедрении эконо­

мических методов хо­
зяйствования.

Эти вопросы явились 
предметом обсуждения 
на заседании бюро об­
ластного и городского 

комитетов партии. Тов. 
Холмогоров А, П. понес 
наказание в партийном 
и административном по­
рядке.

В чем заключается 
новый подход к руко­
водству хозяйственной 

( деятельностью? Во-пер­
вых, мы должны добить- 

. ся. чтобы в этом про- 
, цессе в полную меру 

участвовали все звенья 
городской партийной 
организации —  от гор­
кома партии до партий­
ной группы и партий­
ного организатора. Где 
здесь слабые звенья? 
Партийная группа, це­
ховая партийная органи­
зация. Да и многие 
первичные партийные 
организации не научи­
лись еше принципиаль­
но, а главное — вовремя 
оценивать обстановку, 
строго спрашивать за 
результаты хозяйствен­
ной деятельности. Не 
говоря уже о том, что 
они обязаны вместе с 
коллективом, с руково­
дящими кадрами обстоя­
тельно' просматривать

перспективу, объяснять 
людям ее положитель­
ные и теневые стороны, 
добиваться результата. 
На практике чаще за 
срыв плана отвечает 
только руководитель. • 

Скажем, по итогам по­
лугодия в нефтедобыче, 
бурении у нас отставали 
20  бригад, но ни одна 
первичная парторгани­
зация, ни один парт­
ком не дал партийной 
оценки партгруппам и 
парторганизаторам от­
стающих бригад. Да и 
горком партии терпели­
во относится к деятель­
ности парторганизаций, 
партбюро отстающих 
коллективов. Критерий, 
думается, здесь должен 
быть один: отстаешь 

месяц-два —■ может, и 
случайность, временные 
трудности, отстаешь 
квартал-два —  это 
уже система, бесконт­
рольность, неумение 
действовать. Надо де­
лать выводы, принимать 
меры.

Во-вторых, нам необ­
ходимо упорядочить и 
усилить контроль за 
целевыми программа­
ми в городе и районе, 
не только улавливать, 
но и решительно влиять 
на те процессы, которые 
происходят в местном 
хозяйстве. Нам надо 
реальнее оценить, все 
ли они нужны нам в та­
ком виде, как есть сей­
час. Время идет, обста­
новка меняется. В прог­
рамме социально-эконо­
мического развития, к 
примеру, надо сейчас 
активнее заниматься ба­

зой стройиндустрии, ин­
дивидуальным строи­
тельством. Видимо, на 

одном из пленумов сто­
ит послушать информа­
цию о ходе реализации 
целевых комплексных 
программ с тем, чтобы 
поправить дела, скоор­
динировать усилия.

В-третьих, если вести 
речь о новом подходе к 
руководству хозяйством, 
мы должны поставить 
дело так. чтобы коллек­
тивы поняли, что топта­
ние на месте, нереши­
тельность, а тем более 
бездеятельность, —  это 
фактически преступле­
ние перед обществом. 
Уход от перестройки 
экономики не должен 
прикрываться ссылкой 

на медлительность вы­
шестоящих органов, 
партийным организа­
циям надо пресекать это 
явление, и, наоборот, 
принципиально ставить 
в о п р о с ы  наверху.

Второму секретарю 
горкома партии т. Ку­
ликовскому. промыш­
ленно-транспортному от­
делу (т. Чернышеву), 
редакции городской га­
зеты (т. Кондрюкову), 
следует подумать о том, 
как шире и доходчивее 
показывать первый опыт 
в процессе перестройки 
управления экономикой, 
чтобы другие на нем 
учились.

На каких же основ­
ных принципах партий­
ные организации, хо­
зяйственные органы 
должны строить свою 
дальнейшую работу? 
Июньский H 9 R 7  г.) 
Пленум ЦК К П С С  дает 
нам однозначный ответ: 
«На широком развитии 
демократии*. Задача 
первичных партийных ор­
ганизаций— подготовить 

трудовые коллективы к 
этом, ‘сложному про­
цессу, проявить свою 
авангардную роль в пра­

вильном понимании про­
цесса демократизации. 
Опорой в этой работе 

должен стать актив ра­
бочего класса. И  только 
кропотливая, индиви­
дуальная работа с низо­
вой ячейкой —  произ­
водственной * бригадой, 
участком, группой лю­
дей, семьей, конкретным 
человеком — может быть 
мерилом оценки дея­
тельности руководящих 
кадров, первичных пар­
тийных организаций. 
Люди уже не хотят ми­
риться с тем, чтобы по­
мимо них, кем бы то 
ни было решались воп­
росы, затрагивающие их 
интересы. Иногда это 
приводит, как в АТБ-5 
треста Югансктрубо- 
проводстрой, к о с т р ы м  

конфликтам. Расфор­
мирование автобазы и 
передача автотранспор­
та в структурные под­
разделения треста, ко­
нечно, имеет экономи­
ческую целесообраз­
ность. Но вся беда в 
том, что трудящимся 
не объяснили сути заду­
манных преобразований. 

Не пошли работники 
инженерно - экономиче­
ских служб треста в 
звенья, бригады, колон­
ны. Партийный комитет 
треста Югансктрубопро- 
водстрой (т. Степанен­
ко) не сумел потребо­
вать от администрации 
развертывания широкой 
разъяснительной Рабо­
ты. Возмущение и него­
дование людей проводи­
мой реорганизацией вы­
лилось в коллективные 
жалобы, массовые обра­
щения во все централь­
ные органы.

О  чем все это гово­
рит? Только о том, что 
некоторые наши хозяй­
ственные руководите­
ли, ' да и партийные 
кадры очень трудно ос­
ваивают новые подходы 
в политической работе. 
Разучились общаться 
с людьми инженерно- 
технические работники, 
среднее звено руководи­
телей.

Основные черты но­

вого хозяйственного ме­
ханизма отражены в За­
коне о государственном 
предприятии. Главным 
на сегодняшнем этапе 
является его подробное 
изучение. А  для этого 
необходимо ликвидиро­

вать экономическую без­
грамотность многих ру­
ководителей и специа­
листов. рабочих, при­
дать их обучению сов­
ременные формы. Здесь 
нельзя допустить фор­
мализма. Ведь именно 
они обязаны научить 
труженика считать каж­
дую копейку, понимать 
свою и государственную 
выгоду.

Организаторам наг­
лядной агитации надо 

оформить четкие и яс­
ные стенды со схемами, 
таблицами, рассказы­
вающими, как в новых 
условиях образуются 
фонды развития произ­
водства. материального 
поощрения. социально- 
культурных мероприя­
тий и жилищного строи­
тельства, а также ос­
новные направления их 
использования . в объ­
единении, управлении, 
цехр.

Сегодня на занятиях 
в системе экономичес­
кой учебы главное вни­
мание надо акцентиро­
вать на конкретных воп­
росах, стоящих перед 
конкретными трудовы­

ми . коллективами.. Каж­

дый должен быть занят 
поисками резервов про­
изводства в бригаде, це­
хе, на стройке. В j c h o - 

ве учебного процесса 
должен быть не монолог 
пропагандиста, а его 
диалог со слушателями, 
сопоставление различ­
ных точек зрения, дис­
куссий. Надо вырабо­
тать во всех трудовых 

коллективах систему 
учета, анализа и внед­
рения предложений слу­
шателей, высказанных 
на занятиях школ. Рас­
сматривать их в строго 
установленные сроки на­
равне с замечаниями и 
предложениями, посту­
пившими на партийных 
и рабочих собраниях.

Поворот к конкрет­

ности требует пересмот­
реть и систему инфор­
мирования идеологиче­
ского актива.

Отделу пропаганды и 
агитации на занятиях 
школы идеологического 
актива главный упор 
надо делать не на лек­
ционные занятия, а на 
изучение перед о в о г о 
опыта идеологической 

деятельности.
Надо привести в дей­

ствие информационно- 
методический центр п р и  

кабинете политического 
просвещения.

В период демократи­
зации важно правильно 
научиться воспринимать 
выступления прессы. 
Путь к устранению не­
достатков один —  свое­
временное их вскрытие. 

Мы  же наблюдаем, что 
зачастую в критичес­
ких выступлениях газет 
хозяйственные руково­
дители выиск и в а ю т 
изъяны, проявляют ам­
бицию, а порой и прос­
то не реагируют на вы­
сказанные замечания.

Именно такой ответ 
был направлен в редак­
цию газеты «За юган- 
скую нефть» исполняю­
щим обязанности управ­
ляющего трестом Юган- 
скнефтедорстройрем о н т 
т. Ручий и секретарем 
партийной организации 
т. Мазяркииым после 
опубликования материа­
лов с заседания цент­
ральной комиссии по пе­
реводу предприятий на 
новые условия хозяйст­
вования. Авторы без­
апелляционно пытались 
отмести с порога все 
недостатки в деятель­

ности треста и перело­
жить ответственность 
за большинство из них 
на объективные обстоя­
тельства или вышестоя­
щие организации.

Секретарю парторга­
низации т. Мазяркину 
необходимо на ближай­
шем заседании рассмот­
реть критическое выс­
тупление газеты, стро­
го спросить с виновных 
за создавшееся поло­
жение дел и наметить 
пути по устранению 
недостатков. А  партко­
му объединения надо 
дать оценку на такую 
реакцию своего печат­
ного органа.

Задача июньского 
Пленума ЦК К П С С  ста­
вится одна для всех —  
учиться работать в ус­
ловиях развивающейся 
демократии. Требова­
ниями жизни должны 
стать периодические от­
четы руководителей всех 
рангов перед своими 
коллективами. Считаю, 

что и ответственные 
работники г о р к о м а  
КПСС , от секретарей до 
инструктора, должны 
отчитаться перед ком­

мунистами в одной из 
первичных партийных 
организаций о своем 

личном вкладе в дело 
перестройки.

Следующим этапом 
демократизации станет 
выборность руководи­
телей в соответствии с 
Законом о государст­
венном предприятии. 

Вопрос не новый, к не­
му мы постепенно идем. 
Партийным организа­
циям здесь медлить 
нельзя и, не откладывая 
на завтра, вести плано­
мерную разъяснитель­
ную работу в трудовых 
коллективах. Правиль­
но и своевременно ста­

вится данный вопрос, 
но избрать своим руко­
водителем нужно чело­
века самого достойного, 
экономически грамот­
ного и требовательного, 
способного в условиях 
перестройки хозяйствен­
ного механизма пра­
вильно организовать ра­
боту. А  для этого, как 
вы сами понимаете, 
прежде всего нужна 
политическая зрелость 
всего коллектива. Над 

этой задачей и предсто­
ит работать партийным 
организациям.

Теперь о задачах пар­
тийных организаций в 
период проведения от­
четно-выборной кампа­
нии в низовых звеньях.

Нынешние отчеты и 
выборы —  важный этап 
в деле дальнейшей ак­
тивизации всей дея­
тельности партии на пу­
ти к X IX  Всесоюзной 
партийной конференции, 
которая состоится 28 
июня 1988 года.

На партийных собра­

ниях важно оценить, 
как действуют те или 
иные партийные орга­
низации в условиях пе­
рестройки, проанализи­
ровать результаты хо­

зяйственной деятель­
ности предприятий и 
эффективность их рабо­
ты по реформе управ­
ления экономикой.

В тех же партийных 
организациях, где выбо­
ры не проходят, необ­
ходимо провести отчеты 
парткомов и партбюро 
о работе по руководст­
ву перестройкой. При­
мер здесь должно по­
казать бюро ГК  КПСС , 
отчитавшись о своей 
работе на пленуме гор­
кома партии.

Задача для лартий- 
ных организаций, хозяй­
ственных органов июнь­
ским Пленумом постав­
лена одна: со следую­
щего года на новых 
принципах будут рабо­
тать предприятия и 
объединения, выпускаю­

щие около двух третей 
всей промышленной 
продукции. А  в 1989 
году переход на новые 
условия хозяйствова­
ния должен быть за­
вершен.

Исходя из этих пози­
ций и нужно строить 
свою организационную, 
партийную, хозяйствен­
ную .работу.

Главное сейчас— при­
дать новые обороты рос­
ту промышленного про­
изводства, развития со­
циальной сферы и зало­
жить надежный фунда­
мент перестройки.

М ы  надеемся, что 
предприятия и органи-. 
зации города и района,- 
идя навстречу праздно.' 
ванню 70-летия ОктЯб-J 
ря. внесут свой дос-J 
тойный вклад в у к ">$гг, 
ление экономической 
базы нашей страны.
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ПОСЛЕ РАБОТЫ

Д е  и  ь» р ы б а к а
Д о м  кул ьтур ы  «Ю но сть»  

со в м е стн о  с о б щ е ство м  
охо тн и ко в  и р ы б о л о в о в  
вп е р вы е  о р га н и зо в а л и  и 
пр о в е л и  п р а зд н и к  «День 
ры бака».

П ервы й  б лин н е р е д к о  
по лучае тся  к о м о м . Ч то -то  
и м ы  не д о  кон ца  п р о . 
дум али, Так, на п р и м е р , 
по л учи л о сь  с т р а н с п о р ­
том . П ока  автоб усы  д о . 
б ирались д о  места, два 
из них в д о р о ге  п о т е р я ­
лись, так как м е сто  п р о ­
веден ия п р а зд н и ка  б ы л о  
указано не точно . Да и 
сам о  о н о  б ы л о  в ы б р а ­
н о  не со все м  уд а чн о : 
к р у го м  озе ра , а ведь 
л ю д и  соб рал ись  разны е, 
с р е д и  них не то л ь ко  р ы ­
баки. Н о наш елся ж и в о , 
писны й  у го л о к  и д л я  нас.

Что го во р и ть  —  м о ж е т  
и л ю б и т  наш н а род  о т ­
ды хать и ра звлекаться. С 
б о л ьш и м  о ж и в л е н и е м  п р о . 
ш ли со р е вн о ва н и я  на во- 
д е . И к о н к у р с  на луч ш ий  
чай из трав соб рал  н е ­
м ало уча стников. Х о р о ш е ­
м у н а стр о е н и ю  с п о с о б с т ­
вова ло я р к о е  со л н ы ш ко .

Н у, а ку л ь м и н а ц и о н н ы е  
м о м е н то м  бы ло, ко н е ч н о , 
во зв р а щ е н и е  ры б ако в , П о ­
сле взвеш ива ния  улова 
вы я снилось , что  в к о м а н д ­
н о м  зачете по б ед и л а  
ком ан да  Н В М У -1 , на в т о ­
р о м  м есте ко м а н д а  УТТ-2, 
а на тр е ть е м — Н Ж КК. У д а ­
чливее всех бы ли  А. Ж и ­
д ко в , Ф . и А . З инатулпи* 
ны (о тец  и сы н), с п и н н и н . 
гист Д. Баты ров.

Н ельзя не сказать и о 
д о р о ге  д о м о й . П о д  ак­
ко м п а н е м е н т  гитар ы  в с п о ­
м нились и д е тские  забав­
ны е пе сенки , и ш уто ч ­
ные, и д а ж е  р о м а нсы .

Д ум аю , х о р о ш о  б уде т, 
если такие вы е зд ы  станут 
тр а д и ц и о н н ы м и .

Н. Р УМ Я Н Ц ЕВА, 
зая. о тд е л о м  

Д К  «Ю н о сть» .

С л е д у ю щ и й  н о м е р  га ­
зеты  вы йд ет 31 и ю л я.

Редактор 

Ю . Я. К О Н Д Р Ю К О В .

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
30 июля,

ЧЕТВЕРГ
I П Р О ГР А М М А

7.00 —  «90 м инут» . 8.30
—  «С л е дую  св о и м  к у р . 
сом ». Х уд о ж е ств е н н ы й  
ф ильм. 9.55 —  О ч е в ид н о е
—  н е в е р о я тн о е . 10.55 —  
Н овости . 15.30 —  Н о в о с ­
ти. 15.45 —  К о н ц е р т. 16.15
—  П р е м ье р а  д о к у м е н т а л ь ­
н о го  ф ильм а « Л ю д и  из 
Баранца» (ЧССР). 16.45 —  
П е р е д а ча  из Х абаровска .
17.25 —  Р елигия и п о л и , 
тика . 18.05 —  М ул ь т ­
ф ильм . 18.15 —  С е го д н я  
в м и р е . 18.30 —  «...И с н о ­
ва все сначала». Д о к у ­
м ентальны й ф ильм  о т в о р ­
честве  н а р о д н о й  артистки  
РСФ СР Э. П ьехи. 19.05—  
Ч ело век и зако н , « К о о п е . 
ра тивы : зам ы сел и д ел*» . 
П ере д ача  2-я. 19,35 —  
«Робин Гуд». М н о го с е р и й  
ный х у д о ж е ств е н н ы й  тел е , 
ф ильм . Ф и л ь м  2-й —  «Ве­
д ьм а  из Э лсдона». 20.30
—  В рем я. 21.05 —  К ам е­
ра см о тр и т  в м ир , 22.05
—  С е го д н я  в м и р е . 22.20 
— М и р  и м о л о д е ж ь . 22.55
—  К рнц ер т н а р о д н о го  ар. 
тиста РСФ СР Ю . М а р у с и . 
на.

II П Р О ГР А М М А
8.00 —  У трен няя ги м ­

настика. 8.20 —  Д о к у м е н ­
тальны е телеф и льм ы . 9.00
—  Р усская речь. 9.30 —  
К онц ер т. 9.55 —  « М а у г­
ли». М ул ьти п л и ка ц и о н н ы й  
ф ильм . 4-я се р и я . 10.15—  
«А нн а Каренина». Х у д о ­
ж е ств е н н ы й  ф ильм. 1-я 
сер ия . 11.30 —  И спан ский  
язы к. 2-й го д  о б уче н и я .
12.00 —  «Риск —  б л а го ­
р о д н о е  д ело » . Х у д о ж е ­
ственны й  ф ильм  с суб ­
титрам и. 13.20 —  Д о к у ­
м ентальн ы е  ф ильм ы . 14.10
—  Н овости.
ТЮ М ЕН Ь

17.15 —  Х рон ика  н о в о с ­
тей. 17.20 —  А . А б д ул л и н . 
«13-й П редседатель». С п е к ­
такль Т ю м е н с к о го  театра 
д рам ы . 19.15 —  Т ю м е н ­
ский  м е р и д и а н . 19.30 —  
С п о ко й н о й  ночи , м алы ш и! 
(М .). 19.45 —  О рб ита . М о  
л о д е ж н а я  п р о гр а м м а . 20.20
—  Ф ильм .
М О С К В А

20.30 —  Время. 21.05—  
«Ж ил певчий  д р о з д » . Х у .

д о ж е ств е н н ы й  ф ильм .
22.25 —  К онц ер т. 22.45 —  
Н о вости . П о о к о н ч а н и и —  
Т ю м е н ский  м е рид и ан .

31 И Ю Л Я , 
ПЯТНИЦА 

| П Р О ГР А М М А
7.00 —  «90 м инут» . 8.30

—  К о н ц е р т . 9.05 —  «Ж ил 
певчий д р о з д » . Х у д о ж е ­
ственны й  ф ильм . 10.25 —  
М и р  и м о л о д е ж ь . 11.00—  
Н овости . 15.30 —  Н о в о с ­
ти. 15.45 —  «Д иалог с
к о м п ь ю т е р о м » . 16.20 —  
П р е м ь е р а  х у д о ж е с т в е н н о ­
го  телеф ильм а «Чехарда».
17.30 —  К .-М . В еб ер . Д и ­
вер ти см ент для гитар ы  И 

ф ор те пиано . 17.45 —  Н а­
ука и ж и знь . 18.15 —  С е­
го д н я  в м и р е . 18.30 
М ул ьтф и л ьм . 18.40 —  Д о ­
к у м е н т а р н ы й  телеф ильм .
19,15 —  М у з ы к а  и мы.
20.30 —  В рем я. 21.05 ~  
С путник те л е зр и те л я . 21.40 
__ З наком ьтесь  —  м о л о ­
ды е ки н е м а то гр а ф и сты . 
22 55 —  С е го д н я  в м ир е.

П П Р О ГР А М М А
8.00 —  У тр е н н я я  гим н а с ­

тика 8.20 —  Н а у ч н о -п о п у ­
л я р н ы й  ф ильм . 8.50 —  
М а м и на  ш кола. 9.20 —  
« У р о ки  исто рии» . Телеви­
зи о н н ы й  ж ур н а л . 10.05 
« М аугли» . М ул ь ти п л и ка ц и . 
он ны й  ф ильм . 5-я сер ия . 
Ю .25 —  «А нна К аренина».
Х у д о ж е ств е н н ы й  ф ильм .
2-я се р и я , 11.30 —  ̂ А н г . 
л и й ский  язы к. 2-й год  
о б у ч е н и я . 12.00 —  П р е м ь . 
ер а  х у д о ж е с т в е н н о го  те­
леф ильм а. «П оезд  со стан­
ц ии  детства». 1-я и 2-я се ­
рии . 14.10 —  Н овости . 
ТЮ М ЕН Ь

17.30 —  Х р о н и ка  н о в о с ­
тей. 17.35 —  Т елевизион­

н ы й  ф ильм . 18.05 —  Р ек­
лама. 18.10 —  В торой  Все­
со ю з н ы й  ф естиваль на­
р о д н о го  тво р че ства . 18.55
—  Т ю м ен ский  м е рид и ан . 
19.10 —  Н а учн о  .  п о п у л я р ­
ный ф ильм . 19.30 —  С по­
ко й н о й , ночи , м алы ш и! 
19.45 —  А в то гр а ф ы  года. 
И н ф о р м а ц и о н н о  - п уб л и ­
ц исти че ска я  п р о гр а м м а . 
М О С К В А

20.30 —  В рем я. 21.05 —  
Л ю б и те л я м  кл а ссич еской  
м узы ки . 22.55 —  Н овости , 
П о  о ко н ч а н и и  —  Т ю м ен­
ски й  м е рид иан .

по йко вчане , тр етьим и  ста. 
ли хозяева  со стяза ний  —  
сп о р тсм е н ы  Пыть-Яха.

С на илучш ей  сто р о н ы  
показали  себ я члены  гла­
вно й  с у д е й ско й  кол л егии  
во  главе с С. И. Д рап ом  
и Р. В. И л инскасо м , к о т о ­
ры е  у в е р е н н о  справились 
со сво и м и  об яза нностям и .

Р айонны й сп о ртко м итет 
б л агод ари т ра б отни ков  
у ч р е ж д е н и й  кул ьтуры
по с. Пыть-Ях и М а м о н т о ­
ве за то, что  они  все 
сделали для того , чтобы  
эти со р е вн о ва н и я  п р е в р а ­
тились в кр а со чн ы й  п р а ­
зд н и к . Во вр е м я  с о р е в н о ­
ваний м узы кан ты  дали 
ко н ц е р т  для участников 
и гр  и зрителей.

На сор евнова ни ях  не 
пр исутство вали  то л ько  
п р ед ста вители  Салы ма, W 
к о т о р о м  п р о ж и ва е т  не м а­
ло  х о р о ш и х  спо р тсм е н о в . 
Х очется верить, что  в б у ­
д у щ е м  та к о го  не п о вто ­
рится, и м ы  увидим  п о с ­
ланцев С алы ма на зим них 
сел ьских играх.

С партакиады  сб орны х 
ко м а н д  по сел ковы х С ове­
тов на р о д н ы х д епутатов 
ра йо на д авно  уж е  стали 
тр а д и ц и о н н ы м и . О ни  —  
од на  из тех, увы ! н е м н о ­
гих в о зм о ж н о сте й  и сп ы ­
тать себ я в б о р ь б е  с не 
известны м  со п е р н и ко м , 
ощ утить  накал настоящ ей 
б о р ь б ы . Так зачем  ж е  ее 
упускать?

П о д во д я  итог, хочется 
ещ е ра з по б л а го да р и ть  
всех сп о р тсм е н о в , а так­
ж е  зрителей , к о т о р ы е  п о ­
казали себя с наилучш ей 
сто р о н ы , н а гр аж д ая  ап­
ло д и см е н та м и  в ы ступ л е ­
ния сп о р тсм е н о в .

А. АНДРЕЕВСКИЙ, 
пр ед сед атель  

ра йсп о р тко м и те та .

На сн и м ка х : с о р е в н у ­
ю тся силачи; вот такая 
уп о р н а я  шла б о р ь б а  на 
ко вр е .

Ф о то  В. С М И Р Н О В А .

НОВОСТИ
КУЛЬТУРЫ

Челябинские
артисты

Д авняя д р у ж б а  свяэы . 

яает т в о р ч е ски е  к о л л е к ­

тивы  Ч елябинско й  об л а с . 

ти с не ф те ю га н ца м и . В 

м ин увш и е  в ы хо д н ы е  в 

по сел ках М ам  о н т о  в о, 

П ыть-Ях и П о й ко вски й  

вы ступал сам од ея те льны й  

на р о д н ы й  ц и р к о в о й  к о л . 

л е ктив  Д в о р ц а  кул ьтуры  

им. Л е н и н с к о го  к о м с о м о ­

ла г. М а гн и то го р с к а .

К о н ц е р ты  ар тисто в  про 
ход я т в рам ках д о го в о р а
о т в о р ч е ско м  с о д р у ж е с т . 
ве. В августе  в наш го р о д  
пр ие д ут  на гастр о л и  на­
р о д н ы е  сам од ея те льны е  
артисты  в о к а л ь н о -и н с тр у ­
м е н та л ьн о го  ансам бля, хо ­
р о в о й  капеллы  и ц и р к о ­
вой кол лектив из З лато­
уста.

А. ВАЛ ЕНТИНО В.

# * *

С е го д н я  во Д в о р ц е  ку- 
л ьтур ы  «С троитель» с о с ­
тоятся  закл ю чительн ы е 
вы ступл е ния  гостей  из 
М а гн и то го р ска . П р о гр а м . 
ма об ещ ает быть м ного  
пл аново й  и и нтересн ой . 

П риглаш а ю тся  все ж е л а ­

ю щ ие. Н ачало в 19 и 21 

час. Билеты пр о д а ю тся ,

СПОРТ----■ ■ СПОРТ ■■■■ • СПОРТ

П О Б Е Д И Т Е Л И  —  МАМОНТОВЦЫ
В течен ие  д в ух  д ней  

Но стад и о н е  по сел ке  П ы ть. 
Ях п р о х о д и л и  л етние р а й ­
о н н ы е  се л ьски е  и гр ы , п о ­
с в я щ е н н ы е  70 -летию  Ве. 
п и к о го  О ктя б р я . М н о го ­
числ е нны е зри тел и  ап л о­
д и см е н та м и  встретил и

уча стн и ко в  сор е вн о ва н и й
—  с б о р н ы е  ко м а н д ы  п о . 
сел ков  М а м о нтово . Пыть- 
Ях. П о й ко вски й , Ч еускино , 
У сть -Ю га н . П арад уча ст­
н и ко в  возгла вила  с б о р , 
ная ком ан да  П о й к о в с к о го  
по ссо ве та  —  п р о ш л о го д ­

ний  п о б е д и те л ь  по до б н ы х
и гр .

С разу ж е  по сле  парада 
откр ы ти я , на к о т о р о м  
п р а в о  по дн ять  ф лаг с о с ­
тязаний  б ы л о  п р е д о ста в ­
л е но  о д н о й  из сам ы х из­
вестны х сп о р тсм е н о к  рай­
она кап итану с б о р н о й  о к ­
р уга  п о  во л е й б о л у  И. На. 
з м у тд и н о в о й  у л уч ш е м у  
о р га н и з а то р у  с п о р ти в н о - 
м а ссово й  ра боты  п о сл е д ­
них лет Н. И. М а кие н ко , 
начались со р е вн о ва н и я  по 
всем  видам  п р о гр а м м ы .

Н е л е гко  пр иш лось  ма- 
м о н то в ски м  ф утболистам , 
н о  в и гр ах п р е д в а р и те л ь ­
н о го  тур н и р а  в у п о р н е й ­
ш ей б о р ьб е , а затем  и в 
ф инале они  сум ел и  п о б е ­
дить си л ь н ую  ко м а н д у  
Пыть-Яха, чем  и д о ка за ­
ли, что не зр я  являю тся 
че м п и о н а м и  района.

У вол е йб о л и сто в  пр аво 
осп ари вать  п е р в о е  м есто 
в ф инале по л учи л и  с п о р т , 
см ены  П о й к о в с к о го  и 
М а м о нтова , ко то р ы е  и ста­
ли по б е д и те л я м и . У  ж е н . 
щ ин  не б ы л о  равны х 
сп о р тсм е н ка м  П о й к о в с к о ­
го  —  н е о д н о кр а тн ы м  п р и . 
зе р а м  р а й о н н ы х  и о к р у ж ­
ны х сор е вн о ва н и й .

На б о р ц о в с к о м  ковр е  
р а зве р н ул а сь  упо р н е й ш а я  
б о р ьб а  м е ж д у  п р е д ста ви . 
тел я м и  М а м о н то ва  и П о й ­
к о в с к о го . Все схватки 
п р о х о д и л и  н а п р я ж е н н о , и 
не сл уч ай но  эти с о р е в ­
нования со б р а л и  н а и б о л ь­
ш ее число зрителей . С и ­
л ьне е  оказались м а м о н . 
товцы , ко то р ы е  бы ли п е р ­
вы м и и в ги р е в о м  с п о р , 
те.

П е р е хо д я щ и й  к у б о к  п о ­
бе д ите л е й  р а йо н н ы х игр  
в о б щ е к о м а н д н о м  зачете 
п о  п р а ву  д остался с б о р , 
ной М а м о н т о в с к о го ' п о с ­
совета. На в т о р о м  м есте


