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.Е с л и  бы д и р е к т о р о м  б ы л  я...
С вою  п р о г р а м м у  вы дв и га ет  к а н д и д а т  на д о л ж н о с т ь  г е н ер а л ь н о г о  д и р е к т о р а  А л е к ­

с а н д р  И в а н ови ч  У Л Ь Я Н  К И Н ,  т е х н о л о г  ц е н т р а л ь н о й  и н ж е н е р н о -т е х н о л о г и ч е с к о й  с л у ж б ы  
Н Г Д У  С у р гу т н еф т ь .

! НА П Е Р В Ы Й  взгляд 
может  показаться, что 
мы навели всеобщий учет. 
Все столы и шкафы аппа­
ратов управлений за в ал е ­
ны документами учета. В 
гаком количестве до к у ­
ментов трудно видеть по­
ложение дел, юэтому к а ­
жды й работник аппарата 
Незаменим. Но достигли 
ли мы универсальности 
учета,  чтобы и а все обо­
рудование и на долгое 
время была одна бумага?

Кроме того, система оп­
латы  н планирования, это 
сегодня известно всем, з а ­
ставляет  исполнителей ис­
кать  пути искажения ин­
формации, управлять по 
такой информации невоз­
можно. Д л я  реального 
планирования нужны фак* 
тические данные.

Сегодня скрытые иска­
жения «в интересах про­
изводства» не менее губи­
тельны. чем преступные 
искажения в личных ко­
рыстных интересах На 
многих месторождениях 
сегодня 90 процентов 
нефти мы добываем с 30 
г^оиентов фонда с кв а ­
жин, но 90 процентов м а ­
териальных и трудовых 
затрат  ухолит  на те 70 
процентов скважин, без 
которых мы могли бы 
обойтись. •

Бригадный подряд, хоз­
расчет, бригадная эстаф е­
та, аттестация рабочих 
мест — все эти важные 
направления учета с тру­
дом внедряются из-за 
увеличения количества 
документов.

Если бы я был гене­
ральным директором, я бы 
сократил количество дей­
ств) юших док)м ентов  
учета на предприятиях 
в сотни раз, ввел бы такие 
формы учета,  которые 
смог бы читать любой р а ­
бочий и каж ды й мог бы 
увидеть положение дел в 
любой сфере: распределе­
нии ж илья,  управлении 
кадрами, заработной пла­
той, свою работу и д е я ­
тельность всех бригад, 
техники и оборудования 
з а  любой промежуток 
времени.

Д л я  того чтобы быстро 
оценивать положение дел 
на производстве, я пред­
лагаю, используя буквен­
ные сокращения, суточ­
ные сводки о работе 
бригад предприятия или 
объединения за  три меся­
ца заносить на один лист. 
Например, в сводке по 
бурению предприятий, 
объединения и главка ис­
чезнет необходимость ср а ­
зу в семи, ежесуточно пе­
реписываемых сведениях, 
занимающих половину 
объема сводки, таких, как  
фамилия мастера, №  ку­
ста и т. д.  В предлагае­

Г Л А В Н О Й  З А Д А Ч Е Й  Г Е Н Е Р А Л Ь Н О Г О  
Д И Р Е К Т О Р А  С Ч И Т А Ю  С О З Д А Н И Е  Н О ­
В О Й  П О Л И Т И К И  У П Р А В Л Е Н И Я  П Р О И З ­
В О Д С Т В О М .

мой сводке видно: буре­
ние нескольких скважин, 
вся технология, весь опыт 
работы, работа  смежни­
ков, баланс времени. 
Обеспечивается преемст­
венность информации, 
прием следующей инфор­
мации сопоставляется с 
предыдущей, исключают­
ся ошибки, выясняется ис­
тина. Цветными линиями 
в предлагаемой сводке 
обозначены субботние и 
воскресные дни. Эти л и ­
нии помогают прослежи­
вать горизонтальную ин­
формацию, определять 
дату, день недели и вре­
мя любого события в про­
изводстве.

Используя буквенные 
сокращения, можно ин­
формацию всех журналов 
бригады за  год (365 ли­
стов) уместить на одном 
листе.

Введение предлагаемых 
мной методов обработки 
информации послужит ос­
нованием для сокращения 
аппарата минимально в 
десятки раз.  централиза­
ции функций аппаратов 
предприятий и кооперации 
функций управления про­

изводством на террито­
рии. Не нужно будет опа­
саться этого сокращения, 
так  как предполагаемый 
мной центр управления 
кадрами, вооруженный 
новым методом работы, 
изучит способности к а ж ­
дого и предлож ит рабо­
тать там, где эти способ­
ности наиболее эффектив­
но реализуются, а значит, 
будет больше пользы, вц- 
ше — заработная плата.

Принципы хозяйствен­
ного расчета реализовал 
бы введением единой си­
стемы оплаты, зависящей 
от фронта работы, от вы­
полнения норм м еж ре­
монтного периода эк ­
сплуатируемой техники и 
оборудования, норм рас­
хода материальных и тру­
довых ресурсов.

Д обивался  бы. чтобы 
к аж д о е  производственное 
подразделение имело 10— 
15 процентов резерва на 
выполнение государствен­
ного заказа ,  чтобы rcc 
избавились от страха его 
невыполнения.

Главной задачей считал 
бы создание условий для

заинтересованности в по­
казе правды и невозмож ­
ности искажения инфор­
мации, что давало бы воз­
можность делать правиль­
ные расчеты взаим освя­
зей, потребностей, эффек­
тивного приложения ма 
териальных и трудовых 
ресхрсов, справедливо оп1 
лачивать труд.

Задум ан о  много, имею 
многолетний компактный 
аналитический материал, 
множество одобрительных 
протоколов совещаний 
различных и н с т а н ц и й ,  
вплоть до совещания v 
министра нефтяной про­
мышленности, и дипломов 
различных конференций. 
Но много ли можно бы­
ло изменить рядовому ин­
женеру? Все испытал на 
себе в результате много­
летней борьбы с бюро­
кратизмом, несправедли­
востью. Хотелось бы во­
плотить в жизнь многое 
из того, о чем говорилось 
на XIX партийной конфе­
ренции.

Несколько слов о себе: 
1946 года рождения, член 
КПСС с 1972 года. С 1969 
года паботаю на Тюмен­
ском Севере после оконча­
ния Уфимского нефтяного 
института по специально­
сти: «Технология и ком­
плексная механизация 
разработки нефтяных и 
газовых месторождений». 
Р аботал  8 лет в Нефте­
юганске, сейчас работаю 
в Сургуте.

В 1973 году окончил 
университет марксизма- 
лениннзма при Тюменском 
горкоме КПСС. В 1977 
году окончил аспирантуру 
при Тюменском индустри­
альном институте по специ­
альности: «Экономика, 
организация и управление 
нефтяной и газовой про­
мышленности*. В 1975 г о - | 
ду  окончил курсы по на­
учной организации труда 
в Москве. В 1980 году 
окончил курсы по АСУ в 
межотраслевом институте 
повышения квалификации 
в Риге. В 1987 году окон­
чил курсы по разработке 
нефтяных и газовых ме­
сторождений в Ивано- 
Франковском институте 
нефти и газа. С 1973 гола 
занимаюсь исследова­
тельской работой по во­
просам организации на­
родного хозяйства.

По характеру  считаю 
себя человеком с дер ж ан ­
ным, но складу ума — 
аналитиком. У важаю  че­
ловеческую личность, ни­
когда не имел конфлик­
тов на почве грубости. 
Меня привлекают проти­
воположности. не боюсь 
мнений, не сходных с мо­
им.

Е д и н ы й  п о л и т д е н ь
21 июля 1988 года состоится единый полит- 

декь на тему: «Итоги XIX Всесоюзной партий­
ной конференции и вклад каж дого  нефтеюганца 
в выполнение поставленных задач».

П Л А Н

I Развивать  и углуб­
лять перестройку.

II. Реформа политиче­
ской системы — важ ней­
шая гарантия необрати­
мости перестройки.

HI Д ем ократиза  а и я 
руководящей деятельно­
сти КПСС.

IV. Историческое з н а ­
чение решений партий­
ной конференции.

Л итература:
1. Материалы KIX 

Всесоюзной партийной 
конференции («Правда», 
1988, 29, 30 нюня, I, 2 
июля).

2. Резолюции XIX 
Всесоюзной конферен­

ции КПС С  («Правда», 
1988, 5 июля).

3. Перестройке шагать 
вперед. Решения пар­
тийной конференции 
имеют историческое з н а ­
чение для судеб страны 
(передовая «Правды» 
1988, 4 июля).

4. XIX партконферен 
ция о темпах перестрой­
ки (передовая «П рав­
ды», 1988 г., 6 июля)..

5. XIX партконферен­
ция о реформе полити­
ческой системы (передо­
вая «Правды», 1988, 7 
июля).

6. Углублять пере­
стройку (передо в а я 
«Правды», 1988, 6 ию­
л я ) .

Встречи

прош едш ие и будущ ие

Слушают делегаты
Более сорока вопросов получили по «прямой 

линии», организованной редакцией газеты, деле­
гаты партконференции С. И. Плотников и В. Н. 
Рафикова.

Читатели интересовались подробностями хода 
партийного форума, обращались за  разъяснения­
ми по поводу экологической обстановки в горо­
де и районе, в частности, о возможности строи­
тельства в районе Усть-Югана зав о да  кормового 
белка. Их интересовало такж е,  как  будут  раз­
виваться экономическая и политическая рефор­
мы. Много поступило вопросов, носящих личный 
характер и касающихся, в основном, жилищных 
проблем.

Некоторым из читателей сразу  даны поясне­
ния, советы, куда обратиться со своей просьбой, 
отдельные проблемы взяты на контроль делега­
тами и заявители получат на них ответ. Отчет 
о дне прямой связи будет опубликован.

«Крокодил» предупредил
В гостях у журналистов городской газеты по­

бывал корреспондент всеми нами любимого и 
популярного ж урнала  «Крокодил* Ю. В. К азан ­
цев, находящийся проездом в творческой ком ан­
дировке.

Он рассказал коллегам об особенностях р а ­
боты редакции сатирического издания, о том, как 
сам попал в «Крокодил», о личной ж урналист­
ском опыте.

Гласность —  наше самое большое достижение, 
отметил Юрий Викторович, но за нее надо умело 
бороться и хорошо знать свои права и обязан ­
ности.

Вниманию читателей
Общественность Нефтеюганска приглашается 

на встречу с делегатами XIX Всесоюзной партий­
ной конференции С. И. Плотниковым, В. Н. 
Рафиковой. Встреча состоится 14 июля в 18 ча ­
сов в актовом зале Д о м а  Советов.
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Н а р о д н ы й  
*s и зб р а н н и к

Айрат Фарвазетдинович
Ганиев работает операто­
ром нефти и газа  в шестом 
цехе нефтегазодобывающе­
го управления Юганск- 
неф 1 ь. О том, как  он тру­
дится, как относится к 
людям, как выполняет об­
щественные поруче н и я, 
говорит тот факт, что мо­
лодой коммунист являет­
ся депутатом областного 
Совета народных депута­
тов.

Народный избранник ста ­
рается отличным • трудом, 
принципиальным отноше­
нием к решению любых 
вопросов оправдать дове­
рие коллектива.

Фото С. Щ А Д Е Н К О .

КТО ОТКЛИКНЕТСЯ НА ПРОСЬБУ?
' Вначале появилось письмо. Пришло оно в адрес 
первого секретаря горкома К П С С  В. Н. Рафиковой. 
Н и ж е  приводим его текст..

«У важ аем ая  Вера Ни­
колаевна, здравствуйте.

Обращ аемся к Вам от 
имени колхоза «Искра», 
что на Орловщине. Про. 
читали в «Комсомольской 
правде» статью о вашем 
городе, о проблемах с 
жильем, детсадами, с от­
сутствием работы для ж е­
нщин, с трудностями в 
обеспечении продуктами 
питания и обращ аемся  с 
деловыми предложениями.

В нашем колхозе ост­
рый недостаток рабочих 
рук: нужны ж ивотново­
ды, механизаторы. поле, 
волы, рабочие строитель­
ны х специальностей, а та­
к ж е  главный инженер, 
агроном. Д л я  переселен­
цев строим лома с уса­
дьбой. надворными пост­
ройками. выделяем для 
откорма телят, поросят, 
птицу. Зар аб о тная  плата 
зависит от вложенного 
т р у да  — хорошо р аб о та ­
ющие получают столько 
же, сколько у вас на 
Севере, лентяи, пьяницы 
— только на существо­
вание.

В колхозе есть почта, 
сберкасса, медпункт, сто ­
ловая ,  большой краси­
вый клуб, отличная двух, 
эт а ж н а я  школа я кир­
пичном исполнении. То­
лько во всей нашей де ­
сятилетке учатся всего 
4 в (! )  человек. А в чет­
вертом классе всего 6

учеников, в пятом — 1.
Если средний возраст, 

как указывалось в печа. 
ти, нефтеюганцев равен 
27 годам, то наших ж и ­
телей — 53 года.

Места у нас поистине 
живописные, не зря Тур­
генев, Бунин, Фет — вы­
ходцы из наших краев. 
Много лесов, лугов, пру­
дов и речек. Полно в ле­
сах ягод — земляники, 
малины, смородины, а 
грибы (говорим на пол­
ном серьсзс) можно ко­
сой косить. Воздух на­
поен ароматами трав, з а ­
пахами садов. Климат 
умеренный, теплый, поле­
зен особенно детям. Здесь 
самое удобное место по­
строить для северян пи­
онерский лагерь труда и 
отдыха, для родителей с 
детьми — пансионат или 
базу отдыха.

На нашей территории в 
годы войны шли ож есто­
ченные сражения — свыше 
20 тысяч советских сол­
да т  леж ит  здесь — це­
лые стрелковые и танко­
вые подразделения, л ы ж ­
ные батальоны. Вашим 
ребятам интересно будет 
узнать обо всем этом, а 
т ак ж е  познакомиться с 
областным центром—г. Ор­
лом. до которого от нас 
80 км. Так что тот, кто 
приедет сюда поработать, 
отдохнуть или ж ить на- 
сочгем, — не пожалеет.

Но главная цель наше.

го обращения к го р о ж а ­
нам такая  — возьмите 
шефство над нашим кол­
хозом, помогите мощью 
ваших богатых миллионе­
ров - нефтегазодобываю­
щих управлений, управле­
ний буровых работ, стро­
ительных трестов. Мы за к ­
лючим договоры на взаи­
мовыгодной основе. Если 
найдутся солидные дело­
вые шефы, мы обеспе­
чим их работников про­
дуктами питания: карто­
фелем, капустой, огурца, 
ми, мясом — говядиной, 
свининой, бараниной. В 
наших садах  созревают 
яблоки, груши, сливы — 
некому собирать богатые 
урожаи.  Под деревья з а ­
гоняем свиней, чтобы 
хоть как-то не пропада­
ло добро. Представьте, из 
411 человек жителей сел, 
входящих в к о л х о з ,  
работоспособных — 113.

От шефов нам необхо­
дима помощь: в строи­
тельстве ж илья (постро­
ить хотя бы 2—3 дома в 
двух-трехэтажном испол­
нении), кое-какой строи­
тельный материал у нас 
имеется, но если у ше­
фов окажется  возможность 
поставить дополнительно, 
будем очень рады;

— в ремонте детского 
садика;

— в, строительстве доро­
ги к райцентру — г. Вол­
хову (18 км);

— в радиофикации села, 
Налаживании устойчивой 
связи с райцентром;

— в освещении улиц.
У вас, вероятно, име. 

ются спиганные буриль­
ные трубы, которые нам

очень пригодились бы для 
долгожданного водопро­
вода. Не отказались бы 
т акж е  от помощи техни­
кой в аренду — автома­
шин грузовых (4 шт.), 
автобусов (2 шт.).

Вот видите, Вера Нико. 
лаевна, сколько у нас 
проблем (и это самые 
важнейшие).  Но. получив 
помощь, мы окрепнем и 
будем иметь возможность 
приглашать к себе мо­
лодые семьи, новые ра 
бочне кадры. В свою оче­
редь не останемся в дол 
гу ни перед вами, ни 
перед государс i b o m  —  

увеличим надои молока, 
производство мяса, лше. 
ницьг, ячменя, ржи, шер­
сти, овошей и фруктов.

Заранее  благодарны за 
готовность нас выслу­
шать. Без помощи шефов 
мы не знаем, как выр­
ваться из этого безнадеж ­
ного положения.

С уважением и належ- 
дой И. А. ШАФОРОСТОВ, 
председатель,

Н. Н. С ЕНИН , секре­
тарь парткома колхоза 
« Искра».

НАШ А Д РЕ С : 303142, 
Орловская область. Вол­
ховский район, с. Регшн- 
но, колхоз «Искра». Р/с 
№  40002 в Волховском от­
делении агропрома банка 
Орловской области.

Д О М А Ш Н И Й  Т Е Л Е ­
ФОН П Р Е Д С Е Д А Т Е Л Я :
Орловская область. Вол­
ховский район, с. Фатнев 
2-61-17 (просить поздно 
вечером Шафоростова 
Ивана Андреевича).

От редакции:
Что и говорить, в этом письме нам видится 

многое — и стремление сельских тружеников 
найти выход из трудного положения, и честно 
строить совместную жизнь, развивать делово'е 
партнерство, и желание поделиться последним, 
что есть у крестьянина, н огромное чувство 
граж данской  ответственности за  слож ную  за ­
дачу  — накормить народ своей страны. Но 
прежде всего это письмо вы зы вает  щемящее 
чувство тоски, сердечную боль и ж алость  к 
нынешнему состоянию деревни. Одним словом, 
крик души. А теперь давайте  поразмыслим, 
какими могут быть наши действия. Ясно, что 
письмо редакция напечатала по просьбе первого 
секретаря не для  того, чтобы «давить» на «бо­
гатых миллионеров», но и не для  того, чтобы 
«отфутболить» колхозников. Д олж но ,  на наш 
взгляд , возобладать  разумное желание коллек­
тивов к деловому сотрудничеству, стремление 
помочь слабому. Такие примеры есть, когда на­
ши трудовые коллективы берут ховяйства под 
свою опеку — в Ханты-Мансийском районе, на 
юге Тюмени. А уж  с точки зрения расположения 
лагерей труда  и отдыха, баз  отдыха северянам 
подсказы вать  нечего Они по всему Союзу.

С точки зрения того, что мы имеем на столе 
из овощей и фруктов, нам вообще грех упускать 
такой случай. " Работники торговли рыщут «по 
Югам» и Средней Азии, лают в обмен и картош ­
ку, чтобы получить наряд на витаминную про­
дукцию. А У орловцев ею свиньи лакЬмятся 

Б илы помощи которую просят сельчане. для

нас, привыкших не к таким объемам, размаху 
и растратам, скаж ем  так. -г- это мизер. З а то  
будет постоянный мост, свое как-никак, не надо 
разводить руками и сетовать на отсутствие 
фондов или трудности их реализации. Если мы 
втянемся в «Орловское дело», зачем нам, к 
примеру, «объяснения» хлебопеков о плохой 
муке,  когда мы сможем с друзьями и об этом 
договориться. А разве при обсуждении совмест­
ных планов нельзя будет залож ить  сад. способ­
ный работать на коллективы нефтеюганцев?

Одним словом, то, что наша продовольствен­
ная программа не долж на  базироваться только 
на поставках, мы давно поняли теоретически. На 
практике ж е  по-прежнему проявляем робость, 
ждем реакции с верхних эшелонов управления. 
Недаром на партийной конференции М. С. Гор­
бачев начал свой доклад  именно с задач  обес­
печения населения продуктами питания. Вооб­
ще мы живем сейчас в такое время, которое 
можно образно назвать периодом испуга от хоз­
расчета, самофинансирования и самоокупае­
мости. Застойная  экономика так  нас вышколи­
ла солдафонским манерам, что мы боимся д а ­
же краешком глаза заглянуть за горизонт. 11 с 
ростовщической скупостью спешим отгородиться 
от благородного поступка, полезного дела рас.  
суждениями о сиюминутных выгодах. К велико­
му удовольствию будущее не за такими произ­
водственными отношениями.

И так  кто решится на помощь и содружество?
Ю. П РОНИ Н.

Ч и т а т е л ь  
п р о д о л ж а е т  р а з г о в о р

« Д е т с а д  в суб боту»
— под таким заголовком в Ni 125 опубликован обмен 
мнениями по проблемам дошкольных учреждений.

Родители детского сада «Аленушка» подняли вопрос 
о посещении детьми детского сада  в субботу. На него 
ответила заместитель начальника Н Ж К К  по детским 
садам Н. И. ‘ Кузьмина. П родолж ила разговор ж у р н а ­
лист Т. Военушкина. Ее предложение — посмотреть на 
деятельность детского учреждения с иных позиций — 
вызвало у читателей разные мнения. Сегодня мы зн а­
комим с одним из них

КАК ВЫЙТИ ИЗ ТУПИКА?
Прочитала в газаете 

статью «Детсад в субботу* 
№  125 и не могу остать­
ся равнодушной к коммен­
тарию Т. Военушкиной. Не 
уверена, что мое письмо 
будет напечатано, но мол­
чать тут нельзя.  Д а ,  я 
уж аснулась рассуждениям , 
корреспондента. Выходит, 
что воспитание детей ну­
ж но переложить на плечи 
государства. Сначала дет­
сад, потом школа, а роди­
тели только пусть обсти­
рывают да деньги з а р а б а ­
тывают. Не поверхностно 
ли рассмотрен этот воп­
рос? По-моему, сейчас про­
блема номер 1 — вернуть 
ребенка семье.

Все дальше и дальше от­
ходят родители от детей. 
На  работе — уваж аемы е 
люди, а в семье собствен­
ный ребенок не считается 
с их мнением. Откуда это? 
Д а  отсюда же —* ф ор­
мируется человек, а мы его 
и не видим, находится с 
7 до 19 -часов в садике.

Все правильно. Мамы, 
папы работают, куда деть?
И спасибо работникам с а ­
дов за их труд тяжелый.
И не надо попрекать их 
за  длинный отпуск, вспом­
ните, сколько времени от­
дают они нашим детям. А 
подготовка к занятиям, 
планы? Да и выходной,их 
часто тратится на это же 
самое. И если воспита­

тель советует побыть ребен­
ку с вами в выходные д о ­
ма, спасибо ему за  р а зу м ­
ные слова. Ведь никто не 
заменит ребенку семьи.

Пока маленькие, еще бе­
гают, плачут по мамам и 
папам. А подрастают — и 
нет теплоты к родителям. 
Но где ребенку любви 
учиться? Только в семье.
Конечно, есть (и немало) 

прекрасных родителей, де­
тей, но и другие тоже 
е стк  Разве  не так?

Слышу довольно часто 
от мам: «Быстрей бы вы ­
ходной кончался, да в с а ­
дик тебя отвести». Ужас! 
Думаеш ь: а дальш е что, 
когда ребенок в школу пой­
дет? Туда с 7 до 19 чя- 
спв не отведешь за  руку. 
Пока не поздно, пока ма­
ленькие дети — не жалей­
те сил никаких для них. 
цените к аж ду ю  минуту, к о ­
торая  появляется у вас 
для общения с ребенком.

Отстраняться  от детей —  *  
преступление! Время летит 
быстро, скоро дети по д р а ­
стут, но то, что вы за л о ­
ж ите  в них в дошкольном 
возрасте, то потом и при­
мите.

Я — мать троих детей
(не одного, а троих!) В 
субботу и воскресенье 
обязательно все вместе,
Я для них самый близкий 
человек, они — для меня. 
Разве  может быть мне тя­
жело с ними? И дом аш ­
ние дела делаем все вмес­
те (а дети все дошколь­
ного возраста) .  Вот вам 
и трудовое воспитание, вот 
тут дети и видят, скольк* 
у мамы дел дома. И все 
успеваем; и стирать, и 
готовить, и гулять, н ре­
жим соблюдать, и много 
читать, говорим, говорим... 
Мы ждем эти субботы — 
и я, и дети.

Д а ,  деж урны е группы в 
детсадах нужны, наверное. 
Но, на мой взгляд, нужно, 
чтобы в эти группы при­
нимались дети только то­
гда, когда родители оба 
работают. А если хоть 
один из родителей отды ­
хает, зачем вести детей в 
детсад? Не хотят они с а ­
ми заниматься с детьми, 
учить надо, в конце кон- _ 
цов, заставлять.

Д а ,  нужны и клубы, что­
бы было куда пойти с 
семьей, п о в р а т ь  всем вме­
сте, поучиться друг у др ^ .  
га. Но главное, товарищи 
родители, давай те  повер- * 
немея лицом к детям |

Я предлагаю открыть в 
газете рубрику «Родители 
и дети*. Ж у р н ал ы  о вос­
питании детей читают не 
все, а нашу газету выпи­
сывают в каж дом  доме. 
Пусть хоть в ней будут 

короткие статьи, где люди 
поделятся опытом, получат 
добрый, а главное, свое­
временный совет.

А, может быть, стоит ор­
ганизовать при редакции 
или еше где консультацию, 
где педагоги и воспитате­
ли помогут родителям вый­
ти из тупика педагоги­
ческих проблем? Ведь не­
которые семьи находятся 
именно в тупике — не 
знают, что делать  с  деть­
ми, как  к ним подступить­
ся.

С уважением 
II. ЛЕСКОВА.

Н Е  С Н И Ж А Я  У Р О В Н Я
Коллектив Островной 

базы производственно-тех­
нического обслуживания и 
комплектации оборудова­
нием успешно справился с 
полугодовой программой. 
Реализовано товаро-мате- 
риальных ценностей пред- 
приятиям-заказчикам п/о 
10 г а н с кнефтегаз на 
сумму свыше 57.2 миллио­
на рублей, план выполнен 
на 126,2 процента.

В трудовом соперничест­
ве принимают участие все 
производственные бригады 
и подразделения. 28 бригад 
работают на неполном хоз­
расчете, а 10 структур­

ных подразделений пере­
ведены на полный. .

С наивысшей производи,  
тельностью на предприя­
тии трудится бригада пер­
вого цеха погрузочно-раз­
грузочных р а б о т , (началь­
ник Ю. В. М орев).  Три 
бригады этого подразделе­
ния — победители в  соци­
алистическом соревнований 
в честь XIX Всесоюзной 
партконференции, — они 
продолжаю т сегодня удар­
ную вахту.

II. М Е Л Ь Н И К О В А , 
начальник отдела труда 

и заработной платы 
Б П Ю н  КО.
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Автор письма я редакцию  требует называть веши 
своими именами: ликвидация амбаров  путем засыпки 
вовсе не является  рекультивацией земель. Д л я  чего же 
понадобилось работникам отдела охраны окружающей 
среды Ц Н И Л а  объединения Юганскнефтегаз исполь­
зовать сугубо сельскохозяйственный термин?

Экология и нравственность

М Н Е Н И Е П У С Т Ь  М Е Н Я  

П О Й М У Т  С П Е Ц И А Л И С Т Ы
р  СТАТЬЯХ на приро* 

доохранные темы, 
опубликованных в прош­
лом и нынешнем годах в 
газете  «Нефтеюганский 
рабочий*, слова «рекуль­
тивация шламовых а м б а ­
ров» присутствуют посто­
янно. М еж ду тем выра- 
х ение «’рекультивация» 
совершенно необходимо 
исключить из лексикона, 
потому что работники о т ­
дела охраны окружаю щ ей 
среды П Н И Л а  под при­
крытием ?того термина 
дезориентируют общ ест­
венность. Не совсем ос­
мысленно употребляют в

, данном случае слово «ре­
культивация» и сами ж у р ­
налисты городской газе- * 
ты. А ведь производимая 
работа  является всего 
лишь ликвидацией амбяро„  
путем засыпки. Ибо зем­
ля здесь впоследствии не 
подлеж ит в т в р а т у  зем ­
лепользователю (колхозу, 
совхозу и др.) осле окон­
чания строительства в 
пригодном для сельско­
го хозяйства состоянии. 
Ни лес, ни посевw недо­
пустимы вблизи рабо­
тающих нефтяных сква­
жин.

*  А сейчас хочу предло­
ж ить  вниманию читателей 
и специалистов данные, 
касающиеся размеров зе­
мельных участков (в гек­
т ар а х ) .  отводимых со­
гласно специальным нор­
м ам для нефтяных сква­
жин. Площадь, ванятая  
под шламовый амбар (при 
г .чубине три метра),  со­
ставляет  в процессе б у ­
рения: на кустах из четы­
рех скважин ~ 0 ,0 7 ;  вось­

ми скважин —  0,14; две* 
надцати скваж ин — 0,2; 
шестнадцати скважин — 
0,27; двадцати скважин 
— 0,34; двадцати  четырех 
скважин — 0,4.

Возьмем широко рас­
пространенные кусты из 
восьми скважин. Д л я  ве­
дения подготовительных 
работ временно на период 
бурения отводится 3.2 га 
земли, а постоянно на пе­
риод эксплуатации сква­
жин — 1.06 Разница, как 
видим, существенная Но 
что же возвращается 
землепользователю? Та 
площадь, что не нужна 
уже после завершения б у ­
рения (подъездные доро­
ги, места расположения 
нясосно - емкостногЬ бло­
ка, котельной, водяной и 
технологической емкости 
от демонтированной бу­
ровой).

Отсыпанная же под са­
мо бурение скважин (и 
шламовый амбар) пло­
щ адь переходит в посто­
янное пользование, необ­
ходимое на период эк ­
сплуатации скважин. Это 
не значит, что в незасы- 
панный шламовый амбар 
подразделением Н Г Д У  
можно на «законном» ос­
новании . сливать о т р а ­
ботки нефти — последнее 
категорически запрещено! 
По ведь и с аж ат ь  лес 
(или, допустим, к артош ­
ку) на «рекультивирован­
ном* амбаре не разре­
шается (есть правило по­
ж арной безопасности, те­
хника безопасности).

Выхолит. рекультиви­
ровать надо (если повре­
ж дена)  территорию за

пределами кустового ос­
нования, а никак й е н а  нем 
еймом, вблизи работаю ­
щих скважин. Кстати, 
Ц Н И Л у  следовало бы ак­
тивнее заняться  этим де­
лом в местах порывов 
нефтепроводов (напри­
мер, высевать особые сор­
та трав) .  К сожалению, 
здесь работа пока не вы­
шла из стадии отдельных 
опытов.

Х О Т Е Л О С Ь  бы про­
следить, каким путем 

и в какой последователь­
ности в объединении 
Ю ганскнефтегаз попы­
тались прийти к так  н а ­
зываемой рекультива­
ции амбаров.

После окончания буре­
ния и освоения скважин 
обычно амбары остаются 
зашламованными и по­
крытыми пленкой нефти 
(ниже верха амбара) И 
если бригады П Р С  и К РС  
(подразделения НГДУ ) 
не производят в них от­
работку нефтн, то за  лет ­
ний период в амбаре пол­
ностью происходит филь­
трация с исчезновением 
всех жидких фракций, 
остается только твердый 
шлам. Затем  края  амба­
ра выполажнваются и 
через год—два на его дне 
появляется  раститель­
ность.

Но поскольку ремонт­
ники регулярно сливают 
в амбары отработки 
(причем в больших о б ъ ­
емах),  то шламохранили- 
ща, естественно, перепол­
няются, начинают давать 
подтеки, замазучивая 
площадку куста.

Вот на этой основе, с 
легкой руки добытчиков 
нефти, родилась идея об- 
валовки площадки с ам­
барами, которую произ­
водят У Б Р  перед сдачей 
скважин привозным грун­
том (его доставляется 
автосамосвалами треста 
Юганскнефтеспеистрой в 
объеме 250— 300 кубомет­
ров на позицию из вось­
ми скваж и н) .  Эта  идея 
закреплена в регламенте 
сдачи скважин.

Но случилось непред­
виденное: при бесконт­
рольной отработке нефти 
в амбар подразделениями 
Н Г Д У  последняя стала 
прорываться и сквозь об- 
валовку, загрязняя  окру­
ж аю щ ую  среду за  терри­
торией кустовой площ ад­
ки.

Тогда-то и изобретается 
идея ликвидации (засып­
ки) амбаров под предло­
гом так  называемой ре­
культивации з е м е л ь .  
Причем эксплуатацион­
ники требуют засыпать

амбары выше уровня 
площадки.

Д л я  чего весь этот бро­
совый труд? Кстати, не 
столь уж  дешевый. Ис­
пользуются экскаваторы, 
горючее, автосамосвалы, 
земснаряды и т. п. На 
каж ды й амбар песок (в 
объеме не менее трех ты­
сяч кубометров) перево­
зится за  десятки кило­
метров. Чем оправдать 
огромные затраты? Ведь 
на засыпанных амбарах 
на лесных участках никто 
лесорзведением не зан и­
мается (не положено),  а 
на заливаемых (поймен- 

•ных) местах траву рядом 
с действующими скв аж и ­
нами не косят. Охраной 
окружаю щ ей среды з а ­
сыпку амбаров тож е  не 

• назовешь, ведь захороня- 
ются отходы без изоля­
ции от грунтовых вод. а 
в поймах ликеидировай- 
ные амбары снова разм ы ­
ваются паводком, содер­
жимое их уносится в ре­
ки. Но последнее мало 
волнует работников от-, 
дела охраны окружающей 
среды Ц Н И Л а  объедине­
ния...

А ведь кому, как  не им, 
реализовать уж е  выска­
занные в нашей газете 
предложения. Напомню 
их: конкретно провести

наблюдения (постоянные) 
за  тремя— пятью кустами 
от начала отсыпки куста, 
копки амбаров до  окон­
чания бурения и освое­
ния, сдачи скважин в эк­
сплуатацию; при сдаче их 
Н Г Д У  зафиксировать 
уровень жидких и твер­
дых фракций, оставшихся 
в амбаре; строго следить 
за работой НГДУ (П Р С  
и КРС) на кусту и регу­
лярно фиксировать уро­
вень фракций в амбаре, 
не допуская совершенно 
отработки нефти в амбар.

ВЫ ВОД. Л ю бая  комис­
сия в любом составе в 
течение года — полутора 
убедится в отсутствии не­
обходимости засыпать ам­
бары (содержимое пой­
менных шламохрамилищ 
надо наоборот выводить 
подальше от реки, а не 
засыпать!) .

Таким образом сэконом­
ленные миллионы рублей 
можно будет  направить 
на действительную, а не 
мнимую охрану природы. 
Думаем , Госкомитет СССР 
по охране природы даст 
нелинеприятную опенку 
действиям нефтяников.

И. ХА ЛФ ИН , 
инженер Н«*фте- 

юганского УБР-'2.
Н. ТА Й Г И Н . .

ПРОКАТИЛИСЬ...
За первое полугодие 

1988 года произошло 47 
д е р о ж н о  - транспорт н ы х  
происшествий, иош бло 8, 
ранено 65 человек.

Мне, как заведующему 
травматологическим о (де­
лением медсанчасти, при­
ходится видеть воочию ре­
зультаты  безрассудного от­
ношения к собственной 
жизни за рулем транс­
портного средства.  Как 
тяж ел о  смотреть на моло­
дых, которые становятся 
инвалидами из-за собствен­
ной легкомысленности.

Ведь это только цифры 
бесстрастны, И они сви­
детельствуют, что общая 
смертность в результате 
дорож ны х аварий дер ж и т­
ся на высоком уровне и 
составляет  16 процентов, и 
от всех случаев травм  з а ­
нимает 2.1 процента. Ха­
рактерно, что большей 
частью причиной дорож-

но - транспортных проис­
шествий и травм является 
злоупотребление алкого­
лем. В первые сутки 
гибнет 52,5 процента по- 
страдавших.

Мне искренне ж ал ь  17- 
летнего паренька, который 
едва  закончив школу, стал 
инвалидом, потому что в 
пьяном виде сел за  руль 
мотоцикла п на пустын­
ной дороге столкнулся с 
таким же пьяным мото­
циклистом. Мы, врачи, 
о казали ему полную меди­
цинскую помощь, но ут­
раченное здоровье уже не 
вернуть. А винить в с лу ­
чившемся ему надо толь­
ко себя.

Конечно, в сокращении 
количества дорож но-тран­
спортных происшествий, 
тяжелейш их травм, им со­
путствующих. важ н а  и 
профилактика. Но, как 

врат, хотел бы подчерк­

нуть, что во многих сл у ­
чаях причиной летальных 
исходов является неуме­
ние ’оказать  своеврсмсч!- 
ную медицинскую помощь. 
Та же бесстрастная ста ­
тистика свидетельствует, 
что очевидцы аварий не 
спешат оказать  помощь по­
павшим в беду. Только 
7—8 процентов пострадав­
ших в порядке взаимопо­
мощи дасгавляется  води­

телями автотранспорта.  Р а ­
ботниками ГАН и ми­
лиции —  0,2 процен­
та. А ведь и води­
тели, и работники мили- 
инн должны уметь о казы ­
вать  пострадавшим и д о ­
врачебную помошь. Д у м а ­
ется, что в таких ситуаци­
ях был бы кстати опыт 
внештатных медицинских 
взводов, которые успешно 
действуют, например, в 
Запорожской области.

А пока работники т р а в ­

матологического отделения 
вынуждены были ставить 
на ноги тех, кто получил 
травмы  в алкогольном 
опьянении: Г. Ф. Чудино­
ва из УТВС (перелом ко­
стей таза ) ,  работника 
Ж К К  В. 11. Турина (пере­
лом иовздошной кости), 
10. Д. Лиханова  из УМ-4 
(сотрясение головного моз­
га),  В. И. П осзж аева  с 
таким же диагнозом.

Называю имена наших 
пациентов только с одной 
целью, чтобы горожанам 
было ясно — беда не где- 
то за  морем, а на наших 
дорогах (кстати, большее 
число травмированных до­
ставляется с дорог Мамон- 
товского направления).  А 
может она случиться с 
каж дым, кто пренебрегает 
элементарными правилами 
безопасного движения. И 
еще одна цифра: в этом 
году дорож но-тран спорт­
ные происшествия дали в 
два  раза больше постра­
давших, чем за  этот же 
период прошлого года.

В. КОВАЛЬ.
заведующий 

• травматологическим
отделением.

В минувшие ныхолиыс дни в тресте IOi днектрубоирпводарон  прошли субботник и воскресник по наве­
дению порядка  на террию рии и базах.  В них приняли участие работники всех управлений.
__. На этом снимке вы видите, как  прибрали и соскладировалн трубы на  стеллажи в УПТК треста ЮТПС.

Вы нам писали

Омрачен ная 
р а д о с т ь

К вам обращаются 
жильцы дома №  18 вто­
рого микрорайона по­
селка Пыть-Ях. Наш 
дом заселен в начале 
февраля 1988 года. Но, 
к сожалению, радость 
от полученных нами 
прекрасных квартир 
омрачена рядом не­
удобств: с самого на­
чала у нас нет горячей 
воды. Вернее, она бы­
вает только в  ночное 
время. Мы неоднократ­
но обращ ались в Ма- 
монтовтеплонефть. Н ам • 
отвечали, что устранить 
это очень просто, но з а ­

ниматься этн'м МТН не 
будет, так  как  дом не 
обслуживается  им. То­
гда почему' его засели­
ли?

Не р а б о т а ю т
коллективная антен­
на, радиоточки, лифт.

Мы надеемся, что на 
страницах газеты нам, 
ж ильцам этого дома, 
сообщат, какие приня­
ты меры и кто все-таки 
отвечает з а  обслуж и ва ­
ние этого дома.

А. Д Р А Г У Н О В ,
И. И Л Ю Ш Н И Н ,

П. З А Й Ц Е В А  
и многие другие.

На коллективное письмо жильцов дом а №  18 
отвечает начальник жилищно-бытового управле­
ния производственного объединения Юганскнеф­
тегаз Г. Г1. Лихачев:

— Д ом  этот был при­
нят на б аланс  Мамонтов- 
ской Ж К К  в декабре 
1987 года с недоделка­
ми. Строительно-мон­
таж ны е  работы выпол­
нялись трестом Мамон- 
товнефтешромстрой. Из- 
за  недоделок дом свое­
временно не был пере­
дан на обслуживание в 
управления М ТН и 
МЭН. В настоящее вре­
мя по дому №  18 приня­
ты следующие меры: 

в целях обеспечения 
бесперебойной и нор­
мальной работы систем 
отопления, водоснабж е­
ния н канализации дом 
передан на обсл у ж и ва ­
ние в управление МТН;

выполнены работы по 
регулировке темпера­
туры воды системы го­
рячего водоснабжения 
(в связи с  тем, что в 
данное время управле­
нием М ТН ведутся ра­
боты по зам ен е  насос­
ных установок на  более 
мощные, возм ож ны  пе­
ребои с водой в часы 
пик с  июня по сен­
тябрь);

устранены помехи в 
системе радиовещания;

ведутся работы по ус­
тановке коллективной 
антенны и пуску л и ф ­
тов. Рабо ты  выполняет 
(управление Востои- 

промсвязь.
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Наши консультации

Кто может работать 
в кооперативе

С е р ти ф и к а ты  

Сбербанка СССР
Во всех отделениях и 

ф илиалах  отделений Сбе­
регательного банка СССР 
введены операции по про­
д а ж е  и покупке сертифи­
катов.

Сертификаты Сберега­
тельного банка С С С Р сво­
бодно продаю тся и прини­
маю тся к оплате любым 
операционным отделом или * 
филиалом отделения Сбе­
регательного банка СССР.-

Сертиф икаты С берега­
тельного банка  С С С Р вы­
пускаются достоинством 
250 рублей, 500 рублей и 
1000 рублей и предназна-  
чаются д л я  хранения де ­
нежны х сбережений в те­
чение 10 лет.

Б л а н к  сертификата  сос­
тоит из трех частей: сер­
тификата ,  корешка п т а -  
лона. Н а  сертификате и 

кореш ке типографским спо­
собом напечатаны одина­
ковые серия и номер. М е ж ­
ду  сертификатом и кореш­
ком по вертикали распо­

ложена контрольная сет­
ка, обозначаю щ ая год 
продаж и сертификата.

Сертификаты Сберега­
тельного банка СССР я в ­
ляю тся ценными бумагами 
на предъявителя и при ут­
рате не возобновляются. 
При соблюдении десяти­
летнего срока хранения 
владельцу выплачивается 
сумма сертификата вместе 
с процентами из расчета 
4 процента годовых.

Владелец сертификата 
имеет право предъявить 
сертификат к оплате до 
истечения предусмотренно­
го десятилетнего срока. В 
этом случае выплачивае­
мый ему доход дифферен­
цируется, исходя из коли­
чества полных лет хране­
ния денег на сертификате.

З а  хранение сбережений 
на сертификате, менее од­
ного года со дня его про­
да ж и  и после истечения 

десятилетнего срока хране­
ния проценты по сертифи-

ПРИГЛАШ АЮ Т НА РАБОТУ:
О бъявления

кату  не начисляются.
Выплата процентов по 

сертификату отдельно не 
производится, они могут 
быть выплачены только 
вместе с суммой, храня­
щейся на сертификате.

Сертификаты Сберега­
тельного банка С С С Р и 
проценты по ним освобо­
ж даю тся  от обложения 
гогударственными налога­
ми.

Учреждения С берега­
тельного банка СССР со­
храняют в тайне сведения 
о совершаемых гр аж д а н а ­
ми операциях по сертифи­
катам.

В случае утраты или не­
достачи бланков сертифи­
катов  об этом немедленно 
долж но  быть сообщено от­
делению Сберегательного 
банка СССР. Объявление 
таких бланков недействи­
тельными производится в 
порядке, установленном 
для аккредитивов.

А. БУКИНА, 
управляю щ ая 

Нефтеюганским 
отделением 

Сбербанка СССР.

рядов, раскряж еяш иков 3 
—5 разрядов. Одинокие 
обеспечиваются общежи- 
тиём.

Обращаться ' по адресу: 
6 мкр., дом 80, ОРС jVj  1.

Рыббсовхоз «Южный» 
НИ СО Запсибинжнеф 1 е- 
газстрой срочно — сторо­
жей, автослесарей РММ, 
старшего энергетика, ин­
женера речного завода  по 
производству травяной му­
ки, водителей, тракторис­
тов - машинистов; маш и­
нистку (оклад ПО руб.), 
капитана - механика, ру­
левых мотористов, матро­
сов. На строительный уча­
сток — плотников, камен­
щиков, слесарей-монтаж- 
ников, газоэлектросварщи- 
ков. Одиноким предостав­
ляется общежитие, семей­
ным только прописка. О б­
ращаться  в отдел кадров 
рыбосовхоза, п. Сингапай.

О Р С  №  1 — технолога 
на Мамонтовский куст, 
бухгалтера - ревизора, то­
вароведов, экономиста-фи- 
нансиста, инспектора по 
торговле, продавцов про­
мышленных и продоволь­
ственных товаров; конди­
теров. буфетчиц, кассиров 
в столовые, рабочих в ма­
газины, на базу, электри­
ка, экспедитора, кухонных 
рабочих, продавцов мел­
кой розницы, художника- 
оформптеля.

Нефтеюганский участок 
Сургутского предприятия 
«Приборсервис» — на л ад ­
чиков КИПиА, наладчиков 
охранно - пожарной сиг­
нализации, наладчиков 
противопожарной автома­
тики. Принимаются толь­
ко мужчины. Оплата тр у ­
да сдельно - премиальная. 
Обращ аться:  г. Нефте­
юганск, 1 мкр., дом. 7, 
кв. 22.

Телефоны: 3-29-66, 
2-37-22.

Утерянный аттестат о 
среднем образовании АВ 
•Vo. 199077. выданный СШ 
Л"9 3 г. Нефтеюганска на 
имя Новрузова Э дуарда 
Энверовича, считать не­
действительным.

Кооператив «Фаэтон» в
четверг 14 июля с 8 часов 
утра производит продаж у  
резино - технических из­
делий для машин « Ж и ­
гули*, «Москвич» в рай­
оне комиссионного магази­
на 9 микрорайона.

Если вы хотите оставить 
живую память себе и ва ­
шим детям (свадьба, пер­
вые шаги ребенка и дру­
гие торж ества) ,  к вашим

х
У НТК треста Юганск- 

нефтестрой с р о ч н о
реализует по безналично­
му расчету и за наличный 
расчет следующие матери­
алы: прибор фрамужный, 
пружина дверная, калоши 
диэлектрич.,  наушник про- 
тивошумн., калоши рези­
новые, шнур замерной, 
скоба для колючей прово­
локи, шайба стальная, под-

услугам цветная озвучен­
ная видеосъемка на кассе­
ту.

Обращ аться  по телефо­
ну 2-18-44.

дон душевой некомплект­
ный, кран Г1Р-15. шкаф 
для мойки, душ «Биде» 
некомплектный, олифа то- 
ловая.чваленки (29-30 р а з ­
мер),  брюки ватные, курт­
ка ватная, рукавицы с у ­
конные, наволочка шелко­
вая,  наволочка х/б,, про­
стыня х/б, крошка рези­
новая.

БУДЬТЕ ОСТОРОЖНЫ!
В районе 11 микрорайона ведутся гидронамывные ра» 

боты. Просьба к родителям: пожалуйста, объясните де­
тям, что вблизи производства намывных работ в ра­
диусе до 150 м находиться опасно, так как образуется 
заливание ям, впадин на почве, а так ж е  грунт переув­
л аж няется  при намыве, транспортирование его произ. 
водится водой под давлением. Все это может привести 
к несчастному случаю. Не только детям, но и взрослым 
нахождение в районе намыва г р у ш а  О П А С Н О
Д Л Я  Ж И З Н И .

X X X

Строительно • монтажный трест п/о Юганскнефтегаз 
объявляет  конкурс на замещение вакантных должностей
главного инженера треста и главного инженера строи­
тельно-монтажного управления JVs 5 п. Пойковский. Ж е ­
лающих принять участие в конкурсе просим подать за­
явления в отдел кадров Нефтеюганекого строительно­
монтажного треста. Телефон: 3-36-41.

X X X

УМР-2 треста Юганскнефтестрой реализует по безна­
личному расчету следующие материалы и з/части: авто­
шины 1800x24, наголовники для  забивки свай 35x35, 
запчасти для MA3-7310, MA3-537, подшипники разные, 
инструмент: универсальное приспособление, шлиф, ш кур­
ка, напильники, круги наждачные, обмоточный провод 
0,25, резаки, бруски точильные, ключи 4x5, 7, сверла.

К то  мож ет  заняться  ко­
оперативной трудовой де­
ятельностью, вступив в 
создаваемые ныне коопе­
ративы в сферах производ­
стве и услуг? Закон «О 
кооперации в С ССР» даег  
такую  возможность прак­
тически всем достигшим 
16-летнего возраста г р аж ­
данам , ж елающим и спо­
собным участвовать в осу­
ществлении целей и задач  
кооператива.

Преимущественное право 
на вступление в коопера­
тив и на работу в нем по 
трудовому договору име­
ют работники, вы свобож ­
даем ы е из -государствен­
ных предприятий, органи­
заций при их реорганиза­
ции и ликвидации или со­
кращении штатов, а так ­
ж е  пенсионеры, инвалиды, 
домашние хозяйки, студен­
ты, учащиеся. Преимущест­
вом пользуются такж е  
граж дане,  выполняющие 
по трудовому договору ра­
боты. относящиеся к осно­
вной деятельности коопе­
ратива. В качестве членов 
кооперативов или по тру­
довому договору в их де ­
ятельности могут участво­
вать  в свободное от  осно­
вной работы время рабо­
чие, научные, инженерно- 
технические работники и 
слу ж ащ и е  государствен­
ных. кооперативных и 
иных общественных пред­
приятий. организаций и уч­
реждений.

На вступление в коопе­
ратив или работу в нем 
по трудовому договору 
согласия администрации 
(органа управления) по 
месту основной работы не 
требуется.  Причем на 
лиц, работаю щ их в ко­
оперативах  в свободное 
от  основной работы вре­
мя, ограничения, преду­
смотренные законодатель­
ством о  совместительстве,

не распространяются.
З а  граж данами, р аб о та ­

ющими в кооперативе, с о ­
храняются пенсия, стипен­
дия по месту учебы и з а ­
работная плата по месту 
основной работы в полном 

размере. Максимальный ра­
змер заработка  членов к о ­
оператива и других р а ­
ботников не ограничивает­
ся.

Л ица, которым по суду 
запрещено заниматься оп­
ределенной деятельностью 
или занимать определен­
ные должности, не могут 
быть членами кооператива 
соответствующего вида де ­
ятельности, привлекаться 
к работе в нем по трудо­
вому договору или зани­
мать в кооперативе соот­
ветствующие должности. А 
тот, кто имеет судимость 
за  хищения, взяточничест­
во и другие корыстные 
преступления, не может 
быть избран председате­
лем или членом правле­
ния, председателем или 
членом ревизионной к о ­
миссии (ревизором) коопе­
ратива, а т ак ж е  занимать 
другие руководящие д о л ж ­
ности, связанные с мате­

риальной ответственностью
Следует иметь в виду, 

что согласно статье 40 З а ­
кона. работа в кооперати­
ве, требую щая в соответ­
ствии с законодательством 
специальных познаний и 
навыков, может  выпол 
нятьря только лицами, 
имеющими необходимую 
подготовку, профессио­
нальную пригодность и 
соответствующее образо ­
вание. Это требование З а ­
кона понятно. Ясно, на­
пример, что работать шо­
фером в кооперативе мо­
ж ет  лишь человек, имею­
щий водительские права, а 
лечить людей — врач.

И. П Р И Х О Д Ь К О ,
V.* юрист (ТАСС).

УРС обьеди н е н и я  
Юганскнефтегаз — главно­
го инженера, знакомого с 
эксплуатацией торгово-тех­
нологического и холодиль­
ного оборудования, оклад 
190 рублей; машинистку, 
имеющую опыт работы, 
оклад  85 рублей, ст. инже­
нера в сектор материаль­
но • технического с н аб ж е­
ния, оклад 130 рублей (на 
период декретного отпус­
ка) .

РСУ-1 треста Юганск- 
рсмстрой — плотников 3 
— 4 разрядов, штукату- 
ров-маляров 3 —4 р а зр я ­
дов, рамщиков 3 —5 раз-

Сколько неподдельного 
интереса, любопытства ‘и 
вместе с тем опаски в 
этих прикосновениях ре­
бячьих рук к животному! 
Как редко приходится нм 
общаться с ними. И р а з ­

ве мало у нас малышей, 
знакомых с представителя- 
ми животного мира толь­
ко по картинкам?

Экскурсии же по време­
ни так коротки. Надолго 
ли останутся они в пам я­

ти ребят? Сумеют ли з а ­
ронить в их души зерна 
любви, пробудят ли в них 
милосердие?

На снимке А, Пучева: во 
время прогулки в одном 
из пионерских лагерей

Крыма, где отдыхают 
юные нефтеюганаы.
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