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Ханты-Мансийскому окружному 
комитету Коммунистической  
п а р т и и  С о в е т с к о г о  С о ю з а ,  
Ханты-Мансийскому окружному 
Совету народных д е путатов

Ц е н т р а л ь н ы й  К ом итет  К о м м у ­
нистической партии Советского  
Сою за,  П р ез ид и у м  В ерховного  
С овета  С С С Р  и С овет  М инистров  
С С С Р  горячо  п о з д р а в л я ю т  р а б о ­
чих, колхозников ,  и н те л л и ге н ­
цию, всех т р у д я щ и х с я  д в а ж д ы  
орденоносного  Х а н ты -М а н с и й с к о ­
го автономного  о к р у га  со с л а в ­
ной датой  — п ятид есятилетием  
со дня его о б р азо ван и я .

Р о ж д ен и е  н ац и о н ал ьн о й  а в т о ­
номии явилось  яр к и м  п р о я в л е н и ­
ем ленинской н ац и о н ал ьн о й  по­
литики. П од  руководством  К о м ­
мунистической партии , в б р а т ­
ском единении с иелнкнм р у с ­
ским народом ,  всеми н ар о д ам и  
нашей стран ы  тр у д я щ и е с я  Х ан ­
ты -М ансийского  автоном ного  о к ­
руга за  короткий  исторический  
срок  п реодолели  ф е о д а л ь н о -п а т ­
р и а р х а л ь н ы е  отнош ения,  доби- 

_лпсь зн ач и тел ьн ы х  успехов в 
разв ит и и  эконом ики  и культуры .  
О круг  стал  одним  из форпостов  
страны  в укреплении  ее то п л и в ­
но-энергетической  базы .  Н е ф т я ­
ники округа  досрочно  сп рави ли сь  
с за д а н и я м и  дес ятой  п ятилетки  и 
добуд ут  в этом году с вы ш е 300 
миллионов тонн нефти. Все ш ире 
р азв е р т ы в а е т с я  сор евн о ва ни е  за  
ускорение п роходки  с к в а ж и н  и 
освоение м есторож дений ,  индуст- 

■» -риалнзацню стр о и те льст ва ,  п р и ­
менение новой техники и п рогрес ­
сивной технологии, с о к р ащ ен и е  
з а т р а т  на д о б ы ч у  нефти. О круг  
я в л я е т с я  крупны м  п о ставщ и ко м  
древесины, рыбы, пушнины .

П ро и сх о д я т  коренны е и зм ен е­
ния в социальной, культурной  н 
общ ественной жизни .  В н е о б ж и ­
тых т а е ж н ы х  р а й о н а х  с с у р о в ы ­

ми п р и р о д н о -к ли м ати ч еск и м и  ус­
л о в и я м и  бы ст ры м и  т ем п ам и  с о ­
о р у ж а ю т с я  н еф тегазоп ровод ы , 
м ощ ны е э л ек тр о ст ан ц и и ,  линии 
э л е к тр о п ер ед ач ,  строя тся  новые 
благ о у стр о ен н ы е  город а  и р а б о ­
чие поселки. В о круге  активно  
р а з в и в а ю т с я  нар о д н о е  тв орч ест­
во, л и т е р а т у р а  и, искусство.

В с тр еч ая  зн а м е н а т е л ь н ы й  ю б и ­
лей,  т р у д я щ и е с я  о к р у га  полны 
реш имости  з а к р е п и т ь  п оли ти че­
ский  и трудовой подъем, в ы з в а н ­
ный р еш ен и ям и  о ктя брьского  
(1980 г.) П л е н у м а  Ц ен т р а л ь н о г о  
К ом итета  К П С С ,  м обилизую щ ей  
речью на П л е н у м е  Генерального  
с е к р е т а р я  Ц К  К П С С ,  П р е д с е д а ­
тел я  П р е з и д и у м а  В ерховного  
С ове та  С С С Р  т о в а р и щ а  Л е о н и ­
д а  И л ь и ч а  Б р е ж н е в а .  И х  уси ­
л и я  н а п р а в л е н ы  на то, чтобы о бе­
спечить  успеш ное  вы п олн ен и е  го ­
с у д а р ствен н ы х  пл ан о в  п с о ц и а ­
листических  о б я за т е л ь с т в ,  с о з ­
д а т ь  все н еобход им ы е условия  
д л я  в зя ти я  новых р у б еж ей  в хо ­
зя йственном  н культурном  с т р о ­
ительстве  в о д и н н ад ц ат о й  п я т и ­
летке.

Ц е н т р а л ь н ы й  К ом и тет  К П С С ,  
П р е з и д и у м  В ерховного  С овета  
С С С Р ,  С овет  М инистров  С С С Р  
в ы р а ж а ю т  уверенность,  что т р у ­
д я щ и е с я  о к р у га  под р у к о в о д ст ­
вом о к р у ж н о й  партийной о р г а н и ­
зац и и  достойно  встре тят  XXVI 
с ъ е з д  К П С С ,  внесут весомый 
в к л а д  в с о зд ан и е  в З а п а д н о й  С и ­
бири круп н ей ш его  т е р р и т о р и а л ь ­
н о-производственного  ком плекса ,  
в о су щ еств ле ни е  величественны х 
п л а н о в  ком мунистич еского  ст р о ­
ительства .

Центральный  
Комитет КПСС

Президиум Верховного  
Совета СССР

Совет 
Министров СССР

У К А З  
Президиума Верховного Совета РСФСР
О Н А Г Р А Ж Д Е Н И И  Х А Н Т Ы -М А Н С И И С К О Г О  АВ Т О Н О М Н О Г О  

О КР У ГА  ТЮ М Е НС КО Й  О БЛ А С Т И  ПО Ч ЕТН О Й  ГРАМ ОТОЙ  
П Р Е З И Д И У М А  В Е Р Х О В Н О Г О  СОВЕТА РСФ СР

З а  успехи, достигнуты е т р у д я щ и м и с я  о круга  в хозяйственном  
н кул ьту р н о м  строительстве ,  и в свя зи  с 50-летием  со дня  о б р а з о ­
ван и я  н а г р а д и т ь  Х анты -М ан си й ски й  автон ом н ы й  ок р у г  Т ю менской 
об л а с т и  Почетной грамотой Президиума Верховного Совета 
РСФ СР.

Председатель Президиума  
Верховного Совета РСФ С Р М. ЯСН О В.

Секретарь Президиума  
Верховного Совета РС Ф С Р X. НЕШ К ОВ.

М ос ква ,  12 д е к а б р я  1980 года.

XXVI съезду КПСС— 
2 в ударных недель!

НА СНИМКЕ: бригадир плотников комсомольско-мо- 
лодежнаго строительного управления № 51 треста Неф­
теюганскгазстрой А. М. Гуляев. Бригада коммунистиче­
ского труда, которой он руководит, считается одной из 
лучших в управлении.

Фото А. Ю НУСОВОЙ.

За активное  
участие

У казом  Президиума 
Верховного С о в е т а  
С С С Р за  активное уча­
стие в освоении недр п 
развитии н еф тегазово­
го комплекса Западной 
Сибири и достигнутые 
трудовы е успехи ме­
далью  « З а  освоение 
недр и развитие н еф ­
тегазового комплекса 
Западной Сибири» на­
граж дена группа рабо­
чих и специалистов 
Н ародной Республики 
Болгарии , наиболее от­
личивш ихся на строи­
тельстве предприятий 
неф тяной и газовой 
промыш ленности в Тю ­
менской области.

Среди награж денны х 
медалью  — ш тукатур 
треста І-Іефтеюганск- 
ж илстрон ГА ТЕВ  Сы- 
би И лиев и старш ий 
производитель работ 
этого же треста К 1 
М АНОВ К узман Геор­
гиев.

П оздравляем  болгар­
ских строителей с вы ­
сокой правительствен­
ной наградой!

Выполнили
повышенные
обязательства

Вчера буровики Ма 
моитовского уп равле­
ния буровых работ, 
пробурив 465  тысяч 
метров горных пород, 
выполнили повыш ен­
ные социалистические 
обязательства.

В этот знам енатель 
ный для управления 
день достигнут ещ е 
один рекорд. Б уровая 
бригада А, П. Тычинина 
набурила G0025 метров 
горных по’род. Таких 
вы соких результатов 
бригада добилась бла­
годаря слаж енной рабо­
те и вы сокому уровню 
технологической и тру 
довой дисциплины. В 
течение года не допуще 
но ни одной аварии, нет 
ни одной негерметичной 
скваж ины . Такого за 
историю наш его угірав 
ления не достигала ни 
одна бригада!

Б ольш ой вклад  в ре 
зультат работы внесли 
ветераны  М амонтовско- 
го управления буровых 
работ, орденоносцы-бу­
ри лыцики 3. Н. Ахмет- 
иабиев и П. В. М акаров, 
помощники бурильщ иков 
Л. П. Верестеіш иков, 
С. II. Черноусов. С, II. 
М азур и другие.

Д. ЛУ КМ АН О В, 
секретарь партком а 

М амоитовского 
управления 

буровы х работ.

+  ЗА МАКСИМАЛЬНУЮ ПРОХОДКУ

50 .ТЫ СЯЧ-РЕЗУЛЬТАТ СРЕДНИЙ
Хотя до конца года 

ещ е полмесяца, но мо­
жно сделать вывод о 
том, что 5 0  тысяч м ет­
ров горных пород за год 
— результат средний 
для  нефтею ганских бу­
ровиков. В прошлом го­
ду, например, этот ру 
беж осилили лиш ь пять 
бригад — Г. Г. Склад- 
чикова, Ф. Д. Габдуллн 
на, Р . С. А реланбекова, 
М. В. Политова и М. С. 
А глям ова (соответствен­
но нанятым местам). А 
в заверш аю щ ем  этот 
«перевал» смогут одо 
леть как минимум пят­
надцать буровых кол­
лективов.

П рим ечательно, что 
только в Нефтею ганском 
управлении буровых ра 
бот №  1 два коллектн 
ва {А. В. Слюнина и

А. В. Б ортова) уж е име­
ют на своем счету свы ­
ше 60  тысяч метров про­
ходки, два (Н. В. Б у р ­
лака  и М. В. Политова) 
близки к этому рубежу 
и ещ е два (А. А. Горка- 
венко и Р . С. А рслан- 
бекова) вош ли на днях 
в «цлуб пятидесятнты- 
сячников».

Сегодня второй ре 
зу л ьтат  прош лого года, 
показанны й проходчика­
ми м астера Ф. Д. I 
дуллина, — 5 7 4 3 0  мет­
ров, превзош ли семь бу­
ровых бригад. Б удет  ли 
превыш ен «потолок» — 
7 0 1 7 9  метров? — на 
этот вопрос могут отве­
тить только габдуллни- 
цы. Утром 15 декабря 
на их счету было запи­
сано 6 6 9 6 2  метра.

Ф. ТО П О Л ЕВ .

БЛИЗКИ К ЗАВЕРШЕНИЮ
В коллективах нефтегазодобывающих управлений 

прохо-дит широкое обсуждение и изучение проекта ЦК 
КПСС к XXVI съезду партии. Г о р я ч о  одоб­
ряя и ло\ддерживая программный документ партии, неф­
тяники акцентируют внимание на устранении недостат- 
коп и упущений в работе.

М ноше предложения и замечания, высказанные в хо­
де обсуждения «Основных направлений», будут исполь­
зованы в организации -и управлении производством. 
Нефтяники практическими делами подтверждают свою 
преданность партии. При годовом задании 44Q40 тысяч 
тонн нефти страна получила от нефтеюганцев уж е спы- 
шр 43,4 миллиона тонн.

Наибольших успехов добиваются мамонтопцы. Сей­
час на их сверхплановом счету 337 тысяч тоші «черно­
го золота».

Л. П А Н К О В А .
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• НОВОСТИ
ф  «XXVI с ъ е з д у  

КПСС —  2 6  ударных 
недель!» —  под таким 
девизом трудится кол­
лектив У райского хлебо­
комбината. В счет один­
надцатой пятилетки мь; 
работаем с 15 сентября
1980 года. Результаты  
таковы: сверх плана вы­
пущ ено продукции на 
3 95  ты сяч рублей.

Высоких результатов 
помогает добиться соци­
алистическое соревнова­
ние меж ду цехами хлеб­
ным и пивоваренным. 
Л идерам и его в третьем  
квартале стали бригады 
Л. Созоновой и В. Под- 
горбунских.

Впереди индивиду­
ального соцсоревнования 
работницы Н. Лебедева, 
В. Мухина и А . Лешко- 
ва.

Т. ДУБРОВИНА.

ф  Не прекращаются 
работы на строительст­
ве неф тепровода К рас­
ноленинский свод — 
Ш аим. Опыт и м астер­
ство рабочих технологи­
ческого потока, руково­
дит которым Г. А. Но- 
сачев из треста Приобь- 
трубопроводстрой, по­
зволили добиться не­
плохих результатов: ус­
пешно заверш ена опрес­
совка первых 52 кило­
метров нефтепровода.

В. ГРИЩ ЕНКО.

ф  Традиционным по* 
лит день прошел в У рае 
На нем выступили coj 
ветские, партийные раі 
ботники, хозяйственны!' 
руководители с докла1 
дом «Н австречу юбилею 
Ханты - М ансийского ок­
руга». Они познакомили 
собравш ихся с трудовы ­
ми достижениями кол­
лективов, заострили вни­
мание на ближайш их за ­
дачах.

И. НИКОЛАЕВА.

ЗАД АЧИ НОВАТОРОВ  
П Р О И З В О Д С Т В А

О тряд научно-техниче­
ской общественности со­
вета НТО объединения 
У райнефтегаз насчиты­
вает окодо 1000 чело­
век. Они трудятся в со­
ставе 21 секции, 34 
творческих бригад. Р а ­
боту свою совет НТО 
строит согласно планам, 
разработанны м секция­
ми.

На отчетно-выборной 
конференции совета НТО 
объединения приняты 
творческие обязательст­
ва научно-технической 
общественности на 19130 
год. Назову некоторые 
из них, Обеспечить 
сверхплановую  добычу
10 тысяч тонн нефти за 
счет внедрения меро­
приятий по новой техни 
ке. передовой техноло 
гии, механизации и ав 
томатизации пр.оизводст 
венных процессов, 
именно закачки каусти 
ческой соды, промысло 
вых сточных вод. опти 
мизации работы механи 
зированного фонда снва 
жин с помощью элек 
тронно - вычислительных 
машин и ряда других 
геолого - технических 
мероприятий.

В целях ускорения 
обустройства месторож ­
дений решено в течение 
года внедрить не менее 
18 блочных автоматизи­
рованны х групповых за ­
мерных установок типа 
«Спутник» и «В М Р», 
одну блочную кустовую 
насосную станцию, шесть 
блочных гребенок для 
поддержания пластового 
давления и другое блоч­
но-комплектное оборудо­
вание. Всего принято
14 пунктов обязательств. 
Итоги девяти месяцев 
говорят о том, что твор­
ческие обязательства ус­
пешно выполняются, а

по некоторым пунктам и 
перевы полняю тся.

С тремясь до с т о й н о 
встретить XXVI съезд 
нашей партии, совет 
НТО объединения при­
нял реш ение взять до­
полнительные обязатель­
ства и выполнить их к 
началу работы съезда: 

внедрить в производ­
ство 60  рацпредложений 
с экономическим эф ф ек­
том 45 тысяч рублей;

за  счет внедрения но­
вой техники, передовой 
технологии, механиза­
ции и автоматизации 
производственных про­
цессов сэкономить госу­
дарственных средств на 
сумму не менее чем 120 
тысяч рублей;

совместно с работни­
ками Тюменского инду­
стриального института 
закончить опытные ра­
боты по испытанию ус­
тановки, оборудованной 
тиристорными преобра­
зователями для частотно 
управляемого электро­
привода электроцентро- 
бежны х насосов, позво­
ляю щ ей увеличить про­
изводительность насосов 
с целью ' повышения не­
ф теотдачи отдельных 
блоков Трехозерного ме­
сторождения.

Творческая активность 
наших новаторов произ­
водства, инженерно-тех­
нической общ ественно­
сти. их постоянный по­
иск, направленный на 
применение в производ­
стве всего нового, пере­
дового — залог успеш ­
ного выполнения приня-. 
тых обязательств.

В. ЧУМАЧЕНКО.
начальник 

технического отдела 
производственного 

объединения 
Урайнефтегаз.

В цехах комбината бы­
тового обслуживания вы­
ступают политинформато­
ры, пропагандисты. Они 
разъясняют материалы ок­
тябрьского Пленума ЦК 
КПСС и сессии Верховно­
го Совета СССР.

Бытовики живо интере­
суются вопросами внутрен­
ней и внешней политики 
нашей партии и правитель­
ства, одобряют положения 
и выводы, изложенные в

Политинформаторы в цехах
речи Генерального секрета­
ря ЦК КПСС на Пленуме.

Как и все советские лю­
ди, трудящиеся горбытуп- 
равления включились в со­
циалистическое соревнова­
ние за досрочное выполне­
ние заданий года, достой­
ную встречу XXVI съезда 
КПСС.

Пятилетнее задание по

оказанию услуг выполнено 
еще в августе.

Изучая материалы 
нума ЦК КПСС и сессии 
Верховного Совета СССР, 
урайские бытовики хорошо 
сознают, насколько много 
внимания партия уделяет 
повышению качества и ко­
личества бытовых услуг 
населению.

Г. ДМИТРИЕВА.

О ЛЮДЯХ ХОРОШИХ

И С П Ы Т А Т Е Л Ь
Не правда ли, романти­

чная профессия — испы­
татель. Романтичная и 
тф’удная. потому что какая 
может быть ромаитина 
без трудностей! Олег П а­
тока работает электромон­
тером участка электроцен- 
тробежных насосов уп­
равления по повышению 
нефтеотдачи пластов и ка­
питальному ремонту сква­
жин. И разве секрет, что 
современный рабочий сей­
час не просто исполни­
тель, но н инженер. Да, 
именно, инженер (ибо про­
изводство требует боль­
ших знаний техники, тех­
нологии, всей его сложной 
специфики. Вот почему по­
сле окончания университе­
та Олег не -искал руково­
дящей должности, а-пошел 
в рабочие. Это для него 
второй университет, школа 
опыта.

Конечно, первые шаги в 
трудовую биографию всег­
да сопряжены с некоей не­
уверенностью. и тут, как 
правило, на помощь прихо­
дит наставник. Так и про­
изошло с Олегом Пато­
кой, его учителем стал 
опытный специалист Г, 
Усманов.

Бескорыстность, щ е д- 
рость—вот принципы на­

ставничества, которые с 
первого дня ощутил на се­
бе Олег. Они заложили в 
его судьбе зерна, которые 
проросли крепкими (ростка­
ми практических навыков 
в сегодняшних делах мо­
лодого рабочего. Олегу 
поручили центральный ис­
пытательный шит, через 
который проходит все обо­
рудование по ремонту 
скважин, проходит экза­
мен на надежность.

Уверены в управлении в 
строгости «экзаменатора».

Испытывая оборудова­
ние, он испытывает себя. 
В этих понятиях лежиг 
невидимая связь прочнос­
ти механизма и твердости 
духа, что помогает челове­
ку растіи, вкладывать в из­
бранное дело, в жизнь все, 
чем одарила его пршрода
— ум, силу, опыт, жажду 
творчества. Сейчас Олег 
имеет четвертый разряд, 
самостоятельно справляет­
ся со сложными техничес­
кими операциями. Но важ­
нее, наверное, другое. Это 
другое кроіется в нравст­
венном совершенстве, в ук­
реплении сознательности, 
воспитанной рабочей сре­
дой.

А. РАН.

Внимание: интересный опыт

БУДУЩЕЕ — ЗА СОВЕТОМ БРИГАДЫ
Велики преимущества 

бригадной формы органи­
зации труда, Она в один­
надцатой пятилетке долж­
на стать основной. Опьп 
работы по бригадам широ­
ко прогоагандагруется. В 
периодической печати не­
мало на эту тему всевоз­
можных консультаций, ди­
спутов, -слшгей. И все-та­
ки, приступив к внедрению 
бригадной формы оргаии- 
зации труда, переводу 
коллективов на оплату по 
единому наряду, приме­
нению коэффициента тру­
дового участия, мы, 'ра­
ботники управления тех­
нологического транспорта 
№ 1, столкнулись с недо­
пониманием этого важно­
го дела, неверием в него, 
даж е его прямым игнори­
рованием.

Время доказало пра­
вильность выбранного пу­
ти. Об этом говорится в 
Постановлении ЦК КПСС 
и Совета Министров СССР 
«Об улучшении планиро­
вания и  усилении воздей­
ствия хозяйственного ме­
ханизма на повышение 
эффективности производ­
ства и качества работы».

Внедрение бригадных 
форм организации труда 
на предприятий началось 
еще в 1976 году. В насто­
ящее время наш опыт ис­
числяется пятилетием, Хо­

телось бы поделиться им, 
предостеречь желающих 
внедрять его от ошибок, с 
которыми ,нам в свое вре­
мя пришлось столкнуться.

При создании бригады 
необходимо соблюдать 
строгую добровольность. 
Конечно, легче приказом 
закрепить, скажем, Ивано­
ва и Петрова в составе 
одной бригады, Сидорова
— в составе другой. Одна­
ко мы взяли курс на кро­
потливую работу с кадра­
ми: разговаривали с ра­
ботниками и учитывали 
их желание. Опыта в 
комплектовании бригад не 
имели, поэтому не избежа­
ли ошибок. Так, в колон­
нах № 3, 4 некоторые ра­
бочие в бригаду были за­
числены формально, даже 
не зная своего бригадира, 
да и руководитель брига­
ды зачастую сам не знал 
каждого члена коллекти­
ва. Такие бригады были 
заранее обречены на рас­
пад, и это вскоре подтвер­
дилось. Факты неудач по­
служили доказательством 
того, что организация 
бригады несовместима со 
спешкой и компанейіци- 
ной.

Чтобы бригада работала 
успешно, ей необходимо 
руководствоваться следую­
щими документами: поло­
жениями о производст­

венной бригаде и брига­
дире, советах бригады и 
бригадиров предприятия. 
Не обойтись без положе­
ния об оплате труда чле­
нов бригады. Но одно де­
ло — закрепить права и 
обязанности бригадира и 
советов в положениях, 
другое — внедрить их в 
жизнь. Случалось, что ад­
министрация подразделе­
ний нецравильно понима­
ла роль бригадира, его 
права. Приходилось стал­
киваться с прямым игно­
рированием указаний ру­
ководителей бригад работ­
никами службы эксплуа­
тации. Дело быстро пош­
ло на лад там, где брига­
дир не только четко знал 
и исполнял свои обязан­
ности, но умел на деле 
доказать правильность 
своих решений,

Как правило, бригадир 
избирается на общем со­
брании бригады. Однако 
собранию предшествует 
тщательная работа адми­
нистрации по изучению 
деловых качеств членов 
будущего коллектива. Для 
бригадира считается не­
маловажной такая черте 
характера, как способ­
ность повести за собой 
людей. В настоящее вре­
мя руководят бригадами 
инициативные, деловые 
работники. Однако вопрос

комплектования бригад 
руководящими кадрами 
будет окончательно решен 
только тогда, когда по­
явится возможность сис­
тематического обучения 
бригадиров.

большую роль в деле 
становления бригады иг­
рает форма оплаты труда, 
Бригады, которые трудят­
ся по единому наряду, бо­
лее жизнестойки и рабо­
тоспособны. Из этого во­
все не следует, что все 
бригады надо переводить 
на оплату по единому 
наряду. Однако учитывать 
индивидуальную выработ­
ку каждого необходимо в 
любом случае. Иначе это 
может привести к тому, 
что отдельные работники 
будут равняться на серед­
няков, что наносит ог­
ромный вред общему делу.

Как видим, создание 
работоспособного коллек­
тива не оканчивается ком­
плектованием. Требуется 
длительное время на то, 
чтобы восшитать у каж­
дого работника чувство 
коллективизма. Этот сло­
жный процесс помогает 
ускорить сов err бригады, 
Он с помощью коэффици­
ента трудового участия 
определяет размер зара­
ботка каждого члена бри­
гады, работающей по еди­
ному наряду. Как прави­

ло, решение совета не 
вызывает споров, совет 
распределяет премию по 
итогам социалистического 
соревнования, определяет 
победителей внутрибригад- 
ного соревнования,

Недавно за советом 
бригады закреплено еще 
одно право — право пре­
доставлять членов брига­
ды за высокое профессио­
нальное мастерство к  
увеличению размера зара­
ботной платы. Оно за­
креплено специальным 
положением. Пока по но­
вому положению трудят­
ся рабочие ремонтно-ме­
ханической мастерской.

В настоящее время ак­
тивно, целенаправленно 
действуют советы брига­
ды, руководят которыми 
Б. И. Цмоль, П. В. Мель­
ник, И. И. Горобец, Ф, Ф. 
Ткачук. Заседают они 
ежемесячно.

С целью координации 
действий отдельных бри­
гад управления, совер­
шенствования межбригад- 
кого социалистического 
соревнования на пред­
приятии создан совет бри­
гадиров предприятия. В 
него вошли представители 
всех советов бригад. За­
седает совет бригадиров 
один раз в квартал.

Н. ВИТМАН.

Комсомольский 
педотряд

Выполняя р е ш е н и я
XXV съезда КПСС, ком­
сомольские организации 
города под руководством 
партийных комитетов вы­
ступают активными п о ^ ^ - 
мощниками педагогичес­
ких коллективов школ в 
осуществлении комплек­
сного подхода к воспита­
нию учащихся. Большой 
вклад в эту работу внесут 
комсомольские педагоги­
ческие отряды, которые 
созданы на базе трех об­
щеобразовательных школ 
города. Они объединяюі 
представителей 16 комсо­
мольских организаций; 
авиапредприятия, ремонт­
но-строительного управле­
ния, домостроительного 
комбината, промыслово­
геофизической конт о р ы, 
управления технологичес­
кого транспорта № 1, 
строительного управления 
№ 75 и других. В состав 
педотряда входят и пред­
ставители Дома пионеров, 
станции юных техников, 
детских библиотек, дет­
ских комнат по месту жИ> j  
тельства, домов культуры.

Командирами избраны 
комсомольцы шефствую 
щих базовых предприятий 
школ — В, Турковец из 
авиапредприятия, С. Крас­
нова (СУ-75), Ю. Комаров 
(РСУ). Комиссарами стали 
секретари учительских 
комсомольских организа­
ций.

Центром работы отряда 
является школа. В сентяб­
ре были проведены уста­
новочные собрания, со­
ставлены планы работы, 
избраны штабы отрядов. 
Однако работа этих шта­
бов в сущности ещ е не на­
чиналась, поскольку их 
главная задача — оказа­
ние помощи педагогичес­
ким коллективам школ в 
воспитании учащихся — 
решается слабо.

Всем комсомольским ор­
ганизациям города необ­
ходимо контролировать 
деятельность членов педа­
гогических отрядов, на­
правлять лучших комсо­
мольцев вожатыми, руко­
водителями кружков в 
школы и детские комна­
ты по месту жительства, 
улучшить профориентаци­
онную, спортивную рабо­
ту с учащимися, серьезно 
бороться с правонаруше­
ниями,

Н. УТКИНА, 
секретарь городского 

комитета ВЛКСМ.
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♦ О людях хороших

„Распахнутого сердца не жалея..."
В этих окнах привет­

ливым огонек, в этом 
доме радуш ные, госте­
приимные хозяева. Не 
потому ли здесь в хо­
лодные зимние вечера 
весело и оживленно. За 
чашкой чая собираются 
близкие и родные, зн а­
комы е и друзья.
. ... ІІомшо, провожали 
Саньку на С евер. У ез­
ж ал с родителями. К у­
да? Он и сам  пока тол­
ком не знал. А нам все 
равно завидно. По наив­
ным детским понятиям 
Сибирь — это что-то за ­
гадочное, суровое и му­
ж ественное. Достаточно 
было сказать о человеке, 
мол, сибиряк он, и дру­
гой характеристики не 
нужно. Прошло время. 
Годы мчались и м еня­
лись. как листки кален­
даря. У ехал Мишка. За 
ним в дорогу собрался 
Д амир. Реш ились. Не 
струсили. А я?

Мать, сдерж ивая сле­
зы , не раз повторила: 
«О бязательно зай д и - к 
тете Зое, слыш иш ь? 
Приютят на первых по- 

"рах, помогут».
Автобус скрипел и

кряхтел  на поворотах, 
Н аконец остановился. 
Т яж ело  откры лись д в е ­
ри. И тут ж е колючий, 
обжигающий ветер вор­
вался  в салон. Ну дает! 
Д ва часа назад солнце, 
ручьи, весна... Так вот 
он какой — Н ефтею ­
ганск! Торопливо от­
кры ваю  сумку. Достаю 
ш апку (а ведь не хотел 
брать) и адрес, Стран­
ный какой-то: без ули­
цы. Три цифры всего. 
И вот стою перед две­
рью. Смотрю на звонок, 
руки не поднимаются. 
Не знают. Не ж дут. Да 
и кто я им? С траш нова­
то.

Сейчас смешно вспо­
минать. Как можно бы­
ло сомневаться в таких 
людях! К ак хорошо, что 
они рядом с нами! Все­
гда готовые протянуть 
руку. Тем, чего так не 
хватает вдали от родно­
го дома. — материнской 
теплотой и заботой де­
лилась Зоя  Николаевна 
Триппель. Муж ее, дядя 
Саш а, с улыбкой вспо­
минает как приехал Д а­
мир. К ак ходили поку­
пать ему с первой по­

лучки зимнее пальто. 
Д ам ир долго и робко 
вы бирал. С опаской 
смотрел на цену и все 
не реш ался.

Т еперь у нас все уст­
роилось. Все определи­
лось. Все стало на свои 
места. Ж ивем сейчас в 
разны х микрорайонах, а 
по сути стали ещ е бли­
же. Д оброта искренняя 
и душ евная, как магнит. 
А у них, думаете, забот 
других не было? Работа, 
сем ья, дети, внучки...

Зоя Н иколаевна — 
старш ий бухгалтер дет­
садов ж илищ но-комму-' 
нальной конторы трес­
та Нефтею ганскгазстрой. 
Трудится здесь вот уже 
двенадцаты й год. Часто 
приходит домой, прино­
ся кипы бумаг. Обычно 
в конце месяца, когда 
нужно сводить концы с 
концами, готовить отчетч 
Бы вает. и копейку 
ищет. Кто-то скажет: 
подумаешь, мелочь. Мо­
ж ет быть, Но копейка 
ведь не личная, госу­
дарственная. Ночь будет 
сидеть, а найдет оплош­
ность в записях. Исклю­

чительная добросовест­
ность отличает тетю 
Зою. Любовь ’ к делу, 
усидчивость и работо­
способность.

Как-то спросил: гово­
рят, бухгалтер — что 
сапер, не имеет права 
на ошибку?

- -  Допускать ее не 
должен, Попробуй вот 
сядь на лош адь и про­
гони ее километра два 
три. Сколько раз она 
споткнется? Это на че­
тырех ногах-то...

И нтересное сравне­
ние. А тетя  З о я  знает, 
что говорит. Всякое бы 
вает. Н ачинала она в да­
леком. послевоенном 
1946 году. Счеты, ка 
рандаш . бумага. Это 
сейчас куда казалось бы 
проще: техника, элек­
троника. А ккуратность 
ж е нужна прежняя.

У важают и любят 
3 . Н. Триппель на рабо­
те. Д ля всех она надеж ­
ный товарищ , отзы вчи­
вый и добрый н астав­
ник. Человек открытой 
души, распахнутого для 
людей сердца.

А. КОСТРОВ.

■  У НАШИХ СОСЕДЕЙ

Каждый день— 
ударный труд

Комсомольске - моло­
дежная бригада Дома бы­
та «Силуэт» немногочис­
ленна. Она состоит из Ю 
человек, все они заняты 
пошивом верхней одежды. 
Прошедшая неделя трудо­
вой вахты, посвященная 
XXVI съезду партии, зна­
менательна для членов 
этой бригады выполнени­

ем плана 11 месяцев, Де­
вушки предоставили на­
селению нашего города 
услуг на 3244 рубля. 
П л а н  трудовой вах­
ты бригада опережает 
на 4 дня. Все вещи, изго­
товленные этой бригадой, 
поступают к заказчику 
с - первого предъявления.

Перевыполнили личные 
обязательства Л. Замира- 
лова, С, Газизулина, В. 
Выдреикова, В. Матина.

Т. ПЕЧЕНКИНА.
г. Уран.

•  НАШ ГОРОД НАШИ ЗАБОТЫ

З Н А Т Ь  И  П О М Н И Т Ь
С наступлением холо­

дов повыаилаоь ответст-, 
віенность жителей нашего 
города за правильную эк­
сплуатацию систем отопле­
ния, водопровода и кана­
лизации в жилых домах.

Участились случал раз­
мораживания радиаторов 
на лестничных площадках, 
в подъездах домов из-за 
того, что входные двери 
не имеют возвратных пру­
жин, .и жильцы не обраща­
ют на это внимания. За­
мерзает вода в трубах 
внутреннего водопровода 
вблизи наружных входов. 
Причина — отсутствие или 
повреждение изоляции тру­
бопроводов на углах вво­
дов.

К числу наиболее часто 
встречающихся неисправ­
ностей канализационной 
сети относится засорение. 
Со сточныміи водами в 
трубы попадают через 
уіяитазы тряпки, кости, 
бумага и другие отбросы, 
которые застревают в гид 
равличеекнх затворах уни­
тазов, в местах изгибов и 
поворотов трубопроводов,

в лотках канализационных 
колодцев. Все это меша­
ет нормальной работе 
внутренних систем.

Старшим по подъездам 
необходимо провести с 
жильцами работу по утеп­
лению дверных и оконных 
проемов на лестничных 
площадках и в подъездах. 
Кроме того необходимо 
предупредить о недопусии- 
мости самостоятельного 
проведения ріе монта сис­
тем отопления. Неквали­
фицированный ремонт, ко­
торый проводится жильца* 
млі, чіасто приводит к то­
му, что система отопле­
ния в некоторых кварти­
рах перестает работать 
или срывае-т заглушку, в 
результате вода заливает 
комнаты нижних этажей, 
что приносит неприятнос­
ти не одной семье. Это из­
вестные всем .истины, но о 
них нужно помнить.

Н. ГАВРИЛОВА, 
инженер отдела 

эксплуатации жилищно­
бытового управления

Юганскнефтегаза.

Поиск и 
творчество 
молодых

Многие учащ иеся ПТУ 
города Куйбышева охот­
но посвящают свой до­
суг научно-техническому 
творчеству. Они прихо­
дят на занятия в област­
ной Дом техники, где им 
помогают проявить изо­
бретательскую  смекал- 
иуТ; знаком ят с основа­
ми рационализаторства.

У чащ иеся Куйбышев­
ского профтехучилищ а 
№  22 построили модель 
робота - исследователя 
незнакомой среды. Их 
«питомец» четко реаги­
рует на свет, огонь и' 
воду, которые появля­
ются перед ним на пути* 
подает звуковы е сигна­
лы или сворачивает в 
сторону от неожиданно­
го препятствия.

НА  СНИМ КЕ: учащ и­
еся П ТУ1 №  22  Николай 
Братчиков (слева) и 
М ихаил Родионов со 
своим «питомцем» — 
роботом - исследовате­
лем.
Фото Ю, Белозерова.

(Фотохроника Т \ С Г

Предприятия, техноло­
гия работы которых свя­
зана с циркуляцией нагре­
того или загрязненного 
воздуха, обязтны, в соот­
ветствии с действующим в 
нашей стране природоох­
ранным законодательст­
вом, принимать меры для 
максимальной защиты ок­
ружающей среды от про­
никновения вредных ве­
ществ в атмосферу. Неиз­
бежные при этом затраты 
окупаются здоровьем лю­
дей, живущих в этой мес­
тности, процветанием рас­
тительного и животного 
мира.

Тематическая выставка, 
открытая в павильоне «Ох­
рана природы» ВДНХ 
СССР, рассказывает, как 
выполняются положения 
Закона СССР*«Об охране 
атмосферного воздуха» в 
промышленных центрах 
страны. В десятой пяти­
летке на защиту воздуш­
ного бассейна выделено 
около 900 миллионов руб­
лей. О том, как с наиболь­
шим эффектом использо­
вать кап и талов лож ен и я , 
какие можно изыскать 
собственные резервы для 
улучшения этой работы,

ВОЗДУХ НАД ГОРОДОМ
— говорит опыт десятков 
передовых коллективов 
различных отраслей ин­
дустрии.

Вот лишь несколько при­
меров из экспозиции па­
вильона. Резко снижено 
количество вредных вы­
бросов на некотоірых заво­
дах Челябинской областа, 
где применяют очистку ды­
мовых павов паром и эф­
фективные способы филь­
трации. Уральский лесо­
технический институт раз­
работал и внедрил на 
Ашинском лесохимическом 
заводе технологию обез­
вреживания газообразных 
отходов и их утилизации
— с годовым экономичес­
ким зффектом в десятки 
тысяч рублей. Почти сто­
процентную очистку выб­
росов от пыли обеспечива­
ет на Череповецком ме­
талл ур пи чес ком заводе цен­
тробежный улавливатель 
производитель п о с т ы о  в 
340 тысяч кубометров в 
час. Заі год он собирает 
много тысяч тонн пыли.

В первую очередь по­
добные заботы волнуют,

♦  Вести из стран социализма

Ярким примером плодотворного сотрудничества меж­
ду СССР и НРБ в области энергетики является АЭС в 
Козлодуе, в проектировании и оснащении которой дея­
тельное участие принимали советские организации 
и предприятия.

Сейчас на Козлодуйской АЭС функционируют два 
энергоблока по 440 мегаватт, полным ходом идет под­
готовка к сдаче в эксплуатацию третьего энергоблока, 
с вводом которого в действие электростанция станет 
самой мощной в стране. До конца года «Козлодуй» даст 
народному хозяйству НРБ свыше 6 миллиардов кило­
ватт-часов электроэнергии.

НА СНИМКЕ: машинный зал третьего энергоблока.
Фото Б Т А — ТАСС.

Под знаком кризиса

конечно, химиков и метал­
лургов. Но и в друпих от­
раслях пока еще есть по­
тенциальные источники за­
грязнения атмосферы. Вы­
полняя требования закона
о чистоте воздуха, хозяй­
ственники одновременно 
находят пупи использова­
ния накапливающихся от­
ходов в качестве дополни­
тельной продукции. В 
Подмосковью, на Красно­
горском заводе цементного 
машиностроения, напри­
мер, ПОЧТО! полностью очи­
щая отходящие газы, из­
влекают из них ценные 
компоненты.

В промышленных горо­
дах и поселках засорение 
атмосферы зависит и от 
друпих факторов, в част­
ности, транспорта. В эк­
спозиции можно ознако­
миться с созданной кон­
структорами системой сни­
жения токсичности отра­
ботавших газов для дви­
гателей а в т о м о б и л я  
ГАЗ-24 «Волга» и тракто­
ра Т-25Л.

(Корр. ТАСС). !

Город Дифферданж — 
важнейший металлургиче­
ский центр на юге Люк­
сембурга, уж е доѵітие го­
ды не выходит из полосы 
затяжного кризиса, В 
городе сталеваров, домен­
щиков и прокатчиков си 
стемати чески свертывает­
ся выпуск металла. Уже 
потушены семь доменных 
печей, остановлены пять 
прокатных цехов, прекра­
щено производство на ря­
де металлургических пред­
приятий. Если этот про­
цесс будет продолжаться 
прежними темпами, то, 
как считают люксембург­
ские профсоюзы, в бли­
жайшие годы в Диффер- 
данже рабочие места мо­
гут сохраниться лишь для 
тысячи металлургов. А 
'ведь еще недавно их об­
щее число составляло по­
чти семь тысяч человек.

Кризис, охвативший ме­
таллургические заводы, 
оказывает пагубное воз­
действие и на остальные 
сферы горэдокой эконо­
мики'. Из 500 мелких и 
средних предприятий, су­
ществование которых не­
посредственно связесю с 
выплавкой стали и произ­
водством проката, уже 
100 объявили о ссс:м

банкротстве. Закрылись 
десятки магазинов, кафе, 
ресторанов. Все это при­
вело к тому, что только 
за четыре года Диффер­
данж покинули полторы 
тысячи жителей. Над го­
родом нависает угроза но­
вых массовых увольнений.

Судьба Дифферданжа 
типична и для других ме­
таллургических центров 
Люксембурга, сосредото­
ченных в южных районах 
страны. Хроническая не­
догрузка промышленных 
мощностей влечет за со­
бой закрытие заводов, 
рабочие и служащие ко­
торых оказываются вы­
брошенными на улицу, 
Отряд люксембургских ме­
таллургов, позволивший 
этой стране занять веду­
щую в мире позицию по 
выплавке стали на дуигу 
населения, сократился за 
последние годы на десять 
тысяч человек. Если не 
будет тж ончено с этим 
опасным процессом в 
сфере производства ме­
талла, то юг Люксембурга, 
как отмечала одна из ме­
стных газет, «превратит­
ся в экономическую пус­
тыню».

К. С А ВВ И Н , 
(ТАСС),

Ко рот по 
о разном
Д В А Ж Д Ы  
П РО П А В Ш А Я

Несколько лет длилась 
переписка между музеями 
в Капре и Сан-Франциско. 
Египетские искусствоведы 
требовали возвращения 
статуи {возраст которой 
составляет примерно 3500 
лет), украденной в Каире 
и купленной затем на 
«черном рынке» для аме­
риканского музея.

Наконец дирекция Сан- 
францисского музея со­
гласилась вернуть истори­
ческую реликвию. Ее тща­
тельно запаковали и от­
правили в Египет. Однако 
до Каира статуя ие дошла.

Как установили эксперты 
Интерпола, произведение 
древнего искусства было 
выкрадено из портс.вого 
склада в Нью-Йорке.

М А Л Е Н Ь К И Е  
Ж Е Л Е З Н Ы Е  
Д О К Е Р Ы

;1<онструкторы фирмы 
«Балканкар» упорато ищут 
новые, прогрессивные 
способы использования 
погрузчиков. Так, в част­
ности, получила широкое 
признание следующая 
идея: «железный докер» 
должен иметь доступ в 
грузовой отсек самолета, 
в трюм сухогруза и в же- 
леэнод о р о ж  п ы и вагон 
(Болгария).
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„Вехи победных 
свершений*
— так будет называться, 
творческий вечер строи­
тельного управления 
№ 32. Это программное 
мероприятие фестиваля 
труд9вой славы ордено­
носного треста Нефте- 
югансхтаэстрой состоит­
ся в субботу во Дворце 
культуры «Строитель».

Вечер откроется рас­
сказами о лучших лю­
дях управления, кото­
рые своим трудом сни­
скали почет и  уважение 
товарищей по работе, 
И памятные подарки, 
которые вручат настав­
никам молодежи, пере­
довикам и ударникам 
коммунистического тру­
да будут знаком благо­
дарности за их добросо­
вестный труд,

В заключение вечера 
состоится небольшой 
концерт художественной 
сьмсдеятельности, под­
готовленный силами са­
мих работников управ­
ления, и затем факел эс­
тафеты перейдет к 
строительному управле­
нию № 23.

И. М ИХАЙЛОВА.

С гастролями 
на трассу
скоро отправятся два 
коллектива Дворца куль­
туры «Строитель». Это 
вокальный ансамбль та­
тарской песни «Лейсан», 
которым руководит 3. 
Гиниятуллина и народ­
ный театр (режиссер Т, 
Юсупова).

Еще памятно выступ­
ление коллектива вока­
льного ансамбля «Лей- 
сан» в первом общежи­
тии треста Нефтекхганск- 
гаэстрой, где они были 
тепло приняты ребята­
ми. Памятно и их выс­
тупление сна открытии 
дней декады культуры в 
искусства «Славься, край 
мой — земля хантый­
ская». Здесь они пред­
ставили свою новую про­
грамму, с которой и вы­
ступят на трассе.

В программе народно­
го театра постановка 
пьесы А. Вампилсша 
«Провинциальные анек­
доты»,

И. ПОПОВА.

В Доме культуры 
«Юность» закончила свою 
работу выставка самодея­
тельных художников, по­
священная 50-летию Хан­
ты-Мансийского автоном­
ного округа.

Организовала ее Эльви­
ра Алексеевна Дудина, 
старший инженер отдела 
вахтовых поселков жи 
лищно-бытового управле­
ния производственного 
объединения Юганскнеф­
тегаз.

С января началась под­
готовка к выставке, ко­
торая была открыта в ка­
нун юбилея.

НА СНИМКЕ: «Портрет 
друга», автор И, Гайфул- 
лин и «Олимпийский Ми­
шка», автор В. Шурыгина, 

Фото А . Ю НУСОВОЙ.

•  ЭТО И НТЕРЕСН О

ЭДЕЛЬВЕЙС... 
НА ГРЯДКЕ

Результатом восхожде­
ния на вершину горы 
Близница, совершенном в 
свое время жителем за­
карпатского города Рахов
В. С, Боцко, стали цвету­
щие эдельвейсы в здеш­
них садах.

Много увлечений у  Ва­
силия Степановича, быв­
шего инженера местного 
лесхозэага. Но, пожалуй, 
самое любимое его заня­
тие — выращивание е  
домашних условиях аль­
пийских эдельвейсов. А 
поскольку эти горные 
цветы отличаются «нелю­
димым» нравом и растут

на труднодоступных ска­
лах, то любителю приро­
ды пришлось овладеть и 
навыками альпиниста.

Нелегко было идти в 
горы. Но зато до сих пор 
с волнением вспоминает 
Василий Степанович о 
том чувстве, которое он 
испытал при виде «шелко­
вых косиц», как ласково 
называют в этих местах 
эдельвейсы, Опустившись 
вниз с семенами горных 
красавцев, В, С. Боцко в 
тот же день высадил их 
в специально подготов­
ленную почву, Вскоре по­
явились первые ростки, а 
позже — и бархатные 
цветы, с которыми связа­
но множество карпатских 
легенд и преданий.

Я. ЯДЛ О В С К И И , 
корр. ТАСС.

Конференция
библиотечных работников 
недавно состоялась в 
центральной городской 
библиотеке.

С докладом «Воплоще­
ние Ленинского завета о 
планомерной сети библи­
отек, Декрет о централи­
зации и претворении его 
в жизнь» выступила ди­
ректор центральной го­
родской библиотеки 3. Ф. 
Киселева,

С содокладом выступи­
ла заведующая методиче­
ским отделом В, М. Дени­
сова.

В. А Л ЕК С А Н Д РО В .

Будет праздник радостным
В каждом доме, во 

Д ворцах культуры , в 
административных зд а ­
ниях предприятий, в 
детских садах и ш колах 
с наступлением новогод­
них праздников устанав­
ливают и украш аю т ел­
ку. Ее устройство — 
любимый и традицион­
ный праздник, радость 
для всех нас, а особенно 
для  детей.

Но часто эта радость 
становится бедой, А  все 
оттого, что не соблю да­
ются правила пожарной 
безопасности. Они очень 
просты и сводятся к то­
му. что елка всегда 
долж на устанавливаться 
на устойчивой подстав­
ке, Зачастую  при укра­
шении пользую тся эле-с-

трогирлш ідамч к устар ­
ного производства. От 
сюда недалеко до пожа­
ра. Так и получилось в 
одном из домов. Здесь в 
отсутствие хозяев сго­
рела елка. О казалось, 
что ее электроосвещ е­
ние было выполнено 
кустарны м способом; 
вместо стандартных пре­
дохранителей применя­
лись скрутки проволоки.

Больш ую  опасность 
таят свечи, бенгальские 
огни, хлопуш ки, приме­
няемы е в новогодние 
праздники. Часто б ы т -  
ют случаи, когда елки, 
украш енны е ватой іі 
марлей, при наличии 
малейш его огня воспла­
меняю тся. С ерьезны е по­
следствия могут быть.

если необработанный ог­
незащ итны м составом 
костюм из этого- же ма­
териала окаж ется на че­
ловеке.

П р и  проведении но­
вогодних мероприятий 
обязательно в помеще­
нии, где установлена 
елка, должны быть пер 
вичные средства пож а­
ротушения в исправном 
состоянии.

Соблю дайте правила 
пожарной безопасности, 
и новогодний праздник 
будет радостью для 
всех!

Г. ЧЕСКИДОВ, 
начальник 

Госпожнадзора.

Редактор 
Ф. И. КУЛАКОВ.

Реклама •  справки
Приглашают 
на работу:

Трест Юганскнефтегео- 
фнэика — мастеров-злек- 
грііков для работы в пос, 
Пойковский н г. Нефтею­
ганске, электромонтеров по 
ремонту и обслуживанию 
электрооборудования для 
работы в пос. Мамонтово 
и Пойковский, в г. Нефте­
юганске.

Обращаться по адресу: 
г. Нефтеюганск, промбаэа, 
отдел кадров. Телефон 
33-2-87. ‘
Трест Юганскиефтестрой— 
главного механика в пос. 
Мамонтово, СМУ-14, ин- 
женера-геодезнста Квар­
тира по договоренности. 
Обращаться по адресу:
г. Нефтеюганск, 5 мкрн.,
д. 32, отдел кадров.

Нефтеюганская медсан­
часть — начальника отде­
ла . материально - техни­
ческого снабжения, стар­
шего инженера, начальни­
ка отдела кадров, инже­
нера по технике безопас­

ности, медсестер, санита­

рок - буфетчиц, санитарок, 
днэннфекторов.

Участок Тобольского 
монтажного треста Сиб- 
электромонтаж - -  электро­
монтажников. Обращаться 
по адресу: г. Нефтеюганск,
10 мкри., д. 9, кв. 62, ог- 
дел к я дров.

Пойкопское управление 
технологического транспор­
та № 1 — начальника от­
дела труда (оклад 175 
рублен).

Обращаться по т 
ну 36-3-81.

Отдел рабочего снабже­
ния № 1 Главтюменнеф- 
тегазстроя — на времен­
ную работу (женщин) па 
переборку овощей и фрук­
тов.

Обращаться по адресу:
1 мкрн., база орса № 1.

Нефтеюганское горбыт- 
управление срочно — ра­
диомехаников 5 и 6 раз­
рядов со сдельно-преми­
альной оплатой труда для 
работы в п.п. Пойковский 
и Мамонтово. Прописку 
гарантируем.

Меняю двухкомнатную 
благоустроенную кварти­
ру на две однокомнатные 
в благоустроенных домах 
(с подселением не предла­
гать). О б р а щ а т ь с я :  II 
мкрн., д. 8, кв.* 39..

Меняю двухкомнатную 
благоустроенную квартиру 
(в капитальном доме) в
г. Нефтеюганске на равно­
ценную в г. Сургуте, Об­
ращаться: 1 мкрн., д. 16, 
кв. 46.

Меняю двухкомнатную 
благоустроенную квартиру 
(ленпроекта) на две одно­
комнатные. Обращаться: 
8 мкрн., д. 2, кв. 26, после
18 часов.

Меняю трехкомнатную 
благоустроенную квартиру 
на двухкомнатную (жела­
тельно ленпроекта) и од- 
нокомша/гную. Все три 
комнаты изолир о в а н ы, 
два балкона с солнечной 
стороны. В деревянном до­
ме и на первом этаже не 
предлагать. Обращаться 
по адресу: і] мкри., д. 17, 
кв. 25, после 118 часов.

Меняю двухкомнатную 
благоустроенную квартиру 
в пос. Асу-Булак Восточ­

но-Казахстанской области) 
(пеірвый этаж, солнечная 
сторона, имеется телефон}— 
и однокомнатную в ІІеф+о- 
югапске на трех или двух­
комнатную в Нефтеюган­
ске. Обращаться по адре­
су: 2 мкрн., д. 43, кв, 81.

Меняю двухкомнатную 
благоустроенную квартиру 
в Нефтегорске Куйбышев­
ской области (3 этаж, 
есть балкон, телефон, сол­
нечная сторона) на трех- 
«ли двухкомнатную в Неф­
теюганске в капитальном 
доме. Обращаться по ад­
ресу: 3 мкрн., д. I, кв. 65 
в любое время.

Меняю т.рехкомнатиую 
благоустроенную квартиру 
в капитальном доме на од­
нокомнатную и двухком­
натную. Двухкомнатную 
можно в другом городе. 
Обращаться по адресу:
1 мкрн., д. 19, кв 24 в лю­
бое время.

НА Э К Р А Н Е  « Ю Г А Н А *
;15—25 декабря—«Мул ьт- 

сборник». Начало сеансов 
в 11.40, 13.30 час. «За 
спичками». Начало сеан­
сов в 115.20, 17.10, 119.00,
21.00 >вас. (продл.)

На ваших экранах
16 д е к а б р я ,

ВТОРНИК
8,00 — «Время». 8.40 — 

Утренняя гимнастика. 9.05
— «Остров о ш и б о к » .  
Мультфильм. 9.30—Л. Ле­
онов. «Обыкновенный ч>е- 
л^овек». Телеспектакль.
10.55 — Концерт фольк­
лорного ансамбля «Кара- 
год». 11,40 — Новости.
114.00 — Новости. 14.20 — 
«Город пламенных зорь». 
Документальный т е л е ­
фильм. ІІ4.50 — Родная 
природа. 15.10 — «Это в 
сердце было моем». Теле­
фильм о творч е с т в е 
Вс. Вишневского. 16Л5 — 
Из истории внешней поли­
тики России. 116.35—«Зим­
ний эскиз». Кинозарисовка.
16.45 — Знаменосцу тру­
довой славы. 17.00—Меж­
дународный турнир по хок­
кею па приз газеты «Из­
вестия». Сборная ЧССР — 
сборная Швеции. В пере­
рыве — 18,25 — Сегодня 
в мире. 19.30 — Жизнь на­
уки. 20,00 — Концертная 
программа с у ч а с т и е м  
лауреата Международного 
конкурса Роксаны Бабаян 
и инструментального ан­

самбля «Мелодия». 20.30
— «Время». 21,00 — Меж­
дународный турннр по 
хоккею на приз газеты 
«Известия». Сборная СССР
— сборная Финляндии. В 
перерыве — 21 20 — Се­
годня в мире.

ТЮМЕНЬ
23.00 — Тюменский ме­

ридиан.
IV ПРОГРАММА

18.30 — Музыкальный 
киоск, 119.00 — Адреса мо­
лодых. 19.30 — За стро­
кой Проекта ЦК КПСС. 
В передаче принимают 
участие специалисты про­
изводственного объедине­
ния Тюмепьлеспром". (Т.).
20.00 — Тюменский мери­
диан. (Т .). 20.15 — Спо­
койной ночи, малыши!
20.30 — Л. Бетховен. «Со­
пата номер 10 для скрип­
ки и фортепиано». 21.10 — 
«Посол Советского Сою­
за», Хул. фильм.

17 ДЕКАБРЯ, 
СРЕДА

8.00 — «Время». 8.40 — 
Утренняя гимнастика. 9.05
— Большая арена юного 
спортсмена. 9.35 —«Клад». 
Художественный фильм.

11.05 — Фортелн а и н ы е 
произведения П. И. Чай­
ковского. II1.30 — Новос­
ти. 14.00 — Новости. 14,20
— «Неделя в октябре», 
Докумен т а л ь и ы й теле­
фильм. ІІ4.45 — «Настав­
ник». Тележурнал. J 5Л5— 
Русская речь. 15.45 — От­
зовитесь, горнисты! 16.15
— С. Прокофьев. Сцены 
•из балета «Золушка».
16.25 — «Кубинские пор­
треты», Документальный 
телефильм. 17.30 — Мы 
строим БАМ. Передача
2-я. 18.00 — Веселые нот­
ки. 18.15 — Сегодня в ми­
ре. 18.30 — Навстречу 
XXVI съезду КПСС. Про­
грамма телевидения Мол­
давской ССР. 20.30 — 
«Время». 21,05 . -  Встреча 
с писателем Н. Грибаче­
вым в концертной студии 
Останкино. 22.35 — Сегод­
ня в мире.

ТЮМЕНЬ
22.50 — Тюменский ме­

ридиан. 23.05 — XXVI 
съезду КПСС — достой­
ную встречу. «Главная бу­
ровая». Телефильм о неф­
тяниках Тюмени, (Пов­
тор. передачи ЦТ от
2. XII-80 г.). Цв.

IV ПРОГРАММА
18.30 — Прыжки на лы­

жах с трамплина. Откры­
тие сезона. 19.15 — «Ско­
ванная льдом». Докумен­
тальный телефильм. 19,30
— «Винни Пух и все, *все, 
все...» (Повтор от 27.ХІ- 
80 г.). Цв. (Т.). 20.15 — 
Спокойной ночи, малышиі
20.30 — П. И. Чайковский. 
«Квшртет номер 2». 21.05
— Чемпионат СССР по 
хоккею с мячем. «Зоркий» 
(Красногорск) — «Дина­
мо» (М.). 2-й тайм. 21.45
— «Афакаоий Никитин» 
Художественный фильм.
1-я серия.

18 Д Е К А Б Р Я ,  
Ч Е Т В Е Р Г

8.00 — «Время». 8.40 — 
Утренняя гимнастика. 9.05
— Отзовитесь, горнисты!
9.35 — Клуб кинопутеше­
ствий. И0.35 — Концерт.
11.15 — Новости. 14.00 — 
Новости. 114.20 — Д оку­
ментальные фильмы. 15.00
— Людвиг Ван Бетховен.
15.45 — Ш ахматная шко­
ла. 16.15 — «Когда мои 
друзья со мной». Концерт. 
ІІ7Л5 ■— Ленинский уни­
верситет миллионов. 17.45
— А. Нето. «Поэзия борь­
бы». Документ а л ь н ы й 
фильм. 118.15 — Сегодня в 
мире. 18.30 -— «Пирожок». 
Мультфильм. 118.40 — Кон­

трольная для взрослых. 
Цикл второй. Передачка 
6-я. 19,25 — Театр и вре­
мя. Н. Погодин. 20.30 — 
«Время». 21.00 — Между­
народный туіринр по хок­
кею на приз газеты «Изве­
стия». Сборная СССР — 
сборная Чехословакии. В 
перерыве — 21.30 — се­
годня в мире.

ТЮМЕНЬ
23.00 — Тюменский ме­

ридиан.
IV ПРОГРАММА

18.30 — Сельский час.
19.30 — Телефильм. (Т.).
20.00 — Тюменский мери­
диан. (Т.). 20.15 — Спо­
койной ночи, малышиі
20.30 — М. Мусоргский. 
«Картинки с выставки».
21.10 — «Афанасий Ники­
тин». Художественный 
фильм. 2-я серия.

19 Д Е К А Б Р Я ,  
П Я Т Н И Ц А

8.00 — «Время». 8.40 —■ 
Утренняя гимнастика. 9.05
— Умелые руки. 9.35 — 
«Посол Советского Союза». 
Художественный фильм. 
'1 1.05 — Ипрает В. Ковтун. 
(Аккордеон). іП.20 — Но­
вости. 14.00 — Новости.
14.20 — «По Сибири и 
Дальнему Востоку». Ки­
нопрограмма. (15.25 — Сти­

хи советских поэтов. 16,00
— Знаменосцы трудовой 
славы. 1 б.і 10 — «Давайте 
поиграем». Спор т и в і >  
программа для детей. (Ку­
ба). 17.00 — Москва и 
москвичи. 17.30 — Народ -Щ' 
ное творчество. П8Л5 — 
Сегодня в мире. 18.30 — К
XXVI съезду КПСС. «Гла­
вы великой книги». Фильм
3-й. «Дороги победителей. 
19.35—Музыка Ф. Шопена, 
19.40—А. С. Яковлев. «За­
писки авиаконструктора».
20.30 — «Время». 2d.05 — 
Концерт мастеров искусств 
ГАБТа Союза ССР. В пе­
рерыве—22,00—Сегодня в Щ  
мире.

Т Ю М Е Н Ь
23.00 — ТюмеискиіТТі^' 

ридиан.
IV П Р О Г Р А М М А

118.30 — Клуб кинопуте­
шествий. 119.30 — Поет за­
служенный арт. Армянской 
ССР Б. Дарбиняп. 19.50— 
«Дмректор из Кузбасса». 
Фильм. (Т.). 20.00 — Тю­
менский меридиан. (Т.).
20.15 — Спокойной ночи, 
малыши! 20,30—И. Брамс. 
Концерт для скрипки с ор­
кестром. 21.10 — «Мы
— русский народ». Худо' 
жественный фильм. 1-я и
2-я серии.
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