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РЕГИСТРАЦИЯ 
КАНДИДАТА

В ГОРКОМЕ КПСС,

К Р А Й И С П О Л К О М А Х , ГОРКОМЕ ВЛКСМ

П О Б Е Д И Т Е Л И  
СОРЕВНОВАНИЯ

Рассмотрев птогп социалистического соревнования 

среди предприятии нефтегазодобывающей промыш­

ленности, бурения, строительства, транспортных ор ­

ганизации, предприятии местной промышленности, 

связи, торговли п б#гового обслуживания за 1984 

год, бюро горкома КПСС, исполкомы городского и 

районного Советов народных депутатов, бюро гор­

кома ВЛКСМ признали победителями в социалис­

тическом соревновании, присудили переходящие 

Красные знамена горкома КПСС, городского и рай­

онного Советов народных депутатов, горкома ВЛКСМ 

с занесением на городскую доску Почета и вруче­

нием Почетных грамот коллективы:

— нефтегазодобывающего управления Мамонтов- 
нефть объединения Юганскнефтегаз (руководители 
тт. Яковлев, Резников, Бежик, Ендовский), выпол­
нивший план по добыче иефтн на 100,4 процента, 
газа ыа 102,2 процента;

— управления буровых работ •№ 2 объединения
Юганскнефтегаз (руководигели тт. Складчиков, Сив­
ков, Лукин, Кононов), выполнивший план по про­
ходке горных пород ыа 104,6 пропента, производи­
тельности труда на 104,9 процента;

— пассажирского автотранспортного предприятия 
(руководители тт. Куликовский. Волосников, Сноса - 
туллипа, Нанычев), выполнивший план балансовой 
прибыли на 129,1 процента, производительности 
труда на 104 процента;

— треста Нефтеюганскспецгидромеханпзация (ру­
ководители тт. Холмогоров, Пименов, Финогеев, 
Ильясофова), выполнивший план но объему товар­
но-строительной продукции на 104,6 процента, 
производительности труда на 106,9 процента;

— комсомольско-молодежного специалпзпропан- 
ного уирньления № 51 треста Нефтеюганскгазстрой
(руководители тт. Хрипачев, Грачева, Фетисова, 
Грунова), выполнивший план по объему товарно- 
строительной продукции на 111,1 процента, произ­
водительности труда на 105,6 процента;

— отдела рабочего снабжения нефтегазодобываю­
щего управления Правдинскнефть (руководители тт. 
Земллчева, Винокур. Аюпова, Шаровская), в ы п о л ­

н и в ш и й  план по товарообороту на 102,1 процента, 
прибыли на 125 процентов;

— гормолзавода (руководители тт. Каюков, Мек- 
рякова, Петрушечкина. Гангало), выполнивший план 
на 102,7 процента, прибыли на 105 процентов;

— буровой бригалы Ф. Д. Габдуллина из Нефте- 
юганского УБР-2 объединения Юганскнефтегаз, 
обеспечивший проходку более 85 тысяч метров 
горных город при плане 67 тысяч, выполнивший 
па 100,3 процента своп соцобязательства;

По итогам работы за 1984 год занести в городскую 
книгу Почета коллективы: нефтегазодобывающего 
управления Мамонтовнефть, отдела рабочего снаб 
жения нефтегазодобывающего управления Правдин­
скнефть, гормолзавода.

Отмечена хорошая работа коллективов нефтегазо­
добывающего управления Юганскнефть, управления 
буровых работ Л» 1, треста Юганскнефтегеофизика, 
Нефтеюганском управления технологического тран­
спорта Л?. 1. управления механизации № 4, отдела 
рабочего снабжения X? 1, Нефтеюганской конторы 
с чзи, Бэлыкского леспромхоза.

Бюро горкома КПСС, исполкомы городского и 
районного Советов народных депутатов, бюро гор­
кома ВЛКСМ отметили неудовлетворительную рабо­
ту в 1984 году трестом Нефтеюганскгазстрой, Пеф- 
теюганскжилстрой. Югансктрубопроводстрои комби­
ната производственных предприятий, отдела рабо­
чего снабжения объединения Юганскнефтегаз, Са- 
лымскою леспромхоза.

Хозяйственным руководителям, партийным, проф­
союзным и комсомольским организациям предлага­
ется проанализировать причины невыполнения го- 
сударствепных планов и мобилизовать tpvtobmo 
коллективы па безусловное выполнение заданий 
19S5 года и пятилетки в целом.

В чем секрет высоких 
рубежей бригады монтаж, 
ников треста Нефтеюганск- 
жилстрой Михаила Апол. 
лоновича Гусева, награж . 
денного двумя орденами 
Трудовой Славы? Этот воп. 
рос задает каждый. кто 
знакомится с этим коллек. 
тивом. Прежде всего — в 
личности бригадира. М. А. 
Гусев настойчиво держит 
намеченную линию: вести 
монтаж со  значительным 
опережением и качествен, 
но.

Мы задали вопрос мон. 
тажиикам: какое свойство 
характера в бригадире 
особенно примечательно?

— Решительность и уме. 
ние работать с людьми, — 
ответили они.

Гусев требователен и к 
себе, и к звеньевым, маете.

рам . прорабам ... Авторитет 
его высок, завоеван он зка. 
нием производстве и н о г о  
процесса, личным мастерст. 
вом.

В бригаде семь звеньев, 
в каждом — по пять чело, 
век: это тридцать пять 
монтажников, разных по 
в о з р а с т у ,  мастерству, 
склонностям. Гусев знает 
каждого. Он никогда не 
спешит с выводами, не то. 
ропится «дать разгон», не 
разобравшись в сути, при. 
чинах. А разобравшись, 
опять же не спешит с на. 
казанием, а старается по. 
мочь.

Звенья равны по силе: в 
каждом — костяк, из опыт, 
ных монтажников и начи. 
наюшие строители. И если 
в каком.то звене получил.

ся срыв, значит не сумели 
четко организовать работу, 
что-то внутри звена не 
сработало. Вот это «что. 
то» и выявляют все вместе.

В день нашего пребыва. 
ния в бригаде лидировало 
звено Александра Лысюка, 
компетентного, дисципли. 
нированного, о п  ы т н о г о  
монтажника. Но «на пят. 
ки» лидерам наступали 
звенья Ивана Особы, Вик. 
тора Губатенко, Александра 
Пискунова, Дмитрия Д роб . 
чак, Сергея Сайтарлы н 
комсомольца Сергея Ведер, 
никова (самого молодого 
из звеньевых, но очень ув. 
леченного, неравнодушного 
человека).

НА СН И Л К Е : М. А. Гу. 
сев.

Фото В. АРХИ ПОВСК ОИ .

В обстановке трудво- 
го и политического по­
дъема проходит в стра­
не новый этап избира­
тельной кампании по 
выборам в местные Со. 
веты народных депута- 
тов.

Идет регистрация кан­
дидате в в депутаты.

23 января состоялось 
заседание окружной из­
бирательной комиссии по 
выборам в Верховный 
Совет РСФСР X I созыв-i 
по 774 Нефтеюганскому 
избирательному округу.

Комиссия зарегистри­
ровала кандидатом в 
депутаты Верховного Со­
вета РСФСР по Нефте- 
юганскому избиратель­
ному округу № 774 по 
выборам в Верховный 
Совет Российской Совет­
ской Федеративной Со­
циалистической Респуб­
лики НОСОВА СЕРГЕЯ 
ВИКТОРОВИЧА, 1950 го­
да рождения, оператора 
по поддержанию пласто. 
вого давления нефтега­
зодобывающего управ, 
ления Юганскнефть, рус­
ского, беспартийного.

Комиссия утвердила 
текст избирательного 
бюллетеня, рассмотрела 
вопрос об обеспечении 
телефонной связью из­
бирательных участков 
округа, подготовки к 
выборам в Верховный 
Совет РСФСР Мамонтов- 
ского поселкового Сове­
та Нефтеюганского рай» 
она и участковой изби­
рательной комиссии № 
22 города Нефтеюганска.

Приняты соответству­
ющие постановления и 
рекомендации.

НЕ СГОРИТ, ТАК УТОНЕТ •  • о

ОТКЛИК РАБОЧЕГО

Прочитал в нашей га­
зете заметку «Золотой» 
трубоукладчик», и не мог 
на нее не откликнуться. 
Дело в том, что я на 
протяжении нескольких 
лет занимаюсь ремонтом 
импортной техники. Тех­
ника эта производитель­
на и заслуживает хозяй­
ского отношения к ней. 
Но, к сожалению, зачас­
тую происходит по-дру­
гому. И по вине самих 
машинистов, и отдель­
ных руководителей.

Приведу пример: сов­
сем недавно в СУ-45 
вспомнили, что в трак­
торе марки «Катерпил­
лер» не слита вода. 
Пригнали паропроизво. 
дител ьную установку, 
стали отогревать. Но 
было уже поздно: дви­
гатель и радиатор «пус­
тили слезы». Трактор 
этот стоит кругленькую 
сумму. В СУ-10 в про. 
шлом году сгорело двз 
трактора «Камчцу»: у 
одного отогревали от- 
кпытым огнем х о д о в у ю  

часть, а второй на вре.

мя ремонта оставили без 
присмотра.

Более того, заказчик, 
арендуя технику, на 
знает порой, что он 
строит и где. Ставят 
технику, не объяснив 
машинисту, что здесь 
проходит нефтепровод, 
машинист наезжает на 
коммуникации, государ­
ство несет ощутимые 
убытки.

Разграблена техника, 
которая бы смогла в те- 
чение 10 лет безотказно 
работать. Но здесь идут 
по другому пути. Вместо 
того, чтобы смотреть за 
своей техникой, аренду­
ют чужую.

Так, главный инженер 
СМУ-26 попросил «Ка- 
мацу» в УМ-4 для про­
изводства работ в Сата- 
рино. Дали А как можно 
отказать, если мы все 
здесь делаем одно дело
— даем нефть? Но ма­
шинисту не сказали, что 
рядом находится котло­
ван: трактор полностью 
ушел на дно. Благодари 
случайности, машинист

остался жив.
Трактор вытащили, но 

он на длительное время 
выведен из строя.

Вторая сторона плохо­
го отношения к ценной 
технике: привыкли ра ­
ботать по старинке. В 
инструкциях ясно ска­
зано, что масло марки 
«САЕ-10» применяется 
при температуре до ми­
нус 23 градусов. Если 
мороз больще, то приме­
няют другие, более стой, 
кие к низкой темпера­
туре масЛа, марки кото­
рых приводятся в спе­
циальных таблицах.

Спросите: в каком уп- 
равленип есть эти мас­
ла? Ни в одном нет. В 
результате лопаются 
шланги в системах, вы­
ходят из строя насосы, 
клапаны управления, 
поршни цилиндров... А 
все это оборудование 
очень дорогостоящее.

В зимнее время, что­
бы быстро^ завести дви­
гатель, некоторые ма­
шинисты заливают в 
«пускач» чистый бензин, 
без масла. От этого об­
рывает поршни пусково­

го двигателя, шатунами 
разбивает картер. А этот 
«движок» стоит 11 тысяч.

Немного о сопутству­
ющем ремонте этой тех­
ники. Обслуживанием и 
ремонтом в нашем рай. 
оне занимается шестой 
участок Сургутского
специализированного уп­
равления пусконаладоч­
ных работ (начальник 
участка В. И. Гуреев). 
Из разговоров со мно­
гими машинистами ста. 
новится ясно, что каче­
ство ремонта в послед­
нее врём я резко упало. 
Слесари работают «лишь 
бы день до вечера». Но 
когда нужно подписать 
им акты на выполнение 
работ, тут опи «просы­
паются». И попробуй, не 
подпиши! Будут зап­
части лежать на складе, 
но их не дадут.

«Золотой» трубоуклад­
чик» — так правильно 
называлась статья. И 
отношение к технике со 
стороны всех служб то­
же дзлжно быть «золо, 
тым».

Г. КУЛИКОВ, 
рабкор-

»
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ПАРТИЙНАЯ Ж ИЗНЬ: РУКОВОДСТВО ХОЗЯЙСТВОМ

Н А Д Е Ж Н О С Т Ь
Комсомольско . моло­

дежную бригаду Нико­
лая Сергеевича Запо- 
рожпа, как было ска­
зано на последнем пар­
тийном собрании Неф- 
теюганского У Б Р - 1. 
весь 1984 год словно 
испытывали на проч. 
ность. По два раза ’ бы­
ли переезды па непод­
готовленные эксплуа­
тационные п разведоч­
ные скважины, были 
перебуры, сказалась
отдаленность от баз 
снабжения.

Однако бригада, имея 
план 57 тысяч метров и 
с о ц о б я з а  тельства — 
шестьдесят тысяч. пе­
ресмотрела показатели 
б течение года, испра­
вив следующим обра. 
зом": план — 58.5 тыс. 
метров, обязательства — 
61,5 тыс. метров А на­
бурила оршада 62,3 ты­
сячи метров горных по- 
род.

План и обязательства 
1985 года, принятые па 
рабочем собрании opni а. 
ды, еще более ннпря. 
женны. За счет чет  же 
думают буровики уве­
личить свои показате­
ли? Разговариваю с 
коммунистами брига пы. 
под рукой акономичес- 
кие выкладка П. П 
Ткачев не выпускает из 
рука карандаш, убеж­
дая с помощью расче­
тов. Чувствуется, счи­
тать здесь умеют. Спра­
шиваю, почему обяза­
тельства 65 тыс.?

Виктор Павлович п 
Варпс Завьзятонич Гай- 
нетдппов, партгрупорг, 
улыбаются:

— А почему Вы на 
день рождения пригла­
шаете 8 человек, а не 
двенадцать?

— Разместить негде 
будет.

— Ну и мы исходим 
тоже прежде всего из 
своих возможностей и 
обшей обстановки.

А обстановка, в част­
ности. такова: в протп. 
лом году на 73 кусту
10 дней простояли из- 
за того. что ИГЛУ 
Юганскнефть пе убрало 
линии ЛП11. и монтаж­
ники не могли присту­
пить к монтажу.. Между 
первым кустом 1984 го. 
да, а им был 91. и раз­
ведкой на кусту 11 -86 
образовалось «окно» в
11 дпей. Причина — за­
держка в работе вышкаг 
рей п из-за испытаний 
нового автомата спуска 
и подъема, учились уп­
равлять им. На R8 кусту 
образовалась задержка 
на 3 дня — шло устра­
нение недоделок Нефте. 
юганским ВМУ-1 по 
предписаниям бурови­
ков.

ТТу, а в нынешнем, 
1985 году начальник 
планово . акономпческо. 
го отдела В. И. Иванов 
обещал, что задержек 
до сентября не будет, 
сквяжшш ближе к ба­
зе снабжения, между ею 
и буровиками не вста­
нет, как в прошлом го­
ду, река. Все это под. 
считали и получились 
реальные 65 тысяч мет­
ров, хотя кое-кого при­
ходилось и убеждать. 
Тоже с карандашом и 
бумагой в руках, с кон­
кретными пифрами, яа 
которыми — будущий 
заработок. Ведь за 
сверхплановые метры 
буровики неплохо полу­
чают.

Но не один рубль 
был аргументом. Брига­

да Запорожца — изве­
стная в управления а 
городе, ее мастерами 
была такие заметные в 
трудовой биог р а ф и и  
Нефтеюганска люди, как 
Губанов, Саяиов, Пилп- 
тов.

Поэтому не к липу 
коллективу работать в 
облегченном режиме в 
такое напряженное вре­
мя.

В обязател ь с т в а  г 
бригады записано: «Ра­
ботать под девизом «Ни 
одного отстающего ря­
дом». А в чем суть 
такой работы? Как по­
нимают ее коммунисты 
бригады? Это зпачит — 
прежде всего организо­
вать полноценную пере­
дачу опыта кадровых 
рабочих молодым. И 
надо сказать. что в 
бригаде между поколе­
ниями, между зрелым и 
только начинающимся 
мастерством мостик про­
ложен надежный.

Рядом с такими опыт­
ными буровиками, как 
Ю. Г. Петякин, В. 3. 
Гяйнетдинов. П. А. Ба. 
женов. Б. А. Фаррахов, 
Р. 3. Рахматуллян. Р. Р. 
Гильмиахметов, быстро 
определяются в про. 
фессип новички. Копеч. 
но, все они. как и поло, 
жено, проходят курсы, 
но становление все-та. 
кп происходит не па 
курсах, а в работе.

За последние два го. 
да бригада обновилась 
на пятьдесят процен­
тов. Сильно сказалось 
то, что отдали целую 
вахту опытных бурови­
ков. Однако на показа­
телях работы это не от. 
•разилось. Потому что 
под руководством пар. 
тииной группы в брига­
де вдет постоянный 
процесс выучки, овла­
дения передовыми мето. 
дамп груда.

R мае 1983 года приш­
ли в бригаду ЗапороЖ. 
па Володя Спипин и 
Фарял Мухаметдпнов. 
Оба до этого бурения, 
как говорится, и не ню­
хали В ноябре 1984 го. 
да они уже сдали па 
четвертый разряд пом. 
буров. Вполне самостоя­
тельно работает и Водо. 
дя Турчанинов. при. 
шедший в бригаду в ап­
реле.

Надо сказать. что 
бригада не просит для 
себя специалистов с вы- 
сокими разрядами Их 
«выращивают» сами. в 
своем коллективе.

Исходя из плановых 
показателей, принято и 
обязательство о вы пол. 
пении годового плана к 
7 декабря 1985 года. 
Решено первые полты­
сячи 1 сверхпл а н о в ы х 
метров набурить к 40. 
летию Победы. осталь­
ные полторы — к 50. 
летию стахановского
движения.

С расчетными пифра- 
ми в руках была дока­
зана реальность повы­
шения производитель­
ности труда по сравне­
нию с плановой на 3.2 
процента. Коль будет 
перевыполнение плана 
— будет и сверхплано­
вая производительность.

Бригада поддержала 
почин отработать за 
счет экономии сырья, 
материалов и энергети. 
ческих ресурсов 2 дня. 
На каждой буровой ус­
тановлены электросчет­
чики. Н' хотя энергию

экономят, резервы здесь 
есть: не всегда во время 
спуско-подъемной опе­
рации отключают элек­
трооборудование, кото­
рое не участвует в дан­
ном технологическом 
процессе, бывают слу­
чаи, когда в зависимос­
ти от ситуации приме­
няют не те электродви­
гатели. которые меньше 
употребляют электро- 
энер! ии.

Учтены в социалист, 
ческих обязательствах 
и возможности повыше, 
ния экономии от сниже­
ния себестоимости работ 
на 3 процента. Брига- 
да считает, что береж­
ливость сегодня — са­
мое главное. Смотрит 
верховой за работой на­
соса, впдит: резиновые 
уплотнения начинает 
промывать. Надо тут 
же устранить причину 
этой небольшой неис­
правности, подтянуть ло­
бовые крышки насосов, а 
пе работать до тех пор, 
что приходится полное- 
тью менять уплотняю­
щую резину. Иногда 
бывает завезут материа­
лы, сгрузят как попа, 
ло. Зимой — что-то за­
мерзнет, летом — за ка. 
тится в песок. Сегодня 
же на счету должен 
быть каждый болт, каж­
дая горсть химреаген­
тов.

Рот так пункт за 
пунктом рождались в 
бригаде строки соцобя­
зательств. Все подробно 
оговаривалось. цифры 
выводились, пехлл из 
конкретной экономичес­
ком ситуации в управ, 
лении и в бригаде.

По вот обязательства 
приняты. Осознанно. 
С пониманием итветст. 
венности. С падеждой 
па обещанный фронт ра­
бот. Бригада, в составе 
которой шесть комму, 
нпстов. понимая нелег­
кое положение в У Б Р. 
терпя в зарплате, сог- 
ласплась оставить ца 
прежпем кусту три не. 
добу ре н н ых экс плу а та - 
нио иных скважины п 
переехала на разведоч- 
иын куст, где работы 
хватит до третьей де- 
калы я н в а р ь .  А 
потом? Потом планово- 
технический отдел обе­
щал бурение без «окон» 
до сентября. Был де- 
кабрь. Конец года. Сей- 
час очень отчеттпво мая. 
чпт перед бригапой За. 
порожпа огромное «ок­
но» размером с конца 
января до средины, i 
может н до конца фев­
раля.

На партийном собра­
нии управления об 
этом было сказано с 
тревогой. Но реальных 
путей предотвращения 
не было предложено, 
не было найдено.

Неужели б р и г а д а  
Н. С. Запорожца как и 
в прошлом году будет 
работать в режиме пе. 
стабильности и • неуве­
ренности? И сможет ли 
она опять, несмотря на 
всем известные, но не- 
устраняемые препят­
ствия. выполнить план 
и сопобязательства, рас­
считанные на иную 
производственную об 
становку. Коммунисты 
поддерживают в брига­
де добрый трудовой 
настрой. Но что может 
остаться от него без 
обешаииого фронта ра­
бот?

А. ПАНКОВА.

В. А. Ларин, начальник цеха Нефтеюганском ВМУ.1. — 
пропагандист школы экономических знаний. Его занятия от. 
личаются конкретностью, н потому высока их вффектнв. 
ность.

Фото Ю . ШЕСТАКОВА. '

т НАВСТРЕЧУ 
ВЫБОРАМ

Собрание 
постановило

В коллективе Нефте- 
юганекой городской ти­
пографии состоялось с о ­
брание по выдвижению 
кандидата в депутаты 
Нефтеюганского город 
ского Совета.

Техполог типографии 
коммунист В. И. Мапчур 
предложила выдвинуть 
кандидатом в депутаты 
городского Совета замес­
тителя секретаря пар­
тийной организации на­
борщицу Ольгу Михай­
ловну Обоскалову.

Коллектив единодуш­
но поддержал предложе­
ние и постановил про. 
сить городскую избира­
тельную комиссию заре, 
гпетрировать кандида­
том в депутаты Иефте- 
юганского городского 
Совета народных депута­
тов 0^ М. Обоскалову по 
75 избирательному окру, 

гу.

ЭКОНОМИЧЕСКАЯ УЧЕБА

ОБ Э К О Н О М И К Е  -
К О Н К Р Е Т Н О

»

Экономическое обуче­
ние в Нефтеюганском 
вышкомонтажном упра­
влении № 2 проводится 
уже несколько лет. Если 
в первые годы наш ме- 
тодсовет мало уделял 
внимания пропагандис­
там в оказании практи­
ческой' помощи, то в 
последние годы эго одна 
пз важнейших задач в 
его работе.

В чем же эта помощь 
заключается? Во-первых, 
существующее в управ­
лении бюро экономичес­
кого анализа постоянно 
сопоставляет фактичес­
кие показатели работы 
как предприятия в це­
лом, так и каждой выш­
комонтажной бригады, 
каждого участника вспо­
могательного производст­
ва. Изыскиваются резер­
вы производства, намеча­
ются пути лучшего ис­
пользования материаль­
ных и трудовых ресур­
сов. направленных на 
строгое соблюдение при­
нципов экономии п бе­
режливости.

Результаты этого апа, 
лйза доводятся до каж­
дой бригады, и пропа­
гандисты используют их 
на занятиях. Это ценно 
тем, что в управлении 
в курсе дел не только 
руководители структур­
ных подразделений, но и 
все члены бригады.

Методическим советом 
была поддержана пни. 
пиатпва создания школы 
передовых методов тру­
да на базе вышкомон­
тажной бригады, руко­
водимо» старшим прора­
бом V В. Карнауховым.

Занятпя в ней прово­
дятся по заранее разра­
ботанной программе, ко­
торая включает изучение 
передовой технологии 
вышкостроения, безопа­
сных методов труда, но­
вой схемы расположения 
оборудования. Это поз­
волило изучить передо, 
вой опыт, добиться его 
распространения в дру­
гих бригадах, стало ва­
жным фактором в раз­
витии социалистичес­
кого соревнования.

Использование всего 
этого материала при про­
ведении занятий способ­
ствовало тому, что ра­
бота экономических 
школ стала более пло­
дотворной, слушатели с 
большей заинтересован­
ностью стали относить­

ся к занятиям, активнее 
включаться в обсужде­
ние их тематики. А в 
результате от них поя­
вились конкретные пред­
ложения.

Начальник техноло­
гического отдела В. А. 
Куличков в целях со- 
вершенствованил упра­
вления производством 
предложил создать пен- 
тральную базу обслужи­
вания вышкомонтажных 
работ с тем, чтобы пе­
ревести вышкостроение 
на индустриальный ме­
тод строительства буро­
вых.

На одном из занятий 
главный энергетик А 
А. Капелько предложил 
внедрить систему оцен­
ки качества труда инже­
нерно-технических ра­
ботников и служащих, 
что должно способство­
вать повышению эффек­
тивности управления 
производством.

Па другом занятии, 
посвященном совершен­
ствованию хозяйствен­
ного механизма, была 
обсуждена возможность 
создания инженерной 
службы подготовки про­
изводства. Цель этого — 
налаживание взаимо­
связи основного и вспо- 

• могательного производ­
ства, улучшение о'-спе- 
ченпя основных бригад 
материалами, сокраще­
ние транспортных рас­
ходов.

Решенпе этого вопро. 
са давно назревало на 
предприятии. Поэтому 
руководство сразу при­
няло это предложение, и 
оно уже в 1984 году 
было внедрено. Не b c .j  

пока п ).пучается. По де- 
ла с транспортным обе- 
спечет4ием улучшились.

Особенно ценно то, 
что стали поступать 
предложения по улуч­
шению условий труда 
и совершенствованию 
его оплаты от рабочих.

К примеру, слушатель 
школы пропагандиста 
А. В. Ефимова «Береж­
ливость — черта ком­
мунистическая» выш- 
комоитажник Н. М. Га- 
лиуллин внес предложе­
ние о внедрении журна­
ла учета конкретного 
вклада каждого члена 
бригады Д4}я установле­
ния коэффициента тру­
дового участия, по ко­
торому распределение 
заработка значительно

отличается от действую­
щего на предприятии. 
Это должно оказать бо­
льшой эффект в стиму. 
лировании труда.

Были поданы и дру­
гие предложения по 
улучшению хранения 
материалов, изменению 
технологии строительства.

У наших пропаганди­
стов журналы старого 
образца, каждый отвел 
в своем несколько стра­
ниц для регистрация 
поданных предложений.

Но мы отлично пони, 
маем, что зарегистриро- 
вать предложения, дажа 
посчитать предполагае­
мый эффект от их вне- 
дрения — это еще дале. 
ко не все. Их нужно 
внедрить. Поэтому те 
предложения, решение о 
внедрении которых зави- 
сит от вышестоящей ор ­
ганизации, направляем в 
методсовет объединения. 
Так было с первым вне­
дрением, о котором я 
рассказал. В • настоящее 
время оно воплощепо в 
производство.

Те же предложения, 
рационализация которых 
зависит от предприятия, 
адресуются соответст­
вующим службам управ­
ления. В связи с этим 
с удовлетворением хочу 
сказать, что все они 
внедрены пли, находятся 
в стадии внедрения.

При проверке работы 
нашего методсовета нам 
было сделано замечание, 
что 'у  нас но определен 
конкретный человек, за­
нимающийся непосред­
ственно работой с пред­
ложениями слушателей. 
Сейчас такой человек 
есть. Это Л. К. Скугаре- 
ва. И мы постараемся 
организовать дело так, 
чтобы ни одно предло­
жение слушателя не ос­
талось без внимания.

Приведенные здесь 
примеры по-настоящему 
творческой активности 
слушателей — паглят- 
пое свидетельство т о р *, 

ч т о , как бы ни сложим 
были для решения раз­
личные организацион­
ные вопросы, «цель оп­
равдывает средства». Да 
п трудовые успехи пре­
дприятия неразрывпо 
связаны с возросшим 
уровнем экономически< 
знаний наших рабочих.

М. М\КАРЧУК, 
иредег штель метод- 
совета но экономи.

ческому образованию.
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ОБЗОР БУРОВЫХ РАБОТ

БУРОВИКИ ПОТРУДИЛИСЬ ХОРОШО 
НО РЕЗЕРВОВ ЕЩЕ НЕМАЛО

ИТОГИ РАБОТЫ БУРОВЫ Х БРИГАД 
ЗА 1984 ГОД

Мамонтовскос УБР

В процентах

Бригады Факт.
к

плану
к

обязат.

Нефтеюганское УБР-1

А В. Слюнин 
М. И. Трубин
A. А. Стрека­
ло веки и
И. С. Запорожец 
Ю. Т. Бойко 
И. В. Бурлак 
Б. Б. Сооолеп
B. И. Слободяиюк 
Р. С. Арсланбс- 
ков
В. А. Айбин 
К. Г. Кувалдпн 

Всего,:

75008 
72038

71311 
62387 
59438 
59360 
58225 
50898

53007 
43910 
42297 

GC0086

Нефтеюганское
Ф  Д. Габдуллий 85254
С Г. Помогайбпн 84000
А С. Олейников 71582
Н. Я. Гусаров 70003
Ю. Г. Вятки a 59567 
В. Л. Семин , 57825
В. Т. Пискунов 55290
И. Я. Тарасов 54369
Д. Л. Алиев 52057
Ю Н. Ярошенко 51385
Ф. X. Юсупов 47024

Всего: 68S33G

Г> 1984 ГОДУ объеди- 
непие успешна cripa- 

вилось с планом псоциа­
листическим п обязатель­
ствами. Пробурено 2 
миллиона 886,8 тыс. мет­
ров горных пород, в том 
числе 100,8 тыс. метров 
сверх плана. Дополни­
тельно сдано добытчи­
кам нефти 113 скважин.

Наибольший вклад н 
выполнение плана п 
сверхплановую проход-

108,6 100,1
107,5 - 10U.1

109,7 101,9
106,6 101,4
107,1 105.2
100,6 98,9
100,4 92,4
94,3 89,3

108.2 96,4
115,9 107,4
84.6 81,3

104,0 102,8

-2

127,2 100,3
121.7 98,8
103.7 94,2
118,6 100.0
106.3 106,3
103.2 103,2
93,7 92.2
93.7 93J
88.2 86.7
87.0 85,6

100.0 99,6
104,6 104,1

внесли коллективы
НеФ те юг я неких УБР № 1 
п .V» 2, Мёнзелинская экс­
педиция глубокого экс­
плуатант ц и i о г о буре­
ния Л; 2 давшие допо­
лнительно 25, 3(1 и 40 
тыс. метров проходки.

Успехи буровиков обе­
спечила прежде всего 
хорошая, слаженная и 
стабильная работа пере­
довых буровых бригад. 
Так, при средней про­

Р. Д. Джуфер 71412 109,8 102.0
Л. М. Семкин 62554 104.3 103,4
Л. К. Лучинин 62011 103,4 102.5
Н. К. Низамов 61429 97,0 90,3
Н. В. Аксенов 60944 108.8 106.9
II. П. Булыгин 602S6 102,2 101,3
Л. Д. Давлетга-
реев 59792 103.1 102.2
П. П. Ромась 55454 ' 100,8 97,3
Г. М. Габрельпп 50394 88.4 86.9
П. В. Макаров 41891 .87.8 85.1
В. А. Федотов 35679 1 88.7 86.6

Всего: 636433 100,2 «9,3

Салымскос УБР

А. В. Фахрутди-
нов 77377 12S.9 101,8
М. В. Фахрутди-
пов 74543 128.5 102.1
П. П. Сайков 4S570 102.3 92.5
С. М. Филиппов 48223 102,6 93.1
А. П. Заботпп 39397 96,1 83.9
С. Т. Яковчук 33537 101.6 93,2

Н. А. Бегунов 28892 107.0 99.6

Г. С. Козеловскпй 27191 100.7 75,5

В. П. Кемкпн 276 102.2 102.2

Всего: 378011 100,1 99,0

Нефтеюганское УРБ

Р. Ш. Амануллпн 46924 107.9 100,1

Г. М. Гончаренко 21082 108,0 87,6

В. С. Сычов 12896 87,7 83.2

Всего: 83912 101,2 101,7

Итого
хозспособом 2446688 102,5 101,5

ходке десяти лучших 
бригад 1983 года в 70,2 
тыс. метров, в 1984 году 
этот результат достиг 75,2 
тыс. метров. Причем r 
десятке лучших -появи­
лось три новых коллек­
тива, которые сумели 
улучшить свой прошло- 
гдднпй результат на 17 
—21 тыс. метров.

Результаты года могли 
быть и лучше, но пз-за 
отсутствия фронта работ

многие оригады попали 
в «окна». Но этой при­
чине в I9S4 году прос­
тои бригад увеличились 
почти в три раза, при­
чем более 50 процентов 
простоев приходится на 
Мамонтовское УБР; Тру­
дности возникли из-за 
отсутствия нормальных 
взаимоотношений между 
УБР и Мамонтовским 
вышкомонтажным уп­
равлением, педостаточ-

пои меры ответственно­
сти ВМУ перед УБР. 
Управлением по бурению 
были приняты самыр 
строгие меры к винов­
ным, но, к сожалению, 
позже, чем необходимо, 
когда УБР было уже по­
ставлено в критическое 
положение.

Нужно сказать, что 
почти в 20 раз увеличи­
лись простои бригад 
по вине дорожников 
(низкое качество дорог 
пе дает возможности ра ­
ботать ритмично), а из-за 
отсутствия обсадных
труб — более чем в 2 
раза.

Несмотря на имеющи­
еся недостатки в орга­
низации буровых работ, 
управления смогли зна­
чительно улучшить своп 
технике - экономические 
показатели, например, 
среднюю выработку на 
одну буровую бригаду. 
Так, в Нефтеюганском 
УБР-2 она возроста па 
5400 метров, что на 15 
процентов выше средней 
по объединению.

В 1984 году результа­
ты бригад Ф. Д. Габ­
дуллина и С. Г. Помо- 
гайбииа превысили ре­
корд Иефтсюгаиского ре­
гиона, буровые брнрады 
мастеров из Салымского 
УБР А. и .М. Фахрутдп- 
повых превысили уста­
новленный па 1984 год 
рубеж наивысшей про- 
N одк и для Правдп не ко­
го и Усть-Балыкского 
месторождений. В целом 
количество бур о в ы х 
бригад, прошедших рубеж 
в 70 тыс. метров, возро­
сло с 4 до 9.

Надо отметить и мо­

лод*') й коллектив Нефте­
юганском управления 
разведочного бурения, 
который за неполный 
год достиг средней про­
ходки на 1 брнга.чу 49.2 
тыс. метров, несмотря на 
то, что ему пришлось 
бурить разведочную сква­
жину, бальнеологичес­
кую скважину в г. Тю­
мени, испытывать труд­
ности из-за отсутствия 
базы, сработанности кол- 
лект ива.

В 1985 году обт.едипе­
нию предстоит пробу, 
рить 2 миллиона 950 
тыс. метров горных по­
род, в том числе 60 тыс. 
метров разведоч аы х  
скважин.

Трудность состоит о 
том, что большая часть 
объема бурения (2 мил­
лиона 700 тыс. метров) 
приходится на объедп-/ 
нение, в том числе 57 
тыс. метров разведочно­
го бурения. Таким обра* 
зом, в 1985 году перед 
объединением стоят не­
отложные задачи по обе­
спечению всех буровы* 
бригад фронтом работ 
для выполнения социа­
листических обязательств,

Коллективам надо об­
ратить впимапие на роль 
бурового мастера. К со­
жалению, до настоящего 
времени, не все мастера 
соответствуют занимав- 
мой должности, часть 
их даже пе пытается 
выйти в передовые. Хо­
роших мастеров надо 
растить, а от плохпх из­
бавляться. Вопросом по« 
дбора мастеров, их спе­
циальной подготовкой 
мы мало еще занимаем* 
ся, в результате в отс­
тающих бригадах маете* 
ра часто сменяются.

Г. ШИНКЕВИЧ,
зам. начальника 

ПТО управления 
по бурению.

М Е Р Ы  П Р И Н Я Т ЫНОВИНКИ 
В РАБОТЕ

Успешно прошел ис­
пытания прибор для из­
мерения тол шины льда, 
который хорошо зареко­
мендовал себя на строи­
тельстве ледовых пере­
прав в тресте Юганск- 
нефтедорстрон р е м о н т. 
Подсчитано, что прибор 
с незвучным названием 
ПТЛ приносит годовой 
экономический эффект 
в 72.3 тысячи рублей.

Прпнцпп его работы 
основан на ультразву­
ковой эхолокации. Изме­
рение производится без 
нарушения Ледового 
покрова, что существен­
но сокращает время и 
затраты на строитель­
ство.

Сейчас в тресте забо­
той номер один стала 
экономия топливно-
энергетических и мате­
риальных р е с \ р с о в 
Ведь коллектив обнзат- 
ся отработать дна суб 
ботинка — ленинский и 
посвященный сорокале­
тию Победы Нал ф а­
шистской Германией— за 
счет экономного раехп. 
доваипп электро- и 
тепловой энер|ии. пес­
ка, гравия, асфальта и 
других материалов Вно­
сят свой вклад в эко- 
но мню ра циона л иза т««- 
ры и изобретатели трес­
та. В завершающем го­
ду одиннадцатой пяти­
летки намечено внед­
рит! 2 рм мм ре i южепия 

И. ЗАХЛРИЕВЛ. 
начальник 

планового отдела.

Стремясь йпрсти свой ве_ 
сомый в т ал  в выползшие 
Проновольовенной прог.
раммы страны, труженики 
свинокомплекса отдели ра. 
бочего снабжения произвол. 
С1 венною обьед м н е н и я  
Юганскнефтегаз пара щива. 
ют объемы производства 
мяса.

Раньше намеченного спря. 
вились онн с программой

в последнее десятилетие 
привлекает к себе все­
общее внимание в на­
шей стране и за рубе­
жом. Пго связано с. кру­
пномасштабным и со­
циально - экономически­
ми преобразованиями на 
Тюменском Сапере. ко. 
то рыв имеют прпнципп-

прошлого года и приняты, 
ми социалистическими обя. 
зательсгвами. Задание — 
реализовать за 12 месяцев 
22'.’0 центнеров свинины — 
работники комплекса зна­
чительно перекрыли 

Заслуга в этом всего кол. 
лективя и особенно пере, 
довнков производства. ве. 
душих социалистического 
соревнования. В числе ни

алкпое значение для рп- 
звнтин народного хозяй­
ства.

Север экзаме н у е г 
строго. Проходят испы­
тания методы управле­
ния и орга низа пни про­
изводства. данные науки, 
достижения техники. II 
конечно, главный экза­

на комплексе называют пе. 
редовых работниц Нину 
Ивановну Песоцкую (на 
слимке справа) и Ольгу 
Михайловну Федорову. Это 
опытные свиноводы, они 
постоянно добиваются вы. 
соких, устойчивых произ. 
водственных показателей.

Л. Ш УМЕЙКО.

Фото В. АРХИПОВСК ОЙ .

мен держпт советский 
человек. Испытываются 
преданность своему делу 
н чувство товарищества, 
стойкость и способность 
работать в суровых ус­
ловиях, знания п пред­
приимчивость.

О таких людях и рас­
сказывается в книгах,

В СМУ-26 треста 
Югансктрубопрово д с т- 
рой имели место .отме­
ченные газетой «Нефте- 
югапекпп рабочий» (N° 
111 от 15 сентября 1984 
года) недостатки.

В пастоящее время 
назначен ответственный 
за энергохозяйство уп­
равления — мастер- 
энергетик Л. Л. Захар­
ченко, прошедший ат­
тестацию в «Эпергонад- 
зоре». Разработаны ме­
роприятия по наведению 
порядка в энергохозяй­
ство, предусмотрен еже­
месячный контроль за 
техническим состояни­
ем энергоустановок и 
устройств; своевременное 
устранение замечаний 
по предписаниям; назна­
чены ответственные за 
безопасную эксплуата­
цию электроустановок 
на участках, также за 
своевременную подачу 
сведений о расходе элек­
троэнергии; проводится 
ежемесячный анализ по­
требления электроэнер­
гии; проведена аттеста­
ция рабочих; сейчас они

выходящих в серии 
«Энергия мира»:

Смирнов В. П. Госу­
дарственный интерес —
Свердловск; Средне.
Уральское книжное из- 
дат. 1984 год. Книга п 
Герое Социалистическо­
го Труда депутате Вер­
ховного Совета РСФСР 
бри га ди ре iсом п л екс-ной 
хозрасчетной бригады 
треста Мегпонгазстрой

обеспечены измеритель­
ными приборами и сред­
ствами защиты.

В. КАМИНСКИ Я, 
начальник управления.

* * *

В связи с публика­
цией в газете «Нефте- 
юганский рабочий» от 
7.08.84 г. статьи «Кры­
ша над головой», в ко­
торой были изложены 
факты незаконного пре­
доставления квартир 
некоторым работникам 
ОРСа объе д и н е п и я 
Юганскнефтегаз, про­
куратурой города про. 
ведсна проверка испол­
нения жилищного зако­
нодательства. По ре- 
зультатам проверки
предъявлено в суд 3 
иска о признании орде­
ров недействительными, 
внесено представление 
в УРС об устране- 
нип нарушений закона 
и о дисциплинарной от­
ветственности должно­
стных лиц ОРСа.

Л. МАМАЕВА, 
ст. помощник проку­

рора г. Нефтеюганска, 
юрист I класса.

II. И. Нежданове.
Анпсимкова М. К. Ли. 

цом к ветрам — Сверд­
ловск: Средне-Уральское 
книжное издательство. 
1984 год. Повесть о вы­
шкомонтажника*- Тюм е и - 
с-кого Севера.

Предложенные ваше­
му вниманию книги и 
другие нгдаппя о нашем 
крае можно приобрести 
в Доме кшп и.

Ж И З Н Ь  З А П А Д Н О Й  С И Б И Р И
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А м е р и к а  б е з  п р и к р а с

Р Е К О Р Д Ы
И «РЕКОРДЫ»

Под Новый год по 
праздничной Америке 
разнеслась весть:

— Слушайте, слушай­
те! Собака укусила че­
ловека !

— И слушать нечего. 
Не новость, — зевнули 
о* , скуки американские 
репортеры, верные хрес­
томатийной заповеди га­
зетного магната Херста, 
вопиющей чуть ли не 
во все учебники журна­
листики: «Вот если бы 
наоборот?!».

Должен огорчить вас, 
американские коллеги: и 
это уже не новость! 
Крепко отстали вы от 
невообразимого прог­
ресса Америки в облас­
ти того, кто у вас кого 
зубами...

Возьмемся за тему по- 
научному. Обратимся к 
видным американским 
укусоведам. А точнее 
— в бюро по делам жи­
вотных департамента 
здравоохранения города 
Нью-Порка.

Уже много лет там 
т^дут учет укусов на­
селения. Как только ка­
кая-нибудь стооптиван 
кошка возразит против 
попыток нового Тома 
Сойера выяснить, крепко 
ли у нее привязан хвост, 
все обстоятельства инци­
дента загоняют в компь­
ютер. Когда папнула, га 
какое_ место, с каким 
ущербом для здоровья.

Считалось, что такая 
Электронная летопись 
нужна для того, чтобы 
предупредить эпидемии.

Оказалось же, что учет 
укушенных позволяет 
буквально заглянуть в 
душу к нынешнему по­
колению американцев 
Уловить поразительные 
с д б п г и  в социальной 
психологии п морали.

Первые проблески гря­
дущего открытия отно­
сятся к 1977 году. Имен­
но тогда сотрудники бю­
ро обратили внимание, 
что в ряду крысиных, 
собачьих п прочих зве­
риных укусов мощно 
прорезался новый тип 
зубохватательной дея­
тельности. Доселе мало­
известный.

Это когда человек ку­
сает человека. Да с ка­
ким, оказывается азар­
том!

Исходя из интересов 
здравоохранения, бюро 
по делам животных ста­
ло учитывать такого ро. 
да случаи в своем общем 
наблюдении за кусающи­
мися Нью-Йорка. Стати­
стика получилась на­
столько сногсшибатель­
ной, что ее сперва ре­

шили засекретить. И 
только в канун 198'» 
года сенсация выплыл* 
наружу, повергнув пси­
хологов И социологов в 
тяжкие раздумья.

Вот они, эти офици­
альные цифры:

Уже в 1979 году жите­
ли Ныо-Порка обошли 
кошек по числу произ­
веденных укусов и за­
мяли второе место пос­
ле собак. Данные за 
19S2 год подтвердили 
надежду горо-кан на 
первенство.

С 1977 года число слу­
чаев, когда собака куса­
ет человека, сократилось 
вдвое, а когда человек 
— человека, напротив, 
удвоилось. Така^ удру­
чающая динамика надо­
умила бюро по делам 
животных предупредить 
в своем заявлении для 
прессы, что человеческие 
укусы представляют 
«все более серьезную 
проблему в области 
здравоохранения».

Причем эта проблема 
носит общенациональный 
характер. Народ кусает 
друг друга пе только в 
Нью-Йорке. Кусают в 
Чикаго, Лос-Анджелесе 
и даже в глубинке.

Словом, пора пачп- 
пать исследование фено­
мена. Мартин Куртц 
директор бюро по делам 
животных, уже подметил 
кое-какие закономернос­
ти. По его наблюдениям, 
в большинстве случаев 
мужчины кусают муж­
чин. а женщины — жен- 
шин. Укушенный и ку­
сающий обычно пример­
но одного возраста.

Ещз интереснее ответ 
Куртца на вопрос: «По­
чему кусают?». Потому, 
считает ои, что это — 
новая разновидность 
«агрессивного насилия», 
которая отражает нарас­
тающую тенденцию в 
сегодняшпих Соединен­
ных Штатах к антисо­
циальному поведению.

«Должны ли мы при­
нять какой-нибудь закон 
против тех, кто кусает­
ся?» — размышляет га­
зета «Нью-Йорк тамс». 
II высказывает такое 
опасение: «А не будет 
ли это публичным приз, 
нанием того, что мы 
скользим к каннибализ­
му?».

Ирония? Не знаю, не 
уверен... Вообще, дол же в 
поставить тут точку, по­
скольку по телевизору 
сейчас пойдет фильм 
«Любовь с первого уку­
са»...

В. СИМОНОВ, 
соб. корр. АПН.

Нью-Йорк.

СПОРТ

НАСТОЛЬНЫЙ ТЕННИС
В спортзале Дворца 

культуры «Строитель» 
прошли соревнования по 
настольному теннису сре­
ди подразделений треста 
Нефтеюганскгазстрой в 
зачет зимней спартаки­
ады, посвященной 40- 
летию Победы советского 
народа в Великой Оте­
чественной войне.

Первое место заняли 
теннисисты строительного 
управления № 36, второе 
— ДК «Строитель», на 
третьем — СУ-79.

В личном зачете пер­

вое место среди женщин 
заняла участница кома­
нды СУ-36 Н. Евтуховэ. 
Среди мужчин чемпио­
ном треста стал. П. Гон­
чаренко, также из СУ- 
36. Победители соревно­
ваний награждены цен­
ными подарками.

После трех видов спар­
такиады (волейбол, лы. 
жи. настольный теннис) 
лидируют спортсмены 
C V  7Q

Л. СМИРНОВА, 
секретарь 

соревнований.

25 ЯНВАРЯ, 
ПЯТНИЦА

МОСКВА
8.00 — «Время».. 835

— «Фруза». Художест­
венный телефильм. 10.00
— Мультипликационные 
фильмы: «Динозаврик». 
«Король и гном», «Ни­
чуть не страшно». 10.30 
—Документальные филь­
мы  ̂ «Архангельск. Пя­
тый век биографий*, 
«Каратау: двадщтая ве­
сна». 11.10 — Играет 
народный артист РСФСР 
Ю. Казаков. (Баян). 
ИЗО — Новости. •

14.00- — Новости. 14.20
— «На пятом континен­
те». Киноочерк об Авст­
ралии. 14.40 — Русская 
речь. 15..15 — В гостях 
у сказки. Мультиплика­
ционные фильмы: «Илья 
Муромец», «Добрыня Ни­
китич», «Никита Коже­
мяка», «Василиса Мику- 
лишна». 16.40 — «Содру­
жество». Телевизионный 
журнал. 17.15 — Чемпи­
онат мира по лыжному 
спорту. Командное двое- 
борье. Эстафета 3x10 км 
Передача из Австрии. 
18.15 — Сегодня в ми­
ре. 18.40 — Навстречу 
выборам. 18.55—«Юность 
Мак с и м а». Художе­
ственный фильм. 20.30 — 
«Время». 21.05 — Премь­
ера документального фи­
льма «Неру». Фильм 3-й. 
«Свобода». 22.05 — 
Сегодня в мире. 22.20 — 
Музыкальная передача 
из ГДР «Пестрый ко­
тел».
ТЮМЕНЬ

23.25 — «Тюменский 
меридиан».

IT ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — Утренняя гим­
настика. 8.15 — «Науч­
но-технический прог­
ресс и экономическое 
образование трудящих­
ся». Научно-популярный 
фильм. 8.35 — Геогра­
фия. 8-й класс. Цент­
ральный район. 9.05 — 
Английский язык. 9.35
— География. 8-й класс. 
Центральный район. 
(Повторение). 10.05 — 
Физика. Применение по­
лупроводников. 10.35 — 
География. 5-й класс. 
Природные богатства 
океанов и морей. 11.05
— Поэзия М. Луконина. 
11.40 — География. 5-й 
класс. Природные богат­
ства океанов и морей. 
(Повторение). 12.10 — 
История. 5-й класс. Про­
гулка по Афинам. 12.35
— Ботаника. 9 й класс. 
Покрытосеменные. 12.55
— Английский язык. 
(Повторение). 13.25 — 
М. Ю. Лермонтов — 
художник. 14.25 — К

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
80-летию революции
1905—1907 годов в Рос­
сии. Рассказы о партии 
«Отречемся от старого 
мира» 15.10 — Новости. 
ТЮМЕНЬ

17.40 — Хроника но­
востей. 17.45 — «Иепро- 
ходяш.^я забота». Доку­
ментальный фильм. 18.35
— К 80-летию револю­
ции 1905— 1907 годов и 
России. Пролог. Из исто­
рии Т гоменской област­
ной партийной органп- 
заппп. 18.55 — «Тюмен­
ский меридиан». 19.10
— «Сельское хозяйство». 
Киножурнал. 19.30 — 
Спокойпой ночи, малы­
ши! (М.). 19.45 — Мас­
тера искусств — наши 
гости. Концерт фолькло­
рного ансамбля «Кани­
кулы». 20.15 — «Веселая 
карусель». Мультфильм. 
МОСКВА

20.30 — «Время». 21.05
— «Семейный альбом». 
Художественный теле­
фильм. 22.15 — «Поэзии 
целебный воздух». Доку­
ментальный фильм.

26 ЯНВАРЯ, 
СУББОТА

МОСКВА
8.00 — «Время». 8.35

— Всесоюзный смотр 
самодеятельного худо­
жественного творчества. 
8.55 — Больше хороших 
товаров. 9.25 — Концерт 
заслуженной хоровой ка­
пеллы УССР «Тремби­
та». 10.05 — Круг чте­
ния. 10.50 — Человегу 
Земля. Вселенная. 11.35
— Премьера докумен­
тального телефильма 
«Упражнение с мячом».
11.45 — К 40-летпю Ве­
ликой Победы. Клуб 
фронтовых друзей «По­
бедители». Встреча ве­
теранов 3-й Гвардейской 
армии. 13.00 — «Семья и 
школа». Телевизионный 
журнал. 13.30 — «Лекарь 
Мелиховского участка». 
Из цикла «Путешествие 
к Чехову». Фильм 4-й. 
14.30 — Сегодня в мире.
14.45 — «Танцует Ума 
Шарма». (Индия). 15.10
— Очевидное — неверо­
ятное. 16.10 — Беседа 
политического обозре­
вателя Г. Пряхина. 16.40
— «9-я студия». 17.40 — 
«Басни С. Михалкова» 
Мультипликацион н ы й 
фильм. 17.50 — «Салют, 
фестиваль». 20.30 — 
«Время». 21.05 — Кинот 
панорама. 22.50 — Мос­
ква. Кинообозрение. 23.00
— Чемпионат Европы по 
конькобежному спорту. 
Мужчины. Передача из 
Швеции. 23.30 — Новос­
ти.

ТТ ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — Утренняя гим­
настика. 8.15 — Если 
хочешь быть здоров. 
(Советы физкультурни­
кам). 8.30 — «Преодоле­
ние». Документальный 
телефильм. 8.55 — Му­
зыкальная передача «Ут­
ренняя почта». 9.25 — 
Программа Волгоград­
ской студии телевиде­
ния. 10.25— «Амбарчик». 
Документальный теле­
фильм. 10.40 — К 40- 
летию Великой Победы. 
«Невская твердыня». 
Музыкальная передача 
из Ленинграда. 11.40 — 
Клуб путешественников. 
12.40 — Ф. Лист. Симфо­
ническая поэма «Прелю­
ды». 13 00 — «Прогулка 
по Будапешту». Доку­
ментальный фильм Вен­
герского телевидения.
13.15 — Премьера худо­
жественного телефиль­
ма «Сильная личность 
из 2-го «а». 14.25 — 
«Земля п люди». Репор­
таж с художествепной 
выставки. 15.00 — Чем­
пионат мира по лыжно­
му спорту. 20 км. Жен­
щины. Трансляция из 
Австрии. 16.00 — Танцу­
ют учащиеся Московско­
го академического хоре­
ографического училища. 
16.30 — Чемпионат СССР 
по хоккею. ЦСКА — 
«Сокол». 3-й период.
17.15 — Новые имена. 
На X I Всесоюзном кон­
курсе вокалистов имени 
М. И. Глинки. 18.10 — 
Международное обозре- 
пие. 18.25 — Премьера 
фильма-спекталя Ленин­
градского театра имени 
Ленинского комсомола 
«Такая длинная зима...». 
Автор 10. Воронов. 19.30
— Спокойной ночи, ма­
лыши! 19.45 — Здо­
ровье. 20.30 — «Время». 
21.05 — «Пробуждение». 
Художественный фильм. 
(Индия). 22.35 — Чем­
пионат мира по лыжно­
му спорту. Прыжки с 
трамплина. Передача из 
Австрии.

27 ЯНВАРЯ, 
ВОСКРЕСЕНЬЕ 

МОСКВА
8.00 — «Время». 8.35

— Концерт из произве­
дений С. Цинцадзе. 9.00
— «Ревда. Уральский го­
родок». Документальный 
телефильм. 9.20 — 4-й 
тираж «Спортлото». 9.30
— Будильник. 10.00 — 
Служу Советскому Сою­
зу! 11.00 — Здоровье. 
11.45 — Музыкальная 
программа «Утренняя 
почта». 12.15 — Встречи 
на советской земле. 12.30

— Сельский час. 13.30 
Музыкальный ки к. 
14.00 — Рассказы о ху­
дожниках. В. Серов. 
14.45 — С. Маршак. 
«Кошкин дом». Фильм- 
спектакль Центрального 
детского театра. 16.00 — 
Конпертна.я программа 
«Новогоднего огонька». 
1800 — Международная 
панорама. 18.45 — Про­
должение концертной 
программы «Новогоднего 
огонька». 19.40 — Клуб 
путешественников. 20.30
— «Время». 21.05 — 
«Анюта». Музыкальный 
телефильм. 22.15 — Но­
вости

IT ПРОГРАММА 
МОСКВА 

8.00 — На зарядку 
становись! 8.15 — В 
каждом рисунке — солн­
це. 8.30 — Ритмическая 
гимнастика. 9.00 — Рус- 
ска я речь. 9.30 — Науч­
но-популярные фильмы: 
«Потомкам для извес- 
тия», «Памятная тет­
радь». 10.05 — Москва. 
Большой зал консерва­
тории. Концерт ансамб­
ля старинной музыки 
«Хортис музикус». (Эс­
тония). 11.40 — В гостях 
у сказки. Мультиплика­
ционные фильмы: «Илья 
Муромец», «Добрыня 
Никитич», «Никита Ко­
жемяка», «Василиса Ми- 
ку лишне». 13.05 — Что? 
Где? Когда? Телевизион­
ная викторина. Финаль* 
ная передача. 14.55 —• 
«Вариант «Омега». Пя- 
тисерийньй художест­
венный телефильм. 4-я 
серия. 16.15 — В мире 
животных. 17.15 — Рас­
сказывают наши коррес­
понденты. 17.35 — «Мил-* 
лион шагов...». Докумен­
тальный фильм Венгер­
ского телевидения. 17.50
— Выдающиеся совет­
ские исполнители — ла­
уреаты Ленинской пре­
мии. С. Прокофьев. Кон* 
церт № 1 для скрипки 
с оркестром. 18.15 — 
«Подарите мне молнию». 
Документальный теле­
фильм. 18.35 — Чемпио­
нат мира по санному 
спорту. Передача из 
ГДР. 19.05 — Чемпио* 
нат мира по спидвею. 
19.30 — Спокойной ночи, 
малыши! 19.45 — Мир и 
молодежь. 20.15 — Н а­
родные мелодии. 20.30 — 
«Время». 21.05 — «Зве­
зды меняются». Худо­
жественный фильм. (Ве­
нгрия). 22.20 — Чемпи­
онат мира по лыжному 
спорту. 50 км. Мужчи­
ны. Передача из Авст­
рии.

Редактор 
Ю. Я. КОНДРЮКОВ.

ПРИГЛАШ АЮ Т НА РАБОТУ:
Мамонтовская цент­

ральная база про­
изводственного обслу­
живания вышкомонтаж­
ных работ срочно — во­
дителя на автомашину 
ГАЗ-66 ( в а х т о вый) ,  
сварщиков, резчиков, 
сл. монтажников.

Оплата сдельно-пре- 
миальная.

Обращаться в отдел 
кадров МЦБПО BMP.

Нефтеюганский хле­
бозавод срочно — тех­
ничек.

Нефтеюганский райо- 
но — бухгалтера по ма­

териалам на время дек­
ретного отпуска.

Совхоз «Нефтеюган­
ский» — слесаря, элек­
трика, плотника.

Одиноким предостав­
ляется общежитие.

Нефтеюганский гор- 
газ срочно — дипломи­
рованного газоэлектро- 
сваргцпка, машиниста 
ППУ с предоставлением 
служебного жилья, ма- 
шпннстов-кочегаров па 
котлы ПКН-2С.

Обращаться по адре­
су: 5 микрорайон, дом 
65, телефон 3-18-10.

ОБЪЯВЛЕНИЯ
ГАП Нефтеюганского 

ГОВД сообщает!

Годовой технический 
осмотр за 1985 год ин­
дивидуального автомо­

тотранспорта будет про­
водиться с 19.01 по 1.06 
1985 года. Для решения 
вопроса о прохождении 

технического осмотра

автомототранспорта, при­
надлежащего владель­
цам, входящим в гараж­
ные кооперативы, всем 
председателям гараж­
ных кооперативов необ­
ходимо явиться в ГАИ 
27 января к 10 часам к 
инспектору Ракитнну.

Для владельцев. авто­
мототранспорта, не вхо- 
дящих в гаражные коо­
перативы, технический 
осмотр проводится каж­
дую субботу с 9.00 до 
12.00 часов на площад­
ке у здания ГАИ.

При прохо ж  д е н и и 
технического осмотра 
при себе иметь следую­
щие документы:

1. Водительское удос­
товерение.

2. Тех. паспорт.
3. Мед. справку.
4. Соответствую щ у ю 

доверенность (при от­
сутствии владельца).

5. Квитанцию об уп­
лате налога с транспорт, 
ных средств:

— лица, проживаю­
щие в городе, уплату 
производит на р/с 
№ 1313008;

— проживающие в 
районе на p/с Дг° 1013004.

6. Квитанцию за про­
хождение тех. осмотра на 
p/с 709090 в сумме:

— с автомобилей 1 руб. 
50 коп.;

— с мотоциклов 1 руб, 
Г осавтопнснекция.

НА ЭКРАНЕ «ЮГАНА»

24—27 января — ху­
дожественный фильм 
«Двенадцать месяцев» — 
11.40, 13.30. Новый цвет­
ной двухсерийный худо, 
жественный фильм «Бе­
рег» — 15, 18, 21 час. 
Дети до 16 лет не до­
пускаются.

НАШ  АДРЕС: 626430 
г. Нефтеюганск, 3 мкр., д. 

Редакция работает 
с 9 до 18 часов
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