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Заготовка кормов— 
ударный фронт

Б о ж и д а н и и  
хорошего травостоя

Б нынешнем году для совхоза «Иефте- 
юганский» предстоит заготовить 13 тысяч 
тонн сена и 12 тысяч 600 тонн силоса- В за­
готовке кормов примут участие (по городу 
н району) 65 предприятий и организаций.

Когда ж е  конкретно 
выйдут на места механи­
зированные заготовитель­
ные бригады?

— На днях делали об­
л е г  сенокосных участков 
на вертолете, — говорит 
старший экономист рай- 
сельхозуправления Н. А. 
Нефедова, — почти повсю­
ду еще высокая вода, осо­
бенно в сторону М амон­
това...

И все же. наверное, не 
следует ж дать  полного и 
окончательного спада во­
лы, а где можно, старать­
ся активно отводить ее, 
благоустраивать сенокос­
ные площади. Например, 
заблаговременно освобож-

I д а я  их от коряг, прине­
с е н н о г о  половодьем мусо­

ра и т. д.

Н ем аловаж но загодя на­
деж но подготовить тех­
нику, весь инвентарь, по­
заботиться  об условиях 
труда и быта ко’рмозаго- 
товителей. Как с этим об­
стоят дела?  Звоню в одну 
из строительных органи­
заций города. К телефо­
ну подходит заместитель 
управляю щего трес-т о м 
Нефтеюганскгазстрои В. П. 
Кельм.

—  Нам доведено з а д а ­
ние з а г о т о в и т ь . 120 тонн 
сена, — говорит Василий 
Иванович. — Нынче ду­
маем приступить к сено­
косу раньше, чем в прош­
лом году (тогда выехали 
только 21 июля).  На се­
годня полностью подго­
товлены механизмы: ко­
силки, грабли, стогомета­
тель и т. д. Еще зимой 
завезли на санях на сено­
косный участок большой 
балок, где будут жить ра­
бочие. Устанавливаем 
здесь телевизор, организу­
ем связь. Здесь  ж е  р а з ­
местятся кухня, передвиж­
ная электростанция. П ро­
дукты питания будем дос­
тавлять теплоходом « З а ­
ря*.

На заготовке ссна бу­
дут задействованы 5 —б 
механизаторов и 24 рабо­
чих. Старшим назначен 
механик УММ А. Н. З у б ­
ков.

Как сообщил В. II. 
Кельм, осмотр сенокосных 
угодий они произведут в 
конце текущей недели. И 
если позволит обстановка.

на днях начнут пе­
ребрасывать туда технику 
и людей.

— Нет, пока заготавли­
вать сено рано: не подос­
пел травостой, — считает 
заместитель директора со­
вхоза «Нсфтеюганский» 
В. М. Мышинский. — По 
нашим расчетам, до 15 
июля заготовите л ь н ы  м 
бригадам выходить п р е ж ­
девременно.

По словам Виктора Ми­
хайловича, в совхозе про- 
ьедено партийное собра­
ние, на котором главный 
инженер Н. С. М акаров 
до л о ж и л  о практически 
полной готовности техни­
ки предприятия, которому 
надо силами двух меха­
низированных бригад за ­
готовить 4 тысячи тонн 
силоса.

В целом по объединению 
разработаны условия со­
циалистического соревно­
вания кормозаготовителей, 
предусмотрены денежные 
премии победителям. Д о  
предприятий и организа­
ций, которые будут заго­
тавливать  корма, доведе­
ны расценки за  тонну 
сданного совхозу ссна (от 
9 до 12 рублей в зависи­
мости от места и условий 
сенокоса).

К ак  правило, работа 
бригад будет организова­
на в две смены.

В целях улучшения кор­
мового баланса совхоз 
«Нефтеюганский» посадил 
нынче четыре гектара тур­
непса и два — капусты. 
П рорабаты вается  вопрос
о том, чтобы со следующе­
го года р азработать  паш ­
ню в районе Чеускино под 
картофель. Там можно ис­
пользовать -не менее 25 
гектаров.

Но в аж но  такж е  и не 
опоздать с заготовкой се­
на, зеленых и сочных кор­
мов. Опыт прошлых лет 
показывает,  что многие 
предприятия и организа­
ции не спешили с выхо­
дом на сенокосные участ­
ки, в результате травы 
перезревали, теряли пита­
тельную ценность. О том, 
как  готовятся к зеленой 
страде  наши крупнейшие 
тресты, предприятия, га­
зета намерена сообщить в | 
следующих номерах.

В. ПОЛИКАРПОВ.

шшщ Коллектив ОстровноА- 
перевалочной БГГГОиКО 
выполняет большие з а д а ­
чи в обеспечении коллек­
тивов нефтяников, буро­
виков, транспортников 
необходимым оборудова­
нием, 'материалами.

На базе немало тру* 
дится ветеранов, тех. кто 
прочно связал  свою жизнь 
с Севером. Один из них 
бригадир стропальщиков 
Г. X. Сабитов. На пред­
приятии он работает без 
малого двадцать  лет, на­
гражден орденом Трудо­
вой Славы третьей сте­
пени. Является настав­
ником.

«Таких, как  Сабитов, у 
нас немало, — сказали 
корреспонденту в конто­
ре, — стоит ли печатать 
фотографию?». Думается ,  
пусть молодежь нашего 
города знает  в лицо всех 
первопроходцев.

Фото С. Щ АДЕНКО.

Кандидат выдвигает программу
НА В С ТРЕЧУ  в пос. 

Пойковский с кандидатом 
на долж ность генерально­
го директора п/о Ю ган­
скнефтегаз и. о. генераль­
ного директора С. В. М у­
ра вленко пришли предста­
вители трудовых коллекти­
вов нефтяников, бурови­
ков, строителей, транспо­
ртников, общественных 
организаций. И. о. замес­
тителя генерального ди­
ректора по кадрам  А. К. 
Мальчиков познакомил со­
бравшихся с биографией 
кандидата.

П о ддерж и вая  кандида­
туру С. В. Муравленко, 
выступающие вносили 
свой предложения по улу­
чшению организации и 
условий труда, развитию 
социально-бытовой сфе­
ры и благоустройства по­
селка.

Главный механик пер­
вого Пойковского управле­
ния технологического тра­
нспорта В. А. Рыженко, 
председатель профкома 
ПУГТ-2 Ф. Г. Костенко, 
начальник Салымского уп­
равления буровых работ 
Р . С. Ибрагимов, замес­
титель начальника Н Г Д У  
Правдинскнефть А. В. 
.Седенков, инженер С У Б Р
А. В. Луговской и дру­
гие говорили о том. что 
с переходом предприятий 
на новые методы хозяй­
ствования необходимо

обеспечить йм больше са­
мостоятельности в орга­
низации и планировании 
работы, освобождать их 
от командно-администра­
тивных методов руковод­
ства сверху.

В поселке требуется 
расширить капитальное 
строительство жилья, объ­
ектов соцкультбыта, при­
чем, полностью перейти 
на современные виды 
стройматериалов. Надо, 
говорили выступающие, 
ускорить ремонт дороги, 
связывающей поселок с 
городом. Были высказа­
ны претензии в адрес 
базы УПТОиКО по пово­
ду неритмичного снабж е­
ния оборудованием и ма­
териалами на строитель­
стве объектов различного 
назначения.

С целью удешевления 
строительства, улучше­
ния снабжения было пре­
длож ено создать базу  
производственно .  техни­
ческого обслуживания и 
комплектации на Приоб­
ском месторожде и и и: 
очень дорого обходится 
перевозка грузов из-за 
дальности расстояния. На 
встрече высказывалась 
мысль о передаче испол­
кому поссовета бюджета 
и службы цеха водока- 
нализации, предлагалось 
всем организациям при­
нимать участие в финан­
сировании за пользова­

ние' услугами цеха.’ В хо­
де встречи были подняты 
другие жизненно важные 
вопросы труда  и быта 
пойковчан.

Затем перед собравши­
мися выступил С. В. Му­
равленко. К андидат на 
пост генерального дирек­
тора объединения Ю Н Г 
высказал свою точку зре­
ния о состоянии дел в 
объединении, познакомил 
с перспективными вопро­
сами, над решением кото­
рых он будет работать, 
если будет избран на эту 
ответственную д о л ж .  
ность. Коллективу объ­
единения предстоит осво­
ить 1̂6 новых месторож­
дений, на 90 процентов 
вырастет объем бурения, 
в два раза  увеличатся 
объемы капитального 
строительства, повышение 
уровня добычи нефти б у - . 
дет происходить за  счёт 
внедрения достижений на­
учно-технического прог­
ресса, особое внимание 
будет уделяться автома­
тизации и телемеханиза­
ции промыслов. Предсто­
ит поддерживать и раз .  
вивать деловые контакты 
с иностранными фирмами. 
Произойдут изменения и 
в стиле работы аппарата 
объединения, который до­
лж ен  стать живым и опе­
ративным органом управ­
ления, стимулирующим 

самостоятельность и ини­

циативу всех своих под­
разделений.

Требуется ускоренное 
решение социальных воп­
росов, особенно ж и лья  и 
быта нефтяников на про­
мыслах, где живет около 
27 тысяч человек, при­
чем, в устаревших ва­
гончиках и балках .  Ре ­
шать эту  проблему надо 
за  счет современных ж и­
лых комплексов. К аж д ом у  
предприятию необходимо 
иметь свой оздоровитель­
ный комплекс, использо­
вать опыт его организа­
ции в Нефтеюганском 
УТТ-1.

Что касается капиталь­
ного строительства в Пой- 
ковском, то было с каза ­
но, что, действительно, 
(Тадо уходить от  старых 
типов застроек, возводить 
ж илы е  дома из кирпича и 
бетона. Первый такой 
5-этажный дом будет з а ­
ложен в будущем году. 
Д л я  этого, говорил С. В. 
Муравленко, я обещаю 
выделить 1 млн. штук 
кирпича. К реализации 
продовольственной прог­
раммы надо привлекать 
население, расширять са­
дово-огороднические ко­
оперативы, заниматься 
животноводством.

В ходе встречи капли- 
д а т  на должность гене­
рального директора объ­
единения ответил на воп­
росы собравшихся.

Н. РУДЕНКО.

Читайте 
в следующем номере

ОБЩЕСТВО. ЛИЧНОСТЬ. МОРАЛЬ.

«Ош ибки»  
инженера Ельшина
Один недостаточно добросовестно проверил 

факты, другой передоверил проверяющим, тре­
тий, сочинив фарс, свел счеты с неугодным че­
ловеком. а четвертый не увидел в этом крими­
нал. ...И списали все на ошибки инженера. 
Ошибки ли? На вопрос отвечает корр. В. Аверкин.

Акцию мира
провели комсомольцы я 
молодежь пос. Пойков­
ский. Собранные 645 
рублей перечислены на 
счет помощи жителям 
Арзамаса, пострадавшим 
во время аварии 4 июня 
с. г., и на строительство 
иентра Реабилитации 
здоровья воинов, выпол­
нявших интернациональ­
ный долг в Демократи­

ческой Республике Аф­
ганистан.

По решению  
журналистов

«Нефтеюга#ского рабо­
чего» гонорар за каждый 
десятый номер газеты до 
конца года будет пере­
числяться на счет стро­
ительства иентра реа­
билитации здоровья во­
инов - интернационалис­
тов.
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А К Т И В И С Т Ы r t - '

Олег Викторович Бубельный (слева) — ветеран Островной перевалочной базы 
производственно * технического обслуживания и комплектации оборудованием 
Мастерством, новаторским талантом завоевал авторитет в коллективе. Он по­
стоянно стремится к тому, чтобы совершенствовался труд не только его, но и 
других. Не случайно его недавно перевели из машинистов тепловоза в мастера 
О. В. Бубельный — депутат райсовета, председатель совета трудового кол­
лектива.

Такие, как Николай Захарович Матченко (справа) — бригадир комплексной 
б р и г а д ы  стропальщиков, — поистине опережают время. Своим 
примером они помогают яснее увидеть меру возможностей коллектива. Бригада, 
которую он возглавляет, выполнила повышенные обязательства в честь партий­
ного форума Н. 3. Матченко еще и профгрупорг.

Фото С. Щ АДЕНКО.

Н О В О Е  В Т Р У Д О В О Й  д о г о в о р е
Перестройка потребовала отказа от стереотипов

П ереход на новую сис­
тему хозяйствования пред­
определил и необходимость 
совершенствования право­
вого регулирования трудо­
вых правонарушений. По­
этому' в законодательстве 
У казами Президиума Вер­
ховного Совета СССР от
4 ф евраля  1988 года н 
Президиума Верховного 
Совета Р С Ф С Р  от 5 ф ев­
раля  1988 года внесены 
изменения и дополнения, 
связанные с перестройкой 
управления экономикой.

Существенные измене­
ния претерпели нормы за ­
конодательства, регулиру­
ющие заключение, измене­
ние условий, прекращение 
трудового договора. Внесе­
ны изменения в статью 22 
К ЗоТ  РС Ф С Р  «Испытание 
при приеме на работу». 
Установленные ранее сро­
ки (одна неделя для  р а ­
бочих, две — для  с л у ж а ­
щих и один месяц для от­
ветственных работников) 
ые позволяли в должной 
мере выявить уровень ква­
лификации и соответствия 
работника поручаемой р а ­
боте. Теперь эта статья 
изложена в новой р едак­
ции: срок испытания до 
трех месяцев, а в о тдель­
ных случаях, по согласо­
ванию с соответствующими 
комитетами профсоюза. —• 
шесть месяцев. Присталь­
ного внимания и глубокого 
анализа  заслуж ивает  из­
менение, внесенное в ста­
тью 25 К ЗоТ РС Ф С Р «Пе­
ревод на другую работу, 
изменения существенных 
условий труда».

Принципиально важное 
практическое значение име­
ет разграничение понятия 
перевода на другую рабо­
ту и перемещение работ­
ника на другое рабочее 
место. Перевод допуска­
ется только с согласия р а ­
ботника. для перемещения 
работника на другое место 
его не требуется. .  Не счи­
тается переводом на дру­
гую работу и не требуется 
согласия работника пере­
мещение его на том же 
предприятии, в учр еж де­
нии. организации на д р у ­

гое рабочее место, в дру­
гое структурное подразде­
ление в той же местности, 
поручение работы на д р у ­
гом механизме или агре­
гате в пределах специаль­
ности, квалификации или 
должности, обусловленной 
трудовым договором. Пе­
ремещение обязательно, 
отказ от него рассматрива­
ется как неисполнение ра­
ботником или служащим 
без уважительных причин 

его трудовых обязанностей, 
т. е. нарушение трудовой 
дисциплины.

Администрация не впра­
ве перемещать рабочего 
или служ ащ его  на работу, 
противопоказанную ему 
по состоянию здоровья. В 
связи с перемещением мо­
гут изменяться существен­
ные условия труда — р а з ­
мер заработной платы, 
продолжительность рабо­
чего времени, различные 
льготы и преимущества. 
Все изменения такого рода 
обусловлены законодате­
льством и не должны (в 
отличие от ранее действо­
вавшего) рассматривать­
ся как  перевод на другую 
работу, требующую сог­
ласия работника.

Ранее законодательство 
исходило из неизменности 
условий первоначально з а ­
ключенного трудового д о ­
говора. Изменение хотя 
бы одного из существен­
ных условий труда озна­
чало  перевод на другую 
работу и требовало согла­
сия работника. В настоя­
щее время такой подход 
создает затруднения в ус­
ловиях быстрой перестрой­
ки, не отвечает интересам 
трудовых коллекти в о в, 
стремящихся работать с 
большей отдачей и за  счет 
собственных средств ре­
ш ать  многие вопросы со­
циально - экономического 
развития. Реальное поло­
жение дел потребовало от­
каза  от сложившихся сте­
реотипов в регламентации 
трудовых отношений, о т ­
хода от выработанной пра­
ктики и устояв m и х с я 
взглядов на вопросы свя ­
занные с переводами, из­

менениями условий труда. 
В связи с изменением в 
организации производства 
и труда допускается (по 
усмотрению администра­
ции) Изменение существен­
ных условий труда при 
продолжении работы по 
той же специальности, 
квалификации или д о л ж ­
ности.

Об изменении условий 
труда — системы и раз­
мера оплаты, л ью т ,  ре­
жима работы установлены 
или отменены нормы не­
полного рабочего време­
ни, совмещение профессий, 
изменение разрядов и на­
именования должностей и 
других — работник д о л ­
жен быть поставлен в из­
вестность не позднее, чем 
за  два месяца. Перечень 
таких условий труда не 
является исчерпывающим.

Вопрос о том. какие ус­
ловия следует считать су­
щественными, решается в 
каж дом  конкретном слу­
чае. Если прежние усло­
вия труда не могут быть 
сохранены, а работник не 
согласен на продолжение 
труда в новых условиях, 
трудовой договор прекра­
щается по пункту 6 ст. 29 
К ЗоТ  РС Ф С Р  — новое ос­
нование прекращения тру­
дового договора.

В целях дальнейшего 
совершенствования подбо­
ра, расстановки и обнов­
ления кадров, правильного 
сочетания старых и моло­
дых работников введено 
новое основание растор­
жения трудового договора 
по инициативе администра­
ции — достижение работ­
ником пенсионного возрас­
та при наличии права на 
полную пенсию по старос­
ти пункт I — I статья 33 
К ЗоТ РСФ СР. Админист­
рация предприятия имеет 
право совместно с проф­
комом сохранить трудовые 
отношения с рабочими и 
служащими, I достигшими 
пенсионного возраста, ес- 
ли они работают добросо­
вестно. с полной отдачей, 
имеют высокие результа­
ты труда и пользуются

заслуженным авторитетом
в коллективе. С другими 
работниками, достигшими 
пенсионного возраста и 
имеющими необходимый 
стаж  для назначения пол­
ной пенсии, трудовые от­
ношения продолжаются по 
соглашению сторон путем 
заключения (перезаключе­
ния) срочного трудового 
договора на срок до двух 
лет, либо прекращаются по 
инициативе администрации 
с согласия профкома по 
указанному выше основа­
нию. Указанный порядок 
увольнения лиц, достигших 
пенсионного возраста, не 
распространяется на р а ­
ботников, избранных на 
должности трудовым кол­
лективом, а такж е  на лиц, 
в отношении которых з а ­
конодательством установ­
лено правило освобожде­
ния от работы но возрасту.

Согласно внесенным из­
менениям в пункт 7 ста ­
тьи 33 КЗоТ РС Ф С Р « Р ас ­
торжение трудового дого­
вора по инициативе адми­
нистрации*, последней пре­
доставлено право уволить 
рабочего и служ ащ его  за 
появление на работе не 

только в нетрезвом состо­
янии, но и в состоянии 
наркотического или токси­
ческого опьянения. Ранее 
действовавшее законодате­
льство не допускало тако­
го расторжения без пред­
варительного согласия про­
фкома, за  исключением 
случаев, предусмотренных 
законодательством Союза 
ССР. Расторжение трудо­
вого договора с нарушени­
ем указанного порядка бы­
ло незаконным и уволен­
ный подлежал восстанов­
лению на прежней работе.

При таких условиях по 
формальным основаниям 
восстанавливались на р а ­
боте злостные нарушители 
трудовой и производствен­
ной дисциплины, пьяницы 
и прогульщики, что не спо­
собствовало укреплению 
порядка и организованно­
сти на производстве, вызы­
вало справедливые на­
рекания членов тру­

довых колле к т и в о в. 
С учетом таких об­
стоятельств в новой ре 
дакиии статьи 35 КЗоТ 
РС Ф С Р исключено указа 
нис о необходимости по 
лучения предварительного 
со г л а с и я п р офсо ю з н ого 
комитета при расторжении 
трудового договора по 
инициативе здминистра 
ции и предусмотрено, что. 
если увольнение работника 
произведено без согласия 
профсоюзного комитета 
предприятия, орган, рас­
сматривающий спор, дол ­
жен отменить его решение 
до рассмотрения профсо 
юзным комитетом вопроса
о даче согласия на растор­
жение трудового догово 
ва с работником.

В случае отказа на уво­
льнение профсоюзный ко­
митет принимает решение
о восстановлении на рабо­
те.

Внесенные в законода 
тельство изменения позво­
ляют усилить воздействие 
на укрепление порядка, 
организованности, ответ­
ственности и дисциплины 
на производстве, повелсить 
материальную и мораль­
ную заинтересованность в 
высокопронзводитель н о м  
труде и его престижность.

Практика, наша повсед­
невная жизнь показывают, 
что внесение в трудовое 
законодательство перечис­
ленных выше изменений
— остро необходимо. Ре ­
ализация изменений и до­
полнений к К ЗоТ  помо­
гут устранить многие до 
этого существовавшие не­
ясности, путаницу и свя ­
занные с ними конфлик­
ты.

Перестройка потреЬовала 
отхода от прежних стере­
отипов, а новая система 
хозяйствования даст  ощ у­
тимую прибавку к повы­
шению производительнос­
ти труда.

В. КОНЕВ.
народный судья Неф­
теюганском городско­

го народного суда.

ШКОЛА» ОПЫТ

Кому
улыбнется 
солнышко

Мне пришлось работать 
в кабинете вместе с Ва­
лентиной Васильевной Асе­
евой. В 25-й школе пос. 
Пыть-Ях она трудится со 
дня ее основания. Каби­
нет начальных классов 
оформлен и оборудован 
так. что здесь вы найдете 
все по любому предмету 
и любой теме. Ни одного 
урока не проводит учи­
тель без Наглядности, з а ­
нимательного материала, 
технических средств обу­
чения. Яркие, выразите­
льные иллюстрации, таб­
лицы, карточки опереж а­
ющего обучения по неско­
льку вариантов., .  Причем 
они отпечатаны самим 
учителем. Здесь ж е  аль­
бомы, книги, картины по 
профессиональной ориен­
тации, истории освоения 
края, а такж е  все о ж е­
лезной дороге, ведь наша 
школа • ж елезнодорожная, 
Игрушечные н картонные 
локомотивы, вагончики, 
которые учитель исполь­
зует для устного счеы, 
словарной р а б о ш .

По части занимательно­
сти В а л е н т н а  Васильев­
на большой мастер. Вы­
думка, творчество и лю­
бовь к своему делу — 
качества, которые воспи­
тывают детей. Радостно 
работают они на уроках. 
Карточки идут нарасхват.. 
И немудрено: в них и ре­
бус, и ш арада ,  и чайн­
ворд, и грамматическое 
лото. А вот для поошре- 
рения работы «нулевнч. 
ков». с которыми парал­
лельно занимается учи­
тель. сделала  Валентина 
Васильевна карточки с ап­
пликациями: на одних со­
лнышко улыбается, на 
других — хмури Iся. Хо­
рошо сделал — и сол­
нышко радуется с тобой. 
Итог работы учителя на­
лицо. Результаты экзаме­
нов в 3-х классах пока­
зали, что лучшие ребята 
именно в ее классе.

4

Они научены самостоя­
тельному мышлению, рас­
кованны. не боятся поднять 
'руку, чтобы задать  любой 
вопрос или ответить на 
него.

Богата в кабинете и 
библиотека методической 
литературы, которую учи­
тель неустанно пополняет, 
помощь в этом ей оказы­
вают и родители учащих­
ся.

Добрые, сердечные от­
ношения у учительницы с 
учениками, родителями, 
коллегами. Ж изн ер ад о ст ­
на, улыбчива, она несет 
радость окруж аю щ им, 
всегда поделится, помо­
жет, никогда не забудет 
выполнить обещания. Не­
часто 1 встретишь теперь 
такую бескорыстную Доб­
роту!

Закончился учебный год. 
Еще стайку своих питом­
цев выпустила учительни­
ца. В каж дого  из 38 вло­
жена частичка себя. Ско­
лько трудов и забот  по­
зади. Преодолена первая 
ступенька — начальное 
обучение. Ж а л ь  расстава­
ться с первой учительни­
цей и детям, и родителям. 
И она со слезами напут­
ствует свой класс в пос­
ледний раз на их первом 
выпускном. Морем' цветов 
окружили любимую учи­
тельницу ребята. Теплые 
слова благодарности ей 
приятно слышать.

Вот учитель, которому 
перестраиваться не надо!

О. САМАРСКАЯ, 
внешт, корр.
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Болевые точки

П л Ы В Е
Говорю бея обиняков: 

в вопросах качества стро. 
ительства, содержания, ре­
монта жилья и благоуст­
ройства мы — нефте- 
югащш  — «плывем*. 
Свидетельство тому — не- 
умолкаюшнй телефон во 
время прямой связи 22 
июня. Болес 50 ответов 
на вопросы горожан д а .  
ли депутаты п руководи­
тели жнлишно-коммуналь-' 
яых сл у ж б  всех ведомств. 
И ответили далеко  не 
всем.

Причин бедственного по­
ложения несколько. В о .  
первых, строят некачест­
венно. Б ольш ая часть 
ввонков — по текущим 
крышам и швам из «ново ,  
строя» —  12 н 13 микро­
районов. Всем уж е  ясно, 
что надо что-то делать. 
Н о вот генеральный з а .  
казчик — управление ка­
питального строительства 
производственного* объеди­
нения Ю ганскнефтегаз — 
словно и ие слышит о бе­
дах  горожан. Поэтому ста­
вим «плавающий» вопрос 
ребром и адресуем его 
старшим инженерам тех .  
нического надзора отдела 
капитального строительст­
ва производственного о б ъ ­
единения П 11. Тюрину и 
М Р. Замановой которые 
осуществляют поопераци­
онный контроль за  стро­
ительством домов:

— Доколе будут течь 
швы и крыши новостроек? 
Ч»о нужно сделать, чтобы 
дож девы е  потоки не ели .  
вались со слезами новосе­
лов?

Небезынтересно узнать 
по этому поиоду мнение 
О. И. Бочкаревой — на­
чальника государственно- 
ю  а р х ш ек гу р н о  • строи,  
тельного контроля и н. о. 
гл а в н о ю  а р х и ге к ю р а  го­
рода.

И уж совсем небезраз­
лично нефтею! аниам. что 
думаю т о собсч венном 
браке руководители колле­
к т и в  т р е о а  Н еф1еюган_ 
скжнлстрой и СМУ-6 тре­
ста Брагскстройреконст- 
рукции Н. II Шевцов и
С. И Закревский.

Вторая причина ж алоб 
порождена полным под­
черкиваем, полным отсут­
ствием большинства необ­
ходимых дли ремонта 
жилья материалов: кро.  
вельных, сантехнических, 
отделочных

Пресловутый «рем» так 
и остался внебрачным сы­
ном. Ему достается то, 
что остается от  капи­
тального строительства.

.  Зная ,  как  «прожорливо* 
новое, легко можно пред­
ставить «крохи», идущие 
на «рем».

На балансе треста Не- 
фтеюганскгазстрой — 143 
жилых домов, введенных 
в строй в 1965— 1967 го­
дах. По норме срока все 
они требуют капитального 
ремонта, который по сию 
пору не проводился. В 
плане 1988 года намечен 
капитальный ремонт 10 
домов. Но вот надо его 
начинать, а саыфаянсэ — 
нз заявленных 160 унн та .  
вов, такого же количества 
ванн. смеси1елей, сливных 
бачков, 320 раковин — ив 
получено ни одной штуки. 
Нет вообще электромате­
риалов, запорной арм ату­
ры. В дефиците обои. И 
э ю т  список нескончаем.

Трест выходил не еди­
нож ды  на Главгюмснь- 
иефтегазпром. А резуль.  
тага  нет. Вот и адресуем 
следующий вопрос началь­
нику управления Тюмень- 
главенаба, депутату обла­
с тн о ю  Совета по Нефте­
юганску Н. Ф. Бочкареву 
и зам. начальника главка
В. И. Матвиенко:

— Как и когда п о л о ж е .  
ние с выделением матери­
алов для ремонта и со­
держ ания  жилья изменит­
ся в лучшую сторону?

Подобный вопрос адре­
суем и Миннефтепрому, 
начальнику Главтюмень_ 
нефтегаза В. II. Грайфе- 
РУ-

: : Но нельзя не согласить­
ся с замечанием, выска­
занным на дне прямой 
связи: почему во время 
любого ненастья крепко 
держится шифер на кры- 
uiajl *часТных домов, а на 
государственных сры вает ,  
ся и бьегся? Внятного от­
вета не получили Да его 
и нет Просто многие нз 
нас привыкли к работе 
«тяп-ляп» А на нее сколь­
ко не выделяй — все ма­
ло.

Депутатам были заданы 
вопросы по благоустрой, 
стну Вот и на фото — во 
вегь рост девятиэтаж ка 
Mb- 56 12 микрорайона. 
Около нее почти всегда 
луж а .  Дотошные жильцы 
д а ж е  устроили ее промер. 
В самых" глубоких местах

ямы до 40— 50 см. А ря­
дом —■ да лужей — весь 
наличный соцкультбыт: 
почта, ателье по пошиву 
обуви и ремонту холо­
дильников, магазины. И 
вот «плывут» к ним, чер­
тыхаясь, ж ильца .

Руководители жилищно- 
коммунальных служ б объ_ 
единения заверили, что в 
июле лу ж а  «испустит дух*
— войдет в силу ливневая 
канализация. Поживем, 
как  говорится, увидим. Но 
для того, чтобы завере­
ния должностных лиц не 
остались пустым звуком, 
предлагаем ввести практи­
ку народного контроля. 
Договоримся, что через

месяц читатели, обратив­
шиеся за  помощью, с о о б .  
щают •  редакцию, что сде­
лано. Для удобства пред­
лагаем сообщения с мест 
присылать на открытках 
с пометкой «День прямой 
связи».

Получив открытку, мы 
сравним наши контроль­
ные карточки с вашими со­
общениями. Вместе поду, 
маем, как быть с пустыми 
заверениями.

Необходимость обоюдно­
го контроля подтвержда­
ется ввонками и обращ е­
ниями после дня прямой 
связи 22 июня, когда ре­
дакция вторично вы нуж . 
дена была вмешиваться в 
дела двух заявителей.

Все еще беспокоит лю­
дей проблема безнадзор­
ных животных. Работники 
У Ж КХ горисполкома сооб­
щили, что отлов собак ве­
дется. В *том году поме­
шено в приемники 429 со­
бак (для сравнения: в

прошлом — 90). Но уси­
лия коммунальщиков не 
поспевают >а прогрессией 
приплода и роста числа 
безнадзорных животные 
Поэтому и каждому кто 
берет к себе животное, 
стоит подумать: а не по» 
полнит ли оно стаю ни» 
кому не нужных собак в 
кошек.

Вновь остро встал воп. 
рос о бюро обмена квар­
тир Из-за сложностей по­
иска подходящих вариан­
тов многие попытки обм е. 
на остаются безуспешны­
ми,

Как сообщили долж но­
стные лица, такое бюро 
намечается открыть при 
управлении жилищно-ком­
мунального хозяйства о б ъ . 
единения. Перспектива об­
надеживает, но почему бы 
не создать для эдоровой 
конкуренции п подобное 
кооперативное бюро?

Снова зашел разговор 
об участия жильцов в

сохранности жилья, бла« 
гоуст ройстве дворов Д а, 
как-то случилось, что жи­
вя а государственных до*  
мах, мы худо-бедно отве« 
чаем только за сохранность 
квартиры. В тоже время 
не несем никакой ответст­
венности ва места общего 
пользования — лестнич­
ные клетки, лифты, мусо* 
ропроводы, коллективные 
антенна, влектрошитки а 
т. д.? М ожет быть, дело а 
в том, что я правовые ак* 
т а  по ответственности за  
жилье не поспевают за 
ростом удобств, хотя 01 
домов-бараков до  совре­
менных многоэтажек отхо­
дим все дальше. Так не 
поре лн вакрыть наши 
подьезды на замок, ч то . 
бы уж е от входной две­
ри начинались порядок а 
ответственность ва жилье? 
И это не что-то особен­
ное. В больших городах  
все чаше и чаше встреча­
ются такие дома и никого 
это не удивляет, наоборот, 
дисциплинирует.

• Думалось, хорошей при­
метой перемен будет а 
состоявшееся после дня 
прямой связи собрание, 
которое провел председа­
тель депутатской комис­
сии по коммунальному хо­
зяйству и блзгоустройст.  
ву В. Т Бочаниев в Ю м 
микрорайоне, по месту 
жительства.

Но вот встретилась в 
Валентином Тимофеевичем 
после его мероприятия, 
спрашиваю: «Как дела, 
разворачиваетесь с рабо­
тами?»

Махнул рукой предсе­
датель депутатской комис­
сии, И означало это, кая 
мне думается, одно —  
трудно биться ва благо­
устройство микрорайона о 
теми, кто в этом че заин­
тересован. I

Были замечания и в ад­
рес редакции — трудно 
дозвониться в день пря­
мой связи по одному те­
лефону. Д а .  Это так. Но 
пока техническая сторона 
оставляет  ж елать л учш е,  
го. Д епутаты  горсовета, 
увидя воочию необходи­
мость и полезность дней 
прямой связи, предлож и­
ли свою помощь в обору­
довании специальной ком­
наты для  подобных встреч. 
Но на это нужны время 
п средства. А пока п р е д .  
лагаем: не дозвонивш им­
ся свои вопросы излож ить 
письменно на откры тках  с 
пометкой «День прямой 
связи».

Отчет подготовлен 
Т. ВОЕНУШ КИНОП.

Ф отоколлаж
С. Щ АДЕН КО.
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КАРТОФЕЛЬ ИЗ ПРОБИРКИ
ОТДЫХ РАБОТЕ 

НЕ МЕШАЕТ
В эту комнату входят, 

предварительно пройдя 
обработку кварцем. Г л а в ­
ное требование вдесь —  

стерильность.
Чистота в лаборатории 

томского совхоза «Чер- 
нореченский*. действи­
тельно, идеальная, как в 
операционной. Д а  это  и 

понятно: здесь вы ращ ива.  
ют картоф ель на безви­
русной  основе. В про. 
бирках, в специальной пи .  
тательной среде разви­
вается стебелек к в р ю .  
феля, полученный из ми- 
ристемы, вышнпа клубня. 
Стебелек по мере роста 
пелится. и к аж ду ю  доль­
ку снова помещают в 
пробирку. Тоненькие как 
травинки, ростки эти, по. 
саженные Р землю, на­
чинают быгтпо набирять 
силу. Прошлой осенью

убедились: 'у р о ж а й  они 
даю т невиданный, и на 
вкус картофель отмен­
ный.

Нынче вырастили сте.  
бельки картоф еля в 20 
тысячах пробирок. Р а с ­
саду обновленного сор­
та высадили на несколь. 
ких гектарах. Полученно­
го у р о ж ая  будет доста­
точно, чтобы на будущий 
гол все картофельное по. 
ле совхоза занять  новы­
ми семенами.

Л або р ато р ия  обязана  
своим существованием 
друж бе томичей с эстон­
скими картофелеводами, 
которые на основе пос. 
лелних достижений био­
логической науки и опы­
та хозяйств Голландии 
освоили технологию вы- 
рашивания из миристрм 
картофеля высокой уро­

жайности и невосприим­
чивого к болезням.

Впрочем, не только 
картофеля.  Эстонские 
специалисты выращ ива­
ют на безвирусной основе 
землянику, цветы и д р у ­
гие культуры. Не собира­
ются ограничиваться о д ­
ним картофелем и работ­
ники лаборатории совхо­
за  «Чернореченский». Со- 
ртообновлением карто­
феля на основе миристем 
занимается так ж е  опыт­
но-производственное хо­
зяйство имени Б. Н. С и­
доренко. Так что есть 
уверенность, что скоро 
семян картофеля, полу­
ченного на безвирусной 
основе, хватит для всей 
области.

В ЯКУШЕВ, 
корр. ТАСС.

Томск.

Непривычно было ви­
деть механизаторов в 
самый разгао  посевной 
не в поле, а работающи­
ми в своем подсобном 
хозяйстве, или отды хаю ­
щими на лоне природы. 
Однако в кемеровском 
совхозе «Хорошеборский» 
это в порядке вещей. И, 
главное, что при этом 
работа на совхозной п а ­
шне не замедлилась,  а 
наоборот, шла более вы­
сокими темпами, чем 
прежде.

В апреле механизато. 
ры перешли на сколь ,  
зяший график работы.
Смысл его в том, что те­

хника задействована к а ­
ждый день, без каких- 
либо выходных, с поло­
вины шестого утра и до 
десяти вечера. Техничес­
кий осмотр и ремонт про­
изводятся на месте во 
время пересменки, кото­
рая приходится На сере­

дину рабочего дня. Под 
эту технологию подогнан 
график у  механизаторов. 
Они приходят  на смену 
с утра или с обеда, так 
что первая или вторая 
половина дня остается 
свободной. Периодически 
получают они и выход, 
ные.

Грамотно организован­
ный труд пришелся по 
душе людям. Они оказа. 
лись в выигрыше, ничего 
не потеряв в заработной  
плате. Выиграло и про­
изводство. Те ж е площа­
ди возделываю т меньшим 
числом механизаторов и 
техники. Высвободившие, 
ся рабочие составили ре. 
монтную бригаду, в ко­
торой совхоз очень н у ж ­
дался. Выработка на 
трактор увеличилась бо­
лее чем на двести гекта­
ров. ’ Все это с лихвой

покрывает несколько уве- , 
дичившиеся затраты на  
доставку механизаторе»  
на смену и со смены.

П о скользящему графя, 
ку в «Хорошеборском» 
будут трудиться до  кон­
ца уборочной. Оконча­
тельный расчет с  механи­
заторами произведут по 
завершении страды в за ­
висимости от полученно­
го валового дохода. В 
прошлом году при непо­
годе в хозяйстве собрали  
по 20 центнеров верна с  
гектара при плаве 17,5 
центнера.

Еше немаловажная д е­
таль: все сельскохозяйст­
венные работы на плоша­
ли в три с половиной 
тысячи гектаров в совхо­
зе выполняют без прив­
лечения горожан.

Г. Ш АЛАКИН, 
корр. ТАСС.

*
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В ЗАЧЕТ СП APT АН И АДЫ
| В п. Пыть-Ях проходили 
соревнования в зачет ра­
бочей спартакиады  проф­

союзов. Участники соревно­
вались в семи видах лег­
кой атлетики. Три участни­
ка стали победителями с р а .  

ву в 2-х видах. Это С. Исза- 
бов из Мамонтовского до- 
рожно-ремонтного строи- ' 
тельного управления, к о ­
торый был первым на 
дистанции 100 метров и 
в  пр ы ж к ах  в длину, П. 
Фаргенков из Пойковско- 
го  управления по поддер­
ж анию  нефтеотдачи плас­
тов и капитальному ре­
монту скважин, вы играв­
ший дистанции 400 и 300 
метров, С. Абдулина из 
М амонтовского ДРС У , ли­
ди рую щ ая в беге на 100 м 
и п р ы ж к ах  в длину. Ю.

Сатунян из Мамонтовско­
го управления технологи­
ческого транспорта j\ b 2
— победитель в толкании 
ядра.

В смешанной эстафете
победила команда  М ам он ,  
товского Д Р С У .

В командном первенстве 
лидерами стали спортсме­
ны Мамонтовского управ­
ления буровых работ, на­
бравшие 4178 очков, лишь 
8 очков уступили ей уча­
стники команды М Д РС У .

Следующий вид спар та .  
киады  производственных 

.коллективов района — т у ­
ризм. Соревнования по 
этому виду будут прово­
диться 9— 10 июля в рай­
оне пос. Пойковский.

И. ЗАХАРЧУК, 
главный судья.

С  о  о  о  ш, а. ю  тг с л у ж б ы

Т Е Л Е В И Д 1I Д  Е  1
5 И Ю Л Я , 
ВТ О РН И К

I ПРОГРАМ М А
15.00 — Прож ектор  пе- 
е с т р о й к и .  15.25 — 
ониерт. 15.40 — Про­

грамма телевидения К а ­
захской ССР. 16.40 — 
Фильм — детям «Удиви­
тельная находка, или Са­
мые обыкновенные чу ле­
са». 17.50 — Ш кола: вре­
мя перемен. 18.20*— Се­
годня в мире. 18.35 — 
Курсом XIX партконфе­
ренции. 19 15 — А Гла­
зунов. Концертный вальс.
19.25 — Впервые на экра­
не ЦТ. Художественный 
фильм «Кентавры». 1-я 
серия. 20.30 — Время.
21.05 — Прожектор пере­
стройки. 21 15 — Баскет­
бол Олимпийский отбо­
рочный турнир М у ж ч и н ы . 

В перерыве — 21.50 — 
Сегодня в мире

И. П Р О Г РА М М  \
8.00 — Утренняя гимна­

стика 8 2 0  — Играет трио 
баянистов. 8.40 — Науч­
но - популярные фильмы: 
«Российские колумбы», 
«30 секунд своболиого п а ­
дения». 9.15 — Француз- 
с к и й  язык. 1-й год обуче­
ния 9 45 — Фильм — де ­
тям. «Проданный смех»’. 
2-я серия. 10.55 — Ф ран­
цузский язык. 2-й год 
обучения. 1125 — Фести­
валь Индии в СССР. 11.40
— «Трактир на Пятииц- 
кбй». Художественный 
фильм. 13 05 — Новости.
13.15 — Премьера док'у- 
мрнтального телефильма 
«Товариш секретарь». 14.10
— Киноафиша.

Т Ю М Е Н Ь
* 17.30 — Хроника новос­
тей. 17.35 — «Здоровье».
17.55 — Реклам*. 18 00 — 
«Наследие» 18.50 — Тю­
менский меридиан. 19 10
— «Человек играющий*. 
Научно - попу л я р н ы й 
фильм. 19.30 — Спокой­
ной ночи, малыши! 19.45
— Телефильм.

МОСКВА
20.30 — Время. 21.05

— П рож ектор  перестрой­
ки. 21.15 — III Всесоюз­
ный телевизионный кон­
курс молодых исполните­
лей советской эстрадной 
песни «Ю рмяла-88» Пер­
вый тур. 00.05 — Новос­
ти.

0 И Ю ЛЯ .
С Р. ЕДА

I ПРО ГРА М М А
6 00 —■ «120 минут».

8.05 — Мультфильмы. 8.35
— Фильм — детям. «За 
околицей дракон» (ЧС С Р).
9.45 — Новости. 9.55 — 
К л у б  путешественников.

15 00 — Новости. 15 10 — 
Прожектор перестройки.
15.20 — Премьера доку­
ментальных фильмов. 15.50 
«...До шестнадцати и 
старше». 16.35 — «Отку- 
.да есть пошла...» У ис­
токов русской культуры. 
18.Ц) — С е г о д н я .в  мире.

18.30 — «Акаиро». Мульт­
фильм. 18.50 — В -А. М о­
царт. Концерт №  23 для 
фортепиано с оркестром 
ля мажор 19.20 — «Кен­
тавры» 2-я серия. 20.30 
Время. 21.05 — Прож ек­
тор перестройки. 21.15 — 
«.Московское утро». Д оку­
ментальный телефильм
21.30 — «.Полиция». 23.00 
Сегодня в мире.

II ПРОГРАММА
8.00 — Утренняя гимна­

стика. 8.20 — Научно-по­
пулярные фильмы. 8.55 — 
Концерт. 9.45 — Немец­
кий язык. 1-й год обуче­
ния. 10.15 — «Шестнадца- 
т нлетнне». Трехсернйный 
х у д о  ж ественный теле­
фильм I-я серия 11.20 — 
Немецкий я>ык. 2-й год 
обучения. 11.50 — «Зон­
тик для новобрачных» Ху­
дожественный ф и л ь м
13.15 — Новости. 13.25— 
Премьера, документальных 
телефильмов, «Левон Ор- 
бс.тн», «Вершина». 14.2 0 -  
Дневной сеанс повторного 
телефильма. «Тревожные 
ночи в Самаре». 1-я серия. 
Т Ю М Е Н Ь

17.30 — Хроника новос­
тей. 17 .35,— «Сражение». 
Мультфильм. 17.55 — Рек­
лама. ' 18.00 — Встреча с 
поэтессой Риммой К азак о ­
вой. 18.50 — Тюменский 
меридиан. 19.10 — «Кол­
хозные деньги». Научно- 
популярный фильм. 19.30
— Спокойной ночи, малы­
ши! 19.45 — Сделай пер­
вый шаг. или Урок демок­
ратии. П родолж аем  раз­
говор о целесообразности 
размещения на территории 
Тюменской области .заво­
да по производству мине­
ральных удобрений.
МОСКВА

20.30 — Время. 21.05 — 
П рож ектор  перестройки.
21.15 — III Всесоюзный 
телевизионный конкурс 
молодых исполнителей со­
ветской эстрадной песни 
«Ю рмала-88». 23.55— Но­
вости.

7 ИЮ ЛЯ,'
Ч Е Т В Е Р Г  

! П РОГРА М М А
6.00 — «120 минут».

8.05 — Концерт солистов 
Тюменской филармонии 
Ю. Клепалова (бал ал ай ­
ка)  и В. Петухова (баян).  
Передача из Тюмени. 8.30

А Задер ж ан  и привле­
кается к уголовной ответ ,  
ственности X. X. Ильме- 
тов, который на протяже­
нии двух последних лет 
занимался перепродажей 
импортной радиоапп ара .  
туры.

А З а  хулиганские дей­
ствия в С алыме задержан 
тракторист леспромхоза 
Л .  В. Романов.

А  От магазина «Все 
для  дома» у граж данки П. 
похищен велосипед «Са­
лют» стоимостью 100 руб­
лей. I

А Часом раньше угнан 
велосипед у гр-ки М. в
8 микрорайоне от дома 
Л'8 13.

А В ночь на 22 июня с

И Е
— «Дымка». Художест­
венный телефильм. 9.35 — 
Новости 9 45 — Очевид­
ное — невероятное. 15.00
— Новости. 15.10 — Про­
жектор перестройки. 15.20
— А\узыкальная сокровищ ­
ница. 16.20 — Программа 
Курской студии телевиде­
ния. 17.15 — «Здравствуй, 
музыка*. 18.00 — Мульт­
фильм «Две сказки». 18.15
— Сегодня в мире. 18.35
— Действующие лица.
19.25 — «Балет, балет».
20.30 — Время. 21.05 — 
Прож ектор  перестройки
21.15 — А. Платонов. «В 
прекрасном и яростном 
мире» 21.55 — «Резонанс». 
Диалог  во имя мира и 
сотрудничества. 23.00 — 
Баскетбол. Олимпийский 
огборочный турнир. В пе­
рерыве — Сегодня в мире.

II П Р О Г Р А М М А
8.00 — Утренняя гимна­

стика. 8.20 — Научно-по­
пулярные фильмы: «Пота­
енный мир почвы», «Поз­
навая азбуку  растений». 
8.55— Е. Винокуров. «...И 
я был в том походе». 
Фильм-концерт. 9.35 — Ис­
панский язык. 1-й гол обу­
чения 10.05 — «Шестнад- 
цатилетнне». 2-я серия.
11.10 — Испанский язык. 
2-й год обучения. 11.40— 
«Города и годы». Д о к у ­
ментальные телефильмы.
12.30 — Фестиваль Индии 
в СССР. 12.50 — Сельский 
час. 13.50 — Новости.
11.00 — «Тревожные ночи 
в Самаре». 2-я серия.

Т Ю М Е Н Ь
17.30 — Хроника новос­

тей 17.35 — Телефильмы.
18.50 — Тюменский мери­
диан. 19 .10— Фильм. 19.15
— Спокойной ночи, малы­
ши! 19.30 — Обсуждаем  
материалы XIX Всесоюз­
ной партийной конферен­
ции. 20.00 — «Квартет». 
Фильм-концерт.

М О С К В А
20.30 г -  Время. 21.05 — 

П рож ектор  перестройки.
21.15 — Фестиваль Индии 
в СССР. Совместный со­
ветско-индийский концерт 
в Кремлевском Дворце 
съездов. 23.45 — Новос­
ти. По окончании — Тю­
менский меридиан.

8 И Ю Л Я ,
П Я Т И И Ц А

1 П Р О Г Р А М М А
6.00 — «120 минут*.

8.05 — «Лоскутик и обл а ­
ко». Мультфильм. 9.00 — 
Действующие лица. 9.45
—  Новости. 9.55 — Кон-- 
перт. 15.00 — Новости.
15.10 — Прожектор пере­
стройки. 15.20 — «Порт­
рет современника». 15.50— 
Премьера фильма-концер­

территории С У .  10 треста 
Югансктрубопроводст р о й  
неизвестным лицом угнан 
автомобиль ЗИ Л -131  (гос­
номер 32—73 ТЮС).

А  В ту же ночь из ко­
оперативного г ар аж а  в 8 
микрорайоне кто-то, взло­
мав замок, украл  мото­
цикл ИЖ -Ю питер, при­
надлежащий гр-ке С.

А Неизвестные, подоб­
рав ключи, проникли в 
квартиру 6 микрорайона, 
где проживает гр. С., от­
куда похитили видеомаг­
нитофон «Электроника* в 
золотые изделия на сум­
му 3252 рубля. Ведется 
следствие.

А В. Г. Ш варцкопф и 
И. А. Бибариев (п. М амон.

тово),  сорвав  навесной 
замок, проникли в балок, 
принадлежащий гр-ке М., 
где совершили к р аж у  шу­
бы и магнитофона «Эль­
фа» стоимостью 250 руб­
лей.

А Неизвестные, взло .  
мав запоры, проникли в 
подсобное помещение до­
ма K i 45 в одиннадцатом 
микрорайоне, откуда по­
хитили велосипед «Салют», 
мотоцикл «Ява» и два шле­
ма на общую сумму 1400 
рублей.

А  Из металлического га ­
раж а ,  расположенного в
9 микрорайоне около м а .  
газина «Интерьер», был

украден мини-мокик стои­
мостью 230 рублей, принад­
леж ащий гр-ке Д.

А Прокуратурой города 
проводится расследование 
преступления, произошел, 
шего 26 июня 1988 года в 
3 часа 30 минут в одной 
из квартир 10 микрорайо­
на. Погибли граж дан ка  X. 
и ее двухлетний сын.

А От дома №  52 в
одиннадцатом микрорайо­
не неизвестный угнал мо­
тоцикл «Восход» (Ms 9685 
ТЮ А), при надлежащ ий 
гр. С.
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ская хроника. 12.00 — Му­
зыкальный киоск. 12.30— 
Сельский час. 13.30 — К и­
нозал программы «Здоро­
вье». 14.15 — «ЧП нерай; 
онного масштаба». Спец­
выпуск передачи «...До 
шестнадцати и старше».
15.00 —,  Всесоюзная чита­
тельская* конференция. 
Встреча с авторами и ред­
коллегией еженедельника 
«Литературная Россия*.
16.15 — Фильм — детям. 
«Бабуш ка для всех». 17.20 
— Народные мелодии. 17.30
— М еж дународная  пано­
рама. 18.15 — « Н ав аж де­
ние Родам уса Клерка». 
Мультфильм. «Сквозь без­
молвие». Документальный 
фильм. 19.10 — Впервые 
на экране ЦТ. Художест­
венный фильм. «Блондин­
ка за углом». 20.30 — Вре­
мя. 21.05 — Торжествен­
ное закрытие и гала-кон­
церт лауреатов  и дипло­
мантов III Всесоюзного 
телевизионного конкурса 
молодых исполнителей со­
ветской эстрадной песни 
«Юрмала-88». 00.05 — Но­
вости.

II ПРОГРАМ М А
7.30 — На зарядку  ста ­

новись! 7.45 — Наш сад.
8.20 — Киноальманах «Го­
ризонт». 9.00 — Портреты. 
Ж и зн ь  и житие Аввакума.
10.00 — «Начало личнос­
ти». Научно-популярный 
фильм. 10.25 — «Вокруг 
света». 11.25 — Ж и зн ь  з а ­
мечательных людей. К. А. 
Тимирязев. 12.00 — Че­
ловек. Земля. Вселенная.
13.00 —  «КВН». Встреча 
команд МГУ и 1-го Л е ­
нинградского мединститу­
та. 15.15 — Дороги к пре­
красному. Калининская 
картинная галерея. 15.45 
— Диалог  о мире». О встре­
чах представителей аме­
риканской ассоциации ора­
торского искусства с мо­
лодежью. 16.45 — Премье­
ра документального ф иль­
ма «Шолохов с нами».
17.05 — В гостях в Б е р ­
лине. Играет пианистка 
Хироко Никамура. (Япо­
ния).  17.45 — Реклама.
17.50 — «Эстафета*. Физ- 
культурио • спорти в и а я 
программа. 20.00 — .С по­
койной ночи, малыши!
20.15 — Русские народные 
песни. Поет И. Акчарова.
20.30 — Время. 21.05 — 
«Следствием установлено». 
Художественный фильм.
22.35 — Новости.

...........

Объявление
Управление тепловодо- 

снабжения с 4 по 28 ию­
ля 1988 г. проводит р а ­
боты по промывке тепло­
вых сетей города,  поэтому 
возможно временное у худ­
шение качества горячей 
воды.

та «Они и она». 16.10 — 
Программа телевидения 
Туркменской ССР. 17.15— 
«Отчего и почему». 17.45
— «Наука: теория, экспе­
римент, практика». Проб­
лемы энергетики. 18.15 — 
Сегодня в мире. 18.35 — 
«Музыка для ударных». 
Фильм-кониерт. 19.10 — 
Камера смотрит в мир. 
По материалам X М еж ду­
народного кинофестиваля 
стран Азии, Африки и Л а ­
тинской Америки в Т аш ­
кенте. 20.20 — Прожектор 
перестройки. 20.30 — Вре-' 
мя. 21.00 — Торжествен­
ное закрытие фестиваля 
Индии в СССР. Совмест­
ное советско - индийское 
гала-представление. 23.35
— «Взгляд». Вечерняя ин­
формационно - музыкаль­
ная программа.

II ПРОГРАММА
8.00 — Утренняя гимна­

стика. 8.20 — Научно-по­
пулярные фильмы: «Таин­
ственный мир кораллов», 
«Птицы - пересмешники».
8.45 — Рассказы о худож ­
никах. Народные худож ­
ники С С С Р С. и А. Ткаче­
вы. 9.15 — Английский 
язык. 1-й год обучения.
9.45 — Играет заслуж ен­
ный артист Р С Ф С Р  А. 
Корсаков. 10.05 — «Шест­
надцатилетние». 3-я серия.
11.10 — «Буква из ящ и­
ка радиста». Мультфильм.
11.30 — Английский язык. 
2-й год обучения. 12.00— 
«Спортивная арена». Д о ­
кументальны й те л е ф и л ь м. 
«Портрет незнак о м к и».
12.30 — Фильм — детям. 
«Радость — это песня».
13.20 — Новости. 13.30— 
«Тревожные ночи в С ам а­
ре». 3-я серия.

ТЮ М ЕН Ь
17.30 — Хроника новос­

тей. 17.35 — «В долине 
мертвой реки». Научно-по­
пулярный фильм. 17.55 — 
Камертон. Дискуссия в 
клубе трезвости «Разум».
18.50 — Тюменский мери­
диан. 19.10—«Остров Кор- 
жун». Телефильм. 19.20— 
Спокойной ночи, малыши!
19.35 — «Передайте гита­
ру по кругу». Кинорас- 
сказ о фестивале автор­
ской песни. 20.05 — «По­
иски истины». Докум ента­
льный фильм.

МОСКВА
20.30 — Время. 21.00 — 

Футбол. Чемпионат СССР. 
«Днепр» — «Зенит». 22.45
— Новости. По окончании
— Тюменский меридиан.

9 ИЮ ЛЯ, 
СУББОТА

I ПРОГРАМ М А
ООО — «120 минут».

8.05 — «Поет Т. Фндаро- 
ва». 8.25 — АБВ ГД ейка .
8.55 — «Во льдах моя до­
рога». Документальный 
фильм. 9.20 — Долги на­

ши. «Жилище»., 9.55 — 
Творчество народов ми­
ра. 10.30 — К 70-летию 
ВЛКСМ . Художественный 
фильм «В огне брода нет».
12.00 — «В странах соци­
ализма». 12.30 — «Для 
всех и для каждого». 13.00
— Родительский день — 
суббота. 14.30 — Сегодня 
в мире. 14.45 — «Прише­
лец». Документальный те­
лефильм. 15.05 — Все си­
мфонии П. И. Чайковско­
го. Симфония As 1. lb .00
— М еж дународная  пано­
рама. Безъядерные зоны: 
проблемы и перспективы. 
«Днепровский круиз мира*.
17.00 — Очевидное — не­
вероятное. 18.00 — Б ас­
кетбол. Олимпийский от­
борочный турнир. 19.40 — 
Премьера фильма-концер­
та «Артисты цирка Ермо­
лаевы». 20.30 — Время.
21.00 — Прожектор пере­
стройки. 21.10 — Впервые 
на экране ЦТ. Художест­
венный фильм. «Обвиняет­
ся свадьба». 22.25 — Но­
вости. 22.35 — Мой свет­
лый мир».' Фильм-кониерт.

11 ПРОГРАМ М А
7.30 — Утренняя гимна­

с т к а .  7.45—Студия пред­
ставляет... «Киево-Печер­
ская  лавра». 8.40 — Созву­
чия: Г. Маркес. По стр а ­
ницам произведений. П а б ­
ло Пикассо — художник- 
коммунист. 10.30 — Кино­
зал  программы « З доро­
вье». 11.20 — В мире ж и­
вотных. 12.20 — Д иалог  с 
компьютером. 13.05 — Б ас­
кетбол. Олимпийский отбо­
рочный турнир. 13.45 — 
«До и после полуночи».
15.20 — «Мужики». Худо­
жественный фильм с суб-* 
титрами. 16.55 — А. Б р у к ­
нер. Симфония Л1» 2 до 
минор. 18.05 — Прем ьера  
художественного телефиль­
ма «Цвет корриды». 19.20
— Спокойной ночи, малы­
ши! 19.35 — Реклама.  
19.40 — Спорт и личность.
20.20 — Прожектор пере­
стройки. 20.30 — Время.
21.00 — Футбол. Чемпио­
нат СССР. «Спартак» — 
«Динамо» (Минск). 21.50
— 111 Всесоюзный теле­
визионный конкурс моло­
дых исполнителей совет­
ской эстрадной.песни « Ю р­
мала-88». 00.35 — Новос­
ти.

ю июля,
В О С К Р Е С Е Н Ь Е
1 ПРОГРАМ М А

7.30 — Новости. 7.45 — 
Ритмическая гимнастика.
8.30 — Премьера докумен­
тального фильма «Рыбаки 
на трудовой вахте». 8.50
— Тираж  «Спортлото».
9.00 — Будильник. 9.30 — 
С луж у Советскому Сою­
зу! 10.30 —  «Утренняя по­
чта». 11.00 — «На пути к

возрождению». Чернобыль­
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