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Фильм 
о земляках

ФОТОРЕПОРТАЖ

Не с пустыми руками
Девиз: «Проблема — 

решение — внедрение» 
стал как бы прелю­
дией к аукциону техни­
ческих идей, состояв­
шемуся недавно в произ­
водственном объедине­
нии Ю ганскнефтегаз. 
Целью иге его было 
привлечь трудящ ихся к 
решению шжболег. важ­
ных и перспектив­
ных проблем. И пред­
ставители почти всех 
подразделений доказа­
ли, что они готовы к 
этому. Буровики, нефтя­
ники, строители — каж­
дый предлагал хорошо 
зарекомендовавшую в 
работе новинку, а кому 
она требовалась — обя­
зался внедрить ее у се­
бя на производстве и 
добиться максимума эко­
номического эффекта.

...Во время коротко­
го перерыва я встретил­
ся со старшим механи­
ком ремонтно-механиче­
ских мастерских Нефте­
юганске# тампонажной

конторы А. Н. Мардов- 
цевым.

— Алексей Николае­
вич. с чет вы приеха­
ли на аукцион?

— Мы привезли пред­
ложения по механизации 
ручного труда. В част­
ности, по переклепке 
тормозных накладок и 
фракционных дисков 
сцепления.

— А у себя вы ис­
пользовали эту новинку?

— Работаем с ней 
уже три месяца, резуль­
тат весомый. Сэконом­
лено средств более чем 
на 10 тыс. рублей. Кро­
ме того, высвобожден 
от трудоемких опера­
ций один человек.

Купила эту новин­
ку Мамонтовская тампо- 
нажная контора. Интере­
суюсь у ее представите­
ля В. А. Свистунова — 
главного механика:

— Владимир Андрее­
вич. чем заинтересовала 
вас эта идея?

— Тем, что мы смо­
жем решить проблему 
сокращения простоя 
техники на ремонте. В 
конечном итоге больше 
наших машин пойдет 
на буровые, меньше бу­
дет непроизводитель­
ных затрат...

Отзвучал торжествен­
ный марш в честь побе­
дителей. Участники аук­
циона разъехались по 
своим предприятиям, 
чтобы продолжить по­
иск. Я беседую с С. А. 
Милентьевой — зам ес­
тителем председателя 
совета НТО объедине­
ния:

— Ваша оценка аук­
циона, Светлана Алек­
сеевна.

— Думаю, что про­
шедший аукцион оправ­
дал свое назначение. 
Выли решены очень 
многие проблемные воп­
росы и, кроме того, это 
был .праздник знаний, 
смекалки. Например, 
начальник отдела ЦНИЛ

Виктор Васильевич Про- 
живин предложил прек­
расное решение но за­
щите водоемов. По меха­
низации ручного труда 
были удачные разработ­
ки Александра Ивано­
вича. Назарова из ПГДУ 
Юганскнефть и Виктора 
Федоровича Токарева из 
Мамонтовской БПТОиК.

Но во время проведе­
ния аукциона выяви­
лись и некоторые недо­
работки. Например, ох­
ватили слишком много 
проблем. Я считаю, что 
в следующем аукционе, 
который состоится осе­
нью и будет посвящен 
70-летию Сове т с к о й 
власти, мы это учтем. 
Предположим, возьмем

только транспортные 
проблемы — это и пе­
ревозки, и простои тех­
ники, и экономия ресур­
сов. И он, я думаю, 
пройдет живее.

Хотя и говорят, что 
первый блин всегда ко­
мом, и все же наша 
первая проба удалась. 
Аукцион дол&ен полу­
чить путевку в жизнь, 
как одна из новых форм 
работы с рационализа­
торами и изобретателя­
ми.

— Что ж, остается 
только пожелать вам 
успехов в этом добром 
начинании.

— Спасибо.
А. ГИННО.

Фото С. ЩАДЕНКО.

В  нефтегазодобываю­
щем управлении Мамон- 
товнефть несколько дней 
работала киногруппа 
Всесоюзного научно-ис­
следовательского инсти­
тута организации эконо­
мики нефти н газа 
(ВНИИОЭНГ). Она сни­
мала фильм об органи­
зации работы в цехе до­
бычи нефти и газа №  1, 
возглавляемом Героем 
Социалистического Тру­
да М. М. Фарраховым.

— Цель выпуска ки­
ноленты, — говорит ре­
жиссер Н. Чичерина, — 
показать опыт работы 
известного в стране кол­
лектива промысловиков 
по единому наряду. Вы­
ход этого фильма мы 
ожидаем в первом квар­
тале будущего года.

Он будет демонстри­
роваться, как учебно­
методическое пособие 
перед нефтяниками стра­
ны. Нам кажется, что 
опыт Ф аррахова заслу­
живает большого вни­
мания. Здесь хорошо 
организован труд всех 
служб, работающих на 
нефтепромысле, высок 
уровень механизации и 
автоматизации производ­
ственных процессов, вы­
сокоэффективно исполь­
зуется техника.

Ф. ИВАНОВ,

ПОПРАВКА
В №  103 газеты от 28 

мая этого года в сооб­
щении о регистрации 
кандидатов в депутаты 
допущена опечатка.

Бардукова Марина 
Семеновна зарегистри­
рована избирательной 
комиссией кандидатом в 
депутаты в городской 
Совет народных депута­
тов по 27 избирательно­
му округу, а не по 25, 
как сообщалось.

В АГИТПУНКТЕ «ПЕФТЕЮГАНСКОГО РАБОЧЕГО»

« ш а й б а  в с в о и  в о р о т а »
Рассказ о том, как важный вопрос гулял по инстанциям производственного объединения 

Юганскнефтегаз и вернулся туда, откуда вышел.
В агитпункте редакции контора просит Вас ре- ты. Эти требования мы Алескерову В, А.. Зак-

шнть вопрос о возмож- не смогли выполнить, 
пости сбора Коммуналь- Сейчас у нас есть воз. 
ных платежей через можность передать 5 че- 
сберкассы города, т. к. ловек для работы в 
требования, предъявляв- сберкассах. Остальные

раздался звонок работ, 
ницы НГДУ Югаиск- 
нефть JI. А. Баклыко- 
вой, которая просила вы­
яснить, кто в НЖ КК ус- 
тановил такой режим 
работы кассиров ЖЭУ, 
что для оплаты ком­
мунальных услуг надо 
отпрашиваться с работы. 
Ибо кассиры принима­
ют плату с 8 до 13, а 
затем с 14.20 до 17 ча. 
сов.

И . • о. начальника 
Ж КК Ф. А. Беркут (в 
настоящее время уже 
бывшая) передала редак­
ции ряд документов. Вот

лючайте договор с уп. 
равлением гострудосбер- 
касс. Прошу меня лично 
информировать. “Здесь 
должна быть наша ини. 

мые к сохранности де- вопросы невозможно ре. циатива». Посередине
нежных средств, мы  пол. шпгь на уровне НЖ КК».
ностыо обеспечить не. 
можем.1 Инкассацию касс 
ЖЭУ мы вынуждены 
начинать с 16.30.

...Ранее, д о  1982 to-

в . А. ЛУЦЕНКО, 
зам. начальника по 

общим вопросам 
НЖКК.

Появился этот доку.да. оыл заключен дого­
вор со сберкассой, где мент 3 декабря 1986 
принимали плату за дет- года. Виз на нем нес-, 
ские сады и квартиры, колько. Та, что выше 
Расторгли этот договор всех, гласит: «Тов Фе- 
по требованию сберкас- дорову: ...Должна быть, 
сы. Она потребовала 100 как указывается, под. 

один’ из них. Направлен • квадратных метров жи- пись генерального ди- 
он генеральному дирек- лой площади, 8 мест в ректора объединения», 
тору производственного детских садах, -200 кваа- Та, что сбоку,—за  иодии- 
объединения Юганскнеф- ратных метров полезной сью зам. генерального ди- 
тегаз В. М. Николаеву: площади и 8 дополните- рентора А. А. Стасенко центральной сберкассой 

«Нефтеюганская жи- льных работников с и дает команду следую- тов. Букиной А. К. с 
лищно . коммунальная фондом заработной пла- щего содержания: «Тов

листа еще одна резолю­
ция: "Тов. Грнгорюк
A. Д. Решайте вопрос с 
РИВЦ-3». Как мы до­
гадываемся, эту резолю, 
цию наложил сам тов. 
Алескеров.

17 февраля 1987 го­
да начальник НЖКК
B. А. Алескеров напра­
вляет зам. генерального 
директора объединения 
служебную записку сле­
дующего содержания:

«11.02.87 года Неф- 
теюганская Ж КК обрати­
лась к заведующей

просьбой заключить до­

говор по сбору плате, 
жей за квартиры и ком. 
мунальные услуги.

Заведующая сберкас­
сой поставила условия:

1. На основании при­
каза №  20 Госбанка 
СССР отдать сберкассе 
долг — 4 точки по 200 
кв. м. Итого 800 кв. м.

2. Кроме того, необ­
ходимо дополнительно 
500 кв. м (5 точек по 
100 кв. м).

3. Кассовые аппараты
— 5 штук.

4. Вычислительная те- 
хника — 5 штук.

5. Ж илая площадь — 
по возможности.

6. Детские сады — по 
возможности».

И на этом документе 
ряд резолюций. Первая
— за подписью А. А. 
Стасенко: «Г. П. Лиха­
чеву. Решить вопрос пе­
речисления квартплаты 
через РИВЦ-3». Вто­
рая: «Тов. Алескерову. 
Заключите договор с 
РИВЦ, как договори­
лись». Подпись началь­
ника Ж БУ  Лихачева5

Третья: «Тов. Григорюк
А. Д. Исполнение».

Эту резолюцию на 
своей служебной запис­
ке в объединение нало­
жил сам т. Алескеров.

Итак, и сей документ 
стал шайбой в ворота 
НЖ КК, которую вторич­
но должна была принять 
тов. Григорюк А.. Д. — 
главный бух г а  Л т е р 
НЖКК.

Но, уважаемые долж­
ностные лица, от кото­
рых зависит решение 
этого вопроса, в чем 
загвоздка, где тот, кто 
разрубит гордиев узел, 
п о в я з а в ш и й  сбер­
кассы города и НЖКК, 
доставляя квартиросъем­
щикам столько неу­
добств? А последние 
мечтают • иметь в доме 
единую книжку расчета 
по коммунальным плате­
жам. Только поче­
му нужно мечтать о 
том, что давно уже ста­
ло нормой там, где при­
выкли решать вопросы 
без бумажной волокиты? 

Т. БОЕНУШКИНА.
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ПАРТИЙНАЯ Ж И ЗНЬ:
КОНТРОЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ

Бездеятельность 
г у б и т  д е л о

В городском комитете 
партии состоялось сове­
щание, на котором бы. 
ли обсуждены задачи 
партийных организаций 
по активизации комнс. 
снй по контролю дея. 
тельности администра­
ции и меры по .усиле­
нию борьбы с пьянст­
вом н алкоголизмом.

С докладом выступил 
Ю. И. Горшенин, пред­
седатель партийной ко­
миссии при горкоме па. 
ртин, в прениях участ. 
вовали: С. И. Павлов, 
председатель парткомис. 
сии при парткоме объ­
единения, В. И. Гла. 
зырев, председатель ко­
миссии по контролю де­
ятельности администра­
ции треста ЮНС, В. Г. 
Севрин, зам. председате­
ля горисполкома, А. Н. 
Сидоров, секретарь па. 
рткома треста НЮГС,
В. Т. Кукарцев, глав, 
иый нарколог города, 
М. С. Кузьмин, предсе­
датель совета по профи, 
лактнке треста ЮТПС,
В. Д. Хрнсанов. зам. 
начальника ГРОВД.

Учиться
искусству 
управлять

Как отмечалось на 
январском (1987 г.) Пле­
нуме ЦК КПСС, подчерк­
нул докладчик, в пос­
леднее время несколько 
ослаблена роль органов 
контроля. принижена 
требовательность к кад­
рам за строжайшее со­
блюдение партийной и 
государственной дис­
циплины.

Рассматривая усиле­
ние деятельности конт­
ролирующих органов на 
основных направлени­
ях социально-экономи­
ческого прогресса, пар­
тия требует, чтобы про­
верка исполнения за ­
нимала доминирующее 
положение в работе 
этих органов. Постав­
лена задача решитель­
но повысить спрос с 
кадров за состояние дел 
в каждом коллективе, 
где должны утверждать­
ся здоровая морально^ 
психологическая атмос­
фера, обстановка взаим­
ного уважения и дове­
рия и вместе с тем 
высокой требовательно­
сти в укреплении по­
рядка и дисциплины.

Управлять трудовым 
коллективом — это ис­
кусство, которое прихо­
дит с опытом. Личный 
авторитет с должностью 
не приходит, его нуж­
но заслужить. В. И. Ле­
нин говорил, что искусст­
во управления не при­
ходит с рождением, а  да­
ется опытом. Именно 
этим искусством обязан 
овладеть любой руково­
дитель, какой бы он 
пост ни занимал. По­
этому партия еще раз 
подчеркивает, что в ус­
ловиях перестройки без 
высочайшего авторите­
та коммуниста, а тем 
ботее руководителя, 
трудно рассчитывать на 
успех.

Такими качествами 
обладает немало руко­
водителей города и рай­
она. однако немало и

таких, которые не отве­
чают требованиям вре. 
мени.

Некоторые из них 
не могут отвыкнуть от 
старых привычек выби­
вать план любой це­
ной. не видя главную 
цель — заботу о лю­
дях, их нуждах и со­
циальных проблемах.

Нездоровая обста­
новка сложилась в кол­
лективах авто б а з ы  
№  108, СУ-905, ДСУ-4, 
УТТ ЗСНС (руководи­
тели Тарарнн, Конова- 
ленко, Борисов, Афа­
насьев), здесь не заня­
ли своей принципиаль­
ной позиции партий­
ные организации.

Некоторые руково­
дители свои упущения 
в социально-экономи­
ческом развитии коллек. 
тива привыкли оправ­
дывать отсутств и е м 
жилья, дошкольных уч­
реждений. Эти пробле­
мы пока еще существу­
ют. Но они ли главное 
в срывах производст. 
венных планов и нерит­
мичности работы от­
дельных предприятий? 
Основная причина кро­
ется в большой сменяе­
мости кадров, слабой 
организации производ­
ства и дисциплины тру.

По промышленным 
предприятиям и строи­
тельным организациям 
ежегодная сменяемость 
кадров составляет 30, 
а в некоторых более 50 
процентов. Практичес­
ки за 3 года почти пол. 
ностью обновляются кол­
лективы, однако, из них 
только 15 процентов 
выезжают за пределы 
города и района. Оста­
льная часть продолжа­
ет трудиться, устра­
иваясь на другие пред­
приятия, большинство 
из них обеспечены жи­
льем и дошйольнымн 
учреждениями.

Проблема закрепле­
ния кадров долж н а 
стать основным направ­
лением работы руково­
дителей и партийных ор­
ганизаций, необходимо 
искать истинные причи­
ны сменяемости, чаще 
проводить социологи­
ческие исследования 
этих причин.

Не секрет, что в не­
которых коллективах со 
стороны первых руко­
водителей и инженерно- 
технических работников 
допускаются случаи гру­
бого и бестактного от­
ношения к подчинен­
ным, процветают безду­
шие и вседозволенность, 
а партийные организа­
ции смирились с этой 
болезнью, иногда по­
творствуют этим работ­
никам.

Слабо развивается и 
роль критики, самокри­
тики. .Критические выс­
тупления коммунистов 
и беспартийных кое-где 
расцениваются как под­
рыв авторитета руково­
дителя. а критикующий 
становится «возмути­
телем спокойствия», от 
которого можно с по­
мощью подготовленного 
мнения коллектива из­
бавиться, будто он ме­
шает всем спокойно 
работать.

Определенное время 
секретарем партийной 
организации СУ-905 бы­
ла Н. А. Богословская. 
Энергичная, принципи­
альная. Она вскрывала 
недостатки на производ­
стве и неправильные 
действия отдельных ру­
ководителей.

Сложилась такая об­
становка, что она вы­
нуждена уволиться под 
видом сокращения долж­
ности, но главная при­
чина ухода та ,что  она не 
могла найти поддержки 
со стороны коммунис­
тов, которым спокойная 
жизнь не мешала самим 
слабо выполнять устав­
ные обязанности.

Когда сам 
себя
контролирует

В конце февраля те­
кущего года в ЦК 
КПСС состоялось сове­
щание председателей 
комиссий партийного 
контроля при ЦК ком­
партий республик, краев 
и областей. На этом со­
вещании определены за ­
дачи органов партийно­
го контроля в духе тре­
бований времени и в со­
ответствии с решениями 
январского (1987 г.) 
Пленума ЦК КПСС.

Проблемы партийно­
го контроля поставлены 
масштабные, в первую 
очередь намечены пути 
более действ е н и о г о 
участия их в решении 
актуальных проблем раз­
вития общества. В этой 
связи особо подчеркну­
та роль комиссий пер­
вичных партийных орга­
низаций по контролю 
деятельности админист­
рации. Их роль в жиз­
ни партийных организа­
ций, в укреплении пар­
тийной и государствен­
ной дисциплины особен­
но велика. Однако они 
свои функции выполня­
ют недостаточно. Отчас­
ти это обусловлено тем, 
что партийные организа­
ции не придают значения 
их роли и не оказывают 
им конкретной помощи. 
Большинство комиссий 
создано формально, ра­
ди отчетности. Даже в 
наиболее многочислен­
ных по составу первич­
ных партийных органи­
зациях эти комиссии 
практически бездейству­
ют.

В трестах Нефте- 
юганскгазстрой и Юган- 
сктрубопроводстрой р а­
бота комиссий ограничи­
валась мелкими вопро­
сами, в то же время не 
уделялось пристально­
го внимания эффектив­
ности строительного 
производства. рацио­
нальному! использова­
нию транспорта и мате­
риальных ресурсов, со­
вершенствованию рабо­
ты с кадрами. Только в 
Этих коллективах в ое- 
зультате бесхозяйствен­
ности и отсутствия 
контроля за должност­
ными лицами вместо 
планируемой прибыли 
допущены значитель 
ные убытки, превышаю 
щие сумму б несколько 
миллионов рублей.

Работа многих комис­
сий, в основном, заклю­
чалась в заслушивании 
отчетов рабочих, редко 
мастеров и прорабов, но 
ни в коем случае не 
заслушивались ответст­
венные работники аппа­
рата управления, а тем 
более руководители кол­
лективов по соблюдению 
ими государственной 
дисциплины, выполне­
нию решений директив­
ных органов и собствен­
ных приказов.

Эффективность комис­
сий во многом зависит 
от качественного ее сос­
тава. Необходимо подби­
рать как членов, так 
и председателя комис­
сии с учетом деловых 
качеств — инициатив­
ных коммунистов, спо­
собных умело организо­
вать работу. Выражаясь 
словами В. И. Ленина, 
таких людей, которые 
«ни слова не возьмут 
на веру, ни слова не 
скажут против совести, 
не побоятся никакой 
борьбы для достижения 
серьезно поставленной 
цели*.

К сожалению, у нас 
часто поручают возгла­
вить комиссию комму­
нисту, который в силу 
своего служебного по­
ложения несет ответст­
венность за состояние 
дел на предприятии и 
поэтому не может объ­
ективно и самокритично 
вскрывать свои недос­
татки.

Именно этим объясня­
ется бездействие мно­
гих комиссий. В трес­
те Юганскнефтедор- 
стройремонт такую ко­
миссию возглавляет на­
чальник производствен­
ного отдела треста С. С. 
Кондаков, который до­
пускал халатность в 
своей деятельности. Ко­
миссия в течение двух 
лет не собиралась на 
заседания и не проводи 
ла никаких мероприя­
тий, Как может рабо­
тать комиссия, *-когда 
сам председатель не 
знает, что он избран се 
председателем?

В специализирован­
ном у (травлении Ко 28 
председателем комис­
сии избран начальник 
отдела снабжения тов,- 
Руденскнй. Работу в 
течение года не прово­
дил, на .отчетном собра­
нии за бездеятельность 
подвергся резкой крити­
ке, но вновь избран 
председателем комис­
сии.

Такой формальный 
характер подбора комис­
сий. безусловно, не гти- 
несет пользы, под­
черкнул Ю. П. Горше­
нин, п р а к т и ч е с к и  
именно там, где бездей­
ствуют комиссии, раз­
личными контролирую­
щими органами вскры­
ваются серьезные нару­
шения и недостатки.

Фиктивная 
экономия 
и явные 
приписки

В УПТК треста Юган- 
сктрубопроводстрой ис­
порчено ценностей на 
15-4 тыс. руб., похнще 
но бензина на 110 тысяч 
рублей. В БПТОиК-2 в 
течение ряда лет не 
принимались меры по 
наведению порядка в 
учете ценностей, что 
позволило недобросо­
вестным работникам рас­
таскивать народное доб­
ро. в результате было 
выявлено 15 случаев 
растрат и хищений ма­
териальных ресурсов на 
сумму свыше 100 ты­
сяч рублей. Сейчас ком-'

петентнымн органами 
ведется расследование 
этих фактов, но удивля­
ет то, что все это про­
исходит на виду партий­
ных и общественных ор­
ганизаций, которых не 
волнует состояние дел 
в коллективе.

Хотелось бы затро­
нуть вопрос эффектив­
ности использования 
транспорта и механиз­
мов. Борьба с припис­
ками на транспорте еще 
не стала действенной 
формой борьбы с не­
трудовыми доходами.

В некоторых органи­
зациях приписки по пере­
возке грузов составляют 
десятки тысяч рублей. 
Совсем недавно на бюро 
горкома КПСС был 
привлечен к строгой 
партийной ответствен­
ности главный механик 
СУ-68 треста Нефте- 
юганскгазстрой тов. Бе­
ляев, который подписал 
20 чистых товарно- 
транспортных наклад­
ных на сумму 2328 
рублей, хотя машина 
стояла на ремонте. Не­
сколько чистых доку­
ментов на 568 руб. под­
писал член партии про­
раб этого же управле­
ния тов. Юсупов.

Городским комитетом 
народного контроля в на­
чале текущего года бы­
ла проведена проверка 
по эффективности ис­
пользования автотранс­
порта в автобазе №  9. 
Выявлены серьезные не­
достатки, в путевых 
листах расстояние про­
бега автомобилей завы­
шается в 2 — 3 раза, 
контроль за работой 
транспорта на линии не 
осуществляется, не ве­
дется контроль и за 
расходом гор ю ч е г о. 
Только по 14 путевым 
листам заказчиками при­
писано объемов на 11.5 
тыс. кубометров. Припис­
ки позволяют транспорт­
никам перевыполнять 
план по валовому дохо­
ду и получать премии 
инженерно - техническим 

• работникам.
Подобные недостат­

ки допускаются по всем 
транспортным органи­
зациям. коэффициенты 
готовности и использо­
вания парка, как прави­
ло, у них в пределах 
плана и даже ниже пла­
новых, в то же впемя' 
планы грузоперевозок 
перевыполняются па 
150— 180 процентов, в 
основном за счет припи­
сок.

Здесь должны ска­
зать свое веское слово 
комиссии по контролю 
деятельности админист­
рации. народные конт­
ролеры, комсомольские 
прожектористы. Было 
бы целесообразным объ­
явить месячник по эф­
фективности использо­
вания транспорта, за­
действовать в нем все 
контролирующие органы 
и общественные форми­
рования.

В центре внимания 
комиссии должна быть 

■ забота об обеспечении 
гарантии чистоты пар­
тийных рядов, усилении 
авангардной роли ком­
мунистов. соблюдении 
ленинских принципов 
подбора и воспитания 
кадров.

Нам надо оценивать 
работу любой партийной 
организации, управлен­
ческого аппарата не ко­
личеством мероприятий, 
а реальными конкрет­
ными делами, конечным 
результатом. Это будет 
залогом успеха претворе­
ния в жизнь решений 
партии. На это. в ко­
нечном итоге, и должна 
быть направлена работа 
комиссий, осуществляю­
щих контрольные функ­
ции..

ЗАМЕТКИ
КОММЕНТАТОРА

М ЕЖ ДУ  
КОМПЬЮТЕРОМ  

И НИЩЕТОЙ
Южная Корея, где 

еще сравнительно не­
давно ведущим секто­
ром экономики был 
аграрный, производит 
теперь автомобили и 
телевизоры, компьюте­
ры и видеомагнитофо­
ны. По . экономический 
рост в условиях капи­
тализма породил и но­
вые проблемы. Бще 
больше стала пропасть 
между имущими и не­
имущими.

Быстрая послевоен­
ная урбанизация поро­
дила. безработицу и 
жилищный кризис, ко­
торые являются наи­
более острыми проб­
лемами южнокорейских 
городов. Правда, в по­
следние годы в Сеуле 
и других городах жи­
лье строят сравните­
льно быстро. По для 
кого предназначено 
это жилье? По словам 
известного южноко­
рейского экономиста 
Ким Чун Су, жить в 
«государственных жи­
лых помещениях» мо­
гут себе позволить 
лишь представители 
высших классов.

Па вершине холма 
сеульского района По- 
нчон теснятся времян­
ки бедняков. Дома, по­
строенные из старых 
досок, пластиковых 
щитов, ржавых листов 
жести, бетонных ос­
колков. лепятся к каж ­
дому выступу. Обита­
тели этих трущоб жи­
вут гораздо ниже офи­
циального уровня бед­
ности. По бедняков 
не оставляют в покое 
даже, в этих пристани­
щах. Сеульские власти 
безжалостно разруш а­
ют жалкие картонные 
лачуги: для нового 
строительства нужны 
новые площади. В ре­
зультате тысячи обн 
тателей трущоЗ оста- 

. ются вообще без кры­
ши, над головой.

Постоянно растет а р ­
мия безработных — и 
не только в результа­
те внедрения новой 
техники на производ­
стве, по п за счет при­
тока в города сельских 
жителей. Ежегодно бо­
лее 400 тысяч чело­
век покидают свои де­
ревин, чтобы попытать 
счастья в городах. Но 
лишь немногие нахо­
дят работу — и то, 
как правило, малооп­
лачиваемую.

Социальная неспра­
ведливость заставляет 
униженных и обездо­
ленных вместе с про­
фсоюзными. студенче­
скими организациями, 
активистами оппози­
ционных партий бо­
роться против антина­
родной диктатуры ре­
жима Чои Ду Хвана.

Опираясь на щед­
рую политическ у ю, 
экономическую и воен­
ную помощь Вашинг­
тона, власти Южной 
Кореи отвечают жес­
токими репрессиями. 
Улицы Сеула и дру­
гих южнокорейских го­
родов часто превра­
щаются в арену насто­
ящих сражений поли­
ции с участниками де­
монстрации протеста. 
В тюрьмы брошены 
тысячи борцов за на­
циональное . освобожде­
ние.

М. ПОЛЯКОВ,
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СОЦИАЛЬНЫЕ ЗАБОТЫ

М А Ш А  Е Л А  К А Ш У .. .
П о ч е т у  т а к  п л о х о  п о р т я т  д е т е й  в  д е т с к о м  с а д у ?

ЗАИНТЕРЕСОВАНЫ В ОТХОДАХ

СПОКОЙСТВИЕ ИЛИ ПОЗИЦИЯ?

КЕМ  Б Ы Т Ь

почти не завозились. При­
чина? Не было грузчика. 
Только и всего-то! Олин 
ушел в отпуск, его аа- 
меннли таким «силачом», 
что он не в состоянии  
был поднять ни меш­
ка с крупой, ни ф ляга  
с молоком. Тот, первый, 
у которого «руки силь­
ные и большая грудь», 
но маленькая зарплата, 
считал для себя вполне 
резонным выполнять свой 
объем работы — и гак 
хватало по горло! Ну а 
за остальное пусть *>олит 
голова у начальников из
Ж КК.

план по отходам ...
П омнится, как-то для 

обслуживания участников 
одного из совещаний то­
рговые работники из всех 
сил старались завезти во­
время в Н ефтеюганск  
ягоды из ОРСа НГД'У 
Правдинскнефть. что 
в поселке Пойковский. 
У труж даю т ли они себя  
так, чтоб покормить яго­
дами ребятиш ек? И пом­
нят ли наш прекрасный  
лозунг, известный всему  
миру: «Все лучш ее —  
детям!* Руководствую тся  
ли им в своей практи­
ческой деятельности? Или 
считаю т: для трибун и 
газет —  одно, для ж и з­
ни — другое? Иначе чем 
объяснить все то, о чем  
говорилось выше.

Беру заявку детсада  
«Ивушка* на 7 — 17 ап­
реля' 31 наименование. 
Привезли ж е крупы, мя­
со, масло, молоко. В 
заявке на 2 0 — 27 апре­
ля —  42 наименования. 
Перечислю только овощи  
и фрукты: огурцы , по­
мидоры, сок, зеленый го­
рош ек, морковь, клюква, 
брусника, свекла, карто­
фель, лук репчатый, лук  
яеленый, чеснок, капуста, 
соленые огурцы, яблоки. 
Как видите, никаких з а ­
морских деликатесов цет- 
сады не запросили. Од­
нако из всех этих обыч­
ных продуктов привез­
ли только свеклу. Гни­
лую.

ей, достойной лучшего 
применения, каж ды й ви­
нит кого угодно, но толь­
ко не себя. Чувствуется, 
что принципиально, ю - 
новому мыслить и рабо­
тать не хотят. Д аж е чи­
тая бумаги, почти ф изи­
чески ощ ущ аеш ь это со­
противление. А страдают  
ребятишки. Стыдно -те- 
ред ними и их родителя­
ми.

Педиатр, заведую щ ий  
дош кольно - ш к ольн ы м  
отделом детской по­
ликлиники А. И. Шиш- 
лянников такж е оцени­
вает ситуацию" с качест­
вом овощей, фруктов, со­
ков как неудовлетвори­
тельную.

— Не первый год мы 
ставим этот вопрос пе­
ред администрацией тор­
гующих организации и 
жилищ но - коммуналь­
ных контор, к которым 
относятся детсады- Но 
дело стоит на месте. Как 
врач могу сказать, что 
полноценное сбаланси­
рованное питание, бога­
тое овощами и фрукта 
ми, является значитель­
ным моментом в сн и ж е­
нии заболеваемости-

Передо мной книги о 
детском питании. Обло­
ж ки словно фруктовые 
натюрморты: здесь  и на­
ливные яблочки, и спе­
лые ягоды и желтые 
ровненькие лимоны. Гра­
наты, сливы, виноград, 
вишня, помидоры , огур­
цы '.. И каж дом у ясно, 
почему именно такое  
оф ормление выбрали из. 
датели и авторы, а не

пооывала в четырех дет. 
скнх садах: «Звездочке», 
«Рябинке», «Светлячке»,
• Ивуш ке», и надо ска­
зать, найти утеш ение, 
как исследователь темы 
и мать двух дош коль­
ниц. не смогла ни в од ­
ном из них. В завтраки  
и ужины наших детей  
входят, как правило, ка­
ши, яичные и макарон­
ные блюда. Причем кд. 
ши не Самые полезные 
и нуж ны е современным  
детям. П росматривая ие- 
пю за  месяц, м ож но \в и .  
деть, что в «Рябинке* 
за что время не было 
ни гречневой, ни овсяной  
каши, в «Звездочке* — 
один раз была гречне­
вая, в «Светлячке* — 
один раз гречневая, три 
раза овсяная Л учш е по­
лож ение в «И вуш ке»: 
здесь регулярно дети ю -  
лучаю т блюдя из круп, 
которые так необходимы  
для их правильного оаз. 
вития. Но основную  до­
лю все-таки составляют, 
банн ая , ячневая, рисовая, 
пш енная каши. Гарниры  
ко вторым блю дам — то., 
ж е, как прапилб, из 
круп и макаронных из­
делий.

За месяц овощной ‘ *,ар- 
нир два р а з я /' был на 
обеденны х столах малы., 
шеи и з «Ивуш ки», пять 
раз его предлож или ре­
бятам «Звездочки», один  
раз — «Светлячка», ни 
разу  не попробовали ого 
дети из «Рябинки*. К ар­
тофельным пюре и Карго, 
фельными запеканками, 
одним из любимых ре­
бячьих блюд, тож е не 
часто радовали: в «Ря­
бинке* меню об этом (за 
указанное время) нзвещ а. 

,ло три раза, столько же 
в «Звездочке», два раза 
в «Свртлячке*. четыре — 
в «Ивушке». В основном

Т. Н. Беднова, старший 
товаровед ОРСа продо­
вольственных товаров, не 
очень охотно шла на раз. 
говор. Это и понятно: 
хвастаться нечем, а 
признаваться в собствен­
ных недостатках — за. 
нятне не из приятны'х. 
Понять друг друга в 
этот раз нам было не 
дано. Татьяна Н икола­
евна старательно пере­
числила так назы вае­
мые «объективные* при. 
чины, которые одни 
лишь виноваты в том, 
что картофель был не­
доброкачественны м, а 
теперь его вовсе нет. что 
яблоки и не могут быть 
крепкими и красивыми, 
д а ж е если детсады за них 
платят по рубль пятьде­
сят за килограмм, а 
потом обрезают половину 
и варят компот из оста­
вшегося фрукта. Естест­
венно и то. что морковь 
и свекла после перебор-

попросили худож ников  
нарисовать кулечки с 
манной кашей, рож ками, 
присовокупив к ним пыш­
ные булочки и пирожки. 
Но отлож им пока «ти 
книги в ярких облож ках, 
заглянем в рукописные  
журналы  с меню тет. 
садов, ведь они должны  
быть реальным воплоще­
нием в ж изнь рекомен. 
дацнй специалистов.

крупяные супы готовили 
в «Рябинке», немало их 
в «Звездочке* и «Ивуш ­
ке».

Случайно заглядывали  
в детские меню свежие  
огурцы : в «Рябинке», к 
примеру, всего два раза 
полакомились ими ребя­
та. За месяц из четырех 
только в одном детсаду  
был винегрет, то ж е са. 
м о р  с тертой морковью, 
овощными запеканками. 
Последнее блюдо лаж е  
неудобно писать Во мно­
ж ественном числе. Почти 
такая ж е картина с яб­
локами. Удручают гвэен  
мн-черностью и однообра. 
зием салаты. Д аж е -сок, 
на отсутствие которого 
па прилавках магазинов 
трудно ж аловаться, д е ­
тям детсада «Светлячок» 
давали всего три раза в 
месяц, в «Ивушке* — 
четыре. Получше в этом 
смысля положе и и е в 
«Звездочке» и «Рябинке*, 
но и оно довольно дале­
ко от благополучного.

Если за I квартал, ко­
гда было гораздо боль­
ше овощ ей, ребята ает- 

’ саДа ■» Рябинка * получили 
их меньше нормы на оОО 
кг, «Звездочки* — на 
465 кг, То за послед­
ние месяцы положение  
ухудш илось. Возьмем не­
большой детсад «Светля­
чок». Здесь дети только 
за апрель недополучили  
230 кг овощей. Вооб­
ще ж е средняя удовлет­
воренность овощ ами всех 
детсадов объединения га 
этот месяц составляет  
74 процента. Хотя неко­
торые, скаж ем , такие как 
«Ивушка», были обеспе­
чены овощ ами всего на 
42 процента.

Но и эти проценты  
еще не могут дать объ­
ективного представления 
о ситуации. К примеру,

ки в детсадах сильно 
уменьш ают свой перво­
начальный вес. Ничего 
особенного и в том, что 
нет капусты, лука, хотя 
лето было на пороге.

— Значит, ОРС прак­
тически не в состоянии  

обеспечить сбалансирован­
ное питание в детсадах, 
их снабж ение в необхо­
димом количестве добро­
качественными овощами 
и фруктами?

С этим выводом Т. Н. 
Беднова категорически не 
соглаш ается: «Нет, мы 
мож ем все это сделать!*.

— Почему ж е не де­
лаете?

— Потому что...

И опять начинается  
длинный перечень «объ­
ективных* причин и труд­
ностей.

Но даж е и то немно­
гое, что в состоянии  
предложить торгующие 
организации, детсад не

Однако... На завтрак — 
каша манная, хлеб с 
маслом, чай. На обед — 
суп пшенный, гуляш с 
отварной вермишелью, 
компот из сухофруктов. 
На полдник — печенье 
и молоко. На уж ин — 
творожная запеканка, 
чай, хлеб. П охож е нэ 
картинки, о которых я 
рассказала? Не очель, 
правда?

в «Звездочке* за апрель, 
судя по справке Нефге- 
юганской Ж К К , было 
стопроцентное снабж ение  
опощами. Беру меню с 
искренним ж еланием на­
конец-то возликовать! Но 
ликования не получает­
ся. Те ж е каши, вер­
мишель, лапшевники. И 
воспитатели детсада в 
этом смысле оценивают  
ситуацию  критически.

В большинстве продук­
тов, которыми кормят 
детей в детсадах объеди­
нения, т. е. мясе, рыбе, 
хлебе, мучных и мака­
ронных изделиях, крупах, 
как свидетельствуют спе­
циалисты по вопросам  

питания, преобладают кис­
лые вещества. Если ре. 
бенок питается преиму­
щественно этими про­
дуктам и, происходят  
сдвиги в его организме  
в сторону повышения 
кислотности, ребенок ста. 
новнтея восприимчив к 
различным заболевани­
ям.

Дети не долж ны  в 
одни день получать по 
два мучных (в том чи­
сле макаронных) или кру­
пяных блюда. Ежедневная  
норма для блюд из этих 
продуктов — всего 60  
граммов! А вот картофе­
ля нуж н о съесть 150 г, 
других овощей — 250 г, 
фруктов и ягод — 20 0 — 
250 г. Такое соотнош е­
ние необходимо, чтобы 
организм правильно раз­
вивался, был ж нзнестой. 
ким. Ведь питание в те­
чение всего периода дет­
ства, как утверждаю т  
ученые, остается важным 
фактором, который ока­
зывает большое влияние 
на ф изическое и умствен, 
ное развитие ребенка. По­
чем у ж е эти ежедневные 
650 г овощей и фруктов 
дети не получают?

ЛЮБОЙ ВКУС
всегда может получить. 
Как мне сказала ннспек. 
тор по детсадам НЖ КК  
Н. И. К узьмина, с 18 
мая любые заявки по све. 
жим огурцам свободно 
выполняются. То есть до. 
ти могли бы получить 
огурчики из теплиц и на 
завтрак, и на обед, и 
на уж ин, чтоб хоть как. 
то ослабить витаминное 
голодание. Что ж е на 
практике? И 23 мая в 
меню детсада «Рябинка» 
ещв не было свеж их огур 
цов. В «Звездочке» один 
раз появился салат и до 
26 мая больше не появ- 
лялся. то ж е самое в 
«Светлячке* и «Ивушке*. 
Не были проинформиро­
ваны кладовщики? Или 
детсады отказались от 
свеж их огурцов? В 
НЖ КК утверждают, i t o  

все были извещ ены, в 
садиках убеждаю т, что 
заявки на овощи не вы­
полняются.

Итак, взрослые изо всех 
сил работают и пере-ки- 
вают за свое дело. А в 
результате этой самоот. 
верженной работы стра­
дает наш единственный 
привилегированный класс
— дети, сидящ ие на скуд. 
ном, пресном меню.

Но голова, как видно, 
за питание в детсадах у 
руководителей жилищно- 
коммунальной конторы 
не болит. Вот за пище, 
вые отходы из детсадов, 
это точно, переживают! 
Хотят, чтоб пооольше их 
было, планы на них 
устанавливают, требуют 
выполнения. И садики  
стараются — даю т свои 
тонны. К примеру, «Ря­
бинка* в апреле отгру­
зила 6 тонн 600 кг, «Ла­
сточка» — 6 тонн 700  
кг. Детсады  поменьше 
тоже, изо всех сил стара­
ются, подтягиваются. У 
♦Звездочки» этот показа, 
тель — 4 тонны 800 кг, 
у «Колокольчика» — 4 
тонны 200 кг. Экономист 
отдела труда В. А . Нер. 
сесан считает, что дело 
поставлено очень хорошо, 
а теперь план по сбору 
отходов \ повысили. Н аде­
ются, что детсады и с ним 
с п р а в я т с я ,  так ска­
зать, оправдают доверие. 
Тем более, что и матери- 
альная заинтересован, 
ность учитывается. В 
настоящ ее время утверж. 
даются новые расценки  
на пищевые отходы , бо­
лее высокие. Если раньше 
за 6 тонн кухонны е ра­
ботники получали еж е ­
месячную прибавку к 
зарплате 12 рублей, то 
скоро будут получать  
от 30 до 40 рублей. Д о . 
плату зя отходы полу­
чают такж е заведующ ие

Побывала я на двух  
обедах в разны х дет­
ских садах. По мнению  
их работников — не­
плохих. Бывают и хуж е. 
Но после обеда в средней  
группе — ведро отхо­
дов, во второй младшей
— полведра. (Кстати, 
здесь обед был намного 
вкуснее). Причем, первое 
большинство детей почти 
полностью съедаю т, а вот 
второе многие только на. 
половину, а то и мень­
ше. А ведь именно вто­
рые, мясные блюда, очень 
важны для детского )р- 
гапизма. Так может  
быть, есть смысл умень­
шить порцию супа? Ко- 
нечно, инструкции, поло- 
ясенил. Но ведь эти ю- 
кументы должны  помо­
гать, или хотя бы соот­
ветствовать ж изни, а не 
быть просто гарантом  
спокойствия для ответ-т. 
венных товарищем.

О последнем, надо ска. 
зать, заботятся едва ли 
не преж де всего.

Многие ребята не пьют 
молоко. В таком слу гае 
врач настоятельно реко­
мендует заменять -*го 
кисло . молочными про.

— Сашенька, ты хочени- 
стать космонавтом?

— Хочу, — с готовно­
стью отвечает трехлетиий  
мальчик.

— Тогда бери скорей  
лож ку и ешь каш у. Ре,-

Есть и безответствен­
ность иного рода (в этом 
деле ее, видимо, — на 
любой вкус и цвет) Две 
недели, к примеру, в 
апреле, в половину дет­
садов, т. е. в девять, 
м ож но сказать, продукты

и завхозы  детсадов.
Вот такая парадок, 

сальная, если не сказать 
по-другому, ситуация. Мо. 
рально в детсадах заин. 
тересованы в качествен­
ном питании, а матери, 
ально — в отходах. Ко. 
му ж е пришло в голову 
так ж естоко испыты­
вать людей на добропо­
рядочность, честность, 
преданность своему делу?

Что ж е получается в 
результате такой «отход, 
ной политики»? Не хва­
тает у детсадов денег на 
элементарное — сок, бру. 
снику, клюкву, орехи, на 
мед. Зато эти деньги впу­
стую тратятся на про­
дукты , которые детям не 
нуж ны , которые они не 
едят и которые прекрас­
но «закрывают» план по 
пищевым отходам.

Поваров ругаю т: они 
могут лишить детсад пре­
мии в том случае, если
♦ не съедят» положенны х  
денег. Повара и стараю т­
ся их потратить. А так 
как выбора нет, берут  
то, что предлагают. И 
грузчику не перечат, а 
то в другой раз вообще 
ничего не получат. Так 
и появляется в меню пре. 
словутый дорогой анана­
совый дж ем , который та- 
вно уж е никто не берет 
для семейного стола. И 
делается из него напи­
ток, который дети, ко­
нечно ж е, не пьют, и ко­
торый тож е работает на

дуктам и, к примеру, ке­
фиром. И вообще кефир 
сам по себе долясен вхо­
дить в меню. Наш ж е  
кефир, вырабатываемый  
еж едневно в количестве 
одно(1 тонны, идет в роз. 
ничную продаж у. Почему 
ж е того, чего мало, не 
отдать преж де всего де- 
тям?

Ничем не замениш ь в 
детском питании и све­
ж ий творог Никакими 
пудингами, запеканками  
и сырниками, которые к 
тому ж е плохо усваива­
ются организмом.

Наверное, в вопросах 
детского питания стоит 
занять более смелую, 
принципиальную пози­
цию всем, от кого зави­
сит ого качество.

Именно к таком у вы­
воду пришла инспектор 
гороно, занимающ аяся  
вопросами питания в 
детсадах, .П. А . Иасова. 
Людмила Алексеевна с 
возмущ ением достала  
пухлую  папку:

— На наши запросы, 
жалобы родителей — ку­
ча отписок от работни­
ков торговли и Нефтею- 
га некой Ж КК. С энергн.

бята, ну-ка, кто еще хо­
чет стать космонавтом?
— ботрым голосом спра. 
шнвает воспитательница,
— ешьте скорей к а т к у . 

Но желаю щ их наби­
раемся маловато. А . . Са,

ша, хлебнув пару раз, 
решительно отодвигает 
тарелку:

— Я лучше шофером  
буду, как дядя Миша. 
Он арбузы возит..

А , ДАНКО ВА,

ОБРАТНО ПРОПОРЦИОНАЛЬНО НОРМЕ
Готовя эту статью, л

БЕЗОТВЕТСТВЕННОСТЬ НА
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ДРУГ-ЧАСТУШКА
Испокон веков любили 

на Руси песни — велича­
вые, раздольные и уда­
лые, веселы», которые и 
за душ у возьмут и в 
пляс поведут. И всегда 
рядом с песней —  час­
тушка, которая могла 
простым немудреным язы­
ком поведать о девичьих 
страданиях, высмеять ло­
дыря, «прокатить» нера­
дивое начальство. Часту­
шка всегда пользовалась 
всенародной любовью.

И в этом мы смогли 
убедиться , когда впервые 
в нашем городе прово­
дился праздник гармош­
ки, балалайки и частушки. 
Несмотря на праздничный 
день , зал ДК «Юность» 
был полон, каждый но­
мер тепло встречался 
зрителями . Особенно по­
радовали любителей на­
родной музыки выступ­
ления гармониста Влади­
мира Михайловича Пьян- 
кова и Виталия Василье­
вича Пригаро. Они бук­
вально покорили зал 
своей игрой.

А как поразила всех 
голосистая частушечница 
Нина Романовна Харито­
нова, выступившая со 
своим мужем Петром 
Ивановичем, аккомпани­
ровавшем ей на балалай­
ке! Эти люди живо от­
кликнулись на приглаше­
ние принять участив • 
празднике. (Другие, хотя 
подали заявки, но к со­
жалению , не пришли). Ак­

тивно участвовали в пра­
зднике коллективы ДК 
«Ю ность» и ДК «Строи­
тель», ученики музыкаль­
ной школы. Частушки на 
производственные темы 
исполнил женский вокаль­
ный ансамбль управления 
производственно - техни­
ческой комплектации тре­
ста Нефтею ганскгазстрой. 
Ни на минуту не ослабе 
вал интерес зрителей к 
происходящему в зале. 
Был объявлен конкурс на 
сочинение частушки о на­
шем городе и крае, и к 
концу праздника на сто­
ле у ведущей лежало бо­
лее 30 частушек. • 

Что ж , праздник народ­
ного творчества действи­
тельно удался . Покидав­
шие зал зрители вырази­
ли пожелание, чтобы та­
кие праздники проводи­
лись чаще. А у организа­
торов праздника — ра­
ботников городского от­
дела культуры — роди­
лась идея создать в го­
роде клуб любителей на­
родного музыкального 
творчества, чтобы объе­
динить в нем все наши 
таланты,

Всех, кого заинтересо­
вало такое предложение, 
мы с нетерпением ждем 
в городском отделе куль­
туры ! Напоминаем наш 
адрес : 9 мкр., дом № 28, 
телефон : 52-3-33.

А . НОВОСЕЛЬЦЕВА , 
методист 

агиткультбригады .

Жива тимуровская традиция
Я выражаю искреннюю

благодарность учащимся 
5 «А» класса школы № 1 
и их крассному руково­
дителю  Нине Михайловне 
Хромыцких за помощь. 
Девочки и мальчики пре­
длагаю т свои услуги и 
безупречно выполняют 
мои просьбы: сходить в 
аптеку за лекарством , в 
магазин за продуктами, 
вынести мусор и многое 
другое .

Особенно внимательны 
и душевны Ира Петухова, 
Денис Птицын, Лена Ло­
скутова, Алеша Кузьмин, 
Галя Шадрина, Люда Ко­
валева.

Закончился учебный 
год, сданы экзамены. На­
ступили летние канику 
лы1 Я желаю ребятам от 
всего сердца счастливого 
отдыха!

А . ЧЕГЕШ КОВА , 
ветеран труда.
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Фото С. Щ АДЕНКО .

УСПЕХОВ ТЕБЕ, ГАЛЯ!
Всего один год работа­

ет Галя Ю рьева вожатой 
в нашем 4«В». Но за это 
время мы так ее полю­
били, что очень жаль с 
ней расставаться. А она 
— выпускница нашей шко­
лы. И уже прозвучал для 
нее последний звонок. 
Как же мы будем  вспо­
минать нашу Галю?

...Радостно. Всегда ос­
тановится, улыбнется нам, 
начнет расспрашивать, что 
нового в отряде, как ра­
ботали на уроке.

Благодаря нашей слав­
ной вожатой, мы узнали 
много нового и полезно­
го. Интересно провела 
беседу о культуре пове­
дения. Л когда мы про­
водили игру «Путешест­
вие в страну знаний», Га­
ля привлекла к игре и

своих одноклассников.
Дни именинника — с 

ней! Сбор о героях-моло- 
догвардейцах — с ней1 
На военно - спортивной 
игре «Зарница» опять с 
ней!. И мы заняли пер­
вое место! Мы даже на­
писали о ней стихотворе­
ние. Наверное, она сох­
ранит его на память. Мы 
будем переживать и вол­
новаться, когда она нач­
нет сдавать экзамены. 
Ведь мы с ней друзья. 
И очень хотим, чтобы сбы­
лись ее планы и мечты. 

Оксана Пустовойтова, 
Ольга Махнева, 

средняя школа М» 3, 
по поручению отряда.

Редактор  
Ю . Я . К О Н Д Р Ю К О В .

ПРИГЛАШАЮТ НА РАБОТУ:
НГДУ Правдинекнефть

— слесарей по ремонту 
газомотокомпрес с о р о в, 
слесарей по ремонту не­
фтепромыслового обо­
рудования.

Принимаются лица, име­
ющие квалификационные 
удостоверения, семейные 
с пропиской и обеспе­
ченные жильем , холос­
тым предоставляется об­
щежитие.

За справками обраща­
ться в отдел кадров уп­
равления (кабинет № 15), 
п. Пойковский, телефон : 
3-64 58.

Нефтею ганское пред­
приятие электрических 
сетей — мастеров служ ­
бы механизации и тран­
спорта (оклад 140 руб .). 
начальника отдела мате­
риально - техническ о г о

снабжения (оклад 170 
руб .), мастеров по об­
служиванию и ремонту 
высоковольтных линий 
электропередач, подстан­
ций, устройств релейной 
защиты (оклад 140— 150 
руб.), электромонтеров по 
эксплуатации высоковольт­
ных ЛЭП, устройств ре­
лейной защиты, деж ур­
ных электромонтеров по 
обслуживанию подстан­
ций, электрослесарей по 
ремонту подстанций, ав­
тослесарей 5—6 разря­
дов, водителей автомашин 
с категориями В, С, Д , Е.

Рабочим и служащим 
выплачивается премия до 
40 процентов, на работу 
принимаются лица, имею­
щие квалификационные 
документы .

Обращаться в отдел ка­

дров. Проезд из г. Неф­
теюганска авто б у с о м 
№ 109 «Аэропорт — 
НЮ РЭС» до конечной ос­
тановки.

ОРС № 1 — зав. отде­
лами в продовольствен­
ные и промышленные ма­
газины, старших продав­
цов, продавцов, кассиров, 
буфетчиц, официантов, 
кондитеров, кухонных ра­
бочих, швейцаров, гарде­
робщиков, рабочих жен­
щин в магазины, продав 
цов в вагон-магазины, 
продавцов мелкой роз­
ницы, можно с неполным 
рабочим днем.

Обращаться по адресу: 
6 мкр., дом 80, ОРС № 1, 
отдел кадров.

Нефтеюганская • база 
производственно - техни­
ческого обслуживания и 
комплектации № 1 — 
машинистов кранов РДК-

250, МКП-25, КС-5363, ма 
шинистов козлового кра­
на ККС-10, трактористов 
К-700, автоэлектриков 4 
разряда, электриков по 
ремонту промышленного 
оборудования и кранов, 
газоэлектросварщика 4 
разряда, "кладовщиков, 
автослесарей.

Нуждающиеся в жилье 
обеспечиваются общежи­
тием. Проезд городским 
автобусом № 2 ' до оста­
новки «БПТОиКО». За 
справками обращаться по 
телефону: 3-14-06.

Нефтеюганская служба 
сжиженного и природно­
го газа — слесарей по 
ремонту и обслуживанию 
домового газового обо 
рудования, бухгалтера.

Обращаться в горгаз. 
Проезд автобусом № 3 
до остановки «Горгаз», 
телефон: 3-29-89.
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Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
9 ИЮНЯ.
ВТОРНИК

I ПРОГРАММА

7.00 — Утренняя заря­
дка . Мультфильм, М узы­
ка. 7.30 — «Время». 8.15
— Веселые старты . 8.50
— Премьера художест­
венного телефильма «Ко­
рона ужа». 1-я серия.
10.00 и 15.30 — Новости. 
15.45 — «Адресовано че­
ловеку». Документальные 
телефильмы . 16.35 — Ко­
нцерт. 16.45 — « ...До  ше­
стнадцати и старше». 17.45
— Наш сад. 18.15 — Се­
годня в мире. 18.30 — 
«Прыжок». Мультфильм .
18.40 — «Общественное 
мнение». 19.45 — Концерт.
20.30 — «Время». 21.05— 
Премьера художественно­
го телефильма «Корона 
ужа». 1-я серия, 22.15 — 
Сегодня ■ мире. 22.30 — 
Обьектив.

II ПРОГРАММА
8.00 — Утренняя гим­

настика, 8.20 — Премьера 
документального телефи­
льма «Уроки Хауз-хана».
8.40 — «Родники». 9.10— 
Будильник. 9.40 — Рус­
ская речь. 10.10 —  Фильм
— детям . «Васек Труба- 
чев и его товарищи».
11.30 — Французский 
язык. 1-й год обучения.
12.00 — «Псевдоним: «Лу­
кач». Художественный 
фильм. 13.35 — Концерт. 
14.05 — «Преданья ста­
рины глубокой...» . Пуш­
кинская тема в русской 
лаковой миниатюре. 14.25
— Новости.

ТЮМЕНЬ
18.00 —  Хроника ново­

стей. 18.05 — «Василь Бы 
ков. Восхождение». До 
кументальный фи л ь м. 
18.55 — Тюменский ме­
ридиан. 19.10 — «Герои 
Аркадия Гайдара на эк ­
ране», Научно-популярный 
фильм . 19,30 — Спокой­
ной ночи, малыши! 19.50
— Коллективный подряд 
в строительстве. 20.20 — 
«Водная азбука». Научно- 
пояулярный фильм.

МОСКВА
20.30 — «Время». 21.05

— Концерт. 22.50 —- Но­
вости. По окончании — 
Тюменский меридиан.

10 июня,
СРЕДА

I ПРОГРАММА
7.00 — Утренняя заря­

дка. Мультфильм . М узы­
ка. 7.30 — «Время», 8.15
— Премьера художествен­
ного телефильма «Коро­
на ужа». 1-я и 2-я серии. 
10.35 и 15.30 — Новости. 
15.45 — «Перестройка: 
опыт и проблемы», 16.35
— Спорт и личность. Н. 
Королев. 17.05 — Чело­
век и закон. 17.35 — Ба­
скетбол. Чемпионат Евро­
пы. 18.15 — Сегодня в 
мире. 18.30 — Мир и мо­
лодежь. 19.05 — «Два 
взгляда из одного каби­
нета». Телеспектакль и 
общественное мнейие.
20.30 — «Время». 21.05 — 
«Корона ужа». 2-я серия.
22.15 — Сегодня в ми­
ре. 22,30 — Концерт.

II ПРОГРАММА
8.20 — П р е м ь е р а  

документаль но  г о  те­
лефильма «На берегах 
большой реки». 8.40 — 
П. Ершов. «Конек-Горбу­
нок». 10.10 — Поет и 
танцует молодость. 10.25
—  Немецкий язык. 1-й 
год обучения. 10.55 — 
Этот фантастический мир. 
«С роботами не шутят». 
Художественный теле­
фильм . 12.15 — Мульт­
фильмы. 12.50 — Отзови­
тесь, горнисты! 13.35 — 
Шахматная школа. 14.05
—  Сельский час. 15.05 — 
Новости.
ТЮМЕНЬ

18.00 — Хроника ново­
стей. 18.05 —  «Пропуск в 
лето». Документальный 
фильм . 18.25 — Телеви­
зионный пост ГАИ. 18.55
— Тюменский меридиан. 
19.10 — «Сохранится не- 
устойчивая погода». Нау­
чно-популярный фильм .
19.30 — Спокойной но­
чи, малыши! 19.45 — «Ра­
зговор у картины». 20.20
— «Боги как люди». Нау­
чно - популярный фильм. 
МОСКВА

20.30— «Время». 21.05 — 
«Советское кино». 21.30— 
Футбол. Чемпионат СССР .
22.15 — Премьера доку­
ментального телефильма 
«Город Тольятти». 22.45— 
Новости, По окончании— 
Тюменский меридиан.

М Е Н Я Ю Т  К В А Р Т И Р Ы :
*  однокомнатную в р.п. 

Лииево Искитимского рай­
она Новосибирской обла­
сти на двухкомнатную в 
г. Нефтею ганске (можно 
в деревянном доме), Во­
зможны варианты.

Обращаться по телефо­
ну: 2-25-96.

*  двухкомнатную (лен- 
проект, 3-й этаж, имеется 
телефон, кладовка в под­
вале) в г. Нефтеюганске 
на однокомнатную в г,г. 
Московской области или 
в г. Воронеже, или двух 
комнатную в г. Нижне­
вартовске.

Обращаться по адресу: 
г. Нефтею ганск, 12—26— 
22, телефон: 54-1 62.

*  однокомнатную в ка­
питальном доме (16,7 кв. 
м, 4-й этаж, балкон) на 
двухкомнатную в любом 
микрорайоне. В деревян­
ных домах не предла­
гать.

Обращаться по адресу: 
1— 25—25, после 19 час.

*  однокомнатную (16,8 
кв. м, 1-й этаж) на трех- 
или двухкомнатную по 
договоренности.

Обращаться по адресу: 
8— 16—63.

*  двухкомнатную бла­
гоустроенную квартиру в 
г. Нефтею ганске на рав­
ноценную в г. Бийске.

Обращаться по адресу: 
8«А»—45— 16, после 18 ч.

О БЪЯВЛЕНИЯ
У В А Ж А Е М Ы Е  ПОКУПАТЕЛИ!

ОРС-1, в связи с проведением городского 
праздника («Дня семьи»), приглаш ает вас:

9 июня с 11 часов в магазин №  25 «Але­
нуш ка*  на выставку-продаж у чулочно-но­
сочных изделий детского ассортимента и в 
м агазин  №  5 «Культтовары» на выставку- 
п родаж у рыболовных и спортивных товаров.

10 июня с 10 часов в магазин №  I «Стро­
ители.» на вы ставку-продаж у хлебобулоч­
ных изделий с дегустацией блюд из черст­

вого хлеба- Состоится покупательская кон­
ференция с участием представителей хлебо­
комбината. С 11 часов — в магазин №  2 
«Промышленные товары» на выставку-про­
д аж у  тканей для лета и в магазин №  5 
«Культтовары» на расширенную продажу 
радиотоваров по сниженным ценам (цены 
снижены до 50 процентов).

11 июня с 11 часов в магазин №  3 «Хоз- 
товары» на выставку-продажу товаров для 
дома.

14 июня с 12 часов в ресторан «Русь».
Т ам  проводится «День чая»:

ПРИСТАНЬ
«НЕФТЕЮ ГАНСК»

СООБЩ АЕТ:
Уровень воды на 8 ию­

ня в р. Юганская Обь 
составил 809 сантиметров. 
За сутки он поднялся на 
2 см . Температура воды 
+ 9 ,7  градусов.

# * #
Принимаются заявки на 

обивку дверей с утепле­
нием по адресу: 6 мкр., 
граверная мастерс к а я  
(около магазина «Строи 
тель»).

Дворец культуры «Стро­
итель» и ресторан «Русь»
приглашают родителей с 
детьми, бабушек и д ед у ­
шек с внуками в ресто­

ран «Русь» на «Сладко­

ежку». Будут игры, аттрак­

ционы, конкурсы, г А  ка­

ждый может принять уча­
стие.

Билеты продаются во 

Дворце культуры «Стро­

итель» и ресторане
«Русь»,

НАШ  А Д Р ЕС :. 626430 
г. Неф»еюгвнск, 3 мкр., д . 21 
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