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СЕССИЯ Г О Р С О В Е Т А
Состоялась очередная сессия городского Совета н а­

родных депутатов с повесткой дня: «О задачах го­
родского Совета народных депутатов и хозяйственных 
органов по повышению интенсификации производства 
и усилению работы по экономии ресурсов».

С докладом выступил заместитель председателя гор- 
исполкома Е. А . Разумовский.

В обсуждении доклада приняли участие: Ю. Г. Бык, 
секретарь парткома объединения Юганскнефтегаз,
В. А . Тузов, монтажник СУ-10 треста Нефтеюганск - 
газстрой, Ш. Ш. Розенштраух, управляющий отделе­
нием Стройбанка СССР, О. В. Хаматулина, лаборант 
управления водоснабжения и канализации, А. Ф. Пет­
ровский, начальник ГРОВД, Л. М. Накусов, начальник 
НГДУ Ю ганскнефть, М. Н. Джуфер, инспектор участка 
энергонадзора, А. К. Гуляев, первый секретарь ГК 
КПСС.

Н а сессии заслушаны информации: о ходе выпол­
нения Указа Президиума Верховного Совета РСФСР 
«О мерах по усилению борьбы с пьянством и  алкого­
лизмом, искоренению самогоноварения» и о выпол­
нении решений первой сессии городского Совета по 
подготовке предприятий коммунального хозяйства к 
работе в  зимних условиях.

По обсуждаемым вопросам приняты решения.

СЕССИЯ Р А Й С О В Е Т А
В Пойковском состоялась третья сессия Нефте- 

юганского районного Совета народных депутатов 
XIX созыва.

На сессии рассмотрен отчет исполкома Пойков. 
ского поселкового Совета народных дешгтатов в све­
те требований апрельского (1985 г.) Пленума ЦК 
КПСС. С докладом выступила председатель Пойков- 
ского Совета С.. Е. Глухова.

О работе организационно-инструкторского отдела 
по развитию  активности депутатов доложила Г. И. 
Ревякина.

Д епутаты  заслуш али руководителя депутатского 
поста на строительстве котельной в поселке Пой- 
ковский JI. В. Плету.

С депутатским запросом о. приняты х мерах по 
усилению строительства детских дошкольных уч­
реж дений в поселке Пойковский выступила терри­
ториальная депутатская группа поселка.

На сессии рассмотрены такж е организационные 
вопросы.

Б р и г а д а , в  которой  т р у д и т с я  с л е с а р ь .с а н т е х н и к  А . И . Н ек ­
р ас о в  (н а  с н и м к е )  в чи сл е  п ер в ы х  в  к о м с о м о л ь с к о .м о л о д е ж ­
ном м о н т а ж н о м  у п р ав л ен и и  №  6 за к л ю ч и л а  д о го в о р  о  р а б о ­
те  н а  е д и н ы й  н а р я д . С о зд а н  со в ет  б р и г а д ы , в кото р ы й  в о ш . 
л и  п ер е д о в и к и , л у ч ш и е л ю д и  п о д р а зд е л е н и я . В их чи сл е  и 
А н атоли й  И ван ови ч .

В от у ж е  д е с я т ь  л е т  п о м о га ет  он  о б у с т р а и в а т ь  н аш  се в ер ­
н ы й  к р а й , з а  что  и о тм е ч ен  м е д а л ь ю  « З а  о св о ен и е  н ед р  и 
р а з в и т и е  н еф т егазо в о го  ко м п л е к са  З а п а д н о й  С иби ри»  и  з н а ­
ком  «О тл и ч н и к  М и н н е ф т ега зст р о я » .

Ф ото В. А Р Х И П О В С К О Й .

ДВА ДНЯ — НА СЭКОНОМЛЕННЫХ РЕСУРСАХ

И КАПЛЮ -  НА УЧЕТ
Больш ое внимание в управлении механизирован­

ных работ №  1 треста Ю ганскнсфтсспецстрой уде­
ляется всемерной экономии горюче-смазочных ма­
териалов, электрической энергии, запасных частей. 
К аким путем достигается их бережное расходова­
ние, в частности, топлива, рассказы вает руководи­
тель службы  ГСМ Аркадий Николаевич ВИНОГРА­
ДОВ:

— У правление механи­
зированных работ № 1
— крупное автопред­
приятие. В его распоря­
ж ении в основном им­
портные маш ины марки 
«Татра». Разумеется, что 
правильная их эксплуа­
тация всецело зависит 
от профессионального 
мастерства водителей, 
их опыта. Наличие у 
людей этих качеств п р я ­
мо влияет на экономию 
горючего. Ведь, как пра­
вило, у опытного води­
теля автомобиль всегда 
соответствует техничес­
ким требованиям. Таких 
водителей в нашем уп­
равлении большинст­
во. Только за  прошлый 
год в целом по управ­
лению экономия диз­
топлива составила 64

тонны, что позволило 
эксплуатировать парк 
три дня без использо­
вания основных фондов.

Нынче дела обстоят 
так  ж е хорошо. Значи­
тельно снижен по срав­
нению с прошлым годом 
расход смазочных мате­
риалов. Их экономия 
составляет около трех 
процентов от общего 
объема.

К акие факторы  позво­
ляю т добиться ощ ути­
мой э к о н о м и и ? П онят­
но, что о д н и м и  лозун­
гами и призывами, не 
подкрепленными кон­
кретным делом, многого 
не добьешься. Мы соч. 
ли целесообразным соз­
дать в управлении спе­
циальную  службу, в 
ф ункции которой вхо­

дит завоз горюче-сма­
зочных мате р и а л ов, 
контроль за  их исполь­
зованием и общий учет. 
Служба, словом, явл я ­
ется регламентирую­
щим органом рацио­
нального использова­
ния ГСМ на предприя­
тии. Ведь даж е и при 
хорошо поставленной 
работе по экономии 
каждый день возникает 
немало вопросов. Реш ать 
их оперативно — н азна­
чение этой службы.

В практическом плане 
— несколько моментов. 
В первую очередь, от 
ремонтных служб тре­
буется своевременное п 
качественное проведе­
ние технических обслу- 
ж ивапий, закрытие всех 
каналов возм о ж н о й  
«утечки» топлива. Здесь 
и исправная топлив­
ная аппаратура, тщ а­
тельно отрегулирован­
ные тормоза, нужное 
давление в шинах, нор­
мальное техническое 
состояние двигателя,

исправное спидометро­
вое хозяйство. И, са­
мое главное, рациональ­
ное использование пар­
ка, применение мер мо­
рального и материаль­
ного поощрения за эко­
номию горючего.

Однако. счптаю, что 
не все еще сделано в 
плане экономии топли­
ва. Объем сбереженного 
горючего можно значи­
тельно увеличить, если 
заправки оборудовать 
не примитивными при­
способлениями, а при­
борами заводского из­
готовления. Т а к и м и ,  
чтобы учитывался даже 
каж ды й грамм отпус­
каемого топлива.

Год отсчитывает пос­
ледние месяцы. Водите­
ли управления напря­
женно работают над 
выполнением годовой 
программы, пятилетки 
в целом. При этом ве­
дут строгий учет к аж ­
дого килограмма горю­
чего с тем, чтобы на 
сэкономленном топливе 
и в этом году отрабо­
тать не менее двух дней.

Записал
А. МИХАЙЛОВ.
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Ю Г А Н Ц Ы - В  П Р И З Е Р А Х
11 декада предсъез­

довского социалистиче­
ского соревнования ста­
ла  знаменательной для 
нефтегазодобываю щ е г о 
управления Ю ганск­
нефть высокими произ­
водственными резуль­
татами. Из четырех це­
хов добычи нефти и газа 
три — соответственно 
№  1, № 3 и №  4 в чис­
ле лучш их. Отрадно то, 
что в ЦДНГ-3, руководит 
которым Р. Р. Юнусов, 
с планом на декаду 
справились все бригады. 
А вот цех № 4 на чет­
вертое место в соцсорев­
новании по объедине­
нию Ю ганскнефтегаз 
вы тянула бригада Е. Г. 
Блаж ева.

В борьбе за первое 
место одинакового пока­
зателя добились коллек­
тивы ЦДНГ-1 управле­
ния Ю ганскнефть и 
ЦДНГ-2 НГДУ Мамоп- 
товнефть. П лан по до­
быче нефти они выпол­
нили одинаково — на 
100,4 процента. Однако 
нефтеюганцы по резуль­
татам с начала года с 
планом не справляются, 
поэтому победа присуж ­
дена цеху Н. П. Ш уга. 
това. Надо признать, 
что «медвежью услугу» 
товарищам по цеху № 1 
оказала и бригада Д. Г. 
Гусева, единственная 
здесь недодавш ая 200

тонн нефти к  заданию.
Если в одиннадцатой 

декаде неоспоримыми 
фаворитами на победу 
среди цехов были юган- 
ские нефтяники, то вот 
среди бригад претен­
дентов было больше. 212 
тонн «черного золота» 
сверх плана добыла 
бригада В. И. Даниленко 
из НГДУ Правдинск- 
нефть и упрочила свое 
лидирующее положение 
по результатам работы . 
с начала года. На счету 
коллектива около 8 ты* 
сяч тонн сверхплановой 
нефти. На втором месте 
по итогам декады брига­
да А. В. Чумакова из 
НГДУ Ю ганскнефть, а 
на третьем представи­
тель мамонтовских неф- 
тяпиков — бригада А. М, 
Туманова.

Соревнование нефте­
добытчиков продолжа­
ется. И хотелось бы вот 
на что обратить внима­
ние соревнующихся. К 
примеру, в нефтегазо­
добывающем управле­
нии Ю ганскнефть, у  по­
ловины всех бригад в 
графе «Процент выпол­
нения плана с начала 
года» стоит цифра 99,9. 
И у  остальных, не 
справляю щ ихся с пла­
ном, показатели чуть  
ниж е — 99,8 или 99,7... 
Это говорит о том, что 
до плана рукой подать.

Н А  Г О Р Я Ч Е Й  т о ч к е
Еще нередко судьба 

строящегося объекта по 
разным причинам скл а­
ды вается так, что ввод 
его переносится на бо­
лее поздний срок. Так 
случилось с компрессор­
ной станцией «Мамон- 
товская». И сейчас здесь 
сам ая горячая точка 
строительного управле­
ния Кг 36, да и, наверное, 
всего треста Мамонтов- 
нефтепромстрой, к кото, 
рому СУ относится.

С р е д и  строителей 
бригады, возглавляемые 
коммунистами В. И. Ма- 
тюхой и М. А. Бузуком. 
На многих стройках они 
оставили о себе добрую 
память. Последней из 
них была вторая очередь 
Мамонтовского цент­
рального пункта сбора 
нефти. Теперь вот эта 
компрессорная станция. 
Наивысших результа­
тов в работе добились 
соревнующиеся брига­
ды именно в предсъез­
довском социалистиче­
ском соревновании. На 
170—180 процентов вы­
полняли норму выра­
ботки. Б ез малого на 2 
миллиопа работ собст­
венными силами выпол­
нено на станции и боль­
ш ая часть заслуженно 
принадлежит строите­
лям комплексной брига­
ды В. Н. Матюхи и мон­
таж ной М. А. Бузука.

Признаюсь, я засом­
невался, когда услышал 
о  столь высоком про­

центе выполнения нор­
мы выработки.

— Ничего удивитель­
ного, — рассеяла сомне­
ния старш ий инж енер 
отдела труда и зарплаты  
СУ-36 С. Н. Михайлова.
— Объект очень ответст­
венный. Ведь с вводом 
его в эксплуатацию  
можно будет перераба­
тывать в год один мил­
лион кубометров газа в 
год.

Тут ж е в разговоре 
выяснилось, что, к  со­
ж алению, есть второсте­
пенные вопросы, кото^ 
рые омрачают предсъез­
довское настроение. В 
частности, почти к аж ­
дый день здесь сталки­
ваются с проблемой — 
как доставить строите, 
лей на работу и с рабо­
ты.

Сейчас основные ра­
боты на компрессорной 
«Мамонтовская» выпол­
нены и основные произ­
водственные силы пере­
бираю тся в местечко 
Игли, где будут соору­
ж ать центральный пункт 
сбора нефти «Ю жно-Ба- 
лы кская группа». Буду­
щ ая стройплощ адка рас­
положится значительно 
дальше, чем настоящ ая. 
Не обострит ли это 
проблемы, о которых 
была речь? Не создаст 
ли новые предпосылки 
для переноса срока вво­
да объекта в строй дей­
ствующих?

Ф. ТОПОЛЕВ,
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СОВЕТЫ И Ж И ЗН Ь;
ДЕНЬ ОТКРЫТОГО ПИСЬМА К А К  С НЯ Т Ь
«БОЛЬНЫЕ» ВОПРОСЫ?

Нефтегоганскнй районный Совет народных депутатов провел 
Д ень открытого письма в Пойковском. Поводом для этого послу­
ж и ло  значительное число писем, которое поступает от пойковчан в 
райисполком и другие инстанции по различны м вопросам. Только 
в 1985 году Нефтеюганский районный Совет получил из Пойков- 
ского 37 писем. Треть из них — по вопросам получения благоуст­
роенного ж и лья , столько ж е  — по улучшению работы систем водо­
снабж ения, теплоснабжения и канализации , недоделок и дефектов 
в строительстве ж илья .

СЕМИНАР
Во Дворце культуры 

«Строитель» состоялся 
установочный семинар 
пропагандистов в с е х  
форм обучения.

В работе семинара 
приняли участие секре­
тари городского комите­
та КПСС В. Д. Закалю ж . 
ный и В. Н. Рафикова.

С лекцией на тему 
«Научно .  техническ и п 
прогресс — главны й ак . 
тивизатор производст­
ва» выступил лектор об­
ластного комитета КПСС 
И. Е. Кочегов.

Методические реко­
мендации по активным 
формам и методам про­
паганды дала руководи­
телям  ш кол и семинаров 
заместитель заведую ­
щего областным Домом 
политического просве­
щ ения JI. Ф. Беликова.

Большой группе про. 
пагандистов города и 
района были вручены 
Почетные грамоты го­
родского комитета пар­
тии.

Что выписывают 
буровики? ,

Неплохо идет подпис­
ка в Нефтеюганском 
управлении буровых ра. 
бот № 1. Ведет ее на 
общественных началах 
3. И. Керейник.

Уже оформлено под. 
писных изданий перио­
дической печати нэ 
4360 рублей. Большой 
популярностью  у под- 
плечиков пользуются 
газеты «Правда», «Ком- 
сомольская п р а в д а » ,  
«Тюменская правда». 
Охотно выписываю т бу­
ровики и городскую га. 
зету  «Нефтеюганский 
рабочий».

Активисты управле­
ния подписываются на 
партийны е и з д а н и я  
«П артийная жизнь», 
«Политическое самооб. 
разование», «Агитатор», 
«Блокнот агитатора». 
Не оставляю т без вни­
мания буровики и худо, 
жественвые издания.

Хлопотная это долж. 
ность — старший вет. 
врач. Но хорошо справ­
ляется со своей работой 
коммунист Вера Влади, 
мнровна Жоломанова, 
которая уж е десять лет 
на ферме Чеускино сов. 
хоза «Нефтеюганский» 
держит под своим паб. 
людением все поголовье 
дойного стада и отвеча. 
ет за сохранность дао. 
лодняка.

В отделении проходят 
практику учащиеся ме­
стной средней школы. 
Вера Владимировна всег­
да готова прийти на по­
мощь и дать дельный 
совет.

В. В. Жоломанова яв. 
ляется депутатом сель, 
ского Совета, возглавля.

На этот вопрос отве­
чает начальник отдела 
Главного управления 
жилищного хозяйства 
Мин жилкомхоза РСФСР 
А. ТИТОВ.

— Да, действительно, 
недавно утверждены но­
вые Правила пользова­
ния жилым помещением, 
содержания жилого до. 
ма и придомовой терри­
тории и Типовой дого­
вор найма жилого поме, 
щения в домах государ. 
ственного п обществен, 
ного жилищного фонда. 
Разработаны они в соот­
ветствии с Жилищным 
кодексом РСФСР. Ана. 
логичная работа прово- 
дится сейчас всеми со­
юзными республиками.

В новых правилах 
впервые предусматри­
вается, что жилые по­
мещения - предоставля­
ются гражданам в бес­
срочное пользование. 
Никто не может быть 
выселен из них или ог-

1Э ОТ И НА Дне от- 
D  крытого письма от 

жителей поселка посту, 
пило 36 вопросов. Они 
касались проблем тепло, 
снабжения, ремонта жи­
лья, переселения из 
ветхих домов, развития 
культурного и торгово­
го оослуживания. от. 
крытая автобу с н о г о 
маршрута и т. д.

Надо признать, что 
далеко не на все вопро­
сы жителей могли дать 
сразу обстоятельные и 
четкие ответы руководи­
тели служб поселка и 
района, предприятий и 
организаций.

Но вот прошло уже 
значительное время, и 
редакция поинтересо­
валась: как отвечает на 
вопросы граждан посел­
ковый Совет народных 
депутатов? Вот что со­
общила газете председа­
тель исполкома Пойков- 
ского Совета С. Е. Глу­
хова:

— Больше всего пой­
ковчан заботили пробле­
мы теплоснабж е н и я. 
Прошлой зимой страда­
ли от недостатка тепла 
жители микрорайонов, 
детские учреждения, 
школы. В этом году де­
фицит тепла можно бу­
дет снять только с пус­
ком новой котельной. 
За ходом работ следит 
штаб, руководимый Со­
ветом. Сейчас работы 
ведутся в хорошем тем. 
пе. Но время упущено. 
Есть много неувязок со 
смежниками. Строите­
ли обещают запустить 
котельную к 7 ноября. 
Но поссовет смотрит на 
эти сроки скептически.

Готовясь к зиме, про­
вели плановые ремонты 
зданий, в том числе и

Расскажите, пожалуйста,

П. СИДОРОВ.

раничен в праве поль­
зования ими, кроме как 
на основаниях, преду­
смотренных законом. Но 
получившие жилую  пло­
щадь не имеют права 
использовать ее для лич­
ной наживы или в дру. 
гнх корыстных целях, а 
такж е в ущерб интере­
сам общ ества. Так, если 
наниматель системати­
чески сдает жилую  пло­
щ адь с пелью извлече­
ния нетрудовых дохо­
дов, то эта изолирован­
ная площадь подлежит 
изъятию  в судебном по­
рядке.

Между квартиросъем­
щиком и жилищно-экс- 
плуатационной органи­
зацией заключается до. 
говор на пользование 
помещением. К аждая из 
сторон имеет права и 
обязанности, указанные 
в Типовом договоре.

Жилец вправе в уста­
новленном порядке все. 
лять Других граждан в

детского садика, школ, 
утеплен Дом быта.

Требует решения рай­
совета вопрос о призна­
нии непригодными для 
ж илья дома по улице 
Таежной (№ 6) и по 
улице Нефтяников (№ !)• 
Как нам сообщили, этот 
вопрос решился на сен­
тябрьской сессии. Пол­
ностью эта проблема для 
жильцов будет снята, 
когда предприятия, чьи 
труженики ж ивут в этих 
домах, предоставят им 
другое жилье.

В этом вопросе пос­
совет беспокоит «прох­
ладное» отношение р я ­
да организаций к нуж­
дам своих тружеников. 
Особенно это относится 
к  Пойковским управле­
ниям технологического 
транспорта. Так. напри­
мер, поссовет не дает 
до сих пор разрешение 
на прописку в общ еж и­
тии вахты УТТ-1: прош ­
лой зимой там было 
очень холодно, и в 
этом году положение не 
меняется.

Много еще в поселке 
балков, хотя идет их 
плановый снос. Однако 
промышленные органи­
зации мало заботятся о 
нуждах своих труж ени­
ков. И люди идут за по­
мощью в поссовет, в то 
время как предприятие 
имеет материальные ре. 
сурсы для ремонта п 
благоустройства инди­
видуального сектора.

Хотя пример совмест. 
ных усилий свидетель, 
ствует, что можно снять 
все «больные» вопросы, 
если объединить уси­
лия жильцов и пред­
приятий.

Надо сказать, что и 
новое жилье приносит

занимаемое им жилое 
помещение. сохранить 
его за собой при вре­
менном отсутствии, про. 
извести обмен и т. д.

Договор найма с квар­
тиросъемщиком может 
быть заключен только 
на изолированное ж и ­
лое помещение, состоя­
щее из квартиры, либо 
одной или нескольких 
комнат, но ни в коем 
случае не на часть ком­
наты или комнату, свя­
занную  с другой общим 
входом (смежные). Не 
оформляется договор 
найма па подсобные 
помещения (кухни, ко­
ридоры и т. п.).

Новыми правилами 
определено, чго граж да­
не обязаны бережно от. 
носиться к дому, к ко. 
тором онп проживают, 
пользоваться площадью 
в соответствии с ее низ- 
начением. участвовать 
в осуществлении меро­
приятии, направленных 
на улучшение использо­
вания и обеспечение 
сохранности жилищ но­
го фонда, в приведении

много хлопот. Н апри­
мер, дома № 14, 24, '26  
первого микрорайона 
построены недавно, а в 
них холодно: дует изо 
всех щ елей. Где же 
взять силы и средства 
на ремонт новостроек? 
По дому № 14 делаем 
все возможное. Предла­
гаем и жильцам помо­
гать утеплять дома. Пос­
совет ведет сейчас стро­
гий контроль за строи, 
тельством и его качест­
вом.

Не все решено с куль­
турным обслуживанием 
населения. Пока негде 
открыть музыкальную 
ш колу, хотя разрешенпе 
получено. Не показы ва­
ем кино в красном угол- 
ке СУ-905. Там жили 
временно механизаторы 
новой колонны. Сейчас 
люди отселены, ведется 
ремонт. Но его оконча­
нии будет налажена 
демонстрация кинофиль­
мов. Т ак  пока отвечаем 
на вопрос, почему не 
показываем здесь филь­
мы.

Были вопросы по тор. 
говле: открытию новых 
магазинов, недостатку 
некоторых видов това­
ров, особенно детской 
обуви. В поселке сейчас 
достаточно торговой пло­
щади. А недостаток от­
дельных промышленных 
товаров, увы, от торгов­
ли не зависит.

А вот вопрос П О  О Т .  

крытию марш рута Пой- 
ковский — Пыть-Ях, по­
ставленный на Дне от. 
крытого письма, решили 
так: с 25 октября будет 
открыт такой маршрут. 
Автобус будет ходить в 
П ы ть-Я г три раза в неде­
лю. На совете директо­
ров решим вопросы оп-

работ по благоустроист. 
ву, озеленению и содер­
ж анию  придомовой тер­
ритории. На нанимателя 
такж е f  возложены обя­
занности по текущему 
ремонту: окраска (ок­
лейка) стен, потолков, 
дверей, полов, оконных 
переплетов п дверей с 
внутренней стороны, ра­
диаторов, замена окон­
ных и дверных прибо­
ров, а такж е ремонт 
внутриквартирной элек­
тропроводки. Все другие 
работы по текущ ему и 
капитальному ремонту 
выполняет наймодатель.

Повышена ответствен­
ность должностных лиц 
и граждан за соблюде­
ние правил пользования 
жилыми помещениями, 
санитарного содерж а­
ния мест общего пользо­
вания, лестничных кле­
ток, кабин лифтов, при. 
домовой территории, экс. 
плуатапии жилых домов 
и санитарно-техничес­
кого и иного оборудова­
ния, а такж е за бесхо­
зяйственное содерж а­
ние, самовольное пере­
оборудование и пере­

дать! услуг.
Были вопросы и тако­

го характера: кто дол­
жен убирать в цодъез- 
дах двухэтажных до­
мой? Ответ определен — 
квартиросъемщики.

Словом, ни один воп­
рос пойковчан, заданный 
на Дне открытого пись- 
ма, не остался без вни­
мания, хотя четкие я 
удовлетворительные от­
веты пелуча ют далеко 
не все. Над некоторыми 
проблемами предстоит 
еще длительная работа. 
И, разумеется, День от­
крытого письма не снял 
все вопросы. Онп оста­
лись. Об этом свиде­
тельствуют обращ ения в 
поселковый Совет. Боль­
ше всего их от органи­
заций, руководители ко . 
торых мало уделяют 
внимания труженикам 
своего коллектива.

Например, руководи, 
тели предприятий, ж и . 
вущ ие в Нефтеюганске, 
впрямую  не соприкаса. 
ются с проблемами по. 
селка. Они не ж ивут в 
наших домах, не водят 
детей в наши детские 
сады и школы. И их 
труженики со своей бо. 
лью идут прежде всего 
в поссовет.

Мы им помогаем, 
учимся использовать
данные законом права. 
Но пока не все получа­
ется, — продолжает раз. 
говор С. Е. Глухова.

Да, не все. Но во 
власти и силе Пойков. 
ского поселкового Сове, 
та стать настоящим хо. 
зяином поселка. Хорошо 
изучить нужды людей, 
их запросы, учесть это 
в планах социального 
развития поселка и до. 
биваться его планомер­
ного осущ ествления. А 
практику Дней открыто­
го письма, сходов — 
как наиболее эффектив­
ную форму контакта в 
людьми, обсуждения
острых назревш их проб, 
лем, отчетов руководите­
лей предприятий и 
служб — думается, наг 
до продолжить. И не 
только пойковчанам.

Т. КОНШИНА.

планировку жилых до. 
мов и помещений, ис­
пользование их не по 
назначению, порчу ж и ­
лых домов, их оборудо- 
вания и объектов бла. 
гоустройства.

Конкретизи р о в а н ы 
обязанности должност. 
ных лиц  ж илищ но-экс- 
плуатацпонных органи- 
заций. Установлено, что 
они должны системати­
чески производить ос­
мотры жилых помеще­
ний, осущ ествлять про­
филактическое обслу. 
жпвание санитарно-тех­
нического п иного обо. 
рудованпя. Важным но. 
б ы м  положением явля­
ется их обязанность, 
своевремепно готовить 
жилищ ный фонд к экс ­
плуатации в зимних ус­
ловиях. Новые правила 
повышают ответствен­
ность руководителей 
жилищно . эксплуатаци­
онных органи з а ц и й, 
предприятий, имеющих 
дома. Вводимый доку­
мент обязывает испол­
комы местных Советов 
осущ ествлять за этим 
постоянный контроль.

ет группу народного 
контроля.

Фото
В. АРХИПОВСКОЙ.

ЖИЛЬЕ: НОВЫЕ ПРАВИЛА.
Слышал, что приняты новые правила пользова­

ния жилым помещением, 
о них.
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РЕЙД «НЕФТЕЮГАНСКОМ) РАБОЧЕГО»

РАЗМЫШЛЕНИЯ У ДВЕРЕЙ
21 н 22 сентября редакция газеты «Нефтеюганскин 

рабочий» провела рейд по проверке работы городско­
го культурно-спортивного комплекса в выходные дни.

В нем участвовали председатель горспорткомитета 
А. А. ЗЕЙНАЛОВ, инспектор отдела культуры Л. И. 
ШЕВЦОВА, директор Дома культуры «Юность» Е. Б. 
БЕЗЫМЯННАЯ, инспектор отдела народного образо­
вания Г. П. АЛЕКСЕЕВА, заместитель председателя 
профсоюзною комитета объединения В. В. ГЕРАСИ­
МОВ и наш корреспондент Т. П. ВОЕНУШКИНА. Се­
годня мы предлагаем читателю поразмышлять над 
итогами рейда.

Д А, БОЛЬШИНСТВО 
культурно - просвети­

тельных и спортивных уч­
реждений города оказа. 
лось закрытыми в эти вы­
ходные дни. Многие, с 
кем нам довелось бесе­
довать, сетовали на не­
удачно выбранные для 
рейда время. Мол, рано­
вато еще. Вся работа на­
чинается с октября, с хо­
лодной погоды. А сегод­
ня, прекрасный день «бабь­
его лета». В лес надо, 
грибы-ягоды собирать. 
Действительно, п о г о д а -  
чудо. И правильно дела­
ют профсоюзные комите­
ты, организуя коллектив­
ные выезды в лес. Но, 
справедливости ради, ска­
жем, что за закрытыми 
дверями многих учрежде­
ний стояли немалые и 
сложные проблемы орга. 
низации досуга и заня­
тий физической культу- 

ll- рой, о которых, право 
же, давно пора говорить, 
а тем более решать их.

ГДЕ И КАК 
СТРОИТЬ СПОРТЗАЛЫ?
T I РЕЖ ДЕ всего мы по- 

ехали в самый отда. 
ленный спортзал — Неф- 
теюгаского УТТ-1. Долго 
искали вход, нашли, но 
внутрь помещения не по­
пали; спортзал был наде­
жно закрыт. Нашли мы 
лишь начальника управле­
ния С. И. Ванюкова, у 
которого и в выходные- 
рабочий день. От него и 
узнали, что в зале еще 

лмя закончен ремонт, По- 
**интересовались тем, как 

же с физической культу­
рой, и узнали, что про­
водятся цеховые соревно­
вания, идет подготовка к 
сдаче норм ГТО (назна­
ченной на конец сентяб­
ря). А сегодня люди вы­
ехали в лес. Поедут и 
завтра — в воскресенье.

— Насколько занят спо­
ртзал? — был наш следу­
ющий вопрос.

С. И. Ванюков расска­
зал, что в спортзале днем 
занимаются школьники, их 
возят на выделенном для 
этих целей автобусе, ве­
чером там занимаются р а ­
ботники предприятия. С
10 часов утра и до позд­
него вечера зал занят.

Кто ведет занятия в 
зале управления? Мето­
дист по физической куль­
туре и спорту В. И. Че- 
хута, а такж е активисты.

Есть ли трудности в ор­
ганизации спортивной ра­
боты? Конечно, есть. Но 
самые большие — с при­
обретением спортивного 
инвентаря.

У рейдовой бригады нет 
основания обвинять адми­
нистрацию, партийную и 
общественную организа­
ции, непосредственных 
руководителей спортивной 
и культурной работы это­
го управления в бездей­
ствии. По сравнению со 
многими другими органи­
зациями здесь эта работа 
находится на высоком 
уровне. Потому что в ней 
заинтересованы. Она — 
культурная и спортивная 
работа — органически 
входит в планомерно ве­
дущуюся здесь воспита-

тельную работу. Думает, 
ся, именно забота о ду­
ховной и физической ку­
льтуре позволила сущест­
венно повысить трудовую 
н общественную дисципли­
ну всего коллектива. Так, 
например, по сравнению с 
прошлым годом в четыре 
раза снизилось число по­
паданий в медицинский 
вытрезвитель.

Здесь успешно работа­
ет восстановительный це­
нтр, возглавляемый кан­
дидатом медицинских наук 
Галановой*

А ведь строительство 
спортзала и восстанови-

К этому добавим, что в 
эти же дни не встречали 
любителей спорта и зак­
рытые на замок спортзалы 
ВМУ-1, УТТ-5, управле­
ния поддержания нефте­
отдачи пластов и капи­
тального ремонта скважин, 
детской. спортивной шко­
лы №  2 и других школ 
города.

Стоит сказать и о проб­
лемах оплаты труда руко­
водителей спортивной ра­
боты. Их официальные 
ставки невелики. Объем 
же работы значителен. 
Поэтому не так  просто 
найти хорошего спортив­
ного организатора. Так же 
обстоит дело и с культ­
просветработниками. Вот 
и ищут руководители ра­
зличные лазейки, чтобы 
удержать хороших работ­
ников. И нам кажется, 
что хорошо поставленные 
спортивная и культурная 
работа, которыми в раз­
ных формах охвачены чле­
ны трудового ч коллектива, 
их семьи, дети, впрямую 
влияют на конечные ре­

бог весть что, но с каким 
азартом гоняют там ре­
бятишки футбольный мяч! 
Сколько этот импровизиро­
ванный стадион подарил1 
детям здоровья, радости, 
сколько спас садиковых 
веранд, покрашенных стен 
домов, дверей подъездов, 
стекол, покоя жильцов. 
Думается, что можно бы­
ло бы городскому архитек­
тору, пользуясь возмож­
ностями этой огромной пе­
счаной площадки, спроек­
тировать целый спортив­
но-игровой комплекс для 
всех возрастов. А силами 
Ж КК, ш еф ов,. жителей 
микрорайона его возвести. 
В любом деле только на­
до найти ..энтузиастов, та­
ких например, как Фах- 
ретдннов и Копчик (из. 
УТТ-2), которые с по­
мощью школьников, по­
тихоньку гововят под зал 
борьбы подвальное поме­
щение школы 8.

Можно привести, как 
пример творческого поис­
ка и целенаправленного 
претворения в жизнь идеи

воспитания физически раз­
витых и крепких ребят, 
деятельность директора и 
всего педагогического кол­
лектива школы №  1. 
Здесь 2 спортзала, кроме 
двух проектных. Они обо­
рудованы в подвале. Еще 
один, холодный, возво­
дится во дворе школы. 
Еще одним спортзалом 
станет актовый зал. При­
чем с самыми минималь­
ными затратами. Будут 
закрыты окна, батареи, 
переделаны светильники, 
установлено спортивное 
оборудование. Почему так 
решили?

— А почему такой зал 
должен работать 10 ча­
сов в месяц? — ответили 
нам в школе. — Собрания 
можно провести и в клу­
бе. А много спортзалов и 
стадион, площадки здо­
ровья на свежем воздухе 
нужны для уроков физ­
культуры, что красной 
нитью проходят через весь 
школьный день. Надо ли 
удивляться после этого хо. 
рошен физической подго­
товке учащихся этой шко­
лы, позволяющей им з а .  
воевывать год от года все 
больше призовых мест по 
многих видам спорта? В 
пику специализированным 
спортивным секциям с вы­
сококвалифицированны м и 
преподавателями. Д а и в 
спортивных кружках вне 
шк^ты эти ученики зани­
маются активнее других. 
А самое главное, школа 
прививает с детства на­
вык занятия физической 
культуры, который очень 
пригодится им во взрос­
лой жизни.

Гораздо меньше заня­
ты в спортивной и куль­
турной жизни люди ’ се­
мейные. Н о вот условий 
для вовлечения в актив-, 
ную оздоровительную и 
культурную работу этой 
категории населения пока 
мало. И клубы, и спор­
тивные учреждения все 
сше никак не могут «рас­
качаться» на такую рабо­
ту. Первые попытки пре­
дпринял коллектив Дома 
культуры «Юность». Но 
что-то сильно разочаровал­
ся в первых результатах. 
Плохо идут люди. Надо 
зазывать!

Были такие намерения и

Ь комсомольцев треста 
ганскнефтегеофизика в 

подшефном микрорайоне. 
И тоже что-то затихло. 
А мы считаем, что нужно 
продолжить этот поиск, 
нужно готовиться к се­
мейному отдыху, пробо­
вать и эксперементнровать. 
II уж никак не гнаться за 
числом участвующих. Для 
всех, кто пришел в клуб 
или спортзал, должно быть 
занятие: для детей и ро­
дителей, молодых и не 
очень.

К такой постановке воп­
роса пока готовы далеко 
не все. А ведь постанов­
ление ЦК КПСС об улуч­
шении использован|я ку­
льтурно-просветительных и 
спортивных учреждений 
нацеливает именно на та­
кое' решение вопроса.

Д а и спрос с работни­
ков этих учреждений и 
тех, кто руководит ими 
нора бы усилить? Иначе 
рядом с работающими дет­
скими дворовыми клуба­
ми, будут закрытые, так 
как одни очень долго ре­

монтируются, а другие 
просто возглавляются без­
ответственными товарища­
ми. Как, пример постоян­
но закрытый клуб в посе­
лке «Нефтяников». Не ра­
ботал открытый недавно 
Дом пионерои 12-го мик­
рорайона. Ограничились 
книговыдачей работники 
центральной и детской 
библиотек, что проверя­
лись во время рейда. Не 
стали местом оживленной 
работы в выходные дни 
и огромные помещения и 
залы школ. Только в суб­
боту в двух школах горо­
да были осенние балы, в 
одном общежитии города 
состоялся агитплакат.

О работе Дворца «Стро­
итель» и Д К  «Юность» 
(находящемся пока на ре­
монте), кинотеатра, Д вор­
ца спорта «Сибиряк» — 
говорить надо особо. У 
них, тоже есть свои про­
блемы. И мы об этом 
будем вести разговор в 
октябре.

А где же спрашивается 
работа наших дискотек?

И уж е после рейда в 
редакцию пришло за 71 
подписью письмо от ж и ­
телей II  микрорайона о 
плохом состоянии клуба 
этого поселка, о необос­
нованном закрытии здесь 
библиотеки. Можно про­
должать и дальше, но не 
пора ли Поставить следу­
ющий вопрос: Как при­
вести в движение весь 
имеющийся в городе ма­
териальный и духовный 
резерв учреждений куль­
туры и спорта, с тем, 
чтобы каждый нашел себе 
дело по душе?

И, НАКОНЕЦ,
О ТОРГОВЛЕ

ЩЕ за рядом д в е - '
рей мы побывали. Да, 

за дверьми ресторана «Ор­
бита» и его бара. Боль­
ше, к сожалению, нам по­
хвастать нечем. Ресторан 
«Рассвет» все еще ремон­
тируется. И, если бы не 
экскорт работников м и ­
л и ц и и ,  попасть в эти за ­
ведения было бы не прос­
то. В ресторане отмечали 
свадьбу. II в начале все 
было чинно и благопри­
стойно. Но вот спросили 
мы администратора рес­
торана Д .  В. , • Куликову:

Систематически изучать и учитывать в деятельности 
клубных учреждений и спортивных сооружений инте­
ресы и запросы советских людей в сфере свободного 
времени, развивать такие культурные потребности, ко­
торые способствовали бы из духовному росту.

Местные Советы народных депутатов должны обес­
печить максимальную загруженность спортивных со­
оружений независимо от ведомственной принадлеж­
ности. Следует усилить пропаганду здорового образа 
жизни.

(Из постановления ЦК КПСС).

тельного центра, содержа­
ние штата дело хлопот­
ное. Было время, когда с
С. И. Ванюкова «снимали 
стружку» многие к о м и с ' 
сии, бывало, и наказыва­
ли. И лишь тогда, когда
о восстановительносм цен­
тре, например, заговорили 
в центральной печати, все 
«вдруг» увидели большой 
и добрый смысл этого де­
ла. И даж е сам Сергей 
Иванович, когда в минис­
терстве одобрили начина­
ние и решили помочь в 
расширении «центра», по­
обещав под него финский 
комплекс, забыл все мы­
тарства и неприятности.

Вот и спросили мы Сер. 
гея Ивановича:

— М ожет быть, спорт­
залы и культурные учреж­
дения, стоящие немалых 
затрат и сил, все ж е удо­
бнее и целесообразнее 
строить в жилых микро­
районах? Ведь стоит же 
сейчас 12-й и часть 13-го 
микрорайона без спортив­
ных залов и клубов. И 
когда до таких зданий 
дойдут руки у строителей, 
пока не известно.

— Может быть, — ус­
лышали в ответ — и це­
лесообразнее, но кто же 
возьмет на себя руковод­
ство этим делом, кто ско­
ординирует его финанси­
рование, кто возьмет на 
себя хлопоты по выбива­
нию стройматериалов, ме­
ханизмов и рабочих рук? 
Ведь часто эти необходи­
мые объекты строят пред­
приятия на свой страх и 
риск — кто как сумеет. 
Это уж лишь потом, ког­
да зал «как игрушка», он 
вдруг всем становится ну­
жен. А когда это дело 
затевается, все тяготы и 
ответственность падают 
на плечи руководителей. 
Не потому ли наши мно­
гие предприятия предпочи­
тают больше говорить о 
трудностях, чем затевать 
стройку.

Вот и сформулируем 
мы первый вопрос: Кто 
должен координирова т ь 
строительство культурно­
спортивных учреждений в 
городе силами и средст­
вами предприятий, с тем 
чтобы добиться наиболее 
рационального их разме­
щения и использования?

зультаты труда. Поэтому 
материальная и моральная 
оценка т)руда ,этих спе­
циалистов, которым давно 
уж е жизнь определила 
свое полноправное место 
в трудовых коллективах, 
должна • соответствовать 
их личному и творческому 
вкладу.

КОМУ И ГДЕ 
ОТДЫХАТЬ?

D  ЛЮ БОЙ  человечес- 
кой деятельности есть 

свои определённые зако­
ны и* принципы. Есть они 
и в организации отдыха. 
Их надо изучать. Иначе 
трудно определить, где и 
в чем «пробуксовывает» 
наш городской культурно­
спортивный комплекс, по­
чему пустуют залы , поче-* 
му не откликаются люди 
на предложения посетить 
кружки, либо мероприя­
тия?

Попробуем посмотреть, 
как предпочитают нефте- 
юганцы отдыхать в выход­
ные дни, без отношения 
к «бабьему лету?». - Хотя, 
по правде говоря, не учи­
тывать сезон, погоду, про­
грамму телевидения и т. 
д. уже нельзя. Недаром 
же многие работники ку­
льтуры и спорта говорят
о «мертвом сезоне» с мая 
по октябрь: кого зата­
щишь в летнюю ж ару в 
душное помещение? Сог­
ласны: по доброй воле 
вряд, ли кто будет отды­
хать, «обливаясь потом».

Но, что мы предлагаем 
людям на свежем возду­
хе? Есть у нас для этого 
в городе материальная 
база? Хотя бы для нача­
ла танцевальная площадка 
на открытом воздухе, од­
на на всех. Нет такой 
площадки! А уж до чего 
простое сооружение!

Общими силами возвели 
в городе стадион. В один 
из дней рейда — субботу
— здесь проходили сорев­
нования пожарных. Но это 
тоже редкое городское 
спортивное зрелище.

Робко и наспех сделан­
ные появляются у нас 
кой-какие спортивные со­
оружения. Так, на Акопа- 
се силами шефов из трес­
та Юганскнефтегеофизика 
но и ДСО «Спартак-» сдела­
ли Футбольное поле. Не

а как с горячительными 
напитками? И узнали, что 
водки заказано по 100 
граммов на приглашенно­
го, а вот на коньяк, сухое 
вино и шампанское в рес­
торане ограничения нет. 
Словом, было бы ж ела­
ние, а набрать нужную 
«дозу и букет» очень да­
же можно.

Большая толпа молоде­
жи осаж дала и двери 
бара. Тут уж без помощи 
патрульно-постовой служ­
бы просто не обойтись — 
не пропустят. А зал рас- 
читан всего на 50 мест. В 
вестибюле — смог табач­
ного дыма. В полумраке 
зала, присматриваемся к 
гостям. Вот две девчуш­
ки. Как два ярких цве­
точка, свежих и нежных. 
Это две нынешние уча­
щиеся СГПТУ-37. С м о р я т  
на все большущими и 
жадными глазами. Хотя 
глядеть-то не на что.

Такие же девчушки, то­
лько изрядно оглушен­
ные дозой «сухонького», 
встречались нам во время 
танцев во Дворце культу­
ры «Строитель». Пьяные 
семнадцатилетние девуш­
ки! В рюмке впиа, в яр­
ком макияже липа, в 
«фирме» одежды, громких 
звуках оркестра заклю ­
чился убогий мирок их 
культуры. Разве не стоит 
над этим задуматься. Мы 
встретили в баре н ком­
сомольских активистов, а 
в зале Дворца культуры
— членов оперативного 
отряда. Неужели усколь­
зает от них вся эта без­
духовность, калечащая 
души молодых?

Вот и третий вопрос 
рейда: почему торговые 
организации города  ̂ не 
спешат с открытием без­
алкогольных баров и к а . 
фе? Почему не ислользу. 
ют для этих целей вече­
ром столовые, кафе, те- 
же столы и залы дискотек 
общежитий? Не переобо­
рудуют пустующие подва­
лы домов или много лет 
пустующий первый > этаж  
недостроенного дома в пе­
рвом микрорайоне?

И четвертый вопрос —• 
городскому комитету ком­
сомола: Что противопос. 
тавила этому городская 
комсомольская организа­
ция?

П О Б Ы В А Л  И мы 
и в меднци и с к о м  

вытрезвителе, чьи двери 
всегда открыты. На его 
койках мы увидели раз­
ной степени осмысленные 
лица (по количеству и да-, 
вности принятого алкого­
ля). За эти дни в нем 
побывало 26 человек. Сре­
ди них представители тру­
довых коллективов НГДУ 
Юганскнефть (3 человека), 
управления технологиче­
ского транспорта Хо 2 (2 
человека), управления ме­
ханизированных работ № 1 
(2 человека), Нефтеюган- 
ской центральной базы 
(производственного обе-, 
луживания энергообору­
дования (1 человек), стро­
ительно-монтажного уп­
равления № 6 ( 1  человек), 
управления буровых работ 
№ 1 н № 2 (по 1 челове­
ку), управления по под­
держанию нефтеотдачи 
пластов и капитального 
ремонта скважин (1 че­
ловек) и ряда других.

В отделе милиции мы 
видели избитых женщин, 
плачущих детей. Были за ­
регистрированы и более 
тяжкие преступления. И 
за ними стоял мелкий и 
бездуховный мир опустив, 
шихся людей. На такое 
смотреть равнодушно не­
льзя. Совесть честного че­
ловека восстает против 
этого зла. Но этого ужб 
мало. Нужно дело. Н уж . 
на творческая, активная 
работа всех, в чьем веде­
нии и обязанностях нала* 
дить интересную и содер» 
жательную работу город* 
ского культурно-спортий* 
ноге? комплекса.
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БЕСЕДА ВРАЧА

ПРИЗНАК
ЗДОРОВЬЯ?

Молодая мама едва 
поднимает годовалую де­
вочку, — все восторгают­
ся: «Какая пампушечка!». 
Только специалисты, да и 
сама уж  мама, знают: ра­
доваться нечему, у дево­
чки налицо все признаки 
ожирения. А значит, ес­
ли не принять нужные 
меры, подстерегают ее в 
скором будущем многие 
болезни.

Д авайте теперь задум а. 
емся над такими цифра­
ми:' согласно данным эпи­
демиологических наблюде­
ний, количество лиц моло­
дого и среднего возраста, 
страдающих ожирением, 
составляет 20—40 про- 
центов населения эконо­
мически развитых стран.

Возросший интерес ме­
диков, социологов, дието­
логов к этой проблеме 
вполне обоснован. Ведь 
ожирение — это болезнь, 
которая приводит к сни­
жению работоспособности 
и развитию сердечно-со­
судистых заболеваний, са­
харного диабета, пораже­
нию опорно-двигательного 
аппарата и т. д.

Чаще всего ожирению 
способствуют беспорядоч­
ный прием пиши, в ос- 
новном в вечерние часы, 
и малоподвижный образ 
жизни.

Поэтому борьба с ож и­
рением должна осуществ­
ляться комплексно с обя­
зательным соблюдением 
диеты, лечебной физкуль­
туры (бег, ходьба, душ- 
Ш арко, бассейн, лыжи, 
коньки и др.).

В комплексной терапии 
ожирения лечебному пи­
танию принадлежит веду­
щее место. Довольно час­
то пациенты недоверчиво 
относятся к диете, а по­
рой считают, что ее «не­
где взять». При этом ут­
верждают, что соблюдали 
ее 3—4 дня и нисколько 
не похудели или потеряли
1 килограмм и тут же 
набрали прежний вес.

Следует знать, что ле­
чение ожирения — это 
довольно длительный про­
цесс. Не вдруг, а в тече­
ние месяцев или даж е лет 
приобретен избыточный 
вес. Поэтому настраивать­
ся на лечение нужно не 
на неделю, месяц, а по­
рой на всю жизнь. Дие­

тическое лечение ожире­
ния — это не эпизод, а 
система.

В настоящее время ле­
чение ожирения голодом 
не признано. Основным 
принципом диетического 
лечения ожирения явля­
ется уменьшение калорий­
ности потребляемой пищи 
за счет снижения в диете 
количества углеводов (сла­
достей, мучных изделий), 
животных жиров и увели­
чения количества растите­
льных жиров (подсолнеч­
ного, соевого масла).

Особое значение прида­
ется сбалансированности 
составных частей пищи — 
белков, жиров, углеводов, 
а такж е витаминов, ми­
неральных солей и микро­
элементов.

Нормы питания для 
взрослого населения под­
разделяются в зависимос­
ти от пола, возраста, ха­
рактера труда, физиологи­
ческого состояния органи­
зма.

Сначала вы определяете 
свой должный вес — это 
от своего роста, допус­
тим, он равен 160 санти­
метрам, вычитаем 100 — 
остаток 60 — это и будет 
ваш идеальный вес.

Теперь определяем ско­
лько калорий вам нужно 
в сутки, чтобы обеспе­
чить нормальную работо­
способность и хорошее 
самочувствие. Д ля челове­
ка, выполняющего не фи- 
зический труд, на кило­
грамм веса необходимо 
30—35 калорий. Д ля вы­
полняющих механизиро­
ванный труд — 35—40 ка- 
лорий, и не механизиро­
ванный — 40—45 калорий 
на килограмм веса.

Зная свой идеальный 
вес (60 кг), количество ка­
лорий, необходимых для 
выполняемой работы (30 
кал .), высчитываем коли­
чество калорий, необходи­
мых на сутки 60 кг X  30 
кал. =  1800 к/кал. и те­
перь подбираем продук­
ты, которые составляют 
вашу диету в день.

Предлагаем перечень 
продуктов, пищевая цен­
ность и калорийность ко­
торых составляет 1700— 
1800 к/кал. (калорийность 
рациона расчитывается по 
весу очищенных сырых 
продуктов).

Продукты К-во в гр. Калорий­
ность

Пшеничный хлеб
Картофель
Мясо
Рыба
Молоко (кефир)'
Творог (обезжир.)
Яйцо
Масло сливочное 
Масло растительное 
Овощи 
Фрукты

Прп соблюдении диеты 
имеет значение режим пи­
тания, распределение пи­
щи должно быть равно­
мерным не менее 4-х раз 
в день. Последний прием 
пищи должен быть, не по­
зже, чем за 1,5—2 часа 
до сна.

Подробные рекоменда­
ции по лечению ожирения 
вы можете получить у эн­
докринолога и терапев­
тов поликлиники. В поли­
клинике медсанчасти есть

150 
250 
150 

200 
500 
200
1 шт.
20
10

500
300

306
270
218
172
31Q
150

75
146
87

135
132

зал лечебной физкульту­
ры, душ Шарко. Направ­
ление можно получить у 
своего лечащего врача.

В городе есть днетсто- 
ловая, где вы можете пи­
таться по гипокалорнйной 
диете, получив так же 
направление у лечащего 
врача.

В. ЗАБОЛОТНЕВА, 
врач-эндокринолог.

Редактор 
Ю. Я. КОНДРЮКОВ.

1 ОКТЯБРЯ, 
ВТОРНИК

8.00 — «Время*. 8.40 — 
«Ребятам о зверятах». 9.10
— Документальные фнль- 
мы. 9.50 — «Девичья ба­
шня». Мультипликацион­
ный фильм. 10.10 — «Мо­
царт». 4-я серия. 11.30 и
14.00 — Новости. 14.20 — 
К национальному празд- 
нику Китая — Дню про. 
возглашения республики.
15.00 — Родом из детст­
ва. 15.45 — Твоя ленин. 
ская библиотека. В. И. Л е­
нин. «Материализм и эм­
пириокритицизм». П ереда­
ча 1-я. 16.25 — Играет 
трио бандуристок. 16.40
— Кубок и чемпионат 
СССР по спортивной гим­
настике. 17.30 — «Хлеб 
для каждого из нас». 18.15
— Сегодня в мире. 18.35
— Мультфильмы. 19.05 — 
«Моцарт». 5-я серия. 20.30
— «Время». 21.05 — «Де- 
вушка с горы Хуан- 
Шань». Художественный 
фильм. (К Н Р). 22.45 — 
Сегодня в мире. — По 
окончании — «Тюменский 
меридиан».

II ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — Утренняя гим­
настика. 8.15 — «Названье 
славное Полтава». 8.35 и 
9.35— Физика. 10-й класс.
9.05 п 13.00 — Фран­
цузский язык. 1-й год обу­
чения 10.05 — Учащимся 
ПТУ. 10.35 и 11.40 — 
Музыка.* 5-й класс. Пятая 
симфония Бетховена. 11.05
— Ш ахматная школа.
12.10 — Природоведение.
2-й класс. Птицы осеныа
12.30 — «...И отзовется».
13.30 — История. 7-й 
класс- Киевская Русь.
14.00 — Драматургия и 
театр. 14.50 — Всесоюз­
ное соревнование по лет­
нему биатлону. 15.20 — 
Новости.
ТЮМЕНЬ 

17 .30 .— Хроника новос­
тей. 17.35 — «Горшочек 
каши». Мультфильм для 
детей. 17.45 — «Преодоле-

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
ние». Документальн ы й 
фильм. 17.55 — Концерт.
18.55 — «Тюменский ме­
ридиан». 19.10 — Фильм.
19.30 — Спокойной ночи, 
малыши! (М.). 19.45 — 
«Земля — навек». 
МОСКВА

20.30 — Время». 21.05
— Е. Светланов. «Дере­
венские сутки». 21.15 — 
Чемпионат СССР по хок­
кею. «Крылья Советов» — 
ЦСКА.

2 ОКТЯБРЯ, 
СРЕДА

8.00 — «Время». 8,40 — 
Чемпионат мира по шах­
матам. 8.55 — «Бедная 
Лиза» Мультипликацион­
ный фильм. 9.15 — Клуб 
путешественников. 10.15 — 
«Моиарт». 5-я серия. 11.40
— Документальные теле­
фильмы о спорте. 12.20 и
14.00 — Новости. 14.20 — 
Документальные фильмы.
15.10 — А. С. Грибоедов. 
«Горе от ума». 16.00 — 
«Вместе — дружная се­
мья». 16.20 — «Что мо­
жет директор». 17.10 — 
«...От шестнадцати и ста­
рше». 17.55 — «Раиса 
Стручкова». 18.15 — Се­
годня в мире. 18.30 — 
«Следствие легкомыс­
лия». 18.40 — Мир и мо­
лодежь. 19.15 — «Мо­
царт». 6-я серия. 20.30 — 
«Время». 21.00 — Футбол. 
Кубок обладателей куб­
ков. 1/16 финала. «Дина­
мо» (Киев) — «Утрехт» 
(Голландия). В перерыве
— 21.45 — «Если хочешь 
быть здоров». 22.45— Се­
годня в мире. 23.00 — 
Чемпионат мира по ш ах­
матам. По окончании — 
«Тюменский меридиан».

II ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — Утренняя гим­
настика. 8.15 — «Уроки 
мужества». 8.35 и 9.35 — 
Основы информатики и 
вычислительной техники.

9-й класс. 9.05 и 12.30 — 
Немецкий язык. 1-й год 
обучения. 10.05 — Почта 
передачи «Природоведе­
ние». 10.35 и 11.40 — Н.
В. Гоголь. «Тарас Буль­
ба». 11.05 — «Семья и 
школа». Телевизионный 
журнал. 12.10 — «Время 
мыслить экологически». 
Научно - популярный фи- 
льм. 13.00 — Эстетическое 
воспитание. Человек и 
природа. 13.30 — Музыка 
Б. Асафьев. 14.30 — Все- * 
союзные соревнования по 
летнему биатлону. 15.15
— Новости.
ТЮМЕНЬ

17.30 — Хроника новос­
тей. 17.35 — Телевизион­
ные фильмы. 18.25 — Ре­
клама. 18.30 — «Виктор 
Астафьев». Документаль­
ный фильм. 18.55 —«Тю­
менский меридиан». 19.10
— Фильм—детям. «Все де­
ло в шляпе». 1-я серия.
19.30 — Спокойной но­
чи, малыши! (М .). 19.45
— Вестник киноэкрана. 
МОСКВА

20.30 — «Время». 21.00
— «Гонка с преследовани­
ем». Художествен н ы й 
фильм. *

3 ОКТЯБРЯ, 
ЧЕТВЕРГ

8.00 — «Время». 8.40 — 
«Делай с нами, делай, как 
мы, делай лучше нас». 
9.35 — В мире ж ивот, 
ных. 10.35 — «Моцарт». 
6-я серия. 11.45 — «Чу­
до-паста». 12.05 и 14.00— 
Новости. 14.15 — «Отра­
жения». 14.35 — Русская 
речь. 15.05 — Человек — 
хозяин на земле. 16.05 — 
Произведения М . Равеля 
и К. Дебюсси. 16.40 — 
Ленинский университет 
миллионов. 17.15 — Фут­
бол.. Европейские кубки. 
В перерыве — 18.00 — 
Сегодня в мире. 20.30 — 
«Время». 21.05 — «Сер­
гею Есенину посвящает­

ся...». 22.10—Вечернне меч 
лодии. 22.35 — Сегодня в 
мире. По окончании — 
«Тюменский меридиан».

II ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — Утренняя гим­
настика. 8.15 — Премьера 
документального телефи­
льма «Трудные старты 
Ш ахида». 8.35 и 9.35 —■ 
Природоведение. 4-й класс. 
8.55— «Человек в потоке 
информации». 9.05 и
12.05 — Испанский язык.
9.55 — «И еще о Б айка­
ле...». Научно-популярный 
фильм. 10.05 — Учащим­
ся ПТУ. Ф. М. Достоев­
ский. «Преступление и на-, 
казание». 10.35 и 11.40
— Зоология. 7-й класс. 
Насекомые. 11.00 — «Са­
мый северный маршрут». 
Научно-популярный фильм.
11.10 — Наш сад. 12.35
— «Прошу слова...». Ху­
дожественный фильм с су­
бтитрами. 14.55 — Основы 
Советского государства и 
права. 15.25 — Новости. 
ТЮМЕНЬ

17.30 — Хроника новое* 
тей .17.35 — Телевизион­
ные фильмы. 18.25 —• 
«Наша школьная страна». 
Передача, посвященная 
Дню учителя. 18.55 —• 
«Тюменский меридиан».
19.10 — Фильм —детям. 
«Лето в Муми-Доле». 2-я 
серия. 19.30 — Спокой­
ной ночи, малыши! (М .). 
19.45 — Строительству —• 
крепкую индустриальную 
базу. 20.15 — «Хранитель 
древнего ремесла». Теле-i 1* 
фильм.
МОСКВА

20.30 — «Время». 21.05
— Концерт. 22.05— «Ц ве, 
ты в нашем доме». 22.20
— Кубок европейских чем­
пионов по баскетболу. 
Мужчины. 1/16 финала. 
«Словнафт» (Братислава)
— «Жальгирис» (К аунас).

П Р И ГЛ А Ш АЮ Т НА РАБОТУ:
СМУ НГДУ Правдинск- 

нефть (пос. Пойковский)
срочно — мастеров, про­
рабов, инженера ПТО, ин­
женера-геодезиста — ’оп­
лата труда согласно штат­
ному расписанию, сл. мон­
тажников, водителей на 
УАЗ-469 — оплата труда 
сдельно-премиальная.

Одинокие обеспечива­
ются общежитием, семей­
ные по договоренности.

Нефтеюганское УТТ-5
— водителей для работы 
на автобусах (с открытой 
категорией «Д»), плотни­
ков 4—5 разрядов, элек­
тросварщиков 4—5 раз­
рядов, слесаря по ремон­
ту автомобилей 4—5 раз­
рядов.

Нефтеюганский участок 
Новосибирского Ц Т О 
Спецавтоматика — налад­

чиков КИПиА, наладчи­
ков охранно-пожарной си­
гнализации, наладчик о в 
противопожарной автома 
тики.

Принимаются только 
мужчины. Выплачивается 
премия в размере от 40 
до 60 процентов, район­
ный коэффициент 1,7.

Обращаться по адресу:
г. Нефтеюганск, 8 мкр.,
д. 12, первый, второй, пя­
тый подъ'езды, телефоны: 
3-16-53, 2-34-12.

СУ-2 треста Сургутспец- 
жилстрой — машинистов 
экскаватора, машинистов 
бульдозеров, машинистов 
водоотливной установки, 
машинистов трубоукладчи­
ков, машиниста автогрей­
дера, машиниста К-701, 
машиниста сваебойного аг­
регата.

ОБЪЯВЛЕНИЯ
В Нефтеюганский Дом 

книги поступили очеред­
ные тома следующих под­
писных изданий:

Библиотека приключе­
ний т. 12, ДВА т. 32, Ни­
зами т. 1, Осеева т. 2, 
Платонов т. 3, М. Танк т.
2, Рыленков т. 2, Сенкевич 
т. 8.

Заканчивается срок хра­
нения следующих подпис­
ных изданий:

Алигер т. 2 , .  Бальзак т. 
7, Баруздин т. 3, Бакла­
нов т. 4, Венок славы т
б, Диккенс т. 7, Казаке­
вич т. 1, Ленин т. 4, Ма­
тематическая энциклопе­
дия т. 5, Рыленков т. 3,

Стаднюк т. 4, Свод зако­
нов СССР Т. 3, Чехов |  т.
7, Шукшин т. 2, Югов т. 4.

Просим подписчиков 
своевременно выкупи т  ь 
очередные тома подпис­
ных изданий.

Администрация.

В Нефтеюганском УБР-
1 имеются туристические 
путевки по маршрутам: 

Чнатура — Сухуми с 7
октября 1985 года — 2 
шт. Стоимость каждой пу­
тевки 282 рубля.

Букнари с 11 октября 
1985 года — 2 шт. Стои­
мость одной путевки 252 
рубля.

В стоимость путевки 
включена стоимость про­
езда самолетом от Тюмени 
к  месту начала маршрута.

Справки по телефону:
3 -23-61.________________

Утерянный агг е с т а т  
Т-364618 на имя Семки- 
на Леонида Михайловича, 
выданный Нефтеюганской 
вечерней школой в мае 
1976 года, считать недей­
ствительным.

Продается автомашина 
ВАЗ-21061- темно-корич- 
невого цвета, 1983 года 
выпуска.

Обращаться по телефо­
ну: 52-8-75.

МЕНЯЮТ 
КВАРТИРЫ :

* однокомнатную к о ­
оперативную кв. (коопера­
тив выплачен, второй этаж, 
солнечная сторона) в г. 
Отрадном, Куйбышевской 
обл. на одно- или двух­
комнатную в г. Н ефте­
юганске. Первый этаж  и в 
деревянных домах не пре­
длагать.

Обращаться по адресу:' 
9— 1— 29 , телефон 2— 39-94 
после 19 час.

* срочно трехкомнатную 
кв. на одно- и двухком­
натную. Возможны вари­
анты.

Обращаться по адресу:
1—24—96, в любое вре­
мя.

* четырехкомнатную бла­
гоустроенную (4 этаж, со ­
лнечная сторона, 44 кв. 
м.) на одно- и двухком­
натные квартиры. Возмо. 
ж ны  варианты.

Обращаться по адресу! 
9—25—87, в любое вре. 
мя.

* двухкомнатную бла« 
гоустроенную на две од* 
некомнатные. Одну квар­
тиру в капитальном д о м е ,^  
вторую в деревянном или 
на подселении.

Обращаться по адресу! 
8«а»—34—3.

* комнату в г. Ессентуки 
(9 кв. м., общая кухня, 
газ, вода, туалет, 2 этаж) 
на квартиру в Нефтеюган­
ске или однокомнатную 
квартиру (16 кв. м., с  час­
тичными удобствами) на 
одно- или двухкомнатную 
в г. Нефтеюганске.

Обращаться по адресу?
13— 1— 13, после 18.00.

Выражаем глубокую при­
знательность и благодар- 
ность коллективу Нефте- * 
юганского УБР-2 за орга­
низацию похорон Шведо­
ва Юрия Михайловича.

Семья ШВЕДОВЫХ. .

Администрация, пар­
тийный и профсоюзный 
комитет нефтегазодобы­
вающего управления Ма- 
монтовнефть выражают 
глубокое соболезнование 
начальнику планово- 
экономического отдела 
Сержаиовой Маргарите 
Освальдовне, родным и 
близким по поводу преж ­
девременной смерти от­
ца

ЗЕЛЬМАНА 
Освальда Ивановича
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