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Уважаемые труженики стальных 
магистралей, ветераны 

железнодорожного транспорта!
Поздравляю вас с профессиональным празд­

ником -  Днем железнодорожника!
Свой праздник железнодорожники встречают 

в обстановке экономической стабилизации в 
отрасли. На предприятиях ведется целеуст­
ремленная работа по совершенствованию тех­
нологии перевозочного процесса, сокращению  
издержек производства, вводятся новые элек­
т ропоезда. Продолжает ся ст роит ельст во  
жилья и объектов технического назначения.

Ваша повседневная трудовая деятельность 
опирается на прочные исторические традиции. 
Заслуживают уважения профессионализм, от­
ветственность, дисциплинированность, кото­
рые вы поддерживаете в своей отрасли.

Не сомневаюсь, что эти качества помогут  
вам в разрешении нынешних проблем. Уверен, 
что железнодорожники округа будут и дальше 
улучшать качество обслуживания пассажиров, 
наращивать объемы перевозок грузов и внесут 
весомый вклад в развитие экономики округа.

Примите самые искренние и добрые пожела­
ния дальнейших успехов в вашем нелегком тру­
де. Желаю крепкого здоровья, благополучия, 
счастья вам и вашим семьям.

Александр КЛЕПИКОВ, 
глава Нефтеюганского района.

 ^

В Ф О К У С Е  Д Н Я _________

Н А К А Н У Н Е  П Р А З Д Н И К А . Николай РУДЕНКО

СТРОИТЕЛЬ -  ПРОФЕССИЯ СОЗИДАТЕЛЬНАЯ

КАНИКУЛЫ НУНДОЛХАЮКК
За два летних месяца в лагерях, 

работавших на территории района, 
смогли отдохнуть 1139 детей.

В июне ребят ждали 25 лагерей, в июле их стало на 
десяток меньше, но тому есть объективные причины. Се­
редина лета -  период массовых отпусков, а потому мно­
гие дети уехали с родителями в более теплые и солнеч­
ные края. В августе в поселках будут действовать не ме­
нее 20 лагерей, которые примут около 430 ребят. Плани­
руется, что летние пришкольные площадки будут дей­
ствовать при каждом образовательном учреждении рай­
она, кроме сентябрьской, салымской школы №2 и Цент­
ра образования. В Сентябрьском не набирается доста­
точного количества детей для открытия площадки, в двух 
последних заведениях идет ремонт. Третья смена откры­
лась в лагере «Патриот», расположенном на базе отды­
ха «Сказка». Сейчас здесь находятся на отдыхе около 
70 мальчишек и девчонок в возрасте с 12 до 15 лет. В 
«Патриоте» ребят ждут и на четвертую смену, которая 
начнется 11 августа.

Елена ХОДИНА.

БУДЕТ КОРОВКАМ КОРМ
С раннего утра до позднего вечера 

не затихает рокот двигателей тракторов 
на лугах совхоза «Чеускинский» -  идет горячая

сенокосная страда.
Третью неделю успешно ведет заготовку грубых кормов 

комплексная бригада совхоза под руководством опытно­
го Ивана Лубина, который в рабочей обстановке сеноза­
готовок отпраздновал свой 55-летний юбилей. К шестиде­
сяти рулонам прекрасного, питательного сена, накошен­
ного в первые дни, сейчас добавилось еще четыреста, а 
это составляет одну четвертую от восьмисотгонного пла­
на заготовки. Работа у них сейчас спорится, и даже идет 
негласное соревнование. В иные дни трактора пресс-под­
борщиков наступают на «пятки» сенокосилок. Сено под 
теплыми лучами солнца и на легком ветерке быстро под­
сыхает, собирается в рулоны и грузится на аппарель. Ка­
тер за два часа доставляет огромную гору рулонов к чеус- 
кинскому причалу. Отсюда рулонированное сено держит 
путь в деревянное хранилище скотного двора, которое спо­
собно вместить порядка 200-250 тонн. Для остального сена 
подготовлена специальная площадка на открытом возду­
хе. Совхозные механизаторы, используя погожие дни кон­
ца июля, спешат как можно больше заготовить сена для 
нормальной зимовки совхозного стада.

Николай РУДЕНКО.

Накануне проф ессио­
нального праздника о делах 
районных строителей рас­
сказывает Вячеслав Са- 
лач, главный инженер уп­
равления капитального 
строительства.

-  Объектов на террито­
рии района строится до­
вольно много. Наше управ­
ление ведет эту работу со­
гласно ряду программ, на­
меченных на нынешний год 
и утвержденных думами 
района и Ханты-Мансийско­
го округа. Бюджет Нефте­
юганского района с 2002 
года стал дотационным, и 
собственных доходов у му­
ниципального образования 
не хватает на покрытие рас­
ходов по капитальном у 
строительству. Финансиро­
вание возводящихся в рай­
оне объектов сейчас идет в 
основном за счет целевых 
окружных программ.

На их выполнение, со­
гласно плану 2003 года, из 
окружного бюджета намече­
но выделить 400 миллионов 
669 тысяч рублей для НРМУ 
«УКС».

-  Как проходит про­
цесс окружного субсиди­
рования?

-  В настоящее время 
финансирование и строи­
тельство запланированных 
объектов осуществляется 
на хорошем уровне. За пер­
вое полугодие на реализа­
цию программы капиталь­
ного строительства в нашем 
районе поступили окруж­
ные бюджетные средства 
по следующим разделам: 
долевое строительство -  
120 млн. 900 тыс. руб.; лик­
видация фенольного жилья 
-1 7  млн. 619тыс. руб.; лик­
видация ветхого жилья -1 8  
млн. руб.; обеспечение ка­
чественной водой -  30 млн. 
250 тыс. руб.; финансирова­
ние МЖК -  2 млн. 500 тыс. 
рублей.

В общей сложности на 
первое июля было профи­
нансировано порядка 47% 
объема выполняемых работ.

-  Каковы темпы стро­
ительства жилых домов 
в этом году?

-  Жилищный вопрос в 
районе не перестает быть 
актуальным, несмотря на 
рекордные темпы строи­
тельства 2001 года. В ны­
неш нее время местные 
власти не обладают сред­
ствами для строительства 
жилья в прежних объемах, 
так что решение острого 
жилищного вопроса стано­
вится прерогативой окруж­
ного центра, целевые про­
граммы которого охватыва­
ют прежде всего часть мес­
тного населения, прожива­
ющего в ветхом, аварийном 
и экологически неблагопри­
ятном жилье. Так что тем­
пы жилищного строитель­
ства напрямую зависят от

За последние годы значительные преобразования происходят  
в поселках Нефтеюганского района -  изменяется их внешний вид, 

создаются достойные условия для жизни людей. 
Благодаря труду строителей растут дома, возводятся храмы, 

появляются новые школы, клубы, больницы...

Объектов на территории Нефтеюганского района
строится довольно много.

нормального поступления 
денег из окружной казны. 
Строительных мощностей у 
генподрядных организаций 
для выполнения планируе­
мых нами работ вполне хва­
тает.

В пгт.Пойковский строи­
тели ООО «Обьстрой» за­
вершают работы на двух 
сорокаквартирных домах в 
четвертом микрорайоне. 
Сдача их в эксплуатацию 
намечена на сентябрь и де­
кабрь текущего года.

Новоселье предстоит от­
мечать жителям нескольких 
фенольных и аварийных 
домов. Неподалеку от ско­
ро вводимых зданий 
«обьстроевцы» заканчива­
ют подготовку нулевого цик­
ла 79-квартирного дома. 
Если все нормально сло­
жится с финансированием, 
ключи от новых квартир пой- 
ковчане получат к концу 
2004 года.

М онтирую тся  ф унда­
ментные блоки и для стро­
ительства дома ландшаф­
тного типа в 3-А микрорай­
оне. Он будет построен по 
индивидуальному проекту, 
разработанному институ­
том « О м скгр а ж д а н пр о - 
ект». Ломаную конфигура­
цию трех- и четырехэтаж­
ных жилищных блоков ук­
раш ает прим ы каем ое к 
дому полукруглое строе­
ние пойковской поселко­
вой библиотеки. К сожале­
нию, пока только на бума­
ге остаются десять милли­
онов рублей, выделенных 
районной Думой из мест­
ного бюджета на продол­
жение строительства это­
го объекта.

Также приходится сожа­
леть, что не вошли в про­
грамму районного финан­
сирования два незавер­
шенных дома: подведен­
ный под крышу 62-квартир­
ный дом в п.Салым и недо­
строенный 48-квартирный 
в п.Чеускино.

-  Какие социально зна­
чимые объекты, помимо 
жилых домов, будут вве­
дены в этом году?

-  Полным ходом идут 
работы по строительству 
двух объектов культурного 
назначения, которые укра­
сят архитектурный облик 
поселков Лемпино и Карка- 
теевы. Клубы в п.Лемпино 
на 100 мест и п.Каркатеевы 
на 250 мест обойдутся каз­
не окружного бюджета соот­
ветственно в 14,5 и 43 мил­
лиона рублей. На обоих 
объектах, строящихся по 
проектам фирмы «Интер- 
коминвест», порядка вось­
м идесяти специалистов 
ООО «Обьстрой» ведут за­
верш ающ ий этап работ. 
Фасады зданий облицовы­
ваются плитками фастум -  
современным отделочным 
материалом с напыленной 
мраморной крошкой и, ду­
маю, будут очень здорово 
смотреться. В здании ново­
го лемпинского клуба, кото­
рое мы нацелены сдать до
1-го октября, несколько ком­
нат определены под опор­
ный пункт поселковой мили­
ции. До конца года в п.Кар­
катеевы новоселье в краси­
вом здании отпразднуют не 
только работники клуба, а и 
поселкового совета, почты, 
узла связи и филиала сбер­
кассы.

Строительство крупного 
лечебно-оздоровительного 
объекта -  «дитя» долго­
строя -  близится к заверше­
нию в пгт.Пойковский. Про­
шло почти десять лет, как 
нефтяники забили первую 
сваю  на строительстве 
больничного комплекса на 
100 мест и поликлиники на 
200 посещений в день. Пе­
реданный местной админи­
страции, этот незавершен­
ный объект только в этом 
году нашел окончательное 
финансирование из окруж­
ного бюджета в сумме 154 
млн. рублей.

Активно заработали стро­
ители, и здание комплекса 
практически будет готово к 
декабрю этого года, а во вто­
рой половине 2004 года пол­
ностью войдет в эксплуата­
цию. Сейчас облицовывает­
ся фасад здания, ведутся 
внутренние отделочные ра­
боты и разводка сетей теп- 
ловодоснабжения, благоус­
траивается прилегающая 
территория. Все наружные 
инженерные коммуникации 
уже подведены. Более 280 
специалистов ЗАО «Фрам» 
и субподрядных организа­
ций трудятся на завершении 
строительства важного для 
жителей поселка и района 
медицинского учреждения.

-  Что делает ся по 
программе «Обеспечение 
качественной питьевой 
водой»?

-  На конец августа наме­
чено начало строительства 
важного объекта комму­
нального  назначения в 
п.Лемпино.

(Окончание на 2-й стр.)
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ТЕКУЩИЙ М ОМ ЕНТ

НОВОСТИ ОКРУГА

J  НОВОЕ НАЗВАНИЕ ОКРУГА
Президент России Владимир Путин подписал 

указ об изменении официального названия 
Ханты-Мансийского автономного округа.

Отныне 86-й субъект Федерации будет именоваться 
«Ханты-Мансийский автономный округ -  Югра»
Президент постановил включить новое название окру­
га во все официальные документы и зафиксировать 
его в тексте Конституции во время ближайшего пере­
издания. Телеграммы с сообщением о нововведении 
направлены исполнительным и представительным 
органам власти субъектов Российской Федерации, а 
также Полномочным представителям Президента в 
федеральных округах.

ГОТОВНОСТЬ К ЗИМЕ
Готовность объектов 

жилищно-коммунального хозяйства 
Ханты-Мансийского автономного округа 

к  зиме в среднем составляет 70 процентов.
Такие цифры были озвучены на совещании специа­

листов ЖКХ в правительстве Югры 23 июля. Примеча­
тельно, что в муниципальных образованиях показатель 
персональной готовности колеблется от 50 до 90 про­
центов. Директор департамента развития ЖКХ округа 
Геннадий Зверев заверил, что подготовка к осенне-зим­
нему периоду идет по графику, а показатели муници­
палитетов зависят от ряда субъективных причин. В ча­
стности, на готовность территорий к зиме во многом 
влияют сроки проведения северного завоза, который, 
как известно, осуществляется сначала в отдаленные 
населенные пункты округа с ограниченным сроком на­
вигации -  Березовский, Белоярский, Сургутский и Кон- 
динский районы. В последнюю очередь все необходи­
мое для благополучной зимовки будет завезено в Хан­
ты-Мансийск, Ханты-Мансийский и Октябрьский райо­
ны.

«Сомнений в том, что в августе мы будем готовы на 
100 процентов, -  нет», -  отметил Геннадий Зверев. 
Кроме этого, на совещании было отмечено, что к зиме 
готово 38,5% объектов электроэнергетики, что соответ­
ствует показателям аналогичного периода прошлого 
года. Положительная тенденция отмечена в Ханты- 
Мансийске, Нягани, Югорске, Когалыме (показатель 
выше 50%), отрицательная -  в Кондинском и Березов­
ском районах.

Пресс-служба губернатора ХМАО.

Т Е Л Е Т А Й П .

С 20 по 27 июля на территории 
Нефтеюганского района зарегистрировано 

26 преступлений, 14 из них раскрыты.
Среди них 2 факта незаконного оборота наркотиков, 

3 грабежа (1 раскрыт), 9 краж чужого имущества (2 рас­
крыты), 1 факт мошенничества, 2 факта хулиганства (рас­
крыты), 1 вымогательство (раскрыто), 2 факта обмана по­
требителей. Поступило 10 сообщений из больницы о те­
лесных повреждениях, обнаружены 2 трупа, зарегистри­
ровано 1 возгорание, 3 человека пропали без вести.

Ольга БРАГИНА, 
старший инспектор по связям со СМИ.

Г Л А С  Н А Р О Д А ____________

От чего в себе, в своей жизни 
вам хотелось бы избавиться?

1. От вредных привычек.
2. От недостатков характера, комплексов.
3. От проблем.
4. От лишнего веса.
5. От одиночества.

34%

Н А К А Н У Н Е  П Р А З Д Н И К А . Николай РУДЕНКО

СТРОИТЕЛЬ -  ПРОФЕССИЯ СОЗИДАТЕЛЬНА!!
(Окончание.

Начало на 1-й стр.)

Сотрудники ЗАО «Спи- 
нокс» (г.Тюмень) проведут 
подготовительные работы 
по строительству канализа­
ционно-очистных сооруже­
ний (КОС) пропускной мощ­
ностью 300 куб.м, стоков в 
сутки. На начальную стадию 
работ выделено около 1,5 
миллиона рублей. Полная 
стоимость двух очередей 
КОСов, строительство кото­
рых завершится в 2004 году, 
порядка 30-31 млн. рублей. 
Реконструкция очистных 
сооружений в пгт.Пойковс- 
кий пропускной мощностью 
7 тыс. куб.м, в сутки ведет­
ся втодой год. Сейчас за­
вершаются пусконаладоч­
ные работы на первой оче­
реди, которая войдет в 
строй к концу года. Строи­
тельные работы по второй 
очереди завершатся в де­
кабре, а в мае следующего 
года обновленные КОСы за­

работают на полную мощ­
ность. Стоимость работ по 
реконструкции обойдется в 
50 млн. рублей. В Салыме 
до декабря будет расшире­
на на одну треть пропускная 
способность очистных со­
оружений. Тендер на выпол­
нение работ на КОСах трех 
поселков выиграла фирма 
«Спинокс», проектировав­
шая эти объекты и предло­
жившая новые разработки 
по улучшению качества очи­
стки стоков.

-  Новые КОСы обеспе­
чат очистку всего объе­
ма стоков в поселках?

-  Безусловно, и даже на 
десяток лет вперед, а глав­
ное, качество очистки будет 
соответствовать всем нор­
мам, чего нет на устаревших 
морально и физически ны­
нешних сооружениях.

-  Как решаются воп­
росы благоустройства 
территории строящих­
ся объектов?

-  Поскольку сезонность

работ не позволяла сразу 
выполнить благоустройство 
прилегающих к новым жи­
лым домам территорий, эти 
работы подрядчики выпол­
няют в теплое время года. 
Работы по строительству 
проездов, малых архитек­
турных форм, озеленению 
этим летом ведутся у четы­
рех ранее сданных домов в 
Пойковском и Сингапае.

-  Какие проблемы вол­
нуют сотрудников ва­
шего управления?

-  Основная проблема 
для нас, как и для всех стро­
ителей, финансы. Пока фи­
нансирование остается на 
бумаге и нет реальных ка­
питальных вложений, под­
рядчики могут прекратить 
строительство, свернуться 
и уйти. Мы сейчас еще рас­
считываемся по кредиторс­
ким задолженностям перед 
подрядными организация­
ми, возникшим в период 
масштабного строитель­
ства прошлых лет. В этом

Л Е Т Н Я Я  П О Р А .

году на их погашение рай­
онная Дума выделила из 
местного бюджета 31 мил­
лион рублей. Составляя 
планы на будущий год, мы 
опять стоим перед пробле­
мой финансирования. Про­
екты бюджета по капиталь­
ному строительству специ­
алисты подготовили, отпра­
вили в финансовый отдел 
администрации района. Те­
перь ожидаем реш ения 
районной Думы, которая со­
берется на первой заседа­
ние после летних каникул.

-  Что бы вы хотели в 
день профессионального 
праздника пожелать сво­
им коллегам, работ ни­
кам одной из самых мир­
ных профессий на земле?

-  От души хочется по­
здравить всех строителей с 
грядущим праздником и в 
первую очередь пожелать 
финансовой стабильности, 
оптимизма, крепкого здоро­
вья, успехов в труде и уве­
ренности в завтрашнем дне.

Елена ХОАИНА

РАССТАВАНЬЯ ЧАС Н А С ТА Л

ПЕРВЫМ ДЕЛОМ БЛАГОУСТРОЙСТВО
В Пойковском в полном разгаре идут работы  

по благоустройству территории поселка.
В течение лета преобразится улица №3 между вто­

рым и четвертым микрорайонами. На всем ее протяже­
нии появятся тротуары, ливневые лотки, обустроенные 
пешеходные переходы и автобусные остановки. В мик­
рорайоне Коржавино на улице Автомобилистов закан­
чиваются ремонтные мероприятия: проведены работы 
по водопонижению, отсыпка дороги щебнем. До конца 
лета из запланированных работ предстоит еще заас­
фальтировать некоторые дороги внутри третьего микро­
района и достроить детский парк отдыха.

Татьяна КАБИРОВА.

«02» С О О Б Щ А Е Т _________

80 ребят из районных 
поселков получили 

в июле возможность 
прекрасно отдохнуть 
и поправить здоровье 

в санатории «Юган». 
Путевки в это 

заведение были 
выделены в основном 
ослабленным детям, 

нуждающимся 
в санаторно-курортном 

лечении. Стоимость 
одной путевки 

12 тысяч рублей, 
но расходы на ее 

приобретение 
не коснулись 

родительского кармана, 
они оплачены из фонда 

социального 
страхования. 

Двадцать дней отдыхали 
в «Югане» ребят из Пойков- 
ского, Салыма, Юганской 
Оби и других поселков Неф­
теюганского района. В кон­
це смены в лагере состоя­
лось торжественное закры­
тие смены, где дети и вожа­
тые вспомнили все самые 
яркие события своей лет­
ней жизни в лесу. Каждый 
ребенок получил из рук на­
чальника лагеря памятную 
грамоту, адресованную лич­
но ему: «верному и отзыв­
чивому другу Михаилу Со­
бянину», «борцу за спра­
ведливость Глебу Ярошев- 
скому», «компанейской дев­
чонке Алене Гордейчук» и

т.д. «Документы» на память 
были вручены даже за та­
кие «достижения», как «тре­
петную нелюбовь ко сну». 
Шутки, песни, танцы дари­
ли друг другу на прощание 
отряды «Бомбей» (ребята в 
возрасте от 11 до 15 лет) и 
«ё -ё » (дети от 7 до 10 лет), 
не остались в стороне и пе­
дагоги -  также блеснули ар­
тистическими талантами.

Лагерная смена в «Юга­
не» не была безоблачной. 
Одна из воспитанниц «за­
везла» простудную инфек­
цию, и ОРВИ переболели не 
только часть детей, но и их 
наставники. Каждый день в 
отрядах начинался с обяза­

тельного приема профилак­
тических лекарств. Однако 
все же эта неприятность не 
помешала основной массе 
ребят провести каникуляр­
ное время с пользой. Дети 
получали все предписан­
ные врачами процедуры: 
ванны, грязь, массаж, кис­
лородные коктейли. Маль­
чишек и девчонок в отрядах 
опекали начальник лагеря, 
физрук и четыре вожатых -  
педагоги из Салыма и Пой- 
ковского. Кормили в санато­
рии пять раз в день, меню 
было очень разнообраз­
ным, обязательным эле­
ментом в питании были 
фрукты -  ведь на дворе

П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ы

лето, и дети должны «вита- 
миниться по полной».

По словам начальника 
лагеря Натальи Ахметзяно­
вой, смена была для ребят 
насыщенной не только ле­
чением, но и интересным 
досугом. До обеда дети про­
ходили процедуры, а после 
«тихого» часа их ждали кон­
курсы, спортивные игры, по­
пулярное нынче развлече­
ние -  караоке, дискотеки и 
видеофильмы. «На ура» 
прошли в лагере: «школа 
Робинзонов», модное шоу 
«Подиум де-арт», «TV - 
шоу». К большому сожале­
нию детей и педагогов заду­
манная и подготовленная 
грандиозная «Прогулка по 
Арбату» (знаменитой мос­
ковской улицей на время 
стал местный теннисный 
корт) была сорвана вдруг 
налетевшей тучей. Многие 
дети раскрыли свои талан­
ты во время летнего отды­
ха. Антон Сахаров «один в 
один» был Дмитрием Наги­
евым в «TV-шоу», Алена 
Гордейчук и Сандра Гусей­
нова оказались великолеп­
ными танцовщицами, Сне­
жана Попель и Костя Жмур- 
ко получили каждый в сво­
ем отряде титул «Золотой 
голос».

С ловом , каникулы  в 
«Югане» получились отлич­
ными, а потому и не удиви­
тельно, что при прощании 
иные из девчонок даже зап­
лакали -  жаль, что санатор- 
ный отдых закончился и 
пришла пора расставаться 
с новыми друзьями...

Николай САВЧЕНКО

СОРЕВНУЮТСЯ ОХРАННИКИ
В подразделениях ОАО «Сибнефтепровод» 

профессиональные конкурсы стали традицией.
Один из них состоялся «Каркатеевы» и отделения

1 2 3 4 5
Диаграмма составлена по данным опроса, 

проведённого редакцией.

недавно в отряде службы 
безопасности при НУМН.

Цель состязаний -  повы­
шение профессиональных 
навыков личного состава, 
определение уровня подго­
товки сотрудников, а также 
поддержание в коллективе 
здорового морально-психо­
логического климата. На 
первом этапе соревнования 
проходили внутри отделе­
ний, во втором встретились 
уже сильнейшие представи­
тели от каждой команды.

В конкурсе на лучший 
КПП принимал участие весь 
личный состав ОСБ, пять 
команд: ЛПДС «Остров», 
«Салым», «Южный Балык»,

РДП НУМН. Каждый сотруд­
ник должен был пройти те­
оретический экзамен, отве­
тив на 10 вопросов билета, 
а также показать практичес­
кие навыки в огневой и фи­
зической подготовке. Луч­
шими знатоками теории по­
казали себя Евгений Стари­
ков и Юрий Винников. В со­
ревнованиях стрелков, про­
ходивших в городском тире, 
не было равных Сергею 
Пальмову и Александру Ак- 
башеву. Лучшие результаты 
на стадионе показали Алек­
сандр Коровин, Руслан Гор­
ковенко, Алексей Мамаев.

В конкурсе «Лучший по 
профессии» первое место

Охрана должна быть сильной и выносливой.
занял старший охранник 
команды ЛПДС «Остров» 
Юрий Винников; второе -  
представитель «Салыма» 
старший охранник Влади­
мир Эшмеев, третье -  так­
же сотрудник «Острова» 
Саид Шарапов.

Были определены побе­
дители и в номинации «Луч­
ший КПП». Ими стали служ­
бы команд «Салым» и «Юж­
ный Балык». Всем победи­
телям вручены денежные 
премии, почетные грамоты 
и переходящий кубок.



В СВОЁ ВРЕМЯ
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Быстротечно сибирское лето, и чем ближе к  осени, тем больше хлопот  
у  коммунальных предприятий, отвечающих за жизнеобеспечение поселков. 

В компактном и уютном Пойковском жилую зону пятнадцати микрорайонов, 
а также многочисленные социальные и производственные объекты обслуживает  

Пойковское муниципальное управление тепловодоснабжения (ПУТВС).

РЕМОНТ О КОРРЕКТИРУЮЩЕМ РЕЖИМЕ
Ежегодно семь котель­

ных предприятия установ­
ленной мощ ностью  200 
Гкал/час гарантированно 
поставляют тепло пойков- 
чанам и лемпинцам. Для 
бесперебойного обеспече­
ния потребления своими 

\ услугами планом предпри- 
1 ятия на этот год предусмот­

рено: выработать тепловой 
энергии почти 273 тысячи 
Г кал; добыть воды из арте­
зианских скважин -  2 млн. 
246 тыс. куб. м, принять и 
очистить свыше 1 млн. 365 
тыс. куб. м бытовых стоков. 
По-настоящему деловая, 
рабочая атмосфера царит 
в эти дни на производ­
ственных участках ПУТВС. 
Коллектив управления уси­
ленно готовится к новому 
отопительному сезону, ста­
раясь добросовестно и в 
срок подготовить объекты 
жилищного и теплоэнерге­
тического хозяйства.

О буднях тепловиков, го­
товности работать в зимних 
условиях рассказывает ди­
ректор ПУТВС Владимир 
Сидоренко:

-  Благодаря слаженной 
работе дружного и профес­
сионально грамотного кол­
лектива к отопительному 
сезону сделаем все воз­
можное, что от нас зависит. 
Намеченных планов у нас 
громадье, да финансиро­
вание подводит. Разрабо­
танные мероприятия по 
подготовке к зиме включа­
ют более ста сорока наи­
м енований различной 
сложности работ. Однако 
из-за нехватки средств при­
ходится буквально на ходу 
их корректировать и уби­
рать то, что еще может ка­
кое-то время подождать. И 
все же, несмотря на труд­
ности, основные задачи 
плана мы выполняем.

В нормальном режиме 
идет подготовка к работе 
всех котельных. Две, рас­
положенные в Бамовском 
микрорайоне и п.Лемпино, 
практически готовы к пода­
че тепла. На остальных 
обслуживающий персонал 
проводит ревизию котель­
ного оборудования. Котло- 
агрегаты и теплообменни­
ки очищаются, щелочатся и 
промываются от наслоив­
шейся накипи.

Согласно графику пла­
ново-предупредительных 
ремонтов идет замена и 
ремонт запорной армату­
ры, насосного оборудова­
ния.

С пециалисты  участка 
КИПиА осуществляют ре­
жимную наладку автомати­
ки и проверку работы конт­
р о л ь н о -и зм е р и те л ь н ы х  
приборов. На первой ко­
тельной этот процесс бли­
зок к завершению.

Трудоемкую работу ве­
дет бригада капитального 
ремонта на второй котель­
ной по замене двух выра­
ботавших свой ресурс ко­
тельных агрегатов на но­
вые. Все финансовые рас­
ходы по их приобретению 
(более одного миллиона 
рублей), транспортировке 
и монтажу произведены из 
бюджета управления.

В этом году мы практи­
чески весь объем работ вы­
полняем своими силами и 
за счет заработанных пред­
приятием средств. Из-за 
отсутствия достаточного 
финансирования нам при­
шлось отказаться от при­
влечения подрядных орга-

Большинству трубопроводов в Пойковском 
давно требуется капитальный ремонт.

низаций. С некоторы ми 
подрядчиками мы еще пол­
ностью не смогли рассчи­
таться за подготовку к про­
шлой зиме. Небольшую 
часть запланированны х 
мероприятий осуществля­
ем по целевой программе, 
на их реализацию из рай­
онного бюджета выделено 
около трех миллионов руб­
лей.

За счет использования 
целевых средств идет ос­
новательный ремонт элек­
тросилового оборудования 
на первой котельной. Пол­
ной замене подлежат дав­
но отслужившие свой срок 
кабельные линии и сило­
вые щиты.

Проводим диагностику 
котельных агрегатов, нахо­
дящихся в длительной эк­
сплуатации и требующих 
повышенного внимания в 
процессе работы.

Экспертным испытани­
ям подвержены семь кот­
лов, отслуживших более 
двадцати лет. Специалис­
ты привлеченной  нами 
ф ирмы «О ртек» (г.Смо- 
ленск) делают полную ди­
агностику тепловых агрега­
тов, определяют техничес­
кое состояние стенок кот­
лов и водонагревательных 
труб. По результатам их ис­
следований будет получе­
но заключение на дальней­
шую эксплуатацию котлоаг- 
регатов первой и третьей 
котельных.

Помимо этого, целевые 
деньги помогли провести 
капитальный ремонт при­
емной камеры на КНС-4 и 
оплатить тюменскому ин­
ституту проводимые ис­
следования на водозабор­
ной площади. В прошлом 
году по окружной экономи­
ческой  програм м е нам 
были выделены средства 
на реконструкцию поселко­
вых канализационно-очис­
тных сооружений, облада­
ющих пропускной мощнос­
тью очистки семи тысяч ку­
бометров стоков в сутки. В 
скором времени войдет в 
строй первая обновленная 
очередь КОСоз, на которой 
заверш аются пусконала­
дочны е работы  и идут 
пробные испытания. Вто­

рая очередь находится в 
стадии строительства.

На обширной террито­
рии П ойковского общая 
протяженность обслужива­
емых ПУТВС наружных се­
тей тепловодоснабжения -  
свыш е 130 километров, 
большинству трубопрово­
дов давно требуется капи­
тальный ремонт. В течение 
прошедшей зимы работни­
ки ПУТВС отслеживали и 
брали на заметку все сла­
бые места систем для того, 
чтобы после отопительно­
го сезона исправить их или 
заменить.

Выполняя мероприятия 
по подготовке к зимнему 
сезону, ремонтные бригады 
цехов управления ежед­
невно трудятся по всему 
поселку. Планомерно, без 
суеты и со знанием дела 
производят замену проху­
дившихся участков труб, 
вводов, ревизию тепловых 
камер и запорной армату­
ры, промывку канализаци­
онных сетей.

Сделано уже немало. В 
балочных массивах СУ-11 и 
ПДРСУ капитально отре­
монтировали участки теп­
лотрасс общей протяженно­
стью более четырехсот мет­
ров. Активно проводятся 
работы по замене проржа­
вевших туб и задвижек на 
жизненно важных для жите­
лей поселка линиях тепло­
водоснабжения в первом и 
втором микрорайонах. На 
шести тепловых пунктах ус­
танавливаются автоматизи­
рованные регуляторы рас­
пределения тепла. Их при­
менение позволит более 
эффективно обслужить по­
требителей и сократить зат­
раты на производство теп­
ловой энергии.

Ровно недели, вместо 
положенных двух, хватило 
специалистам управления, 
чтобы  провести  отве т­
ственное мероприятие -  
опрессовку магистральных 
трубопроводов под боль­
шим давлением. Подача в 
системы воды под давле­
нием в шестнадцать атмос­
фер, превышающем обыч­
ное рабочее в три раза, 
позволило выявить слабые 
места тепловых сетей. В

ходе испытания труб на 
прочность произошло три 
крупных порыва, ликвида­
ция которых потребовала 
много сил и времени.

Но как считают сами ре­
монтники, лучше сейчас 
определить и зам енить 
прохудившиеся участки ос­
новных магистралей, чем 
зимой в аварийном поряд­
ке вести ремонт, боясь за­
морозить отопление в до­
мах.

Отвечая на вопрос о 
проблемах, с какими прихо­
дится сталкиваться в ходе 
подготовки к зиме, Влади­
мир Иванович сказал:

-  В существующих эко­
номических условиях про­
блем у предприятий ЖКХ 
достаточно, и мы не исклю­
чение. По расчетам наших 
специалистов, на проведе­
ние полноценной подготов­
ки устаревших котельных и 
сетей тепловодоснабжения 
поселка необходимо затра­
тить порядка 55 миллионов 
рублей. На сегодня таких 
денег нет ни в районном 
бюджете, ни у нашего пред­
приятия. По нормативам 
мы ежегодно должны ме­
нять около 5% тепловых 
сетей, а выполняем менее 
одного. Плановый ремонт 
уступил место аварийно­
восстановительным рабо­
там, затраты на которые в
2-3 раза выше. На этот год 
запланировано свыше сот­
ни мероприятий, но если 
судить по количеству по­
ступаю щ их средств, вы­
полнить их будет пробле­
матично. Длительное вре­
мя наше управление рабо­
тает в условиях постоян­
ных неплатежей населения 
и предприятий, получаю­
щих наши услуги. Предпри­
ятие имеет чисто символи­
ческую прибыль, которой 
крайне недостаточно для 
нормальной работы. Нако­
пившаяся дебиторская за­
долженность, в большин­
стве своем муниципальных 
предприятий, составляет 
почти сорок процентов 
бюджета ПУТВС. Катастро­
фически плохо оплачивает 
предоставленные услуги 
население поселка. На ко­
нец июня суммарный раз­
мер задолженности соста­
вил более одиннадцати 
миллионов рублей. Мы по­
стоянно боремся с должни­
ками, ведем разбиратель­
ства в судах, отключаем их 
от потребления тепла, но 
эти меры пока малоэффек­
тивны. В сложившейся си­
туации у нас накапливают­
ся собственные долги пе­
ред поставщиками обору­
дования  и м атериалов, 
подрядными организация­
ми.

Сейчас мы не в состоя­
нии вы плачивать своим 
сотрудникам  достойную  
зарплату, и, как следствие, 
возникает текучесть кад­
ров. Средняя зарплата по 
управлению  около семи 
тысяч рублей и, к сожале­
нию, пока выплачивается с 
задержкой на один-два ме­
сяца.

Нам и раньше было не­
легко, а когда район стал 
дотационным, неплатежи 
просто ведут к кризисной 
ситуации. Поэтому нашему 
предприятию, подающему 
в квартиры воду и тепло, 
без которых невозможна 
благополучная жизнь в по­
селке, приходится бороть­
ся за выживание.

АКТУАЛЬНО

ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ ФАКТОР 
КОММУНАЛЬНЫХ ПЛАТЕЖЕЙ

Плата за коммунальные услуги составляет  
значительную долю расходов в бюджете 
многих семей. Не всегда у  людей бывает 

возможность в срок платить за воду, свет или 
тепло. У  каждого в жизни случаются сложные 

ситуации -  то кто-то из близких заболел, 
то детей в школу собирать надо, а то и просто 

денег на еду не хватает. Вот и откладывает  
человек коммунальные платежи «на потом». 

Может, это и неверно, но как осудишь, скажем, 
малообеспеченную мать семейства? 

С начала июля предприятие, являющееся монополи­
стом в сфере предоставления услуг тепловодоснабже­
ния населению поселков Каркатеевы, Сентябрьского и 
Сивысь-Ях, Нефтеюганское управление магистральных 
нефтепроводов, отправило в адрес администрации Неф- 
теюганского района несколько официальных писем, опо­
вещающих, что районные предприятия МУП «УЭЭС» и 
ООО «Промысловик» имеют перед НУМН задолжен­
ность, и если она не будет погашена в течение несколь­
ких дней, нефтепроводчики пойдут на крайние меры. А 
именно -  будет ограничена подача электроэнергии и 
воды, вплоть до отключения и расторжения договора на 
поставку тепловой энергии. С точки зрения закона тре­
бования руководства НУМН вполне обоснованы. Но 
есть же еще человеческий фактор. Дума Нефтеюганс- 
кого района обратилась к начальнику управления М.По- 
лушкину с ходатайством о предоставлении рассрочки 
погашения долга до начала отопительного сезона, мо­
тивируя это тем, что предприятия, покупающие у неф- 
тепроводчиков тепло, воду, электроэнергию, полностью 
зависят от платы за эти услуги со стороны населения. 
Районные предприятия для уменьшения финансовой 
нагрузки на население отпускают теплоэнергию в кре­
дит с рассрочкой уплаты до 1 октября, однако в ре­
зультате того, что часть жителей вышеназванных по 
селков является неплатежеспособной, сельчане задол­
жали на 1 июля, в частности, ООО «Промысловик»: в 
Каркатеевы - 1  169 843 рубля, Сентябрьском -  786 681 
рубль. В связи с этим возникла задолженность и у са­
мого «Промысловика» в размере 852 537 рублей за 
тепловодопотребление перед НУМН. Управление ма­
гистральных нефтепроводов дало отсрочку, но совсем 
не такую, как просили думцы, а на двадцать дней.

Может быть, сами нефтепроводчики находятся в 
трудном экономическом положении и от получения этих 
денег зависит благополучие предприятия? По мнению 
депутата районной Думы Олега Дедкова, финансовое 
положение НУ 1\ЛН позволяет пойти навстречу дайонной 
власти, поскольку ОАО «Сибнефтепровод», в состав 
которого входит НУМН, является самой крупной и эф­
фективной компанией в составе ОАО «АК «Транс­
нефть». Чистая же прибыль «Транснефти» только за I 
квартал равняется 8 миллиардам 243 миллионам руб­
лей («Российская газета» от 28.06.2003 г.), это соста­
вит за год около одного миллиарда долларов. Так что 
компания явно не бедствует. Выступает спонсором раз­
личных мероприятий, помогает учреждениям здраво­
охранения, культуры и спорта. В частности, стало ге­
неральным спонсором городской футбольной коман­
ды «Тюмень», и теперь, с марта этого года, футболь­
ный клуб гордо носит имя «Сибнефтепровода».

На страницах своего отраслевого издания «Трубо­
проводный транспорт нефти» (№4, 2003) руководство 
«Транснефти» провозглашает, что компания не оста­
ется в стороне «и от решения социальных проблем ре­
гионов, где располагаются объекты ее дочерних пред­
приятий». Почему же не находят общего языка руково­
дители нефтепроводчиков с районным предприятием, 
которое просит всего лишь о рассрочке погашения за­
долженности? К администрации «Сибнефтепровода» 
обращались не только депутаты районной Думы, но и 
глава района. Однако шага навстречу так и не дожда­
лись. А ведь в поселках, которым грозят отключением, 
живут и те, кто трудится в НУМН. Причем не одйн-два 
работника, а от 30 до 50 процентов жителей. Есть сре­
ди них и должники. В Каркатеевы работники магист­
ральных нефтепроводов задолжали на 1 июля 214 813, 
в Сентябрьском -  366 844 рубля. Отключение воды мо­
жет привести к аварийным ситуациям в поселках, на- 
эушению санитарных норм и пожарной безопасности. 
Но пока просьбы районных предприятий к нефтепро- 
водчикам -  как глас вопиющего в пустыне.

Алина МИХАЙЛОВА. 
P.S. В июле 2003 года в районе введено новое «По­

ложение о порядке предоставления субсидий на опла­
ту жилья и коммунальных услуг». В соответствии с ним 
размер субсидии для семей, чей среднедушевой до­
ход ниже прожиточного минимума, значительно увели­
чится. Если у человека есть задолженность, но он дал 
письменное согласие погасить ее в течение 3-12 меся­
цев, субсидия семье оформляется. Подробнее -  в 
«Югорском обозрении», № 29 от 17 июля, с. 8.

МЕЖДУ ТЕМ
«ОАО «Сибнефтепровод» является одним из круп­

нейших в регионе. Поэтому вполне естественно, что 
помимо уплаты налогов, оно добровольно берет на 
себя дополнительные обязательства перед обществом. 
Спонсорство и благотворительность стали важными 
факторами, определяющими инвестиционную страте­
гию предприятия. Формы таких пожертвований стано­
вятся все более многообразными и не сводятся к про­
стому перечислению денежных средств. ОАО активно 
участвует в жизни региона, взаимодействуя в решении 
социально значимых проблем с органами власти, об­
щественностью, представителями СМИ.» («Трубопро- 
водный транспорт нефти», 2003, №4, с.46).________
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М ногое в наш ей  ж и зн и  происходит  случайно. В  посл едний  приезд  М .Б .Ходорковского в Н еф т ею ганск  
случайно, вследст вие недост оверной инф орм ации или по причине собст венного ограниченного  

инт еллект а, я  вм ест о пресс-конф еренции с главой  холдинга попал  на его неоф ициальную  вст речу  
с вет еранам и «Ю ганскнеф т егаза». За праздничны м  ст олом , где все бы ло богат о накры т о и до краев  

налит о, М ихаил  Б орисович непринуж денно  беседовал  с первопроходцам и-неф т яникам и. В о врем я беседы  
он все врем я косился в ст орону ж урнал ист а с дикт оф оном , кот орого никт о на чаепит ие не приглаш ал.

В силу образцового воспитания он не стал 
меня публично удалять с мероприятия, но 
по завершении оного подошел и настоятель­
но предложил: «Все, что здесь было сказа­
но, тиражировать нежелательно». -  «Но по­
чему, Михаил Борисович, беседа весьма 
содержательна и представляет интерес для 
читателей». -  «Это почти семейная встре­
ча, она для прессы неактуальна, а отдель­
ные мои вольные формулировки могут быть 
неверно восприняты аудиторией. Я еще два 
дня буду в Нефтеюганске, внятно сформу­
лируйте вопросы, и между мероприятиями, 
в кулуарах я постараюсь ответить на них. Это 
чтоб вам в редакции прогул не поставили».

В основу данного интервью положены от­
веты Ходорковского «на ходу». В публика­
ции использованы также материалы его пос­
ледней пресс-конференции. Правда, вокруг 
«ЮКОСа» и его руководителей последнее 
время бушуют нешуточные страсти, и выс­
казывания Михаила Борисовича, приведен­
ные в интервью, на данный момент не са­
мые злободневные. Но возможно, читателю 
удастся сделать вывод, что именно незави­
симый взгляд Ходорковского на отдельные 
проблемы, его неординарные суждения яви­
лись составной частью причины «чрезмер­
ного» внимания к нашей нефтяной компании.

-  Михаил Борисович, некто великий и 
мудрый искренне посочувствовал тем, 
кому придется жить в эпоху перемен. А 
у  нас в компании -  сплошные реструк­
туризации. В частности, некоторым  
работникам НГДУ «Юганскнефть» уже 
по третьему разу пришлось переписы­
вать заявления -  о переводе в «оошку», 
потом обратно в НГДУ, теперь вот -  в 
«Мамонтовнефть»...

-  Но и это еще не предел. До конца года 
мы перейдем от трехуровневой на двухуров­
невую систему управления. Нынешние ру­
ководители «Юганскнефтегаза» будут отве­
чать не за объекты, а за процесс. Выделяет­
ся четыре как бы отрасли, направления: до­
быча нефти, подготовка нефти, трубопровод­
ная система и транспортировка и система 
поддерживания пластового давления. Не 
будем углубляться в детализацию -  нефтя­
ники понимают особенности такой структу­
ры. Сразу замечу, что смена структуры уп­
равления ни в коей мере не коснется, «не 
побеспокоит», скажем так, персонал уровня 
цехов. Да и в целом мы все сделаем плав­
но, чтоб не было ощутимых осложнений. 
Сокращение, если и будет происходить, то 
в основном за счет естественного оттока

работников. Совершенствование структуры, 
менеджмента -  процесс непрерывный, ибо 
нет предела совершенству. Но мы на вер­
ном пути. Возможно, через какое-то время 
система корпоративного управления, со­
зданная и обкатанная у нас, станет основ­
ной в России. Нас уже копируют другие не­
фтяные компании. Напомню, что в прошлом 
году Международной ассоциацией по защи­
те прав инвесторов мы признаны лучшими 
именно в номинации «Компания с наиболее 
значительными достижениями в области 
корпоративного управления».

-  Нам рассказывали «страшилки» о 
грядущих последствиях войны в Ираке, 
но прошло время, а рядовому российс­
кому обывателю ни холодно, ни жарко...

-  Тревожные ожидания связаны, прежде 
всего, с падением цен на нефть. Ценообра­
зование -  процесс весьма инертный, «эхо 
Ирака» мы услышим года через полтора. Но 
это не единственный сюрприз результатов 
хозяйствования американцев на нашем кон­
тиненте. Потери России в Ираке напомина­
ют снежный ком, который увеличивается год 
от года. До 1991 года, до пресловутой «Бури 
в пустыне» отечественные предприятия топ­
ливно-энергетического комплекса участво­
вали в Ираке в осуществлении около сотни 
проектов, там работали порядка пятидеся­
ти тысяч наших специалистов, еще двадцать 
тысяч человек работали над иракскими за­
казами в России. Международные санкции, 
направленные против Ирака, ударили по нам 
-  за 12 лет мы упустили свыше 30 миллиар­
дов долларов чистой прибыли плюс 8 мил­
лиардов долгов, которых, похоже, нам уже 
не вернуть, плюс завезенное и брошенное 
там дорогое и порой уникальное оборудо­
вание, плюс снижение нашего политическо­
го влияния... Вот вам -  «ни холодно, ни жар­
ко». Понятно, что стоимость нефти умень­
шится, поскольку иракские нефтепромыслы 
полностью сохранены и нет препятствий, 
чтобы поднять добычу и вывезти сырье за 
пределы Ирака. Сдерживающим фактором 
падениям цен может послужить то, что Аме­
рика не станет жертвовать интересами сво­
их нефтяных компаний, ведь половину по­
требляемой нефти США добывают на своей 
территории. У нашей компании есть запас 
прочности, и мы выдержим цены 11-12 дол­
ларов за баррель, правда, если кризис не 
продлится больше года. И еще. Не нужно 
преувеличивать значение нефти в экономи­
ке страны. Нефть и газ в структуре ВВП со­
ставляют 15-20 процентов, все остальное -

другие отрасли. Мы сами себя запугали, что 
зависим от нефти чуть ли не на 100%. Мы 
вполне конкурентоспособны в области ма­
шиностроения, станкостроения, химии, био­
химии, биотехнологии.

-  В адрес нефтяных компаний посту­
пают упреки, что они не занимаются 
разведкой для выявления новых запасов, 
месторождений...

-  Мне говорили, что не менее десятка раз 
по центральным каналам телевидения пока­
зывали сюжет, когда президент во время со­
вещания указал в мою сторону пальцем, что 
у «ЮКОСа» слишком большие запасы. Ми­
нистр экономики среагировал на эту реплику 
по-своему -  он попытался ввести налог на 
«излишки» запасов. Налог не введен только 
потому, что первыми от него пострадают го­
сударственные «Газпром» и «Роснефть». За­
чем мне нужно тратиться на разведку, когда 
президент говорит, что у меня перебор с за­
пасами, а правительство собирается их об­
ложить повышенными налогами? Если бы 
вам предложили: вы за свой счет найдите 
новые месторождения, а мы их обложим но­
выми налогами, вы бы согласились инвести­
ровать в такой проект сотни миллионов?

-  Д а ни в жизнь, Михаил Борисович! 
Оно мне надо?

-  Я с вами солидарен. У вас сколько ак­
ций нашей компании?

-  Девятьсот.
-  Девятьсот тысяч?
-  Девятьсот штук.
-  Ну, вам, к сожалению, еще миллионов 

триста не хватает, чтоб влиять на принятие 
решений в компании.

- Д а  какие наши годы!
-  Ну, как говорится, Бог в помощь.
-Д овольно вялое поведение западных

компаний по сотрудничеству с российс­
кими нефтяниками объясняется неста­
бильной полит ической сит уацией в 
стране. Если предположить, что нынеш­
нее, в общем-то стабильное положение 
сохранится, можно ли ожидать активи­
зации действий со стороны Запада?

-  Первая часть вашего вопроса -  явное 
заблуждение. Но с вашей стороны это не­
винное заблуждение. Другое дело, если вы­
сокому чиновнику задают вопрос «Почему к 
нам не идут западные инвесторы?», а он от­
вечает, что он не виноват, дескать, «полити­
ческая обстановка в стране такая», то это 
уже оправдание собственного бездействия 
и профнепригодности. Если Запад работает 
в Анголе, Алжире, Намибии, то говорить, что

его имя будет известно «вслух». Ходорков 
кого нет среди приверженцев нынешних ко 
мунистов. Своих политических пристрасл 
я не скрываю: мои «кумиры» -  «Яблоко» 
«СПС». И это позиция не «болельщика». I 
своих средств я их поддержу материальн

-  Как я вас понимаю! У  меня вот то> 
«свободные деньги» появились, жена о 
наружит -  по ветру пустит. Может, ml 
Х акамаду на содержание взять?

-Д а  хоть Владимира Вольфовича. Повп 
ряю, политические  пристрастия , как 
спортивные, -  личное дело каждого.

-  Кстати о спорте. «ЮКОС» -  влас 
лец футбольной команды «Динамо»?

-  Мы являемся спонсорами «динамс 
цев». Это составная часть рекламных и бг 
готворительных проектов компании. Т 
удачная аналогия просматривается: как г 
политике, я не могу заставить весь перс 
нал «ЮКОСа» болеть за «Динамо». Приз 
вать, агитировать -  да, принуждать -  нет.

-  Михаил Борисович, а не замахнуп 
ся ли нам на европейские рынки сбьи 
готовой продукции, не предложить 
Западу свой бензин?

НЕПРИНУЖДЁННЫЙ РАЗГОВОР В ЖАНРЕ ИНТЕРВЬЮ С П
из-за политических рисков они не го то в е  
работать в России, -  просто несерьезно. I 
Ираке сейчас и еще долго будет период не 
предсказуемости, но стоит «открыть форто- 
ку», и недостатка в инвесторах не будет.

Конечно, осенью депутаты могут собрать 
ся и по чьей-то отмашке кардинально «усс 
вершенствовать» законодательство.

Не доставляет оптимизма и ожидани 
перекраивания территорий и перераг-реде 
ление полномочий между субъектам, >еде 
рации. Но менеджмент крупных западны 
компаний -  народ толковый, к политически! 
рискам им не привыкать, на их стороне ме» 
дународное право, да и с нашей русско 
поговоркой «Кто не рискует, тот не пье- шаг/ 
панского» они вполне согласны. j

Мне доводилось довольно часто разговг 
ривать с представителями иностранных пс 
тенциальных инвесторов о сотрудничестве н 
конкретных месторождениях. Они оживляют 
ся, принимают предложение восторженно, 
потом, посмотрев на карту, скисают: а как ж 
мы нефть на рынок доставлять будем? Вь 
сокая транспортная составляющая в себес 
тоимости сырья отпугивает инвесторов. Пр 
сопоставлении доходности проектов в разны 
странах Россия оказывается в проигрышно! 
положении именно из-за нерешенности транс 
портных проблем, а не по политическим мс 
тивам. Они, правда, соглашаются работать н 
условиях льготного налогообложения, но эт 
уже не моя компетенция. Кстати, те же запа,г 
ные инвесторы охотно идут на морско 
шельф. Там что, государственная политик 
иная или налоги другие? Там нет транспорт 
ной проблемы -  подгоняй танкер и вези нефт 
в любую часть света.

-  Михаил Борисович, в прошлом ei 
коммунист, крупный партийный фуш 
ционер, это факты из биографии.

-  Я работал вторым секретарем М о с ко е  
ского горкома ВЛКСМ, это немножко другое 
не чисто партийная сфера.

-  Комсомол -  «резерв партии, надем 
ный помощник» и так далее. На основi 
нии, скажем так, косвенной причастие 
emu к коммунистам в прошлом, вас те 
перь подозревают в тайном финаны  
ровании КПРФ.

-  Если говорить обо мне лично, то дава£ 
те не будем путать мои функции и права кг 
бизнесмена, руководителя компании и мо 
личные политические пристрастия. Никто к 
ответственных руководителей крупных пре/ 
приятий, акционерных обществ не сможе 
позволить себе вложить деньги в политиче; 
кую кампанию. Каждый член совета дире 
торов, каждый акционер имеет право на свс 
политические взгляды и симпатии. Если я ке 
руководитель корпорации узурпирую праг 
принятия решения, то это будет именно узу| 
пация. Один из наших крупных акционере 
имеет достаточно тесные взаимоотношень 
с КПРФ. Он небедный человек, это его пр; 
во, это его выбор. В канун выборов в Дук

риход Ходорковского и ei 
«ЮКОС» на местах был встречен 
холеные московские мальчики и 
чивался тот факт, что еще задол 
рисович прошёл стажировку по 
работал заместителем министр 
лял Виктор Черномырдин, a Coi
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-  Я философски отношусь к подобным 
проектам. Это не самое выгодное дело. Мне 
не нужны их автозаправки. Продам я там 
топливо, конечно, дороже, чем в России, а 
разницу отдам, к примеру, в бюджет Герма­
нии. Доходность АЗС составляет всего 5% в 
год на вложенный капитал. Но ведь сначала 
там нужно купить нефтеперерабатывающий 
завод, доходность которого 3%. Акционеры 
меня нл  поймут. Работать ради некоего на- 
думанк го имиджа, пусть и международно­
го, не в моих правилах. Я готов покупать ак­
тивы, если они обеспечат 15% годовых, если 
доходы ожидаются ниже, я такие активы по­
купать не буду.

-  Устраивает ли вас «режим благо- 
прияг 1твования» со стороны россий­
ского Правительства? Раньше вы час­
то ссылались и на некомпетентность 
госчиновников, и на непредсказуемость 
их действий.

-  События последних двух-трех лет обес­
печивали в основном нормальную атмосфе­
ру для развития отечественного топливно- 
энергетического комплекса, и главное, ста­
билизировалась налоговая политика, нет 
прежних шараханий и смены правил во вре­
мя игры. Не нужно особых аналитических 
изысков -  и так видно, -  наши нефтяные ком­
пании заметно улучшили свои производ­
ственные показатели. Но их дальнейшее 
развитие может оказаться под вопросом. Не­
совершенство транспортной экспортной ин­
фраструктуры сдерживает добычу и торгов­
лю с зарубежьем. Как раз на этот счет у нас 
существуют весьма серьезные разногласия 
с правительственными чиновниками. Эта 
тема бесконечна, но если бы мне удалось 
разгадать логику их мыслей и действий, мне 
бы сразу стало легче жить.

-  А как вам наш президент? Вы ведь 
часто встречаетесь.

-  По его воле на экраны телевизоров по­
падают сюжеты его встреч с представителя­
ми большого бизнеса. И пытливый зритель 
может заметить, что Владимир Владимиро­
вич достаточно конструктивно относится к 
чужим мнениям, даже если ему вопрос порой 
неприятен. В этом отношении мы имеем иде­
ального президента. Даже когда он высказал 
свое мнение, он готов, чтобы окончательное 
решение было другим. Конечно, он может за­
ставить исполнить именно свое решение. Он 
дает возможность правительству, парламен­
ту, бизнесу, общественным структурам про­
вести свое аргументированное решение. 
Свою часть функций он исполняет сполна. 
Остальное мы должны сделать сами.

-  В благотворительные акциях ком­
пании преобладает образовательный 
уклон -  «ЮКОС»-классы, интернет-тех­
нологии, «Новая цивилизация»...

-  Это свидетельствует о том, что наш ме­
неджмент весьма четко просматривает пер­
спективу компании лет на 10-15 вперед, ког­
да нынешние школьники придут к нам на
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оманды к управлению компанией 
ггороженно и даже с недоумением: 
покорять Сибирь? Но как-то умал- 
(о создания «ЮКОСа» Михаил Во­
дяному профилю -  в 1992 году он 
Жа. Министерство тогда возглав- 
Иинистров -  Иван Силаев._______
производство. Перечисленные вами и дру­
гие проекты не забава, не праздный досуг 
для детей. Мы всерьез рассчитываем, что 
они в свое время придут на смену нынеш­
ним руководителям различного уровня, ста­
нут высокопрофессиональными специалис­
тами на рабочих должностях.

Уже сейчас видно, что дальнейшее раз­
витие отрасли невозможно без серьезного, 
профессионального роста сотрудников ком­
пании. За последние десятилетия резко воз­
росла наукоемкость нефтяного дела. Меня­
ются ключевые технологии в добыче, вне­
дряются высокоэффективные «ноу-хау», 
идет интенсивная замена оборудования. 
Чтобы шагать в ногу со временем, в даль­
нейшем профессиональном росте нуждает­
ся и персонал подразделений «ЮКОСа».

-  Помнится, в свой первый приезд к 
нам в апреле 1997 года вы, собрав веду­
щ их специалистов НГДУ «Мамонтов- 
нефть», сказали: «Хотите сделать ка­
рьеру в нашей компании -  изучайте анг­
лийский язы к и овладевайте компью­
терной грамотой...»

-  К сожалению, среди «старой гвардии»
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управленцев знакомство с компьютером ог­
раничилось раскладыванием пасьянсов. С 
вопросами образования связаны многие ны­
нешние проблемы компании. Нам сегодня 
необходимы две категории специалистов. 
Основное ядро -  небольшая группа профес­
сионалов, нацеленных на самостоятельные 
исследования и разработку стратегических 
направлений. И значительно больший по чис­
ленности надёжный отряд управленцев, спо­
собных успешно выполнять поставленные 
перед ними задачи. На сегодня мы констати­
руем факт, что утрачено, размазано изначаль­
ное понятие слова инженер. Посмотрите 
штатное расписание любого подразделения: 
инженеры такой-то категории, ведущий инже­
нер, старший инженер... Один сортиэует бу­
мажки, другой контролирует его рабсту.

-  Приезжает такой «инженер» на про­
изводство и величественно делает за­
мечания: плохо покрашен забор, не по 
правилам завернута шпилька на флан­
цевом соединении, работник обут не в 
корпоративные сапоги -  уровень пра­
порщика!

-  Вот именно. Приходится признать, что 
в компании сегодня очень мало специалис­
тов, которые оказывают именно инженерное 
воздействие на производство. Если так бу­
дет продолжаться, то вскоре мы утратим кон­
курентоспособность, и, прежде всего, на

пременно быть первыми по добыче нефти. 
Наша стратегическая цель быть первыми по 
эффективности, то есть компанией, которая 
на тонну добычи получает больше всех при­
были. Пока нам это, слава Богу, удается. 
Конечно, приятно осознавать, что мы добы­
ваем больше всех, но для инвесторов это не 
имеет особого значения. Последовательная 
реализация стратегии развития «ЮКОСа» 
привела к беспрецедентным для отечествен­
ной нефтяной промышленности темпам ро­
ста компании. Приоритетными задачами для 
нас и сейчас, и в перспективе будут являть­
ся: безусловное выполнение производствен­
ного и сбытового плана, продолжение целе­
направленной работы по снижению издер­
жек.

Ну а к своему, скажем, двадцатилетию 
«ЮКОС» будет энергетической компанией, 
направленной на обслуживание клиента все­
ми видами энергии -теплом, топливом, элек­
тричеством. У «ЮКОСа» к этому времени 
будут миллионы и миллионы клиентов, а мы 
станем глобальной международной компа­
нией со штаб-квартирой в России.

-  «...Все меньше окружающей приро­
ды, все больше окружающей среды» -  
эт и ст роки поэт у Роберт у Рож де­
ственскому навеяла поездка именно в 
наш регион. Давно, лет двадцать назад, 
это было сказано...

. 1 1
Ходорковский включен в рейтинг наиболее популярных и влия­

тельных деятелей России. Так, по приближенности к президенту он 
на тридцать третьем месте. Лидируют в этой номинации Волошин, 
Касьянов и Ельцин. По цитируемости в прессе Михаил Борисович на 
пятидесятом месте. Первый здесь, естественно, Путин, далее -  Се­
лезнев, Жириновский, Лужков. Но среди семнадцати наших доморо­
щенных миллиардеров Михаил Борисович -  первый! Его трудовые 
накопления составляют 8 млрд. долларов.
международном рынке. К сожалению, неф­
тегазовая отрасль малопривлекательна для 
молодежи, многих прельщают более техно­
логичные, на их взгляд, профессии -  авиа­
техника, компьютеры. Заканчивая престиж­
ные, но не профильные нам вузы, выпуск­
ники идут «пока» работать к нам. От конст­
руктора космических кораблей ждать высо­
кой отдачи на эксплуатации нефтяных сква­
жин не приходится.

Мы, как одна из ведущих российских ком­
паний, активно взаимодействуем с высшей 
школой: финансируем вузы, выплачиваем 
корпоративные и социальные стипендии 
одаренным студентам, выделяем гранты 
преподавателям. Словом, делаем все, чтоб 
впоследствии можно было опереться на соб­
ственных рабочих и специалистов мирового 
уровня.

-  Наряду с прочими стратегическими 
задачами, в свое время необходимость 
создания нефтяной компании мотиви­
ровалась тем, что появится возмож­
ность осуществить законченный цикл 
нефтедобычи -  «от скважины до (бен­
зоколонки». Как у  нас на этом фронте?

-  Полагаю, вопрос чисто риторический. 
Более пятидесяти регионов страны охваче­
ны сетью наших автозаправочных комплек­
сов. Именно комплексов, а не просто авто­
заправок. Теперь любой автопутешествен­
ник может у нас не только заправиться го­
рючим, но и при желании купить сопутству­
ющие товары, перекусить, помыть машину, 
сделать мелкий ремонт. При этом наш пер­
сонал встретит всех вежливо, доброжела­
тельно, обслужит со знанием дела.

-  Михаил Борисович, не стану бить 
себя в грудь в доказательство своего 
патриотизма по отношению к  «ЮКО­
Су», но на «лукойловских» заправках сер­
вис выше, обслуга профессиональнее.

-  Серьезно?
-  Не часто, но раз в год тысяч десять 

накатываю по европейской части стра­
ны. Не по всем параметрам, но «ЛУКойл» 
и ТНК составляют нам серьезную кон­
куренцию в части именно «доброжела­
тельности». Правда, к качеству бензи­
на, масел претензий нет.

-  Но в тройку лидеров мы все же входим? 
И стремимся быть первыми? Теперь дело 
за малым, мы обошли конкурентов по мно­
гим показателям, осталась -  вежливость. 
Вежливость, кстати, тоже категория эконо­
мическая.

-  В юбилейный год есть резон ска­
зать о долгосрочной перспективе ком­
пании.

-  Мы не ставим перед собой задачи не­

-  Сейчас мировая мода такая наблюда­
ется -  разговаривать на тему охраны приро­
ды. Снимаются душераздирающие фильмы, 
приводятся ужасающие факты... Но ведь 
чисто не там, где метут, а там, где не сорят. 
Нам досталось солидное наследство пери­
ода советской нефтяной промышленности, 
но, выступая в роли правопреемников, мы 
обязаны без лишних оговорок устранять из­
держки производства сорокалетней эксплу­
атации месторождений. В общем, мы обя­
зались до 2010 года убрать всю грязь наших 
предшественников. А что касается дня ны­
нешнего, то наша компания по экологичес­
ким параметрам на среднем российском 
уровне, но мы стремимся выйти на средний, 
но уже мировой уровень. Разовыми мероп­
риятиями такую глыбу не поднять. В миро­
вых стандартах есть такой показатель -  до­
пускается один порыв нефтепровода на два 
миллиона тонн добытой нефти.

-  Получается, что весь «ЮКОС» мо­
жет «позволить себе» сорок порывов в 
год...

-  Получается.
-  Д а мы одним цехом с лихвой пере­

кроем этот показатель.
-  Наряду с прочим, еще и по этой причи­

не мы выделяем транспортировку нефти и 
эксплуатацию трубопроводов, по сути, в са­
мостоятельную отрасль, а в бюджете ком­
пании экологические расходы -  это отдель­
ная статья с очень значительными вложени­
ями. Курирует это направление специалист 
на уровне моего заместителя. Нужно иметь 
в виду, что экология теперь это не только эти­
ческая норма, но и экономический показа­
тель, без которого невозможен рост акцио­
нерной стоимости компании. Репутация -  это 
тоже солидный капитал. #

-  Кстати, а сколько сейчас «стоит» 
«ЮКОС»?

-  По данным отчетности за 1 квартал 2003 
года -  158 миллиардов рублей.

-  Какую вы можете дать оценку со­
временной российской журналистике?

-  Основная проблема средств массовой 
информации -  источники финансирования. 
Даже нынешняя перенасыщенность рекла­
мой погоды не делает. Полагаю, вас больше 
интересует мое мнение по печатным СМИ. 
Печатные издания сегодня сами себе меша­
ют, поскольку их число огромно. Выделяе­
мые различными источниками средства рас­
пыляются, и в результате нет денег, чтобы 
развиться до надлежащего уровня. В регио­
нах нужно сконцентрировать оргтехнику, тех­
нических специалистов, талантливых журна­
листов. Процесс консолидации, характерный 
для всех видов российского бизнеса, неиз-
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бежно придет в газеты и журналы. Насколь­
ко он будет болезненным, зависит от зако­
нодательства, которое, насколько мне изве­
стно, претерпит изменения. Возможно, изда­
ниям предстоит выбрать, какое финансиро­
вание использовать: местных олигархичес­
ких группировок или государственное. Я по­
лагаю, что журналистские коллективы пред­
почтут деньги местных олигархов, потому что 
государство это тоже олигарх, самый боль­
шой, но самый неэффективный.

-  В канун юбилея компании в ваш ад­
рес прозвучало много лестных слов и 
откровенных дифирамбов. Губернатор 
округа Филипенко отметил ваш «несом­
ненный талант и выдающиеся органи­
заторские способности», а в вашем пря­
мом эфире на Интелкоме ведущий упот­
ребил слово «гений» по отношению к 
вам...

-  Отнесем это на счет издержек жанра: о 
юбилярах или хорошо или ничего. Гениев не 
так много. Возможно, они среди вас...

-  Спасибо, Михаил Борисович.
-  ...а не среди людей, принимающих ре­

шения. Да, могу уверенно сказать: в соста­
ве нашего правительства гениев нет.

-  А что это за слухи, будто вы на пен­
сию скоро уйдете?

-  Ну, во-первых, не на пенсию, а из актив­
ного бизнеса. А во-вторых, «слухи» породил 
я сам. Еще два года назад я согласовал свои 
жизненные планы с советом директоров, 
данный факт принят к сведению и офици­
ально запротоколирован. В 2007 году ближе 
к своему сорокапятилетию я хочу отойти от 
регулярного менеджмента, то есть от каж­
додневного занятия бизнесом. К этому вре­
мени у меня уже будет тридцать лет трудо­
вого стажа, этого достаточно, чтоб подстра­
ховать себя на старость. Последнее время 
я стал замечать на себе много «родимых 
пятен». В частности, у меня в достаточной 
мере несовременное образование. Англий­
ский язык для меня является проблемой, что 
для руководителя компании международно­
го класса ущербно. А «ЮКОС» к тому вре­
мени станет компанией именно международ­
ного уровня. Замечаю за собой нерешитель­
ность при принятии стратегических, риско­
вых решений. Чтоб не стать тормозом в раз­
витии холдинга, мне нужно вовремя уйти, а 
придут люди с другими квалификационны­
ми характеристиками.

-  На кого же вы нас оставите?!
-  Ха! Незаменимых людей нет. Мой пре­

емник работает сейчас мастером или на­
чальником цеха в Юганске, Томске или Са­
маре. Ему примерно 25 лет, он инженер по 
образованию, за оставшееся время успеет 
получить экономическое, в совершенстве 
овладеет двумя иностранными языками. Бу­
дем считать, что этим интервью я объявляю 
долгосрочный конкурс на замещение вакант­
ной должности председателя правления не­
фтяной компании «ЮКОС».

Интервью подготовил 
р ж» Леонид ПРУС.
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НЕ БУДЬТЕ РАВНОДУШНЫ!
В структуре отдела внутренних дел существует 

специализированное отделение дознания, сотрудники 
которого занимаются расследованием уголовных дел 

небольшой и средней тяжести. К  таким преступлениям 
относятся и преступления, совершенные на бытовой 

почве: причинение телесных повреждений, 
систематическое истязание, угроза убийства, 

невыполнение обязанностей по воспитанию  
несовершеннолетних детей.

Как правило, преступные де­
яния совершаются в состоянии 
алкогольного опьянения, чаще 
всего в неблагополучных, соци­
ально незащищенных семьях. 
Обычно инцидент происходит 
во время совместного распития 
спиртного. Под воздействием 
алкоголя накаляются страсти, 
возникают ссоры на почве лич­
ных неприязненных отношений. 
Между собутыльниками возни­
кают драки, оканчивающиеся 
травмами. В таких случаях в 
ход зачастую  идут бытовые 
предметы, которые оказывают­
ся под рукой: ножи, топоры, ку­
валды, скалки и другие. Испы­
тывая в момент ссоры нена­
висть и вражду, люди, случает­
ся, грозят убийством, а постра­
давшие воспринимают ее ре­
ально , опасаю тся  за свою  
жизнь и здоровье. О таких пре­
ступлениях в милицию обычно 
сообщают сотрудники «Скорой 
помощи», к которым потерпев­
шие обращаются с полученны­
ми травмами. А иногда гражда­
не, чьи соседи устраиваю т 
пьянки в ночное время суток, 
мешающие отдыху после рабо­
чего дня.

К особой категории отно­
сятся преступления,соверш а­
емые на бытовой почве непос­
редственно в семье.Зачастую  
муж, злоупотребляющий спир­
тным, систематически избива­
ет свою жену и детей. Женщи­
ны обычно, не зная своих прав 
и являясь материально зави­
симыми от мужей, боятся об­
ращаться в органы внутренних 
дел с заявлением о привлече­
нии супруга к уголовной ответ­
ственности. Более того, они не 
хотят идти за необходимой по­
мощью в медицинское учреж­
дение, стесняются своих побо­
ев, причиненных мужем. Это 
молчание порождает безнака­
занность и влечет более тяж­
кие последствия: вред здоро­
вью , уб ийства . С оседи же, 
даже зная, что муж системати­
чески истязает, т.е. унижает, 
бьет, причиняет психические и 
физические страдания жене и 
детям, не сообщ аю т о таких 
фактах в ОВД, руководствуясь

Б Е З  О Р У Ж И Я _

принципом «Моя хата с краю». 
А когда в таких семьях случа­
ется несчастье, обвиняют со­
трудников милиции, которые 
вовремя не приняли соответ­
ствующих мер.

Однако далеко не всегда ра­
ботники правоохранительных 
органов знают о творящихся в 
семье безобразиях, и без учас­
тия граждан выявить преступ­
ления подобного рода бывает 
очень трудно. Такие же трудно­
сти встречаются при расследо­
вании подобных уголовных дел, 
потому что соседи в качестве 
свидетелей неохотно дают по­
казания.

Приведем пример из практи­
ки. В Пойковском проживает 
благополучная на вид семья, в 
которой растут двое несовер­
шеннолетних детей. Жена нахо­
дится в отпуске по уходу за 
двухлетним  малышом. Муж, 
пользуясь тем, что супруга яв­
ляется от него материально за­
висимой, систематически изби­
вал ее в течение года по раз­
личным надуманным поводам. 
Издевался, закрывал в ванной, 
оскорблял, избивал, душ ил, 
неоднократно угрожал убий­
ством. Каждый раз во время из­
биения хозяин семьи закрывал 
квартиру на ключ и гром ко 
включал музыку. Женщина по­
стоянно ходила со следами по­
боев на лице. Соседи, скорее 
всего, видели и знали о проис­
ходящем в этом доме, но никто 
из них не сообщил в милицию. 
В ходе расследования по дан­
ному уголовному делу дозна­
ние столкнулось с непонимани­
ем со стороны соседей, прожи­
вающих рядом. Многие из них 
не хотели выступать свидете­
лями в деле, объясняя это тем, 
что не хотят вмешиваться в чу­
жую семейную жизнь. А ведь 
супруги воспитывают двоих де­
тей, на глазах которых избива­
ли мать... Уголовное дело по 
этому преступлению было на­
правлено в суд, и в настоящее 
время Нефтеюганским район­
ным судом вынесен обвини­
тельный приговор.

В связи с тем, что подобного 
рода преступления совершают­

ся в семьях, то чаще всего от 
гаких взаимоотношений стра­
дают дети, которым причиняют­
ся п сихические  страд ания . 
Иногда же и сами дети стано­
вятся объектом преступлений. 
Ребенок, находясь на иждиве­
нии своих родителей, в силу 
возраста не всегда может за­
щитить себя и воспользовать­
ся своими правами. Видя не­
благополучную обстановку в 
семье, особенно когда оба ро­
дителя злоупотребляют спирт­
ным, а воспитанием детей не 
занимаются, не обеспечивают 
едой и одеждой, соседи из со­
страдания и жалости, бывает, 
и покормят ребятишек, и одеж­
ду какую-нибудь дадут, но вот 
в органы внутренних дел не 
спешат сообщить. Они ошибоч­
но полагают, что такие недопу­
стимые отношения -  дело се­
мейное, у детей должны быть 
хоть какие-то отец и мать, а 
если вмешаются сотрудники 
милиции, горе-родителей могут 
лишить родительских прав. Од­
нако от такой жалости страда­
ют только дети, потому что, вос­
питываясь в социально неза­
щищенной среде, из них выра­
стает следующее поколение 
граждан, ведущих паразитичес­
кий образ жизни.

Р уководство  ОВД просит 
граждан, рядом с которыми 
проживают семьи, где насилие 
стало обычным делом, сооб­
щать о происходящем по сле­
дующ им телеф онам: 56-949 
(«телефон доверия»), 56-902 
(дежурная часть ОВД Нефте- 
юганского района), 15-844 (де­
ж урная  часть  П о йковско го  
ПОМ).

Надежда ТАТАРНИКОВА.

Борьбой с уличной преступностью занимается патрульно- 
постовая служба. Ежесуточно на дежурство выходят 
12 человек, в том числе в составе двух автоэкипажей, 

маршрут патрулирования которых закреплен за конкретной 
J  территорией. Автопатрули прибывают

на место происшествия в течение трех минут, принимая
меры к задержанию преступников.

ПАТРУЛЬНО-ПОСТОВАЯ СЛУЖБА 
ЗА ПРЕСТИЖЕМ НЕ ГОНИТСЯ

После четырёх часов патрули­
рования постовой имеет право на 
15-20-минутный отдых; не забыв 
при этом поставить в известность 
вышестоящее начальство о време­
ни и месте своего пребывания. 
Потому что отцы-командиры глас­
но и негласно следят за тем, чтоб 
никто без уважительных причин от 
маршрута не отклонялся. Если что 
-  расследование и дисциплинар­
ное взыскание. Пеший же патруль 
отдыхает лишь тогда, когда состав­
ляет протокол задержания. Надо 
отметить, что «львиная» доля пра­
вонарушителей, лиц, находящихся 
в розыске, подозреваемых и пре­
ступников, без преувеличения, при­
ходится на «службу». По ориенти­
ровкам ноги стопчут, но принесут 
информацию, невзирая ни на ка­
кие природные катаклизмы.

При этом небесная канцелярия 
также не должна влиять на бод­
рость духа постового и степень 
его ответственности за охрану об­
щественного порядка. Когда хоро­
шая погода, можно присесть на 
лавочку, оформляя документы, а 
если дождь или холод, то прихо­
дится патрульным проситься в ка­
кое-нибудь учреждение или киоск 
«Роспечати», чтобы составить 
протокол.

Хулиганы, алкоголики, нарко­
маны, вороватые субъекты всех 
мастей, тунеядцы, бездомные и 
прочие шарлатаны -  вот клиенты 
нашего «дяди Стёпы-милиционе- 
ра». К каждому гражданину пат­
рульный должен относиться веж­
ливо и объективно, как бы ни вы­
нуждали его сделать что-нибудь 
обратное. Пьяного задержива­
ешь, который лыка не вяжет, но по 
русской «матушке» хорошо разго­
варивает, -  дайте ему телефон и 
адвоката. Хотя он с виду работ­
ник такой, что только на эту бутыл­
ку и смог заработать. Так что «вра­
зумлением» нарушителей поряд­
ка никто не занимается, бывает и 
так, что сотрудникам ППС самим 
приходится обороняться. Недав­
но доставляли в отделение одну 
прилично одетую даму, находящу­
юся под таким «шафе», что до ма­
шины ее почти на руках несли. Не 
оставишь же на лавочке такой ла­
комый объект для преступления:

и жалко, и устав обязывает. Вдруг 
мадам очнулась, когда её в маши­
ну грузили, и давай лягаться, бры­
каться и кусаться -  откудд только 
силы взялись?! Ну, как с женщиной 
драться, тем более с пьяной? Ни­
как. В общем, сами пострадали, но 
ее не повредили, доставили домой 
со всеми ее внешними и внутрен­
ними ценностями. Морального и 
материального возмещения ущер­
ба от правонарушительницы he по­
ступало.

Взвод ППС РОВД стоит на стра­
же нашего с вами благополучия, 
вместе со своими товарищами по 
службе оберегает на улицах покой. 
Давайте не будем забывать, что на 
этих людях в погонах лежит боль­
шая и сложная нагрузка. Патруль­
но-постовой взвод находится в со­
стоянии комплектования. Далеко 
не каждый рвется в наземную служ­
бу, которая ежедневно находится в 
экстремальных условиях, выявляя 
и раскрывая преступления. А ведь 
материальных стимулов почти ни­
каких. Не только жилищный вопрос 
решить, общежитие выбить про­
блема! Даже для иных ветеранов 
взвода не создаются достойные 
жилищные условия, а что уж гово­
рить о молодых!

Каждое патрулирование -  поход 
в неизвестность, называемый про­
сто -  охрана общественного поряд­
ка.

Если вы заинтересовались, то 
должны знать, что милицейская 
служба сложна и многогранна, со­
трудник милиции является пред­
ставителем государственной вла­
сти, первым дает оценку антиоб­
щ ественным, безнравственным 
действиям и от имени государства 
применяет принудительные санк­
ции к нарушителям общественно­
го порядка, выполняя требования 
закона.

Поэтому, если вы уважаете себя 
и окружающих, верите в добро и 
справедливость, сознаете ответ­
ственность за свою страну, способ­
ны по своим личным и нравствен­
ным качествам, состоянию здоро­
вья выполнять служебные обязан­
ности, то мы будем рады видеть 
вас в своих рядах.

Александр LUAMAHAEB, 
инспектор группы ООП.

Отделом внутренних дел Нефтеюганского района 
проводится большая работа по исполнению  

законодательства в сфере оборота оружия.

«ОДИН РАЗ В ГОДУ И ПАЛКА СТРЕЛЯЕТ»

Г Л А С  Н А Р О Д А .

В 2002 году за различные адми­
нистративные правонарушения и 
преступления было изъято 317 
единиц оружия, за незаконное хра­
нение оружия возбуждено 64 уго­
ловных дела, 40 человек по ним 
были привлечены к уголовной от­
ветственности. За пять месяцев те­
кущего года изъяты 64 единицы 
оружия, 528 боеприпасов. С янва­
ря по май совершено 13 преступ­
лений, связанных с незаконным 
оборотом оружия. В текущем году 
количество преступлений, связан­
ных с незаконным оборотом ору­
жия, уменьшилось, однако они по- 
прежнему имеют место.

Согласно Уголовному кодексу 
Российской Федерации лица, доб­
ровольно сдавшие незаконно име­
ющееся у них оружие,боеприпасы, 
взрывчатые вещества и взрывные 
устройства, освобождаются от уго­
ловной ответственности за все пе­
речисленные виды, а также получа­
ют за это денежное вознаграждение. 
К сожалению, не все жители райо­
на знают о распоряжении губерна­
тора Ханты-Мансийского автоном­
ного округа от 03.05.2001 г. № 180-рг

«О денежных вознаграждениях в 
связи с добровольной сдачей ору­
жия, боеприпасов, взрывчатых ве­
ществ и взрывных устройств». За 
2002 год в РОВД добровольно 
было сдано 16 единиц оружия, с 
января по май 2003 -  4. Например, 
4 июня 2003 года житель поселка 
Сингапай, следуя на работу, нашел 
на обочине дороги гладкостволь­
ное ружье, которое сдал в ОВД 
Нефтеюганского района. В насто­
ящее время этот законопослушный 
гражданин ожидает денежное воз­
награждение.

Отделение лицензионно-разре­
шительной работы РОВД обраща­
ется ко всем жителям района с при­
зывом о сдаче незаконно храняще­
гося оружия, боеприпасов, взрывча­
тых веществ и взрывных устройств.

По всем вопросам оборота ору­
жия обращаться в отделение ли­
цензионно-разрешительной работы 
ОВД Нефтеюганского района, каби­
нет 201, телефоны: 56-935, 56-902 
Пойковский ПОМ, телефон: 59-502 
Салымский ПОМ, телефон: 90-135; 
«телефон доверия»: 56-949.

Вячеслав ТАРАСКИН.

ПОТЕНЦИАЛ ИСПОЛЬЗУЕТСЯ НЕ ПОЛНОСТЬЮ
Результаты опроса общественного мнения о работе 

РОВД во II квартале 2003 года свидетельствуют о том, 
что рейтинг органов внутренних дел в глазах жителей 

Нефтеюганского района в целом не изменился.
Б ольш инство  граж дан 

(57%) высказало удовлетво­
рение деятельностью РОВД. 
Неудовлетворительно оцени­
вают работу районной мили­
ции 6% опрошенных и 32% зат­
руднились определить свое 
отношение.

Оперативная обстановка в 
районе также не претерпела 
серьезных изменений: постра­
давшими от преступлений счи­
тают себя 20% опрошенных.

Судя по ответам граждан, 
больше стало потерпевших от 
краж чужого имущества -  36%, 
телесных повреждений -  59% 
и от хулиганства -  14%.

68% потерпевших обрати­
лись с заявлениями в мили­
цию, 32% этого не сделали. 
Основной причиной необра- 
щения граждан стали: незна­
чи тел ьность  понесенного  
ущерба (86%) и нежелание ог­
ласки (14%).

Мерами, принятыми по по­

воду обращения в милицию, 
полностью удовлетворены 53%, 
частично -  33%, не удовлетво­
рены -  7%.

Практически все службы со 
стороны анкетируемых подвер­
глись критике в той или иной 
мере. Жители Нефтеюганского 
района, оценивая работу со­
трудников РОВД, высказали 
неудовлетворение в основном в 
адрес сотрудников ГИБДД -  
23%, ОППН -  17%, ППСМ -  
16%. Положительно оценили 
работу УУМ -  45%, разделилось 
мнение об ОУР и ПВО -  13%.

В случае, если жизни, здоро­
вью или благополучию граждан 
будет угрожать опасность, то 
60% опрошенных намерены об­
ратиться за помощью в ОВД. На­
стораживает то, что у 14% опро­
шенных проступает решимость 
самостоятельно, собственными 
силами справиться с беззакони­
ем. Нетрудно понять, что само­
деятельность, в свою очередь,

нередко оборачивается преступ­
лениями, совершенными уже са­
мими пострадавшими.

Отраженное в опросе мне­
ние о милиции сложилось у ан­
кетируемых в основном на ос­
нове личного опыта (37,5% ), 
когда суждения человека стро­
ятся на опыте непосредствен­
ного общения с сотрудниками 
милиции. Второй по силе источ­
ник -  это беседы с друзьями, 
знаком ы м и, в кругу  семьи 
(36%). Влияние прессы, радио 
и телевидения держится на 
уровне 22% соответственно.

Анализ мнения населения по­
казал, что в трудовых коллекти­
вах с пониманием относятся к 
проблемам поддержания поряд­
ка и борьбы с преступностью, 
однако потенциал РОВД исполь­
зуется не в полной мере, особен­
но в плане взаимодействия с на­
селением и внимательного от­
ношения к заявлениям граждан, 
своевременной и квалифициро­
ванной помощи.

Ольга БРАГИНА, 
старший инспектор 

по связям со СМИ.
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22-миллионный «ВАЗ» 
появится в конце года

«гАвтоВАЗ» отметил 37-летие. 
Он остается самым гигантским российским 

автозаводом и одним из крупнейших 
отечественных предприятий.

Начав с выпуска трех моделей, меньше чем за 40 лет 
«АвтоВАЗ» освоил производство автомобилей 12 моде­
лей и почти 100 их модификаций. И разработка новых 
продолжается. Сейчас предприятие -  это 41 тысяча еди­
ниц оборудования, 300 км конвейерных линий и более 
120 тысяч сотрудников.

' За свою историю тольяттинский завод сделал более 
21 млн. машин. Как сообщили в пресс-центре «АвтоВА­
За», 22-миллионный автомобиль появится в конце года.

Какой именно он будет модели, пока даже не прогно­
зируют. Это может быть как любой «ВАЗ» «десятого» се­
мейства, семейства «Нив» или «Самар», так «пятерка» 
или «семерка». Машины от «копейки» до «тройки» за­
вод уже не выпускает, «четверку» он в августе передаст 
на «ИжМаш-Авто» (правда, в опытно-промышленном 
производстве останется ее дизельный вариант), а 
«восьмерку» не будет делать с 1 октября. Предсерий- 
ные образцы автомобилей семейства «Калина» не в счет 
-  юбилейный «ВАЗ» будет конвейерным.

Toyota прогнозирует 
рост на 6%

В этом году Toyota увеличит сбыт своих 
автомобилей до 6,55 млн. штук, что будет 

означать общий рост на 6%.
Продажи моделей Toyota в Японии должны увеличить­

ся до 2,3 млн. единиц, или на 4%. Экспорт из Японии в 
другие страны сократится до 1,88 млн. автомобилей, или 
на 2%.

К фуппе Toyota в Японии относятся также производи­
тель микролитражек Daihatsu и компания по производ­
ству грузовиков Hino Motors Ltd.

Концерн Toyota располагает собственными мощнос­
тями в США и Европе и выступает в этих странах одним 
из ведущих автопроизводителей. Представители компа­
нии не сообщили прогнозов по росту производства на 
этих предприятиях, заявив только, что помимо увеличе­
ния сбыта в 6% запланировали общий рост производ­
ства автомобилей на 7%, или до 6,73 млн. штук.

Smart работает над новыми 
моделями

В связи с большим ростом рынка джипов 
компания Smart намерена представить свой 

первый компактный внедорожник.
Британский AutoExpress сообщает, что данную мо­

дель, а именно внедорожную версию модели ForFour, 
назовут ForAII.

Дебют ForAII ожидается 
осенью этого года на автоса­
лоне во Франкфурте, произ­
водиться новинка будет в 
Бразилии, как и будущий VW 
Lupo. Предназначенный для 
активной молодежи, новин­
ка совмещает в себе город­
скую элегантность с всепо­
годной практичностью джи­

па. Но под капотом у джипа будут те же моторы, что и у 
ForFour. Возможно, новинка будет обладать полным при­
водом от партнера ММС, ведь Smart постигает новый 
рынок.

Инсайдеры утверждают, что фирма ведет работы и 
над маленьким авто повышенной экономичности. По 
слухам, новинка под именем ForOne будет аналогом зна­
менитого «однолитрового Volkswagen», о котором мно­
гое говорили. Речь идет даж е о наследнике 
Messerschmitt!!! Вся информация строго засекречена. Но 
как же информация попала в прессу? Ответ прост, Smart 
зарегистрировал официально бренды ForAII и ForOne.

Водителям разрешили 
выпивать за рулём

Министр здравоохранения РФ Юрий Шевченко 
подписал приказ N308 от 14.07.2003 г.

«О медицинском освидетельствовании 
на состояние опьянения», в котором точно

определена максимальная доза алкоголя в крови 
для водителей автотранспорта.

Об этом сообщает пресс-служба Минздрава РФ. По 
новым правилам, водитель не считается пьяным, если в 
его крови обнаружено менее 0,5 промилле алкоголя. Это 
эквивалентно бутылке некрепкого пива объемом 0,5 лит­
ра. С полным текстом приказа можно ознакомиться на 
официальном сайте министерства.

Однако никаких подробностей о том, будут сотрудни­
ки ГИБДД определять степень опьянения водителей на 
месте, или же водителям придется ехать на медицинс­
кое освидетельствование, пока нет.

шшшзт

Угнанный автомототранспорт представляет серьёзную опасность 
для окружающих. Пытаясь уйти от преследования, угонщики грубо 

нарушают правила дорожного движения, зачастую находятся в нетрезвом 
состоянии, нередко совершают Д ТП с тяжкими последствиями.

ПРЕДОТВРАТИТЕ УГОН
Немалая вина в этом са­

мих водителей транспорт­
ных средств, не выполняю­
щих требования пункта 12.8 
правил дорожного движе­
ния, обязывающего к приня­
тию необходимых мер пре­
досторожности, исключаю­
щих сам опроизвольное 
движение средства и ис­
пользование его в отсут­
ствие водителя.

Чтобы избежать угона 
советуем:

• установить специаль­
ные противоугонные уст­
ройства;

• вмонтизовать секрет­
ный тумблер, установить 
специальный замок на пе­
дали сцепления, тормоза, 
газа;

• на бензопроводе вмон­
тировать потайной клапан, 
который перекроет подачу

топлива к карбюратору;
• снять крышку трамблё­

ра на ночь, бегунок трамб­
лёра, центральный провод, 
который соединяет катушку 
вы сокого  напряжения с 
трамблёром;

• ставить на колёса бол­
ты (хотя бы один) с нестан­
дартными («секретными») 
головками;

• световую или звуковую 
сигнализацию, действую­
щую при открытии дверок, 
капота, включения зажига­
ния;

• если а/машиной Вы не 
собираетесь пользоваться 
длительное время, слить 
бензин, снять аккумулятор, 
а то и колёса; накрыть чех­
лом, при этом регулярно 
сметать снег, чтобы маши­
ну не приняли за брошен­
ную и не стали разбирать;

• установка противоугон­
ной системы «КОРА» (ком­
плекс оперативного розыс­
ка и задержания);

• маркировка узлов и аг­
регатов по системе ЛИТЭКС 
(это нанесение с помощью 
секретного маркера обозна­
чений в интерьере автомо­
биля, а также любых дета­
лях Вашего автомобиля);

• имея гаражи или место 
на платной стоянке, не ос­
тавляйте автомототранс- 
портные средства в ночное 
время около жилых домов;

• в своём гараже устано­
вите, кроме навесных, на­
дёжные внутренние замки, 
винтовые замки, по возмож­
ности охранную звуковую 
сигнализацию;

• произвести маркировку 
лобовых стёкол и колёс ав­
томобиля -  это облегчит ро­

зыск автомототранспорта в 
случае его угона или кражи;

• не оставляйте свои ав­
томашины в ночное время 
вне автопредприятий;

• оставляя транспортное 
средство на короткое вре­
мя, при выходе из автомо­
биля поставьте руль на про­
тивоугонное запирающее 
устройство;

• не оставляйте автомо­
биль без присмотра с рабо­
тающим двигателем.

В дальней дороге старай­
тесь ставить транспорт на 
ночлег вблизи постов ГИБДД 
или отделений милиции.

Водители! Выполняйте 
наши советы, пресекайте 
попытки угона и кражи 
транспортных средств, а 
если это всё-таки случи­
лось, не пытайтесь автомо­
биль найти сами, а немед­
ленно сообщите об этом в 
дежурную часть ОВД Неф- 
теюганского района по те­
лефону: 569-02 или в де­
журную часть ГИБДД Неф- 
теюганского района по те­
лефону: 569-44.

Помните! Преступника 
легче всего найти по «горя­
чим следам».

М А С Т Е Р С К А Я Сергей КОРНИЕНКО

МНОГО Ш УМА... Н НИЧЕГО!
Многие 

владельцы  
Toyota Corona, 
Caldina и Vista 
с двигателем 

3S-FE  
задаются 

вопросом: «А 
почему он так 

шумит?» 
Конечно, 

двигателю  
положено 
шуметь. 

Но ведь можно 
сделать и 
потише...

Любой работающий двигатель дол­
жен издавать какой-то шум. Это всем 
ясно. При этом так называемый урав­
новешенный двигатель будет шуметь 
меньше, а неуравновешенный -  боль­
ше. Двигатель 3S-FE не относится к 
полностью уравновешенным, поэтому 
он всегда будет шумнее той же шес­
тицилиндровой рядной «шестерки». 
Так что не требуйте от него невозмож­
ного. Но все-таки, что можно прове­
рить, если у вас сильно шумит 3S-FE?

1. Прежде всего -  герметичность 
всех впускных воздуховодов. Извест­
но множество случаев, когда после не­
большой аварии меняли мятое левое 
переднее крыло, а порванный воздуш­
ный мешок в нем просто выкидыва­
ли. Шум впуска, воспринимаемый про­
сто как шум, был слышен и в салоне.

2. Негерметичный выпускной тракт 
может также вызывать шум. Малень­
кая щель в выпускном коллекторе, ком­
пенсаторе и во фланце выпускного 
тракта может сделать двигатель шум­
ным. Обнаружить негерметичность 
можно по запаху выхлопных газов под 
капотом, по следам копоти возле тре­
щин, по дыму и просто поднеся руку, 
которую, в случае прорыва газов, на 
прогретом двигателе немного обожжет.

П Е Ч А Л Ь Н О _____

3. Проверить подшипники навес­
ных агрегатов. Изношенный подшип­
ник может сильно увеличить шум ра­
ботающего двигателя. Для этого надо 
снять приводные ремни и повертеть 
все шкивы руками. Если почувствуе­
те, как шарики катаются по своим до­
рожкам, -  подшипник надо менять. 
Если вы крутанете шкив и он сделает 
после этого сам хотя бы один оборот, 
-  в подшипнике надо менять смазку. 
Если он сделает больше одного обо­
рота и будет слышен шум, -  менять 
подшипник.

4. Проверить приводные ремни. 
Если ремень при попадании на шкив 
деформируется, будет шум. На холо­
стом ходу это может быть писк, скрип 
и т.п., но на оборотах будет непонят­
ный шум. Кстати, проверить, винова­
ты ли в шуме двигателя приводные 
ремни, очень просто. Достаточно 
взять бутылку с водой и при работе 
двигателя на холостом ходу полить из 
нее на все ремни сразу. Если шумо­
вой фон изменится (станет лучше), -  
менять и правильно регулировать на­
тяжение ремней.

5. Проверить натяжку ремней. 
Сильная натяжка нагружает подшип­
ники, и те начинают просто выть при

_____________  Н Р А В Ы

наборе оборотов. Слабая натяжка 
вызывает вибрацию ремня, что в свою 
очередь приводит к проскальзыванию 
по шкиву (опять шум) и ударным на­
грузкам на те же подшипники.

6. Снять кожух ремня ГРМ и осмот­
реть тыльную сторону зубчатого рем­
ня. Если она хоть в какой-то степени 
блестящая, значит, ремень не прока­
тывался по натяжному (обводному) 
ролику, а проскальзывал из-за того, 
что подшипник в натяжном (обводном) 
ролике уже подклинивает. Если на 
тыльной стороне ремня наблюдают­
ся поперечные блестящие полосы, 
значит, ремень натянут слабо. И ро­
лики, скорее всего, тоже надо менять. 
Если на тыльной стороне ремня есть 
блестки (как от алюминиевой пудры), 
значит, какой-то подшипник в ролике 
уже разрушился и стружка от него ин­
формирует об этом. Вообще-то все 
ролики в механизме привода ГРМ, как 
показывает практика, подлежат заме­
не при каждой смене ремня, если хо­
тите, чтобы двигатель не шумел.

7. Проверить водяной насос (пом­
пу). Для этого надо снять зубчатый ре­
мень и рукой покрутить шестерню во­
дяного насоса. Почувствуете хоть ма­
лейшее заедание или услышите шум 
при проворачивании помпы,-менять. 
Покачайте шестерню помпы. Будет 
люфт -  менять ее, если хотите иметь 
надежный и бесшумный двигатель.

8. Снимите клапанную крышку и 
проверьте, взведена ли пружина на 
беззазорной шестерне впускного рас­
предвала. Для этого надо просто про­
верить, можно ли ввернуть фиксиру­
ющий болт. Нет? Значит, надо снимать 
вал и взводить шестерню.

9. Устанавливая зубчатый ремень, 
помните, что, перетянув его, вы при 
наборе оборотов получите вой под­
шипников. Недотянув, столкнетесь с 
вибрацией ремня, которая преобразу­
ется в крутильные колебания тех же 
распредвалов и, естественно, в шум. 
Постарайтесь натянуть зубчатый ре­
мень точно, как надо.

Вот вкратце основное, что надо 
проделать для снижения шума ис­
правного двигателя 3S-FE.

-  Мне приснился страшный сон, -  говорит муж жене, 
будто украли наш автомобиль.
-  Тю, дурак, у нас же нет машины.
-  А все равно жалко.

OPEL ОТКАЗЫВАЕТСЯ ОТ 
ЕДИНСТВЕОНОТО ВНЕДОРОЖНИКА

Немецкая компания Opel приняла решение 
с декабря текущего года прекратить 
продажи своего единственного 
внедорожника 
«Opel Frontera».

Первые Frontera 
сошли с конвейера 
в 1991 году. Всего 
за 12 лет было про­
изведено около 300 
тысяч внедорожни­
ков Opel.

70
Пожилые водители в Швеции все чаще 

нарушают правила дорожного движения.

В ШВЕЦИИ «Л И Х А Ч А Т» 
ДАЖ Е ПОЖ ИЛЫЕ ВОДИТЕЛИ

Как показывает статистика автодорожной инспекции, 
опубликованная шведской прессой, в первом полугодии 
2003 года около 3 тыс. шведских водителей пенсионного 
возраста заплатили штрафы за превышение скорости. 
Это на 6% больше, чем за первые шесть месяцев про­
шлого года. Всего же в первом полугодии 2003 года швед­
ской дорожной полицией было выписано около 70 тыс. 
штрафов за превышение скорости. Было отозвано 9,5 
тыс. водительских прав, что на 13% больше, чем за ана­
логичный период 2002 года.
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НАВЫРОСТ

ПРОГРЕССИВНЫЙ КОНЦЕПТУАЛЬНЫЙ МОЛОДЁЖНЫЙ ПЛАН

д в м  Д Н Я  в
[Снежана ЧЕБОТАРЁВА]

июл1?™ог°  года в Ханты-Мансийске 
я rhnnt I  °Я Окружной молодёжный форум 
В форуме приняли участие 22 делегации со всего

ао а й ^ , ЮгаНС,<ий район  бы л  п р и с т а в л е н  районным комитетом по делам молодёжи
рабочей и студенческой молодёжью.

ДЕНЬ ПЕРВЫЙ
Ранним утром 5 июля в 

гостиничном  ком плексе  
«Югорская долина» БЫЛО 
ШУМНО: делегации соби­
рались представлять свои 
достижения в области мо­
лодёжной политики на вы­
ставке «Молодость Югры» 
в Музее нефти и газа. Вез­
де слышались восторжен­
ные ВОЗГЛАСЫ И ТОПОТ 
МНОГОЧИСЛЕННЫХ ног. 
Все торопились приехать в 
музей задолго до начала и 
успеть КРАСИВО, СТИЛЬНО 
И НЕЗАБЫВАЕМО оф ор­
мить свою выставку. Ведь 
среди посетителей выстав­
ки планировалось увидеть 
самого губернатора Ханты- 
Мансийского округа!

Когда наша делегация 
приехала в музей, работа 
по установке экспонатов 
уже шла вовсю. СО ВСЕХ 
СТОРОН СЛЫШАЛОСЬ: 
«Ребята, где скотч?», «Где 
пластиковые стёкла для 
стендов?», «Кто забрал 
наш стол?», «Давайте по­
шустрее, ребята. Нам че­
рез ДВА ЧАСА НА МИТИНГЕ 
дань памяти погибшим в 
Великой О течественной 
войне ОТДАВАТЬ!» Это скру­
пулёзно организовывали 
свои выставки припозднив­
шиеся гости форума. Наша 
же выставка, уже вчера 
подготовленная  нами к 
презентации, ярко отражая 
от стеклянных полок лучи­
ки света, ещё до открытия 
привлекала взгляды!

ДА, ТАМ БЫЛО НА ЧТО 
ПОСМОТРЕТЬ!!! Помимо 
наград и фотоэкспозиции, 
комитет выставил: экспо­
наты, отражающие быт и 
культуру коренных народов 
Севера -  ХАНТЫ И МАНСИ 
(м узей п .Л ем пино , КСК 
«С ияние С евера» п.С а- 
лым); раритеты российско­
го кораблестроения (музей 
морского клуба «Югра»); 
профессионально ВЫПОЛ­
НЕННЫЕ РУКАМИ молодё­
жи детские шитые игрушки, 
картины из соломы и по­
делки из бисера (ДК «Гар­
мония»),

Вот, кажется, всё готово 
к приёму гостей. Автобусы 
уже ЖДУТ ВСЕХ у музея 
для тран спо р ти р о вки  в 
Парк победы. ЯРКОЕ СОЛ­
НЦЕ и безоблачное небо 
предвещ аю т хорош ий 
день.

В 10 часов Парк победы 
БЫЛ ЗАПОЛНЕН ПАРНЯМИ 
И ДЕВУШКАМИ. Начался 
торж ественны й  м итинг 
«Право на жизнь». Делега­
ции стройными колоннами 
ПРОХОДИЛИ МИМО почёт­
ного караула детей и воз­
лагали одна за другой к 
подножию памятника «По­
гибшие солдаты» цветы и 
ЗАЖЖЕННЫЕ СВЕЧИ. За­
тем последовало торже­
ственное открытие IV Ок­
ружного молодёжного фо­
рума -  в небо взмыли сот­
ни цветных шаров, симво­
лизируя радужное и БОД­
РОЕ настроение молоде- 
жи

Итак, НА ЧАСАХ ПРОБИ­
ЛО двенадцать, и презента­
ция комитетов, отделов по 
делам молодёжи муници­
пальных образований Хан­

ты-Мансийского округа на 
вы ставке  «М олодость 
Югры» НАЧАЛАСЬ! Стенды 
делегаций, представляю­
щие 22 территории, пест­
рели грамотами, диплома­
ми, кубками, медалями. 
Все стены  экспозиций 
были УВЕШАНЫ ЯРКИМИ, 
ЗАДОРНЫМИ И ИНТЕРЕС­
НЫМИ ФОТОГРАФИЯМИ о 
жизни молодёжи в городах 
и районах Ханты-Мансийс­
кого автономного округа: 
Ханты-М ансийске, Пыть- 
Яхе, НЕФТЕЮГАНСКЕ, Кога- 
лыме, Н ижневартовске, 
Советском, Югорске, Няга- 
ни, Л ангепасе, Сургуте, 
Кондинском, Нижневартов­
ском, Сургутском, Октябрь­
ском, НЕФТЕЮГАНСКОМ и 
других районах.

страна. И ничего, что КРЫ­
ШИ ЧУТЬ НИЖЕ, чем в Па­
риже, для нас Нефтеюган- 
ский -  родная сторона!», на 
лицах у гостей ПОЯВИ­
ЛИСЬ ТЕПЛЫЕ УЛЫБКИ. 
За десять минут мы успе­
ли поведать: о насыщен­
ной деятельности моло­
дёжного общ ественного 
объединения района -  Со­
юзе молодёжи «БУДУЩЕЕ 
НЕФТЕЮГАНСКОГО РАЙО­
НА»; об активном участии 
рабочей и студенческой 
молодёжи во всех мероп­
риятиях комитета; о рабо­
те СОТНИ МАЛЬЧИШЕК И 
ДЕВЧОНОК в трудовых от­
рядах; о развитии в райо­
не спортивного туризма. 
Упомянули и районный мо­
лодёжный туристический 
палаточный лагерь «Кедр». 
НЕ ОСТАЛИСЬ В СТОРОНЕ 
ФАКТЫ биографии наших 
поселковых клубов моло­
дой семьи и молодёжно­
ж илищ ного  ком плекса  
«Инициатива».

В итоге из двадцати двух

Молодость и опыт
Из высокопоставленных 

гостей выставку посетили: 
ГУБЕРНАТОР Ханты-М ан­
сийского автономного окру­
га Александр Филипенко, 
заместитель председателя 
правительства Ханты-Ман­
сийского автономного окру­
га по вопросам социальной 
политики Наталья Запад- 
нова, председатель коми­
тета ПО МОЛОДЁЖНОЙ  
ПОЛИТИКЕ Ханты-Мансий­
ского автономного округа 
Алла Грибцова. О знако­
мившись с выставкой Неф­
теюганского района, Ната­
лья Леонидовна отметила, 
что ВЫСТАВКА УДАЛАСЬ НА 
СЛАВУ, особенно ей понра­
вилась та часть, где были 
вы ставлены  экспонаты , 
рассказывающие о жизни и 
культуре ханты и манси. 
Губернатор округа поинте­
ресовался, КАК ДЛЯ МОЛО­
ДЁЖИ ДЕЙСТВУЕТ БАЗА ОТ­
ДЫХА «СКАЗКА»? На этот 
вопрос ответила председа­
тель комитета по делам 
молодёжи Нефтеюганского 
района Майя Лежнева: «НА 
ВСЕ СТО!»

Помимо информацион­
ной выставки, каждая де­
легация ДОЛЖНА БЫЛА 
рассказать в творческом 
формате о работе своего 
комитета и О ЖИЗНИ МО­
ЛОДЁЖИ у себя на терри­
тории. Уже после первых 
фраз нашей визитной кар­
точки: «Район Нефтеюган- 
ский границами гигантский, 
размером  как огромная

две вещи бесценные.
территорий наша делегация 
на Окружной м еж рв 1 И0 - 
нальной выставке «Моло­
дость Югры» заняла почет­
ное второе место, уступив 
одну позицию городу Ра­
дужному!

Вся презентация на вы­
ставке «Молодость Югры» 
длилась 4 часа, но НИКО­
ГО ЭТО НЕ УТОМИЛО, ведь 
все делегации в это время 
дел ились драгоценны м  
опытом. Информация, по­
лученная молодёжью на 
выставке, была настолько 
интересной и волнующей, 
что на ПОБЕГ ПА ПЛЯЖ ДЕ­
ВУШЕК И ПАРНЕЙ не со­
блазнила даже солнечная 
радужная погода!

Сразу же после выстав­
ки недалеко от музея -  на 
городской площади -  нача­
лась первая часть концер­
тны х программ м уници­
пальных образований окру­
га КАЖДОМУ БЫЛО ДАНО 
полчаса для творческого 
приветствия столицы . 
Наше выступление плани­
ровалось на следующий 
день.

А ВЕЧЕРОМ ДЛЯ УСТА­
ЛЫХ, но довольных деле­
гаций комитетом молодёж­
ной политики округа БЫЛА 
ОР1ДНИЗОВАНА культурная 
программа в развлекатель­
ном центре «Территория 
первых».

Таким для нашей деле­
гации БЫЛ ПЕРВЫЙ ДЕНЬ 
IV Окружного молодёжного 
форума.

ДЕНЬ ВТОРОЙ
На часах -  десять. В ак­

товом зале департамента 
по нефти, газу и минераль­
ным ресурсам в ожидании 
встречи с губернатором 
округа, переговариваясь, 
СИДЯТ ПОЛТОРЫ со тн и  
ДЕВУШЕК И ПАРНЕЙ со 
всего округа. Наконец, у 
микрофона губернатор.

Встреча началась с це­
ремонии награждения за 
достижения в области мо­
лодёжной политики. Затем 
В ТЕЧЕНИЕ ДВУХ ЧАСОВ 
губернатор рассказывал 
молодёжи об экономичес­
ком, политическом, геогра­
фическом, национальном и 
культурном положении в 
нашем округе. В КОНЦЕ гу­
бернаторского монолога 
делегации задали ему ин­
тересующие ИХ ВОПРОСЫ.

Так продуктивно и ин­
формативно прошла пер­
вая половина дня, во вто­
рой нас ждали двухчасовая 
ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНАЯ РАБО­
ТА по секциям и встречи с 
ведущими экономистами, 
политиками, управленца­
ми, ТВОРЧЕСКОЙ элитой.

Были предложены сек­
ции по четы рем  темам: 
«Конфликтологические ОС­
НОВЫ ПОЛИТИЧЕСКОЙ ДЕ­
ЯТЕЛЬНОСТИ: перспективы 
российской демократии и 
эволюция социальных кон­
фликтов» (главный редак­
тор журнала «Советник» 
Б.Еремин); «Формирова- 

s ние единого  вузовского  
К об разовател ьного  про- 
3 странства -  ВАЖНАЯ со- 
§ ставляющая стратегичес- 
s кого развития России» 
g (главный редактор «Учи- 
§ тельской газеты» П.Поле- 
°  жевец); «Роль банковской 
к системы в развитии эконо- 
|  мики России» (президент 
§ ОАО «Ханты-Мансийский 
о банк» Д.Мизгулин); «СЛАГА- 
|  ЕМЫЕ УСПЕХА вертикаль­

но интегрированной ком­
пании в социально-эконо­
мических условиях Рос­
сии» (генеральный дирек­
тор ОАО «Авиакомпания 
«ЮТэйр» А.Мартиросов). 
Каждый делегат опреде­
лился с наиболее важной 
для него тематикой, и НА­
ЧАЛАСЬ ЭНЕРГИЧНАЯ РА­
БОТА УМА.

П осле, пообщ авш ись 
с ведущими и участника­
ми секций, стало ясно, 
что такие встречи очень 
нужны, ведь ОПЫТ, кото­
рый тебе передаю т на­
стоящ ие  п р о ф е сси о н а ­
лы, ПРОСТО БЕСЦЕНЕН.

Общественные слуша­
ния ПОДОШЛИ К КОНЦУ, и 
мы отправились на город­
скую площадь поддержать 
нашу творческую районную' 
молодёжную делегацию, 
прибывшую в столицу окру­
га с концертной програм­
мой. Коллективы ДК «Ус­
пех» (п .Ч е уски н о ) и ДК 
«Байкал» (пгт.Пойковский) 
ЗАДОРНО И РАДУШНО выс­
тупили на сцене, а ведущая 
программы ЭЛЯ ЕРШОВА 
ПРОСТО ПОКОРИЛА зрите­
ля своей эрудированнос­
тью и обаянием.

Близился конец IV Ок­
ружного молодёжного фо­
рума. ПЛАВНО КЛОНИЛСЯ 
диск солнца в закат, осве­
щая рыжими лучами про­
щающиеся с Ханты-М ан­
сийском  делегации. А в 
сердцах парней и девушек 
звучала музыка дружбы, 
сплочённости и веры в об­
щее светлое будущее.

И Ю Л Е

[Анастасия ПАСТУХАНОВА]

МОРСКАЯ СКАЗКА
Хотя за окном пасмурно и солнце светит  

[Во!] нё так ярко, подрастающее поколение 
из двух лагерей посёлка Каркатеевы (школа 

и КСЦО «Отрада») 17 июля собрались вместе 
на праздник, посвящённый Дню  Нептуна.

Будничный школьный двор за мгновение превратил­
ся в чудесное морское царство. Программа, организо­
ванная работниками Дома культуры, оказалась разно­
образной и увлекательной. Ребят порадовал своим по­
явлением сам Владыка Морской -  Нептун, его верные 
слуги -  русалки. Не обошлось и без приключений, кото­
рые доставили пираты, укравшие виновника торжества 
-  Нептуна. Но находчивые ребята из лагеря ласковыми 
словами превратили пиратов в добрых и отзывчивых 
ведущих праздника. Вот тогда и началось настоящее 
торжество: шутки, конкурсы, плеск воды, морские сорев­
нования, смех детей.

В конкурсной программе участвовали три команды. 
Одна из них -  «Мальки» -  дети из лагеря, основанного 
на базе КСЦО «Отрада». Под энергичным руководством 
капитана команды Марии Дубровиной дети активно при­
нимали участие и побеждали в соревнованиях. Вооду­
шевленные азартом состязаний наши малыши не уста­
вали играть, резвиться и веселить Нептуна.

Подготовка к празднованию длилась около недели, ре­
зультатом этого стала демонстрация купальных костю­
мов и шляпок. Ребята из КСЦО «Отрада» представили 
вниманию целую коллекцию шляпок: соломенных, бумаж­
ных, вязаных и даже фруктовых. Удивили оригинальнос­
тью и фантазией шляпки, изготовленные Анастасией Зы­
ряновой. Дизайн всех нарядов разработан под руковод­
ством молодого модельера Антона Федотова. Большое 
впечатление произвёл конкурс директоров, когда наша 
«мама» директор лагеря «Отрада» Елена Павловна 
Фёдорова по приказу Нептуна прыгала через скакалку, 
танцевала ламбаду и варила уху.

Как известно, всё хорошее рано или поздно заканчи­
вается, так и наш «морской карнавал» подошёл к завер­
шению. Воодушевлённые детишки, напевая любимую 
песню про Каркатеевы, направились в лагерь.

КСЦО «Отрада» выражает огромную благодарность 
работникам ДК «Магистральный» за подаренную нашим 
детям волшебную морскую сказку.

Автор -  воспитатель 
детского лагеря КСЦО «Отрада».
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Подпись

Играй, пока молодой! 
Потом надо будет работать...


