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Р Ы Н О К  ЦЕ Н Н Ы Х

ВНОВЬ ПОВЫСИЛСЯ СПРОС
Акции предприятий нефтедобычи остаются одними из самых при­

влекательных на рынке ценных бумаг. М ногие из них пользуются 
неизменным и постоянно растущим спросом со стороны инвесторов и
покупателей.Самый высокий подъем был за­фиксирован во второй половине'июня и первой декаде июля. После неболь­шой паузы стоимость нефтяных акций вновь стала повышаться. И  к конхту м есяца достигла максимума. Рост активности как на биржевом, так и внебиржевом рынках произошел прак­тически по ценным бумагам всех неф­тяных предприятий. И нынче нефтя­ные акции являются наиболее лик­видными. Все это свидетельствует о все более растущем подъеме рынка ценных бумаг нефтедобывающих пред­приятий по сравнению с рынком ак­ций приватизированных промпред- приятий.Но это картина в целом. Конкрет­но по А О  Юганскнефтегаз курсовая стоимость акций начала активно по­вышаться с середины июля и достиг­ла 17 долларов С Ш А  за одну двухсот­рублевую акцию. Конечно, это сред­ний показатель. Фактически же вдут колебания, которые диктуются посто­янно меняющимся, подчас в течение суток-двух, курсом стоимости. При этом очень многое зависит от поведе­ния участников купли-продажи, конъ­юнктуры рынка, ростом или спадом инвестиций и даже процессов, свя­занных с предстоящим обменом акций

АО Ю Н Г на акции А Н К  Ю К О С .Что касается прогноза на самое ближайшее время, то стоимость ак­ций, по-видимому, будет повышаться. П равда, не исклю чено небольшое замедление в первых числах августа. Причем акции А О  Ю Н Г скупаются как непосредственно в самом Нефте­юганске, так и в соседних городах, прежде всего в Сургуте, а также в соседних с Тюменью областях.Аналогичная ситуация на рынке акций А О  Ноябрьскнефтегаз. За ними идут ценные бумаги Пурнефтегаза и Сургутнефтегаза. Исключительно ин­тересно вдет “ игра” вокруг акций НК ЛУКойл. В июне они резко упали в цене. Затем июльский скачок. И сно­ва некоторое топтание народном мес­те. По мнению экспертов, темпы роста стоимости этих акций, по-видимому, вновь немного понизятся.И , наконец, в Нижневартовске за­метно снизилась активность акций АО Нижневартовскнефтегаз. Население города не стремится продавать свои акции, ожидая, вероятно, повышения их курса в августе. Кроме того, та­мошний рынок характеризуется появ­лением новосибирских фирм, начина­ющих конкурировать с московскими. 
("Деловой экспресс"—"За юганскую нефть").
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Нефтяники акционерного общества 
продолжают наращивать добычу. В  
июле к полугодовому “плюсу”  в 179 
тыс. тонн они добавили еще 62 тысячи 
тонн сверхпланового “ черного золота” . 
Наибольш ая добыча достигнута в 
Н Г Д У  М ам онтовнеф ть. Н абирает  
темпы Н Г Д У  Юганскнефть.

Ш Ю ЯсЛШ Щ М
В июле буровики “прошли”  126706 

метров горных пород. Это на 3706 
метров больше задания. Общий успех 
обеспечило Нефтеюганское У Б Р -2 .

Сердечно поздравляем передовые 
коллективы с трудовой победой!

Руководство и профком АО ЮНГ.
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П о м и м о  традиционны х  

очно-заочных форм обучения в 
вузах и техникумах России и 
ближнего зарубежья, в этом 
году появились более широкие 
возможности получения клас­
сных специалистов, как гово­
рят, на дому, в родном городе.Н а выбор абитуриентов: госуниверситет, колледж, ака­демия -  филиалы вузов Тю­мени, Омска и даже Санкт- П етербурга. А  в эти дни заканчивает приемные экза­мены старейшее учебное за­ведение города — индустри­альный техникум. На 6 отде­лений будет принято почти 500 студентов. Это плюс к тем 1,5 тысячам, которые уже ос­ваивают профессии бухгалте­ра, технологов нефтедобычи и транспорта, правоведения.

Согласно сводкам по заго­
товке кормов для подсобных 
хо зя й ств А О  -то л ьк о  три 
организации — Н Г Д У  Мамон­
товнефть, Н У Б Р -1  и Мамон- 
говская тампонаж ка сдали 
со в х о зу  "Н е ф те ю га н ск и й "  
соответственно 40, 80 и 72 тон­
ны пахучей продукции. 50 тонн 
силоса заготовлено работника­
ми совхоза.В Чеускинском отличилось М УТТ-3 (98 тонн). А  нефтя­ники Правдинскнефти для своего подсобного Хозяйства уже сдали 225 тонн травы. 75 из них -  на счету местной Энергонеф ти. П оторопись, к о сар ь , приш ел август- сеногной. Ведь сентябрьское сено таковым вроде бы и не считается.

Обязательное медицинское 
страхование с трудом, но все 
уверенней пробивает дорогу в 
нашей жизни.Победного шествия вперед не получается. Причин мно­жество. В их числе — пресло­вутые неплатежи потребите­лей нефти. В итоге нефтяники и их партнеры оказались на “финансовой мели” .Сказывается и нынешний уровень материально-техни­ческой базы медпредприятий, не способных в новых усло­виях обеспечить полноценное вы полнение свои х обяза­тельств.И нельзя сбрасывать со счетов непонимание боль­шинством населения целей и задач такого крупномасштаб­ного дела, как обязательный "медстрах".

Реш ение руководства и 
профкома А О  Ю Н Г  об орга­
низации экономического сорев­
нования вызвало глубокий  
интерес в цехах добычи нефти 
и газа, бригадах бурения, 
капитального и подземного 
ремонта скважин.Большинство руководите­лей и рабочих на местах счи­тают возрождение трудового соперничества крайне необхо­димым делом. “ Мы много по­теряли времени, — с горечью говорили работники ЦДНГ-6 Н Г Д У  М ам онтовнеф ть, — нужно было всем этим занять­ся еще два года назад” .Работники Мамонтовской Ц Б П О  Н П О  считают, что со­ревнование следует возродить и на их предприятии. “ Но только без формализма,” -  предостерегают они.

В Ю ган ск н еф тегазе на 
основании решения совета  
директоров продолж аю тся  
преобразования организацион­
ной структуры общества.Хозрасчетный производст­вен н о-экспери м ен тальн ы й  участок буровзрывных работ с 20 июля т.г. выведен из струк­туры А О  и введен участком в Нефтеюганскую центральную базу производственного обслуживания бурового обо­рудования (Н Ц БП О  БО).Для прием а-передачи материальных ценностей и решения оргвопросов созда­на ком иссия во главе с зам. генерального директора — директором Департамента по управлению персоналом — Юрием Себелевым.

Новости первой полосы от 
Виктора Нежданова, Валентины 

Савиновой и Василия Аверкина.



П И СЬМ А И З  ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИ ВА

ДЕЛАЕМ НУЖ НОЕ ЛЮ ДЯМ ДЕЛО
“Письмо в редакцию”, “Письмо позвало в дорогу”,  “ Открытое письмо”, “Письма из трудового 

коллектива”. . .  Эт и и подобные им рубрики, кажется, канули в Лету. Однако, если следовать 
пословице, что новое — это почти всегда хорошо забытое старое, то вполне оправданным будет 
возвращение газеты к когда-то самой популярной рубрике...

Итак, перед Вами, дорогой читатель, вновь “письма из трудового ко.ыектива. ”  ЖypнaJШcm 
Виктор Нежданов остановшся на письмах из Мамонтовской центральной базы производственного 
обслуживания по ремонту и прокату нефтепромыслового оборудования не случайно. KojueKmue 
готовится встретить первый юбилей — 10-ю годовщину со дня создания предприятия.

...Я — вахтовик! Летаю один­надцатый год. Кажется, давно пора привыкнуть. Но каждые две неде­ли разрываюсь на половинки. Одна остается здесь, на базе в Мамонтово, где у меня интерес­ная работа и замечательные друзья, а другая — в родном Похвисневе, что в Самарской области. Там меня всегда ждут жена Валю та и наши дети.Работу электромонтера по об­служиванию нефтепромыслового оборудования в цехе проката назы ваю  и н тересной не для красного словца. Просто я убеж­ден, что делаю нужное людям дело. И без моей работы невоз­можна добыча нефти в цехе № 6 Н ГД У  Мамонтовнефть. А  значит и на севере Тюменской области. Ведь в мои обязанности входит об­служивание Э Ц Н  — элекгроцент- робежных насосов. Непосредст­венно на скважине.У  меня много раз была воз­можность остаться на “ большой земле” . Устроиться на работу на местный заводик. Специалисты моей квалификации нужны везде. По вечерам трудиться на даче и обустраивать вторую. Чинить авто­мобиль. Рыбачить на Кинеле, Самарке иль махнуть с приятелем на Волгу. Но судьбе было вольно распорядиться иначе.Я с молоду понял, что тихая и размеренная жизнь не по мне. До Тюменского Севера успел, закон­чить профтехучилище и нефтяной техникум, отслужил в армии и по­работал на стройке. Женился, стал отцом, получил сначала двух—, а затем и трехкомнатную квартиру.Кстати, чисто внешним толч­ком к отъезду сюда стала именно эта квартира. Мы с моей Вален­тиной сидели почти в пустых ком­натах и уточняли: сколько лет нам понадобится, чтобы купить обста­новку? Остановились на двадца­ти. Столько ждать не захотели. И решение как-то само собой созрело.По приезду меня назначили мастером. Образование и опьгг это вполне позволяли. А  поскольку легко схожусь с людьми, то дела пошли сразу. Устраивала и зар­плата. Это нынче она сравнялась с тем, что получают на “ боль- шухе” , а тогда она была заметно выше. С  пониманием отнеслись семья, все близкие и дорогие мне люди.Но производство никогда не стоит на одном месте. Серьезные изменения вызревают каждый бо­жий день. И не только в технике

и технологии. Меняются структу­ра производства, его управление, организация труда. Обновляются кадры. На место вахтовиков все больше стали приходить постоян­ные рабочие. Обновление косну­лось руководителей и, прежде все­го, нашего брата — мастеров.Когда меня вызвали в контору и предложили перейти электро­монтером, сразу согласился. Я по­нимал, что “летающий мастер” — это сегодня парадокс. И вахтови­ки, несмотря на то, что все еще составляю т большую половину рабочих базы, в перспективе усту­пят свое место постоянщ икам. Дело-то очевидное. Использова­ние вахтового .метода становится все более экономически невыгод­ным акционерам-нефтяникам. В Юганскнефтегазе уже отказались от вахт из всех республик бывше­го С о ю за. Вахта из К ургана добирается до работы по желез­ной дороге...Правда, здесь нашу базу да и другие предприятия подстерегают проблемы. Наипервейшая из них -  жилищная. Многие постоянные работники даже со стажем десять и более лет до сего дня не имеют хорошего жилья. В цехах трудятся семьи, что получили балок или “деревяшку” много лет назад. И у них нет никаких надежд на получение благоустроенной квартиры.Безусловно, есть и другие ост­рейшие социальные проблемы. Но жилье — это главный вопрос. В районе и городе, в акционерном обществе и непосредственно на базе обязательно должна быть жилищная программа. С  перспек­тивой. С  конкретными путями ее решения. С  тщательно отработан­ными материально-техническими и финансовыми вопросами. Над ее выполнением должны работать все. Денно и нощно. О ней долж­ны знать все — от генерального директора до рядового стропаля. Печатать в газетах. Показывать по телевидению.П оним аю , что это “ голубая мечта” . В условиях, когда иной раз не знаешь, чем и как закончатся две рабочие недели. Но тревожит не только это. С  неразберихой на производстве мы в конце-то кон­цов разберемся сами. В стране нет порядка. В руководстве. Я далет кий от политики человек. К  влас­тям обращусь только тогда, когда сильно прижмет. Но чиновников у нас повсюду стало больше, чем тараканов. И каждый старается

урвать побольше. Мало того, из высоких кабинетов они располза­ются даже в цеха и на промыслы.К  счастью, руководители, с ко­торыми я общаюсь ежедневно, не больны бюрократической заразой. Мастера в цехе Олег Подгайко и на базе Борис Гулий — замеча­тельные товарищи, всей душой болеющ ие за производство. С  ними я часто спорю по работе, но всегда находим выход. С  ними у рабочих нет проблем.Но это не означает, что про­блем нет совсем. И если с жильем у меня, скажем так, порядок, то настоящей бедой стало получение зарплаты. Кончаются две недели, а у меня в голове одно: с чем ехать домой? Не знаю, что бы я делал без зарплаты моей жены. Спаса­ет, конечно, огород. У  нас в П о­волжье добрая земля и хороший климат. А  отсюда я привожу дары сибирской природы. Но вопрос вопросов — зарплата... Чтобы в этом убедиться — достаточно поговорить с любым рабочим, мастером или начальником цеха.Во-первых, сегодня уже каж­дому понятна несправедливость того, что зарплата нефтяников значительно ниже, чем оклады разного рода столоначальников. Во-вторых, несвоевременность вы­платы во многом зависит от не- разворотливости, а иногда и даже просто лени и равнодушия все тех же чиновников. И ..це только сто с. личных, но и наших доморощен­ных. Не исключаю, конечно, кор­рупцию и использование своего кресла в целях обогащения.Во что я сегодня верю и что ценю? Верю себе, своим рукам, товарищам по работе. Пеню че­ловеческую  друж бу, верность, доброту. Дорожу семьей, работой, близкими мне людьми. М не по душе, когда мой труд оценивается справедливо. Люблю порядок и постоянство. Не считаю себя об­деленным в жизни человеком. В том числе и материально. У  жены — хорошая работа. Она — электро­механик. 600 тысяч “чистыми” . С  моим миллионом это не так уж и плохо. Цены у нас ниже. Алкого­лем я не увлекаюсь. Но за столом могу поддержать компанию.Скоро наше предприятие от­метит свое первое десятилетие. Так уж вышло, что я отработал также десять лет. Так что с базой мы — ровесники. И все, что я желаю себе, я желаю своим това­рищам по работе, своему родному коллективу.
Н О В О СТ И  О Т ГО РО Д СК О ГО  Ц ЕН ТРА ЗАН Я ТО СТИ  Н А СЕЛ ЕН И ЯГородской центр занятости населения уже информировал нефтеюганцев о своей работе с подростками в летний период (га­зета “ Нефтеюганский рабочий” , № 47 (4105) от 20.06.95 г.).В рекламном выпуске говори­лось о том, как Центр сотрудни­чает с предприятиями города по организации временных работ для подростков (молодежная биржа труда “ Ю никб” , М СЧ  А О  Ю Н Г, Ж ЭУ-4, Ж ЭУ-2, Ж ЭУ -5 , Ж ЭУ-3, Ж Э У -7  А О  Ж К Х , У Т Р Ж Ф , НГРСГП, комитет образования и др.).В мае, ию не, ию ле, трудо­устроено более 400 школьников в возрасте 14-18 лет, в т.ч. 257 под­ростков отработали в средних

школах города на рабочих местах, созданных за счет средств фонда занятости.Центр занятости населения возместил все расходы на мате­риалы, инвентарь, необходимые для проведения работ в помеще­ниях школ, школьных библиоте­ках. А  по окончанию работ центр возместил все затраты по выплате зарплаты школьникам.Силами ребят ремонтируется помещение городского детского шахматного клуба (комитет по физкультуре и спорту). ЦЗН так­же финансирует эти работы.Средняя зарплата подростков, занятых на временных работах летом — в пределах 300 тыс. руб.

Ребята трудятся на строитель­стве лицея и храма в 16"а" мкр., на благоустройстве территории города, участвуют в озеленении, некоторые подростки заняты на дорожных работах.Н епосредствен н ое участие Центр принял и в организации временных работ в лагере труда и отдыха Краснодарского края, про­финансировав проезд подростков к месту работы и отдыха и обрат­но, частично возместил стоимость билетов до г. Краснодара. Отправ­лены две группы в количестве 72 человек, возраст ребят 14-17 лет.1 августа была набрана еще одна группа детей в лагерь труда и отдыха.

Т У Р И З М

МЫ -  НАРОД  
БРОДЯЧИЙ

За семь лет существования 
Нефт еюганского подросткового  . 
клуба спортивного туризма “Ази­
м ут ” лишь одному вчерашнему 
мальчишке “не дался”  этот вид 
спорта, и так получилось, что он 
как-то незаметно отоше.1 в сто­
рону от кгубных интересов. О с­
тальные, что называется, привя­
зались к пазшткам и катамара­
нам, к походам и костровой жизни. 
Среди ночи крикни сбор — пойдут 
с радостью. Недавно группа вод­
ников из “Азимута”  вернулась из 
категорийного похода на Алтай. 
Корреспондент Васшшй Аверкин 
беседует с руководителем клуба 
Евгением Ильиным.

—  Женя, я давно знаю “ Азимут”  и 
лет девять тебя.Ты ведь по натуре 
турист-пешеходник. И вдруг ...— Да нет, не вдруг. С  тропы на воду мы перешли в 1994-м. Уже дваж­ды до этого делали пробные вылаз­ки, правда, по самой низкой катего­рии. В этом -  рискнули на более сложный маршрут.

— Рискнули?!— Точнее сказать — замахнулись. На реке Песчаной, притоке Оби, в нижнем ее течении, в этом году боль­шая вода. Мы прошли многокиломет­ровый путь тремя катамаранами. Маршрут считается третьей катего­рии, а местами, особенно у порогов Гнилого Мыса, протяженностью око­ло 20 км, встречались участки и бо­лее сложной категории.Я-то сам специалист по воде, можно сказать, никакой. Больше организатор. Руководителем  же был классны й водник Александр Степанов с Урала. Он имеет огром­ный опыт; участвовал в м орских экспедициях. Предложил поучаство­вать в них и нам. Но это по части перспектив.
— Согласен. Но как же “ Азимуту” 

удается в такое непростое время делать 
столь сложные вылазки? Одна дорога 
чего стоит!— Дорога обходится примерно в 80% от общих затрат. Деньги нужны немалые. Но у нас хорошие спонсо­ры. В числе первых я бы назвал АО  Ю Н Г, "Югансккомбанк", “ Фрак- мастер” , З С К Б , гороно, спортком­плекс "Обь". “ Фракмастер” , напри­мер, выручил с приобретением ш ес­ти катамаранов. За счет спонсоров приобрели спасжилеты, гидрокостю­мы, палатки — деньги находим. За это и благодарим всех, кто нам по­могает.

— Кто занимается в турклубе?— Большей частью мальчишки 13-17 лет. Есть и постарше. Они начинали “бродячую” жизнь с нуля, с нашего клуба. Вот Антон Бурков пришел в “Азимут” пятиклассником. Сегодня он заканчивает колледж. Много раз был в пеших походах, тре­тий раз участвовал в водных. “ И там и там есть свои прелести” , — любит говорить он, когда просят сравнить два популярных вида туризма. Анто­ну в числе восьми других юганцев Степанов предложил “ пройтись” вдоль Курильских островов. В каче­стве “рабочей лошадки” , матроса.
— Как, на твой взгляд, ребята спра­

вились с задачей?— На мой взгляд, справились все. С  разными, разумеется, оценками.
— И  о перспективах? Ты, правда, 

уже обмолвился о Курилах.— Результатами похода довольны все. Наш руководитель, мастер спор­та Степанов, увидел в юганцах хоро­шую основу для осуществления дав­ней мечты -  пройтись на парусных катамаранах по Курилам. Удастся — на будущий год выедем. Н о, скорее всего, подготовка потребует более длительного времени. Эго планы са­мые “ крутые” . А  впереди продолже­ние теоретической подготовки, ре­монт и накопление туристической техники - рутинная работа. Она за­нимает много времени и сил. Ну и, конечно, вовлечение в клуб завтраш­них новых энтузиастов.
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Всегда в ассортименте:

куриные окорочка, 
цыплята для жарки, 
импортная говядина, 
импортная свинина, 

печень говяжья и др. 
мясопрод укты.
Оптом и мелким оптом.к Адрес: 10-3.

Телефоны: 2-16-66, 2-63-38, 2-31-93

— сн егохо ды  «Буран»,
— м от облоки «Каскад»,
— запчаст и и прист авки (плуг, 
косилка, фрезы, ко л еса ) к 
м от облоку;
— узлы, агрегаты, автозапчасти 
к автомобилю У А З  (двигатель, 
мосты, К П П  и т.д.);
— мотопилы «Урал», «Дружба», 
«Тайга», электропилы «Парма», 
запчасти к мотопиле «Дружба», 
цепи к м от опиле «Урал »;
— сейф ы  огнеупорны е —
2 ,5  млн.руб;
— обогреватель пароэлектричес­
кий (для об огрева  га р а ж е й  и 
т.д.) — 700 000  руб.

1__________________________________________________
[ ............

Ком плект ы  ш о ф ер ск и х  сл е са р ­
ных инструментов (тисы, молот­
ки, отвертки, ключи рож ковы е,  
накидные, т орцовые и т.д.). 
Нит роэм аль ж ел т ую , голубую ;  
черную  винилист кожу. 

Обращ ат ься по тел.: 3-37-38. 
А д р ес : П Н М К -6  (на  1 эт аж е).

(Проезд автобусом № 1 до остановки "УМ -4 ').
Часы работ ы: с 9 до 17, 
перерыв: с  12 до 14 часов. 
Выходные: суббота, воскресенье.

И Н ВЕСТИ Ц И ОН Н АЯ К О М П А Н И Я  "Ю ганИ нвест ’ А О  Ю ганскнеф т егаз
'Лицензия №14 от 3.07.95 г. окружного комитета по 

финансовой и налоговой политике)
• приобрет ает  обыкновенные акции I

А О  Ю ганскнефт егаз (при себе иметь 
п а сп о р т );

• реализует  договора купли-продаж и  
ценны х бум аг;

• оказывает консульт ационны е усл уги  по 
вопросам  фондового ры нка.

Обращ ат ься по т елеф ону: 3-29-05, 
с 9.00 до 13.00 и с 14.30 до 18.00.
А д р е с : г.Неф т ею ганск, ул .Л ен и н а , д.26 
(здание А О  Ю ганскнеф т егаз), комната 4.

Официальный представш 
холодильного завода

• :<• . /•" •* . . г % \ '  < - 'V S/Sss.. л

Д В У Х К А М Е Р Н Ы Е  ХО Д  
с морозильной ко 

2,5 млн. рубл

БОЛЬШ ИЕ М О Р О ЗИ Л Ь Н Ы Е  К А М Е Р Ы  
объем 200 литров

Бесплатные доставка, установка и 
подключение на до му (по городу и районуу

Сервисное обслуживание и гарантия на д года
(■< ■ /■(>'■ ш ' . \ '' ''

- * в ш ■
С Т И Р А Л Ь Н Ы Е  М А Ш И Н Ы  

1,85 млн. рублей.

Ш Й Й Г ' '
2,15 млн. рублей.

Бесплатная доставка на дом.

ФИРМА ТАРАНТ-Т”™

ПОКУПАЕТ ОБЫКНОВЕННЫЕ АКЦИИ 

АО ЮГАНСКНЕФТЕГАЗ.

ФОРМА ОПЛАТЫ -  ЛЮБАЯ.

ОПЕРАТИВНОЕ ОФОРМЛЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ. 

АДРЕС: 12 МКР., МАГАЗИН ’’ОДЕССА”. 

ТЕЛЕФОН: 4-75-46.

ЧАСЫ РАБОТЫ: С 9 ДО 19. ПЕРЕРЫВ С 13 ДО 15.

(г.Москва, .шцензия №981 от 30.06.95г.) 
производит покупку акций 

А О  Юганскнефтегаз.
- ВЫГОДНЫЙ ДЛЯ ВАС КУРС;
- БЫСТРОЕ ОФОРМЛЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ;
■ КОНСУЛЬТАЦИОННЫЕ УСЛУГИ ПО РЫНКУ 
ДЕННЫХ БУМАГ.

ОБРАЩАТЬСЯ Ь ПОЧТОВЫЙ ОТДЕЛ ГЛАВ­
ПОЧТАМТА Г. НЕФТЕЮГАИСКА 3 БУДНЙЕ ДНИ 
ССДО 19, В СУББОТУ С 8 ДО 18,
ОБЩ С 12 ДО 13. ТЕЛЕФОН: 2-38-19.

Администрация АО 
Юганскнефтегаз

•gr поздравляет с днем рождения
Белую

Надежду Николаевну,^диреетораТПФ "Тем п", и ж елаегей ср е п к о го  з д о р о в ь я  и сч а ст ь я !
Администрация АО 

Юганскнефтегазпоздравляет с днегрождения
Кравченко

Александра Сергеевича,Директора студии ’ ’Интелком , и желает ему ^  «^здоровья и благополучия. Л также поздрав- Т Гляет его с семейным торжеством - юбилеем «жадьбы - и желает ему дальнейшего т о л а г о п о л щ и щ ^ ^ д щ ________лЛо**
Администрация АО 
Юганскнефтегазпоздравляет с днем рождения

Качур
Лидию Ивановну,7 директора адаптационно-оздо- ювительного центра, и же- Шмает ей процв: мания!

Юганстройсервис предлагает предприятиям, 
организациям и частным лицам оптом и в розницу 

за наличный и безналичный расчет, недорого, 
с нового завоза:

1. Обои импортные бумажные, моющиеся, шелковую 
коллекцию 82-х видов по цене от 30 тысяч рублей за 
рулой.
2. Линолеум импортный на утепленной вспененной 
основе 15 различных рисунков, шириной два и три 
метра, по цене от 34 тысяч рублей за кв.метр.
3. Плитку облицовочную и напольную импортную 
IO видов по цене 150 тысяч рублей за кв.метр.
4. Бельгийское ковровое покрытие для пола 18 видов 
по цене 30 тысяч рублей за кв.метр.
5. Лакокрасочную продукцию в ассортименте.
6. Импортную сантехнику (ванны, унитазы).

Часы работы: с  9.00 д о  17.30, переры в с  13 д о  14, в субботу 
с  10 д о  14. В ы ходной: воскресенье.
П роезд автобусом № 1 д о  ост. "УМ -4"(под арку).
Справки по телефону: 3-46-54.

Юпрогую н 
любимую мамо1ку
ШШ Чк/ШОНУ

! о м н у  ./т -ш ю м т я у  i
с днем fioolcdeMin поЩеАляют I 

dole,fin.

Ж м щ  v m u  ж ю т щ к о ш м а , ■ 
м  ш а /1ь н а  ш т  н е  ж ш р щ т с ь ,

О т м т  счашья, т т т х тз & А , 
З&хтъя, ушч<и н т т лш х тей.

ОКСсАШ,
ШМ1Я,

е щ м л ,  
м я р т м ,  зшя.

Сердечно поздравляем с днем 
рождения, желаем крепкого 

здоровья, счастья и благополучия 
Скугаревой

Людмиле Кузьминичне, 
зам.начальника О О Т и З , и 
Колупаевой Зое Ивановне, 
инженеру К Р О  А О  Ю Н Г .

Коллектив редакции, 
коллеги по работ е.

1 1  « Ь М - М У Н Е АДРЕС РЕДАКЦИИ : З а р е г и с т р и р о в а н а О т п е ч а т а н а Р е д а к т о р

Учредитель -  акционерное 
общ ество открытого типа  

" Ю г а н с к н е ф т е г а з "
•

Т и р а ж  5060 эк з.

6 2 6 4 3 0  г . Н е ф т е ю г а н с к ,
2 м к р . ,  д о м  1 8 ,  к в . 1 .  
Т Е Л Е Ф О Н Ы :  3 - 2 5 - 4 9 ;  
3 - 1 7 - 5 5 ,  3 - 3 6 - 8 9 .

•
Н а б о р  и в е р с т к а  в РИК  

р ед а к ц и и

региональной и н сп ек ц и ей  
по защите свободы печати 
и  м а с с о в о й  и н ф о р м а ц и и . 
Регистрационный №  Е - 1 1 6 3  

•
Наш индекс; 54385

в Н е ф т е ю г а н с к о й  т и п о г р а ф и и  
к о м и т е т а  п о  с р е д с т в а м  
м а с с о в о й  и н ф о р м а ц и и  и  
п о л и г р а ф и и  о к р у ж н о й  
а д м и н и с т р а ц и и ,  
г. Н еф тею ганск ,  3 мкр.,  д .  21. 
Н о м е р  п о д п и с а н  -  3 . 0 8 . 9 5 .

Зак аз  №  352

В . П утил ов.
Н а д  в ы п у с к о м  р а б о т а л и :
В . А в е р к и н ,  Т . Ш и л о в а ,  
Н . З а п о р о в а ,  О . Ц а п л и й ,  
В. М а лахов ,  С. П и л и п ч ати н


