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в отделе парфюмерии ма­
газина ««Радуга» ОРСа Н» 1 

>9 канун 8 Марта. Только 
за последние дни здесь 
продано подарочных на­
боров на сумму около 
трех тысяч рублей.

Чем можно заинтересо­
вать покупателя? Конечно 
же , оригинальностью пре­
длагаемых товаров. И 
продавцы Любовь Клочко, 
Людмила Леонтьева, Ри­
та Вахитова, Галина Игна­
това, их помощница Ири­
на Романив прилагают 
максимум выдумки и ста­
рания, чтобы предложен­
ный ими товар понравил­
ся посетителям отдела . А 
сейчас в основном ими 
являются мужчины-поку­
патели, привередливые и 
серьезные.

—  В новых условиях 
хозяйствования, —  гово­
рит директор магазина 
Р. К . Ж уравлева, —  ши­
рокая дорога открыта для 
прогрессивных форм  ор­
ганизации обслуживания 
населения. И коллектив 
отдела во главе со своей 
заведующей Валентиной 
Петровной Макуриной по­
стоянно работает в этом 
направлении. Здесь регу­
лярно проводятся выстав­
ки-продажи, выездная то­
рговля. другие формы 
общения с покупателями. 
И результаты  говорят са­
ми за себя. С  начала те­
кущего года сверх плана 
отделом  реализовано то­
варов на сумму 17,4 ты ­
сячи рублей.

А . ВАЛЕНТИНОВ.

ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

Ч1/1И!
ОРГАН НЕФТЕЮГАНСКОГО ГОРКОМА КПСС, ГОРОДСКОГО П РАЙОННОГО 

СОВЕТОВ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

М а с т е р
Ахмета Валеевича Фа- 

хругдинова (на снимке) 
представлять не надо. 
Бывший буровой мас­
тер , он немало сделал 
в Салымском управле­
нии буровых работ для 
подготовки надежных и 
знающих кадров в стро­
ительстве нефтя н ы х 
стволов. Не раз со сво­
ей бригадой занимал он 
ведущие места в соре­
вновании за достижение 
максимальной проходки.

Пришло время, и кол­
лектив выбрал его на 
не менее ответственную 
должность — начальни­
ком центральной инже­
нерно - технологической 
службы управления. Те­
перь у Ахмета Валееви­
ча забот прибавилось. 
Он в ответе не только 
за свою бывшую брига­
ду, но и за другие кол­
лективы.

Пройдут годы , но по- 
прежнему будут пом­
нить промыслы, а в осо­
бенности — Салымская 
группа месторождений, 
своих первых открыва­
телей. И в их числе, не­
сомненно, будет .значи­
ться имя знатного буро­
вика А . В. Фахрутдино- 
ва, оставившего после 
себя вот такие кусты 
скважин, которые запе­
чатлены на втором сни­
мке нашего нештатного 
корреспондента И. Ру­
денко. и дающие ценное 
энергетическое сырье.

День мастера —  форма 
организации работы с ру­
ководителями низов ы х 
коллективов старая, дав­
но известная. Не первый 
год она практикуется и в 
Салымском управлении 
буровых работ. Только, 
откровенно говоря, она 
особо не блистала. Спро­
сишь, чем день мастера 
от обычных заседа­
ний отличается, и не­
доуменно пожмут плеча 
ми тебе в ответ. Мол. да 
никакой разницы — и там 
и здесь тебе «кости пе­
ремалывают».

Да, к сожалению , иные 
производственные встре­
чи довольно часто замы­
каются обменом взаим­
ными обвинениями, кото­
рые больше способствуют 
созданию , в коллективе 
нервозной обстановки, 
чем улучшению дела . А 
ведь цель-то ставится со­
всем иная. Особенно та­
кого мероприятия, как 
день мастера.

И вот, на мой взгляд , 
в Салымском УБР старую 
форму организации рабо­
ты с руководителями ни­
зовых коллективов дово­
льно удачно наполнили 
новым содержан и е м. 
День мастера стал днем 
совета мастеров, обмена 
опытом, получения новой 
информации и детального 
обсуждения ее.

На февральской встре­
че мастеров все вопросы 
повестки дня были вое-

...А СОДЕРЖАНИЕ НОВОЕ
приняты с большим ин­
тересом . Начальник учас­
тка по внедрению новой 
техники А . В. Луговской 
и телеметрист А . Н. Над- 
гочий рассказали о при­
менении телесистемы в 
турбинном бурении, пока­
зали, как пользоваться 
приборами. Телесистемы 
в нашей стране применя­
ются при электробуре­
нии, а вот при турбинном 
— нет. Это предложение 
рационализаторов Салым- 
ского УБР. в том числе 
Луговского и Надточия, А 
вот первым, кто испытал 
новинку в деле , был кол­
лектив бурового мастера 
А . С . Ш уляка . Алексей 
Степанович обратил вни­
мание рационализаторов 
на некоторые недостатки 
телесистемы , хотя в це­
лом признал ее эф ф ек ­
тивность.

Более 20 кондукторов 
пробурено с применени­
ем телесистемы и только 
одна скважине была с ис­
правлениями. Эффектив­
ность очевидна. Отпадает 
необходимость ждать гео­
физиков для проведения 
инклинометрии. То есть 
экономится время, а зна­
чит — повышается произ­
водительность труда. Кро- 
ме того, значительно улу­

чшается культура произ­
водства. Однако новинка 
пока по-прежнему плохо 
входит в жизнь даже в 
том управлении, где она 
родилась. Как излишней 
осторожностью буровых 
мастеров иначе это 
и не объяснишь. Но, д у ­
мается, вот такой урок 
пойдет на пользу делу.

Не всех традиций сле­
дует придерживать с я. 
Особенно, если это каса­
ется организации труда. 
Большинство мастеров вы­
сказало сомнение в необ­
ходимости организации и 
проведении школ пере­
дового опыта на базе ли­
деров управления — бу­
ровой бригады М. В. Фах- 
рутдинова и бригады ос­
воения Г. Я . Митрофано­
ва.

— Мы почему-то счита­
ем зазорным учиться 
друг у друга , —  ответил 
на это главный инженер 
управления А . В. Бортов. 
— А вот посмотрите 
УБР-2. Когда они приеха­
ли • на Правдинское мес­
торождение и у них не 

пошла проходка, то они 
побывали в нашей одной 

бригаде, другой, третьей ... 

Так что, считаю, тут воп­

росов быть' не может. 
Учиться надо и будем .

Учиться действительно 
надо. Для убедительнос­
ти был приведен такой 
пример. Бригады М. В. 
Фахрутдинова и Г, С , Про- 
каева в прошлом году вы­
полнили свои планы. Но 
первая пробурила свыше 
86 тысяч метров горных 
пород, вторая —  немно­
гим более 36 тысяч. Пер­
вая за счет снижения се ­
бестоимости метра про­
ходки сэкономила для уп­
равления 882 тысячи руб­
лей, вторая — 37 тысяч. 
Кто больше дал для об­
разования фондов социа­
льного развития, матери­
ального поощрения да и 
тринадцатой зарплаты — 
тоже? Ответ ясен.

Надо учиться —  это 

убедительно доказал и 

заместитель начальника 
центральной инженерно­
технологической службы 
Я. Г. Дударов. Он высту­
пил с анализом исполни­
тельской дисциплины при 
проводке скважин, 468 
часов потребовалось в ян­
варе на устранение ава­
рий и брака в работе. По­
тери в проходке состави­
ли около трех тысяч мет­
ров. Это ли не самое

убедительное доказате­
льство, что и в равных 
условиях, при равных воз­
можностях люди работа­
ют по-разному.

Разумеется , день мае' 
тера не имеет силы ка­
кого-либо директивного 
органа. Это совет. Совет 
людей, заинтересованных 
только в одном ,— в улуч­
шении производственной 
деятельности коллектива, 
качественном повышении 
морально - психологичес­
кого климата в нем . И 
именно в таком русле 
прошла февра л ц с к а • 
встреча руководителей ни­
зовых коллективов в Са­
лымском управлении бу­
ровых работ.

Поиск современных, ди­
намичных форм  управле­
ния производством —  ве­
ление дня. Сегодня, когда 
идет радикальная эконо­
мическая реформа, нет 
ничего важнее, как воспи­
тание подлинного чувства 
хозяина, развитие инициа­
тивы. творчества каждого 
отдельного человека, под­
нятие престижа добросо­
вестного, честного труда. 
Все эти задачи возможно 
решать на дне мастера.

Ф . ТОПОЛЕВ,

Скважина 
на потоке

Позади еще один ме­
сяц работы для бурови­
ков объединения Ю ганск­
нефтегаз 'в новых эконо­
мических условиях. И р е ­
зультаты ее говорят сами 
за себя. С начала года 
строительство новых сква­
жин опережается почти 
на 65 тысяч метров. Это 
составляет примерно 30 
дополнительно пробурен­
ных скважин.

Среди проходчиков ра­
згорелось действенное 
социалистическое соре­
внование за достижение 
максимальных конечных 
результатов. И лидер его 
уж е определился — это 
бригада Урала Сайфутди- 
нова из Салымского уп­
равления буровых работ. 
На е® счету свыше 17 ты ­
сяч метров горных по­
род . Следом  идет кол­
лектив мастера Анатолия 
Чупина из Нефтеюганско- 
го УБР-1, которому не 
намного уступает его со­
перник — бригада Юрия 
Вяткина из второго Неф- 
тею ганского управления.

СЕРВИС

Прибавилось
хлопот

ТРУДОВОЙ КОЛЛЕКТИВ: ПРАКТИКА ПЕРЕСТРОЙКИ

ЗА  М АКСИМ АЛЬНУЮ  
ПРОХО ДКУ

А . БОЧАЕВ.
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СЕССИЯ — ВЫСШИЙ ОРГАН СОВЕТОВ
' При редакции газеты  «Нефтеюганский рабочий» и
райисполкоме начинает действовать «ЗАО ЧНАЯ Ш КО ­
Л А  М ОЛОДОГО ДЕПУТАТА»- Цель ее — помочь д е ­
путатам района быстрее овладеть необходимыми зна­
ниями для  более успешного выполнения своих ф унк­
ций. #

Народные избранники могут обращаться по любым 
Вопросам разнообразной депутатской деятельности в 
Эти школы.

Регулярно в газете будут даваться ответы на них, 
Публиковаться материалы по конкретным направлениям 
депутатской работы .

Сегодня предлагаем  вашему вниманию выступление 
Н . ПРОСКУРЯКОВОЙ , заведующей организационным 
Отделом райисполкома. Она расскажет о высшем орга­
не Советов — сессии-

Депутатам уже прихо­
дилось слышать не наших 
семинарах о различных 
формах деятельности ме­
стных органов власти 
Среди  них по важности 
особое место занимает 
сессия Совета, которая 
является организационно­
правовой формой коллек­
тивной деятельности на­
родных избранников- В 
соответствии с законода­
тельством , сессия —  глав­
ный и, более того , един­
ственный способ рассмот­
рения и решения вопро­
сов всем депутатским ко­
рпусом особо важных за ­
дач , отнесенных к компе­
тенции данного органа го­
сударственной власти. 

С ессия — это не прос­
то  заседание. Это работа. 
Работа коллективного д е ­
путатского ум а . И каж ­
дый обязан активно уча­
ствовать как в этой рабо­
те , так и в подготовке к

ней, в выполнении затем 
принимаемых решений.

Полномочия депутатов 
на сессии широки и раз­
нообразны. Они поль­
зую тся решающим голо­
сом по всем рассматри­
ваемым на ней вопросам, 
имеют право избирать и 
быть избранным в орга­
ны Совета.

Закон предоставляет 
право вносить предложе­
ния о повестке дня сес­
сии, предлагать для нее 
свои вопросы. Вы може­
те высказывать предло­
жения о порядке рассмо­
трения и существе обсу­
ждаемых вопросов, по пе­
рсональному составу со­
здаваемых Советом орга­
нов и кандидатур долж ­
ностных лиц, которые ту­
да избираются, назнача­
ются или утверждаются.

Надо полнее использо­
вать право обращаться с 
запросом к хозяйствен­

ным руководителям , го­
сударственным органам и 
другим  должностным ли­
цам.

Народный избранник 
вправе участвовать в пре­
ниях по докладам , содо­
кладам на сессии, зада­
вать вопросы, вносить 
проекты решений и по­
правки к ним, выступать 
с обоснованием своих 
предложений.

Закон о статусе народ­
ных депутатов требует, 
чтобы рассмотрение и ре­
шение вопросов на сес­
сии проходило на осно­
ве коллективного, свобо­
дного и делового обсуж­
дения Для этого на ка­
ждом таком общем Де­
путатском собрании сле­
дует создавать обстанов­
ку, позволяющую народ- ' 
ным депутатам рассмат­
ривать вопросы, всесто­
ронне сопоставлять ра­
зличные мнения о сред­
ствах решения возникаю­
щих проблем и вопросов.

Сессия — трибуна кри­
тики и самокритики, не­
обходимость развития ко­
торых ощущается теперь 
острее, чем прежде. Д е­
путатам нужно смелее и 
принципиальнее вскры­
вать застойные, бюрокра­
тические явления, негод­
ный стиль работы подве­
домственных Совету ор­
ганов и организаций, со­
провождая дельны м и 
практическими предложе­
ниями о перестройке.

Конечно же, активное 
и плодотворное участие в 
сессии возможно при од­
ном непременном усло­
вии; всесторонней и тща­
тельной подготовке к ней. 
А это означает, что обя-* 
зательно надо предвари­
тельно ознакомиться с те­
зисами предстоящего до ­
клада, встретиться и по­
беседовать о предмете 
коллективного депутатско­
го обсуждения со своими 
избирателями и активис­
тами из органов общест­
венной самодеятельности, 
действующих в округе, об­
меняться мнениями с чле­
нами постоянной комис­
сии или депутатской груп­
пы, наконец, с товарища­
ми по основной работе.

Депутатам предстоит ве­

сти решительную борьбу 

с «наследием» прошлого 
в проведении сессии — 
формализмом, параднос­
тью , различными изжив­
шими себя стереотипами 
Как требуют партийные 
документы последне г о 
времени, необходимо ис­
ключать заорганизован- 
ность в проведении сес­
сии, неоправданную per- 
ламентацию времени их 
созыва и продолжитель­
ности, добиваясь боль­
шей эффективности депу­
татских форумов, их пра­
ктических результат о в. 
Подготовка к сессии — 
важная часть депутатско­
го труда. Поэтому старай­

тесь уделять ей больше 
времени.

Пользуясь случаем , хо­
чу информировать депу­
татов о том , что в марте 
предполагается внести на 
рассмотрение сессии во­
просы о дополнительных 
мерах по ускорению жи­
лищного строительства в 
районе. Это очень боль­
шой и сложный вопрос и 
вряд ли кого он оставит 
равнодушным. Предсто­
ит много поработать хо­
зяйственным органам , са­
мим депутатам , поссове­
там, чтобы пропагандиро­
вать состояние жилищно­
го фонда, имеющегося 
ветхого жилья и опреде­
лить программу «Жилье» 
до конца пятилетки Уже 
сейчас идет подготовка к 
этому вопросу. Комиссия, 
рабочие группы, создан­
ные при поселковых и 
сельских Советах, прово­
дят работу по выявлению 
свободного (незаселенно­
го) жилья, регистрации 
балочного хозяйства и 
т . п.

Все это позволит выра­
ботать болев конкретную 
и четкую Программу раз­
вития жилищного строи­
тельства.

Просим также и всех 
жителей принять активное 
участие в подготовке 
этого вопроса и направ­
лять свои пожелания в 
райисполком или редак­
цию «Нефтею ганского ра­
бочего».

Э Т О Т  Ч У Д О - К А Б И Н Е Т
I На втором этаже школы 

№ 5, в дальнем уголке , в 
бывшей раздевалке, раз­
местился этот кабинет. 
Знают его многие дети и 
родители, знают потому, 
что их сюда привело ж е­
лание избавиться от не­
дуга , который, хотя и не 
опасен для жизни, прино­
сит немало огорчений и 
взрослым , и детям .

Чтобы не интриговать 
читателя далее, скажу, что 
здесь «царство» заведую ­
щего логопедическим 
пунктом городского отде­
ла народного образования 
Виталия Харлампьевича 
Сапожника. И сотворено 
оно — от двери до стола 
и методических пособий, 
коих здесь огромное мно­
жество , —  руками этого 
замечательного педагога. 
Все сделано с аккуратно­
стью , с выдумкой и тон­
ким знанием предмета, с 
любовью к детям  и пони­
манием всех нюансов дет­
ской психики. И что осо­
бенно бросается в глаза
—  красиво, со вкусом .

Надо ли после этого
удивляться, что на урок 
к Виталию Харлампьевлчу 
приходят намного раньше 
назначенного часа. Зачем? 
А знаете, сколько в этом 
крошечном кабинете (хоть 
он строго соответствует 
нормам) игр и забав для 
ребят? И не простых, а 
все с умыслом , с затеей, 
со скрытым вопросом; 
«Зачем , почему?»

Д ля специалистов, ко­
торые, к сожалению , не 
частые гости в кабинете, 
просто перечислю , что 
использует педагог. Это
—  артикуляционные про­
фили звуков, альбомы по 
развитию речи, предмет­
ные картинки для автома­
тизации и дифференциа­
ции звуков (их Сапожник 
сделал ни много ни мало
—  900 ш тук!), сюжетные 
картинки, настольные кас­
сы букв и слогов, сигналь­
ные палочки, карточки-за­
дания (200 ш тук) для вы­
полнения классных и до­
машних упражнений

Каждый ученик садится 
, *о  время урока за обору*

дованное всем необходи­
мым учебное место. И мо­
жет пользоваться индиви­
дуальными кассами для 
звукового анализа и син­
теза, букв и слогов, по­
собиями для развития ды­
хания Весь этот матери­
ал обобщен, систематизи­
рован, расположен в удоб­
ных для повседневной ра­
боты коробках и специ­
ально оборудованном пе­
нале. Когда необходимо, 
педагог привлекает техни­
ческие средства обучения, 
в их приобретении помо­
гла администрация школы 
№ 5.

Но к чему же такие 
большие усилия? Дело в 
том , что массовое лого­
педическое обследование 
выявило среди учащихся 
младших классов 1114 че­
ловек с различными де­
фектами речи и письма, 
что составляет 17,6 про­
цента от общего числа 
младшеклассников города 
(это значительно выше 10 
процентов союзных). Но, 
к сожалению, начали лече­
ние только с 36—40 уча­
щимися. Столько возмож­
но охватить обучением у 
одного логопеда.

Распространенный де­
фект у сегодняшних уча­
щихся —  логопатов «—

несформированность фоне- 
тико -фонематических про­
цессов. Говоря проще — 
неумение различать на 
слух отдельные звуки, а 
значит, их правильно про­
износить и писать.

Таких- учеников в классе 
можно выдегить по пись­
му. Для них нет разницы 
между глухими и звон­
кими согласными, гласны­
ми безударными и удар­
ными и т. д , У  этих детей, 
как правило, плохо по­
ставлена речь. Мал сло­
варный запас, не развито 
логическое и ассоциатив­
ное мышление. У них же 
неприятности с учителя­
ми и родителями. И вот 
здесь-то малышам необхо­
дима как воздух профес­
сиональная лечебно-педа­
гогическая помощь. Одна­
ко учителя плохо знают 
логопедические примеры 
и вместо помощи волей- 
неволей усугубляют по­
ложение.

...Я  с удовольствием дер ‘ 
жала в руках красочные 
пособия, .оформленные с 
величайшей выдумкой. 
Например, для дыхатель­
ных упражнений, которые 
крайне важны, но столь же 
утомительны А если ты 
дыханием поднимаешь 
вверх бабочку с цветоч­

ного поля, то однообразие 
исчезает... И таких посо­
бий много.

Сколько веселых минут 
доставляют ребятам пла­
кать! - загадки, плакаты- 
кроссворды! А ведь в них 
педагог вложил большой 
смысл, но дети , не дога­
дываясь о педагогической 
задаче, легко выполняют 
требования. Даже мне — 
не специалисту — удиви­
тельна и интересна рос­
сыпь педагогических на­
ходок и -приемов Виталия 
Харлампьевича. И я рада 
за тех 65 мальчишек и 
девчонок, которым толь­
ко в прошлом году он по­
мог избавиться от неду­
га, вернул желание учить­
ся , доброе расположение 
педагогов, ребят и роди­
телей. Их тройки (после 
единицы), пятерки и чет­
верки в тетрадях и днев­
никах — самая главная 
его награда.

Но сам Виталий Харлам- 
пьевич считает, что мож­
но добиться большего и 
очень заинтересован в 
совместной работе с вра­
чами детской поликлини­
ки: психиатром Т И. Джо- 
кло, зав. школьно дош­
кольным отделением А И. 
Шишляниковым и други­
ми.

Н А ТРИБУНУ 
ПЛЕНУМА

Он охотно делится зна­
ниями с учителями горо­
да. Читает лекции для 
воспитателей и учителей 
общеобразователь н ы х 
школ. Два раза в- неделю 
(по вторникам и чв!вер- 
гам с 12 часов) проводит 
консультации для родите 
лей. Выступает со своими 
статьями на страницах на 
шей газеты . У себя в ло- 
гопункте постоянно обно­
вляет «Логопедический 
уголок» с информацией о 
дефектах речи, чтения и 
письма и путях их испра­
вления. Бывает у своих 
учеников дома. Обязатель­
но выясняет причину от­
сутствия на занятиях.

Понимая важность лого­
педической помощи, В. X . 
Сапожник настоял на от­
крытии второго логопунк- 
та при средней школе 
№ 2. Работает там сейчас 
Татьяна Васильевна Завья- 
лец.

Но и этого, по мнению 
логопеда, мало. Слишком 
велик объем нуждающих­
ся в этой специализиро­
ванной помощи. И не по­
мешали бы подобные 
пункты и при других шко­
лах. Они помогли бы и 
ученикам, и учителям, и 
родителям .

Пора бы по заслугам 
оценить труд логопе­
дов. Приезжающие к нам 
работники окружного от­
дела народного образова­
ния единодушно признали 
логопункт В. X . Сапожни­
ка одним из лучших. А вот 
свои, повторяю, педагоги 
и воспитатели использу­
ют местный опыт робко, 
не спешат применять его 
находки в своей работе.

Думается, напрасно вы­
жидают. Без этих знаний 
трудно вести образова­
тельный и воспитательный 
процесс в младших клас­
сах.

Так что, зная, что есть 
чему научиться у Виталия 
Харлампьевича, рискну 
пригласить учителей и ро­
дителей младших классов 
в этот чудо-кабинет.

Т. ВОЕНУШ КИНА.

„ВИРУС" 
РАСИЗМА

Страницы шведских 
газет в последние мв 
сяцы заполнены сооб 
щениями о «вирусе рв 
сизма*. поражающем 
шведское общество, об 
участившихся . расистс­
ких выступлениях чле­
нов различных ультра 
правых организаций. Мо 
лодчики из так называе 
мой «Шведской партии» 
например, устраивают 
пропагандистские сход 
ки, распространяют ли­
стовки и провоцируют 
беспорядки даже в це­
нтре Стокгольма, не го ­
воря уже о других го­
родах.

Было бы неверным ут­
верждать, что эти орга­
низации опираются на 
широкую поддержку на­
селения. Но, тем  не ме­
нее, участившиеся проя­
вления расизма ставят 
вопрос о причинах, по­
рождающих его в Ш ве­
ции — стране с отно­
сительно высоким ж из­
ненным уровнем , где. 
казалось бы, меньше 
всего предпосылок для 
таких явлений.

По мнению ряда экс­
пертов, появление ра­
сизма в Швеции в це­
лом связано с распро­
странением подобных 
настроений в Западной 
Европе. Происходящие 
там свертывание произ­
водства и рост безрабо­
тицы явились толчком 
для вспышки чувства 
вражды по отношению 
к выходцам из других 
стран. К числу причин, 
породивших расовую 
нетерпимость, относится 
и проблема нехватки де ­
шевого жилья, особо 
обострившаяся в Ш ве­
ции за последние годы.

Не приходится сомне­
ваться также и в том , 
что международные эк­
стремистские профаши­
стские организации упо­
рно втягивают страну в 
сф еру своей деятельно­
сти. Именно этим объя­
сняется тот факт, что 
шведские расисты про 
поведуют не только 
«идеи» о «нордическом 
духе», не только подни­
мают лозунг «Швеция 
для шведов», но и выд 
вигают «теории» об «уг­
розе со стороны ком­
мунизма национальным 
традициям и культуре 
Швеции».

Понимая, что пропа­
ганда идеологии расиз­
ма в ее чистом виде не 
найдет поддержки у 
подавляющего большин­
ства населения, теорети­
ки разного рода «пар­
тий* и организа ц и й 
включают в свои прог­
раммы разделы , охва­
тывающие проблемы се­
мьи и школы , вопросы 
занятости и развития 
шведской экономики, со­
циальную сф еру , пенси­
онное обеспечение. Ины­
ми словами, спекулиру­
ют на актуальных проб­
лемах, волнующих шве­
дов. Именно таким об­
разом «Ш ведская пар­
тия» и другие расистс­
кие формирования по­
полняют свои ряды гла­
вным образом за счет 
молодежи, В арсенале 
средств этих молодых 
людей —  террор в от­
ношении иммигрантов и 
активистов антирасист- 
ских организаций, под­
жоги и даже убийства.

Многочисленные об 
щественные организаций 
открыто выступают про 
тив распространения ра 
сизма в стране.

М ПОЛЯКОВ 
(ТАСС )
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По компасу хозрасчета

В ТИСКАХ НЕУВЯЗОК
Ю ГАН Гк^ РЛ Е« гж Ч-аИТ^ ТшлЯМ ОКОНЧАНИЕ ЗАМ ЕТОК О РАБОТЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ 
НК  I Н А  о  I С П  Г  3, НОВЬ,х ЭКОНОМИЧЕСКИХ УСЛОВИЯХ . ОНИ ПОДГОТОВЛЕ­
Н Н О Й И М М П Г П ? 5 2 ? й ы 1 !5 ЕДЬ1, с  КО ТО РО И  ПЕРЕД ЖУРНАЛИСТАМИ ГОРОД-
ДИРЕ КТ ОР а п п ГАЗЕТ ВЫСТУПИЛ ЗАМЕСТИТЕЛЬ ГЕНЕРАЛЬНОГО 
ДИРЕКТОРА ПО ЭКОНОМИКЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ П. Н. Ф ЕДО РО В .

ДО СТАБИЛИЗАЦИИ -
Д А Л Е К ОПо нашим предваритель­

ным расчетам, экономика 
объединения может более- 
менее стабилизироваться 
лишь во агорой половине 
1989 года.

Я уже говорил, что по 
итогам минувшего ■ ода 
отчисления в госбюджет и 
Министерству у нас сос­
тавили почти 90 процентов. 
В то время как у сумчан — 
40. Где, спрашивается, со­
циальная справедливость? 
И почему не учитывается 
специфика отраслей? Но 
даже внутри одной отра­
сли действуют неодинако­
вые нормативы. В более 
льготном положении ока­
зались сургутяне . Думает­
ся, из 50 млн. рублей, от­
численных нами в резерв 
Министерства, половину 
денег должен был пере­
числить С ургутнеф тегаз .

.То есть экономическое бре­
мя нужно разделить по­
ровну, А нам Миннефте- 
пром из всей этой суммы 
отказывается дать в долг 
7 миллионов — на допол­
нительную оплату труда 
нефтяников. Мол, это все 
святое, уже расписано.

На 1988-й год по объе­
динению просчитывается

дефицит фонда заработ­
ной платы • 16 млн. оуб- 
лей. Мы надеялись хотя 
бы частично покрыть его 
за счет экономии зарпла­
ты 1987 года. Нам же го­
ворят: «У вас опять ка­
кие-то потребительские 
расчеты!»

Предлагают в целях эко­
номии сокращать управ­
ленческий аппарат. Но 
уберите с «ас все несвой­
ственные объединению 
функции — и он сам со ­
бой сократится. При пол­
ном хозрасчете нет ника­
кого резона содержать из­
лишки управленцев.

Но ведь и Закон о го­
сударственном предприя­
тии (объединении) не ре­
гламентирует их число. 
Трудовой коллектив имеет 
фонд зарплаты и сам ус­
танавливает, сколько и ка­
ких управленцев иметь. 
Недавно довелось посмот­
реть телепрогр а м м у 
«Взгляд» . И меня даже 
несколько шокировало б е ­
запелляционное суждение 
молодых журналистов по 
поводу сокращения упре-

Минфина. Все остальное
— техноло) ические маши­
ны.

Мы (по сравнению с 
объединениями, базирую 
щимися в европейской -*а 
сти страны) располагаем 
весьма скромным админи 
сгративным зданием — 
бывший ЦНИПР НГДУ

Ю ганскнефть. Хотя имеем 
на 3,5 млр. рублей основ­
ных фондов и полтора 
миллиарда рублей реали­
зации продукции.

Но это уже некоторое 
отступление в теме нашего 
разговора о проблемах 
внедрения полного хоз­
расчета.

вленческого аппарата в 
стране. Мол, сегодня в 
нем 18 миллионов человек, 
давайте сократим до 10! 
Одним росчерком пера ...

У себя в объединении 
мы прка штаты не пере­
сматривали, оставили их 
на уровне 1987 года. Хо­
тя приказами и указания­
ми сверху необходимо это 
штатное расписание уве­
личить на 25— 30 человек. 
Считаем, что решение эго 
неправильное.

Ведь толь «о в ОКСе объ­
единения сегодня содер­
жим 17 кураторов по го­
роду Не прочь бы их пе­
редать горисполкому. А 
нам говорят: «Сами пус­
кайте в эксплуатацию хле­
бозавод в Пыть-Яхе, дру­
гие объекты». Сдали два 
сверхплановых садика. За 
счет чего? Да, за счет на­
ших же резервов. И лишь 
по хлебозаводу — 500 ты­
сяч рублей убытков. Об­
ластное управление хле­
бопекарной и макаронной 
промышленности оказа­
лось в стороне.

Если продолжить разго­
вор об экономии, то чис­
ло служебных лимитиро­
ванных автомобилей в объ­
единении сегодня в де­
сять раз меньше, чем пре­
дусмотрено нормативами

КТО ДОЛЖЕН БЫТЬ 
ЗАМ ОМ  ПО ЭКОНОМИКЕ?

Полный хозрасчет пред­
полагает глубокое развитие 
внутрипроизводственн о г о
хозрасчета. Часто спраши­
вают; не потеряли ли пред 
приятия свои права, став 
структурными единицами? 
Особенно недовольны в 
этом отношении работни­
ки HI Д У ,  ратующие за 
то, чтобы им дали полную 
экономическую самостоя­
тельность.

Но не задавались ли вы 
вопросом, почему в нефте­
газодобывающих управле­
ниях самая высокая три­
надцатая зарплата? За 
каждую сверхплановую 
тонну нефги в фонд ма­
териального поощрения 
объединения отчисляется 
десять рублей. Из них пять 
рублей идет НГДУ, пять
— всем остальным пред­
приятиям, завязанным на 
добычу нефти. А их — 
десятки Взять ту же Энер­
гонефть (сейчас это тоже 
структурная единица, но в 
оперативном подчинении 
НГДУ). Без энергетиков 
нефтяники — никуда; пло­
хо работают ВЛ — не жди 
хорошей добычи1 Но вот 
приработок справедливо 
поделить — здесь не хва­
тает у  нефтяников поря­

дочности. В НГДУ Ю ганск­
нефть из пяти рублей по­
началу отделили энерге­
тикам ... 11 копеек. Правда, 
потом под нашим нажимом 
сделали 50 копеек. Окон­
чательное решение — по 
30 копеек при увеличении 
норматива ФМ П .

Совершенно похожее 
отношение к цехам и уп­
равлениям по повышению 
нефтеотдачи пластов и 
капитальному ремонту 
скважин. Хотя без ремонт­
ников трудно добыть 
сверхплановую нефть.

Недавно на балансовой 
комиссии строго указали 
руководству Н ГДУ Прав- 
дмнскнефть на ухудшение 
технико - экономических 
показателей работы кол­
лектива предприятия. Ска­
зали им: «Даем вам на 
поправление всех дел 
первый квартал, по резу­
льтатам его соберем кон­
ференцию , будете докла­
дывать». НГДУ с отстава­
нием сработало ■ январе, 
но сбои начались раньше, 
в четвертом квартале. Уп­
равление не справилось с 
обязательствами года. А 
ведь раньше лидировало 
■ соревновании.

Правдинцы не прочь- ви­
ну свалить на других. На­
пример, на Мамонтовское 
УБР-2, Нефтею ганскую  
ЦБПО нефтепромыслового 
оборудования. Якобы то­
лько по вине ремонтников 
потеряли десятки часов 
работы скважин. Но, как 
выяснилось, ни к транс­
портникам, ни к ремонт* 
никам НГДУ не предъяв­
ляло штрафных санкций 
за плохую работу, за не­
выполнение договорных 
обязательств . О каком же 
подлинном хозрасчете мо­
жет идти речь?

Последний предъявляет 
очень жесткие требования 
к экономической работе. 
Поэтому мы согласились 
на введение на многих 
предприятиях должности 
заместителя начальника 
по экономике. Сегодня они 
уже работают в Нефтею ­
ганском УТТ-1, Мамонтов- 
ском УТТ-1, Мамонтовском 
УБР, тресте Ю ганскнефте- 
дорстройремонт.

Причем, зачастую руко­
водители себе в помощ­
ники требуют опытных 
производственников, но 
хорошо разбирающихся в 
экономике. Как правило, 
на «чистых» производст­
венников я согласия не 
даю . Будущий зам . по 
экономике должен окон­
чить хотя бы 3— 6 месяч­
ные курсы . А ещ е лучше
—  экономический вуз. Ве­
ление времени таково, что 
без хорошего знания эко­
номической теории и пра­
ктики невозможно будет 
управлять предприятием . 
О тсюда яыводы: и пер­
вым руководителям нуж­
но почаще заглядывать на 
совет к экономистам .

Записал В . НАЗАРО В .

В редакцию обращают? 
ся люди с просьбой про­
консультировать их по по­
воду предстоящего сокра­
щения или реорганизации 
производства.

Например, Л . А . Ж ир­
нова, находясь в декрет­
ном отпуске, случайно 
узнала о предстоящем 
расформировании органи­
зации, где  она прежде ра­
ботала. Предположила, 
что если такое случится, 
то ей сообщат, помогут 
трудоустроиться. Однако 
время шло, но никаких 
официальных сообщений и, не поступало. Наоборот, 
перестали выплачивать по­
собие по рождению вто­
рого ребенка. Затем при­
шла телеграмма с прика­
зом прибыть в Сургут, за­
брать трудовую  книжку.

И Жирнова начала хож­
дение по инстанциям в 
надежде получить ответы 
на вопросы; кто выплатит 
пособие, как быть с рабо 
той ! В каких аспектах на 
ее  стороне трудовое пра­
во!

На подобные вопросы, 
связанные с практикой 
районного суда, отвечает 
сегодня народный судья.

В Постановлении ЦК 
КПСС , Совета Министров 
СССР  и ВЦСПС «Об обес­
печении эффективной за­
нятости населения, совер­

шенствовании системы тру­
доустройства и усилении 
социальных гарантий для 
трудящихся» подчеркнуто, 
что право на труд  явля­
ется важнейшим завоева­
нием народа и неоспоои- 
мым преимуществом со­
циализма. Поэтому вопро­
сы, связанные с высво­
бождением, переобуче­
нием р а б о т н и к о в ,  
должны решаться в стро­
гом соответствии с трудо­
вым законодательством .

Однако, как показало 
обобщение судебной пра­
ктики по делам о восста­
новлении на работе и 
взыскании заработной
платы за время вынужачн- 
мых прогулов, проделан­
ное в Нефтею ганском оай- 
онном народном суде,

ЗАКОН И МЫ

Трудовым правилам 
н а д е ж н у ю  г а р а н т и ю
требования закона при
увольнении работников со 
стороны администрации 
соблюдаю ся не всегда.

В 1987 году а народный 
суд  с иском о восстанов­
лении на работе обрати­
лось 35 работников, тогда 
как в 1986 году — 26 че­
ловек. 17 человек были 
уволены за прогулы без 
уважительных причин, 4 
человека — за появление 
на работе в нетрезвом 
состоянии, 8 — по сокра­
щению штатов, остальные
— по другим основаниям.

Из 35 работников 9 
человек были восстанов­
лены судом на прежней 
работе, 6 — доброволь­
но администрацией. Из 
приведенной статистики 
видно, что 43 продента 
обратившихся в с у д  были 
уволены незаконно.

Казалось бы, проще про­
стого уволить работника 
за прогулы без уважитель­
ных причин, в том числе 
и за отсутствие на рабо­
те более 3-х часов. Одна­
ко на практике это выг­
лядит совсем иначе. 47 
процентов уволенных го  
ст. 33 п. 4 КЗОТ РСФСР , 
т . е 8 из 17, восстановле­
ны на работе. При этом, 
в связи с грубыми нару­
шениями закона при 
увольнении, восстанавли­
ваются и злостные нару­
шители трудовой дисци­
плины.

Так, работник УПТК тре­
ста Мамонтовнефтепром- 
строй Виноградов прогу­
лял 24 дня Приказом на­
чальника за данные про­
гулы ему сначала был 
объявлен строгий выговор, 
а затем с согласия чоми- 
тета профсоюза он был

уволен по п . 4 с т . 33 
КЗОТ. В данном случае 
нарушена ст . 136 КЗОТ, 
где сказано, что за каж­
дое нарушение трудовой 
дисциплины может быть 
наложено только одно ди­
сциплинарное взыскание. 
Поэтому решение адми­
нистрации об увольнении 
незаконно.

При увольнении работ­
ника за прогулы админи­
страция допускает следу­
ющие нарушения зачэна: 
увольняет работника в 
период временной нетру­
доспособности, что прямо 
запрещено законом (-t. 3 
ст. 33 КЗОТ), женщин — 
в период беременности, 
нарушая тем самым ст. 
170 КЗОТ, в которой го­
ворится, что беременчые 
женщины по инициативе 
администрации не мо-ут 
быть уволены, кроме слу­
чаев полной ликвидации 
предприятия, учреждения, 
организации, когда уво­
льнение д-эпускается с 
обязательным трудоуст­
ройством.

Довольно часто адми­
нистрация признает время 
отсутствия работника на 
рабочем месте, как от­
сутствие без уважительных 
причин, тогда как суд 
приходит к выводу, что в 
конкретном случае причи­
на уважительная, обуслов­
лена ранее сложившимися 
взаимоотношениями меж­
ду работниками и адми­
нистрацией и т . д .

Например, т. Безручки- 
на была уволена из 5а- 
лыкского леспромхоза за 
невыход 19 марта на сэою 
смену в котельную, од­
нако у нее была догово­
ренность с машинистом

Ерехиной, что та ее  под­
менит. Свидетели по делу
—  машинист и мастер — 
подтвердили факт догово­
ренности с молчаливого 
согласия администрации. 
С уд  удовлетворил требо­
вания Безручкиной.

Казалось бы, всем дав­
но ясно, что увольнять 
работника по инициативе 
администрации можно 
лишь с согласия комитета 
профсоюза, на котором 
присутствуют более почо- 
вины членов профкома. В 
совхозе же «Нефгеюгач- 
ский» и Мамонтовском 
ДРСУ эти требования за­
кона нарушаются. Напра­
шивается вопрос, а что же 
думает руководитель, из­
давая незаконный приказ? 
Только не о том, что лич­
но ему придется возме­
щать нанесенный ущерб 
в пределах 3-х должност­
ных окладов.

Хотелось бы еще оаз 
напомнить, что согласие 
профкома на увольнение 
действует в течение ме :я- 
ца со дня вынесения по­
становления, и если этот 
срок истек, администрация 
обязана вновь получить 
согласие профкома на 
увольнение.

В связи с переходом 
предприятий, учреждений, 
организаций на полный 
хозрасчет и самофинан­
сирование, резко возро­
сло количество уволен­
ных по сокращению а г а ­
тов. Большинство уволен­
ных по данному основа­
нию женщины, и к ним 
при увольнении должно 
проявляться особое вни­
мание, данные же статис­
тики говорят об обратном.

5 женщин из 8 обратив­

шихся в суд  восстановле­
ны на работе. Нарушения 
можно объяснить опреде­
ленной сложностью , но­
визной применения дан­
ных норм трудового зако­
нодательства. Однако уво­
ленного работника это 
слабо утешает, ведь дело 
касается его личной судь­
бы.

Основным нарушением 
закона при сокращении 
штатов является несоблю­
дение требований ст. 34 
КЗОТ. Она предусматри­
вает преимущественное 
право ряда тружеников 
на оставление на работе 
при сокращении числен­
ности или штата сотруд­
ников. При равной про­
изводительности труда и 
квалификации предпочи­
тают оставлять на работе 
семейных (при наличии 2 
или болеем иждивенцев);- 
лиц, в семье которых нет 
других работников с само­
стоятельным заработком ; 
работников, имеющих дли­
тельный стаж непрерыв­
ной работы на данном 
предприятии, учреждении, 
организации и т . д .

Калашник — инспектор 
ОК СУ-79 треста Мамон- 
товнефтепромстрой вос­
становлена судом в пре­
жней должности в связи 
с тем , что при увольне­
нии администрация не уч­
ла, что работница — 
единственный человек в 
семье с самостоятельным 
заработком и имеет более 
длительный стаж непре­
рывной работы.

В 1987 году восстанов­
лены на работе тружени­
ки следующих организа­
ций: Мамонтовского УТТ 
№ 1, ЛПДС «Южный Ба-

лыкя, МехколоннБ! № 158, 
средней школы № I вое. 
Пыть-Ях, Н ГДУ Мамонтов- 
нефть, Пойковского
Д РСУ , Балыкского лес­
промхоза, совхоза «Неф* 
теюганский», СУ-79 и 
УПТК тресте Мамонтов- 
нефтепромстрой.

За время вынужденно­
го прогула в пользу ра- 
ботников взыскано 4876 
рублей . В прокуратуру 
района судом внесено 
представление о возме­
щении причиненного ущ ер­
ба за счет виновных дол­
жностных лиц.

В заключение хотелось 
бы еще раз напомнить 
гражданам, что по делам 
о восстановлении на ра­
боте следует обращаться 
в народный суд по месту 
нахождения организации, 
откуда работник был уво­
лен, а не искать правды 
«на стороне», в централь­
ных органах власти.

Показательно в этом от­
ношении дело И. Ф . Бе­
ликова, который был уво­
лен из НГДУ Мамонтов- 
нефть по сокращению чи­
сленности вахтовиков. Вме­
сто того, чтобы обратить­
ся в суд , Беликов едет с 
жалобой в Москву, в Ко­
митет народного контро­
ля СССР , на центральное 
телевидение, шлет теле­
грамму в адрес XV III съе­
зда профсоюзов С ССР . 
Несмотря на то , что Бе­
ликов был уволен неза­
конно, судом в восстанов­
лении на работе ему бы­
ло отказано в связи е 
пропуском без уважитель­
ных причин месячного 
срока для обращения в 
суд .

Надеемся, что ручово- 
дители предприятий вни­
мательнее будут подхо­
дить к вопросам уволь­
нения, с учетом требова­
ний вышеуказанного пос  ̂
тановления.

С . МИТЬКИН, 
народный судья 
Нефтею ганском  

районного 
ыаоодного суда .
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„ Ж Е Л Е З Н Ы Е "  ИГРЫ
Не скудеет земля си­

бирская не сильных и за­
каленных ребят. В этом 
еще раз можно было убе­
диться, побывав в выход­
ные дни в спортивном за­
ле ДК «Строитель». Там 
проходило личное перве­
нство Тюменского облас­
тного совета Д Ф С О  проф­
союзов по тяжелой атле­
тике среди юношей.

Уверенно выступили на 
эгих соревнованиях моло­
дые нефтею ганцы . В ак­
тиве наших ребяг четыре 
первых места, два вто­
рых, одно третье, два че­
твертых и одно пятое.

Несколько драматичным 
было выступление восьми­
классника из школы № 2 
М . Дроздова (вес—48 кг). 
В рывке он зафиксировал 
ш тангу, практически рав­
ную собственному весу, 
^гобы стать призером, ему 
надо было в толчке под­
нять 67,5 кг. И Марк с 
этим справился, но после 
команды судьи «опустить» 
он бросил штангу за го­
лову, что правилами за­
прещено. В итоге — чет­
вертый результат.

Ученик школы № 3 Ан­
дрей Кузьменко (на сним­
ке) разделил первое ме­
сто со штангистом из Но- 
ябрьска М. Безугловым . 
В двоеборье у них был 
одинаковый результат.

Илья Дроздов , десяти­
классник второй школы, 
стал призером в весовой 
категории до 56 кг. Ре­

бята из школы № 1 Алек­
сей Почуев и Дмитрий 
Первухин заняли четвер­
тое и пятое места. Тре­
тьим в весе до 67,5 кг 
стал Александр Рыжих 
(СШ  № 7).

Убедительной была по­
беда нефтеюганцев Анд­
рея Малькова (тренер В. 
Марченко) и Артема Плю- 
хина из школы № 2. В ве­
совой категории до 75 кг 
они заняли 1 и 2 места. 
Правда. Андрей Мальков 
сейчас учится в Тюменс­
ком институте, но по пра­
вилам он имеет право в 
течение двух лет высту­
пать за родной город.

Владимир Найденов пе­
рвенствовал в весе до 82,5 
кг. В сумме двоеборья он 
набрал 215 кг.

В тяжелом весе чемпи­
оном области стал девя­
тиклассник из первой шко­
лы Игорь Сушков, Обоих 
чемпионов тренирует мас-

• тер  спорта СССР А . Зей- 
налов.

С ледует отметить. что 
нефтеюганцы установили 
18 рекордов города. . По 
три высших достижения 
зафиксировали Д . Перву­
хин, А . Кузьменко , В. Най­
денов, И. Сушков. По два 
рекорда на счету А . По- 
чуева (толчок — 100 кг, в 
двоеборье — 170 кг). И. 
Дроздова (толчок —  82,5 
и сумма 147,5 кг). А , Ры­
жих (рывок — 82,5, сум ­
ма двоеборья — 182,5 кг).

По итогам этих сорев­

нований составлена сбор­
ная команда области, ко­
торая будет участвовать в 
апреле в молодежных 
играх в Уф е , В команду 
включены и наши штанги­
сты . Это Андрей Кузьмен­
ко, Алексей Почуев. А р ­
тем  Плюхин, Андрей М а­
льков, Владимир Найде­
нов и Игорь Сушков.

Судья соревнований ма­
стер спорта А . Зейналов 
отметил, что хорошее 
впечатление на него про­

извели ребята из Ноя 
брьска, Тобольска, Ново­
го Уренгоя. Кстати, самую 
тяжелую  штангу поднял 
кандидат в мастера спор­
та Сергей Павлов из Но­
вого Уренгоя. Он высту­
пал в весе до 90 кг и в 
сумме двоеборья набрал 
315 кг.

В. ХУДАИБЕРГЕНОВ.

Редактор 
Ю . Я. КОНДРЮ КОВ.

Новое в Госстрахе
С 1 января 1988 года в 

нашей стране введен но­
вый вид страхования — 
добровольное страхование 
дополнительной пенсии 
для рабочих, служащих и 
колхозников.

Суть нового страхования 
состоит в том, что заклю­
чая договор с Госстрахом, 
человек создает себе во­
зможность увеличить раз­
мер пенсии по достиже­
нии пенсионного возраста.

Договор добровольного 
страхования дополнитель­
ной пенсии могут заклю ­
чить только работающие: 
мужчины в возрасте от 
35 до 60 лет, женщины в 
возрасте от 30 до 55 лет. 
Размер дополнительной 
пенсии может быть 10, 
20, 30, 40 или 50 рублей. 
Размер взноса определя­
ется в зависимости от 
размера дополнительной 
пенсии, возраста страхова­
теля и срока страхования.

Страховой взнос должен 
ежемесячно до наступле­
ния пенсионного возраста 
перечисляться в инспек­
цию Госстраха через бух­
галтерию предприятия, где 
работает страхователь.

После окончания срока 
страхования страхователь 
имеет право пожизненно 
получать дополнительную 
сумму . обусловленн у ю 
договором . Например, му­
жчина в возрасте 40 лет 
оформил договор на до­
полнительную пенсию в 
размере 50 рублей. Еж е­
месячно в течение 20 лет 
он должен платить по 15 
руб. 05 коп. Уплаченную 
за эти годы сумму 3612 
руб . он в форме допол­
нительной пенсии получит 
в течение 6 лет.

В дальнейшем, сколько

бы лет страхователь ни 
прожил, дополнение к 
пенсии ему будет выпла­
чиваться из государствен­
ного бюджета.

Надо полагать, чго 
этот вид страхования ин­
тересует многих. И не 
напрасно. Немало интере­
сных особенностей у это­
го вида страхования Час­
то задают такой вопрос: 
«Заключен договор, стра ­
хователь проплатил нес­
колько лет или месяцев, 
потом решил досрочно 
прервать договор с Гос­
страхом . А что будет с 
уплаченными взносами?» 
Договор по желанию стра­
хователя может быть рас­
торгнут в любое время до 
истечения срока страхо­
вания, взносы будут воз­
вращены, но не полно­
стью , а за вычетом 8% 
(расходы на ведение стра­
ховых операций).

При перемене места ра­
боты договор не прервет­
ся . если страхователь сво­
евременно предупредит 
об этом органы Госстра­
ха, которые оформят со­
ответствующие документы 
на продолжение уплаты 
по новому месту работы

Если страхователь после 
наступления права на по­
лучение дополнительной 
пенсии умер, не успев по­
лучить ее, пережившему 
супругу или наследникам 
выплачивается сумма, ра- 
вная 6 годовым пенсиям.

Если страхователь умер, 
успев получить несколько 
раз дополнительную пен­
сию , пережившему супру­
гу или наследникам вып­
лачивается разница между 
суммой 6 годовых пенсий 
и суммой, полученной 
страхователем в виде до­

полнительной пенсии.
С 1 апреля 1988 года 

вводится добровольное 
страхование принадлежа­
щих гражданам изделий 
из драгоценных металлов, 
драгоценных, полудраго­
ценных и поделочных 
(цветных) камней, коллек­
ций уникальных и анти­
кварных предметов по 
специальному договору на 
случай их хищения со 
сроком страхования 1 год.

Изделия из драгоцен­
ных металлов и камней 
могут быть застрахованы 
в пределах их государст­
венной стоимости на мак­
симальную страховую сум­
му 2 тысячи рублей.

При этом страхователь 
должен иметь документ 
компетентной организации
об оценке их стоимости.

Договор заключается на 
основании письменного за­
явления страхователя с 
обязательным осмотром 
коллекций уникальных и 
антикварных предметов, 
драгоценных камней неза­
висимо от страховой сум ­
мы.

Размер страховых пла- 
тежей составит 1 % ° т 
страховой суммы.

С 1 апреля 1988 года 
инспекции Госстраха про­
водят добровольное ком­
плексное страхование стро­
ений и домашнего иму­
щества по единому стра­
ховому свидетельству. При 
этом ранее действующие 
договоры добровольного 
страхования строения и 
имущества отдельно не 
отменяются.

Согласно условиям стра­
хования по одному дого­
вору могут быть застра­
хованы принадлежащие 
гражданину на право лич­

ной собственности строе­
ния и домашнее имущест­
во.

Страховая сумма по до­
говору устанавливается от 
5 тысяч рублей (мини­
мальная сумма) и выше.

Договор на сумму свы­
ше, 5 тысяч заключается 
с осмотром строений и 
домашнего имущества.

Согласно договору ус 
танавливается единая та­
рифная ставка — 35 копе 
ек со 100 рублей страхо­
вой суммы в год незави­
симо от огнестойкости 
строения.

Договор заключается 
сроком на 1 год.

Если у страхователя 
имеются отдельные дого­
воры страхования строе­
ний, а также имущества 
и действие их заканчива­
ется в разные сроки, то 
при переоформлении до ­
говоров на комплексное 
страхование засчитывают­
ся уплаченные платежи по 
неокончившемуся догово­
ру за оставшийся срок из 
расчета 1/12 части годово­
го платежа за каждый 
месяц. При этом платеж 
за неполный месяц исчи­
сляется как за полный.

Гражданам. страховав­
шим строения и домаш­
нее имущество по отдель­
ным договорам в тече­
ние 3-х пет без переры­
ва, предоставляется ме­
сячный льготный срок для 
заключения нового дого­
вора. При переходе на 
комплексное страхование 
льгота эта сохраняется.

При перемене страхова­
телем постоянного места 
жительства договор ком­
плексного страхования 
действует до конца уста­
новленного в нем срока 
по новому адресу.

ГОРИНСПЕКЦИЯ
ГО ССТРАХА .

Объявления
Совет социально-педагогического комп­

лекса 6 микрорайона 5 марта приглашает в 
магазин № 1 «Строитель» ОРСа-1 в 10 час.
на выставку-продажу «Хозяю ш ке —  к пра­
здничному столу». Здесь же в 14 часов со ­
стоится покупательская конференция.

*  *  *

3 марта открывается кооператив «Ш аш ­
лычная» в 4 мкр. Режим работы с 11 до 23 
час., перерыв с 14 до 16 час. Выходной 
понедельник.

*  *  *
Строительное управление 905 тресте Сургутдорстрой 

оказывает услуги садоводческим и гаражным коопе­
ративам по строительству автомобильных дорог е вы­
дачей проектно-сметной документации.

В услуги входят следующие виды работ (по усмот­
рению заказчика): устройство водопропускных труб, 
отсыпка земляного полотна, железобетонное покры­
тие бетонное покрытие, гравийное покрытие. ^

Для заключения договора обращаться в ПТО СУ-905.
Справки по телефонам : 3-28-80, 3-35 60, 3-18-81.

*  *  *
Контора общественного питания УРСа производст­

венного объединения предлагает жителям города сле­
дующие платные ycny in :

— консультации по организации праздничного вече­
ра (меню, оформление торжеств):

— зал от 50 до 100 посадочных мест для проведе­
ния банкетов. юбилеев и других мероприятий;

— обеды , продукты питания в столовых, ресторане, 
комплектование, упаковку, оформление товаров:

—  заказы на изготовление наборов кулинарной про­
дукции в дорогу по согласованному ассортименту;

— заказы на индивидуальное изготовление блюд ку­
линарных, хлебобулочных и кондитерских изделий.

Обращаться в столовые и ресторан «Рассеет»,
*  *  *

строй, в срок до 10 мар­
та оформить детей в уч­
реждение. С  11 марта пу­
тевки будут считаться не­
действительными.

*  *  *  
Утерянный аттес т в т 

Я № 658571. выданный 
Нижневартовской средней 
вечерней школой № 2 на 
имя Банникова Валерия 
Николаевича, считать не­
действительным.

*  *  *  

Удостоверение стропа­
льщике на имя Новикова 
Анатолия Васильевича за 
номером 720, выданное 4 
декабря 1978 г . учебным 
комбинатом тр . НЮ Ж С , 
считать недействительным .

В ателье «Ю гра» прини­
маются заказы не ремонт 
и покрытие верхней о де ­
жды в неограниченном 
количестве.

Адрес ателье : 9—7.

*  *  *

В ателье «Ивушка» при­
нимаются заказы на по­
шив легкого женского 
платья в неограниченном 
количестве.

Адрес ателье : 13 мкр ., 
дом  25, проезд автобу­
сом № 4 до остановки 
«13 й мкр.».

*  *  *
Просим родителей, по* 

лучивших путевки в детс­
кий сад «Аист» (13 мкр.) 
треста НефтеюгаИскжил-

М Е Н Я Ю Т  К В А Р Т И Р Ы :
*  однокомнатную (17 кв. 

м, 4-й этаж) на двух-или 
трехкомнатную в капита­
льном доме.

Обращаться по адресу :
8—6— 96, в любое время.

*  двухкомнатную (34,2 
кв. м. ленпроект, эркер- 
ная) на две однокомнат­
ные в капитальных домах.

Обращаться по адресу: 
8«А»— 14— 52 или по те ­
лефону: 5-25-92.

*  двухкомнатную (в д о ­
ме, где «Радуга») на две 
однокомнатные в капита­
льных домах.

Обращаться по адресу:
5— 1— 59.

*  двухкомнатную (28 кв. 
м, центр г, Измаила, 5-й 
этаж , телефон) на одно- 
или двухкомнатную в г. 
Нефтею ганске, Пыгь-Яхе, 
или Мамонтово.

Обращаться по телеф о­
ну: 3-11-72.

*  четырехкомн в т н у ю 
ленпроекта на двухкомна­
тную и две однокомнат­
ные или двухкомнатную 
на трехкомнатную . В д е ­
ревянных домах не пред­
лагать.

Обращаться по адресу:
9—8—73.

*  двухкомнатную в г. 
Нефтею ганске на две од­
нокомнатные. В деревян­
ных домах не предлагать.

Обращаться по адресу: 
13— 34—42, после 19 ча­
сов. служебный телефон:
6-88 03.

*  трехкомнатный кот­
тедж  (общей площадью

90 кв. м, с приусадебным 
участком 15 соток, кирпи­
чный сарай) в с. Каясула 
Ставропольского края на 
трех-четырехкомнатную в 
г . Нефтею ганске.

Обращаться по адресу : 
13—3—41, в любое вре­
мя.

БЛАГОДАРНОСТЬ
Выражаю сердечную 

благодарность старшей 
медсестре детского ин­
фекционного отделения 
Елизавете Петровне Дуб- 
ницкой, заведующему от­
делением Ивану Григорь­
евичу Вавренюку, врачу 
Станиславу Ивановичу Че­
рнявскому. медицинским 
сестрам Рушане Муратху- 
зиной, Светлане Савкуни- 
ной. Екатерине Улановой, 
Анфисе Федоровне Рома­
новой, которые боролись 
за жизнь моего сына.

Материнское спасибо 
всему коллективу детско­
го инфекционного отде­
ления, проявившему вни­
мание, чуткость.

Г. БЕЛКИНА.

Коллектив УМР трес­
та Ю ганскнефтедорст- 
ройремонт выража е т 
глубокое соболезнова 
ние родным и близким 
бульдозериста участка 
N9 3 Андросова Н. В. по 
поводу безвременной 
кончины его жены 
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