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КОЛОНКА РЕДАКТОРА

«ПРОШУ СЛОВА!»
На одном из отчетно- 

выборных партийных 
собраний мамонтовских 
транспортников высту­
пающие сменяли друг 
друга часто и равно­
душ но.  ̂ Выходили на 
трибуну отбы вать оче­
редь, тихо, без капли 
волнения разворачива­
ли  свои ш паргалки и 
говорили... газетными 
ф разами о поездке М. С. 
Горбачева в Тюменскую 
область. Л иш ь изредка 
касались ' внутренних 
проблем предприятия, 
да и то повторяли их, 
видимо, не один раз. 
Вот взял слово води­
тель.

«Уж этот-то должен 
I по-рабочему вы сказать 
' все наболевшее», — по­

думалось мне. Несмотря 
на то, что управление 
выполняет задания, оно 
переж ивает трудности 

.роста — объемы рас­
тут, п арк  увелечивается, 
а  база пока отстает. На­
до улучш ить условия 
содерж ания спецтехни. 
ки, создать хорошие ре­
монтные цехи, совер­
шенствовать и облег­
чать труд водителей на 
дальпих точках. Одним 
словом, надо всем ми­
ром обсудить приемле­
мую стратегию  и такти­
ку, наметить пути кон­

к р е т н о г о  реш еиия воп­
росов.

Но водитель тоже 
стал повторять деж ур­
ные ф разы .

А удитория, понятное 
дело, дремала. Некото­
рые вообще почувство­
вали, что это не ответ­
ственный партийный 
форум, а рядовое рабо­
чее собрание — хожде­
ние по залу  и хлопание 
дверьми не прекращ а­
лось.

Справедливости радп 
стоит отметить, что реп­
лики  из зала типа: 
«Сколько можно толочь 
одно и то же» были. II 
сквозь словесную дем а­
гогию нет-нет да и про. 
сачивались кое-какие 
проблемы.

Н ачальник управле­
ния выж идал, пока все 
желаю щ ие вы скаж ут­
ся, потом взял слово. И

опять разочарование — 
сплел молодой руково­
дитель ож ерелье из 
ф раз. Не было в его 
вы сказы ваниях ни ан а­
лиза обстановки, ни 
оценки предыдущих вы ­
ступлений. Смолчал и 
секретарь парторгани­
зации. Неудивительно, 
что постановление полу­
чилось незначительным. 
А ведь по нему пред­
стоит работать целый 
год.

Весомость слова. По­
чему ее сегодня не хва­
тает? Не в равнодушии 
ли дело? Контрастом на 
общем фоне глубоких 
изменений в нашем об­
ществе является, психо­
логическая перестрой­
ка. Слишком уж  мед­
ленно перестраивают 
стиль работы, общест­
венное сознание мно­
гие работники разных 
рангов. Йому не встре­
чался тин эдакого прав­
долюбца— крикуна, бор­
ца с недостатками, ко­
торый сам и пальцем не 
пош евельнет для их ис­
коренения? А разве мы 
не видело «скромников» 
из рабочей среды, кото­
рые отмалчиваются на 
собраниях? Спросите у 
них и им подобных, хо­
тят  ли они изменений? 
Они ответят: «да». Но 
только таких, которые 
не затронут их интере­
сов. не разорят их н а­
сиженные места, не 
оторвут их от «кормуш­
ки».

В чем слабость се­
годняш них некоторых
руководителей!1 П ожа­
луй, в неумении подоб­
рать и организовать 
подчиненных на общую 
цель. Вот и подменяют 
подчиненных на раз­
личных «тактических» 
заседаниях, совещ ани­
ях, планерках, органи­
зую т за них труд на 
участке, в цехе, на про­
мысле. Дают заверения, 
обговаривают в деталях, 
обещают. А исполните- 
ли-то за их спинами не 
доросли до элементар­
ной исполнительности.

Мирясь с таким отно­
шением к делу, «пер­
вые» и сами становятся

словесными трескуна­
ми. * Вслушайтесь в хо­
зяйственную  деятель­
ность повнимательнее. 
То здесь, то в ином 
месте слышно «стреко­
тание» из недостроенно­
го объекта, отстающего 
участка, неблагоустро­
енного двора, несданно- 
го жилого дома, забитой 
вагонами железнодо­
рожной станции...

Бесхозяйственность — 
результат говорильни. 
Она возникает там, где 
хотят создать види­
мость дела, обстановку 
благополучия.

У ж  где-где, а в тех ­
ническом училище № 37 
хватает молодых рабо­
чих рук. Но территория 
вокруг училищ а не бла­
гоустроена.

— У нас- о санитар­
ном состоянии разговор 
каж ды й день, — говорит 
мастер Татаурова. Ком­
ментарии, как  говорит­
ся, излишни.

В обстановке равно­
душ ия, неисполнитель­
ности трудно рассчиты­
вать на успешную  дея­
тельность, а значит — 
на хорошую зарплату, 
вознаграж дения. Так ко­
му же это выгодно? Н и­
кому. Все мы только 
теряем от этого. Так 
почему же паш а борьба 
медленно приносит ре­
зультаты? Мы ведь не 
роботы. Степень осозна­
ния каж ды м своей ро­
ли на том или ином 
участке общественно 
полезной деятельности 
различна. Проще гово­
ря, «доходит» до каж ­
дого по-разному. Поэто­
му, видимо, очень в аж ­
но искоренять всепро- 
щенчество и безнаказан­
ность. И тон должны за­
давать коммунисты, п ар ­
тийные организации. И 
не такой, конечно, долж­
на быть атмосфера пар­
тийных собраний, как у 
мамонтовских транспорт­
ников. Н ужны смелые 
рациональные выступ­
ления, подсказывающие 
реш ение проблем, пуж- 
ны серьезные, реальные 
постановления, нужны 
конкретные дела.

— Сколько за  восем­
надцать лет работы че­
рез ваши руки прошло 
учеников? — спрашиваю 
я лаборанта химико- 
аналнтнческой лабора­
тории Любовь Тимофе­
евну Козорезову.

— Я затрудняю сь п 
назвать эту цифру, — 
с улыбкой отвечает она.

Впрочем, не в цифре 
дело. Все в цехе науч­
но - исследоватсльск и х 
производственных работ 
да и в объединении 
знаю т, что коммунист 
Л . Т. Козорезова — ста. 
рейший наставник. С 
благодарностью отзы ва­
ю тся о Любови Тимо­
феевне те, кто под ее 
руководством начинал 
работать, постигал пер­
вые азы профессии. А к­
куратность, быстрота, 
точность в их деле ка-' 
чества первейшие.

У Любови Тимофеев­
ны все спорится! Она 
ведет и большую обще­
ственную работу: явля . 
ется членом ревизион­
ной комиссии профкома 
Н Г Д У Ю ганскнефть, 
парторганизатором, об­
щественным распрост­
ранителем печати.

Ее уваж аю т и любят 
в коллективе все — это 
ли не нанлучш ая харак­
теристика передовой ра­
ботницы и просто от. 
личного человека!

Фото
В. АРХИПОВСКОЙ.
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Р Ы В О К  К Р Е К О Р Д У
В 2,5 раза перекрыла задание одиннадцатой д ека­

ды бригада бурового мастера А. И. Чунина из Неф- 
теюганского УБР-1. Это лучший результат в нашем 
регионе но процентному отпошеню к плаиу и зас­
луж енное первое место в соревновании.

Так8л победа тем бо­
лее отрадна, что кол­
лектив этот сравнитель­
но молод и еще усту­
пает в опыте именитым 
ветеранам. Хотя к чести 
новичков надо признать, 
что они на протяжении 
всего заверь-нош его го­
да одиннадцатой пяти­
л етки  показываю т ста­

бильные результаты. И 
план, и обязательства 
перевыполняют более 
чем на 22 процента. •  

В тройке призеров 
такж е малоийвестные 
коллективы —Г. М. Гон­
чаренко и В. И. Панова # 
из Нефтеюга некого уп­
равления разведочного 
бурения. А вот бригада

А. В. Слюнина пз УБР-1 
хоть п осталась за чер­
той призеров, но сдела­
ла стремительный ры ­
вок. За  десять дней 
пробурила без малого 
4 тысячи метров горных 
пород. Замечательный 
результат!

В соревновании за 
максимальную проход­
ку впереди бригада А. В. 
Слюнина, на счету ко­
торой более 65 тысяч 
метров скваж ин. Рубеж 
в 60 тысяч уж е покори­

ли коллективы Ф. Д. 
Габдуллина, Р. С. Арс. 
ланбекова, Р. Д. Джу- 
фера и другие, каждый 
и з ' которых способен бо­
роться за достижение 
рекордного результата. 
В предсъездовском со­
циалистическом сорев­
новании на лидеров рав­
няются большинство 
проходчиков недр. И 
вместе с тем, пока не 
обходится без отстаю ­
щих. 11з 47 буровых 
бригад с заданием ми­
нувшей декады не спра­
вились 16, почти поло­
вина из них — проход­
чики Мамоитовского уп­
равления буровых работ.

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА: СЛОВО И ДЕЛО

С Н О В Ы М  Г О Д О М !
В разгаре северная осень, а бригада мастера 

Р. Амануллина из Нефтеюганского управления раз­
ведочного бурения на днях встретила Новый год. 
П оздравить ее с трудовой победой приехали на 79-й 
куст Усть-Балыкского месторождения Дед Мороз н 
Снегурочка. А после торжественного собрания, на 
котором передовикам вручили Почетную грамоту, 
вновь заработал турбобур — годовой план  выполнен, 
но надо выполнять и приняты е обязательства.

Прошло немн о г и м 
больше года, как орга­
низовано предприятие 
разведчиков глубинных 
недр. Но на счету его 
дружного коллектива 
уж е немало добрых 
дел. Как, например, у 
Рависа Ш арифуловича и 
его товарищей, которые 
первые переш агнули ру­
беле одиннадцатой пяти­

летки и записали на 
свой счет пока лучший 
показатель по управле­
нию — 50 тысяч метров 
проходки.

До конца года бригада 
реш ила пробурить еще 
не менее десяти тысяч 
метров горных пород и о 
честью сдерж ать свое 
слово.

А. ВАЛЕНТИНОВ.

П Л Е Ч О М  К П Л Е Ч У
К  68-й годовщине Великого О ктября обязалась 

выполнить план  нынешнего года бригада В. Шадри- 
на нз управлепия но повышению нефтеотдачи плас. 
тов и капитальному ремонту скваж ин. За восемь 
месяцев ею вновь введено в эксплуатацию  И ство­
лов, «оздоровление» каждого из которых было сокра. 
щено на 78 брнгадо-часов.

Кого не возьми в 
бригаде—будь то опыт­
ные бурильщики А. Лео­
нов, С. Арсланов или их 
молодой помощник С. 
Аксаков — каж ды й уме­
ет правильно ориенти­
роваться в любой, пусть 
даж е и самой неожи­
данной обстановке. А 
от этого многое зависит, 
так как бригада спе­
циализированная: зани-

БУДНИ СЕНОКОСА

мается ловильными ра­
ботами. Сущее т в у е т  
здесь и взаим озаменяе. 
мость, главным услови­
ем которой является ов­
ладение смеж ными спе­
циальностями. Это и  по- 
могает ремонтникам со­
держ ать фонд скваж ин 
в исправном состоянии 
при минимальных зат . 
рахах.

'v А. ПОПОВ. ;

ДЛЯ ЗИМНИХ РАЦИОНОВ
Почти 40 тонн добротного сена сдали по актам 

совхозу «Нефтеюганский» труженики Мамонтовскоя 
центральной трубной базы. Тем самым они успешно 
справились с заданием ударного месячника по за­
готовке кормов, объявленного в округе.

От зари до зари рабо­
тала в поле бригада ко­
сарей, возглавляемая 
мастером Людмилой Мо- 
гильниковой. Обеспечен­
ные всем необходимым, 
кормозаготовителп тру­
дились не покладая рук:

косили, сушили и сгре- 
бали травы , ставили ак­
куратные стога. И к н аз­
наченному сроку агро­
номическая служба хо­
зяйства приняла у них 
всю продукцию с xopo-* 
шим качеством.
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В ПОЛЕ ЗРЕНИЯ Д ЕПУТАТОВ-Ж ИЗНЬ ПОСЕЛКА
К  СЕССИИ РАЙОННОГО СОВЕТА: ОТЧЕТ О РАБОТЕ ПОЙКОВСКОГО СОВЕТА ПО ВЫПОЛНЕНИЮ 
РЕШЕНИЙ АПРЕЛЬСКОГО (1985 ГОДА) ПЛЕНУМА ЦК КПСС

Головным предприя­
тием поселка является 
нефтегазодобыв а ю щ е е 
управление Правдинск- 
нефть. За текущ ий год 
им добыто 5659,7 тысячи 
тонн нефти. Выполня­
ются мероприятия, обес­
печиваю щ ие р а б о т у  
двух дней на сэконом­
ленных материалах, сы ­
рье, топливе. За  счет 
этого сэкономлено 15 
тонн насосно-компрес­
сорных труб, 890 тысяч 
нвт-час. электроэнергии.

Вместе с тем управле­
ние не выполнило пла- 
яового ваданля за 8 ме­
сяцев 1985 года. Перед 
коллективом стоят слож ­
ные задачи — выйти к 
плановым цифрам и по­
крыть задолж енность 
перед государством в 
объеме 55 тысяч тонн 
нефти. В НГДУ впервые 
создана производствен­
н ая  депутатская группа 
(руководитель В. М. Грп- 
гориче®), которая на 
своих заседаниях утвер­
дила план работы и р ас ­
смотрела вопрос о про­
изводственной деятель­
ности в ЦДНГ-1.

Успешно справилось 
с  заданием 8 месяцев 
Салымское У БР, пробу­
рив 311,3 тысяч мет­
ров горных пород при 
плане 293 тыс. метров. 
Вышкомонтажники по­
строили 229 буровых 
при плане 196. Хорошо 
поработали транспорт­
ники и дорожники.

В честь 50-летия ста­
хановского движ ения на 
предприятиях поселка 
была проведена 50-не- 
дельная трудовая вах­
та. Р азвернувш аяся в 
стране подготовка к  
X X V II съезду  КПСС 
явилась новым подъе­
мом трудовой активнос­
ти советских людей. 
Трудовые коллективы 
поддержали почин моск­
вичей, встав на трудо­
вую вахту под девизом 
«XXVII съезду КПСС -  
27 ударных трудовых 
декад».

Весомый личный вклад 
вносят в выполнение го­
сударственны х планов 
депутаты  — передовики 
производства: Т. Т. Ду­
дарева, бригадир ш тука- 
туров-маляров, Е. В. Бор- 
дачев, П . В. Савченко, 
водители, Ю. Н. Черно- 
усов, токарь, Е. В. Щег­
лов, электромонтер, Г. В. 
Лавренко, машинист.

План товарооборота за 
8 месяцев выполнен на 
94,4 процента. Больш ая 
работа проведена по у к ­
реплению материально- 
технической базы  ОРСа. 
За 8 месяцев 1985 года 
сданы в эксплуатацию  
продуктовый магазин, 
магазины « М о л о к о » , 
«Овощи», пункт по при­
ему стеклопосуды, два 
склада, открыта столо­
вая, буфеты и т. д. Па 
время ремонта овощ е­
хранилища был уста, 
новлен депутатский пост 
(руководитель П. В. Сав­
ченко). Второй депутат­
ский пост создан па пе­
риод завоза и закладки 
картофеля и овощей на 
зимний период. Этот 
пост работает ежегодно, 
депутаты поселкового 
Совета устанавливаю т 
контроль с первого дня 
завоза и до окончания 
закладкп картофеля и 
овощей.

Исполнительный ко­
митет п постоянная ко­
миссия по торговле и 
общ ественному питанию 
осущ ествляю т контроль 
за работой магазинов,-

столовых, котлопунктов, 
за соблюдением правил 
советской торговли и 
обеспечением культур­
ного обслуж ивания по­
купателей, за своевре­
менным завозом продо­
вольственных и промыш­
ленны х товаров. При 
обнаруж ении недостат­
ков депутаты  прежде 
всего стараю тся помочь 
в организации хорошего 
обслуж ивания населе­
ния. Но не все рекомен­
дации постоянной ко­
миссии выполнены. По- 
преж нему не решен воп­
рос о строительстве сто­
ловой на товарном пар­
ке.

Требует капитального 
ремонта столовая н ^  Се­
верном Салыме и в 
УТТ-1. Второй год ре­
ш ается вопрос о строи­
тельстве магазина в 
СУ-905.

Неослабное внимание 
уделялось исполкомом 
вопросам строительст­
ва объектов жилищ но­
гражданского назначе­
ния. Главный вопрос, 
волнующий всех депута­
тов — строительство но­
вой котельной. На стро­
ительстве были установ­
лены депутатские посты 
(руководители Э. Г. Кип- 
нис, JI. В. П яста). За  6 
месяцев 1985 года стро­
ительство котельной пе­
редавалось от управле­
ния к  управлению  4 р а ­
за . При монтаж е прихо­
дилось исправлять брак, 
допущ енный при изго­
товлении блоков на Тю­
менском заводе. Часть 
оборудования пришла 
неукомплектованной. В 
такой обстановке труд, 
но организовать по-нас­
тоящ ему стабильную  ра­
боту.

Слабо ведутся работы 
на строительстве кана. 
лизационных очистных 
сооружений, ввод кото, 
рых был предусмотрен 
во II квартале 1984 го- 
да. Срок сдачи соору­
ж ении переносился не­
однократно. Трудовые и 
материальные ресурсы 
отвлекались на сверх­
плановое выполнение 
объемов работ для про­
мышленного строитель­
ства. На сегодня освое­
но 249 тысяч рублей 
вместо 530 тысяч руб­
лей по плану. А за­
держ ка сдачи очистных 
сооружений ставит под 
удар ввод ж илья и объ­
ектов соцкультбыта в 
поселке.

За 8 месяцев введено 
5622 кв. м. ж илья. 103 
семьи нефтяников, стро­
ителей, работников гос­
учреждений улучшили 
своп жилищ ные усло­
вия. Низким остается 
качество домов, вводимых 
СУ-68. II хотя вопрос о 
качестве строительных 
работ слуш ался на сес­
сия и заседания испол­
кома, депутатами не 
взят под контроль ход 
строительства дома от 
закладки  фундамента 
до сдачи его государ­
ственной комиссии.

Исполком поселково. 
го Совета постоянно уде­
ляет внимание качест­
венному исполнению 
бю джета, экономному и 
эффективному исполь­
зованию  государствен­
ных средств, бережному 
отношению к сохран­
ности материальных 
ценностей. Ход исполне­
ния бюджета еж еквар­
тально заслуш ивается 
на заседании исполкома 
и ежегодно па сессии 
поселкового Совета, с

содокладами об испол­
нении бюджета высту- 
пает, планово-бюджет- 
ная к о м и с с и я .  Бюджет 
на 1 полугодие 1985 го­
да по доходам выпол­
нен на 100,4, по расхо­
дам на 103,7 процента. 
Обеспечено своевремен­
ное финапсиро в а и и е  
больницы, скорой помо­
щи и здравпунктов.

В апреле этого года 
на заседании исполкома 
были утверждены орга­
низационно - техничес­
кие мероприятия по под­
готовке ж илья и объек­
тов соцкультбыта к зи­
ме. В нюне этот воп­
рос слуш ался на сессии 
поселкового Совета. За 
выполнением решения 
был установлен строгий 
контроль со стороны 
постоянной комиссии по 
благоустройству и ком­
мунальному хозяйству. 
О ходе выполнения м е­
роприятий ежемесячно 
заслуш ивались руково­
дители предприятий на 
исполкоме. Несмотря на 
проведенную работу в 
летний период, в испол­
ком и вышестоящие ор­
ганизации поступают 
многочисленные ж ало­
бы от жильцов старого 
микрорайона. Дома сто­
ят 12—15 лет, все тре­
буют капитального ре­
монта, а в годовой план 
вклю чается 2—3 дома, 
так как подрядная ор­
ганизация РСУ-2 не в 
состоянии обеспечить 
ремонт всего жилого 
фонда, а у  Ж КК недос­
таточно обменного фон­
да.

В поселке начаты  р а ­
боты по расширению по­
мещения почтового от­
деления, так  как оно 
не соответствует норма­
тивам. Кладовая для 
посылок мала, часть по­
сылок хранится в опе­
рационном зале. Боль­
шие неудобства испы­
тываю т работники сор­
тировочной. Нет в по­
селке перегово р н о г о 
пункта. Н аказ о строи­
тельстве его и расш ире­
нии почты был дан де­
путатам 18 созыва, но 
не был выполнен. В 
этом созыве этот же 
наказ дан депутату по­
селкового Совета Р. К. 
М ухаметшину. Пока в 
доме освобождены две 
квартиры  и начат ре­
монт с перепланировкой.

В 1985 году значи­
тельно окрепла мате­
риально .  техничес к а я  
база больницы. Расш и­
рен стационар до 110 
коек за счет ввода в 
эксплуатацию  нового 
здания. Произведен ка­
питальный ремонт ста­
рого здания больницы с 
его перепланировкой. В 
больнице полностью за­
менена теплотрасса, про­
изведена ревизия отопи­
тельной системы. В по­
ликлинике производится 
текущий ремонт с уче­
том подготовил к зиме. 
В стационаре установ­
лен новый рентгенолп. 
гический аппарат. Зн а­
чительно улучш илась 
укомплектованность вра­
чами. В то же время в 
поселке крайне необхо­
димы такие специалис­
ты как невропатолог, 
окулист, клинические 
лаборанты. На 1986-87 
г.г. запланировано стро­
ительство типовой сель­
ской поликлиники на 150 
посещений в день. Но 
этот проект не устраи­
вает в связи с малыми 
площадями, так как в 
настоящ ее время про­

пускная мощность по. 
ликлиники составляет 
250 цосетценнй.

В апреле исполкомом 
поселкового Совета бы­
ло принято решепие, 
которым вся террито­
рия поселка была з а ­
креплена за предприя­
тиями для благоустрой­
ства и озеленения. За 
летний период высаж е­
но 2630 деревьев, уста­
новлено и отремонтиро­
вано 2370 погонных мет­
ров ограждений и домов, 
построено 5 детских 
площадок, отремонтиро­
вано и покрашено 8 
площадок и т. д.

Выполнение предприя- 
тиями мероприятий по 
благоустройству ежеме­
сячно заслуш ивалось на 
заседании постоянной 
комиссии по благоуст- 
ройству (председатель 
к о м и с с и и  по благоуст­
ройству и коммуналь­
ному хозяйству депутат 
Н. М. Ткаченко). Свои 
заседания комиссия про- 
водила совместно с Со­
ветом директоров. Хо­
чется отметить, что чле­
ны комиссии очень от­
ветственно отнеслись к 
своей работе. И в том, 
что немало работ вы­
полнено по благоустрой, 
ству поселка, большая 
заслуга комиссии по 
благоустройству и ком­
мунальному хозяйству.

На апрельском пле­
нуме отмечено, что осо­
бого внимания требует 
реализаппя Продоволь­
ственной программы. Ве­
сомый вклад в ее вы­
полнение вносит под­
собное хозяйство ОРСа.

Исполкомом уделя­
лось внимание разви­
тию коллективного ого­
родничества. Хорошие 
урожаи получают рабо. 
чие УТТ-2 на своих ого­
родах в Сатарино. В 
зопах индивидуальной 
застройки построено 123 
дома, у каждого дома 
имеется приусадебный 
участок для выращ ива­
ния картофеля и ово­
щей. Но предприятиями 
не оформлены полнос­
тью документы об от­
воде земли, не созданы 
садово-огородные коо­
перативы. Мало внима­
ния уделено развитию 
коллективного огород­
ничества в У БР, ВМУ, 
УТТ-1.

Исполком поселково­
го Совета проводит ра­
боту по практическому 
претворению в ж изнь 
реформы школы. Имеют­
ся мероприятия по реа­
лизации школьной ре­
формы, школами и ба­
зовыми предприятиями 
составлены договоры на 
1985 год. В школах воз­
росла роль ученического 
самоуправления, совер­
ш енствуется работа по 
трудовому воспитанию, 
профориентации, про­
фессиональной подго­
товке, привлечению уча­
щихся к общественно 
полезному труду. Шеф­
ствующими организа­
циями оказана помощь 
в приобретении литера­
туры и инвентаря, в 
оформлении Ленинско­
го зала, зала Боевой 
СлавЕ.1, кабинета проф­
ориентации. в приобре­
тении учебно-наглядных 
пособий и оборудовании 
мастерской. Но помощь 
шефствующих предприя­
тий не должна ограни­
чиваться укреплением 
материальной б а з ы  
школ, она должпа охва­
тывать все стороны ра­
боты но идейно-полити­

ческому, нравственно, 
му, трудовому и физи- 
ческому восиит а н и ю 
ш кольников. Чем теснее 
мы сблизим школу и 
производство, тем боль­
ше будет отдача от ре- 
формы. Реформа школы
— дело не только работ­
ников народноЕо образо­
вания, это дело каждой 
партийной, профсоюз­
ной, комсомольской ор­
ганизации.

В поселке проживает 
25 многодетных (4 и бо­
лее детей) семей. Мно­
годетным матерям вру­
чены удостоверения о 
праве на преимутпест- 
венпое торговое обслу­
ж ивание в магазинах. 
Дети питаются бесплат­
но в школьных столо­
вых, проводят лето в 
пионерских лагерях, по 
бесплатным путевкам.

А ктивизировала свою 
работу общ ественная 
инспекция по делам не­
совершеннолетних, ко­
торая держит тесную 
связь с постоянной ко­
миссией по делам моло­
дежи и участковыми 
инспекторами. Инспек­
цией взято на учет 16 
неблагополучных семей 
и 23 трудных подростка. 
Члены общественной 
инспекции по делам не­
совершеннолетних посе­
щают * неблагополучные 
семьи, проводят беседы 
с детьми и родителями, 
заслуш иваю т на своих 
заседаниях об учебе и 
дисциплине тру д н ы х  
подростков. Над, каждым 
трудным подростком н а ­
значен общественный 
воспитатель.

В поселке 22 молодеж­
ных общ ежития, в кото­
рых проживает около 
1300 человек. Центром 
воспитательной работы 
в общ еж итиях являю т­
ся красные уголки. Во 
всех общ ежитиях созда­
ны Советы общежития, 
которые уделяю т вни­
мание проведению вече­
ров Трудовой Славы, че­
ствованию передовиков 
производства, встречам 
с ветеранами Великой 
Отечественной войны. В 
общ ежитиях созданы 
клубы по интересам: 
«Ветеран», «Веселая гор­
ница», «Алый парус», 
«Молодость», «Глобус», 
спортивные клубы «Ат­
летик», «Олимп», «Белая 
ладья» и другие.

Советы общежитий 
строят свою работу сов­
местно с ДК «Нефтя­
ник». Воспитательная 
работа с молодежью в 
общ ежитиях находится 
в центре внимания пос­
тоянной комиссии по де­
лам молодежи.

На заседаниях комис­
сии были заслуш аны 
вопросы о воспитатель­
ной работе в общ еж ити­
ях, об оказании помощи 
предприятиями подшеф­
ным общ ежитиям, о про­
филактике правонару­
шений в общ ежитиях.

Исполком поселково­
го Совета поддержал 
инициативу комсомоль­
ской организации о стро. 
ительстве в поселке 
парка отдыха.

В то ж е время испол­
комом слабо проводится 

•работа по координирова­
нию учреждений куль­
туры п спорта для по­
вышения эффективнос­
ти культурно-массовых 
и физкультурно-оздоро- 
внгел!»ыцх мероприятий. 
Не создан в поселке 
культурно - спортивный 
комплекс, хотя решение 
о его создании было

принято райисполкомом 
в марте 1985 года. Не 
решен вопрос об oiKpw- 
тии детской музыкаль­
ной школы.

Исполком поселково­
го Совета и постоянная 
комиссия по соцзакон- 
ности и охране^ государ­
ственного и оошествен- 
ного порядка (председа­
тель Г. 13. Л авренко), 
контролирует соолюде- 
ние закопвости всеми 
предприятиями и органи­
зациями поселка. На за­
седаниях исполкома бы. 
ли заслуш аны  вопросы:
«О выполнении Закона 
о трудовые коллективах 
в УТТ-1», «Об организа- 
ции приема граждан в 
СМУ-7», «О соблюдении 
трудового законодатель­
ства в ОРСе НГДУ».^ 25 
апреля на сессии был 
рассмотрен вопрос «Об 
охране правопорядка, 
профилактике правона­
руш ений и укреплению 
трудовой дисциплины на 
территории поселка». На 
сессии было отмечено, 
что органы обществен­
ной самодеятельности: 
комиссии но борьбе с 
пьянством, товарищ ес­
кие суды, ДНД, ж енсо. 
веты не проявляю т^ ак- 
тивности в своей работе.

Следует отметить, что 
трудовые коллективы в 
борьбе с правонаруш е­
ниями и цьянством не 
используют полностью 
свои права, предостав­
ленные Законом о тру- ф  
довых коллективах. Не "  
все комиссии по борьбе 
с пьянством и товари­
щеские суды активизи­
ровали работу по выпол­
нению Постановления 
Ц К КПСС «О мерах по 
преодолению пьянства и 
алкоголизма». Не в пол­
ную силу используется 
наглядная агитация: 
уголки правовых знаний, 
стенды, стенная печать.

Важнейшим звеном в 
работе исполкома я в л я ­
ется выполнение наказов 
избирателей. Из 15 н а­
казов, приняты х на пер­
вой сессии к  и с п о л н е н и и ^  
выполнены 4: о т к р ы ^ ^  
магазин на 8 рабочих 
мест, заверш ен монтаж 
оборудования на хлебо­
пекарне, открыта дет. 
ская  библиотека, сдан в 
эксплуатацию  магазин 
«Молоко». 9 наказов на­
ходятся в стадии испол­
нения. К  выполнению
2-х наказов: строитель­
ство банно-прачечного 
комбината, строительст­
во пешеходной дорожки 
от ОРСа до ПДРСУ —не 
приступали. Вопросы о 
выполнении наказов и з­
бирателей систематиче­
ски обсуждаю тся посто­
янными комиссиями Со­
вета, заслуш иваю тся на 
заседаниях исполкома. 
Ежегодно исполком и 
ответственные руково­
дители отчитываю тся о 
исполнении наказов на 
сессии поселкового Со. 
вета.

В работе сессии при. 
нимало участие 75—80 
процентов депутатов. На 
сессиях заслуш ивались 
вопросы развития эко- 
помики и обустройства 
жизни людей нашего ио- 
селка. По логике — эти 
вопросы должны вызы ­
вать живой обмен мне­
ниями. А на деле — не­
которых депутатов при- • 
ходится долго уговари­
вать, чтобы он выступил, 
высказал свое мпепие 
по данному вопросу. А 
надо, чтобы каждый де­
путат смело и принци­
пиально вскрывал и кри­
тиковал недостатки, вно­
сил предложения о дея­
тельности Совета.
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КОРР.: Пользуюсь слу­
чаем, чтобы поздравить 
вас и всех тружеников 
треста с трудовой побе­
дой и прошу рассказать 
об этом.

Н. Н. ШЕВЦОВ: За  
поздравления спасибо. По 
итогам восьми месяцев 
ввод по генподряду у нас 
составил около пятидеся­
ти четырех тысяч квад­
ратных метров. Это на 
две тысячи сто квадрат­
ных метров жилья боль­
ше, чем предполагалось 
государственным планом.

Фактически выполнен­
ный объем стронтс 11.НО- 
монтажных работ на один 
миллион рублей превыша­
ет плановый.

Товарно - строительной 
продукции трудящиеся 
треста дали на 7,4 мил­
лиона рублей больше, чем 
предписывалось. Неплохо 
выглядят и другие пока­
затели.

Н адо отдать должное 
целому р я д у  суб­
подрядных н привлечен­
ных организации. Без их 
вклада успех был бы 
просто невозможен.

Хорошо потрудились и 
рабочие нашего треста. 
Газета о них уже .писала. 
Хочу воспользоваться, еще 
ОДН ОЙ ВО ЗМ О Ж Н О С ТЬЮ ; ЧТО - 
бы поблагодарить рабочих - 
и инженерно-технических 
работников за их самоот- ■ 
верженный, временами вс. . 
сьма тяжелый труд.

Особенно хочется от-, 
метить добросовестную и 
качественную работу на­
ших отделочниц. Они пра­
вы, когда жалуются на

Н А Ш И  И Н Т Е Р В Ь Ю  ■ ■ ■

Е сл и  у г л у б и т ь с я  в  т р и н а д ц а т ы й  м и к р о р а й о н  Н е ф т е ю г а н с к а , 
гд е  с е г о д н я  ц е н т р  н а ш е г о  ж и л и щ н о г о  с т р о и т е л ь с т в а , то  г л а з у  о т к ­
р о е т с я  в е с ь м а  ж и в о п и с н а я  к а р т и н а .  С р ед и  б а р х а н о в  п е с к а , г д е  в п о ­
р у  с н и м а т ь  к и н о ф и л ь м  т и п а  « Б ел о е  с о л н ц е  п у с т ы н и » , и д е т  к а ж д о ­
д н е в н а я  к р о п о т л и в а я  б о р ь б а  с л а в н о г о  о т р я д а  с т р о и т е л е й  з а  свои 
о ч е р е д н ы е  с о т н и , т ы с я ч и  к в а д р а т н ы х  м е т р о в  б л а го у с т р о е н н о го  
ж и л ь я .  Г о р о д  е щ е  р а з , н о  у ж е  з а  и зл у ч и н о й , п р и б л и з и л с я  к  Ю ган - 
к е .

Р а з у м е е т с я ,  т р е с т  Н е ф т е ю г а н с к ж и л с т р о й  со  с в о и м и  б о е в ы м и  п о ­
м о щ н и к а м и  —  с у б п о д р я д н ы м и  о р г а н и з а ц и я м и  —  с т р о и т  и  б л а г о ­
у с т р а и в а е т  и д р у г и е  у г о л к и  го р о д а . П о л у ч е н и е  нее т р е с т о м  п е р е х о ­
д я щ е г о  К р а с н о г о  З н а м е н и  Г л а в з а п с и б ж и л с т р о я  по  и т о г а м  вто р о го  
к в а р т а л а  это го  г о д а  д а л о  п о во д  н а ш е м у  с п е ц и а л ь н о м у  к о р р е с п о н ­
д е н т у  А . З е м ч е н к о  в с т р е т и т ь с я  и п о б е с е д о в а т ь  с у п р а в л я ю щ и м  
Н . Н . Ш е в ц о в ы м  и с е к р е т а р е м  п ар т б ю р о  В. Т . Б а ч а н ц е в ы м .

ГОРОД ШАГАЕТ 
К ЮГАНСКОЙ ОБИ

нашу недостаточную вни­
мательность к ним. Это 
учтем, но они должны 
знать, что весь трест в 
целом, включая админи­
страцию, находится в 
трудных условиях. А лю­
дям спасибо за то, что 
они не только преодолева­
ют трудности, но и ус­
пешно выполняют свой 
рабочий долг.

КОРР.: Вы сказали, что 
успех стал возможен бла­
годаря содружеству с суб­
подрядными организация­
ми. Об этом, пожалуйста, 
поподробнее.

Н. Н. ШЕВЦОВ: О пол­
ной слаженности говорить 
Нам сегодня рановато и, 
тем не менее, без задела, 
который своевременно пре­
доставило СУ-2 треста 
Сургутспецжилстрон для 
привлеченных организа­
ций, хорошего вклада в 
общую копилку тружени­
ков Мобильного строите­
льного управления треста 
Новосибирскжилстрой, без 
работы СУ-28, без стаби­
льности КММУ-6 треста 
Тюменьгазмонтаж наш об­
щий успех был бы прос­
то немыслим.

КОРР.: Наверное, есть 
и такие, кто не справля­
ется со своими прямыми 
обязанностями?

- Н. Н. ШЕВЦОВ: СУ-10 
треста Волгоградгидрост- 
рой при плане 15 тысяч 
квадратных метров жилья 
не дало и трети указан­
ных объемов. Именно это

управление поставило под 
угрозу срыва нашу девя­
тимесячную и годовую 
производственную прог­
рамму.

Не справляется со 
своей программой и мон­
тажное управление. Из 
рук вон плохо идет пос­
тавка оборудования, к а­
бельной продукции заказ­
чиком. Ж ители ряда до­
мов предъявляют нам, 
строителям, претензии из- 
за отсутствия радиофика­
ции, телевизионного и те­
лефонного обеспечения. 
Эти вопросы нужно сроч­
но решать.

КОРР.: Жителям горо­
да небезынтересно знать, 
как решаются вопросы 
улучшения качества, стро­
ительства.

Н. Н. ШЕВЦОВ: Про­
должают поступать изде­
лия без закладных дета­
лей, еше много требуется 
дополнительных затрат по 
доводке деталей домов, 
заделке стыков, сварке.

На сегодня вручную мы 
ведем работы на - кровле. 
Практически нет сейчас 
претензий к отделочникам.

Наряду с ужесточени­
ем требований к монтаж­
никам мы предпринимаем 
шаги к механизации ряда 
работ, удешевлению стро­
ительства. С трестом Орг- 
техстрой заключен дого­
вор на механизацию кро­
вельных работ. На плечи 
машин перекладываем ра­
боты по нанесению шпак­

левки и масляной кодеки, 
Начиная со следующего 
года, Сургутский ДСК 
будет поставлять наруж ­
ные* стеновые панели, не 
нуждающиеся в покраске. 
Это поможет нам снизить 
себестоимость особо доро­
гостоящих работ.

КОРР.: Валентин Тимо­
феевич, какую роль во 
всех делах треста играют 
коммунисты?

В. Т. БАЧАНЦЕВ: На 
всех ключевых постах у 
нас трудятся коммунисты. 
Среди них Г. И. Менча, 
Л. В. Селнков, В. М. Са- 
фоненков, В. Г. Панченко. 
Проводя отчетно-выбор­
ную кампанию, мы заост­
ряем внимание коммуни- 
тов на повышении их 
авангардной роли по мо­
билизации коллектива на 
выполнение плановых за­
даний! оказании помощи 
администрации, улучше­
нии организаторской, уси­
лении разъяснительной 
работы.

КОРР.: Какие пробле­
мы сегодня решают пар­
тийные организации трес­
та, управлений?

В. Т. БАЧАНЦЕВ: На 
днях состоялось партий­
ное собрание, на котором 
коммунисты всесторонне 
рассмотрели свою работу 
в свете постановления ЦК 
КПСС и Совета Минист­

р о в  СССР «О комплекс­
ном развитии нефтяной и 
газовой промышленности 
Западной Сибири в 1986

—90 г.г.» и указаний Ге­
нерального секретаря ЦК 
КПСС М. С. Горбачева, 
высказанных во время 
прерывания в Тюмени:

КОРР.: Что конкретно 
предполагается сделать в 
этом плане?

В. Т. БАЧАНЦЕВ: Раз­
работаны и утверждены 
первоочередные мероприя­
тия. в которых уделено 
особое внимание замене 
ручного труда механизи­
рованным, аттестации и 
рационализации рабочих 
мест. Если погрузо-раз- 
грузочные операции у нас 
механизированы, то в от­
ношении отделочных ра­
бот, включая устройство 
кровли, предстоит еше ра­
ботать. Так что призыв: 
«Ручной труд — на п.^ечи 
машин» преобретает у нас 
конкретность.

КОРР.: Если я правиль­
но понял вас, Николай 
Наумович, труженики тре­
ста одержали победу, ко­
торую впору назвать «пир­
ровой»..?

Н. Н. ШЕВЦОВ: Может 
быть, не так резко, как 
сказано, но положение на­
ше несколько драматич­
но. Сургутский ДСК счи­
тает, что план по постав­
кам он выполнил для 
•Нефтеюганска и может 
переключиться на другие 
объекты. И все-таки мы 
надеемся найти общий 

.язык с поставщиком, что­
бы построить общежитие 
номер двадцать четыре в
1-м микрорайоне, дом но­
мер семь и детский садик 
в тринадцатом микрорай­
оне

ПООЩРЕНИЯ ЗА ТОВАРЫ ДЛЯ НАРОДА
Госплан, Минфин, Госкомтруд СССР и ВЦСПС 

приняли Положение о стимулировании увеличения 
производства товаров народного потребления, вы ­
полнения установленных задании но производству 
&тих товаров на рубль фонда заработной платы и 
повыш ения их качества.

Это Положение вво­
дится в действие с 1 ян­
варя 198(5 года. Пред­
приятия и объединения, 
для которых потреби­
тельские товары не яв­
ляю тся основной про­
дукцией, поощряются за 
прирост их выпуска, ис­
численный нарастаю ­
щим итогом к ф актиче­
скому уровню этого по­
казателя в предыдущем 
году. Если предприятие 
или объединение выпус­
кает продукцию двой­
ного назначения, то есть 
для производственно­
технических нуж д и для 
продажи населению, то 
дополнительно отчис­
лять  средства в фонд 
материальпого поощре­
ния можно лиш ь при 
условии выполнения
плана п обеспечении 
прироста общего выпус­
ка продукции.

Дополнительные сред­
ства в фонды материаль­

ного поощрения отчис­
ляю тся по нормативу: 
Т>дпн процент планового 
фонда за каждый про­
цент (пункт) прироста 
производства потреби­
тельских товаров в рас­
чете на рубль фонда 
зарплаты . При перевы­
полнении планового за ­
дания по этому 'п о к аза ­
телю отчисления соот­
ветственно увеличива­
ются, а при недовыпол­
нении — так  ж е сниж а­
ются. Если коллектив 
выполнит встречный 
план, то дополнитель­
ные отчисления увели­
чиваются в полтора ра­
за.

В Положении установ­
лено: если производство 
потребительских това­
ров на рубль фонда зар­
платы увеличено но 
сравнению с уровнем 
предыдущего года, то 
источник дополнитель­
ных отчислении — пла­

новая прибыль, а если 
этот показатель превы ­
шен по сравнению с го­
довым планом — сверх­
плановая прибыль. При­
чем предприятия и объ­
единения, переведен­
ные па нормативное рас­
пределение прибыли, 
могут отчислять эти 
средства из сверхплано­
вой прибыли до се рас­
пределения.

В каких случаях 
нельзя отчислять допол­
нительные средства на 
поощрение? Когда не 
выполнены договорные 
поставки и план произ­
водства, либо план пере­
выполнен за счет това­
ров, сверхплановый вы ­
пуск которых не разре­
шается.

Установлено еще одно 
условие, касающееся 
всех изготовителей по­
требительских товаров: 
дополнительные отчис­
ления ие могут превы­
ш ать четверги планово­
го фонда материального 
поощрения.

Каков порядок преми­
рования работников? 
Руководителей предприя- 
тин и объединений пре­

мируют пятью процен­
тами месячного долж ­
ностного оклада в квар­
тал за каж ды й процент 
пли пункт фактическо­
го прироста производст­
ва потребительских то ­
варов на рубль фонда 
зарплаты. Порядок и 
размеры поощрения дру­
гих" работников устанав­
ливает руководитель 
предприятия пли объ­
единения по согласова­
нию с профсоюзным ко­
митетом.

Премии руководящим 
работникам предприя­
тий, выпускающих про­
дукцию двойного назна­
чения, в ы п л а ч и в а ют 
при условии прибавки 
общего ее производства. 
Главный критерий пре­
мирован ия руководите­
лей предприятий, у ко­
торых производство по­
требительских товаров 
является основным ви­
дом деятельности, — 
улучшение качества про­
дукции. За каждый 
пункт фактического по­
вышения доли изделий 
высшей категории ка­
чества или с индексом 
«Н* они могут получить

пять процентов месяч­
ного должностного ок­
лада в квартал.

В Положении указано, 
что, во-первых, эти пре­
мии выплачиваются н е­
зависимо от других ре­
зультатов работы и 
сверх максимального 
размера премий, уста­
новленных для соответ­
ствующих категорий ра­
ботников. Во-вторых, на 
этот вид премирования 
не распространяется по­
рядок резервирования 
сумм премий. В-третьих, 
максимальная премия 
одному работнику не 
может быть больше его 
месячного должностно­
го оклада (тарифной 
ставки) в квартал.

Чтобы з а и и тере со ват ь 
работников на уч но-и с- 
с л е до в а те л ьск и х и ист и - 
тутов и конструктор­
ских бюро в разработке 
высококачественных об­
разцов потребительских 
товаров, предприятиям 
и объединениям дано 
право отчислять па их 
поощрение до 10 про­
центов своих дополни­
тельных средств.

Н О В Ы Е  К Н И Г И

Р е ц е п т ы
здоровья

В предлагаемых книгах 
мы делаем попытку в по­
пулярной форме изложить 
рецепты самовосстанов­
ления здоровья, искусство 
вести здоровый образ 
жизни.

Ю. С. Николаев, Е. И. 
Нилов. Простые истины.
— М. ФиС., 1985 г.

Книга рассказывает о 
способах сохранения здо­
ровья и предупреждений 
заболеваний путем моби­
лизации защитных сил ор­
ганизма и использования 
его резервов. Приводятся 
комплексы 'физических уп­
ражнений, даны советы 
по проведению массажа, 
суточной тренировки, вод­
ных процедур. рекомен­
дации по закаливанию, ра­
циональному питанию, 
применению трав и про­
дуктов производства пчел. 
Рассказано о методе дози­
рованного голодания.

Искусство быть здоро­
вым. _  м. ФиС., 1984 г.

В книге на основе сов­
ременных научных дан­
ных в популярной форме 
раскрываются проблемы, 
связанные с физической 
культурой и здоровьем 
людей разного возраста. В 
этой книге читатель най. 
дет полезные рекоменда­
ции по закаливанию, гиги­
ене, оздоровительному бе. 
гу, плаванию, гимнастике, 
питанию.

Высокий темп современ­
ной жизни, все: Возраста­
ющий объем информации 
предъявляет повышенные 
требования к нервной сис­
теме человека. Как снять 
последствия стрессовых 
влияний и отрицательных 
эмоций на здоровье? Как 
наладить .сон? Как нор­
мализировать деятель­
ность нервной системы и 
организма без применения 
лекарств, путем самовну­
шения и физических тре. 
Нировок? Оказывается, ор­
ганизм обладает огромны­
ми резервами оздоровле­
ния. Надо научиться поль­
зоваться ими. Об этом 
интересно рассказывает 
заслуженный врач РСФСР 
Н. И. Спиридонов в книге 
«Психическая саморегу­
ляция, движение здо. 
ровье». — Свердловск, 
1984 г.

М. Розенберг. За шесть­
десят, а все в порядке. 
Перевод с английского. — 
М. ФиС, 1984 г.

Эта книга — обобще­
ние опыта ее многолетней 
работы. Тщательность и 
продуманность предлагае- . 
мых автором мер по бо­
рьбе с процессом старе­
ния делают книгу надеж ­
ным и верным другом по­
жилых людей, а также 
врачей и тренеров.

О том, как женщине 
сохранить свое здоровье 
и по возможности отда­
лить наступление старое- 
ти написано совсем не­
много книг.

Станислав Трча— автор 
книга «Искусство вести 
здоровый образ жизни».
— М. Медицина, 1984 г. 
как раз и ставил своей 
целью восполнить этот 
пробел. Советы, которые 
вы найдете на страницах 
этой книги, научат вас, 
как вести здоровый образ 
жизни и быть счастли­
вой.

Ю. А. Мерзляков в 
книге «Путь в страну здо­
ровья» — Минск, Полымя, 
1984. рассказывает, как, 
воздействуя на свою пси­
хику, вырабатывать по­
ложительное эмоциональ­
ное состояние.

Л. ТИМЧЕНКО, , 
библиотекарь.
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С Т  Р А  Н  Я  Ц  А  В Ы Х О Д И  О Г О  Д И М  
Я П Р И Г Л А Ш У
ИХ в гости...

Я не собираюсь фанта­
зировать, дорогой чита­
тель. О внеземной циви­
лизации уж е много напи­
сано и  стоит ли еще за­
ниматься этим?

Давайте лучше еще раз 
мысленно пронесемся че­
рез нашу галактику... 
Пронеслись? Что дальше?

А  дальше опять эти бес­
конечные звезды, дальше 
новая галактика. Давайте 
и через нее пронесемся 
мысленно.

В начале третьей га­
лактики находится очень 
яркая звезда. Вы ее заме­
тили? Не могли не заме­
тить. Так вот, эта звезда— 
огромная планета, в 
сотни раз в диаметре бо­
льше Земли. Один оборот 
вокруг оси она делает за 
пятьдесят лет в переводе 
на земное время. Имя ее 
Сима. Ночи на Симе не 
существует, так как она 
расположена между дву- 
мя солнцами.

Недавно мне ее удалось 
рассмотреть в мощный 
электронно-лазерный те ­
лескоп. И вот что я уви­
дел: на Симе существует 
жизнь! И жизнь живого 
существа там длится ты­
сячу с лишним наших зем­
ных лет. При наблюдении 
за Симой во второй раз я 
включил свой радиопри­
емник, который только 
что сконструировал. В по­
ле видимости моего теле­
скопа попало какое-то на­
учное учреждение в виде 
огромной космической ла­
боратории под открытым 
«небом». Небо я взял в 
кавычки, потому, что для 
симлян неба как такового 
не существует.

Ж ивые существа, оде­
тые во все белое, очень 
отдаленно были похожи 
на нас. У них были го­
ловы правильной круглой 
формы, большие уши и 
глаза, а  вот рта не было, 
и звуки они издавали при 
помощи шарообразного но­
са. Отсутствие рта, как 
понял я, позволяет им 
ж ить по нашему понима­
нию чуть ли не беско­
нечно. Ноги у них как 
два треугольника, что вра­
щаются и делают их по­
ходку прыгающей.

В одном из отделов шел 
научный семинар. Я уве­
личил до предела гром­
кость своего приемника и 
вот что услышал и уви­
дел.

Один симлянин с потем­
невшей головой — видно, 
самый старший — доказы­
вал всем своим коллегам, 
что жизни на Земле не 
было, нет и быть не мо­
жет! Потому что ее вра­
щение напоминает вра­
щение юлы, которая нам 
досталась от про-просим- 
лян. С неменьшей ско­
ростью она вращается 
вокруг Солнца. На ней 
существует атмосфера, ко­
торая развитию жизни 
никак не способствует! 
Сама Земля, мне кажется, 
представляет скальную 
породу, — говорил этот 
ученый. — Правда, надо 
сказать, существует там 
несколько горячцх рай­
онов.

В последнее время за ­
мечены яркие вспышки. 
Явления этих вспышек ин­

тересуют наших ученых, 
так как они не похожи 
на естественные. Не пред­
вестники ли они большой 
беды? Поэтому я  предла­
гаю отправить к Земле 
научную экспедицию, ч т о ­
б ы  изучить эти самые яв­
ления. Планета эта одна 
из красивейших во всех 
наших галактиках.

Изучив ее вспышки, мы 
можем спасти ее от беды. 
Поэтому я предлагаю из­
брать состав экспедиции

Все сразу запрыгали, 
загудели своими круглы­
ми носами. Видно было, 
что помочь Земле они 
желали все.

Когда я  на следующую 
ночь стал наблюдать за 
Симой, я подключил мик­
рофон, чтобы сказать им: 
«Не летите к нам!». Ведь, 
если бы они изучили на­
ши вспышки (а это не 
что иное, как ядерные 
взрывы), то существова­
ние самой Симы могло 
оказаться под угрозой.

Настроившись снова на 
Симу, я принялся ждать, 
включил свой электронно- 
лазерный телескоп, наст­
роил приемник, опробовал 
передатчик. Все было в 
порядке.

Ровно через полчаса я 
увидел Симу, но лабора­
тория под открытым «не­
бом» была пуста. Я наб­
людал несколько месяцев, 
но так никто и не появ­
лялся. Я не терял надеж­
ды, продолжал следить 
за Симой.

И вот однажды от звез­
ды нашей Галактики ото­
шла крошечная звездоч­
ка и быстро начала расти 
в размерах. На следую­
щую ночь я ее увидел 
совсем рядом. Она напо­
минала перевернутую ва­
зу, из нее с интервалом в 
два часа испускались мо­
щные лучи, кто-то иссле­
довал Землю. Это точно! 
И я подумал: «Симляне! 
Больше некому».

На следующую ночь я 
увидел их на том ж е са­
мом месте. Так продолжа­
лось неделю. Через неде­
лю эта «ваза» плавно кач­
нулась и исчезла в южном 
направлении.

Я был очень рад, что у 
нас на Земле в это вре-' 
мя не произошло ядерно- 
го испытания. Они не об­
наружили вспышки и, по- 
видимому, улетели к дру­
гим планетам.

И я не хочу, чтобы они 
сейчас возвратились к нам. 
Если нам не под силу ока­
жется избавиться от ядер- 
ного оружия и суждено 
погибнуть, то погибнуть 

' одним, не тащить за со­
бой в ядерную катастро­
фу другие цивилизации.

Заканчивая рассказ, я 
не оставляю своего адреса 
потому, что все начнут 
просить меня дать по­
смотреть в элетронно-ла­
зерный телескоп. Прошу 
меня не искать. Лучше 
давайте подумаем, как 
нам быстрее избавиться 
от ядерного оружия, и 
если ученые планеты Си­
ма вернутся в свою лабо­
раторию, то... Я приглашу 
их в гости.

Записал рассказ 
любителя астрономии 

Г. КУЛИКОВ.

Так всходит солнце в Сибири. Фотоэтюд А Вострикова.

П  ИРИЧЕСКУЮ и эк- 
» ■ центричную комедию 

«ОПАСНО ДЛЯ ЖИЗНИ» 
поставил на киностудии 
«Мосфильм» талантливый 
советский режиссер Лео­
нид Гайдай — это его 
14-ый комедийный фильм. 
В разное время его кар­
тины «Кавказская пленни­
ца или Новые приключе­
ния Шурика», «Брилли­
антовая рука», «Иван Ва­
сильевич меняет профес­
сию» с большим успехом 
прошли по экранам стра­
ны.

В этой киноистории (как 
всегда забавной, остросю­
жетной, наполненной 
юмором) на первый план 
выходит тема ответствен­
ности человека не только 
за свое, но и общее дело. 
Немалую роль в этом сыг­
рала и старая «гайдаев- 
ская гвардия» актеров, с 
которой зрители вновь 
встретятся на экране: Се­
ргей Филиппов, Г еоргий 
Вицин, Борислав Бронду­
ков, Михаил Кокшенов, 
Нина Гребешкова, Лариса 
Удовиченко.

Музыку к фильму напи­
сал лауреат премии Ле­
нинского комсомола М а­
ксим Дунаевский, много и 
плодотворно работающий 
для кино.

Любителям комедийного 
жанра предназначена и

картина «СОН В РУКУ, 
ИЛИ ЧЕМОДАН» («Лен- 
фильм») с элементами экс­
центрики и водевиля — с 
преодолении газетчиком и 
поэтом житейских трудно­
стей. Это веселый, обая­
тельный парень, мастер 
розыгрышей и шутливых 
проделок. Поскольку герой

телям наш современник 
Александр Александрович 
Любомудров, сотрудник 
солидного научно-иссле­
довательского института. 
Его жизненное кредо вы ­
ражается формулой «ты — 
мне, я  тебе». И поэтому 
не просто юмор, а без­
жалостную иронию и cap-

ЭКРАН «ЮГ АН А» 

В О К Т Я Б Р Е
молод, естественно, что в 
картине не последнее ме- 
g t o  занимает любовь.

Наряду с актерами опы­
тными и известными, та­
кими, как Наталья Фате­
ева, Александр Демьянен­
ко, Эрнст Романов, Ольга 
Волкова, в фильме успе­
шно выступают их моло­
дые коллеги — Ирина Ма­
лышева, Александр Кузне­
цов, Екатерина Дурова, 
Владимир Басов.

Режиссер — Э. Ясан.
Новый фильм киносту­

дии «Ленфильм» называ­
ется «ПРОХИНДИАДА». 
Есть у  фильма и подза­
головок — «Бег на месте».

На этот раз перед зри-

казм обрушивают авторы 
на своего «героя», олицет­
воряющего одно из опас­
ных явлений нашей ж и з­
ни — устройство своих 
личных дел за счет госу­
дарства и честных труж е­
ников.

Автор сценария — Ана­
толий Гребнев, режиссер
— Виктор Трегубович. В 
ролях: А. Калягин, Л. 
Гурченко, Т. Догилева, И. 
Дымченко и другие.

В лирической кинопо­
вести режиссера А. Мкрт- 
чана «ЗАКОННЫЙ БРАК» 
(«Мосфильм») снялись по­
пулярные актеры Н. Бело- 
хвостикова и И. Костолев­
ский. В мягкой поэтичес­
кой манере кинолента по­

вествует о зарождающей­
ся любви между театраль­
ным актером Игорем Во- 
ложиным и учительницей 
музыки Ольгой, с  которой 
он познакомился в пер­
вые годы войны в эваку­
ации.

Драматургию фильма уг­
лубляет тонкая, задушев­
ная музыка замечательного 
композитора Исаака Ш вар­
ца, его песни на стихи 
Булата Окуджавы, сумев­
шего передать то глубо­
кое, задушевное, важное, 
что будет существовать в 
мире всегда.

«ДАЛЕКИЕ ШАТРЫ» 
(Англия).

Петер Даффел снял свой 
фильм в жанре мелодра­
мы. В основу сценария 
положен одноименный ‘ро­
ман английской писатель­
ницы М. ' М. Кей, кото, 
рый имел грандиозный у с ­
пех в Англии и за ее 
пределами. Б этом произ­
ведении есть все, что не­
обходимо для захватываю­
щего сюжета: и страстная 
любовь, и страшная месть, 
и самопожертвование во 
имя дружбы, и коварные 
заговоры преступников, и 
смелые подвиги честных 
и отважных людей.

Редактор 
Ю. Я. КОНДРЮКОВ.

ПРИГЛАШАЮТ НА Р А Б О Т У ;
Нефтеюганская средняя 

школа-интернат для детей- 
сирот и детей, оставших­
ся без попечения родите­
лей — кухонных рабо­
чих, техничек, лаборанта, 
водителя на автобус мар­
ки КАВЗ-685, дневных 
нянь, прачек.

РСУ-3 треста Юганск- 
ремстрой срочно — сле-

сареи-монтажников, плот­
ников-бетонщиков, элек­
тросварщиков, машиниста 
трубоукладчика, экскава­
торщика, моториста.

Обращаться по адресу: 
4 мкр., д. 49.

Нефтеюганский райис­
полком ^временно — сек- 
ретаря-машшшстку в при­
емную райисполкома.

О Б Ъ Я В Л Е Н А
28 сентября 1985 г. в 

пятницу магазин «Радуга» 
отдел галантерея проводит 
выставку-продажу гардин­
ного полотна отечествен- 
ноого и импортного произ­
водства.

Приглашаем за покуп- 
ками!

В субботу, 28 сентября 
с 10 часов утра ОРС 
п о «Юганскнефтегаз» про­
водит распродажу товаров 
по сниженным ценам. 
Снижение цен сеюнных 
товаров на 45 цроцентов. 
Распродажа товаров бу­

дет проводиться в спорт­
комплексе «Сибиряк».

Магазин «Оптика» № 9 
работает с 8.00 до 20.00 
без перерыва. В субботу 
и воскресенье с  10.00 до 
17.00.

Администрация.

Срочно продается авто­
мобиль «Жигули» ВАЗ- 
21013 б хорошем состоя­
нии, 1983 года выпуска, 
цвет — охра золотистая.

Обращаться по адре­
су: 8—23— 16 после 18.00.

М Е Н Я Ю Т  
К В А Р Т И Р Ы :

* .двухкомнатную в г. 
Красноперекопске, Крым­
ской обл. (смежные ком­
наты, 31 кв. м., второй 
этаж, балкон) на одноком­

натную в Красноперекоп­
ске и однокомнатную в г. 
Нефтеюганске.

Обращаться по адресу: 
9— 13—34.

* срочно двухкомнатную 
(эркерная, ленпроект, 2 
этаж, солнечная сторона) 
в г. Нефтеюганске на ра­
вноценную в г. Сургуте.

Обращаться по адресу:
3—7—46.

Коллектив треста Юган- 
скнефтегеофизика выра­
ж ает глубокое соболез­
нование Шведовой Люд­
миле Ибрагимовне, ее 

родным и близким по 
поводу безвременной ко­
нчины мужа

ШВЕДОВА 
Юрия Михайловича.
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