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КАЧЕСТВО - ЗАДАЧА ПЯТИЛЕТКИ
JI. А. Каримова — ветеран коллектива вышкомонтажного управления 

№ 1 объединения Юганскнефтегаз.
Ее непременное правило — выпускать продукцию только хорошего ка­

чества и от него она не отступает. Двадцатилетний стаж работы за токар­
ным станком не только дал ей хорошее знание профессиональных тонкос­
тей, но и признание, уважение коллектива.

— Лию Ахмадулловну мы ценим но только как квалифицированного, 
надежного во всех отношениях специалиста, — говорит секретарь партбю­
ро ВМУ-1 А. Пустовой, — но и как скромного, доброго и отзывчивого че­
ловека.

В. БОГДАНОВ.
НА СНИМКЕ: Л. А. Каримова.

Фото В. АРХИПОВСКОЙ.

К О М М У Н И С Т ,  
Д Е П У Т А Т ,  

БРИ

ЭКСПЕРИМЕНТ

ПОЗЫВНЫЕ 
«КРАСНОЙ с у б б о т ы .

Ж Д У Т

ОБЪЕКТЫ

СТРОИТЕЛЕЙ
В нынешнем году кол­

лективу треста Нефте- 
юганскгазстрои предсто­
ит выполнить большой 
объем работ на строи­
тельных площадках го­
рода и района, на обу­
стройстве нопмх место­
рождений нефти.

Поэтому в день Ленин­
ского коммунистическо­
го субботника тружени­
ки всех десяти подраз­
делений, а также работ­
ники аппарата треста 
выйдут на рабочие мес­
та. В частности, будет 
продолжено строительст­
во жилого дома в девя­
том микрорайоне, холо­
дильника на тысячу 
тонн и «Универсама», 16- 
квартирных домов, дет­
ского сада на 280 мест и 
пристроя к школе в по­
селке Пойково, важней- 
ittes объектов на Асом- 
«Щжом и Приразлом­

ном месторождениях.
J*o предварительным 

данным, в коммунисти­
ческом субботнике при­
мут участие 21\)9 чело­
век. Планируется выпол­
нить строительно-мон­
тажных работ на сумму 
44,6 тысячи рублей, пе­
речислить в фонд двенад­
цатой пятилетки заработ­
ную плату в сумме 13 
тысяч рублей.
)  Будет такж е собрано 
в  тонн металлолома.

Н. БОЛЯКНО, 
инженер отдела треста.

ЗА ВЫСОКУЮ 

КУЛЬТУРУ
XXVII съезд партии 

особо подчеркнул роль 
службы быта в улуч­
шении условий труда, 
быта и досуга трудя­
щихся. На предоъездов- 
ской вахте, коммунис­
тическом субботнике, 
посвященном форуму 
коммунистов, все уси­
лия нефтеюганских бы­
товиков были направ­
лены на повышение эф­
фективности и ка'Лства 
работы, умелое исполь­
зование резервов. Кол­
лективы показали, что 
они могут работать 
предприимчиво, инициа­
тивно — по высшему 
классу. Нужны только 
организованность, ответ, 
ственнэсть.

Штаб по проведению 
Ленинского субботника 
горбытуправления пос­
тановил : показать в 
этот день пример высо­
кой культуры обслужи­
вания и держать на 
контроле этот показа­
тель до финиша года. 
Намечено перечислить 
в фонд пятилетки более 
9 тысяч рублей. Сей­
час штаб разрабатывает 
ряд мероприятий, на­
правленных ка то, что­
бы сделать день «крас­
ной субботы» настоя­
щим праздником труда.

Вчера на общем соб­
рании третьего цеха до­
бычи нефти и газа неф­
тегазодобывающего уп­
равления Мамоитов- 
нефть приняты обяза­
тельства по коллектив­
ной ответственности под 
девизом « Т р у д о в о й  
и общественной дисцип­
лине — гарантию кол­
лектива».

СЛОВО РАБОЧЕГО

З А Щ И
Тревожно нынче в 

мире. То в одном, то в 
другом уголке планеты 
возникают взрывоопас­
ные очаги, гремят вы­
стрелы. льется людская 
кровь. И происходит 
подобное не само по се­
бе. Все это следствие 
авантюристической по­
литики нынешней адми­
нистрации Белого дома. 
Ею беспардонно попира 

• ются все элементарные 
кормы международного 
права, осуществляется

Цех первым в управ­
лении включился в эко­
номический экспери­
мент комплексной орга­
низации работ по еди­
ному наряду на всем 
промысле. Он предпола­
гает тесную взаимо­
связь всех звеньев про­
изводства. совершен­
ную систему оплаты 
труда и стимулирова-

вмешательство во внут­
ренние дела суверенных 
государств, вынашива­
ются захватнические 
планы деления мира на 
зоны своих жизненных 
интересов. ' Разбойничий 
произвол реализуется 
и м п е р и а  листа ми на 
практике. Думаю, что 
примеры приводить нет 
необходимости. Они об­
щеизвестны.

Кто знает. к чему 
могла бы привести по­
литика американской

ния. Цель эксперимента 
— новый уровень рав­
ной и общей высокой 
ответственности за ре­
зультаты труда, резкое 
повышение его произво­
дительности. Опыт цеха 
предполагается исполь­
зовать в переводе на 
новые условия труда 
всех родственных под­
разделений управления 
в ближайшие месяцы.

А. ТРИФОНОВ.

администрации, не раз­
давайся на планете 
мощный голос миролю­
бивых сил, признанным 
авангардом которых яв­
ляется Советский Союз, 
братские страны социа­
листического содруже­
ства.

Любой шаг нашей 
страны во внешней по­
литике основывав т с я 
только лишь на прин­
ципе мира, на принци­
пах мирного сосущест­
вования стран с раз-

В Мамонтовской базе 
производственно - техни­
ческого обслуживания 
и комплектации обору­
дованием развернулась 
деятельная подготовка 
ко Всесоюзному ленин­
скому коммунистичес­
кому субботнику, кото­
рый состоится 19 апре­
ля.

В числе первых, кто 
откликнулся на призыв 
передовых предприятий 
Москвы и Ленинграда в 
честь 116-й годовщины 
со дня рождения Лени­
на потрудиться ударно 
и безвозмездно, бригада 
А. Ф. Хитева.

Александр Федоро­
вич сравнительно недав­
но — с 1985 года — 
возглавил коллектив, а 
до этого сам работал 
стропальщиком - грузчи­
ком на участке центро- 
завоза. Но товарищи по 
работе с удовлетворе­
нием встретили назна­
чение Хитева. бригади­
ром, так как несколько 
лет трудились с ним 
рука об руку. Вместе, 
только под руководст­
вом бывшего бригадира 
И. А. Логачева, занима­
ли классные места в со­
ревновании.

В завершающем году 
одиннадцатой пятилет­
ки трудовая слава воз­
росла еще более. Так, 
производительность тру­
да в бригаде А. Ф. Хи­
тева поднялась на 36 
процентов. 14 человек 
в ней, и в среднем на 
каждого реализовано 
товаро - материальных 
ценностей на 98,5 ты­
сячи рублей при плане 
72,2 тысячи. • ,

Успеху способствует 
то, что коллектив при­
меняет бригадную фор­
му организации труда,

В нынешнем году в 
управлении механизи­
рованных работ № 1 
треста Юганскнефте- 
спецстрой готовились к 
субботнику загодя. Объ­
ем строительно-монтаж­
ных работ будет выпол­
нен на 32 тысячи руб-

личным социал ь н ы м 
строем.

Буквально на днях 
снова прозвучал здра­
вый голос Москвы с 
призывом к админист­
рации Рейгана дать 
конструктивный ответ 
на предложение Совет­
ского Союза присоеди­
ниться к предлагаемому 
мораторию на все ви­
ды ядерных взрывов. 
Как подчеркнул в своем 
выступлении по телеви­
дению Гекера л ь н ы й  
секретарь ЦК КПСС 
М. С. Горбачев, , наша 
страна предлагает еще 
один шанс американ­
ской стороне принять

Г А Д И Р
распределяет премию по 
коэффициенту трудово­
го участия. Здесь нет 
ни одного случая нару­
шения трудовой и про­
изводственной дисцип­
лины, работают без 
травм н аварий. От все­
го этого стропальщики- 
грузчики получают боль­
шую экономическую 
выгоду и для себя. Так, 
в прошлом году их 
среднемесячная зара­
ботная плата составила 
на 46 рублей больше, 
чем в позапрошлом.

Бригада — постоян­
ный инициатор добрых 
дел в Мамонтовской ба­
зе обслуживания. И в 
этом немалая заслуга 
Александра Федорови­
ча Хитева. Ведь кроме 
того, что бригадир, он 
еще и депутат Нефте- 
юганского райсовета.

Общественная работа 
требует времени. Одна­
ко Александр Федоро­
вич находит его и по­
ручения выполняет доб­
росовестно. Так, напри­
мер, он был руководи­
телем депутатского пос­
та на строительстве ко­
тельной в поселке. Не­
мало было вложено де­
путатского труда, но ко­
тельная была сдана в 
срок. И работая в пос­
тоянной депутатской 
комиссии по делам мо­
лодежи, народного обра­
зования, культуры и 
спорта, Александр Фе­
дорович активно и доб-' 
росовестно выполняет 
все поручения.

Пример брига д и р а 
вдохновляет его товари­
щей. Они все активно 
участвуют в обществен­
ной жизни базы, спор­
тивных состязаниях.

лей, вывезено 9 тысяч 
кубометров грунта.

На сэкономле и н о м  
топливе 19 апреля бу­
дут работать комплекс­
ная бригада В. П. Шуль- 
кевича и бригада В. Д. 
Герасимчука.

С. КАТАЕВ.

предложение в положи­
тельном аспекте. Отве­
та, которого ждут люди 
планеты, пока не после­
довало.

Значит борьба не за­
кончена. Мы осознаем, 
какой вклад можем 
внести в дело укреп­
ления мира. Зто, d пер­
вую очередь, трудиться 
с полным приложением 
сил, подчинять каждую 
рабочую минуту исклю. 
чителыго работз. Мы, 
ветераны, видим свое 
место на переднем крае 
трудовых будней. Нам 
надлежит быть приме­
ром во всем.

М. КГИВОЩЕКОВ,

тить жизнь

• Ф. ИВАНОВ.

НА ПРАЗДНИК
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Мосты соединяют бе­
рега я иодей. В том 
состоит их смысл. Тот, 
по которому я шел, был 
расчищен лишь наполо­
вину — конец терялся 
в грязном месиве сне­
га. Запомним эту пока 
несущественную д л я  
нас деталь.

Субботний вечер. Дом 
культуры «Таежный* 
Балыкского леспромхо­
за. Потрясая стены рит­
мами, «разминается» 
перед танцами ВИА 
«Радуга*. Усилия музы­
кантов не привносят в 
мрачноватый зал празд­
ничного настроения. Бу­
ты лка водки, перекоче­
вавшая из кармана од­
ного из танцоров в сум­
ку оркестранта. Тоже, 
видимо, для «размин- 
ки>. Дверь с табличкой 
«библиотека*. В пустой 
комнате, в углу, коро­
тает время директор 
ДК Р . Н. Гончарова.

Такова диспозиция 
вечера. И ничего хоро­
шего, видно, она не су­
лит.

— Библиотека? — 
переспрашивая, отвеча­
ет Рашида Нахимовна.
— Ее у нас нет. И ни- 
чего уже нет кроме 
угасшего оптимизма. 
Два года назад, когда 
принимала этот ДК со 
многими недоделками 
(строился он по проек­
ту еще 1961 года), на­
дежд и желания рабо*' 
тать было хоть отбав­
ляй. Теперь же хочется 
все бросить и уехать...

Утверждать, что ДК 
«Таежный» лишь мерт. 
вый островок в тайге — 
значило бы грешить 
против истины. В буд­
ние дни по вечерам, а 
в выходные с утра до 
ночи он заполнен наро­
дом. Ребятишки под ру­
ководством М. Р. Нова, 
ковской с удовольстви­
ем занимаются вокалом, 
идут к И. С. Селезневой 
в детский кукольный 
театр, агитбригаду — 
те, кто постарше. Сред­
ний житель леспромхо- 
зовского поселка молод
— ему 28 лет. Он тя­
нется к  культуре, вы- 
рвавшись после трудной 
смены домой. Только 
вот предложить, вер­
нее, дать возможность 
приложить свое умение, 
способности «Таежный* 
не может. Всего 6 ты­
сяч рублей выделено из 
профсоюзного фонда на 
клубную работу нынче. 
Для дела нужно чуть 
ли не в десять раз боль­
ше. Все требования,

Нелегкое учительское 
счастье , складывается 
по крупинкам. Сколько 
таких Крупиц можно 
спрессовать в драго­
ценный слиток за три 
десятка лет? А именно 
таков педагогические» 
стаж руководителя шко- 
лы-интерната для детей- 
сирот Бориса Василь, 
евича Докукина. Все 
эти годы отданы детям, 
чьи судьбы покалечены 
в самом раннем детстве.

Гибель родителей — 
трагедия, накладываю­
щ ая самый страшный 
отпечаток на душу ре­
бенка. Но кто возьмется 
утверждать, что лише­
ние родительских прав, 
то есть, моральная ги­
бель самых близких лю­
дей, менее трагична? 
Сколько невидимых гла­
зу ран наносят непри­
глядные сцены, свиде­
телями которых детям 
невольно п р и ш л о с ь  
быть? Озлобленными, 
разуверившимися в доб-

скорее просьбы культ­
работников, вызывают 
у руководства леспром­
хоза глухое раздраже­
ние. Директор Б. В. Се­
менюк, секретарь парт­
организации В. М. Па­
панов и председатель 
профкома П. Г. Наза­
ров, как замечают лю­
ди, после собраний на 
концерт самодеятель­
ных, (своих же!) артис­
тов не остаются, демон­
стративно встают и 
уходят. Не потому ли 
жизнь в клубе едва ТёЛ- 
лится, а на улицах и 
танцевальных вечерах 
едва держатся на ногах

м о
парни, а то и подрост­
ки. Будто вовсе не кос­
нулся этого уголка в 
нашем районе свежий 
ветер перемен, дух все­
народной борьбы с пьян­
ством и алкоголизмом. 
Живут, видно, по.ста- 
ринке, памятуя о том, 
что за невыполнение 
плана по головке не 
погладят, а то, что 
культурный фронт дав­
но уже прорван на всех 
участках, то — пустое... 
В Пыть-Яхе ни для ко­
го не секрет, что за 
мостом, то есть в лес­
промхозе, можно в лю- 
бое время суток купить 
у спекулянтов бутылку 
водки, что там нечего 
опасаться милиции, а 
дружины тем паче...

По эту сторону моста 
своя жизнь. Сто метров 
разделяют Пыть-Ях, но­
вый, современный, уст­
ремленный в будущее, и 
этот — темный, глухой, 
таинственный по вече­
рам. Вот и сейчас, ког­
да все готовились к об­
щему празднику прово 
дить русскую зиму, лес- 
промхозовцы устрани­
лись от общих забот. 
Между тем «Таежный*
— составная часть ор­
ганизованного в Пыть- 
Яхе культурно-спор­
тивного комплекса. В 
преимуществах этой но­
вой и столь стремитель­
но ворвавшейся в нашу 
жизнь формы организа­
ции здорового полноцен­
ного отдыха трудящих­
ся, убеждать уже не 
приходится. КСК — это, 
наконец, модно — все 
за КСК. На словах. А 
на деле?

ре, капризными. Эгоис­
тичными, напуганными 
попадают оНи в дЬМ Бо­
риса Васильевича. Ого­
ворки здесь нет. Нет, 
потому что любое уч­
реждение для детей-си- 
рот, куда направляли 
этого педагйга на рабо­
ту, становилось прежде 
всего его родным до­
мом. Начиная с самого 
первого. Березовского...

В Нефтеюганске Б. В. 
Докук,нн возглавляет 
школу-интернат с 1983 
года. Воспитатели с 
удивлением и благодар­
ностью говорят о том, 
какие разительные пере­
мены связаны с его при­
ходом! Через полтора 
года на базе школы-ин­
терната проводили се­
минар для директоров 
школ-интернатов и дет­
ских домов. Коллегам 
есть чему поучиться у 
Бориса Васильевича.

Сейчас школа-интер­
нат для детей-си-рот пе­
рестраивает свою рабо-

Мне приходилось мно­
го заниматься внедре­
нием и пропагандой 
КСК и потому близки 
и понятны проблемы, с 
которыми столкнулись 
организаторы в Нефте­
юганском районе. В 
Пыть-Яхе и Мамонтово 
комплекс объединил 24 
самые крупные органи­
зации. Существенно то. 
что в него вошли и все 
те, у кого не было ни­
какой культурной или 
спортивной базы. Сог­
ласно Положению был 
создан координацион­
ный совет КСК, воз­
главил который замес-

С т
тнтель председателя Ма- 
монтовского поссовета 
В. Н. Шешуков.

— Прошел ровно год 
со дня принятия такого 
решения, — > рассказы­
вает Владимир Нико­
лаевич. — Я читал его, 
изучал, и сердце радо­
валось: наконец-то в 
столь нужном деле про­
сматривается государ­
ственный подход — оп­
ределены источники фи­
нансирования, утверж­
дено штатное расписа­
ние, дано глубокое ме­
тодическое обоснование. 
Но радость наша, как 
выяснилось чуть позже, 
была преждевременной. 
Начнем с материальной 
базы. В культурной час­
ти сю должен стать 
клуб «Горизонт* НГДУ 
Мамонтовнефть. Хоро­
шо. Но и он не отвеча­
ет современным требо­
ваниям. Вообще гово­
рить о материальной 
базе для КСК r Ма­
монтово и Пыть Яхе не 
приходится. Нет ее пока 
еще. ч Есть районный 
Дом культуры, дирек­
тор его, но... ютится он 
в одной из квартир 
обычного жилого дома. 
Есть полководец, толь­
ко вот войска нет. Так 
ли это на самом деле? 
В Пыть-Яхе, особенно 
страдающем отсутстви­
ем нормальных объек­
тов соцкультбыта, пы­
таются найти хоть вре­
менный, но выход. 
НГДУ Мамонтовнефть 
строит из блочных кон­
струкций киноконцерт­
ный и спортивный залы. 
Нефтяники р е ш и ' Л  и 
сдать это сооружение в

ту с учетом новых тре­
бовании. Различные ви­
ды технических средств 
обучения, цветные теле­
визоры. позволяющие 
учителям - предметниким 
использовать на уроках 
учебные передачи, лин­
гафонные установки — 
все это помогает разно­
образить формы урока, 
активизировать позна­
вательную деятельность 
учащихся. Вы с о к у ю 
требовательность днрек- 
тор предъявляет к обо­
рудованию кабинетов 
наглядными пособиями, 
раздаточным материа­
лом. Под руководством 
профсоюзной организа­
ции в школе прошел 
смотр кабинетов.

Пожалуй, самой отли­
чительной чертой харак­
тера Бориса Васильеви­
ча является высочай­
шая требовательность к 
себе и ко всем, кто ра­
ботает с детьми. Дирек­
тор стремится создать 
коллектив еднномыш*

сентябре, к дню своего 
профессионального пра­
здника. С наступлением 
тепла эта стройка по 
инициативе комсомоль­
цев и молодежи должна 
стать народной. Конеч­
но, комплекс не решит 
всех проблем отдыха, 
но значительно облег­
чит положение.

— Главное, что подко­
сило наш задор, — про­
должает Шешуков, — 
сообщение о том, что 
Положение о КСК по­
ложением, а всего шта­
том нам дают... бухгал­
тера на треть ставки, да 
еще методиста на тех 
же основаниях. О какой 
серьезной работе в та­
ких условиях может 
идти речь? Нет, не смо­
жет КСК стать тем. чем 
призван...

Недавно на пресс-кон­
ференции в горкоме 
КПСС шел серьезный, 
взволнованный разго­
вор о проблемах орга­
низации досуга в горо­
де и районе. В частнос­
ти, он касался и роли 
в этом КСК. Высказы­
вались дельные, тол­
ковые мысли о привле­
чении к организации 
клубов по интересам, 
кружков технического 
творчества. спортивных 
секций энтузиастов, лю­
дей, стремящихся поде­
литься знаниями, ж а­
ром души с другими. 
Согласен. Таких под­
вижников нужно ис­
кать, а отыскав, вся­
чески поддерживать. Но 
во главе дела должны 
стоять все-таки профес­
сионалы. Прошлый опыт 
говорит о том, что проб­
лемы свободного вре­
мени нельзя решать 
наскоком. Нужно тер­
пеливо учиться жить во 
всех смыслах культур­
но. Да. учиться. Не сле­
дует бояться признать 
это. Невозможно реше­
ние предстоящих в на­
чавшееся пятнадцати­
летие грандиозных эко­
номических задач * без 
коренного перелома в 
подходе к делам куль­
туры, духовной жизни 
народа. Кампанейщина 
здесь недопустима. У 
нас в руках прекрас­
ный инструмент — КСК. 
И мы должны суметь 
воспользоваться им в 
полной мере. В Пыть- 
Яхе, как заметили, ж и­
вут люди самокритич­
ные. Очень хорошо. II 
успели они за год не­
мало — возродили ху­
дожественную самодея­
тельность. 22 коллекти-

ленников. Его мечта, 
чтобы при всем различии 
судеб, характеров, спо­
собностей, даже уровня 
мастерства, педагогов 
объединяло одно, глав­
ное — любовь к дм  им. 
любовь, граничащая с 
самоотречением. И, без­
условно, чувство долга.

Дети ценят- его уси­
лия. Видят, что ради 
них этот человек забы­
вает о себе. ЧтО его ра­
бочий день продолжает­
ся чуть менее 24 ча­
сов!

И летят, летят со 
всех концов страны 
письма. В них — приз­
нательность и благодар­
ность повзрослевших 
воспитанников. И эти 
бесхитростные строки — 
высшая награда за все 
волнения, тревоги, труд­
ности учительского тру­
да. Значит, не напрасно 
прожиты годы!..

«...Борис Васильевич, 
я часто вспоминаю Бас, 
ваше добро; я понял,

ва участвовали в фес­
тивале Трудовой славы, 
посвященном XXVII 
съезду КПСС. С боль­
шим успехом прошел 
отчетный концерт в 
Нефтеюганске. Сдела­
ли первый, очень важ­
ный шаг. Пора при­
сматривать место, куда 
поставить вторую ногу. 
А вот куда? В поселках 
немало людей, не знаю­
щих, где приложить 
свои силы. Многие име­
ют высшее педагогичес­
кое. спортивное образо­
вание. Самым разум­
ным, но  наш взгляд, 
может стать разреше­
ние тратить координа­
ционному совету КСК 
часть своих средств на 
оплату услуг этих лю­
дей. Предприятия заин­
тересованы в их работе
— для здоровья своих 
же людей они будут 
стараться! Немаловаж­
но в таких обстоятель­
ствах и то, что резуль­
таты их деятельности 
сможет время от врс 
мени оценивать тот же 
совет, общественность. 
По такому пути пошли 
в других городах и 
районах страны. Такой 
опыт признан положи­
тельным и оправдыва­
ет себя.

В Пыть-Яхе, как уже 
говорили, сделали пер­
вый уверенный шаг и... 
испугались собствен­
ной смелости. Это мо­
жет вылиться в топта­
ние на месте, хуже того
— дискредитацию самой 
идеи КСК. Не следует 
ждать у моря погоды, 
уповать на какое-то 
волшебное появление 
прекрасной базы. Все 
будет в новом городе— 
просторный Дом куль­
туры, в котором найдет­
ся место всем, спортив­
ный комплекс со ста­
дионом. Генеральный 
план развития Пыть- 
Яха предполагает все 
это. Только вот будем 
ли мы готовы сполна, 
по-хозяйски распоря­
диться таким богатст­
вом. Надо суметь.

А пока надо сосредо­
точить усилия на орга­
низации организаторов, 
копить опыт, обобщать 
его, делать достоянием 
всех. Разрушить пресло­
вутые ведомственные 
барьеры умом и данной 
властью. Словом, наво­
дить переправы, мосты, 
соединяющие берега и 
души людей.

А. ТРИФОНОВ, 
п. Пыть-Ях.

что нельзя просто су­
ществовать; надо жить, 
приносить пользу Роди­
не... Я ухожу в армию, 
помня о ■ своем долге. 
После я буду работать 
так, как Вы работа­
ете......

(Руслан Ч., Усть* 
Ншнмскпй район).

«...У нас в училище 
педколлектив хороший. 
Директор чем-то похож 
на Вас...*.

(Игорь II., 
Калининград).

Это не просто слова 
признательности. В них
— определенная ж из­
ненная позиция. Лич­
ность директора стала 
той меркой, по которой 
определяется в ы с ш а я  
человеческая ценность.

И опять строки. Стро­
ки из поздравительной 
открытки из Ленингра­
да, они о людях этой 
профессии:

Учителям, как 
вдохновенным песням.

Жить на земле,
пока земля живет!

Да, жить и отдавать 
детям все лучшее, что 
есть в душе.

А, ЧЕРТЫКОВЦЕБА, 
школа-интернат.

ЗАМЕТКИ
КОММЕНТАТОРА

Ф А Ш И С Т Ы  
ИЗ ТЕЛЬ-АВИВА
В арабских районах 

Израиля забастовки и 
демонстрации против
произвола и беззако­
ний властей стали по­
вседневным явлением. В 
них участвуют работни­
ки муниципалитетов и 
служащие, рабочие, уча­
щиеся, арабские кресть­
яне- Их протесты — от­
вет на драконовские 
меры израильского пра* 
вительства в отношении 
арабского меньшинст­
ва, ответ на упорный 
отказ хоть как-то улуч­
шить условия сущест­
вования израильтян- 
арабов.

Несмотря на офици­
ально провозглашенное 
сионистскими заправи­
лами Израиля «равенст­
во* в стране, свыше 700 
тысяч израильских ара­
бов проживают там на 
положении «граждан
второго сорта». Еже­
дневно и ежечасно они, 
по словам Тауфнка Зия- 
да — мэра крупнейшего 
палестинского города 
Назарета, сталкиваются 
с расовой дискримина­
цией, оголтелым шови­
низмом и враждебнос­
тью со стороны влас­
тей- Год от года ухуд­
шается социально-эко­
номическое положение 
арабов. Их жизненный 
уровень в 3 —4 раза ни­
же, чем у израильтян- 
евреев, а удел —деше­
вый неквалифицирован­
ный труд.

Ужасными остаются 
жизненные у с л о в и я  
арабского меньшинства*. 
Более половины н асе^^  
ния ютится в лачугахти 
полуразвалившихся да­
мах, так как правитель­
ственные ассигнования 
на нужды арабских жи­
телей не предусмотрены. 
Им запрещено строить 
дома, рыть новые ко­
лодцы, проводить элек­
тричество, ибо израиль­
ский закон квалифици­
рует всех арабов как 
временно находящихся, 
на израильской террито.-^" 
рии. Как пишет палесА  
тинский журнал «Аль- 
Ард», ситуация, в кото­
рой оказались арабы 
Галилеи, Яффы, Хайфы, 
Акки, Рамлы и других 
городов за неполных 40 
лет существования Из­
раиля, можно назвать 
подлинной трагедией.

Не лучше обстоит де­
ло у арабских крестьян 
и бедуинов. Из закон­
ных владельцев земли 
в районах проживания 
они превратились в 
арендаторов и батраков. 
Путем незаконных кон­
фискаций, подкупа, мо­
шенничества у арабско­
го населения было изъя­
то 80 процентов принад­
лежащих ему земель­
ных площадей.

Сионисты «Денно и 
нощно* думают о Том, 
как избавиться От apft-' 
бой. Все чаще в Израиль­
ском кнессете (Парла­
менте) раздаются гОЛЬ- 
са, призывающие уда­
лить эту «арабскую ра­
ковую опухоль». Духов­
ный наставник израиль­
ских расистов небезыз­
вестный Фашиствующий 
раввин Меир Кахане 
призывает к немедлен­
ным действиям. По дан­
ным израильской газе­
ты «Аль-Иттихад». мо­
лодчики из возглавляе­
мого нм экстремистско­
го движения «Ках» раз­
вернули беспрецедент­
ную кампанию травэгч 
и бандитизма в отноше­
нии арабских ж п т^чй .

Д. ЗЕЛЕНИН. 
(ТАСС).

КСК: ПРОБЛЕМЫ, СУЖДЕНИЯ

РАССКАЗЫ  О ПЕДАГОГАХ

ВСЁ ЛУЧШЕЕ, ЧТО ЕСТЬ В ДУШЕ
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Фото В. Архиповской.

ОБУСТРОЙСТВУ МЕСТОРОЖДЕНИЙ — ЧЕТКИЙ РИТМ

ЧТОБЫ НЕ МЕЛЕЛА «НЕФТЯНАЯ РЕКА»

Среди тех, кто показы­
вает пример самоотвер­
женного творческого тру­
да в Салымском вышко­
монтажном управлении,— 
рамщики кандидат в чле­
ны КПСС Ф. X. Мингазов 
и, Е. Б. Евдокимов. Но 
итогам прошлого года им 
присвоено почетное зва­
ние «Ударник XI пяти­
летки». Главное, что от 
личает этих людей, — 
высокое чувство ответст­
венности, спрос они начи­
нают с себя, поэтому на
них всегда можно поло­
житься.

1. КОГДА ОДИН В «УМЕ»...
—Да, мы могли бы по 

два куста обустраивать ка­
ждой бригадой в месяц,
— сказал Анатолий Ни­
колаевич Чумиков, — де­
лаем ж е пока один...

И этот один куст неф­
тяных эксплуатационных 
скважин, который выну­
жденно держала в «уме* 
каж дая из трех бригад 
обустройщиков Нефте­
юганском УБР-2, не да­
вал мне покоя. Поэто­
му и допытывался я у 
заместителя начальни­
ка управления по кап- 
строительству А. Чуми- 
кова особенно дотошно, 
кйк все-таки можно пе­
ревести дело на реаль­
ные рельсы той же ин­
тенсификации, не остав­
ляя на потом пробурен­
ные и ждущие начала 
'« |р й  эксплуатации сква- 
ж п ы .

Именно отставание с 
обвязкой и сдерживало 
раньше темпы эксплуа­
тационников. В преды­
дущей пятилетке назван­
ные работы выполнял 
трест Юганскнефтест- 
£юй. Выполнял, по сло­
вам заказчика, неудовле­
творительно. Обустройст­
во кустов и скваясин ед­
ва ли не искусственно 
затягивалось. Субпод- 
(Рядчик явно не был за­
интересован в ускорении 
сроков сдачи важных 
объектов. Болевая точка 
заставила нефтяников 
искать другое решение. 
В четвертом квартале 
1984 года обустройством 
начали заниматься сами 
буровики, выступившие 
с инициативой «Каж- 
Аую скважину — под 
ключ!*.

2. СТРОИТЕЛИ
Секретарь парткома 

УБР-2 Виктор Максимо­
вич Сивков был катего­
ричен в своем мнении 
(правда, личном, как он 
подчеркнул):

— При несовершенстве 
современной системы ра­
боты по договорам, ко­
нечно, лучше обустройст­
во выполнять нам самим. 
Как говорится, дешевле 
обходится...

Но... буровичи хоть и 
строят скважины (фнна 
нсировяние осуществляе­
тся через Стройбанк), а 
строители они узкоспеци­
ализированные Земня- 
ный, сварочные, монтаж­
ный работы (а именно на 
них приходится основной 
объем при обвязке кус­
тов) как-то несподручны 
проходчикам недр. Кро­
ме того, нужна соответ­
ствующая техника. Зи­
мой, например, мерзлый 
грунг без мощного рых- 
л -епя Hf возьмешь...

Сейчас бы самог вре­
мя огорошить читателя 
гщ>2одным списком неу­
вязок, нерешенных за­
дач, что сопровождают

Инициатива, надо пря­
мо сказать, была вынуж­
денной : строительные 
функции буровикам не 
свойственны (об этом мы 
поговорим чуть позже). 
И все же это позволило 
исключить весьма боль­
ной вопрос взаимоувя- 
зок с субподрядчиком, 
уменьшить простои сква­
жин. Сегодня 95 — 98 
процентов заданий по 
обустройству выполняют 
коллективы управлений 
буровых работ. Из 189 
запланированных на ны­
нешний год кустов лишь 
7—8 будет обвязывать 
трест Юганскнефтест- 
рой (на Правдинском и 
Средне-Балыкском место­
рождениях, где добыча 
предусмотрена с помо­
щью газлифта).

Не сразу буровикам 
удалось научиться делать 
то, что они никогда не 
делали. За прошлый год 
объем обвязки выглядит 
так (по кварталам): 7, 
16, 25, 39 кустов. В пер­
вом квартале нынешне­
го года обустройщики 
вплотную подошли к ру­
бежу 15 кустов в месяц 
(в квартал — 45).

В числе самых острых 
называется проблема их 
мобильности: пз за пло­
хого обеспечения авто­
транспортом простои со­
ставляют многие дни. К 
сол<алению, и сейчас еще 
обвязчики скважин не 
уравнены в правах, до­
пустим, с вышкомонтаж­
никами и самими буро­
виками, которые смотрят 
порой на строителей, как 
на инородное тело в сво­
ем коллективе.

ПОНЕВОЛЕ
и поныне труд каждой 
из бригад обустройщи­
ков. Тем более, сами бу­
ровики их охотно назы­
вают. Думается, суть в 
другом... Тот же Анато­
лий Николаевич Чуми­
ков при перечислении не­
достатков мало делал по­
пыток докопаться до их 
первопричин, старательно 
обходя фамилии руково­
дителей. ответственных 
за срывы. Получалась ка 
кая-то безадресная кри­
тика. Разговор в «назы­
вной» (если можно так 
выразиться) форме меня 
не удовлетворил. Приш­
лось подняться управ­
ленческим этажом повы­
ше.

Дело в том, что при 
управлении по бурению 
производственного объ­
единения Юганскнефте­
газ создан специальный 
отдел. занимающийся 
псеми вопросами обуст­
ройства кустов и сква­
жин. Возглавляет его 
Т. А. Мслведев. II речь 
у нас с ним зашла все 
о тех же oTcyTcrBviouinx 
железобетонных йлнтах,

арматуре, металле, обо­
рудовании, на которые 
ссылался в оправдание 
задержек и простоев 
А. II. Чумиков.

Для начала Том Алек­
сеевич положил передо 
мной телефонограмму. 
Она была принята из 
УБР-2 24 марта. Там со­
общалось: «Из-за отсут­
ствия на кустах 408, 368 
Мамонтовского месторо­
ждения КТПН (трансфор­
маторных подстанций) 
срывается срок сдачи ку­
стов в эксплуатацию. 
Просим принять срочные 
меры*.

— В бумажном ворохе 
таких вот документов 
недолго и утонуть, — 
пошутил кто-то из сот­
рудников отдела.

В словах тех содер­
жалась изрядная доля 
истины. Ибо заказчик (а 
им являются нефтегазо­
добывающие управления) 
не всегда держит данное 
им слово. Еще одно под­
тверждение тому: прото­
колы заседаний штаба 
по обустройству кустов 
и скважин, которые про­
ходят в объединении ка­
ждую пятницу. Напри­
мер, 21 марта один из 
пунктов гласил: «По ви­
не НГДУ Мамонтовнефть 
срываются сроки обуст­
ройства кустов 487, 386, 
458, 408, куда не заво­
зятся замерные установ­
ки, БМА, КТПН, дрена­
жные емкости». Срок 
доставки оборудования 
заказчику был установ­
лен жесткий: три дня. 
Но, по словам Т. А. Ме­
дведева, забросили на 
кусты совсем не то, что 
надо: разукомплектован­
ную замерную установ­
ку, трансформаторную 
подстанцию непроектной 
Мощности и др. И лишь 
к концу месяца вопросы 
как-то решились, причем 
не без участия самих 
буровиков, доукомплекто­
вавших из своих запа­
сов замерную установку.

Однако доходит до то­
го, что дренажные ем­
кости обустройщики вы­
нуждены изготавливать 
собственными силами, 
изыскивая самостояте­
льно весь необходимый 
металл. А их надо почти 
200 штук в год (на каж ­
дый куст).

По словам обустройщи­
ков, их постоянно сби­
вает с ритма отсутст­
вие в назначенные сроки 
названных емкостей, а 
также блоков гоебенок и 
КТПН. А в НГДУ Мамо­
нтовнефть еще и остро 
встал вопрос с замерны­
ми установками, кото 
рых, кстати, много у со­
седей — Юганскнефти. 
В самую бы пору мамон- 
товцам попросить у них 
взаймы недостающее ко­
личество оборудования. 
Ан нет! Ж дут руководя 
ти х  указаний 'сверху, е 
если точнее — нажима.

Эта неоперативность, 
необязательность дает 
знать себя и в отноше­
ниях с управлением ком­
плектации оборудовани­
ем, которому заявки по­
даются за год вперед. Но 
ведь бумага бумагой, а 
дело делом. Причем, ва­
жно живое дело, которо­
го требует само время! 
Трудно ведь рассчиты­
вать, что, вопреки пос­
ловице, под лежачий ка­
мень потечет вода...

Почему-то в данной 
ситуации пассивно ве­
дет себя руководство 
УКСа объединения. Уж 
не решило ли оно хро­
ническую недопоставку 
оборудрвания, материа­
лов записать в разряд 
объективных причин? 
Вот ведь что странно: 
когда, по словам Т. А. 
Медведева, обустройщи- 
кам становится совсем 
невмоготу, сразу же на­
ходятся и плиты, и ме­
талл, и те же КТПН, 
замерные установки. Зна­
чит, все дело в подходе 
к проблемам, вернее, в 
стиле руководства.

Так, при подписании 
актов рабочих комиссий 
любое из НГДУ оказы­
вается как бы... в сторо­
не. Все недоделки, огре­
хи относятся на счет 
строителей.

Допустим, освоенцы 
разлили вокруг скважи­
ны нефть, а буровики не 
сделали обваловку, за-1 
казчик не поставил ка­
кой-то крепеж. Естест­
венно, пожарные и инс­
пектор РГТИ отказыва­
ются подписывать акт. 
Так получилось при сда­
че кустов 121 и 48 (пер­
вая позиция) Южно-Сур­
гутского месторождения, 
105 (вторая позиция) 
Усть Балыкского. Уст­
ройство последнего за ­
кончено было еще в на­
чале четвертого кварта­
ла 1985 года, и нефть 
оттуда уже отбирается. 
Но УБР-1 не имеет воз­
можности предъявить 
выполненные работы к 
оплате... заказчику — 
НГДУ Юганскнефть, ибо 
по его вине замазучена 
площадка, не установле­
ны заглушки и крепеж 
на фонтанных арматурах, 
не задействованы вен­
тиляторы на замерной 
установке.

Стоит ли говорить, что 
трудно при таком отно­
шении уложиться строи­
телям в плановые показа­
тели, учитывая и другие 
многочисленные поднож­
ки, которые ставятся им 
в объединении и его по­
дразделениях. До сих 
пор убытки как-то пок­
рывались за счет внут­
ренних резервов самого 
УВР. перевыполнения 
нм объемов бурения. Но 
это не выход из положе­
ния. почем v руководст­
во УКСа Юганскнефте­
газа намерено в самое 
ближайшее время ре­

шить вопрос с оплатой 
труда обустройщиков по 
системе стимулирования 
работников чисто строи-

3. ТОЧКИ НАД
Сегодня в составе 

УБР-2 официально су­
ществует участок по обу­
стройству кустов. С ян­
варя нынешнего года ут­
верждено и штатное рас­
писание: 49 рабочих и 
8 специалистов (предпо­
ложительно, старший 
прораб, прораб, мастера, 
инженер по комплекта­
ции, инженер ПТО, бух­
галтер и он же эконо­
мист, нормировщик). 
Данные эти привожу со 
слов зам. начальника уп­
равления А. Н. Чумико- 
ва.

Не буду вдаваться в 
анализ правомерное т и 
такого соотношения (один 
инженерно - технический 
работник на ’ каждых 
шесть рабочих), скажу 
лишь, что с кадрами на 
стройучастке неважно. И 
оформление всей доку­
ментации возложено по­
ка на сотрудников от­
делов УБР-2. Добавлю, 
в соответствии с социа­
листическими обязатель­
ствами коллективу в ны­
нешнем году предстоит 
пробурить около 830 ты­
сяч метров скважин. И, 
соответственно, сделать 
всю обвязку их, сдав ку­
сты Юганскнефти и Ма- 
монтовнефти.

Естественно, сам собой 
напрашивается вывод: 
чтобы не мелела «нефтя­
ная река», каждому из 
партнеров-смежников ну­
жно прилоясить макси­
мум инициативы и рас­
торопности, чтобы уско­
рить обустройство экс­
плуатационных скважин. 
В этом должны быть мо­
рально и материально 
заинтересованы все под­
разделения объединения, 
в том числе транспорт­
ные, снабженческие и 
т. д.

Попытаемся поставить 
точки над «и*. Если ве­
рить Т. А. Медведеву, то 
составлен и претворяется 
в жизнь график по обес­
печению обустройщиков 
автотранспортом. «УТТ-2, 
хотя и со скрипом, но 
решает эти вопросы*, — 
заметил Том Алексеевич. 
Но «скрип» тоже дорого 
обходится строителям: 
бригада день-два иногда 
ждет обещанного рыхли­
теля. (В объединении их 
всего восемь, причем не­
сколько постоянно нахо­
дятся на ремонте).

— Мы предлагаем за ­
крепить два трайлера за1 
четырьмя рыхлителями в 
целях мобильной переб­
роски техники, — ска­
зали мне ответственные 
работники управления по 
бурению.

Так почему Же пробле­
ма «зависла*? Создается 
впечатление, что некоэо-

тельных организаций. Но 
созданы ли для этого 
необходимые предпосыл­
ки?

«И»
рые вопросы решать ну* 
жно чуть ли не через 
главк, настолько они ка­
жутся непробиваемыми.

Например, как  объяс­
нить отсутствие железо* 
бетонных плит, свай, ме­
талла, заявки на которые 
даются управлению про­
изводственно - техничес­
кого оборудования и ко­
мплектации объединения 
(и. о. начальника Ю. Я. 
Лившиц)?

— Наверное, часть ж е­
лезобетонных изделий 
можно было бы произво­
дить на месте, в Нефте­
юганске, — говорит ин­
женер отдела по обуст­
ройству месторождений 
А. Е. Неручев. — Напри* 
мер, на базе завода КПП, 
принадлежащего тресту 
Сургутнефтегазстро й и н- 
дустрия.

Можно, если бы не 
пресловутая ведомствен­
ная разобщенность, воз­
двигающая порой «неп­
реодолимые* барьеры для 
любой инициативы, уско­
рения в нашем народ­
ном хозяйстве.

Часть плит, видимо, 
следовало бы попросить 
еще зимой в долг у до­
рожников — треста Юга- 
нскнефтедорстройремонт, 
чтобы своевременно за ­
везти их на Петелинское, 
Асомкинское месторож­
дения, куда в апреле 
можно будет добраться 
только вертолетом.

Безвыходных ситуа* 
ций не бывает. Возни* 
кают они всегда из-за 
чьей-то безответственнос­
ти, нежелания взять на 
свои плечи тяжесть кон­
кретной работы и кон­
кретный решений. Все ли 
сделано для устранения 
отмеченных недостатков 
как рядовыми исполни­
телями, так и ответст* 
венными руководителя­
ми? В частности, замес­
тителем генерального ди­
ректора объединения 
Юганскнефтегаз по буре­
нию В. Г. Складчиковым? 
Владимир Георгиевич не 
случайно переадресовал 
автора этой статьи в 
подчиненный ему отдел 
по обустройству сква­
жин, сказав, что сверху 
порой не все частности 
видны. Допустим. Но 
ведь не назовешь таковы­
ми крупные огрехи и 
недостатки, сдерживаю­
щие пока инициативу 
обустройщиков по сдаче 
скважин под ключ.

Так что, как считает 
автор, точки над «и* 
ставить пока рано. Раз­
говор несомненно ну-к да­
ется в продолжении.

В. НАЗАРОВ, ,
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«Иди п смотри*. Что 
это: вежливое пригла­
шение, просьба или при­
каз? По-разному можно 
отнестись к такому на­
званию фильма. И толь­
ко после его просмотра 
понимаешь—это призыв. 
Призыв к человеческой 
совести, к памяти на­
родной.

40 с лишним лет про­
шло с тех пор, как все 
то, что мы видим на 
экране, было наяву. С 
годами, говорят, память 
приглушается, накаты­
вают новые заботы, де­
ла сегодняшние. Вот на 
это и надеются там, на 
Западе. Надеются, что 
«империализм* молоде­
жи, которая завтра ста­
нет хозяином стовны, бу­
дет возведен в ранг 
жизненной позиции, ми­
ровоззрения. Нет, никог­
да этого не будет, пото­
му что в советском че­
ловеке всегда живы та­
кие качества, как готов­
ность к самопожертвова­
нию, человеколюбие, со­
страдание, искреннее чув­
ство патриотизма.

На экране наша ис­
тория, история много­
страдальной Белоруссии, 
"где каждый четвертый 
житель погиб.

Кадры, кадры, кадры... 
Как завороженные, мы 
не сводим с экрана глаз. 
Но вот происходит то,

что натолкнуло на ж е­
лание сесть и взяться за 
перо. Помните? Почти в 
самом начале. Отряд 
партизан ушел на боевое 
задание, а главный ге­
рой, оставшийся один, 
бредет по лесу и натал­
кивается на плачущую 
девушку. В ее рыданиях 
все: тоска по прошлой 
жизни, страх перед бу­
дущим, неудовлетворен­
ное желание любить, 
иметь детей... Это жизнь. 
И это понимает Флер, 
всем своим, еще мальчи­
шеским, нутром понима­
ет. В нем просыпается 
сострадание. На экране 
плачут двое — на экране 
горе! А в зале звучит 
смех! «Что это, что это?*
— билось в мозгу. Нет 
этому определения. Я не 
знаю этих людей. Их 
было немного, но ста­
новилось страшно от их 
глухоты.

Можно по-разному от­
носиться к произведению 
искусства, но есть та­
кие нравственные кате­
гории, которые должны 
стать неотъемлемой час­
тью духовной жизни 
любого человека.

...Какое странное ощу­
щение испытываешь, ког­
да выходишь после это­
го фильма. Ощущение 
пустоты, как-будто ты по­
терял все и вся. Не хо­
чется ни с кем говорить,

ни на кого смотрет! Это 
потрясение! Есть в филь­
ме и натурализм, есть, 
может быть, и не совсем 
оправданная детализация 
жестокостей. Но во имя 
чего все это? Наверное, 
во имя главной цели: 
вызвать у зрителя чув­
ство глубокой ненависти 
к фашизму.

В фильме есть два 
момента, которые стано­
вятся особыми символа­
ми. Фашистские пала­
чи, загнанные в угол, 
как мерзкие твари жалят 
друг друга. Один из них 
обливает бензином сво­
их же. Как акт мести 
звучат выстрелы — с 
убийцами покончено. 
Здесь нее стоит человек 
с горящим факелом. Так 
хочется крикнуть ему: 
«Бросай!* Но факел... 
брошен в воду, он гас­
нет. И еще. В конце 
Флер «расстреливает* фа- 
шизм. Вот он доходит 
до фотопортрета с ма­
терью маленького Адоль­
фа — будущего Гитлере, 
и автомат опускается. 
Эти кадры — гимн 
советскому человеку, ко­
торый не может пере­
ступить грань, за которой 
ты уже не человек.

...Фильм просмотрен, 
прошли дни, а мыслями 
постоянно возвращаешься 
к нему.

В. КОРЕВИЦКИЙ.

МЫ УВИДЕЛИ П Р А В Д У
Кто не знает о судьбе 

белорусских деревень и 
сел, кто не знает о про­
демонстрированном там 
фашистами в год^г Ве­
ликой Отечественной вой­
ны сверхвандализме? Та­
кое нельзя забывать, та­
кое не забудется... По­
томки всегда должны 
знать, на что способен 
фашизм.

В днН, когда шел этот 
фильм на экране «Юга- 
на*, можно было услы­
шать такой вот «отзыв»: 
«Не пойду я в кино, тя ­
желый фильм, там стре­
ляют, убивают, жгут... 
Лотом голова болит».

Стыдно за этих людей, 
не «блещут» их разгово­
ры высокой сознатель­
ностью и гражданствен­
ностью. Какое там! Слы­
шим в них мы порой 
расхожее и обыва­
тельское: не трогайте ме­
ня, хочу спокойно жить.

А, наверное, трогать

надо! Надо, чтобы се­
годня, в наше тревожное 
время, у всех «голова бо­
лела* о завтрашнем дне... 
А для этого нужно знать 
день вчерашний, знать в 
лицо все варварство ф а­
шизма. Он, фашизм, еще 
жив на земле. И тема 
готовности противопоста­
вить ему силу духа, гу­
манизм и советский пат­
риотизм, эта тема будет 
всегда актуальной. Пока 
не искоренен милита­
ризм, пока не прекрати­
лась гонка вооружений в 
странах капитала...

Но давайте попробуем 
как-то объяснить себе 
это нежелание некото­
рых смотреть тяжелые 
фильмы, такие как «Иди 
и смотри* Элема Климо­
ва.

Для тех, кто сам про­
шел войну, такое реаль­
ное возвращение в те 
годы может быть дейст­
вительно тяжелейшим ис­

пытанием... Ну, а другие, 
мы, их дети, внуки?

Больше сорока лет 
прошло. И это безоблач­
ное время наложило-свой 

отпечаток на людей. Иные 
из них привыкли лишь 
поглощать удовольствия 
и развлечения. Зачем им 
какие-то трагедии воен­
ной поры? Но как хоро­
шо, что таких людей не 
большинство... (

Правдивый фильм о- 
войне для нас очень 
важен. Он подкупает 
мастерством артистов, 
исключительным испол­
нением ролей. Поражает 
их полное перевоплоще­
ние в образы героев фи­
льма того жестокого пе­
риода войны, факты 
зверств и циничности 
фашистской чумы — не­
мецкой армии. Фильм! 
яркий, страстный. Он не 
оставляет никого равно­
душным.

П. СУОБОМЕ.

НАШ МАЛЕНЬКИЙ ПРАЗДНИК
Повезло тем, кто вече­

ром в предыдущую пят­
ницу заглянул «на ого­
нек» в наше общежитие, 
где проводился смотр- 
конкурс «А ну-ка, деву­
шки!*. Каждый входя­
щий в красочно оформ­
ленный зал невольно по- 
радал в атмосферу праз­
дника и радушия. Прог­
рамма была насыщенной: 
знание литературных про­
изведений русской и со­
ветской классики, умение 
быстро приготовить салат 
и составить букет в сти­
ле икебана.

Ну, а какой же кон­
курс без домашнего за ­
дания?

Зрители «болели» за 
всех участниц, но жюри 
более объективно подош­
ло к вопросу о выборе 
победительниц конкурса. 
Ими стали: Марина Ду- 
ж ух—медсестра реанима­
ционного отделения го­
родской больницы, Елена 
Липатова — штукатур- 
маляр КМСУ-51, Назира 
Рузибаева — штукатур- 
маляр РСУ. Этот вечер 
совет общежития гото­
вил совместно с массо­
вым отделом ДК «Строи­
тель».

С. ГАМЗАТОВА.
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ОТКЛИК ЗРИТЕЛЯ

С М О Т Р И

На главную площадь 
спешите! 

Слушайте и смотрите! 
Не пропустите

мгновение — 
Начинается

представление! 
С возгласами — «Пред­

ставление начинается!»
— скоморохи и массови­
ки, увлекая пойковчан, 
направились к  главной 
встраде парка, где звуча­
ла музыка, слышались 
веселые голоса первых 
зрителей. Надписи на на­
рядных домиках так и 
манили к  себе: «А вот 
блины, горячие и вкус­
ные!*, «Сегодня у нас 
душистый, горячий чай! 
Сколько хочешь — столь­
ко и наливай!*.

Раздавались голоса ло­
тошниц :

— Обойди хоть целый 
свет,

Сувениров лучше нет!
А возле нарядной сне­

жной бабы (ростом мет­
ра 4) бегали малыши и 
вместе с мамами фотог­
рафировались на память.

Но вот гомон затих — 
на сцену пригласили пе­
редовиков производства 
всех подразделений по­
селка. И. о. председате­
ля исполкома А.' Г. Пи­
томец поздравил трудя­
щихся с праздником, по­
желал успехов. Пойков- 
чане не могли не заме­
тить, что на проводах 
русской зимы, на общем 
празднике присутствова­
ли почти все руководи­

тели предприятий и ор­
ганизаций.

В этот день было дано 
театрализованное пред­
ставление с участием де­
да Мороза, Зимы, Весны, 
бабы Яги и Лешего. Про­
шли спортивные соревно­
вания по лыжам, состоя­
лась товарищеская встре­
ча по хоккею с командой 
гостей — мамонтовцев, 
на ринге встретились бо­
ксеры. Всего в соревно­
ваниях приняло участие 
240 человек. Был дан и 
такой старт: «На лыжню
— все руководители!*.

Р. ГОССМАИ, 
председатель 

территориального 
КСК.

Фото И, Руденко.

К А К  Ж Е  Т А К
У нас шло занятие. 

Тут пришли из кружка 
«Рукодельница* и ска- 
зали: «Мы сделали ма­
краме «Совушка*. нам 
нужна еловая веточка, 
принеси, пожалуйста*.

Согласился: надо так 
надо.

Дело оказалось не­
простым — достать ело­
вую веточку. Ее нужно 
было аккуратно срезать, 
чтобы не повредить де­

рево. Но я постарался... 
Принес еловую веточку, 
а мне говорят: «Не на­
до, мы обошлись». Как 
же так? Я же затратил 
и время, и силы! Делал, 
старался.. Труд других, 
л думаю, тоже надо ува-

ЖаТЬ! Сергей ЛУГИИ.


