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Позывные «красной субботы»

П е р в ы м и
В 9ти дни с летного 

воля  Н еф тею ган ском  ави­
апредприятия взлетают в 
нёбо вертолеты, в сало­
нах  которых висят т аб ­
лички с надписью «Се­
годня работаем в счет 
Ленинского коммунисти­
ческого субботника». Так 
авиаторы  Нефтеюганска 
откликнулись на инициати­
ву москвичей о проведе­
нии 16 апреля праздни­
ка труда.  Э кипаж и Ю. Н. 
Сергиенко. А. И. Зачепы 
и других первыми в о т р я ­
де совершили полеты в 
счет «крагнпй субботы», 
перевозя вахты, достав ­

л я я  на промыслы необхо­
димые грузы.

Специфика работы вер­
толетчиков такова, что 
все вместе они не смогут 
в этот день поднять свои 
винтокрылые машины в 
воздух. Поэтому часть 
летного состава выйдет на 
благоустройство 7 микро- 

. района.
Работниками же назем­

ных сл у ж б  будет у бр а ­
на территория аэропорта, 
произведены разборка спи­
санных машин и механиз­
мов для сдачи их в ме­
таллолом и ремонт руле­
жных дорожек.

В рабочих спецовках
Б Нефтеюга некой цен 1- 

ра .1ьной базе  производст­
венного обслуживания эне- 
ргооборудования на пра­
здник выйдут 454 чело­
века в рабочих спецовках 
и займутся б . iarобустройст­
вом подш ефною  микро­

района. наведением по­
рядка  на территории базы, 
производственными д ел а ­
ми. Услуг по капитально­
му ремонту и наладке ме­
ханизмов в этот день бу­
дет выполнено на 1] ты ­
сяч рублей.

Больше, чем обычно
Во всех подразделениях 

треста Мамонтовнефте- 
промстрой прошли рабо­
чие собрания, на кото­
рых единодушно одобрен 
почин москвичей о прове­
дении |fi апреля Всесоюз­
ного коммунистическою 
субботника.

Не только в самом тре­
сте. но и в каж дом  управ­
лении создан ш таб по 
проведению праздника в 
рабочей спецовке и опре­
делены задачи. Комплекс­
ные строительные бригады 
СУ-Зб например, будут 
работать на обустройстве 
дож им ной насосной стан­
ции на новом — Киня- 

'  минском месторождении, 
возводить пож арное  депо 
в поселке Каркатеевы. 1 6 - 
квартирный жилой дом. 
Обязательство коллекти­
вов: за  смену — полтора 
обычных задания.

Не менее напряженную 
задачу  поставили перед

собой такж е бригады 76 
и 79 управлений треста. 
Они будут заниматься 
обустройством Угутского 
и Мамонтовского место­
рождений. работать на де­
вяти объектах промышлен­
но ю  и социального наз­
начения. на строительстве 
Жилья и детских дош ко­
льных учреждений. В об­
щей ж е  сложности на 
«красной субботе» намече­
но освоить 25 тысяч 
рублей — на пять тысяч 
больше, чем планируется.

В нынешнем году тру­
довым коллективам дано 
право самим решать, как 
использовать зараб отан ­
ные средства. В управ­
лении производственно- 
технологической комплек­
тации, например, зарабо­
танные деньги в сумме 
1000 рублен решено пере­
числить в фонд развития 
региона.

На промыслах и базах
Д руж н о выйдут на пра­

здник безвозмездного тру­
да рабочие и специалис­
ты самого молодого в ре­
гионе управления — Май- 
скнефть. В этот день 
сверх плана ими будет  
отправлено на пункты 
сбора почти 26 тысяч 
тонн нефти и 815 тысяч 
кубометров попутного ra­
sa , что значительно боль­
ше, чем запланировано.

По-ударному проведут 
коммунистический суб­
ботник бригады по добы­
че нефти Сергея Черна- 
кеева и Владимира Князь- 
кина. Залогом  тому их 
показатели за  первый ква­

ртал года: перекрыты не 
только доведенные за д а ­
ния, но и социалистичес­
кие обязательства. В ак­
тиве промысловиков соот­
ветственно 16 и 8 тысяч 
тонн нефти сверх плана.

Те. кто не будет занят  
в основном производстве, 
займутся наведением по­
рядка  на месторождениях, 
благоустройством произ­
водственных баз и жилых 
городков, а т ак ж е  сбо­
ром металлолома. Зара­
ботанные средства ■ сум­
ме шести тысяч рублей 
намечено перечислить в 
фонд социального раз­
вития предприятия.

САЛЫМСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ БУРОВЫХ РАБОТ:

ГОДЫ СТАНОВЛЕНИЯ
В начале февраля 1978 г. в Главтюмен- 

нефтегазе подписали приказ об образова­
нии Салымского управления буровых 
работ. Но только через два месяца 
коллектив сформировался настолько, 
чтобы начать отсчет производственных 
дел. Такнй образом, днем рождения 
Салымского У Б Р  принято считать на­
чало апреля 1978 года.

Д есять  лет.  Д л я  человека это детст­
во. Д л я  производственного коллекти­
ва — у ж е  зрелость. Со своей историей, 
пусть и небогатой.

В предлагаемой подборке материалов 
мы расскаж ем об истории становления 
и развития предприятия. Но стряпать

праздничный пирог и украш ать его 
именинными свечами не собираемся. 
Да в этом и необходимости нет. О тда ­
вая дань глубокого уважения людям 
за дета  минувшие, все-таки основное 
внимание обратим на то, что делает ­
ся сейчас и что предстоит сделать, как 
коллектив Салымского управления бу­
ровых работ идет по пути перестройки.

НА С НИ М К Е: бурильщик М. В. Зай-
дуллин.

(Другие материалы, посвященные Са- 
лымскому УБР, — на развороте но­
мера).

Фото Н. РУДЕНКО.

День прямой связи
« Т е л е ф о н  н е д о в е р и я »

Редакция газеты прово­
дит совместно с предсе­
дателями комитетов на­
родного контроля город­
ского и объединения т.т. 
И вановы м ,  Колупаевой, 
прокурорами города и рай­
она т.т . Поповым. Бела- 
ном — день прямой связи 
19-го апреля с 16 до 19 
часов.

По телефонам; 2-37-64,

2-30-61, 2-86-41. 2-38-90
жители города и района 
могут позвонить и выс­
казать свои замечания, 
предложения по вопро­
сам усиления борьбы с 
бесхозяйственностью, рас­
точительством. злоупотре­
блением служебным поло­
жением, нарушениями з а ­
конодательства и другими 
негативными явлениями,

и* совместимыми в совет­
ским образом жизни.

На вопросы читателей 
будут даны квалифициро­
ванные ответы. При необ­
ходимости сообщенные ф а­
кты будут проверены, н 
информация об этом бу­
дет опубликована на стра­
ницах газеты.

Ждем ваших звонко».

ЗА МАКСИМАЛЬНУЮ  
ПРОХОДКУ

«Урожайный» 
апрель

На четыре нефтяных 
ствола опережают с 
начала года график 
сдачи скважин в экс­
плуатацию бригады ос­
воения Нефтеюганско- 
го управления буровых 
работ №  1. В общей 
же сложности нефтя­
ники приняли на ба­
ланс 79 опробованных 
скважин.

Но особенно «у р о ж ай ­
ной» выдалась первая не­
деля апреля. Более 30 
нефтяных стволов застави­
ли освоении д ав ать  сырье 
в энергетическую копилку 
страны. Это. в основном, 
заслуга бригад В. Серге­
ева.  А. Асратьяна и А. Ко- 
пнина. К а ж д а я  из них 
работает с опережением 
доведенного задания.

В числе у ж е  действую­
щих — и три разведоч­
ные скважины на Солкин- 
ском, Ю жно-Сургутском и 
Асомкинском месторожде­
ниях.

А. БОЧАЕВ.

Стройки 
народного 

образования
Состоявш аяся недавно 

сессия горсовета депута­
тов утвердила дополните­
льные мероприятия, каса­
ющиеся строительства объ­
ектов просвещения, укреп­
ления материально-тех­
нической базы  народного 
образования.

В нынешнем году дол­
жны вступить в строй 
средняя школа в 13 мик­
рорайоне на 1176 мест, 
четыре детско-юношеские 
спортшколы, дошкольное 
отделение школы-интер­
ната для детей-сирог. В 
следующем году намечено 
закончить строительство 
пристроев к школе № 9 на 
480 учебных мест, вспо­
могательной школе-интер- 

. нату на 200 мест, обще­
ственно-бытового корпу­
са СПТУ-37.

Кроме этого, до конца 
следующей пятилетки на­
мечается построить шко­
льные здания с общей 
вместимостью двенадцать 
тысяч ученических мест 
(1990 г.), СПТУ по про­
фессиям строительного 
профиля (1992 г.).  ввести 
пристрой к школе N° 4 
(1991 г.), пристрои для 
обучения шестилеток, по 
180 мест к школам № №  I 
5. 6. 8 ( 1 9 9 0 -1 9 9 5  г.г.).  
начать строительство Д о ­
ма- пионеров с комплек­
сом детского технического 
творчества.

К 1990 г. предполагает­
ся ввести в строй такж е 
детских дошкольных уч­
реждений на 10900 мест.

/ « _  . А. Л ЕВИНА.

/
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Штрихи к социальному портрету коллектива >

САЛЫНСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ БУРОВЫХ РАБОТ:
Г О Д Ы  С Т А Н О В Л Е Н И Я

История— 
газетной 
строкой

Газета «Нефтеюганский 
рабочий» следила за  моло­
дым коллективом. В к а ­
ких условиях происходили 
его становление и разви­
тие. мож но определить по 
вы держ кам  из публикаций 
за 1978 год.

16 марта
«Если бы старож илам  

этих мест несколько лет на­
за д  сказали,  что вот здесь, 
в глухих таежных местах, 
по салымским болотам 
пройдет бетонная автостра­
да. они бы эту весть при­
няли за  фантастику».

30 мая

«Первые 2 тысячи мет­
ров эксплуатационных с кв а ­
жин пробурила бригада 
П. И. Волкова на Салым- 
ском месторождении.. .  П р и ­
был он (коллектив) из Ха­
рькова с заданием провес­
ти испытание электробура 
в условиях Западний Сиби­
ри. Результаты  о б н ад е ж и в а ­
ющие. Н овое  оборудование 
хорошо работает в наших 
условиях. Сейчас комплек­
туется вторая бригада, ко­
торую возглавил Н. В. К о ­
вальчук».

5 августа
«Самое молодое в го­

роде управление — Салыч- 
ское. У него трудности 
становления. Пока ни о д ­
ной из трех бригад не уда ­
лось справиться с месяч­
ным заданием».

26 сентября

«Самые ж е  трудные ус­
л о в и я —у салымских б уро­
виков. Основной вид тран­
спорта  — вертолет. Собст­
венной базы  нет. фондов на 
материалы  и оборотное 
оборудовани е  нет. Кадры 
очень низкой квалиф ика­
ции — нет хороших 'ре­
монтников. электриков, ме­
хаников. Сейчас бригаде 
Б айрам ова  из А зер бай д ж а­
на выделили новый с т а ­
нок. Но они больше ре­
монтируются. чем бурят  — 
нет навыка работы в си­
бирских условиях».

. ' 5 декабря

«tBcero 350 метров за 
м есяц на счету буровиков 
С алы м а .  Коллектив К о вал ь­
чука простоял в ожидании 
фронта работ. А вот брига­
да  Б ай р ам о ва  допустила 
обры в  колонны, что пол­
ностью л еж и т  на ее совес­
ти. Отсюда и столь низ­
кие показатели».

Свое первое годовое з а ­
дание коллектив управления 
не выполнил, недодав поч­
ти 27 тысяч метров сква­
жин. В следующем году 
долг еще более возрос и 
достиг примерно 100 тысяч 
метров. В дальнейшем сры ­
вов не было, но потребо­
валось длительное время, 
чтобы ликвидировать з адо л ­
женность перед государст­
вом.

Кадры — поистине золотой фонд салыччан. 
И хотя управление б \ровы х  рибот — предприя­
тие в основном мужское по составу. важ ная  
роль в его производственной программе приг 
надлежит женщинам. Среди тех. кто прочно свя ­
зал свою рабочую судьбу с управлением — 
обмотчица R. Н. Леоичикова (снимок вверху) и 
геолог Г. И. Глуховцева (внизу).

Фото Н. РУ Д Е Н К О .

С т у п е н и  р о с т а
Со дня образования кол­

лектив Салымского уп­
равления буровых работ 
пробурил свыше 3.2 мил­
лиона метров горных по­
род и сдал 1162 скв аж и ­
ны.

Темпы роста были стре­
мительными. Если к перво­
му миллиону метров про­
ходки шли в течение шес­
ти лет. ко второму — 
около трех, то третий 
миллион был достигнут 
менее чем за два года. 
Если в 1978 году пробу­
рено всего лишь 20339 
метров, то в 1987-м — 
575347 метров горных по­
род. Нынче предстоит про­
бурить 600.2 тысячи мет­
ров.

Особенно большие з а д а ­
чи предстояло решить в 
одиннадцатой пятилетке. 
Достаточно сказать, что в 
1980 году план был 140 
тысяч, а в 1985-м — 431 
тысяча метров. То есть, 
за пять лет возрос в три 
раза.  И салымчане. как 
говорится, не ударили в 
грязь  лицом. Именно на 
этот период выпадает на­
ибольшее число наград за 
успехи в социалистическом 
соревновании. Это почет­
ные грамоты объединения 
Юганскнефтегаз. Главтю- 
меннефтегаза. горкома 
КПСС. 11 пока наивысшая

ЦИФ РЫ  II Ф АКТЫ  -

— переходящее Красное 
знамя окруж кома КПСС, 
окрисполкома и окружко- 
ма ВЛКСМ  за победу в 
трудовом соперничестве по 
итогам первого полугодия 
1983 года.

Примечательно, что ус­
пехи коллектива отмечены 
не только за  сугубо про­
изводственные дела.  Он 
побеждал в смотра х-кон- 
курсах по наглядной аги­
тации. охране труда  и 
технике безопасности, ор ­
ганизации рационализатор­
ской работы. Занимаются 
здесь художественной са­
модеятельностью. участву­
ют в спортивных меро­
приятиях.

Вначале салымчане раз­
рабатывали одно месторо­
ждение. теперь четыре: 
Западно- и Северо-Салым- 
ские. Приразломное и 
Правдинское. Теперь р а ­
бочие места от основной 
производственной базы 
расположены за десятки 
километров. О днако  допол­
нительные трудности ус­
пешно решаются. С лаж ен­
но работают все звенья 
предприятия.

Д в а  года подряд не 
справляясь с государст­
венным заданием по про­
ходке. Салымское управ­
ление буровых работ о к а ­
залось в очень тяжелом

положении по ф ормирова­
нию и укреплению кад­
ров. И здесь надо отдать  
долж ное партийному ко­
митету объединения Юган­
скнефтегаз. На трудней-- 
ший участок были направ­
лены коммунисты. Судите 
сами: из 243 человек, ра­
ботавших в управлении на
1 января 1979 года. 3 3 -  
члены КПСС.

На I апреля 1988 года 
в партийной организации 
управления 80 коммунис­
тов. Многие из них — 
ветераны предприятия, пе­
редовики производства, 
кавалеры  правительствен­
ных наград. Опираясь на 
передовые массы рабо­
тающих. они недут весь 
коллектив от  рубежа к 
рубежу.
• Новые, более ответст­
венные задачи предстоит 
выполнить у ж е  в недале­
ком будущем. Коллектив 
настроен оптимистично. 
Хотя это вовсе не зна- 
чит. что он ж ивет без у
проблем, без внутренних 
конфликтов. Но коллек­
тив — это живой о р га ­
низм. и сегодня мы не 
представляем его без про­
блем и конфликтов. Гла­
вное ж е  в том. что есть 
этот коллектив. Такой, ко­
торый мы еш е называем 
и рабочей семьей.

Кадры решают все
На 1 января 1979 года в Салым- 

ском У Б Р  работали 243 человека, 
в настоящее время 882, А всего за  
десять лет отдел кадров принял на 
работу 3208 и уволил 2607 чел.. 128 
работников уволены за  нарушения 
трудовой дисциплины.

Самый высокий процент текучести 
кадров в 1980 году — 41,8. Рез­
кое снижение текучести произошло 
в 1985 году (16,8 проц.) вследст­
вие того, что управление стало ста ­
бильно выполнять план. В прошлом 
году текучесть кадров составила 10,9 
процента.

Со дня образования работаю т в 
коллективе 30 чел. В их числе бу­
рильщик Б. С. Квасов, награж ден­
ный орденами Д р у ж б ы  народов и 
Трудовой Славы III степени, к а в а ­
лер ордена Трудового Красного З н а ­
мени электромонтер X. Ш. А бдра­

шитов. ветераны труда оператор ко­
тельной Л .  А. Носач, инженер-техно­
лог А. И. Мирошниченко и другие.

Более 40 работников управления 
награж дены орденами и медалями 
В разные годы звания «Коллектив 
высокой культуры производства» 
удостаивались пех пароводоснабже- 
ния и электроцех. буровые бригады 
М. В. Ф ахрутдинова  и У. М. Сай- 
футдинова (до января  1988 г. ее 
возглавлял А. В. Ф ахрутдинов).

В управлении проводится посто­
янная работа по повышению квали­
фикации кадров. Только за  послед­
ние пять лет здесь прошли подго­
товку 676 рабочих, а свыше 1100 
человек получили более высокие раз­
ряды Руководителей среднего зве­
на. И Т Р  и специалистов готовят i  
учебных заведениях страны. Сейчас 
в СалымСком У Б Р  12 стипендиатов.

М И Л Л И О Н  Н А  Д В О И Х
Примерно 3140 тысяч 

метров горных пород про­
бурил коллектив С алы м ­
ского управления буровых 
работ  со дня своего о б ­
разования Около I мил­
лиона — на счету про­
ходчиков недр мастеров 
И. А. Хайзерука и М. В. 
Фахрутдинова. Сейчас ме­
ж ду ними развернулось 
соперничество за достиж е­
ние рубежа в 500 тысяч 
метров, за право стать 
первым коллективом в ис­
тории управления, дос­
тигнувшим такой высоты.

Впереди пока буровики 
И. А. Хайзерука. Но раз­
ница м еж ду соперниками 
мизерная—-примерно 4 тыс. 
метров К тому же. брига­
да М. В. Фахрутдинова 
не собирается уступать 
пальму первенства. Р а б о ­

та ui~r~ivrrai -' . ■ ■ II i i i

тает она на более высо­
ких скоростях. Впрочем.и 
в прошлом году она тру­
дилась значительно луч­
ше своих соперников. 
«Споткнулась* только ня 
самом финише года. И 
это помешало коллеггиву 
покорить заветный рубеж 
в 90 тысяч метров про­
ходки за  год. •

К сожалению, в спор 
сильнейших не может вме­
ш аться больше ни одна 
из буровых бригад. Хотя 
общими усилиями они на 
неделю раньше и выпол­
нили квартальное  задание, 
однако разница в показа ­
телях м еж ду первыми и 
последними огромная. По 
итогам прошлого года, на­
пример, она составляла 
50 тысяч метров.

Впрочем, администрация 
управления предупредила 
буровые коллективы о том. 
что если к ак а я  бригада 
будет тащ иться  в хвосте 
и ее показатели о к аж у т­
ся ниже средних по объ­
единению Ю ганскнефтегаз,  
то ее просто-напросто рас­
формируют. Примеры т а ­
кого «хирургического» дей­
ства уж е  были в  истории 
управления и. кстати, д а ­
ли положительные реаулкч 
таты.

А сейчас с начала года 
уверенно лидирует буро­
вая  бригада  Урала Сай- 
футдинова. На счету кол­
лектива примерно 30 ты ­
сяч метров. Это говорит 
о  том. что он идет по гра­
фику рубеж а  на 100 тысяч 
метров проходки в год.
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НА СНИМКЕ в центре — один иэ ветеранов управления, зам. начальника прокатно-ремонтного цеха 
внергооборудования М. 3 .  А Х М Е ТЗЯ Н О В . Фото Н. Руденчо.

Л И Х А  Б Е Д А  Н А Ч А Л О
Н а  встречу за  «круг­

лым столом» собрались 
начальник отдела  труда  
и зарп латы  управления 
3 .  Н. Ахметов, инженер 
этого ж е  отдела Т. Д .  
Четверикова, буровые м а ­
стера Л .  Т. Терехов, У. М. 
С айфутдин ов  и И. А. 
ХайЗерук. Б ригады  двух 
последних поддерж али  
почин сургутян, и их 
труд оплачивается в со­
ответствии с потенциало­

йными возможностями. К а ­
к о в ы '  первые результаты 
и как  лучше новую си­
стему оплаты внедрить в 
остальных коллективах
—  так о в а  зап л анир о ван ­
ная  тема разговора. О д ­
н ако  обмена мнениями-' 
не получилось.

Новый порядок оплаты 
т р у да  находйтся в ста­
дии эксперимента, Р азр а -  
б о т а н о ^  временное поло­
ж ение "отделом экономи­
ки С и б Н И И Н П  с участи­
ем отделов научной орга-' 
низации труда  и управ­
ления производством 
Главтю меннефтегаза  * и 
объединения Сургутнефте­
газ. Прописывается  о н й ;  
в буровых предприятиях 
нашего объединения. D 
С алымском У Б Р  сейчас 
оплата  Труда по потен­
циальным возможностям

производится в трех 
бригадах. В у ж е  упомя­
нутых Сайфутдинова, 
Хайзерука и М. В. Фчх- 
рутдинова. То есть, на 
новую систему перешли 
только передовые коллек­
тивы. Остальные пока не 
решаются. Потому что у 
нее более жесткие требо­
вания к определению за ­
работной платы. А, мс- 
жет,  еще и потому, что в 
коллективах, где система 
у ж е  применяется, эф ­
фективности пока не вид­
но.

Н а  оплату труда  по 
потенциальным возм ож ­
ностям в Салымском 
У Б Р  самым первым пере­
шел коллектйв У. М. СаЯ- 
футдннова (до января 
1988 года бригаду  во з­
главлял  А. В. Фахрутди- 
нов).  П реж де  чем исполь­
зовать  новинку, Урал 
Метихатович побывал в 
бригаде В. Л ,  Сидорейко. 
К ое-что позаимствовал. 
В частности, между буро­
виками и вышкомонтаж ­
никами прораба  И. V!. 
Иванцова  существует до ­
говоренность об опера­
тивном ведении работ. 
Не  взапмообязываюший 
договор, а дружеское со­
гласие на то, чтобы не 
подводить друг друга. П

уж е  это помогает проход­
чикам Сайфутдинова  в 
работе.

И з построенных с на­
чала года 11 скважин 9 
оплачены по потенциаль­
ным возможностям. По­
чему не все? Потому что 
расчет делать необходимо 
на к аж ду ю  скважину, э 
это не всегда получает­
ся. Кстати, со слов У. М 
Сайфутдинова, у того же 
Сидорейко расчет потен­
циальной возможности 
делается  сразу  на месяц. 
Бы ть может, со временем 
отдел труда  и зарплаты 
Салымского У Б Р  возьмет 
на вооружение этот ме­
тод.

Таким образом, работа 
з а  проводку 9 скважин 
бригадой С айфутдиновэ 
была оплачена с учетом 
потенциальных возм ож ­
ностей. А когда  ее срав­
нили с той, которая была 
бы выплачена по старгй 
Системе, то никакой раз­
ницы не оказалось.

— Д ел о  в том,—  пояс­
няет У. М. Сайфутдинов,— 
что научные работники, 
говоря о. потенциальных 
возможностях, отталки­
ваются от  рекордного 
достижения на месторож­
дении и невольно подтал­
кивают нас на н аруш е­

ния технологических ре­
жимов. К примеру, ко­
лонну надо опускать 2*1 
часа. Опустил за  десять 
— надо меня наказы ­
вать. Потому что я что то 
обязательно недоделал 
или вообще не сделал.

—  Кстати, вы посмот­
рите негерметичные ко­
лонны, — поддерживает 
разговор инженер отдела 
труда  и зарплаты Т. Д .  
Четверикова. —  Большей 
частью они у наших пе­
редовиков производства

Подсказка существен­
ная. Ведь сейчас к качест­
ву проводки скважин 
особые претензии. И что 
учтено и в новом поряд­
ке оплаты труда  по по­
тенциальным возмож но­
стям. Есть д а ж е  особым 
коэффициент качества И 
вот, если будут  высокие 
скорости бурения, хоро­
шее качество, то заработ­
ная плата в условиях 
Салымского У Б Р  у б у о >  
вого мастера возрастет 
до 1400 рублей, у помощ­
ника и технолога — 122'>, 
бурильщика шестого раз­
ряда  до 1300 и так  д а ­
лее. Пока  же, как  мы уже 
говорили, разницы ника­
кой.

Но, как бы то ни было, 
начало положено.

С Л О В О  Б Е Р У Т  
М О Л О Д Ы Е

На конференции по об­
суждению коллективною  
договора на 1988 год не­
сколько минут в центре 
внимания был секретарь 
комсомольской органи­
зации Салымского У БР 
Риф  Галеев. Н адо  было 
решить, куда  направить 
50 тысяч рублей фонда 
социального развития 
предприятия. И Риф 
предложил —  молоаеж- 
ному жилищному комп­
лексу (М Ж К ).  Д л я  гого, 
чтобы начать строитело- 
ство жилого дома. После 
детальн ою  обсуждения 
делегаты проголосовали 
*за»,

И еще один раз на той 
же самой конференции 
в о ж а к  молодежи при­
влек к себе внимание д<» 
легатов. Он предложил 
одноэтажное помещение, 
которое находится на 
территории базы управ­
ления и вот  у ж е  несколь­
ко лет  бесхозное, отдать 
под красный уголок. В 
нем же расположить мед­
пункт и буфет. М олодежь 
приведет в порядок поме­
щение своими силчми. 
Делегаты и с этим со­
гласились.

М олодеж ь Салымского 
У Б Р  в последнее время 
все активнее вмешивается 
в жизнь предприятия и 
поселка Пойковский. Онч 
стала  организованней, 
сплоченней.

— А еще лет пять 
назад, — рассказ ы в а е  т 
Риф  Галеев,— оргачи}ч- 
ции как  таковой, можно 
сказать, и не было. На 
учете стояли 74 члена 
ВЛ К С М , платили взн о ­
сы, Не было ни комсо­
мольских групп, ни цело- 
вых организаций. Сего­
дня у нас 132 комсо­
мольца. Вместе с ними 
работают пять молодых 
коммунистов. Действуют 
восемь групп, три цехо­
вые комсомольские ор ­
ганизации. З а  ко л и ч ест ­
вом не гонимся. Ведь д Л- 
ло вовсе не в том, что 
«сколько». Дело все в 
том — «как». И в под­
тверждение — Комсо­
мольске - молодежный 
коллектив Г. М итрофано­
ва. Сколько существует 
эта бригада по освоению  
скважин, столько она бес­

Т 1  Ь1 в детстве запуска- 
ли бум аж ны х эмеев? 

Помните, как  просторно 
и вольготно ему одному 
в небе? И несомненно по­
мните, как  они переплета-* 
лись и запутывались друг 
с другом, если их с деся­
ток. И вот такой запутан ­
ный клубок  . бум ажны х 
«змеев» зачастую  пред­
ставляю т наши к анцеляр­
ские дела.

Спросите любого, кто 
хотя бы косвенно зани­
мается управлением про­
изводства:

. т— К ак  работается? .
Текучка заедает,— 

обязательно услышите в 
ответ.

Что, ж е  это ва текучка 
такая ,  которая «заед а ­
ет».? И что за  бумажный 
«змей», о але которого 
мы много, говорим, но оно 
не уменьшается?

В Салымском управле­
нии буровых работ  пред­
принимают меры для того, 
чтобы в небе производст­
венных дел воз мо ж к о 
меньше находилось при­
казов, распоряжений и 
решений — бумажных 
змеев А для  этого про­
анализировали изданные 
г- 1987 году все собствен­
ные директивные доку­
менты.

Всего их было 646. Ус­

ловно распределили по 
темам, и таковых набра­
лось с десяток. Это ди­
рективы о поощрениях и 
наказаниях. Это распоря­
жения о передаче и о на­
значении. Это разреше­
ния на совмещения и

там  строгим судией 
встает I исбанк. И хоти 
он тоже понимает, что 
целый ряд  положений и 
инструкций у ж е  давно  з а ­
рос бюрократическим 
мхом, все-таки от них от­
ступить не решается.

ние этих мероприятий 
представительная комис­
сия. Но приказ вынужде­
ны писать, комиссию со­
здавать ,  мероприятия 
разрабатывать.. .

Словом, живуч мно­
гократно проклятый бу-

и т. п. И попробуй не 
послушаться!

У ж е давно осуждена 
практика руководства по 
принципу «я выше сижу, 
а потому мне виднее». Но 
как еще далеко до ее ис­
коренения! Кроме упомь-

БУМАЖНЫЙ «ЗМЕЙ»
сверхурочные работы. И 
тому подобное. Разум еет­
ся, все они направлены 
на улучшение хозяйст­
венной деятельности 
предприятия. В том чис­
ле и 51 приказ о созда­
нии разного рода комис­
сий. Но так  ли уж  необ­
ходимо их столь большое 
количество?

Оказывается,  необхо­
димо. К примеру, еж ем е­
сячно издается 13— 14 
приказов о поощрениях и 
разрешениях на совмеще­
ние профессий и доплат 
за  исполнение дополни­
тельных обязанностей. Но 
ведь премии выплачи­
ваются согласно услови­
ям социалистического со­
ревнования, а доплаты — 
согласно трудовому зако­
нодательству. Однако 

1 де дело касается денег.

А вот инструктивное 
действо другого рода. <3 
каж дое  предприятие, в 
том числе и в Салымсксе 
Ь Б Р ,  время от  времени 
приходят  различного ро­
да Р Д  и стандарты. Д ля  
их внедрения необходимо 
создать представитель­
ную комиссию во главе с 
по меньшей мере главным 
инженером, наметить ме­
роприятия. Так было, к 
примеру, и при внедре­
нии СТП 6307— 007— 87. 
Ч то  в переводе на рус­
ский язык означает «П ри­
ставные лестницы и лест­
ницы-стремянки». Ведь яс­
нее ясного, что никто и 
никогда не будет прово­
дить дополнительные ме 
роприятия по пользова­
нию лестницей. Тем бо­
лее не будет  комплексно 
анализировать выполне­

мажный «змей». Иначе 
зачем было издавать 51 
приказ о создании раз­
личных комиссий. К ири- 
меру, когда заниматься 
своим делом главному 
бухгалтеру, если он или 
член, или зам.,  или преа- 
седатель сразу в 12-ти 
комиссиях?

И пришли к выводу в 
Салымском У Б Р :  немало 
документов навязано  из­
вне, сверху.

В том ж е  1987 году в 
Салымское У Б Р  поступи­
ло 411 директивных до­
кументов, 1813 писем из 
вышестоящих инстанций. 
В подавляющем большин­
стве из объединения 
Юганскнефтегаз. И что 
характерно, большинство 
из них содерж ат  рекомен­
дацию «создать», «обра­
зовать», « о р ган и зо вап »

нутых уж е  приказов и 
распоряжений летят  eaje 
указания и просьбы по 
телефону. В прОшлом го­
ду в Салымском У Б Р  те ­
лефонограммы заняли ак­
курат  шесть толстых об­
щих тетрадей — 1152 
штуки1 А сколько незаре­
гистрированных звонков?! 
И  в ответ, как  правило,
— опять бумага.  1929 ис­
ходящих документов бы ­
ло в Салымском У Б Р  в 
прошлом году.
Г |  Р И М Е Р Н О  каж ды й 

третий директивный 
документ м ож но было не 
издавать — решили в уп­
равлении. Собственно, ес­
ли кто по опыту салым- 
чан сделает . подобньй 
анализ у себя, то он не­
сомненно придет к подоб­
ному выводу. Ну, а каков 
результат?

сменный лидер социали­
стического соревнования 
у нас в управлении, при­
зер трудового соперниче­
ства в объединении 
Юганскнефтегаз. Д о с т а ­
точно сказать, что в со­
ревновании среди К М  К в 
честь 70-летия Великого 
О ктября освоении Генна­
дия М итрофанова заняли 
первое место в объедине­
нии. З а  эту победу они 
недавно получили автомо­
биль «Жигули» и одно­
комнатную квартиру в 
городе Нефтеюганске,

Ж и знь  молодежи уп­
равления становится нее 
более насыщенной. Р е б я ­
та организовываю т спор­
тивные соревнования. 
Особой лю бовью  поль­
зуется настольный тен­
нис. Потому-то именно в 
этом виде спорта наи­
большие достижения у 
салымчан — победы и 
призовые места в посел­
ковых, городских и рай­
онных соревнованиях.

Все больш ая  д р у ж ба  
связы вает  молодых про­
изводственников с уча­
щимися средней школы 
№  5. Так, буровая  брига­
да У. М. Сайфутдинова 
шефствует над 5«а» клас­
сом. Впрочем, это лу rue  
назвать взаимным шефст­
вом. Потому что ребя­
тишки, в свою очередь, 
жизнь буровиков тож е  
обогащ аю т. Недавно бы­
ли на буровой с концерт­
ной программой, дели­
лись своими школьными 
заботами во время совме­
стного чаепития.

Ш естнадцать подшеф­
ных классов и детский 
садик у молодежи у пр ав ­
ления. Конечно, много 
еше не делается  так, как 
хотелось бы, да  и не все 
одинаково добросовест­
но относятся к этому 
доброму делу. Одчако  
положительные сдвиги 
есть. То ж е  самое и в р а ­
боте по месту ж ительст­
ва. Все чаще молодежь 
в общественной работе 
выходит за  рамки управ­
ления. То есть, находит 
творческие контакты  с 
другими комсомольски­
ми организациями. И это­
му способствует совет 
секретарей поселка П ой­
ковский.

Увы. З а  неполный пер­
вый квар тал  поступило 
около 70 директивных до­
кументов и более 400 пи­
сем. Несколько меньше, 
чем за  соответствующий 
период прош лою  года. А 
вот телефонограмм стало 
больше. Ими заполнены 
уж е  две толстые общие 
тетради. При этом у те­
сти лись случаи отвлече­
ния людей на различного 
рода совещания и засе­
дания, К примеру, из 
первых 200 телефоно­
грамм 71 приглаш ала  ко­
го-либо куда-либо свыше 
120 человек.

И в самом У Б Р  б у м а ­
готворчеству стали уде­
лять меньше внимания. 
Так, директивных до к у ­
ментов издано всего око­
ло 150 и исходящих от. 
правлено менее 300. Это 
все еще много, но значи­
тельно меньше, чем было 
раньше. Просто больши­
ми полномочиями наделе­
на центральная инженер­
но - технологическая слу­
ж ба ,  активнее начал дей­
ствовать совет тр у д о в о ю  
коллектива. О днако  сде­
лан только первый шаг 
на пути пускай не унич­
тожения, а хотя бы при- 
щемления, приведения к 
необходимым рамкам бу* 
мажного «змея».
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12 лет учит любить и понимать м узы ку преподаватель музыкальной школы 
города Сергей  Владимирович Керж енцев.

Д обры м  словом отзываю тся о своем руководителе его сегодняш ние учени­
ки, с благодарностью  вспоминают бывш ие, вспоминают своего терпеливого 
наставника, котором у они верили и доверяли .

Фото С. НИКОЛАЕВА.

Мнение

С л у ш а е м

П р и г л а ш а ю т  на

Как нужно слуш ать рок?
Внимательно? Д а . И 

обязательно —  стоя По­
то м у  что каким бы ни 
был разноликим он —  
спокойны м его  не назо­
веш ь. Рок всегда танце-i 
вален , независимо от 
своего  м ногообразия. Ра­
зличия лишь в манерах 
исполнения артистов, в 
чем мы убедились во 
врем я недавнего пыть- 
яхского рок - ф естиваля, 
и особенностях танцева­
льных стилей у  зрителей .

Трепетно - чарую щ ая 
м узы ка у «Эдельвейса» 
(п . Ю жный Балы к); как 
гром среди ясного неба 
•— у  «Вечера» (г . Н е ф те­
ю ганск); «металлический» 
бой —  у  «Глобуса» (г . Н е­
ф тею ган ск) так и тянет 
танцевать рок-н-рол «М ет­
роном» (п. М амонтово).

Но в зале —  кресла . И 
какой бы стремительно- 
увлекательной ни была 
м узы ка , и как бы ни хо­
телось танцевать —  сра­
батывает все-таки «тор­
моз» * молодом челове- 
ке. И срабатывает там, 
гд е  не нужно. Хочешь 
чувствовать себя более 
раскованным, но не мо­
ж еш ь. М ож ет, и потан­
цевал бы . но не танцуе­
тся . Смотриш ь по сторо­
нам . У  соседей такой 
вид, такое ж е ж елание. 
Вот что значит не наст­
роить себя на выходной.

Так и хочется крикнуть 
им : «Товарищ и, дорогие! 
Ну что за пассив! Ведь 
это ж е для вас органи­
зовано. О торвитесь от 
кр есел , выйдите на се­
редину зала поближе к 
ансам блю , покаж ите, на 
что способны».

Но кричать не приш* 
лось . Помощ ь оказал ма- 
монтовский «М етроном» 
и удачно.

Чем ж е  он покорил?
М анерой исполнения — 

бесспорно. Цветовыми и 
музы кальными эф ф е к та ­
ми. Но не только. Зре­
лищ ностью  —  может 
быть. Творческой инди­
видуальностью  —  конеч­
но. Чего так не хватало 
другим  ансамблям!

Ф актически все репе­
тиции ансамбля проходи­
ли на глазах у зрителей, 
на «знаменитых» мамо- 
нтовских дискотеках. По­
этому во время конкур­
са • концерта у коллекти­
ва не было проколов В 
результате —  заслуж ен­
ное первое место и пу­
тевка на районный рок- 
ф естиваль. который сос­
тоялся в марте. Зритель­
ский же интерес к «М ет­
роному» выходит за ра­
мки простого преклоне­
ния перед «кумиром». 
М о л о ды е пытьяхцы и 
мамонтовцы ум ею т от­
личать хорош ую  м узы ку 
о т ' плохой.

П овезло и «Эдельвей­
су* —  второе место на 
ф естивале. И хотя путев­
ку на следую щ ий этап 
конкурса рок-музыки он 
не получил, но зрителям  
понравился. Д ля м олодо­
го ансам бля, сущ ествую ­
щ его всего четыре м е ся­
ца. —  это определенный 
этап их творческой зр е­
лости. М олодцы ребята!

Рок «Вечера» отличае­
тся от других своей со­
циальностью . П одним ае­
мые вопросы в м узы ка­
льных композициях зло­
бодневны . Слуш ате л ь 
становится как бы участ­
ником диспута, происхо­
дящ его  на сцене. А н ­
самбль ведет принципи­
альный. доверительный 
разговор со зрителем , 
«М олодеж ны е проблемы».

р о к
«Америка —  американ­
цы» —  вот некоторые 
темы прозвучавших пе­
сен . которые не смогли 
оставить равнодушным 
никого в зале. И ещ е 
одна черта «Вечера» — 
«ф илософ ская» направ­
ленность Манера испол 
нения большинства пе­
сен сродни «Машине 
времени», что тож е не­
сомненно было замечено 
зрителями.

И, наконец, о «Глобу­
се». ставшем в послед­
нее время частым гос­
тем в поселках района. 
Д вум я днями раньше пе­
ред рок-фестивалем в 
Пыть-Яхе ансамбль выс­
тупал в М амонтове. в 
тр есте М амонтовнефте- 
промстрой. Рок «Глобуса» 
несколько тяж еловат, хо 
тя сама манера исполне­
ния предусм атривает оп­
ределенную  «тяжесть». 
Слуш ать «Глобус», как 
исполнителя «металличе­
ского» рока, не просто. 
Это на лю бителя. Но в 
целом , ансамблем зрите­
ли остались довольны.

Рок. рок рок ... С коль­
ко радости и чувств —  од­
ним, и огорчения —  д р у ­
гим приносишь ты. С та­
новишься темой дискус­
сии в кругу друзей . Вы­
ражаешь противоречи­
вые мнения, заставляешь 
недум аю щ его д у м а т ь .  
Ты —  не просто мода 
нынешнего дня. а одна 
из сторон современного 
искусства. О руж ие борь­
бы за мир. за социаль­
ную справедливость и ра­
венство. Рок, ты наша 
молодость!

В. СИПЕТИН.

Редактор 
Ю. Я. КОНДРЮКОВ.

Трест Юганекнефте- 
строй —  старш его эко­
номиста. главного бухгал­
тера. главных механиков, 
линейных механиков для 
работы в РММ, старшего 
инженера ОГМ . инжене 
ров-механиков. инжене 
ров-электриков. электро 
сварщиков дипломиро­
ванных 5— 6 разрядов 
электрослесарей по ре 
монту электрооборудова 
ния на механизмах, еле 
сарей по ремонту строи 
тельной техники, электро 
монтеров, каменщиков 
машинистов тягачей, ма 
шинистов бульдозеров (в 
том числе на импортную 
технику), машинистов свае 
бойного агрегата, маши­
нистов копра; машинис­
тов одноковшового экска 
ватора 3 0  41^1. машинис­
тов трелевочного тракто­
ра ТТ-4, машинистов ва 
лочной машины на базе 
ТТ-4 (ВМ 4А), машинис­
тов сучкорезной машины 
ЛП-33 на базе ТТ 4 ма 
шинистов крана МКТ-6.

Для одиноких предос­
тавляется благоустроен­
ное общ ежитие.

О бращ аться по адресу : 
г. Н еф тею ганск, промба- 
за СМУ-6. остановка ав­
тобуса «УМР 2», трест 
Ю ганскнеф тестрой, отдел 
кадров, телеф он : 3 24-05.

Строительное управле­
ние 10 треста Нефте- 
юганскгазстрой — элект­
ромонтеров 4—5 разря­
дов, слесарей - сантехни­
ков —  4 разряда, слеса­
ря по ремонту строитель­
ного оборудования, сле- 
сарей-жестянщиков рабо­
чих по охране объектов 
(оплата труда повремен­
ная), газоэлекгросварщ и- 
ка —  4— 5 разрядов и 
каменщ иков 3 р азряда— 
оплата труда сдельная.

Обращ аться по адресу : 
г. Нефтею ганск. 2 м кр.. 
здание треста НЮ ГС, 3 й 
этаж . С У  10.

Холостым предоставля­
ете® общ ежитие

Нефтеюганское управ­
ление механизированных 
работ треста Ю ганскнеф­
тестрой срочно — фре 
зеровщиков 4— 5 разря­
дов контролеров техни­
ческого обслуживания 
автотранспорта с окладом 
согласно ш татному распи­
санию, сторож ей.

Одиноким предоставля­
ется благоустроенное об­
щ ежитие, квартиры в по­
рядке очередности.

За справками обращ а­
ться в отдел кадров 
НУМ Р треста Ю Н С С , те ­
леф он : 3 18-03.

Мамонтовсиое дорожное 
ремоитно - строительное 
управление — машинистов 
автогрейдеров 5—6 р аз­
рядов, электромонтеров 
5— 6 разрядов, слесаря

Мамонтовская ЖКК ре­
ализует по безналичному 
расчету шторы льняные 
(48 руб. за 1 комплект), 
кровати ж елезны е б/у.

О бращ аться: п. Пыть- 
Ях, 1 м кр .. дом  5, теле­
ф он : 6-23-78.

* *  * 
Производственное объ­

единение Ю ганскнефтегео-

по ремонту автомобилей 
и ДСТ 5 разряда, слеса­
ря по ремонту промыш­
ленного оборудования 
3— 4 разрядов, токерей- 
фрезеровщиков 4— 5 раз­
рядов, вулканизаторщика 
3— 4 разряда, автоэлек- 
трика 3 разряда.

Оплате труда повремен­
но - премиальная и кос­
венно - сдельная.

Обращаться по адресу: 
п. Мамонтово, Д РС У , от­
дел кадров, телефон: 
6 11 83.

Нефтеюганский компле­
ксный отдел института 
Гипротюменнефтегаз —  
геолога и геодезиста с 
опытом работы в проект- 
но * изыскательской ор­
ганизации.

Оплата труда по пер­
вой категории.

Обращ аться по адресу: 
3 й микрорайон, дом 27, 
5 й  этаж , те л .: 2-39-06 и 
3-30-04.

Центральная научно ис­
следовательская лаборато­
рия — начальника отдела 
эксплуатации нефтяных 
скважин (по специально­
сти : технология и ком п­
лексная механизация раз 
работки нефтяных и га 
зовых месторождений), 
инженера-математика по 
программированию (по 
специальности приклад­
ная математика), началь 
ника отдела учета и ана­
лиза работы неф тепро­
мыслового и бурового 
оборудования (по специ­
альности: машины и обо­
рудование нефтяных и 
газовых промыслов). Оп­
лата согласно штатному 
расписанию.

О бращ аться по теле 
фону: 3 1 2-08.

Рыбосовхоэ «Южный» 
на речной завод по за 
готовке кормов —  трак­
тористов - машини с т о в 
1— 3 классов, операторов 
АВМ . машинистов элек­
тростанции. машинистов 
по затариванию кормов 
(грузчиков) —  сезонно, 
поваров — сезонно, шки­
пера. электриков 3—т5 ра­
зрядов, газоэлектросвар- 
щиков 2— 5 разрядов ин­
женера корм озавода, ко­
мбайнера самоходного 
ко•■бймчА КСГ-3,

На строительный учас­
ток срочно — начальника 
строительного участка 
(оклад 260 руб .). камен­
щика 2— 5 разряда, газо-
электросвярщиков 2 — 5
разрядов, плотников.

На участок РММ — ста
ршего механика (оклад 
240 руб .), заведую щ его 
ремонтно - механической 
мастерской, автослеса-* 
рей. Рабочие по специа­
льности «машинист эле­
ктростанции» «операто­
ров АВМ »/ «комбайнер 
самоходйЬго комбайна».

физика оказывает платные 
услуги по диагностирова­
нию и ремонту индивиду­
ального транспорта (запа­
сные части заказчика).

* *  #
Нефтеюганское пред­

приятие электрических се­
тей Тюменьэнерго меняет
новый АТС-59 польский 
или ГАЗ-71 на новый авто­

работу»
«электрики», «каменщики» 
обеспечиваются пропис­
кой и местом в общежи­
тии.

Обращаться по адресу: 
п. Сиигапай, свинокомп­
лекс p/совхоза «Южный», 
отдел кадров.

Управление механиза­
ции № 5 треста Юганск- 
трубопроводстрой — сле­
сарей - ремонтников по 
ремонту автотранспорта и 
строительно - дорожных 
машин, рихтовщика, мед­
ника. автоэлектриков, эле­
ктриков - силовиков, то­
каря, мотцристов.

Принимаются лица С 
городской прописк о й. 
Одинокие обеспечивают­
ся благоустроенным об­
щежитием.

Обращаться в отдел ка­
дров УМ-5. Проезд го­
родским автобусом N2 3 
до остановки «Горгаз».

Нефтеюганское горбыт-' 
управление — разъездно­
го ф отограф а в п М амон­
тово мастера производ­
ственного обучения по 
фотографии в Мвмонтов- 
ский УП К . часового мас­
тера в п. Мамонтово. м е­
ханика по ремонту теле- 
радиоаппаратуры в п. 
Пойковский. часового мас­
тера в п. Пойковский, ф о ­
тограф а для работы в па­
вильоне в п. Пыть Ях. па­
рикмахеров универсалов в 
п. Салы м , Усть-Ю ган, 
Ю ганская О бь. телем асте­
ра в п. Салы м . рабочего 
по изготовлению карка­
сов для венков в городе 
(по совместительству), ма 
стера по ремонту холо-| 
дильников в городе.

Обращ аться в отдел ка­
дров горбытуправления: 
9 м кр .. дом 17, телеф он : 
2 11-37.

Автобаза Н9 6 срочно—
автоэлектриков 3— 4 раз­
рядов автослесарей 2— 3 
разрядов аккум уляторщ и­
ков 3— 4 разрядов. тока­
рей 3— 4 оазрядов элект­
ромонтеров 2— 4 разря­
дов

Одиноким предоставля 
егся место в благоустро­
енном общ ежитии.

Нефтеюганский строите­
льно • монтажный греет 
производственного объе­
динения Ю ганскнефтегаз 
—  каменщ иков, рабочих, 
не имеющи» специальнос­
ти для последую щ его обу­
чения профессии камен­
щика рбщ еж игие предо­
ставляется.

О бращ аться в строите­
льно - монтажный трест. 
Телеф он : 3 40-41.

Нефтеюганска! распре 
делительная нефтебаза —
электрослесаря, знающ его 
работу электроустановок, 
машиниста автокрана КС- 
3562 «В», токаря ф р е зе ­
ровщика.

мобильный кран гр узо ­
подъемностью  10 —  16 
тонн, ж елательно с наи­
большим вылетом стрелы , 
т . е со вставкой.

О бращ аться по адресу : 
г Н еф тею ганск , подстан­
ция Усть-Балык, Н Ю П Э С .

*  *  *  
Нефтеюганское РНПУ 

продает трубы новые и 
бывшие в употреблении 
диаметром 720 мм, 1020 
мм. 1220 мм.

Справки по тел.: 2-16-71.
*  *  *

Семья из трех человек 
снимет квартиру, в пропи­
ске не нуж дается .

О бращ аться по адресу : 
г. Н еф тею ганск , 1— 20— 27, 
или по телеф о ну : 2-22-48, 
после 18 час.

..  Объявления =
ВНИМ АНИЮ  НЕФТЕЮ ГАНЦЕВ!

В воскресенье, 10 ап реля , работает м а га ­
зин № 20 «Товары для дома* (8 мкр.) с 10 
до 15 час. •

С 12 по 15 ап реля ОРС промтоваров 
УРСа объединения приглаш ает в 16 час. на 
вечернюю ярм арку , которая состоится на 
площ ади около спортком плекса «Сибиряк». 

* * *
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