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К 40-ЛЕТИЮ ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ

Р А В Н Е Н И Е  Н А  З Н А М Е Н А
В БЮРО 
ГК КПСС

Б ю р о  горкома 
КПСС заслуш ало 
вопрос о работе пар­
тийного бюро трес­
та Юганскнефтегео- 
ф изика по претворе­
нию в  ж изнь ленин­
ских принципов под­
бора, расстановки и 
воспитания кадров.

П арти йной  о р ган и за ­
ци ей  треста  р азр аб о тан а  
ном ен кл ату р а  до л ж н о с­
т ей , под леж ащ и х  у т ­
верж дению  на п ар ти й ­
ном  бю ро, собран иях . 
И м еется  Список резерва 
на в ы д ви ж ен и е, вклю ­
чаю щ ий  около 50 моло. 
ды х пер сп екти вн ы х  сне 
ц и алистов . Р уководящ ие 
р або тн и ки  о тчи ты ваю т, 
ся  на пар ти й н ы х  собра­
н и я х  о вы полнении  сво­
и х  долж ностны х  о б я зан ­
ностей и пар ти й н ы х  по­
р у ч ен и й .

П остепенно  у л у ч ш а ­
ю тся  у сло ви я  труда  р а ­
бочих, со вер ш ен ств у ет­
ся  систем а о п л аты  по- 
труду . Т ек у ч есть  кадров 
н а  п р ед п р и яти и  м ини­
м альна .

В м есте с те'м, отм ече­
ны  су щ ествен н ы е  недос­
т атк и  в расстановке  в 
восп и тан и и  кадров. Ра­
бота эта слабо  о р ган и ­
зо ван а  в низовы х про­
и зво д ствен н ы х  звен ьях
— геоф изических  п ар ти ­
я х , всп ом огательны х де 
хах.

Н е у твер ж д аю тся  в 
долж ности  н ачальн и ки  
п ар ти й , подавляю щ ее 
больш ин ство  .их бесп ар ­
тийны е. В р езерве  на 
к аж д у ю  до л ж н о сть  все­
го по одном у рабо тн и ­
к у , о тсу тств у ет  кон ­
к у р сн ы й  отбор. Ц ехо­
вы е п ар ти й н ы е  и комсо* 
м о л ьск ая  о р гани зац ии  
не участву ю т в ф орм и­
р о ван и и  кадровой  п о л и ­
тики .

С лабо контролирует 
в ы п о л н ен и е  о б язан н о с ­
тей  до л ж ностны м и  ли . 
цам и  ком иссия контроля 
д еятел ьн о сти  адм и н и ст­
рации .

П арти йном у  б ю р о  
тр еста  предлож ен о  у с т ­
р а н и т ь  недостатки .

Рассмотрен такж е 
порядок подготовки 
и празднования Дня 
международной со­
лидарности трудя­
щ ихся.

Реком ен дован о  в т р у ­
довы х ко л л ек ти в ах , уч­
р еж д ен и я х , органи зан и  
я х  провести  то р ж ест ­
в ен н ы е  собран и я  29—30 
а п р е л я  1985 года.

П р аздн и чн ое  оф орм ­
л ен и е  зд ан и й , улиц  о су ­
щ еств и ть  до 20 ап р ел я
1985 года.

П ервого м ая  провести 
п раздн и чн ую  дем онст 
р ац и ю  в городе и посел- 
к ах  М амонтово. П о й к о в . 
ски й . В вахтовы х  и 
трассовы х  городках про­
вести  м итинги.

Г у сейн  Д ж а ф а р о в  из Н а х и ч е в а н и .  П ер в ы й  р а з  о н  п о к и н ул  
' с в о й  тСп.тый ю ж н ы й  город ,  ч т о б ы  пост у й и т ь  й а в то р и те т н ы й  
в уз  — н еф т е х и м и ч е с к и й  и н с ти т у т  им ен и  А зи з б с к о в а  в Б а к у .  
Второй — что бы  п о е х а т ь  о с в а и в а т ь  Север.

Н а ч и н а л  о п е р а т о р о м  по и сс л е д о в а н и ю  с к в а ж и н  У райского  
м е с т о р о ж д е н и я .  С ей ч ас  э то  г р а м о т н ы й ,  о п ы тн ы й  ст а р ш и й  гео . 
л о г  ц е х а  № 6 по д о б ы ч е  неф т и  и г а з а  н а  Ю ж н о м  Б а л ы к е .  
Ц ех  у с п е ш н о  б о р е т с я  з а  з в а н и е  ц е х а  ком м у н и сти ч еск о го  
т р у д а .

З а м е с т и т е л ь  се к р е т а р я ,  к о м с о м о л ь с к о й  о р г а н и з а ц и и  ц е х а ,  
чл ен  сов ет а  м о л о д ы х  с п е ц и а л и с т о в  Н Г Д У  М а м о н т о в н е ф т ь ,  
Гусейн Д ж а ф а р о в  л ю б и т  п о в т о р я т ь :  « Б е з  к а п л и  нет  м о ря .  
Ус*1сх  р а б о т ы  с л а г а е т с я  из  ди с ц и п л и н ы ,  до бро со в ес тн о ст и ,  
и н и ц и ат и в ы  к а ж д о г о » .  Э тот  при н ц и п  гл а в е н с т в у ю щ и й  в  его 
п о д х о д е  к делу .

На р о дине  Гусейна  го в о р ят :  « Г л а з а  т о в а р и щ е й  — л у чш и й  
о ц е н щ и к » .  О с т а р ш е м  г е о л о г е  м ы  с л ы ш а л и  т о л ь к о  х орош ее .

К. Г О Ч А Г - О Г Л  Ы, 
в н еш .  корр .

Фото В. А Р Х И П О В С К О Й .

Все б л и ж е  сл ав н ая  
дата в истории наш ей 
страны . Все больш е м ы с­
ли и чувства  лю дей об­
р ащ аю тся  к великом у 
народном у подвигу, его 
героям .

В р ам к ах  Всесою зной 
вах ты  п ам яти  проходит 
в стр ан е  героико-патрио­
т и ч еск ая  а к ц и я  «Равне­
ние на Зн ам ен а  Побе­
ды!».

В чера в наш  город 
и з -Т обольска прибыли 
З н ам ен а  П обеды  93-го 
стрелкового П ом еран­
ского К раснознам енн о­
го полка , 143-го Г вар­
дейского арм ейского  ми­
ном етного » Д н епроп ет­
ровского К р асн о зн ам ен ­
ного полка , 167-го Г вар­
дейского ш турм ового 
авиационного  Старокон* 
стантиновского  ордена 
С уворова полка , 22-го 
отдельного танкового

К енигсбергского  К рас­
нознам енного  батальон а.

Д оставили  их в Н еф ­
тею ган ск  на вертолетах  
ком сом ольцы  Н еф те­
ю ган ск о м  ави ап редп ри я- 
тия .

П очетны й э с к о р т  
встречал  З н ам ен а  П обе­
ды  и сопровож дал  их 
во Д ворец  культуры  
«Строитель», где состоя­
л ас ь  и х  то р ж ествен н ая  
п ер ед ач а  в ком сом оль­
ски е  о р ган и зац и и  ш кол.

21 м ар та  Зн ам ен а  По­
беды  б уд ут  находиться  
в ком сом ольских  • орга­
н и зац и ях  ш ко л  № №  1, 2, 
3, 4, затем  эс т аф е ту  в 
акц и и  « Р авнения  на 
З н ам ен а  Победы!» п р и ­
м ут ком сом ольские ор ­
ган и зац и и  п р едп р и яти й  
города.

К ом сом ольцы  прове­
л и  больш ую  работу  по 
подготовке к  акции . 
М олодеж ь зн ако м и тся  с

истори ей  вои н ски х  ча 
тей , З н ам ен а  когоры ; 
они  при ним аю т. Ч и та­
ю тся  л ек ц и и  по военно- 
п атри оти ческой  тем ати- 
ке. П роводятся  едины е 
п олитдни , в ы став к и  и 
ф ести вали  м олодеж н о­
го творчества , сп о р ти в ­
ны е со р евн о ван и я , вече- 
ра.

Ш кольн ики  и  р аб о чая  
м олодеж ь о тчи ты ваю т­
ся  о др сти ж ен и ях  в  у че­
бе, труде, в со ц и ал и сти ­
ческом  соревновани  
под девизом  «40-лети 
П обеды  — н аш  у дар н  
труд!».

Л у чш и е  ком сом ол V- 
п о л у ч ат  почетную  Hai 
р а д у —п р аво  б ы ть  сфо 
то гр аф и р о ван н ы м и  у  
З н ам ен  П обеды .

М олод еж н ая  редак* 
ц и я  «Голос Ю ности» по* 
в ед ет  н а . с тр а н и ц ах  г а ­
зе ты  р а сс к аз  об этой  
ак ц и и  в Н еф тею ган ске .

КОНФЕРЕНЦИЯ СОВЕТА МАСТЕРОВ
В объединении  Ю ган­

с кн еф тегаз  состоялась 
отчетно-вы борн ая к о н ­
ф ер ен ц и я  совета м асте­
ров.

В р е зу л ьтатах  работы  
о бъ ед и н ен и я , в вы пол­
н ении  го сударственны х  
планов добы чи неф ти  и 
газа  роль м астер а  с т а ­
но ви тся  все более зн а ­
чительной . М астера до­
бы чи, бурен и я , вы ш к о ­

строения, других  под­
р азд ел ен и й  объ ед и н е­
н и я  вы п олн яю т ф ункц ии  
и н ж ен ер а , о р ган и зато р а  
работ, в о сп и тател я  т р у ­
дового к оллекти ва.

Вот об эти х  важ н ы х 
и одноврем енно непрос­
т ы х  ро л ях  этого низово­
го зв е н а  руководителей  
вел  р еч ь  в  своем  д о к л а­
де п р едсед ател ь  совета  
м астеров  В. П. З ах ар о в

и вы сту п авш и е  в прени* 
я х  товарищ и.

К о н ф ер ен ц и я  и зб р ал а  
новы й  состав  со вета  м ас­
теров. П редседателем  
его вновь и зб р ан  В. П . 
Зах ар о в .

Н а  кон ф ер ен ц и и  бо л ь­
ш о й  гр у п п е  м астеров 
бы ли в р у чен ы  П очетны е 
грам оты  о б ъ ед и н ен и я  
з а  и н и ц и ати в н у ю  и тво р ­
ч еску ю  р а б о т у ,с  к о л л ек ­
тивам и .

СТАНОВЛЕНИЕ В ТРУДЕ
22 марта 1985 года коллектив Нефтеюган- 

ской базы производственно-технического об­
служивания и комплектации оборудованием 
отмечает 20-летие.

В м ар те  1965 года на 
основании при каза  тр ес­
та Т ю м ентехснабн еф ть 
бы ла о р ган и зо ван а  Усть* 
Б а л ы к с к ая  контора м а­
тери альн о  - техни ческо­
го сн аб ж ен и я  п редпри я­
тий , входящ их в си сте­
м у Г лавтю м енн еф тега- 
за . На б ал ан се  конторы  
числились... пи ш ущ ая 
м аш и н ка  «Б аш ки р и я»  и 
зд ан и е  конторы .

Один и з старей ш их  
р аботн иков базы  бри га­
ди р  стропальщ иков  ка­
валер  ордена «Знак По­
чета» О ктябрист М ихай­
лович Г изатуллин  вспо­
м инает:

— Т ерритория  базы  
бы ла заболочена  и на­
ходилась в зоне зато п ­
л ен и я . Па день о снова­
ния у нас не бы ло сво ­
их скл ад ск и х  пом ещ е­
нии — база  арендовала  
иеболы пой дер евян н ы й  
склад . Работали в т я ж е ­
л ей ш и х  услови ях . По 
территории  м ож но было 
пройти только  в резино­
вы х сапогах . Т оварно­
м атер и ал ьн ы е  ценности

летом  привозили  реч­
ным транспортом . а 
Зимой на автом обилях. 
П ервы е б ар ж и  р азгр у ­
ж ал и с ь  вручную . В 1965 
году б аза  не имела 
транрп орта , р азгр у зо ч ­
но-погрузочны х м еха­
низм ов. П оступаю щ ие 
м атериалы  и оборудова­
ние скл адировали  где 
попало.

Н есм отря на трудн ос­
ти , коллектив  базы  де­
л ал  все, чтобы обесп е­
чи ть  неф тяников , , кото­
рым приходилось но 
легче , всеми необходи­
мыми м атериалам и  и 
оборудованием  воврем я.

П остепенно база  рос­
ла и к реп ла, и сейчас 
р асп о л агает  мощным 
складским  хозяйством  
общ ей площ адью  более 
53 .  ты сяч  квадратны х 
м етров, где одн оврем ен­
но м ож ет хран и ться  око­
ло 42 ты сяч  тонп гр у ­
зов. ем костям и для хра­
нения горю чесм азочны х 
м атериалов. Почти все 
работы  по погрузке, р аз- 
гр у зке , складированию

то варн о  - м атер и ал ьн  ы х 
ценностей  м ехани зиро­
ван ы . Ручной тр у д  п р а к ­
тически  ликви ди р о ван .

Вместе с базой  росли 
и м у ж ал и  лю ди. Т ак , 18 
работников н а гр а ж д е ­
ны п р ави тел ьствен н ы ­
ми наградам и , в том 
числе пятеро  — орденом 
«Знак П очета». Это во­
ди тель автопогрузчи ка  
Е. Г. П опов, слесарь 
Д. И. М орозов, с тр о п ал ь­
щ ики У. К. У сманов, 
О. М. Г изатуллин , С. X. 
Ф азы лов.

Н ачальник- цеха №  1
А. П. К осов, которы й 
начинал  свою  работу на 
б азе  в бригаде О. М. Ги- 
зату л л и н а , очен ь  тепло 
о тзы вается  о своем б и в ­
ш ем бри гадире  и посто­
ян н о  йодчерки вает. что 
трудовы е дости ж ения 
коллектива  во многом 
за в и с я т  от  таких  кадро­
вы х работников, каким  
яв л яется  О ктябрист Ми­
хайлович. А ны неш ний 
ди ректор  базы  В. П. 
П рож ирко  когда-то р а ­
ботал в бригаде С. X. 
Ф азы лова и ' всегда с 
благодарностью  вспом и­
нает своего первого 
бри гадира. М ожно ещ е 
много привести  подоб­

н ы х  при м еров. Т ак , из 
рядовы х  работн иков  б а­
зы  вы ш л и  н ач ал ьн и к  
У П ТОиКО о б ъ е д и -  
нен и я  Ю ган скнеф тегаз 
Г. 3. Гум еров, н ач ал ь­
ник базы  технического  
о бсл у ж и ван и я  у п р ав л е ­
ния разведочны х  работ
В. В. В довенко и д р у ­
гие.

К ю билейной дате 
к оллекти в  б азы  подош ел 
с вы соким и трудовы м и 
дости ж ен и ям и  по основ­
ны м  техни ко-эконом и­
ческим  п о к азател я м . С 
начала  п я ти л етк и  ус­
пеш но вы полнены  со­
ци алисти ческие  о б я з а ­
тельства . Т оварно-м ате­
р и ал ьн ы х  ценностей  
р еализовано  сверх  няти- 
летпего  пл ан а  па сум ­
му 9279 ты сяч  рублей. А 
всего за  д в а д ц а ть  лет 
д еятельн ости  базы  р еа ­
л изо ван о  то варно-м ате­
р иальны х  ценностей  на 
сум м у около 580 м ил­
лионов рублей.

По итогам  
1984 год и 
к в ар тал  1984 
тею ган ская  
нагр аж ден а  
грам отой и 
щ им К расны м  
о бъ ед инения

раооты  за 
четверты й 

года Неф- 
БП ТО иК О  
П очетной 

п ереходя- 
зн ам енем  

Ю ганск­

н еф тегаз . З а  прош едш ие
20 л ет  к о л л ек ти в  б а зы  
н еоднократн о  ван и м ал  
п ер вы е  м еста  во Всесо-. 
ю зном со ц и ал и сти ч ес­
ком соревновании , д в а ж ­
ды  б ы л  п р и зн ан  л у чш и м  
среди  ко л л екти во в  пред­
п р и яти й  области  с  з а ­
несением  на областную  
доску  П очета.

В н ач ал е  этого года 
на собран ии  к о л л ек ти ­
ва  Н еф те ю г а н с к о й  
БП Т О иК О  п р и н я т  встр еч ­
н ы й  п л ан  н а  зав ер ш аю ­
щ и й  год п я ти л е тк и . 
К аж д ы й  р або тн и к  п р и ­
н я л  п овы ш енн ы е со ц и а­
л и сти ч еск и е  о б язател ь­
ства.

20-летие б азы  к о л л ек ­
тив т а к ж е  реш ил  отм е­
т и ть  новы м и трудовы м и  
д о с т  и ж  ен иям и . . Т ак , 
бри гада строп ал ьщ и ко в  
цеха погрузоразгрузоч- 
п ы х  работ, под р у ковод­
ством  С. В. С орокина, вы ­
ступи ла  с  и н ициати вой  
«20-летию  со дн я  обра­
зо в ан и я  базы  — н аш  
удар н ы й  труд» и о б я за ­
л ас ь  п ереработать! сверх  
плана 2 ты сячи  тонн 
разл и чн ы х  грузов.

В. ЗАЙЦЕВ,
внеш т. корр .
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3  С Т Р . Ill

30JIHEH8E ПЛАНОВ ДОБЫЧИ НЕФТИПРЕД
В Нефт

книп, ГОРОДСКОГО НОМ ИТЕТА КПСС
ский пл 
1986 НО Й пленум 
выпускного комите- 
учебнь обсудил вопрос 
извомгв низа то р  ско й и 
™Й .зской работе Тю- 
нро'го областного ко* 
гич партии по моби- 
и ш  трудящ ихся на 
с тл е н н е  планов добы- 
УДфти и газа». С док- 
ТУ, вы ступил первый 
ЗЕтар ь  горкома КПСС 
гс. Гуляев. Он под- 
*нул, что нефтею ган- 

как  и все  советские 
ди, с глубоким удов- 
гворением восприня- 

I вы ступление Генераль- 
)го секр етар я  ЦК КПСС 
т .  Горбачева на вне- 
зередном  м артовском 

1ленуме ЦК КПСС с 
лодтверж дением  т о г о ,  
это стратегическая линия, 
вы работанная на XXVI 
съезде  партии, последую ­
щ их П ленумах ЦК КПСС 
бы ла и остается неизм ен­
ной. Э то линия на у ско­
рение социально-эконо­
мического развития стра­
ны, на соверш енствова­
ние всех  сторон ж изни 
общ ества, у  луч ш е н и е 
ж изни советских лю дей.

Затем  докладчик де- 
пльно проанализировал 

терналы  пленума об- 
ггного комитета пар- 
я , вы ступление на нем 

■кретаря ЦК КПСС 
J. И . Долгих, первого 
секретаря Тю менского об­
кома КПСС Богомя- 
кова и  более подробно 
остановился на задачах 
городской партийной о р ­
ганизации, вы текаю щ их 
из реш ений пленума.

Внимание коммунис­
тов всегда бы ло сосредо­
точено на основны х н а ­
правлениях дальнейш его 
развития 
бы ваю щ ей 
неф тяны х промыслах осу 
щ ествляю тся ком плекс­
ны е программы  по улуч­
ш ению  ис пользов а н и я 
фонда скваж и н , дальней­
ш ем у развитию  систем 
поддерж ания пластового 
давления, эффективному 
использованию  бригад по 
ремонту скваж ин. П ри­
нимаю тся меры по обес­
печению  ритмичной р а ­
боты предприятий б у р е­
ния, транспорта, м ате­
риально -  техническ о г о  
снабж ения.

Э то  во многом способ­
ствовало тому, что за 
четы ре гола текущ ей п я ­
тилетки добыча нефти 
сущ ественно возросла, 
сверх пятилетнего плана 
добы то свы ш е 6,7 ми \- 
лиона тонн неф ти. В 
прош лом году дополни­
тельно  к  плану бы ло вве­
дено 234 новых нефтяных 
скваж ины , м еханизиро­
ван о  —  210. М еж рем онт­
ны й период работы  сква­
ж и н  по общ ему фонду 
составил 505 суток.

Д алее докладчик а к ­
центировал внимание на 
вопросах, которы е име­
ю т больш ое значение в 
добыче неф ти: сниж ение 
числа бездействую щ их 
скваж ин, повы ш ение ка­
чества ремонта бригада­
ми подземного и капи­
тального ремонта сква­
ж ин, улучш ение работы  
с и с т е м  поддерж ания 
пластового давления.

Было указано, что хо ­
тя  по объединению  в це­
лом  норм ативы  на без­
действую щ ий фонд сква­
ж ин соблю даю тся, в 
НГДУ П равдинскнеф ть, 
наприм ер, полож ен ие не 
улучш ается. В организа­
ции работы  ремонтных 
бригад использованы  д а­
леко  не все резервы  По 
сравнению  с 1983 годом 
повторны е ремонты  по 
вине  бригад увеличились

в НГДУ М амонтовнеф ть 
и Ю ганскнефть. В два 
раза увеличилась авари й ­
ность в бригадах под­
земного ремонта сква­
ж ин  в НГДУ П равдинск­
неф ть. Н е  улучш илось 
полож ение и с начала т е ­
кущ его года —  только 
треть  бригад подземного 
ремонта скваж ин по о б ъ ­
единению  выпо л н и л а 
план двух месяцев.

Почти в два раза в 
1984 году сниж ен  бездей­
ствую щ ий фонд нагнета­
тельных скваж ин, но в 
то ж е  врем я есть у п у ­
щ ения, на которы е сле­
дует  обратить внимание: 
задерж ивается  ввод блоч­
ной кустовой насосной 
станции N9 2 на Средне- 
Балыкском м есторож де­
нии, были случаи непод­
готовленности объектов 
поддерж ания пластового 
давления к работе зи­
мой. Так, в  начале м ар­
та в  цехе поддерж ания 
пластового давления №  3 
НГДУ Ю ганскнеф ть без­
действовало 43 зам оро­
ж енны х нагнетательны х 
скваж ины . И такие ф ак­
ты  не единичны.

Вызывает беспокойст­
во работа ряда управле­
ний буровых работ в 
этом году. Управлением 
по бурению  не выполнен 
план двух месяцев по 
проходке. Наибольш ее 
отставание допу щ  е н о 
Н ефтею ганским УБР-2 — 
более 20 ты сяч  метров. 
Одной из причин срыва 
планов являю тся аварии 
и ослож нения: из-за них 
потеряно около 10 тысяч 
метров.

Н есм отря на хорош ие 
показатели прош лого, го- 

неф  гегазодо-., да , и з .45  бригад в 18 
отрасли. На проходка за год ниж е 

средней по объединению , 
15 бригад не справились 
с годовыми заданиями, 
простои буровых бригад 
составили более 900 су­
ток.

Руководителям управ­
ления по бурению , б уро­
вых предприятий необхо­
димо поднять технологи­
ческую  дис ц и п л и н у, 
бы ть более требователь­
ными к непосредствен­
ным исполнителям  р а ­
бот, а не искать объяс­
нения невы полнения пла­
нов в сильных морозах.

Все ещ е велики м еж - 
этапны е простои. Уп­
равлению  по бурению , 
руководителям  неф те­
газодобываю щ их управ­
лений требуется  напра­
вить усилия на ликвида­
цию простоев на всем 
цикле строительства, сда­
чи и ввода скваж ин в 
эксплуатацию . О собое 
внимание необхо д и м о 
уделить выполнению  м е-’ 
ропрнятий по организа­
ции сдачи скваж ин «под 
ключ» силами УБР, так 
как на сегодняш ний день 
эта работа находится не 
на долж ном  уровне. Кро­
ме проблем с обеспече­
нием  кадрам и, спецтехни- 
кой, оборудованием  и м а­
териалам и , главным яв­
ляется психологическая 
перестройка всего кол­
лектива, уяснение того, 
что не только бурение, 
но и обустройство сква­
ж ин  долж но стать перво­
очередной задачей управ­
лений буровы х работ.
0  СОБОЕ внимание

докладчик у д е л и л  
полож ению  дел  на неф ­
тепром ы сле. Как показа­
л а  практика, многое т е ­
ряется  из-за отсутствия 
нацеленности всех звень­
ев на добычу нефти. Д о­
бы тчики долж ны  быть 
хозяевам и на промысле, 
а все служ бы , которы е 
«работаю т на нефть»,

необходимо прям о или 
оперативно им подчи­
нить. У всех смеж ников 
долж на бы ть н е  только 
м атериальная заинтере­
сованность, но и м атери­
альная зависим ость от 
конечного результата — 
тонны  нефти.

В соответствии с этим 
принципом в  объедине­
нии Ю ганскнефтегаз со з­
дано  36 комплексных 
бригад п о  добыче нефти 
и газа, работаю щ их по 
едином у наряду. В ком­
плексы  объединены  неф ­
тедобы тчики, ремонтные 
и транспортны е звенья, 
рабочие по обслуж и ва­
нию  электропогруж ны х 
установок. Это дало по­
лож ительны е результа­
ты : зам етно улучш илось 
обслуж ивание ф о н д а  
скваж ин, норм атив прос­
тоя скваж ин сниж ен  с 
3,2 процента до 2,8.

О днако работе н еф те­
добываю щ их ком плек­
сов м еш ает недостаточ­
ная  обеспе ч е н н о с т ь  
бригадными узлам и учета 
неф ти, сохраняю щ ийся 
деф ицит в  инструм ентах 
и м атериалах, сры вы  в 
работе транспорта, м ед­
ленно укрепляю тся опор­
ны е базы  бригад по д о ­
бы че нефти. В отдельных 
случаях проявляется н е ­
подготовленность м асте­
ров бригад неф тедобы т­
чиков в  реш ении возрос­
ших задач по руководст­
ву  всем  коллективом 
комплекса.

Н а предприятиях н е ­
сколько увлеклись коли­
чественной стороной во 
внедрении бригадной ф о р ­
мы организации труда. 
Но по-настоящ ему хоро­
ш ие результаты  могут 
быть получены  только 
тогда, когда будут про­
изведены  необходимые 
преобразования (с уче­
том  особенностей бригад­
ного труда) в производст­
ве, управлении, планиро­
вании, обеспечении м ате­
риально-техническими р е ­
сурсами. В качестве по­
лож ительного примера 
докладчик привел работу 
бригад по отсы пке кусто­
вы х площ адок и дорог в 
тресте  Ю ганскнефтеспец- 
строй.

Недостаточно прово­
дится работа в области 
внедрения новой техники 
и технологии. При р азр а­
ботке планов недостаточ­
но анализируется сущ е­
ствую щ ий технический 
уровень производства, 
из-за чего планируемы е 
объем ы  внедрения новой 
техники не имею т доста­
точного технико-эконо­
мического обоснования. 
К ритике был подвергнут 
сущ ествую щ ий при о б ъ ­
единении технологичес­
кий комплексный отдел 
по внедрению  научно-ис­
следовательских и опы т, 
ио-конструкторских ра­
бот. Н еудовлетворитель­
но ведутся работы  по 
внедрению  средств авто­
матизации и линий тел е­
м еханики на промыслах. 
За 1984 год к системам 
телемеханики подклю че­
но только 96 замерных 
установок «Спутник» при 
плане 196, в эксплуата­
цию  сдано 115 килом ет­
ров линий телемеханики 
при  плане 285.

Т акое полож ение наб­
лю дается с начала пяти­
летки  и вы зы вает сер ь­
езную  тревогу. Вновь 
созданному тресту  Ю ган- 
скнефтеавтом атика и о б ъ ­
единению  Ю ганскнефте­
газ необходимо в крат­
чайш ие сроки скоордини­
ровать работу и совм ест­
ны ми усилиям и преодо­
леть отставание. А  н еф ­

тегазодобы ваю щ им у п ­
равлениям  упорядочить 
работу по организации 
труда в комплексных 
бригадах по добыче неф 
ти в сф ере  обслуж ива 
ния автоматизированного 
технологического обору­
дования, уком плектовать 
служ бы  квалиф ицирован­
ными кадрами.

1 1 АРАЩ ИВАНИЕ обЪ- 
“  емов добычи нефти 

во многом зависит от 
стабильной работы  стро­
ительны х организаций, 
однако строители рабо­
таю т неустойчиво. В про­
ш едш ем году допущ ено 
значительное отстава­
ние в сооруж ении н еф те­
промысловых объектов, 
трубопроводного тр ан с­
порта, линий электропе­
редачи, нефтеем костей .

Резкой критике были 
подвергнуты  тресты  Неф- 
тею ганскгазстрой, Юган- 
сктрубопроводстрой. И то­
ги работы  строительны х 
организаций города и 
района за два с  полови­
ной месяца показы ваю т, 
что и  в ны неш нем году 
допускается м едлитель­
ность на пусковых строй­
ках.

Затем  докладчик д е­
тально проанализировал 
ход строительства ж илья 
и объектов социально- 
культурного и  бытового 
назначения, детских до­
ш кольны х учреж дений. 
Указал на недостатки в 
работе организаций по 
этим направлениям: с н а ­
чала года введено лиш ь 
12 процентов годового 
плана по ж илью  в  городе 
и  районе, при  острейш ем 
деф иците детских садов 
руководители т р е с т а  
Ю  г ансктрубопроводстрой, 
НГДУ М амонтовнефть, 
ОРСа объединения безот­
ветственно отнеслись к 
выполнению  постановле­
ния горкома партии и  
горрайисполкомов при 
форм ировании планов на 
текущ ий год.

О бстановка в  капиталь­
ном строительстве т р еб у -, 
е т  принятия срочных 
мер, особенно тго обуст­
ройству неф тяны х м есто­
рож дений, строительству 
ж илья и объектов соц­
культбы та . П артийным 
организациям , хозяй ст­
венным руководителям 
необходимо каж доднев­
ную  организаторскую  и 
политико - воспитатель­
ную  работу в коллекти­
вах подкрепить хорош ей 
организацией строитель­
ства, созданием атм осф е­
ры  требовательности за 
порученное дело, напра­
вить на эти стройки не­
обходимы е м атериалы  и 
трудовы е ресурсы , обес­
печить ш ирокое распро­
странение брига д  н о г о 
подряда, создать нор­
мальны е условия труда и 
бы та строителей.

Одной из главных за ­
дач, над которы ми долж ­
ны  работать все пред­
приятия города и района, 
является своевременное 
реш ение перспективны х 
вопросов развития неф ­
тяной промыш ленности. 
Всесторонняя подготовка 
предприятий к работе 
на более слож ны х эта­
пах  развития неф тегазо­
вого комплекса, освоение 
новых м есторождений.

В 12 пятилетке в на­
ш ем  неф тегазодобы ваю ­
щ ем  районе необходимо 
ввести в эксплуатацию  
ряд новых м есторож де­
ний, отдаленны х от су­
щ ествую щ их баз: О рехо- 
во-Ермаковское, Асомкин- 
ское, Кетовское, П оката- 
масовское, Петелинское. 
П остроить более 2100 ки­
лометров трубопрово­
дов, 770 километров м еж - 
промысловых и  вн у тр и -.

промы словы х дорог с
тверды м пок| Ы1 ием, ввес­
ти в строй 28 дожимны* 
насосны х станций, уста 
новок подготовки нефти 
мощностью  16 миллионов 
тонн в год и другие важ ­
нейш ие объекты  и соору 
ж ения. Поэтому, решая 
текущ ие дела, как  бы 
они ни были важ ны , н е ­
обходимо постоянно за 
ботиться о  перспективе, 
четко определять перво­
очередны е задачи. Пар 
тийному комитету о б ъ ­
единения ввод новых 
м есторож дений надо д е р ­
ж ать под неослабным 
контролем.
О  А  ПОСЛЕДНИЕ годы 
*-* на предприятиях го­

рода и  района несколько 
усилилось партийное 
влияние на организацию  
работы  по улучш ению  
использования м атери­
альны х и трудовы х р е ­
сурсов, экономному, б е ­
реж ном у хозяйствова­
нию. О тветственно отнес­
лись к  этом у важ ном у 
делу  в  объединении 
Ю ганскнефтегаз, . тресте 
Ю ганскнефтестрой. Но 
есть и другие примеры: 
не навели порядка в ис­
пользовании и хранении 
материальны х ресурсов 
в  тресте  Ю гансктрубо- 
проводстрой.

М ного нереш енны х во­
просов остается  у  нас в 
использовании топлив- 
но -  энергетических р ег 
сурсов. К ак  показали 
проверки, зд есь ещ е о с ­
тается  больш ое поле д е ­
ятельности  для  контро­
лирую щ их органов пер­
вичны х партийны х ор ­
ганизаций, народны х 
контролеров, хозяйст­
венны х руководителей.

Н еобходимо ш ироко 
вести  разъяснительную  
работу в  трудовы х кол . 
лективах и среди н асе­
ления о  больш ой важ н о ­
сти экономного расходо­
вания электрической и 

_ тепловой энергии.
П артийны м о ргани за- 

. дн ям , хозяйственным ру ­
ководителям нуж но  о бе­
спечить в  коллективах 
ш ирокое распростране­
ние движ ения за  работу 
не м енее двух  дней на 
сэкономленном сырье, 
топливно - энергети ч е с- 
ких  ресурсах. Причем 
результаты  экономии по­
лучить не в  конце года, 
а у ж е  сейчас, прорабо­
тав на них в день Все­
сою зного ком м унистичес­
кого субботника, посв’я- 
щ енного 115-й годовщ и­
не со дня рож дения В. И. 
Ленина.

р  ОРОДСКОЙ комитет
*■ первичные партий­

ны е организации прово­
д ят  серьезную  работу, 
направленную  на совер­
ш енствование структу­
ры  парторганизаций, рас­
становку коммунистов на 
ответственны х участках  
производства. О пы т по­
казы вает, что успехам , 
достигнуты м отдельны ­
ми коллективам и пред­
приятий, во многом спо­
собствовала правильная 
расстановка комму нис- 
тов на реш аю щ их участ­
к ах  производства, и сей ­
час необходимо обра­
тить особенное внима­
ние на усиление партий­
ного влияния в средних 
звеньях, среди бригади­
ров и рабочих ведущ их 
проф ессий. Здесь ещ е 
есть над  чем  работать. 
Ведь и з 2164 бригадиров, 
работаю щ их в системе 
нефтегазового комплекса 
наш его района, только 
267— коммунисты. А на­
лиз состояния дел  в о т ­
стаю щ их бригадах по­
казал, что  здесь заниж е­
на требовательность к 
кадрам , . им еется :ф орм а­

лизм  в работе советов 
бригад, партийных груп. 
Д ля улучш ения дел раз­
работаны  конкретны е 
м еры  по усилению  пар­
тийного влияния в ни­
зовых звеньях. Увеличи­
лось количество партор­
ганизаторов, у тверж ден­
ных в бригадах. Но, не­
смотря на значительны й 
рост такого рода пору, 
чений коммунистам , п о ­
лож ение дел ещ е не со- 
ответствует задачам  дня. 
Без партийного влияния 
пока остается  значитель­
ное число бригад буре­
ния, подземного и капи­
тального рем онта сква­
ж ин. П артийны е орга­
низаторы  — это  конеч­
ное звено в  структуре 
парторганизации и  о т  
того, как  будет н ал аж е­
на работа этого звена, 
зависит и  вы полнение 
производственны х п л а ­
нов.

Работа с к а \р а м и , и  в 
первую  очередь с  руко­
водящ ими, —  долж на 
каж дой  партийной ор­
ганизацией вы двигаться 
на первы й план. Н ельзя 
назвать норм альны м , что 
см еняем ость кадров в 
прош едш ем году о ста­
лась на уровне 1983 го­
да и  составила 19-2 п р о ­
цента. Это говорит о 
том, что работа в  этом 
направлении п р акти чес­
ки  не ведется.

П артийны м  организа­
циям  необходим о сме­
лее и настойчивее р е ­
ш ать вопросы  кадровой 
политики на предприя­
тии. П ервы м  ш агом в 
этом  направлении дол­
ж н о  стать составление 
ном енклатуры  долж нос­
тей, которы е под леж ат  
утверж дению  на партко­
м ах, партийны х бю ро. 
В это т  список долж ны  
вклю чаться лю ди, о т  
которы х в  больш ой м е­
ре зависит усп ех  дела.

С ейчас особенно ост ­
ро ставится  вопрос об  

-усилен ии  п а р т и й н о г о  
влияния в  бригадах, на  
реш аю щ их у ч астк ах  про- 
изводства, среди  рабо­
чих ведущ их проф ес­
сий. А  что на деле?

В объединении Ю ган­
скн еф тегаз и з 37 бригад 
в  добы че только 12 воз­
главляю т коммунисты» в  
бурении и з 45 бригад—
21 возглавляется ком ­
м унистами. В тресте  Н е- 
ф тею ганскгазстрой  из 
74 м астеров —  10 чле­
нов партии, и з 70 бри­
гадиров —  20 членов 
КПСС. Н е лучш е поло­
ж ен и е  и в тресте  Hetp- 
тею ганскспецгид р  о  м  е- 
ханизация. Д аж е  среди 
руководите л е й  п  р  е  д- 
приятий города 13 про­
центов беспартийны х. 
Это порой вы зы вает нез­
доровы е конфликты , к о ­
торы е возникаю т м еж ду 
руководством  и партий­
ной организацией. Н е ­
которы е руководители 
стрем ятся  инициативу 
подбора кадров оставить 
за  собой, а  вопросы  их 
воспитания целиком от­
дать  партийной орга. 
низации.

П артийны м организа­
циям ни в коей  мере 
нельзя мириться с та- 
ким  полож ением  дел. В 
работе своей нуж но 
стоять на партийны х,- 
принципиальны х пози­
циях. Ш ире практико­
вать отчеты  руководи­
телей и ведущ их специ­
алистов на партийных 
собраниях с одноврем ен­
ным обсуж дением  и 
утверж дением  их ха­
рактеристик. Работа в 
этом направлении начи­
н ает  проводиться в трес­
тах  Ю ганскнефтегеофц*
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ДОЛГ КОММУНИСТОВ ГОРОДА И РАЙОНА
зика^ Н ефтею ганскгаз- 
строй и некоторы х дру­
гих предприятиях.

^  К О Н О М И Ч Е С К А Я  
учеба стала ядром 

работы  по экономичес­
ком у воспитанию  тр у ­
дящ ихся. У ж е  есть не­
плохие результаты : с 
помощ ью  пропагандис­
тов в 1984 году было 
разработано более 30 
ты сяч индивидуальных 
встречны х планов и со ­
циалистических обяза­
тельств, откры то более 
полутора ты сяч  лице­
вых счетов экономии. 
О днако, скаж ем  п р я­
мо- в борьбе за  повы ­
ш ение производительно­
сти труда, реализацию  
социалистических обя­
зательств не создано  до­
лж ного напряж ения. О р­
ганизация социалисти­
ческого соревнования в 
коллективах ведется в 
основном  на первом 
этапе  — во время при­
нятия обязательств, а 
затем  (до подведения 
итогов) зам ирает. С по­
л я  зрения вы падаю т кол 
лективы , которы е тру­
дя тся  не с полной отда­
чей, довольствую тся сре­
дними результатами. 
Седко пересм атриваю тся 
W-Циалистические о б яза ­
тельства в сторону уве­
личения, н е  приним аю т­
ся встречны е планы, 
отсутствует гласность в 
подведении пром еж уточ­
ных итогов. К оллективы 
порой не знаю т, с кем 
они соревную тся, под 
каким  девизом идет сос­
тязание...

Д алее  докладчик кри ­
ти ку ет  ф ормализм  в ор ­
ганизации соревнования- 
неоперативность в под­
ведении итогов почина 
«40-летию П обеды  — 
40 ударны х недель», под­
черкивает слабость наг­
лядной агитации в o p fa - ‘ 
низациях треста Ю ганскг 
трубопроводстрой, ре- 
м онтно - эксплуатационной^ 
базе ф лота Г лавпом ень- 
неф те 1 вза, М ам о н то вско м . 
управлении буровы х pal 

, ^ о т ,  управлении Ю ганск-" 
Я и-п лон еф ть.

Н изким ещ е остается 
влияние экономическою  
образования на конеч­
ный результат  труда, 
изучение и внедрение 
передового опытч, эко­
номии и береж ливости . 
П риниж ена требователь­
ность партийны х орга­
низаций Салы мск о г о  
УБР, НГДУ П равдипск- 
пеф ть, Н ефт»ю ганской 
там понаж ной  конторы- 
П ойковских управлений 
технологического тр ан ­
спорта Ns№ 1 и 2, трес­
та Н еф тею ганск с п е ц- 
гидромеханизация к ру­
ководителям и специа­
листам  за  состояние эко­
номического воспитания 
кадров, форм ирование у 
них современного эк о ­
номического мышления.

П роф сою зны е ком и­
теты  лиш ь эпизодичес­
ки заним аю тся деятель­
ностью  ш кол коммунис­
тического труда и пере­
дового опыта, слабо ра­
ботаю т над  повыш ением 
их роли в распростране­
нии ценны х инициатив и 
начинащ ш . Регулярный 

-инструктаж  (не р еж е  од ­
ного раза в месяц) аги ­
тационного актива, о б ъ ­
яснения того, какие за ­
дачи являю тся злобой 
дня, необходим ы  для 
каж дой  партийной о р ­
ганизации. О днако не 
везде эти требования 
вы полняю тся —  в итоге 
низкая эф ф ек  гивность 
работы  агитаторов, по­
верхностное зн ание ру­
ководителями полож е­
ния дел  ка  м естах.

У силия идеологических

кадров и  актива н е  всег­
д а  концентрирую тся на 
работе в  отстаю щ их кол­
лективах. Хотя первые 
ш аги в этом направлении 
сделаны  в объединении 
Ю ганскнефтегаз, этого 
ещ е недостаточно. Надо 
по опы ту организации 
соревнования за дости­
ж ен и е  суточной добычи
1 миллиона тонн нефти 
определить конкретны е 
показатели для каж дого 
промы сла, бригады в до­
стиж ении  новых рубе­
ж ей .

Во всех вопросах важ ­
ное значение им еет лич­
ное участие руководите­
лей в работе с людьми, 
ж ивое  общ ение с ними, 
оперативное реагирйэва- 
ние на критические за ­
м ечания и деловы е пре­
длож ен ия трудящ ихся 
Н екоторы е руководите­
ли не участвую т в еди­
ны х политднях, редко 
бы ваю т на комсомоль­
ских собраниях, в  об­
щ еж итиях . Н е знаю т ин­
тересов и забот молодых 
лю дей. С лабо исполь­
зую тся возм ож ности ку­
льтурно - просветитель­
ны х учреж дений.

Больш ие и слож ны е 
задачи стоят перед ком ­
мунистами, всеми тр у ­
дящ имися города и рай­
она в заверш аю щ ем  го­
ду одиннадцатой пяти­
летки. Д остичь этих ц е ­
лей м ож но только само­
отверж енны м  трудом.

*  *  *
Е. А. Зубов, электро­

сварщ ик Н ефгею ганского 
вы ш ком онтаж ного у п ­
равления N9 2, в своем 
вы ступлении сказал:

— П остановление по 
м обилизации трудящ ихся 
на вы полнение плана до- 

_ бычи нефти в наш ем кол­
лективе обсуж далось на 
откры том партийном соб­
рании- бы ло одобрено и 
воспринято, как руковод- 
c t f o  в  реш ении постав­
ленны х п ер ед  нами за- 
:дач. На собрании были 
вскры ты  недостатки в 
наш ей работе, неисполь­
зованны е резервы . В 
бригаде у  нас два члена 
КПСС, коллектив настро­
ен  по-боевому.

Х отя в прош лом году 
мы справились с обяза­
тельствам и, выполнили 
п л а н  п о  п р о ­
изводительности труда, 
себестоимости, но могли 
бы сработать ещ е лучш е, 
если бы  не сры вы  в обе­
спечении, простои. Ра­
ботая на м о н таж е  буро­
вой установки на Ю ж но- 
Балы кской площади,
бригада более 20 дней не 
могла дем онтировать и 
перевезти  выш ечный
блок из-за отсутствия 
крана грузоподъемностью  
40 тонн.

Есть у  нас ещ е много 
недоработок в организа­
ции труда, не  изж иты  
случаи попадания в мед­
вы трезвитель, прогулы, 
п ь я н к и .  в ы с о к а
ещ е текучесть кадров. В 
этом направлении ещ е 
много предстоит порабо­
тать  партийной. ком со­
мольской, профсою зной 
организациям, всем у кол­
лективу  управления.

Но есть вопросы, ко­
торы е м ы  своими силами 
реш ить не в состоянии. 
Н есм отря на улучш ение 
в перевозке вахт  и з Н еф ­
тею ганска в М амонтово, 
до сих пор наш и рабо­
чие не м огут утром сво­
евременно и спокойно 
попасть на рабочие места 
П очти каж ды й день вах­
ты  доставляю тся в М а­
монтово с опозданием  на 
час, а то и  больш е. До 
сих пор м ы  испы ты ваем  
недостаток автобусов для

развозки лю дей по кус­
там.

М ного претензий  у  нас 
к  работе ОРСа НГДУ 
М амонтовнефть. Д ля кот- 
лопунктов получаем  про­
дукты  в М амонтово, но 
мы долж ны  вы ехать на 
объекты  в половине вось­
мого, а склады  ОРСа на­
чинаю т работать с вось­
ми часов. П опы тки о р ­
ганизовать центрозавоз 
продуктов в наш и брига­
ды, как это делается  во 
всех • УБР. пока без vc- 
пешны. Н ас постоянно 
лихорадит из-за отсутст­
вия поваров. Так в нашей 
бригаде повара Лет у ж е  
более дву'х недель. Да и 
качество пищи оставляет 
ж ел ать  лучш его. В этих 
вопросах нам  нуж на по­
мощ ь объединения, бюро 
партийного комитета.

А. Е. Глухих, маш инист 
экскаватора управления 
м еханизированны х работ 
N? 2 объединения Зап ­
ей бнефтестрой- отметил:

— Усилия наш его кол 
лектива, партийной орга­
низации направлены  пре. 
ж де  всего на повыш ение 
уровня организаторской и 
политической работы  на 
производственны х у част­
ках, в бригадах и  экипа­
ж ах  мехадизаторов.

Более десяти передо­
вы х м еханизаторов дос­
рочно выполнили зада­
ния одиннадцатой пяти­
летки! Впереди идут ком­
м унисты  экскаваторщ ики 
И. А. Синев, А . Г. М у- 
хаметгалиев и другие.

В работе коллектива 
им ею тся больш ие резер­
вы, которы е м ож но ввес­
ти в действие без особых 
м атериальны х затрат  
Так, слабо ведется  н и ж е , 
нерная подготовка о бъ ек­
тов, ещ е медленно по­
вы ш ается роль и н ж ен ер ­
но - технических работ­
ников среднего звена. Мы 
пока не научи \ись рабо­
тать ритмично, но дол­
ж ен  сказать, что не м а­
лая  доля вины в этом и 
заказчиков —  неф тегазо­
добываю щ их управле­
ний. Прошло два с поло­
виной м есяца текущ его 
года- а на многие новые 
объекты  до сих пор нет 
проектно - сметной до­
кум ентации. Графики 
производства работ, осо­
бенно по обустройству 
кустов, составляю тся на­
спех, им еется большая 
несогласованность. Я сам 
часто при езж аю  утром 
на вчера сданны й куст и 
н ахож у его у ж е  занятым 
освоеицами или другими 
бригадами.

Гще одна проблема: л,о
1983 года наш е управле­
ние находилось в соста­
ве треста Ю ганскнефтр- 
строй. Конечно, трест 
заним ался нами, как  сво­
им родным подразделени­
ем. вместе делили радо­
сти побед и горести не­
удач. А  потом приказом 
по м инистерству нас вы ­
делили из состава треста 
и подчинили непосредст­
венно объединению  Зап-

сибнефтестрой. Д ля тре­
ста  мы стали субподряд­
чиками и  начали п ере­
рабаты вать м ассу не­
нуж ны х бумаг, отчетов, 
что раньш е выполняли 
отделы  треста. Этому- 
м ож но сказать, неоправ­
данном у эксперименту 
пора полож ить конец. 
Управление оказалось в 
изоляции: ни трест, ни 
объединение не занима­
ется нами.

В текущ ем  году наша 
работа на м есторож дени­
ях идет пока плохо. По­
ловина экскаваторного 
парка стоит из-за отсут­
ствия ры хлительной тех ­
ники, горю че - смазоч­
ных материалов. Просим 
объединение помочь в ре­
ш ении этих проблем, но 
никому нет до нас дела, 
только поступаю т пись­
менны е директивы  да 
указания. Я. экскаватор­
щ ик, знаю  свои возм ож ­
ности. При хорош ей ор ­
ганизации труда в смену 
могу вы капать 300 м ет­
ров транш еи, сейчас ж е 
копаю  только сто. Т яж е­
лое полож ение с ры хле­
нием м ож но исправить- 
только надо ш ире при­
м енять роторны е экскава­
торы. Но за последние 
пять лет мы этой техни­
ки почти не получали.

Н ачальник УБР-2 Г. Г. 
Складчиков сказал:

—  Н есм отря на хоро­
ш ие показатели в один­
надцатой пятилетке у  б у ­
ровиков наш его упра вле­
т а я , да и в других УБР, 
есть вопросы, которые 
нуж но  реш ить, чтобы 
сделать более эффектрп- 
ной работу предприятий; 
Т ак, д \ я  ритмичной ра­
боты лю бого предприя­
тия необходимо, чтобы  
оно  им ело -стабильный, 
сбалансированны й, ре­
альны й и заранее д ове­
денны й до ' предприятия 
план. Нам ж е  плановые 
задания на 1985 год вы­
даны  в январе, в ф евра­
ле —  откорректировали в 
сторону увеличения. П ла­
нирование ведется от  до ­
стигнутого результата без 
учета горно - геологичес­
ких условий бурения, 
причем  в последнее вре­
мя стал модным термин 
«равнонапр я ж  е н н ы й 
план». Но в наших брига­
дах  есть и эксплуатаци­
онное, и разведочное бу­
рение, кром е того, на к у ­
стах различное количе­
ство скваж ин, бурение 
ведется с разны х у ста ­
новок. Поэтому практика 
планирования • от  достиг­
нутого, постоянных кор­
ректировок, кроме дезор­
ганизации, неразберихи, 
ничего производству не 
приносит.

С четвертого к вар та\а
1984 года мы начали ра­
ботать по обвязке и об­
устройству кустов сква­
ж ин. Но сдача скваж ин 
«под ключ» требует вни­
мательного подхода к во­
просам материально - те­
хнического снабжения- 
обеспечения спецтехни-

кой. Н овая работа на нас 
возлож ена всерьез и н а ­
долго, поэтому руковод­
ству объединения Ю ган­
скнеф тегаз необходимо, 
наконец, сделать реш и­
тельны й ш аг в реш ении 
этих проблем.

В связи со сдачей сква­
ж ин «под ключ» измени­
лись и условия приема 
скваж ин. Рабочей ко­
миссией приним ается об­
устроенная п о и щ и я  кус­
та. К азалось бы. безо­
бидная ситуация, так оно 
и долж но быть, но д а ­
вайте подсчитаем, во что 
это обходится. Позиция 
куста обычно состоит из 
восьми скваж ин. Н а ос­
воение одной скваж ины  
по норме отводится пять 
с половиной суток, то 
есть на освоение пози­
ции в целом необходимо 
почти 45 суток. После 
прием а позиф ш  рабочей 
комиссией общ ий прос­
той скваж и н  составит 
350 дней скваж ино-суток. 
Только в м асш табе наш е­
го УБР (при сдаче в год 
35 позиций) простой 
скваж ин составит 5390 
скваж ино - суток, или 
15-ти вновь пробуренным 
скваж инам  запланировать 
простой в течение года.

Н еобходимо в регла­
м енте по обвязке и об­
устройству кустов сква­
ж и н  обязательно преду­
смотреть прием  скваж ин 
пош тучно. Это значитель­
но снизит их простой и 
соответствует полож ению  
С тройбанка О подрядном 
способе производства ра­
бот по строительству не­
фтяны х и газовых экс­
плуатационны х и разве­
дочных скЬажин.

Еще один очень боль­
ной для нас вопрос 
транспорт. По сравнению  
с прош лыми годами пла­
ны по бурению  возросли: 
а обеспеченность тран­
спортом уменьш илась. 
Или другой пример: р а ­
ботаю т или стоят на к а ­
стовой площ адке краны 
вы ш ком онтаж ников КП- 

;25  или АЗИНМЛЩ -5. 
•Просит б> ровик через 
прораба вы ш ком онтаж ­
ников разгрузить приве­
зенны й контейнер или 
оборудование, а кранов­
щ ик не соглаш ается — 
запрещ ено инструкцией. 
Бот и приходится посы­
лать автокран для выпол­
нения разовой операции. 
Конечно, правила техни­
ки  безопасности необхо­
димо соблю дать, но и 
инструкции, «работаю ­
щие» на недобросовест­
ных, ленивы х модей, ну­
ж но пересмотреть.

Н. Н. Ш евцов, управ­
ляю щ ий трестом  Н ефте- 
ю ганскж илстрой- сказал:

— Конечный результат 
любого коллектива опре­
деляется главным обра­
зом хорош ей организа­
торской работой хозяйст­
венны х руководителей, 
созданием условий для 
высокопроизвод и т е л ь- 
ного труда бригадам. 
Именно этого в прошлом

году м ы  н е  сум ели ДО* 
биться в  своей р а б о т а  
И результат  незам едли­
тельно отразился на вы ­
полнении плана ввода 
ж илья и остальны х т ех . 
нико -  экономиче с к  и х 
показателях. За  два м е­
сяца текущ его года план 
выполнен, чем у способ­
ствовало повы ш ение тре­
бовательности и оказания 
помощи со стороны  гор­
кома партии и гориспол­
кома. П оправлено поло­
ж ени е с поставкой д ета­
лей домов с Сургутского 
завода ж елезобетонны х 
изделий. Больш ое вни­
м ание уделяется  качест­
ву строительства домов. 
Но, несм отря на прово- 
димые м ероприятия по 
улучш ению  качества
продукции, у  нас еще 
много недостатков. О с. 
новной из них — нерит­
м ичность работы  кол­
лектива треста и суб­
подрядных организаций. 
Особенно мы обеспокое­
ны поставкам и сборного 
ж елезобетона привлечен­
ным организациям  (мо­
бильному СМУ, С М У -10 
Волгоградгндростроя).

Чтобы поправить по­
лож ение, мы вы нуж дены  
готовить для треста рост­
верки -своим и силами — 
в ущ ерб  опереж аю щ ей 
подготовке на сдаточных 
объектах, Но это не дает 
права руководителям  при­
влеченных организации 
сам им  не заним аться по­
ставками деталей , а СУ-2 
треста С ургутспецж ил- 
строй ' тормози гь сдачу 
строительны х объектов 
несвоеврем енны м  м онта­
ж ом  внутриквартальны х 
инж енерны х сетей.

О трицательно сказы ва­
ется на работе треста 

•предоставление некаче­
ственной документации 
заказчиком. В нестояще» 
время Мы не имеем даж е 
такого документа- как 
внутрипостройчиый ти- 

' тульнын список на 1985 
год. Поэтому мы не мо­
ж ем  заклю чить с суб­
подрядчиками договора и 
откры ть ф инансирование.

* * *
В обсуж дении доклада 

тов. Гуляева А. К. при­
няли участие секретарь 
парткома объединения 
Ю ганскнефтегаз Ю . Г. 
Бык, начальник НГДУ 
Ю ганскнеф ть Л. М. Н а. 
кусов, управляю щ ий тре- _ 
стом Н ефтею ганскгаз- 
сгрой В. И. М ихалевский, 
секретарь парткома НГДУ 
М амонтовнефть А. Н. 
Резников, о п ератор  НГДУ 
П равдинскнеф ть Я. С. 
Лахва, управляю щ ий тре­
стом  Ю ганскнефтеспец- 
строй Г ерой С оциалисти­
ческого Труда А. Н. Ф и­
лимонов.

В работе пленум а при­
нял участие и выступил 
второй секретарь Ханты- 
М ансийского о к р у ж н о ­
го коми т е т а  К П С С
А. К. Ушаков.

По обсуж денном у воп­
росу пленум  ГК КПСС 

'при нял  постановление.

Г Л А С Н О С Т Ь  С О Р Е В Н О В А Н И Я
Соревнование — это 

борьба за достиж ение 
вы соких показателей. И 
она долж на быть , всем 
видна, значит без ш иро­
кой гласности здесь не 
обойтись.

У нас, в  НГДУ Ю гаи- 
скнефгь,. уделяется  боль­
ш ое внимание гласности 
социалистического соре­
внования. Коллективам- 
победителям  вручаю тся 
переходящ ие К расны е 
знам ена, вы мпела, По­
четны е грамоты и ден еж ­
ны е премии. Х од сорев­

нования отраж ается  на 
экранах соревнования, 
вы пускаю тся молнии, п у ­
бликую тся м атериалы  о 
передовиках производст­
ва в стенной печати, до­
водятся до структурны х 
подразделений на рабо­
чих собраниях. И м е н а » 
лучш их лю дей заносятся 
в  книгу Почета и в 
Книгу трудовой славы, 
фотографирую тся на до­
ску Почета управления. 
П рактикуется и такой 
вид морального поощ ре­
ния, как  поднятие флага

трудовой Славы в честь 
бригады-победителя.

Однако в организации 
соревнования в управле­
нии есть ещ е ряд недос­
татков. Заботясь об 
улучш ении стим улирова­
ния соревную щ ихся, ва ­
ж но помнить, что мо­
ра,\ьное и м атериальное 
стимулирование тесно  свя ­
заны  и взаимодополняю т 
друг друга. Та ж е  премия 
за ударны й, труд  долж на 
действовать и как м ате­
риальный, и как  м ораль­
ны й ф актор. Но для это-

го мало начислить пре­
мию, как  это делается  у  
нас- надо чтобы  она бы ­
л а  вручена работнику в 
торж ественной обстанов­
ке, прилю дно, а не  буд­
нично, формально, вместе 
с зарплатой. Важно, что­
бы в коллективе —  в 
бригаде ли, на  участке, в 
цехе — все знали, за  что 
человек получил вознаг, 
раж дение.

Т. ГЛУШАКОВА.
I слуш атель ш колы  

экономических 
зданий,
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ПРЕДЛАГАЮТ «НЕДРА»
В Н еф тею ганский Дом 

книги поступил издатель­
ский план «Недра» на
1986 го*. П редусмотрен 
вы пуск  литературы  для 
учебных заведений и про­
изводственны х предприя­
тий неф тяной  и газовой 
промы ш ленности. геоло­
гической, геодезической 
и  геофизических служ б 
страны . О собое внимание 
уделено вы пуску литера­
ту р ы  по дальнейш ем у р а ­
звитию  топливно -  эн ер­
гетических отраслей про­
мы ш ленности и увеличе­
нию  м инерально - сы рье­
вой базы , а так ж е  вы ­
п уску  учебной и спра 
вочной литературы , в том 
числе для рабочих и 
ш кольников старш их клас­
сов. И здательство гаран­
тирует вы полнение всех 
заказов.

П ланом предусм атрива­
ется  вы пуск  учебников 
д ля  проф техобразования 
и подготовки рабочих на 
производстве.

Беззубов А. В., Володин
В. Г. «Насосы для  добы . 
чи нефти». Справочник 
д л я  рабочего.

В книге приведены  кон­
струкции  и технические 
характеристики  насосов 
и  насосны х установок для 
добычи, сбора и внутри- 
ггромыслового транспорти­
рования нефти, водоснаб­
ж ен и я  и  поддерж ания 
пластового давления. Р ас­
см отрены  назначение и 
принципы  действия ос­
новны х узлов и  агрегатов 
насосов всех  типов. Осо­

бое вним ание уделено 
м ероприятиям  по безопас­
ному проведению  мон­
таж н ы х и ремонтных р а ­
бот, эксплуатации насос­
ного оборудования.

Д ля учащ ихся неф тя­
ны х техникум ов предназ- 
.начена книга Вадецкого 
Ю . В. «Бурение нефтяны х 
и газовы х скваж ин».

В учебнике рассм отре­
ны  оборудование и инст­
рум ент для бурения 
скваж ин, технология бу­
рения роторны м и ту р ­
бинным способами; изло­
ж ены  основы  и техноло­
г и  я цементирования, 
вскры тия продуктивных 
пластов и вспомогатель­
ных операций; описаны  
основны е принципы орга­
низации буровы х работ с 
учетом передового опыта 
УБР и буровы х бригад.

Д ля инж енерно  -  тех­
нических работников бу­
ровы х и нефтегазодобы ­
ваю щ их предприятий вы­
ходит два справочника: 
И огансен К. В. «Спутник 
буровика» и С ерела Н. Г., 
Захаров В. А ., Тимашев 
А. Н. «С путник неф тяни­
ка и газовика».

Д ом книги и его ф илиа­
лы — м агазины  п. Пой- 
ковский и п. М амонтово
— приним аю т предвари­
тельны е заказы  от орга­
низаций, предприятий и 
индивидуальных * покупа­
телей.

К орпункт Дома книги.

Редактор 
Ю. Я. КОНДРЮКОВ.

— О БЪЯВЛЕНИЯ
ИСПОЛКОМ ГОРОДСКОГО СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ УТВЕРДИЛ 

СЛЕДУЮЩИЙ РЕЖИМ РАБОТЫ ПРЕДПРИЯТИЙ ГОРОДСКОГО УПРАВЛЕНИЯ 
БЫТОВОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ НА 1985 Г.

ПРИГЛАШАЮТ НА РАБОТУ:
Д в о р е ц  культуры  

«Строитель» — х у д о ж н и ­
к а  (ср о ч н о ), к онтролера , 
и н стр у к то р а  м ассового 
отдела  (вр ем ен н о ).

Н еф тею гаиская водо­
лазно-спасательная с та н ­
ц и я  — водолазов , пом ощ ­
н и к а  кап и тан а-м ех ап и - 
к а , рулевы х-м отористов.

О б р ащ аться  по тел еф о ­
н у : 2-37-53.

СМУ-1 треста  Иефтею - 
ганскжилстрой — прора­
ба , зн аю щ его  кр у п н о п а­
нел ьн о е  дом остроение; 
эл ек тр о св ар щ и к о в  - мон­
таж н и к о в  4 —5 р азрядов ; 
пл о тн и ко в  - бетонщ иков.

О б ращ аться  в отдел 
к ад р о в  СМУ-1 (4 этаж  
тр еста  Н Ю Ж С ).

Н ефтею гаиская • база  
производственно - т ех н и ­
ческого о б сл у ж и ван и я  и 
комплектации’ — м ех а­
н и ков , м аш ин истов  к р а ­
нов — КП-25, МКП-25, 
КС-2561, м аш и н и ста  б у л ь ­
д о зер а  Д-606, водителя 
ГАЭ-53, то к а р я , ф р езер о в ­
щ ика, эл ек тр и ка  по ре­
м онту  автом обилей , эл е к ­
тр о м о н тер а  по ремонту 
на КДС, м аш ин истов  воз- 
д у х о р азд ел ен и я  КДС, 
уборщ иков  п рои зводст­
в ен н ы х  пом ещ ений .

Н еф тею ган ско е  у п р а в ­
л ени е технологического  
т р ан сп о р та  №  2 срочно
—  во ди телей  на а /м  
К РА З-257 седельн ы й  т я ­
гач  с к атего р и ей  «Е». ип- 
ж ен ер а -эн ер гети к а , м аш и ­
н и ста  ям обура .

П р ед о став л яется  блапу 
устр о ен н о е  общ еж итие.

Н еф тею ганское мон­
таж н о е  управление — 
электром онтаж ников 4— 6 
разрядов, маш и н и с т  а 
бульдозера «Камацу».

О бращ аться по тел е ­
ф ону: 3-16-02.

Н еф тею ган ск и й  аэр о ­
п о р т  — телеграф и стов , 
сл есар ей  по рем он ту  а в ­
том обилей , аэродром ны х

р а б о ч и х  (ж ен щ и н ы ), 
электром онтеров, элек* 
тр о газо свар щ и к а  вы со­
кой квал и ф и кац и и .

За сп р ав к ам и  о бр а­
щ аться  в отдел кадров 
аэропорта.

С троительное у п р а в ­
лен и е  №  905 — старщ их 
прорабов и прорабов по 
стро и тельству  собствен» 
ного ж и л ья , м аш инистов 
б аш ен н ы х  кранов.

Управление Ю ганск- 
энергонеф ть срочно -гг 
электром онтеров по под­
станциям, электрообору­
дованию  и линиям элек­
тропередачи 2— 5 р азр я­
дов (мужчины).

Кто не им еет специ­
альности, управление га­
рантирует обучение по 
этой специальности в те ­
чение 3 месяцев.

За справкам и обра­
щ аться  по телеф ону: 
3-13-80.

Ц ен тр ал ь н ая  научно- 
исследо вател ьская  лабо­
р ато р и я  п /о  Ю ган скнеф ­
т егаз  — м аркш ей деров 
(о кл ад  140 рублей).

О б ращ аться  в отдел 
кадров  Ц Н И Л  по т ел е ­
ф ону 3-12-08.

Р ем онтно - строитель­
ное у п р авл ен и е  ОРСа 
производственного о б ъ ­
ед и н ен и я  Ю ган скнеф те­
газ  — автокран овщ и ка .

У пр авл ен и е  находится 
па территории  базы  
ОРСа п /о  Ю ган скнеф те­
газ.

С пециализи ров  а н н о е 
у п р ав л ен и е  №  62 т р ес ­
та  Н еф тею ганскспецгид- 
р о м ех ан и зац и я  — води­
тел ей  К-700, м аш ин ис­
тов авто кр ан о в , эл ектр о ­
м онтера по рем он ту  а в ­
то к р а н а , м аш ин истов  а в ­
тоскреперов , плотников- 
бетонщ пков.

З а  сп р авк ам и  о бр а­
щ аться  в отдел  кадров 
СУ-62 по адресу: 6 мкр., 
дом  47.

Химчистка (промзона)

М астерская по ремонту слож но­
бытовой техники (1 мкр. Дом быта 
«Силуэт»).

Ремонт холодильников (10 мкр. 
д. 3, 12 мкр. д  33)

Ю велирная м астерская (5 икр. д. 1)

Ремонт часов (1 мкр. Дом быта
«Силуэт»)
Ремонт часов (8 мкр. л,. 22)

Ремонт электронны х часов (2 мкр. 
Д. Ю)

Ремонт часов (в магазине «Радуга»
5 мкр. д. 1)

Завод по ремонту телерадиоаппа­
ратуры  (6 мкр. д  83)

Цех по ремонту радиоаппаратуры  
(1 мкр. Дом бы та «Силуэт»)

Часовая м астерская (12 мкр. д. 7)

Ремонт электронно-вычислительной 
техники и п и ш у щ и х  машин (1 мкр. 
Д. 13)
ф отограф ия (1 мкр. Д ом бы та «Си­
луэт»)
Ф отография (8а мкр. д. 4)

ф отограф ия (10 мкр. д. 4, Дом бы та 
«Комета»)
С тудия звукозаписи (1 мкр. Дом 
бы та «Силуэт», киоск у  магазина 
«Ермак»)
П ункт проката (10 мкр. д. 4. Дом 
бы та «Комета», 8а мкр. Дом быта 
«Чайка»)
П ункт проката (10 мкр. д. 8 — 
общ., 2 мкр. д. 4 — общ., 9 мкр. 
д. 11 — общ., И  мкр. д. 11) 
Ритуальны е услуги (10 мкр. д. 4, 
Дом бы та «Комета»)

Т рикотаж ны й цех ателье «Ряби­
нуш ка» (3 мкр. д. 35)

С алон-парикм ахерская (1 мкр.. Дом 
быта «Силуэт», 10 мкр., Дом быта 
«Комета», 8 мкр., общ  л 18)

П арикм ахерская №  3 (баня)

П арикм ахерская (3 мкр. д. 5, 2 мкр. 
д. 4, гостиница «Рассвет»)

П арикм ахерская (9 мкр. д. И )

Педикю рный зал (8а мкр. Дом бы­
та «Чайка»)

Косметический кабинет (8а мкр. 
Дом бы та «Чайка»)
П арикм археская (12 мкр. д. 33) 

П арикм ахерская (11 мкр. д. И) 

П арикм ахерская (Дом бы та «Чайка»)

П арикм ахерская (аэропорт)

Граверная м астерская (6 мкр.)

Ф отолаборатория (12 мкр. д. 44) | 

П арикм ахерская (9 мкр. д. 20)

С клад готовой продукции (1 мкр. 
Д ом бы та «Силуэт»)

с 8 до 20 час. без переры ва, поне­
дельник с 13 до 19 час., выходной 
воскресенье.

с И  до 20 час. переры в с 14 до 16 
час., понедельник с 13 а,о 19 час., 
выходной — воскресенье.

— с- 10 до 19 час., переры в с 14 до 16 
час., понедельник с 13 до 19 час., 
выходной —воскресенье.

с 11 до 20 час., переры в с 14 до 16 
час., понедельник с 13 до 19 час., 
выходной — воскресенье.

с 9 до 20 час., без переры ва, вы ход­
ной — воскресенье.

с 11 а.о 20 час. переры в с 14 до 16 
час., понедельник с 13 до 19 час., 
выходной — воскресенье.

с 11 до 20 час., переры в с 13 до 
15 час., понедельник с 13 до 19 
час., выходной — воскресенье.

с 11 до 20 час., переры в с 14 \о 16 
час., понедельник с 11 до 19 час., 
выходной — воскресенье.

с 9 до 20 час., без переры ва. вы­
ходной — воскресенье.

с 11 до 20 час., переры в с 14 до 16 
час., понедельник с 13 до 19 час., 
выходной — воскресенье.
с 10 до 19 ч а с , цереры в с 13 до 15 
час., понедельник с  13 до 19 ч а с , 
выходной — воскресенье.

— с 9 до 18 час., переры в с 13 до 14 
часов, вы ходны е — воскресенье, суб­
бота.

— с 8 до 20 час., переры в с 14 до 15 
час., без  выходных.

— с 9 до 20 час., переры в с 14 до 16 
час., без выходных.

— с 9 до 20 час., переры в с  13 до 14 
час., без выходных.

- с  10 до 20 час., переры в с 14 до 15 
час., выходной — понедельник.

- с  9 до 20 час., без переры ва, поне­
дельник с  13 до 19 час., выходной
— воскресенье.

- с  12 до 19 час., без переры ва, поне­
дельник с  13 до 19 час., выходной
— Воскресенье.

- с  Ю до 18 час., переры в q 13 до 14 
час., суббота с 10 до 16 час., вы ­
ходной — воскресенье.

- с  10 до 19 час., переры в с 14 до 15 
час., выходные — воскресенье, поне- 
дельник-

— с 7 до 21 час., без переры ва, воскре­
сенье с 10 до 17 час., без выходных.

— м уж ской зал: вторник с 10 до 2? 
час., среда с 10 до 23 час., четверг, 
пятница с 9 до 23 час., суббота с 8 
до 23 час., воскресенье с 8 до 22 
час., выходной — понедельник.

— ж енский зал: вторник с 10 до 22 
час., среда с 10 до 23 час., четверг, 
пятница с 9 до 23 час., суббота с 8 
до 23 час., воскресенье с 8 до 22 
час., выходной — понедельник.

— с 7 й,о 21 час., без переры ва, воскре­
сенье, понедельник с 7 до 14 час.

- с  13 до 20 час., без переры ва, вы­
ходной — среда.

- с  7 до 21 час., воскресенье с 9 до
17 час., вторник с 14 до  21 час., 
без выходных.

- с  7 до 21 час., воскресенье, поне­
дельник с 7 до 14 час., без выходных.

- с  7 до 21 час., без переры ва, вос­
кресенье, понедельник с 7 до 14 час.

- с  10 до 19 час., переры в с 14 до 16 
час., выходной — вторник.

— с 7 до 21 час., без переры ва, вос­
кресенье с 10 до 17 час., без вы­
ходных.

— с 10 до 19 час., переры в с 14 до 16 
час., выходной — вторник.

— с 11 до 20 час., переры в с 14 до 16 
час., понедельник с 13 до 19 час., 
выходной — воскресенье.

— с 9 до 20 час., переры в с 14 до 15 
час., выходной — воскресенье.

— с 7 до 21 час., без переры ва, вос­
кресенье, понедельник с 7 до 14 
час., без выходных.

— с 9 до 18 час., переры в с 13 до 14 
час.

26 м ар та  в п ом ещ ении  
р едакц и и  газеты  состоит­
ся  очередное зан я т и е  
внеш татны х  корреспон­
дентов.

23 и  24 м арта за к л ю ­
чи тельны е концерты  ш оу- 
рок гр у п п ы  «Зодчие».

К и н о театр  «Ю ган».
Н ачало  концертов в 

19-00  и 21-00.

2 2 —23 м арта 1985 го­
да в м агази н е  . №  23 
«М ебель» О РСа о б ъ ед и ­
н ен и я  будет п роводи ть­
ся  р асш и р ен н ая  прода­
ж а  м ебели. В ш ироком  
ассорти м енте  п о к у п ате­
лям  будут п редлож ен ы : 
ди ваны , ш каф ы , сту л ья , 
столы  обеДенны е и пи сь­
м ен ны е, кровати  одно- и 
п о луторасп альн  ые.

П р и глаш аем  посетить 
наш  м агазин .

Б  свя зи  с техн и ческой  
необходим остью  с  25 м а ­
рта 1985 года и зм ен я ет ­
ся  н ум ерац и я  тел еф о н ­
ных абонентов АТС 
«Строитель». Вместо «35» 
следует  н аб и р ать  «55».

Н априм ер , вм есто н о ­
м ера 3 5 -2 -99  следует  
н аби р ать  ном ер 55-2-99.

22 м арта  в о бщ ествен ­
ной при ем ной  р едакц и и  
газеты  «Н еф тею ган ский  
рабочий» прием  ведет 
зам . прокурора  города 
А. А. ГСисельман с 17 до
18 час. щ

У тер ян н ы й  диплом  
А-1 №  560362 об о к о н ч а ­
нии Томского цолитех- 
нического и н сти ту та , вы ­
данны й  в 1976 году н а  
и м я  С ам оцветова О лега 
Родионовича, сч и тать  н е ­
действительны м .

Меняю благоустроен­
ную  двухком  н  а т  н у  ю 
квартиру (25 кв. м., на  
втором этаж е , без бал­
кона, солнечная сторона) 
и одноком натную  к в ар ­
тиру (16 кв. м.) в  дер е ­
вянном  доме, б е з  ван н ы , 
на первом  этаж е  на бла­
гоустроенную  трехком ­
натную  квартиру  любого 
проекта. П ервы й этаж  не 
предлагать.

О бращ аться по ад р е ­
су : 8 —6—126, после 19 ч<

Меняю дв у х к о м н ат­
ную  благоустроенную , 
к в ар ти р у  (2-й эта ж , к о \Щ ^  
наты  см еж н ы е) в г. Н еф ­
тею ган ске  на равн о ц ен . 
ную  в  городах Т ю м ень, 
К унгур , Ч ай ко  в с к и й 
П ерм ской  области .

О б р ащ аться  но ад р е ­
су: 1 - 2 - 1 9 .

М еняю срочно одно­
ком натную  б л агоустро­
енную  к в ар т и р у  (18 кв. 
м .) в г. Н еф тею ган ске 
на лю бую  ж и л п л о щ ад ь  
в В олгоградской обл. 
К у р аки н о , Ж и р н о вск , 
Л инево . В озм ож ны  в а р и ­
анты  в частном  секторе.

О б ращ аться  по адре- 
.  су : 3— 1 3 -1 1 9 , после 19 ч.

М еняю дву х к о м н ат­
ную  к в ар ти р у  (лен про- 
ек т , эр к е р н а я , ком наты  
и золи рованы , 2-й эт а ж , 
солн ечная  сторона, центр  
города, есть  телеф он) в 
г. Н еф тею ган ске  па р а в ­
ноц енн ую  в гг. С ургуте, 
Т о льятти  и л и  городах 
П одм осковья и У краины .

О бращ аться  по ад р е ­
су: 3—7—46, телеф он  
2-31-84.

Размениваю  дву х к о м ­
н атн ую  к в ар ти р у  (31,2 
кв . м., 4-й э т а ж , ком на­
ты  и золи рованы ) на ст. 
П ы ть-Я х на две одно­
ком н атн ы е. В озм ож ны  
вари ан ты .

О бращ аться  по ад р е ­
су: пос. М амонтово, дом 
35, кв . 18, телеф он 
6-87-54.

НАШ  АДРЕС: 626430 
г. Н ефтею ганск, 3 мкр., д . 21 
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