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Повышенным обязательствам 
прописку в жизнь! 

ПИСЬМО Л. И. БРЕЖНЕВА 
В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ 

В эти дни на рабочих участках города повсемест-
но проходят митинги и собрания. Нефтяники, буро-
вики, строители, транспортники и другие коллекти-
вы горячо обсуждают приветственное письмо Гене-
рального секретаря ЦК КПСС товарища Л. И. Бреж-
нева к рабочим, инженерно-техническим работни-
кам и служащим главного Тюменского производ-
ственного управления по нефтяной и газовой про-
мышленности, Донецкого производственного объе-
динения по добыче угля, районного энергетическо-
го управления Мосэнерго. 

«Ваши производствен-
ные успехи, принятые но-
вые социалистические 
обязательства свидетель-
ствуют о высокой твор-
ческой активности рабо-
чих, инженеров и техни-
ков, всесторонней органи-
заторской и политической 
работе партийных, проф-
союзных и комсомольских 
организаций по мобили-
зации коллективов на 
дальнейшее наращивание 
топливно - энергетических 
ресурсов страны», — в - освоят строители, 
этих словах товарища 
Л. И. Брежнева дана вы-
сокая оценка работе, вы-
ражена ' твердая уверен-
ность в том, что нефтя-
ники Западной Сибири 
'приумножат свои усилия 
и внесут дальнейший 
вклад в развитие эконо-
мической мощи нашего 
государства — дадут Ро-
дине в первом году пяти-
летки 2,8 миллиона тонн 
«черного золота» сверх, 
плана. 

сверх плана. В его вы-
полнение весомый вклад 
внесут и нефтеюганцы. 
Нефтяники наших управ-
лений решили добыть до-
полнительно 70 тысяч 
тонн жидкого топлива, 
сверхплановые тысячи 
метров скважин пробурят 
буровики, новые вышки 
поставят вышкомонтажни-
ки, тысячи тонн различ-
ных грузов сверх обяза-
тельств вывезут транс-
портники, новые объемы 

А сегодня рабочие кол-
лективы еще и еще раз 
вчитываются в дорогие 
для каждого сердца стро-
ки приветственного пись-
ма, еще и еще раз взве-
шивают свои возможнос-
ти, ищут резервы, исполь-
зование которых позволит 
достойным трудом отве-
тить на столь высокую 
оценку их труда. 

Прежде чем письмо за 
подписью руководителей 
Главтюменнефтегаза было 
отправлено да адресу: 
«Центральный Комитет 
КПСС, Генеральному 
Секретарю ЦК КПСС то-
варищу Леониду Ильичу 
Брежневу» его обсудили 
на предприятиях главка. 
Рабочие пересмотрели 
свои социалистические 
обязательства, наметили 
новые, Вот тогда-то и был 
определен рубеж — 2,8 
миллиона тонн нефти 

...Последнее рабочее ут-
ро августа в прокатно-ре-
моитном цехе эксплуатаци-
онного оборудования нача-
лось необычно. То же про-
изводственное помещение, 
те же станки, та же рабо-
чая одежда, а вот настро-
ение у всех праздничное. 
В цехе — митинг. И хотя 
каждый из присутствую-
щих уже прочитал при-
ветственное письмо това-
рища Л. И. Брежнева, 
однако все еще раз вни-
мательно слушают секре-
таря парткома НГДУ 
«Юганскнафтъ» Ю, В, Пче-
лкнцева. 

В эти же минуты слу-
шали текст приветствен-
ного письма в цехах под-
держания пластового дав-
ления, спецтехники и дру-
гих. А потом слово брали 
рабочие. На митингах вы-
ступили мастер цеха ка-
питального ремонта сква-
жин В. В. Сафонов, секре-
тарь парторганизации про-
катно-ремонтного цеха 
эксплуатационного обору-
дования Н. А. Ко-
ряк, комсомолец, элек-
тромонтер электро-пог-
ружных установок В. Мед-
ведчиков и другие. Каж-
дый воспринимает письмо 
товарища Л. И. Брежнева, 
как личную награду. 

И эта высокая 
оценка нашего труда обя-
зывает каждого1 из нас 
работать еще лучше, не-
устанно бороться за по-
вышение качества продук-' 
ции. эффективно исполь-
зовать технику и оборудо-
вание, — сказал Н. А. 
Коряк. — Коллектив на-
шего прокатно-ремонтного 
цеха пересмотрел свои обя-
зательства и решил довес-
ти межремонтный период 
до 7,5 тысячи часов. Одна-
ко и это не предел. Техни-
ка должна работать еще 
производительнее — в 
этом залог наших успехов. 
Нам нужно более требо-
вательно относиться к се-
бе, к товарищам по рабо-
те, искать и использовать 
резервы. 

Лозунг десятой пятилет-
ки «Дать продукции боль-
ше, лучшего качества, с 
наименьшими затратами!» 
сегодня правильно пони-
мают и претворяют в 
жизнь многие нефтеюган-
цы. Об "этом ярко свиде-
тельствует приветственное 
письмо товарища Л. И. 
Брежнева. Не останавли-
ваться на достигнутом, 
идти вперед и добиваться 
большего — наша задача 

В ногу с нефтяниками 
ОСВОИТЬ ДОПОЛНИ-

ТЕЛЬНО К Р4НЕЕ ПРИ-
НЯТЫМ СОЦИАЛИСТИ-
ЧЕСКИМ ОБЯЗАТЕЛЬСТ-
ВАМ СТРОИТЕЛЬНЫХ 
РАБОТ НА 350 ТЫСЯЧ 
РУБЛЕЙ — ТАК РЕШИЛИ 
СТРОИТЕЛИ ОМУ-7 ТРЕ-
СТА «ЮГАНСКНЕФТЕ-
СТРОЙ» НА НЕДАВНО 
СОСТОЯВШЕМСЯ РАБО-
ЧЕМ СОБРАНИИ. Прораб 
Станкевич, рабочие Ис-
кандеров, Смирнов и дру-
гие говорили о своем лич-
ном вкладе в успешное 
выполнение новых рубе-
жей. . 

Наш труд имеет непос-
редственное отношение к 

добыче нефти. Вот поче-
му нас тубоко взволно-
вало приветственное пись-
мо Генерального секрета-
ря ЦК КПСС товарища 
Л. И. Брежнева. И мы 
обязали себя деятельно 
помогать нефтяникам в 
осуществлении намечен-
ного. 

На Правдинском место-
рождении решено допол-
нительно построить 20 
километров выкидных 
линий, 4 километра водо-
водов и километр нефте-
сборного коллектора. Это 
позволит правдинцам 
ввести в эксплуатацию 
еще 6—7 скважин. 

На Салымеком место-
рождении стремимся соз-
дать все условия для 
хорошей работы нефтяни-
ков и буровиков в осенне-
зимний период. Здесь 
строим вахтовый поселок 
для 120 человек, времен-
ную котельную. 

В. БУХАРОВ, 
главный инженер 

управления. 

ДОСРОЧНО! 
ОТВЕЧАЯ НА ПРИ-

ВЕТСТВЕННОЕ ПИСЬМО 
ГЕНЕРАЛЬНОГО СЕКРЕ-
ТАРЯ ЦК КПСС ТОВАРИ-
ЩА Л. И. БРЕЖНЕВА, 
КОЛЛЕКТИВ АВТОКРА 
НОВЩИКОВ АВТОТРАНС-
ПОРТНОГО ОБЪЕДИНЕ 
НИЯ ПЕРЕСМОТРЕЛ РА-
НЕЕ ПРИНЯТЫЕ СОЦИА-
ЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗА-
ТЕЛЬСТВА. Наша бригада 
решила план первого го-
да десятой пятилетки вы-
полнить к 59-й годовщине 
Великого Октября, а пяти-
летний план — за 3,5 года. 

В. ГРЯЗНОВ, 
бригадир автокранов-

щиков. 

ВЫСОКАЯ ОЦЕНКА 
РАБОТЫ НЕФТЯНИКОВ 
ЗАПАДНОЙ СИБИРИ 
ВДОХНОВЛЯЕТ НАС НА 
НОВЫЕ ТРУДОВЫЕ ПО-
БЕДЫ. Мы пересмотрели 
свои социалистические 
обязательства и решили 
годовой план завершить 
не к 25 декабря, как на-
мечалось раньше, а к 12 
декабря. 

В. МАКСИМЕНКО, 
бригадир монтажни-
ков СМУ-6 треста 
«Юганскнефтестрой». 

С большим воодушевлением встретили рабочие и 
служащие прокатно-ремонтного цеха эксплуатационно-
го оборудования ордена Трудового Красного Знамени 
НГДУ «Юганскнефть» приветственное письмо Гене-
рального секретаря Центрального Комитета Коммунис-
тической партии Советского Союза Леонида Ильича 
Брежнева. Коллектив полон решимости и энергии с 
честью выполнить новые повышенные социалистичес-
кие обязательства. 

Н а с н и м к е : передовые рабочие цеха (слева на-
право) токарь А. Ахметов, слесарь Н. Фалалеев, то-
карь В. Тимофеев обсуждают приветственное письмо 
Л. И. Брежнева. 

Фото Н, ГОНЧАРОВА. 

Ориентир—новая технология 
ПОГОДА в минувший 

понедельник выдалась не 
из лучших. С утра небо 
затянуло тучами, накра-
пывал дождь. Однако в 
диспетчерской Нефтею-
ганского управления буро-
вых работ было необыч-
ное в таких случаях 
оживление. То и дело 
слышалось: 

— Читал'!' 
— Читал. 
— Ну и как? 
— Сам знаешь как. 

Работать будем. 
Работать будем — ла-

конично .и емко выражено 
настроение человека, выз-
ванное сердечным посла-
нием Генерального секре-
таря ЦК КПСС товарища 
Л. И. Брежнева. Рабо-
тать так, чтобы достойно 
ответить на высокую 
оценку нашего труда. Ра-
ботать так, чтобы оправ-
дать доверие и надежду, 
выраженные в письме 
товарища Л. И. Брежнева. 

А дела в Нефтеюган-

ском УБР и так идут не-
плохо. Десять буровых 
бригад управления рабо-
тают под .девизом: «Ни 
одного , отстающего ря-
дом. Один за всех и все 
за одного!». И все сегод-
ня успешно справляются 
со своими социалистичес-
кими обязательствами. С 
начала года на счету кол-
лектива сверх плана 25 
тысяч метров проходки и 
5 освоенных скважин. 

В этом успехе есть 
вклад и моих товарищей 
по бригаде. Мы опере-
жаем график, добились 
большой экономии. Толь-
ко, обсуждая письмо то-
варища Л. И. Брежнева, 
решили, что можем до-
биться большего. Опреде-
лили новые рубежи. Если 
раньше намечали сверх 
задания пробурить 2 ты-
сячи метров пород, то 
теперь»— 5 тысяч. Реше-
но сэкономить 450 тысяч 
рублей, что больше про-
тив прошлого года на 190 
тысяч, 

Мы понимаем, что в 
достижении успеха мало 
одного желания. Поэтому 
главный ориентир держим 
на применение новой тех-
ники и технологии. Так, 
нынче впервые испытали 
в работе новы» отечест-
венные долота, инверто-
эмульсионные растворы, 
готовимся к испытанию 
электробуров. 

Есть и другие резервы, 
над поиском и исследо-
ванием которых работа-
ют не только люди йоей 
и других бригад, но и 
ученые, инженеры, спе-
циалисты. Использование 
этих резервов позволит 
нам выполнить высокие 
социалистические обяза-
тельства первого года 
десятой пятилетки и уве-
ренно идти к победам в 
последующие годы. 

М. СЕРГЕЕВ, 
буровой мастер, Ге-
рой Социалистическо-
го Труда, кандидат о 

члены ЦК КПСС. 

Труженики города! Внесем достойный вклад в 
успешное выполнение повышенных обязательств 
Главтюменнефтегаза! 
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Газеты и журналы—в каждую семью 
Неотъемлемой частью 

духовной жизни каждой 
советской семьи стали га-
зеты я журналы." Они не-
сут читателям информа-
цию о международных от-
ношениях, служат могу-
чим средством воспитания 
трудящихся в духе марк-
систско-ленинского учения. 
Важнейшим условием дей-
ственности печатного сло-
ва является оперативность 
в работе по распростране-
нию газет и журналов. В 
этом отношении деятель-

ность «Союзпечати», об-
щественных распростра-
нителей имеет огромное 
значение. 

С 1 сентября по всей 
•стране началась подпис-
ная кампания. Официаль-
но она проходит до 25 
ноября. Однако на при-
мерах прошедших лет она 
заканчивается гораздо 
раньше, потому как исчер-
пываются тиражи некото-
рых изданий. Наша задача 
— как можно быстрее 
и качественнее охватить 

всех желающих получать 
газеты и журналы. 

Вот уже много лег 
подряд общественный рас-
пространитель Лидия Пав-
ловна Зайчух из СУ-24 
сдает подписку первой в 
городе. В августе она 
проводит подготовитель-
ную работу на месте, бе-
седует с каждым подпис-
чиком, предлагает то или 
иное издание. В результате 
1 сентября подписчик по-
лучает свои квитанции 
уже обработанными. 

ПАРТИЙНАЯ 
жизнь 

ДЕВЯТАЯ пятилетка 
стала для нас пяти-

леткой количественного и 
качественного роста, ук-
репления материально-тех-
нической базы. Добыча 
нефти выросла с 9,9 мля, 
тонн до 18 млн. В девять 
раз увеличилась утилиза-
ция газа, на 41 процент 
повысилась производи-
тельность труда. 325 сква-
жин из 583 за годы пяти-
летки переведены на ме-
ханизированную добычу. 

Сегодня в коллективе 
трудится 3404 человека — 
342 члена КПСС, 21 кан-
дидат в члены КПСС, 611 
комсомольцев. В партий-
ной организации 19 цехо-
вых организаций, десять 
из них с правами первич-
ных, 15 партгрупп. 

Руководствуясь указа-
ниями съездов КПСС, на-
ша парторганизация посто-
янно уделяет внимание 
росту своих рядов и улуч-
шению качественного сос-
тава. Так, с января 1975 
года по 15 мая 1976-го 
принято кандидатами в 
члены КПСС 28 человек, 
в члены КПСС — 33. 
Партком, цеховые партор-
ганизации определили ре-
зерв по приему в пар-
тию из числа передовиков 
производства, активистов 
цехов и подразделений и 
ведут с ними работу. Тре-
тий год при парткоме дей-
ствует школа молодого 
коммуниста. 

Свою работу партком 
строит в соответствии -с 
годовым перспективным 
планом. Регулярно прово-
дятся заседания парткома, 
общие партийные собра-
ния, где обсуждаются ак-
туальные вопросы жизни 
парторганизации, всего 
коллектива управления. 
За последние полтора года 
рассмотрены такие вопро-
сы, как задачи партий-
ной организации НГДУ 
по повышению эффектив-
ности политического и 
экономического образова-
ния трудящихся, «Роль 
цеховых парторганизаций 
в выполнении __ комплекс-
ного плана социального 
развитая коллектива», 
«Отчет о работе комитета 
ВЛКСМ». «О руководстве 
партийной организации 
цеха ППД-1 социалисти-
ческим соревнованием» и 

В поиске все 
другие. • Выполнение пос-
тановлений строго контро-
лируется. Коммунисты 
систематический инфор-
мируются на собраниях 
о принятых мерах. 

Партком в воспитании 
людей большое место уде-
ляет политической, произ-
водственной информации 
и лекционной пропаганде. 

Примером качествен-
ного роста коллектива 
при комплексном подхо-
де к воспитательной ра-
боте может служить кол-
лектив коммунистическо-
го труда цеха подготовки 
и перекачки нефти. Здесь 
19 коммунистов, 19 ком-
сомольцев, 15 учатся за-
очно. В цехе организована 
политическая и экономи-
ческая учеба. Регулярно 
проводятся политинформа-
ции, читаются лекции. 
Четыре члена коллектива 
— депутаты городского 
Совета. 

В дни работы съезда 
Комсомольске . - молодеж-
ная вахта члена окружко-
ма КПСС А. М. Нигма-
туллиной из этого цеха 
выступила с почином: 
сдавать нефть в десятой 
пятилетке только высоко-
го качества. В коллективе 
здоровый психологический 
климат, нет текучести 
кадров, нарушений трудо-
вой и общественной дис-
циплины. 

Ежегодно к нам при-
ходит около 200 молодых 
рабочих и специалистов. 
Они проходят хорошую 
школу воспитания. В кол-
лективе 150 наставников. 
Воспитателями молодежи 
становятся прежде всего 
коммунисты. Это слесарь 
А. А. Гончаров, маши-
нист А. В. Васильченко, 
бурильщик.И. В. Гладышев 
и другие. 

В управлении есть 
постоянно действующий 
йеминар изобретателя и 
рационализатора, школа 
молодого рационализатора. 
В работу НТО уверенно 
включается молодежь. 
Только на двух последних 
областных конференциях 
молодых специалистов и 
ученых девять нефтеюган-
цев стали лауреатами. 

Партком, администра-
ция стараются объединить 
кадровых работников и . 

молодых специалистов на 
' руководящей работе в еди-

ном звене, подразделении. 
Этот принцип оправдыва-
ет себя. 

В коллективе вырос, 
сформировался и воспи-
тался большой отряд кад-
ровых рабочих и инже-
неров, многие из кото-
рых стали ведущими спе-
циалистами. 

Эффективность идейно-
воспитательной работы во 
многом зависит от того, 
как организован труд лю-
дей. В бригаде по ремон-
ту скважин В. П. Задо-
рожного все работают над 
механизацией трудоемких 
операций. В прошлом году 
коллектив изготовил не-
сколько несложных при-
способлений, позволивших 
механизировать спуско-
подъемные операции при 
смене насоса в скважине. 
А нынче закончили обо-
рудование культбудки 
собственной оригиналь-
ной конструкции, в ко-
торой созданы необходи-
мые условия для отдыха 
рабочих *' при вахтовой 
системе. Улучшение усло-
вий труда и быта созда-
ло в бригаде высокий мо-
ральный настрой. За пять 
лет из бригады никто не 
ушел. Девятую пятилетку 
коллектив выполнил за 
3,5 года, а десятую реши-
ли — за три года. 

Для привлечения тру-
дящихся к управлению 
производством, развития 
их творческой инициативы, 
выработки активной жиз-
ненной позиции у каждого 
члена коллектива в управ-
лении создано 32 общест-
венных комитета, совета 
и комиссии. Работу их 
координируют партком, 
групком и к о м и т е т 
ВЛКСМ. 

Парткому нашего уп-
равления нужно еще мно-
го работать над улучше-
нием идейного содержа-
ния проводимых меро-
приятий, особое внимание 
уделшъ , вахтовым коллек-
тивам, учебе идеологи-
ческих кадров. 

С. ПАВЛОВ, 
заместитель секрета-

ря парткома НГДУ 
«Юганскнефть». 

Организованно и качест-
венно проходит подписка 
в СМУ-6 — общественный 
распространитель Нина 
Константиновна Клинду-
хова. Большое внимание 
уделяют важной кампании 
секретари парткомов Ю. Г. 
Головань, С. И. Киселев, 
В. М. Кузьмин, ответствен-
ная за подписку по НГДУ 
«Юганскнефть» М. И. Куз-
нецова, секретарь партор-
ганизации Э. М. Эльстер. 
С помощью этих товари-
щей подписка на 1976 год 

прошла организованно и 
качественно. 

Задачи в подписной 
кампании на 1977 год еще 
организованнее и быстрее 
охватить подпиской рабо-
чих и служащих на пред-
приятиях и в школах, до-
вести издание до каждого 
читателя. 

Партийным, комсомоль-
ским профсоюзным ру-
ководителям нужно уде-
лить большое внимание 
распространению партий-
ных, комсомольских и 
профсоюзных изданий. 

Е. ИВАНОВА, 
начальник городского 

агенства «Союзпечать». 
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Комсомольцы 
задают тон 

СРЕДИ КОМСОМОЛЬ-
СК© - МОЛОДЕЖНЫХ 

БРИГАД ГОРОДА РАЗ-
ВЕРНУЛОСЬ СОРЕВНОВА-
НИЕ ЗА ПРАВО ПОДПИ-
САТЬ РАПОРТ ЛЕНИН-
СКОГО КОМСОМОЛА 
ЦК КПСС В ЧЕСТЬ 
60-ЛЕТИЯ ВЕЛИКОГО 
ОКТЯБРЯ. В СОРЕВНОВА-
НИЕ ВКЛЮЧИЛИСЬ ВСЕ 
СЕМЬ КОМСОМОЛЬСКО-
МОЛОДЕЖНЫХ КОЛЛЕК-
ТИВОВ СТРОИТЕЛЬНОГО 
УПРАВЛЕНИЯ № 51 ТРЕС-
ТА «НЕФТЕЮГАНСКГАЗ-
СТРОЙ». 

Бригады являются пе-
редовым отря&ом работа-
ющей в управлении моло-
дежи, четко соблюда-
ют трудовую дисципли-
ну и ежемесячно выпол-
няют план на 120—150 
процентов. 

Высокая производи-
тельность труда молодых, 
их большое желание побе-
д и в помогли СУ-51 занять 
во втором квартале пер-
вое место среди управ-
лений треста. 

Отличились наши ком-
сомольцы и в областном 
соревновании бригад ве-
дущих профессий «Глав-
тюменнефтегаз с т р о я». 
Здесь комсомольско-моло-
дежная бригада Г. И. Ку-
гатовой за полугодие за-
няла второе место. За 
отличное качество, высо-
кие показатели в труде 
коллективу присвоено зва-
ние — «Бригада комму-
нистического труда». 

В августе в управлении 
прошли соревнования на 
лучшего маляра. «Сереб-
ро и бронза» — за комсо-
еомолками Надеждой 
Приходько (второе место), 
Валентиной Юкальчуй и 
Людмилой Манямовой. 

Н а с н и м к е : ударник 
коммунистического труда 
штукатур-маляр Е. П. Чет-
верикова из бригады Г. И. 
Кугатовой. 

Фото Н. ГОНЧАЮВА. 

ТОВАРИЩ КНИГА 

Пропагандистам и слушателям 
Повышение эффектив-

ности общественного про-
изводства — дело каждо-
го рабочего, инженерно-
технического работника, 
служащего. И успех этого 
дела в немалой мере зави-
сит от того, насколько 
активно они участвуют в 
управлении. Однако лю-
бые сознательно предпри-
нимаемые действия, людей 
определяются объектив-
ными условиями — харак-
тером действия экономи-
ческих законов социализ-
ма, требованиями и тен-
денциями развития эконо-
мики. 

Зто положение и сос-
тавляет исходную основу 
монографии «Участие масс 
в управлении производст-
вом» (Изд-во «Мысль», 
М., 1976 г.'. Ее подготови-
ла группа преподавателей 

и аспирантов кафедры ос-
нов научного управления 
социалистической эконо-
микой Академии общест-
венных наук при ЦК 
КПСС под редакцией про-
фессора С. С. Дзарасова. 
Цель .книги — показать 
объективные условия и 
конкретные формы учас-
тия трудящихся в управ-
лении производством. 

Монография открыва-
ется главой об экономи-
ческих закона* социализ-
ма и роли трудящихся в 
их использовании. Участие 
масс в управлении рас-
сматривается как форма 
реализации ответственнос-
ти трудящихся и трудо-
вых коллективов за ре-
зультаты хозяйственной 
деятельности. Детально 
анализируются формы и 
методы повышения произ-

Славен Алтай трудовым героизмом людей. В крае — десятки 
знатных рабочих династий, известных на всю страну. Среди них 
— семья мараловодов Поповых из далекого горного села Карагай. 

Тринадцать детей вырастил Фатей Петрович Попов, привил им 
любовь к труду, родным местам. Семеро сыновей пошли по стопам 
отца — составили основу лучшей мараловодческой бригады совхо 
за «Абийский». 

Восемнадцать лет руководил бригадой Фатей Петрович, а когда 
пришла пора уходить на заслуженный отдых, старший сын Петр с 
уопехом заменил отца. 

Глава династии Фатей Петрович Попов награжден орденом Ок-
тябрьской Революции. Правительственных наград удостоены все 
его сыновья, Петру присвоено звание Герой Социалистического 
Труда. 

Фатею Петровичу уже за семьдесят, но он бодр, его по-
прежнему волнуют дела бригады. Почетного жителя села Карагай 
можно увидеть на мараловодческой ферме, где он словом и делом 
помогает молодым оленеводам. 

водственной и социальной 
активности масс. Особое 
внимание уделяется роля 
социалистического сорев-
нования, передового опы-
та организации труда и 
производства, научно-тех-
ническому творчеству. 
Анализируется уровень 
общего и специального 
образования трудящихся, 
повышение которого — 
необходимое условие их 
творческого участия в 
управлении. 

Интересна глава об 
участии трудящихся в ре 
тений социально-экономи-
ческих проблем регионов, 
а также материал об опы-
те вовлечения трудящихся 
и развитая их социально -
производственной актив-
ности на предприятиях 
Венгерской Народной 
Республики. 

Эта книга будет полез-
на пропагандистам и слу-
шателям системы эконо-
мического образования. 

Ю. ЧАПЛЫГИН. 

Заключительный 
том 

Издательство полити-
ческой литературы выпус-
тило в свет третий, заклю-
чительный том стеногра-
фического отчета о работе 
XXV съезда Коммуниста 
ческой партии Советского 
Союза 
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СОРЕВНОВАНИЕ 
ТРУДЯЩИХСЯ НЕФ-
ТЕЮГАНСКА И УРАЯ 
ПРОДОЛЖАЕТСЯ. 

Сегодня о трудовых 
буднях урайскнх неф-
тяников, строителей, 
авиаторов рассказы-
вает газета „Знамя" — 
орган Урайского гор-
кома КПСС и город-
ского Совета депутат 
то в трудящихся. 

НЕФТЕЮГАНСК!!! РАБОЧЕЙ ' О 3 CTf. 

Встречая 
свой 
праздник 

Высокими трудовыми 
темпами встречают свой 
профессиональный празд-
ник нефтяники Шаима. 
За семь месяцев с начала 
года сини извлекли из 
недр земли 62 184 тонны 
высококачественного сы-
рья сверх плана. В таком 
же ритме подразделения 
НГДУ «Шаимнефть» рабо-
тают в августе. Победите-
ли социалистического со-
ревнования по итогам се-
ми месяцев: технологиче-
ская группа В. М. Быкова 
из РИТС-2, Т. М. Бахти-
ной из РИТС-3. Операто-
ры-обходчики А. Д. Кур-
кин и Н. П. Волков по-
прежнему показывают 
пример высокопроизводи-
тельного труда. 

Недавно в управлении 
пышел приказ-постанов-
ление о награждении луч-
ших производственников 
в честь предстоящего 
праздника нефтяников. 
На Доску почета «Глав-
тюменьнефтегаза», обко-
му профсоюза работни-
ков нефтяной, химиче-
ской и газовой промыш-
ленности решено занести 
имена слесаря из цеха ав-
томатизации производства 
А. А. Бирюкова, в Книгу 
почета главка оператора 
из РИТС-2 А. Ш. Шара-
пова. Почетными црамо-
тами «Главтюменьнефте-
газа» и облсоворофа на-
граждены оператор из 
цеха подготовки и пере-
качки нефти Ф. Ш. Серга 
и начальник участка из 
прокати о-ремонтн ого це-
ха эксплуатационного обо-
рудования Н. И Кадыг-
роб. 

А. РАН. 

ТО ЗАДАНИЕ было 
несколько неожи-

данным. Для рыбаков, 
обживающих Сырковое 
озеро, что в Кандинском 
районе, нужно было пе-
ревезти 120 кубометров 
пиломатериала. Задача 
осложнялась тем, что 
большинство вертолетов 
«МИ-8» обслуживало 
строителей газопровода 
Надым — Пунга — Вук-
тыл. Экипажи, имеющие 
допуск работы с подвес-
кой, находились там. 
Наши вертолетчики опы-
та работы с подвеской 
не имели. 

Командир вертолет-
ного подразделения В. А. 
Чернецов принимает ре-
шение: по ходу работы 
обучить экипаж и весь 

М А С Т Е Р С Т В О 
пиломатериал перевезти 
на подвеске. 

Задание было выпол-
нено. А чего это стоило, 
рассказывает Владимир 
Александрович Черне-
цов: 

— Работа на подвеске 
с пиломатериалом слож-
ная. Сам по себе груз 
легкий, а габариты боль-
шие. Это задание было, 
так сказать, вне плана, 
а к тому же пиломате-
риал перевозился во 
вторую смену, после 
обеда. Из-за прогрева 
земли усиливались вос-
ходящие потоки и соот-
ветственно увеличива-

лась болтанка. С гру-
зом на весу осуществ-
лять полеты в это время 
очень непросто. Сравни-
тельно легкие пакеты 
бруса раскачиваются, и 
малейшая ошибка мо-
жет привести к аварии. 
Большая скорость ис-
ключается, она еще 
больше усиливает рас-
качку груза. Летели на 
минимальной скорости. 

В таких условиях тре-
буется большое напря-
жение и четкие слажен-
ные действия экипажа. 
Нам помогла взаимоза-
меняемость. По ходу 
операции бортмеханику 

Социальная программа 
-4- ЧИСЛЕННОСТЬ на-

селения города на первое 
января 1076 года состав-
ляла 19 200 человек или 
увеличилась за прошед-
шую пятилетку на 11 про-
центов, рождаемость на 
тысячу жителей — 23,5 
человека. Расчетная чис-
ленность населения к 
1980 году должна соста-
вить 22 000 человек. 

± В НАСТОЯЩЕЕ вре-
мя занято населения в об-
щественном производстве 
11 100 человек. К концу 
пятилетки эта цифра уве-
личится на 23 процента. 

Произойдут качествен-
ные изменения рабочих 
кадров. В сфере материа-
льного производства, про-
мышленности численность 
рабочих, занятых высоко-
квалифицированным и 
квалифицированным тру-
дом, составит к концу 
пятилетки 82 процента 
против 77 в 1975 году. 

± РАЗВИТИЕ экономи-
ки города в десятой пяти-
летке характеризуется 

стабилизацией уровня 
промышленного производ-
ства. Реализация промыш-
ленной продукции за пя-
тилетие увеличится на 
три процента, .добычу 
нефти Предусматривается 
обеспечить в объемах 
1975 года. Всего за пяти-
летку нефтяниками Шаи-
ма будет добыто. 28 
миллионов тонн нефти. 

В ДЕСЯТОЙ пяти-
летке предусматривается 
увеличение объемов капи-
тальных вложений на 
строительство жилья и 
объектов соцкультбыта. 
За пять лет необходимо 
построить более 100 ты-
сяч квадратных метров 
жилой площади, школу 
на 1 176 мест во втором 
микрорайоне, детских до-
школьных учреждений на 
700 мест, городской узел 
связи, спортивный ком-
плекс, детскую музыкаль-
ную школу, библиотеку. 
Из предприятий торговли 
— магазин на 38 рабочих 
мест, «Детский мир», сто-

ловую, кафе и другие 
объекты. Из объектов 
коммунального назначе-
ния — очистные канали-
зационные сооружения на 
17,8 тысячи кубических 
метров в сутки, бытовую 
канализацию с главной 
КНС. (Предусматривается 
реконструкция улицы Ле-
нина, строительство гос-
тиниц, улицы Мира. Все-
го на строительство жи-
лья и объектов соцкульт-
быта в городе на десятую 
пятилетку потребуется 
77,5 миллиона рублей ка-
питальных вложений. 

± ПЯТИЛЕТНИМ пла-
ном предусматривается 
рост товарооборота на 
17,5 процента. Объем бы-
товых услуг на одного 
жителя будет доведен до 
37 рублей. В целях улуч-
шения охраны здоровья 
грудящихся города наме-
чается ввести в текущем 
году поликлинику на 250 
посещений. В течение пя-
тилетки будет построен 
профилакторий для неф-
тяников, (вторая «чередь 
больничного комплекса на 
230 коек. 

Справочно-информационные центры 
Возрастающий из года 

в год образовательный, 
культурный и материаль-
ный уровень советских 
людей предъявляет повы-
шенные требования к аги-
тационно - пропагандист-
ским кадрам. Системати-
ческая, тщательная подго-
товка к занятиям, бесе-
дам, встречам со слуша-
телями — вот что требу-
ется сегодня от каждого 
пропагандиста, политин-
форматора, агитатора. 
Большую помощь в этом 
могут оказать справочно-
информационные центры, 
созданные на предприяти-
ях. Такие центры орга-
низуются сейчас по всей 
стране на промышленных 
предприятиях в колхозах 
и совхозах. 

У нас в городе первые 
шаги по созданию инфор-
мационных служб сдела-
ны в НГДУ «Шаимнефть» 
и строительно-монтажном 
управлении № 4. Здесь 
центры созданы при парт-
кабинетах и действовали 

уже в течение всего 
1975—1976 учебного года. 
В настоящее время орга-
низуются они и отделе 
рабочего снабжения НГДУ 
«Шаимнефть» и автотран-
спортной канторе. 

В справочно-информаци-
онном центре СМУ-4 соз-
дан методсовет из шести 
человек. Возглавляет его 
начальник планового отде-
ла И. А. Барашков. Этот 
методсовет планирует и 
составляет графики заня-
тий пропагандистов, выс-
туплений политинформа-
торов, проведение семи-
наров и инструктажей, 
решает вопросы накопле-
ния и оформления спра-
вочно-методических ма-
териалов. По наиболее ак-
туальным вопросам ме-
тодсовет строительно-мон-
тажного управления № 4 
издает информационные 
бюллетени, готовит справ-
ки. Оформлены специаль-
ные планшеты для опера-
тивных материалов, где 
имеются вырезки из га-

зет с самыми актуальны-
ми темами. Используется 
здесь и наглядная агита-
ция 

В функции методсовета 
входит также организа-
ция выступлений руково-
дителей перед политин-
форматорами, агитатора-
ми, пропагандистами. Чле-
ны методсовета должны 
добиваться повышения ка-
чества проводимых заня-
тий, бесед, вести контроль 
за их идейным содержа-
нием, готовить наглядные 
пособия для использова-
ния их на занятиях в по-
литсети и при проведении 
политинформаций. 

Ежемесячно члены ме-
тодсовета собираются на 
заседания, на которых ут-
верждаются планы рабо-
ты, тематика. С учетом 
предстоящих важнейших 
политических событий 
рассматривается ход и 
выполнение планов. Чле-
ны методсовета специали-
зируются по отдельным 
вопросам международной, 

политической, экономи-
ческой жизни и комму-
нистического воспитания. 
Обязанностью членов Со-
вета является и система-
тизация материалов по 
намеченным вопросам 
для очередных занятий и 
политических информа-
ции, бесед, своевремен-
ное пополнение и замена 
устаревших тематических 
папок, составление обзо-
ров для специальных 
бюллетеней. 

Работа по созданию ин-
формационных центров, 
по их деятельности боль-
шая, но ' необходимая. 
Правильная организация 
их работы способствует 
объединению в единый 
комплекс всех усилий и 
идеологических средств, 
которые используются бо-
лее эффективно, целена-
правленно. 

М. ГОЛУБКИНА, 
инструктор отдела 

пропаганды и агитации 
горкома КПСС. 

Василию Сыпченко прй-
ходилось выполнять роль 
штурмана — это он фи-
лигранно «наводил» 
командира на цель, то 
есть на груз, когда нуж-
но было его подцепить, 
он же давал направле-
ние при разгрузке. 

Пилот Владимир Лу-
чшим в это время сле-
дил по приборам за ра-
ботой двигателя, выда-
вал параметры взлета. 
Командирами экипажа 
на выполнение операции 
были командир эвена 
Н. Д. Илюшин, коман-
дир летного подразделе-
ния Е. В. Лобачев. В те-

чение месяца весь необ-
ходимый груз был дос-
тавлен на озеро Сырко-
вое. Экипаж с честью 
выполнил возложенную 
на него сложную зада-
чу, продемонстрировав 
подлинное мастерство. 

Это один из эпизодов 
повседневной жизни 
вертолетчиков. Обширна 
география их полетов. 

Вертолетчики из Урая 
—нередкие гости у газо-
виков Надыма, Вуктыла, 
знают их и кондинские 
рыбаки, и лесорубы Со-
ветского. В любом из 
этих районов можно 
встретить передовые 
экипажи Ф. Ф. Демья-
ненко, А. В. Давыденюо 
Ю. С. Рочняка, А. А. Ро-
мановского. 

Верный помощник-
Секретарь комсомоль-

ской организации мили-
ции лейтенант Виталий 
Шимов сейчас далеко от 
дома. Он сдает вступи-
тельные экзамены в Ле-
нинградское высшее по-
литическое училище МВД 
СССР. Много усилий и 
стараний приложил Вита-
лий к тому, чтобы по-
пасть в число кандидатов 
для поступления, Во мно-
гом ему помогли система-
тические занятия спор-
том. Недавно Шимов при-
слал письмо: «Я не забыл 
ваши напутственные сло-
ва о том, чтобы держать 
марку и честь отдела 
здесь, в Ленинграде. Ус-
пехами в учебе пока ра-
но хвалиться, а вот на 
проходивших соревнова-
ниях в беге на три тыся-
чи метров вошел в де-
сятку сильнейших бегу-
нов училища, уложился в 
норматив первого спор-
тивного разряда». 

В январе этого года 
вместе с товарищами по 
работе — капитаном Се-
маевым, старшим лейте-
нантом Степановым и 
старшим сержантом Ата-
баевым Виталий одержал 
трудную победу на обла-
стных соревнованиях, про-
водимых обществом «Ди-
намо». Дружная четверка 
заняла первые места по 
служебному многоборью 
и в лыжной гонке мили-
цейских патрулей. Надо 
сказать, что это один из 
трудных видов соревнова-
ний. Тем приятнее было 
известие о том, что пере-
ходящий кубок впервые 
привезен в Урай. 

Служба в милиции и 
спорт связаны неразрыв-
но. Пополнение к нам 
приходит из армии, из 
трудовых коллективов — 
молодые парни, полные 
сил и энергии. Специфи-
ка службы такова, что 
городской отдел внутрен-
них дел не в состоянии 
выставлять команды на 
городские соревнования: 
в момент проведения мас-
совых мероприятий у си 

с п о р т 
лия милиции сосредоточе-
ны на охране обществен-
ного порядка. Но на об-
ластные соревнования на-
ша команда выезжает ре-
гулярно. На последних 
отличились Семаев, Ата-
баев и Поляков. 

О Станиславе Семаеве 
хочется сказать особо. 
Ему уже 37 лет. Он орга-
низатор всех спортивных 
мероприятий. . Отличный 
стрелок, хороший лыж-
ник, Семаев не раз поощ-
рялся за успехи в спорте. 
Он — наставник нашей 
молодежи. Глядя на этого 
человека, многие моло-
дые милиционеры полю-
били спорт. Сложный вид 
соревнований — служеб-
ное многоборье. Здесь и 
стрельба, и фигурное вож-
дение мотоцикла, и вось-
микилометровый участок 
ориентирования на мест-
ности. От спортсменов 
требуются большие физи-
ческие усилия, крепкая 
закалка. В мае 1976 годе 
команда нашего отдела 
также успешно выступила 
по многоборью в Тюмени. 

Добрых слое заслужи 
вают Николай Торопов, 
Иван Родных, Александр 
Быстрое. Они по-настоя-
щему дружны со спор-
том. Вспоминается, с ка-
ким упорством старший 
сержант Торопов преодо-
левал пятикилометровую 
дистанцию на трениров--
ках в январе и феврале 
этого года. После таких 
тренировок сотрудников 
не узнать — бодрые, под-
тянутые, с хорошим на-
строением, заряженные 
энергией на всю трудо-
вую неделю. Поистине 
спорт — верный помощ-
ник в милицейской служ-
бе. 

А. ТЮМЕНЦЕВ, 
капитан милиции, 

заместитель начальника 
ГОВД по политико-вос-

питательной работе, 
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Требование коммунистов 
«Нет — европейским 

ядерным силам!», «Нет— 
участию Голландия в гон-
ке вооружений НАТО!». 
С такими требованиями 
выступила фракция Ком-
мунистической партии Ни-
дерландов во второй па-
лате парламента страны, 
где проходят дебаты по 
правительственному доку-
менту «Разоружение и 
безопасность». 

Председатель фракции 
КПН М. Баккер привел 
ряд примеров, свидетель-

ствующих о том, что дей-
ствия голландского пра-
вительства расходятся с 
его заявлениями. Так, за-
явил он, в прямом проти-
воречии с правительст-
венным документом нахо-
дится решение о закупке 
Голландией более ста ист-
ребителей - бомбардиров-
щиков «Е-16» и перевод 
из ФРГ в провинцию 
Лимбург штаба объеди-
ненных ВВС НАТО в 
центральной зоне Евро-
пы. 

НЕОНАЦИСТЫ У Г Р О Ж А Ю Т 
Ультраправые в ФРГ 

уже давно создали свое 
подполье, пишет журнал 
«Шпигель» в статье о дея-
тельности неонацистских 
организаций в Западной 
Германии. 

Федеральное ведомство 
по охране конституции 
констатировало «заметное 
усиление неонацистских 
течений». Тайно, с вы-
мышленными именами и 
условными адресами, про-
должает «Шпигель», нео-
нацисты действуют по 
всей ФРГ. 

Так, в сентябре прош-
лого года была использо-
вана официальная спор-
тивная организация 
«Стрелковый клуб Бо-
хольт» для организации 

встречи, на которой бы-
ла создана «национал-со-
циалистическая немецкая 
рабочая партия» (НСДАП) 
и избран фюрер — В. Г. 
Вюббельс, пенсионер из 
северного Рейна-Вестфа-
лии. С тех пор Вюббельс 
неоднократно собирал 
свой «стрелковый клуб» 
на конспиративные встре-
чи. У одного из активис-
тов этого «стрелкового 
клуба» и руководителя 
боевой группы было кон-
фисковано 2.600 патронов, 
винтовки, пистолеты, кин-
ийлы и дубинки. Есть 
у НСДАП и своя неле-
гальная зарубежная орга-
низация. 

Неонацисты, указывает 
«Шпигель», переходят от 
подготовки к действиям. 

Первый раз в первый класс. Фото Н. ГОНЧАРОВА. 
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К У Б О К ВРУЧЕН 

Из потока сообщений 
Большая группа юношей и девушек Камеруна от-' 

была на учебу в Советский Союз. 
Свыше десяти тысяч километров шоссейных дорог 

проложено в северных провинциях Вьетнама с начала 
этого года. 

Как сообщают из Веллингтона, около 20 мелких 
судов окружили американский атомный ракетоносец 
«Гракстан», преградив ему путь в Веллингтонский порт. 
Так встретили в новой Зеландии первый военный ко-
рабль США с ядерным двигателем, вршедший в воды 
страны. 

О начеле розыгрыша 
Кубка города по футболу 
среди производственных 
коллективов мы уже со-
общали. 

28 августа состоялись 
две- полуфинальные встре-
чи. Игра между команда-
ми треста «Юганскнеф-
тестрой» и ВМУ-2 прохо-
дила на стадионе «Неф-
тяник». Победу одержали 
футболисты треста со* сче-
том 4:2. Вторая игра в 
тот день состоялась в 
поселке Пойковском меж-
ду командами НГДУ 
«Правдинскнефть» и Неф-
теюганского аэропорта. 
Со счетом 6:1 выиграли 
нефтяники. 

В финале, 29 августа, 
встретились футболисты 
НГДУ «Правдинскнефть» 
и треста «Юганскнефте-
строй». Обладателем куб-
ка города по футболу 

1976 года стала команда 
НГДУ «Правдинскнефть» 
(председатель Совета кол-
лектива физкультуры Ва-
лерий Тарасенко). Коман-
да-победитель награжде-
на дипломом первой сте-
пени. Ей вручен кубок. 

Диплом второй степе-
ни у футболистов треста 
«Юганскнефтестрой». 

В День нефтяника . на 
городском стадионе состо-
ится товарищеская встре-
ча по футболу между 
сборными командами ве-
теранов и сборной моло-
дежной. 

Футболисты НГДУ 
«Ютнскнефть» сегодня 
в Тюмени, на первенстве 

"обкома профсоюза работ-
ников Нефтехимгазпрома. 

В. КРИВИЦКИЙ, 
методист производ-
ственной гимнастики 
Мамонтовского УБР. 

• Новые фильмы 

„Рикки-Тикки-
Тавиа 

Этот фильм доставит 
удовольствие не только 
юным. Его герои знако 
мы многим по известной 
сказке английского писа-
теля Р. Киплинга. Экран» 
зацию осуществил народ-
ный артист СССР режис-
сер Александр Згуриди 

— Что привлекло нас в 
сказке Киплинга? — гово-
рит А. Згуриди. — Ко-
нечно, прежде всего гу-
манистическая идея про-
изведения. Ведь в сказке 
речь идет о борьбе добра 
и зла. Маленький мангуст 
Рикки-Тинки олицетворя-
ет собой добро,' а ковар-
ные кобры Наг и Нагай-
на символизируют силы 
зла. В сущности тема 
добра и зла, борьбы этих 
двух начал — тема всег-
да волнующая... 

СОВЕТЫ ВРАЧА 

ГрибЫ и отравления 

Япония. Массовую демонстрацию протеста против 
дискриминации рабочих по политическим мотивам про-
вели служащие одного из крупнейших концернов «Хи-
тати» в Кодайре (на снимке). 

Фото Джапан пресс — ТАСС. 

ЗАЯДЛЫЕ грибники не-
сут из леса полные лу-
кошки грибов и рано вес-
ной, и летом, и. конечно, 
осенью 

Правда, не все уважи-
тельно относятся к пер-
вым весенним грибам. И 
не потому, что трудно их 
отыскать. А потому, что 
очень уж непривычными 
для многих кажутся эти 
весенние грибы. Здесь 
настоящий и конический 
сморчки и обыкновенный 
строчек. Из-за глубоких 
борозд, которыми изреза-
ны шляпка, грибы эти 
получили название сумча-
тых. 

В пору сенокоса появ-
ляются первые летние 
грибы подберезовики, 
маслята, подосиновики, 
грузди, валуи. Кроме пе-
речисленных идут на за-
солку опята, зеленушки, 
свинушки, волнушки, 
горькушки, рядокики и 
другие. 

Не только в летнюю по-
ру, но и поздней осенью 
грибник не уйдет из леса 
'с пустым лукошком. Хотя 
очень умело маскируется 
под опавшую, еще све-
жую листву, одинокий 
или семейство свинушек, 
любитель всегда найдет 
их. 

Но грибы собирать нуж-
но очень осторожно, так 
как среди съедобных гри-

бов много и ядовитых. 
При употреблении их в 
пищу может наступить 
острое отравление. 

Самый опасный гриб — 
бледная поганка. По 
внешнему виду она очень 
напоминает шампиньон. 
Бледная поганка содер-
жит сильный яд, который 
поражает клетки печени. 

Чтобы предотвратить 
беду, собирать надо толь-
ко те грибы, которые вы 
знаете и которые не вы-
зывают у вас сомнения в 
том, что они съедобны. 
Нельзя брать перезрелые, 
дряблые грибы. 

Можно отравиться я 
съедобными грибами 
вследствие их неправиль-
ного приготовления. Если 
плохо промыть грибы, на 
них могут остаться споры 
микробов, вызывающих 
тяжелое заболевание — 
ботулизм. Эти споры не 
разрушаются и после дли-
тельного кипячения. Мик-
робы ботулизма размно-
жаются и выделяют очень 
сильный яд. Попав в орга-
низм, яд поражает цент-
ралшую нервную систе-
му, красные кровяные 
клетки, мышцы. 

При первых признаках 
отравления нужно немед-
ленно вызвать скорую по-
мощь или доставить боль-
ного в больницу. До при-
хода врача первую по-
мощь пострадавшему мо-

жет оказать каждый. 
Нужно немедленно про-
мыть желудок теплой во-
дой или лучше пятипро-
центным раствором питье-
вой соды (пять граммов 
соды на один литр воды), 
чтобы удалить из желуд-
ка остатки пищи. Внутрь 
следует дать солевое сла-
бительное. К ногам боль-
ного нужно приложить 
теплую грелку. Надо да-
вать пить горячий слад-
кий чай, 

Иногда картина отрав-
ления развивается очень 
бурно. Больной быстро 
теряет сознание. Наруша-
ется кровообращение, он 
перестает дышать. Его мо-
гут спасти только эффек-
тивные методы оживле-
ния: искусственное дыха-
ние «изо рта в рот» или 
«изо рта в нос» и закры-
тый наружный массаж 
сердца. Порядок чередо-
вания должен быть та-
ким: два—три искусствен-
ных вдоха, затем 15 на-
давливаний на грудную 
клетку в области сердца. 
Пострадавшего в это вре-
мя необходимо положить 
на что-то твердое (пол, 
землю), иначе закрытый 
массаж сердца неэффек-
тивен. 

Л. ЮДИНА, 
врач. 

Редактор ф. КУЛАКОВ. 

Показывает 
, Орбита" 
(ВРЕМЯ МОСКОВСКОЕ) 
ПЯТНИЦА, 3 СЕНТЯБРЯ 

7.20 — «В каждом ри-
сунке солнце». Цв. 7.35— 
«Хочу все знать». Кино-
журнал. Цв. 7.45 — «Тро-
пой бескорыстной люб 
ви». Худож. фильм для 
детей. Цв. 9.00 — Но-
вости. 9.10 — Программа 
мультфильмов для взрос-
лых — басни С. Михал-
кова 9.35 — «Адреса мо-
лодых». Цв. 10.20 — Кон-
церт. Грузия. Цв. 10.50— 
«Наука сегодня». Цв. 11.20 
— «Совесть». Теле®, мно-
госерийный худож. фильм. 
5-я серия. 12.50 — 13.00 
— Перерыв. 13.00—«Вре-
мя». 13.30 — «К подно-
жию огня». Телев. докум. 
фильм. Цв. 13.50 — «Ад-
реса молодых». Цв, 14.35 
—Концерт нар. арт. СССР 
Ю. Гуляева. Цв. 16.00 — 
Новости. 16.15 — «Музы-
кальный абонемент». Цв. 
16.50 — «Наука сегодня». 
Цв. 17.20 — «Совесть». 
Телев. многосерийный ху-
дож. фильм. 5-я серия. 
18.50 — 19.00 — Перерыв. 
19.00 — «Время». 19.30 — 
Финал кубка СССР по 
футболу. Цв. 21.15—21.40 
— Программа мультфиль-
мов для взрослых. Цв. 

СУББОТА, 4 СЕНТЯБРЯ 
7.20 — «Больше хоро-* 

т и х товаров». 7.50 — Ре-
зерв. 7.55 — В гостях . у 
сказки. «По щучьему ве-
лению». Худ, фильм. 9.00 
— Новости. 9.10 — «Пау-
чок Ананси и волшебная 
палочка». Мультфильм. 
Цв. 9.30 — По музеям и 
выставочным залам. Цв 
10.00 — «Здоровье». На-
учно-популярная програм-
ма. Цв. 10.45 — Между-
народный турнир по хок-
кею. Сб. СССР — сб. 
ЧССР. Цв. 12.50 — 13.00 

Перерыв. 13.00—«Вре-
мя». 13.30 — Концерт гос. 
Уральского русского на-
родного хора. Цв. 14.15— 
Литературные чтения. 
«Мой Чехов». Из воспо-
минаний. Цв. 15.00 — Те-
левизионный театр ми-
миатюр «13 стульев». Цв. 
16.00 — Новости. 16.15 — 
Программа мультфильмов 
для взрослых. Цв. 16.40— _ 
Премьера телев. док. 
фильма «Дымы над Чика-
го». Цв. 17.35 — Тираж 
(Спортлото», Цв. 17.45— 

Концерт. Цв. 18.00 — 
Очевидное — невероят-

ное». Цв. 18.50 — 19.00— 
Перерыв. 19.00 — «Вре-
мя». 19.30 — По музеям 

выставочным залам. Цв. 
20.00 — 21.25 — Концерт 
нар. арт. СССР Ю. Гу-
ляева. Цв, 

НА ЭКРАНЕ «ЮГАНА». 
2—3 сентября. «Река без 

моста». Начало в 9-30, 
11-30, 13-30. 

«Ау-у». Начало в 15-30. 
17-30, 19-30, 21-30. 

4—5 сентября. «Если бы 
меня было ружье». На-

чало в 9-30, 11-30. 13-30. 
«Жезуиио великолеп-

ный». Начало в15-30, 17-30, 
19-30, 21-30. 

Приглашают 
на работу: 

Управление «Юганск-
энергоиефть» срочно — 
электромонтеров по об-
служиванию электрообо-
рудования, электромон-
тажников 2—5 разряда, 
газоэлеютросва р щ и к о а 

плотника, каменщика, 
штукатура-маляра. 

За дополнительными 
справками обращаться по 
адресу: г. Нефтеюганск, 
здание БПО НГДУ «Юган-
скнефть» 1-й зчаж, отдел 
кадров. 
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