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Н а д е ж н ы е  п а р т н е р ы
В январе труженика 

Нефтеюганском авиапред­
приятия получили сверх 
плана 70 тысяч рублей 
дохода. Таков первый

итог их работы в новых 
условиях хозяйствова­
ния.

Нефтяники и бурови­
ки, строители и энергети­

ки убеждены в надежнос­
ти своих партнеров по 
обустройству промыслов 
региона. Вот и нынче 
вертолетчики оказали им

немалую помощь, доста­
вив на труднодоступ­
ные участки 240 тонн 
грузов первостепенного 
значения сверх задания. 
При этом было сэконом­
лено 120 тонн авиатоп­
лива.

Специализированное управление № 17 треста 
Югансктрубопроводстрой считается из
лучших. Здесь трудятся в основном ветераны, высо­
коквалифицированные трассовики, такие, как элек­
тросварщик и газорезчик В. Т. Мороз (слева), ма­
шинист экскаватора А. И. Савченко. Последний, на 
пример, в сутки прокладывает по 700—800 метров 
траншеи. В. Т. Мороза в коллективе знают еще и как 
принципиального, требовательного внештатного инс­
пектора по технике безопасности.

С. НИКОЛАЕВ.

СОЦИАЛЬНЫЕ ЗАБОТЫ

Д Л Я  Ч Е Л О В Е К А
Комплексная програм­

ма социального развития 
вновь созданного Нефте- 
юганского управления те­
хнологического транспор­
та № 1 (в результате 
слияния в этом году пе­
рвого и второго управле­
ний) получит дополните­
льное материальное под­
крепление за счет. со­
вершенствования коор­
динации работы между 
подразделениями, мето­
дов взаиморасчетов с за ­
казчиками, хозрасчетной 
системы учета и оплаты 
труда, усиления других 
мер экономического сти­
мулирования. повышения 
эффективности и качест­
ва труда.

Перейдя на самоокупа­
емость и самофинансиро­
вание в соответствии с 
Законом о Государствен­
ном предприятии (объеди­
нении), коллектив тран­
спортников, согласно ус­
тановленным экономи­
ческим норм яти вам, бу­
дет вправе ■’амогтоятель- 
но решать вопросы расп­
ределения сверхплановых 
прибылей для удовлетво­
рения своих внутренних 
потребностей. А они с 
каждым годом возраста­
ют. усиливается их соци­
ально-общественная нап­
равленность.

По итогам 1987 года 
по объединенному пред­
приятию валовой объем

работ выполнен на 27 
млн. рублей при плане 
20 миллионов. В фонд 
развития социальной сфе­
ры из сверхплановой при­
были было перечислено 
и израсходовано на все 
виды услуг 650 тысяч 
рублей, в том числе 500 
тысяч на жилищно-ком- 
мунальные нужды.

Программа «Жилье* 
предусматривает обеспе­
чение жильем всех нуж­
дающихся в нем рабочих 
предприятия до 2000 го­
да. Часть строительства 
домов управление будет 
выполнять хозспособом. 
Руководство НУТТ-1 по­
шло на создание своего 
строительно - монтажного 
участка с передачей ему 
экономии фонда зарабо 
тной платы, образовавше­
гося в результате сокра­
щения работников аппа­
рата >правления. А сум­
ма эта немалая — 120 
тысяч рублей в год.

Участок будет зани­
маться ремонтом и рекон­
струкцией производствен­
ных объектов, улучшени­
ем условий труда. Что 
касается возведения жи­
лья, то мы рассчитыва­
ем на помощь молодежи 
(в рамках МЖК) с вне­
очередным предоставле­
нием квартир молодым 
семьям.

Покч же жилья стро­
ится недостаточно. В

прошлом году своими си­
лами был построен и 
сдан в эксплуатацию 
один 20-квартирный дом. 
В этом году готовится к 
заселению еще один та­
кой дом. Планируется 
строительство трехэтаж­
ного кирпичного дома (ти­
па пристроя).

Санаторий - профилак­
торий является гордо­
стью предприятия. В нем 
действует широкий диа­
пазон профилактических 
мер, осуществля е м ы х 
высококвалифициро в а и- 
ными медиками. В оздо­
ровительном комплексе к 
.услугам рабочих — фи­
зиотерапевтический. мас­
сажный. тренажерный 
кабинеты. Скоро к ним 
прибавится стоматологи­
ческий. Готовится к ра­
боте банно-прачечный ко-, 
мплекс с финским обору­
дованием. гле предусмат­
ривается прием лечебных 
ванн, в том числе грязе­
вых. И хотя наше пред­
приятие считается срав­
нительно благополучным 
по соблюдению трезвого 
образа жизни, профилак­
торий будет иметь нарко­
логический кабинет.

Мы имеем свою спор­
тивную базу, где работа 
ют лыжная. хоккейная, 
легкоатлетическая и дру­
гие секции. В текущем 
году на развитие спорта, 
проведение различных

массовых мероприятий, 
таких как фестивали тру­
довой славы, будет изра­
сходовано около 8 тысяч 
рублей — почти в три 
раза больше, чем в про 
шлом.

Из фонда материально 
го поощрения выделено 
20 тысяч рублей на при 
обретение путевок в са 
натории и дома отдыха 
в южных районах страны

Предприятие заключи 
ло договор с управлением 
бытовых услуг по вы 
полнению заказов рабо 
чих по месту их работы

У транспортников тес 
ные шефские связи с 
коллективом школы № 3 
С учащимися ведется бо 
льшая работа по проф 
ориентации. В этом мь 
видим важный резерв по 

полпенни предприятия мб 
лодыми кадрами.

Решение широкого ком 
плекса социально-быто­
вых вопросов положите 
льно сказывается на про­
изводственной деятель­
ности коллектива, его ста­
билизации. Достаточно 
сказать, что текучесть ка- 
дров в 1987 году соста 
вила всего fi процентов 
—- в 2 3 раза ниже уро­
вня предыдущих лет.

П рактиы  доказала, что 
постоянное внимание и 
забота о рабочем челове­
ке всегда способствуют 
ударному труду. Челове­
ческий фактор для эко­
номики был и остается 
главным ее двигателем.

Л ГОСЬКОВА, 
яам. начальника 

по экономике НУТТ-1.

Актуальное интервью

Г Д Е  Г У С Т О ,  
Г Д Е  П У С Т О

Подведены итоги социалистического соревнования 
изобретателей ■ рационализаторов предприятий и 
организаций города за 1987 год.

В постановлении, принятом президиумом райкома 
профсоюза рабочих нефтегазпрома и городским со­
ветом ВОИР, отмечено, что нефтеюганскне новаторы, 
соревнуясь за максимальный вклад в ускорение аа- 
учно-технического прогресса, внесли в копилку пя­
тилетки 9 млн. 11 тысяч рублей.

Мы понроейли председателя городского совета 
ВОИР Л. К. ВЕРЕСОВУ рассказать о победителях со­
ревнования. о проблемах и недостатках в рационали­
заторском движении:

■— Наилучшив показа­
тели в этой работе дос­
тигнуты на предприятиях 
производственного объ­
единения Юганскнефте­
газ: в Пойковском 
УТТ-1, НГДУ Мамонтов- 
нефть и Юганскнефть, 
Нефтеюганском УПНП и 
КРС, тресте Юганскнеф- 
тедорстройремонт, Неф- 
теюганской ЦБПО НПО, 
УВР-2 и других подраз- 

I делениях.
Поэтому коллектив ра-

I ционализаторов объеди­
нения награжден перехо­
дящим Красным Знаме­
нем, Почетной грамотой 
и денежной премией. 
Второе место присужде­
но новаторам треста 
Югансктрубопроводстрой.

По своим группам наг­
раждены переходящими 
Красными Знаменами, 
Почетными грамотами и 
денежными премиями 
коллективы рационали­
заторов Нефтеюганского 
управления по повыше­
нию нефтеотдачи плас­
тов и капитальному ре­
монту скважин, Нефте­
юганского рано и н о г о  
нефтепроводного управ­
ления, СУ-17 треста 
Юга нсктрубоп рово дстрой, 
Нефтеюганского объеди­
ненного авиаотряда.

Лучшей по итогам го­
да стала творческая 
группа рационализато­
ров треста Юганскнефте- 
дорстройремонт в составе
A. С. Савоськина, В. В. 
Сирина, Д. М. Янгубаева,
B. Н. Подцепилова, О. А. 
Горина. В. М. Тимченко.

Лучшим рационализа­
тором признан главный 
инженер Мамонтовской 
ЦБПО вышкомонтажных 
работ В. В. Сычев, среди 
молодых новаторов — 
заместитель начальника 
ЦИТС Нефтеюганского 
управления разведочно­
го бурения С. Л. Савва.

Многие коллективы ра­
ционализаторов. творчес­
кие бригады, отдельные 
новаторы завоевали в 
соревновании вторые и 
третьи места, удостоены 
поощрительных премий.

— Какие из предприя­
тий ие приняли участие в 
городском еопиалистиче- 
ском соревновании ра­
ционализаторов и изобре­
тателей?

— Таких немало. Это 
Мзмонтовское УБР, Неф­
теюганска я ЦБПО энер­
гетического оборудова­

ния, многие управления 
Энергонефть. подразде­
ления Юганскремстроя, 
Нефтеюганске п е ц г и д- 
ромехани з а ц и и, Сур- 
гутдорстроя, Нефгеюган- 
ское Г1АТП-1, Мехколон- 
на-113 и другие. Часть 
предприятий допустила 
снижение показателей 
по рационализации . и 
изобретательству. Нап­
ример, НГДУ Правдннск- 
нефть, Нефтеюганскне 
УТТ-1 и У ТТ-2, Нефте­
юганск а я ЦБПО бурово­
го оборудования, УМР-2 
объединения Запсибнеф- 
тестрой и т. д. Здесь пря­
мая вина руководителей, 
советов ВОИР.

К примеру, не находят 
отражения вопросы акти­
визации технического 
творчества трудящихся 
в планах работы проф­
кома треста Югансктру­
бопроводстрой. З д е с ь ,  
что называется, «пере­
строились* в обратную 
сторону, поскольку рань­
ше пункты по рациона­
лизации и изобретатель­
ству включались в соц­
обязательства коллекти­
ва. На вопрос: «почему 
так подучилось?* — 
председатель профкома 
треста А. В. Козарейчук 
и член профкома И. С. 
Мальченко, ответствен­
ная за рационализацию, 
лишь развели руками.

— И выходит, в резуль­
тате. прямо по послови­
це: с идеями где густо, 
где пусто... Особенно на 
отстающих предприяти­
ях, а их немало.

— С такой практикой 
нужно кончать! Кстати, 
в нынешнем году социа­
листическое соревнование 
за максимальный вклад 
рационализаторов и изоб­
ретателей в ускорение 
научно - те х н и ч е ск о го  
прогресса будет продол­
жено.

Городской совет ВОИР 
и впредь будет осуществ­
лять контроль за ходом 
выполнения тематичес­
кого текущего и пер­
спективного планирова­
ния первнчных организа­
ций ВОИР, заслушивать 
на заседаниях главных 
инженеров предприятий, 
председателей профкомов 
по вопросам развития 
технического творчества, 
соблюдению законода­
тельства. защите прав 
рационализаторов и изоб­
ретателей.
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БЕРЕЖЛИВОСТЬ -  КЛЮЧЕВОЙ
от него зависит социальное

I. Д ойти до бригады
Бюро горкома КПСС сынесло на пле­

нум вопрос о рациональном использо­
вании трудовых ресурсов, борьбе с 
потерями рабочего времени, считая 
его ключевым и с точки зревия по­
вышения эффективности производства, 
перехода на интенсивные методы хо­
зяйствования, и с целью более быст­
рого решения социальных проблем.

В коллективах предприятий города 
н района сделаны первые шаги по ак ­
тивизации экономических, организаци­
онно-технических и социальных ф ак­
торов повышения использования тру­
дового потенциала. Осуществляется 
переход на новые тарифные ставки и 
оклады. Проводится совершенствова­
ние организационной структуры уп­
равления производством. Сокращают­
ся лишние звенья, аппарат управле­
ния. Только в объединении Юганск­
нефтегаз в 1987 году сокращено более 
30 структурных подразделений. На 
предприятиях Миннефтегазстроя кате­
гория инженерно-технических работни­
ков и служащих уменьшилась на 40 
процентов.

Это способствовало тому, что город 
■ район выполнили план по росту 
производительности труда как в 
промышленности, так и в капиталь­
ном строительстве. Темпы роста объ­
емов промышленного производства, 
строительно-монтажных работ превыси­
ли темпы роста численности. Впервые 
за последние годы наметилась тен­
денция опережения темпов роста про­
изводительности труда над темпами 
роста заработной платы.

Однако с полной отчетливостью 
мы должны понимать, что это первые, 
лежащие на поверхности достижения. 
Результаты нашей работы могут быть 
значительно выше, если в каждом це­
хе, бригаде сумеем создать прочный 
противозатратный механизм. Добить­
ся этого можно, внедрив хозрасчет на 
каждом участке производства. Сделать 
это непросто. В большинстве бригад 
не созданы еще условия для учета 
расходования электроэнергии, топли­
ва, отсутствуют нормативы износа 
приспособлений и оснастки.

А нет нормативов — значит нет 
учета, значит нет и не может быть 
хозяйственного расчета. Бюро горкома 
КПСС считает важнейшей задачей пар­
тийных организаций, хозяйственных 
органов — обеспечить переход всех 
звеньев экономики на полный хозрас­
чет, создать условия для получения 
прибыли всеми предприятиями и орга­
низациями. Необходимо определить 
опорные предприятия, цехи, бригады 
по внедрению хозрасчета и создать на 
их базе школу передового опыта. Ад­
реса такого опыта у нас есть. Так, 
вышкомонтажная бригада т. Сагирова 
из Нефтеюганского вышкомонтажного 
управления за счет улучшения органи­
зации труда и овладения смежными 
специальностями перевыполнила пла­
новые задания по строительству бу­
ровых, повысила производительность 
труда почти на 30 процентов против 
плана, снизив себестоимость работ на 
17 процентов и получив значитель­
ную сверхплановую прибыль.

2. Новые машины и технологии — 
не самоцель

Трудно переоценить роль научно- 
технического прогресса в решение 
проблем трудосбережения. На пред­
приятиях города и района реализует­
ся программа «Ускорение-90*, направ­
ленная на повышение эффективности 
общественного производства, улучше­
ние использования производительных 
сил.

В нефтяной промышленности, строи­
тельстве, других отраслях внедряют­
ся передовые технологии, дает конкрет­
ные результаты работа по аттестации 
и рационализации рабочих мест, сок­
ращению ручного труда.

Из года в год растет объем капи­
тальных вложений, направляемых на 
техническое перевооружение и рекон­
струкцию действующих производств. 
Только в нефтяной отрасли на эти 
цели в прошедшем году использовано
30 процентов общего объема капиталь­
ных вложений. (В Сургуте — 2 проц., 
Ханты-Мансийске — 8 процентов).

Однако работа по внедрению дости­
жений НТП не отвечает современным 
требованиям, не нацелена на дости­
жение конечных результатов в к аж ­
дом цехе, бригаде, на каждом рабо­
чем месте. В объединении Юганск­
нефтегаз допускаются существенные 
недостатки в планировании и доведе­
нии до производственных звеньев за­
даний по внедрению новой техники и 
технологии, они зачастую не учиты­
вают первоочередные проблемы произ­
водства, не предусматривают получе­
ние экономического эффекта, реаль­
ного сокращения численности работни­
ков или улучшения условий труда.

В НГДУ Юганскнефть (т.т. Накусов, 
Перевышин) из 33 пунктов заданий 
плана по внедрению новой техники за 
1985—87 годы почти половина оказа­
лась малоэффективной и нецелесо­
образной для внедрения, устарела и 
требует значительной доработки.

Реализация планов по новой техни­
ке практически не влияет на повыше­
ние эффективности использования тру­
довых ресурсов, на сокращение уров­
ня ручного труда, который в управле­
нии высок и составляет в цехах до­
бычи — более 22 процентов, а в под­
земном ремонте скважин — больше 24.

На нефтегазодобывающих предприя­
тиях медленно осуществляются прог­
раммы по комплексной автоматизации 
и телемеханизации нефтяных про­
мыслов, переводу объектов на «без­
людную* технологию. В НГДУ Мамон- 
ю ввефть (т.т. Репин, Резников) недос­

таточными темпами проводится увели­
чение фонда телемеханизнрованных 
скважин. Допускаются случаи внед­
рения на промыслах должным обра­
зом не испытанного, зачастую трудо­
емкого оборудования и приборов с 
низким качеством.

Членам городского комитета пар­
тии т.т. Николаеву и Быку, партийно­
му комитету объединения Юганскнеф­
тегаз необходимо принципиально, с 
требовательностью подойти к решению 
этого вопроса, считая его одним из 
важнейших в реализации трудосбере­
гающей политики.

Эффективное использование трудо­
вых ресурсов предполагает и умелую 
вксплуатацию техники. Высокопроиз­
водительное оборудование заменяет 
собой труд многих опытных рабочих. 
Поэтому простой станков и машин 
особенно расточителен и недопустим. 
Наибольшую выгоду современная тех­
ника приносит там, где ее используют 
в две, три смены.

Так. например, на центральной тру­
бной базе, Мамонтовской ЦБПО НПО 
руководители (т.т. Остапенко, Лагурев, 
Гарбарук и Сарайкин) успешно внед­
ряют круглосуточный р^жнм работы 
металлорежущего оборудования. Та­
кая эксплуатация станочного парка 
требует -высокого уровня организации 
и подготовки производства и, безус­
ловно, дает результаты.

Но есть и отрицательные примеры. 
В НЦБПО БО дорогостоящие станки с 
числовым программным управлением 
работают практически в одну смену.

На ряде предприятий занимаются 
не обновлением, а пополнением основ­
ных производственных фондов, стои­
мость которых растет, а должной от­
дачи нет. В результате — технический 
уровень производства не позволяет пе­
реходить на многосменный режим ра­
боты без увеличения численности ра­
ботающих.

Не могут выйти из этого замкну­
того круга многие транспортные пред­
приятия. В тресте Юганскнефтеспец- 
строй (т.т. Халфин, Дорофеев) коэф­
фициент сменности самосвального пар­
ка составляет только 1,3 при коэффь 
циенте использования 0,52.

Думаю, будет правильным, если по­
ручить горрайисполкомам предметно 
проанализировать состояние дел и при­
нять меры по повышению эффективнос­
ти использования имеющегося станоч­
ного оборудования, а освободившиеся 
мощности направить на выпуск това­
ров народного потребления и расшире­
ние услуг населению.

Говоря о внедрении достижений на- 
учно-техничрскдго прогресса, нельзя не 
остановиться на вопросах изобрета­
тельства и рационализации.

Количественные показатели здесь 
из года в год растут. Только за 1987 
год внедрено 2,5 тыс. предложений с 
экономическим эффектом более 9 млн. 
рублей. Вместе с тем, далеко не во 
всех коллективах проблемы развития 
творческой активности трудящихся 
рассматриваются как пути дальней­
шей интенсификации производства, 
неотъемлемые слагаемые политики тру­
досбережения.

Только 86 процентов принятых пре­
дложений внедряется в производство. 
Да и то они не находят повсеместно­
го распространения.

Запущена эта работа в Мамонтов- 
ском управлении буровых работ, Неф­
теюганском тампонажном управлении, 
Островной БПТОиК, комбинате произ­
водственных предприятий (руководите­
ли т.т. Галузин, Резвов, Орлов, Попо­
вич, секретари парторганизаций Про­
зоров, Ефимов, Михальченко, Деев,

Архипова). Явно недорабатывает здесь 
и промышленно-транспортный отдел 
(т. Тюрев) по предъявлению спроса к 
секретарям парторганизаций, перест­
ройке деятельности городского совета 
БОИ Р.

Живую работу по рационализации 
рабочих мест на местах подменили 
составлением мероприятий и создани­
ем комиссий. В итоге, вместо конеч­
ных результатов получили еще одну 
«Программу*, о существовании которой 
знают, в лучшем случае, работники от­
делов и руководители служб предпри­
ятий.

Только этим можно объяснить тот 
факт, что в трестах Юганскнефтест- 
рой, Нефтеюганскжилстрой реализова­
но менее половины запланированных 
на 1987 год организационно-техничес­
ких мероприятий, направленных на 
рационализацию рабочих мест.

Напрашивается вывод: коммунисты, 
главные инженеры т.т. Левшунов и 
Хемнч либо не понимают значимости 
этой работы, либо не в состоянии нала­
дить дело должным образом.

3. Нет партийного спроса
Огромные резервы экономии трудо­

вых затрат скрыты в экономном ис­
пользовании материально-технических 
ресурсов.

Но в ряде предприятий недостаточ­
но серьезно относятся к решению этой 
проблемы. В объединении Юганскнеф­
тегаз за 1987 год в результате слабой 
работы по организации рационального 
использования материальных ресурсов 
допущен перерасход около 5 тыс. 
тонн бензина и дизельного топлива, 
6700 Гкал. тепловой энергии, не вы­
полнено задание по экономии некото­
рых материалов и труб. Из-за низкой 
дисциплины, необеспечения надлежа­
щих условий хранения допускаются 
потерн металла, труб, оборудования, 
химреагентов- Не наведен должный 
порядок на кустах скважин, вдоль 
дорог и трасс трубопроводов, особен­
но на новых месторождениях, не уб­
раны трубы, металл, допускаются 
факты разукомплектования техники. 
Областной комитет народного контроля 
в сентябре прошлого года указывал 
на эти факты, но состояние дел суще­
ственно не изменилось. Не лучше об­
стоят дела и в подразделениях, заня­

тых трубопроводным строительством п 
сооружением ЛЭП. Вместе с тем, в го­
родском комитете партии проведен це­
лый ряд совещаний, определены меры 
по наведению порядка.

Городским комитетом народного кон­
троля за последние месяцы наказаны 
13 руководителей, произведены де­
нежные начеты на сумму более 4 
тысяч рублей.

Однако обстановка меняется крайне 
медленно. По самым предварительном 
подсчетам для наведения элементарно­
го порядка на нефтепромыслах, пло­
щадках строительства, трассах необ­
ходимо подобрать 20 км труб, со­
брать 16 тыс. тонн металлолома, 1,5 
тыс. тонн пригрузов.

Беспокоит то, что при множестве 
фактов вопиющей бесхозяйственности, 
расхлябанности, а порой и прямого 
вредительства, ни одна партийная ор­
ганизация не дала нм оценки, не на­
казала коммунистов, отвечающих на 
местах за рачительное, бережное от­
ношение к использованию ресурсов. 
Не сказали своего слова в наведении 
порядка городская и районная проку» 
ратуры.

4. Снято четыре объекта
Экономия трудовых р е с у р с о в  

связана не только с сокращением зат­
рат живого труда, но и с улучшени­
ем качества продукции. Потери вре­
мени от устранення брака, от послед­
ствий аварий и осложнений только в 
бурении составили в 1987 году более 
17 тыс. часов, что гораздо выше уров­
ня 1986 года. Особенно сложное по­
ложение создалось в Салымском, Ма- 
монтовском управлениях буровых ра­
бот, Нефтеюганском управлении разве­
дочного бурения, где аварийность дос­
тигла максимальных величин (т.Т. Иб­
рагимов, Галузин, Гизатуллин).

Количество скважин, пробуренных с 
отклонением от проекта, перевали­
ло за 180, тогда как в 1986 году их 
насчитывалось только 120.

Не менее актуальны вопросы улуч­
шения качества в строительстве. За

1987 год только по городу соответст­
вующими службами выявлено некаче­
ственно выполненных работ на 674 
тыс. рублей. Почти половину этой 
суммы составил брак, допущенный на 
объектах треста Нефтеюганскгазстрой. 
К сожалению, ни администрация, ни 
партийная организация не разработа­
ли системы мер, позволяющих выпра­
вить положение, их озабоченность не 
доведена до конкретных исполнителей, 
слабо еще действуют экономические 
методы воспитания. Да и работа обще­
ственных формирований, научно-тех­
нических обществ не нацелена долж­
ным образом на повышение качества 
строительно-монтажных работ. Мы свы­
клись с браком. Архитектурно-строи­
тельный контроль РСФСР проверил и 
настаивает снять у нас 4 объекта из 
отчетности — за брак.

5. Резервы трудосбережения
Большие потери труда, нарушение 

нормальной работы предприятий име­
ют место в результате отвлечения лю­
дей на уборку урожая, закладку и 
переборку овощей, заготовку кормов 
для животноводства. Все мы понима­
ем необходимость направления трудя­
щихся на сельскохозяйственные и дру­
гого рода работы. Но давайте проана­
лизируем, как там организуют их 
труд.

В 1987 году на заготовку кор­
мов были привлечены 900 квалифици­
рованных работников. В то же время 
уровень механизации сенозаготовок 
составил 52 процента. Сроки их растя­
гиваются до двух-трех месяцев. Высока 
доля ручного труда при закладке и 
хранении овощей на базах ОРСов.

В новых экономических условиях 
неорганизованность, бесхозяйствен­
ность в использовании привлеченных

людских ресурсов наносят большой 
экономический вред предприятиям. 
Горрайисполкомам необходимо упоря­
дочить всю эту работу, повысить от­
ветственность за ее организацию на ос­
нове заключения взаимных договоров.

Требует такж е наведения порядка 
организация вахтово-экспедиционного 
метода работ. Не секрет, что он тре­
бует значительных затрат и сегодня в 
условиях работы предприятий на пол­
ном хозрасчете и самофинансирова­
нии его применение далеко не всегда 
экономически целесообразно.

Противозатратный механизм здесь 
уже действует. В прошедшем году в 
результате принятых мер численность 
работников, привлеченных из других 
районов страны, сокращена почти на 2 
тыс. человек.

Однако в последнее время этот про­
цесс несколько затормозился. Зада*
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ВОПРОС ЭКОНОМИКИ
благополучие
ние 1987 года по сокращению «вахто­
виков» выполнено лишь на 84 про­
цента.

Реально оценивая положение дел, на­
до осознавать, что есть категория так 
«взываемых «летающих*, занятых в 
бурении, капитальном и текущем ре­
монте скважин, без которых предприя­
тия обойтись пока не могут. Но резко 
сократить число работников неоснов­
ного производства мы обязаны.

Не понимают этою в Мамонтовской 
И Нсфтеюганской № 2 базах комп­
лектации, Пойковском УТТ-1, мехко- 
лонне — 113 (т.т. Сумин, Лиховцова, 
Орлов, Михальченко, Дронин. Ерема, 
Повторак, Горенко).

В этой обстановке партийным орга­
низациям необходимо приложить мак­
симум усилий по обеспечению порядка 
в работе кадровых служб, от которых 
в данном случае многое зависит, под­
нять их роль и значение, совершенст­
вовать их структуру, укрепить опыт- 
ним и специалистами.

Да и к р ай и сп о л к о м ам  (т.т. Зака- 
люжный, Судаков) выполнение заданий 
го  планомерному сокращению вахто­
во-экспедиционного метода работ не­
обходимо взять под жесткий контроль.

В борьбе за экономию трудовых ре­
сурсов сокращение текучести 'кадров 
является одним из важных направле­
ний деятельности партийных организа- 
ций.

Изучая динамику использования ра­
бочего времени за последние три года, 
можно заметить тенденцию, что 
личение простоев, привлечение к

уве-
све­

рхурочным работам повлекло за со­
бой повышение количества прогулов и 
текучести кадров.

Только за 1987 год около трети при­
нятых на работу уволились по собст 
венному желанию. Высока текучесть на 
тех предприятиях, где слаба органи­
зация производственного процесса.

В их числе трест Югансктрубопро­
водстрой (т.т. Холодионов, Степанен­
ко), УТТ ЗСНС (т.т. Бирюков, Акся- 
нов), Южно-Балыкский ГПЗ (т.т. Голи­
ков. Шовкопляс) и целый ряд других 
предприятий.

Вместе с тем, у нас немало трудо­
вых коллективов, где партийным ор­
ганизациям удалось разработать и ре­
ализовать комплекс мер по укрепле­
нию трудовой и производственной 
дисциплины, сокращению и текучести 
кадров.

Практика работы партийных орга­
низаций НВМУ, УБР-2, треста Юганск- 
нефтегеофизика (т.т. Пустовой, Охот­
ников, Зубарев) показывает, что там, 
где хорошо поставлена воспитатель­
ная работа, широко используются ме­
ры административного, материального 
и морального воздействия на наруши­
телей, активно работают товарищеские 
суды, учитывается состояние трудовой 
дисциплины при подведении итогов 
соревнования, потери рабочего време­
ни неуклонно сокращаются.

Важно, чтобы этот положительный 
опыт не оставался мертвым капиталом, 
а глубоко изучался, пропагандиро­
вался и распространялся членами го­
родского комитета партии.

6. Как обеспечены наши тылы
Не менее важным направлением пе­

рестройки системы управления трудо­
выми ресурсами является главенство 
социальных факторов и условий осу­
ществления трудовой деятельности.

Остановимся сначала на экономиче­
ских и организационно-технических 
факторах трудосберегающей политики. 
Одна из наиболее остро стоящих проб­
лем здесь — регулирование численнос­
ти работающих на предприятиях и, 
следовательно, — жителей города и 
района.

Руководители СУ-926, СМП-384, Мо­
бильного СМУ (т.т. Федорук, Литовец, 
Федько), работая по старинке, по- 
прежнему «забывают*, а, возможно, и 
не считают нужным согласовывать в 
горрайисполкомах лимиты численности 
работающих.

Такому бездумному хозяйствованию 
надо положить конец раз и навсегда. 
Необходимо придерживаться принци­
па — размещать в северных регионах 
области ровно столько населения, 
сколько необходимо для оптимального 
функционирования созданных произ­
водственно-экономических комплексов.

Стоит задача — строже подходить 
к процессу согласования численности, 
внедрять ее защиту в исполкомах, 
привлекать к этой работе советы тру­
довых коллективов, повысить ответст­
венность руководителей за качествен­
ный подбор работающих. Такой под­
ход должен полностью оправдать себя.

Для улучшения использования тру­
довых ресурсов необходимо совершен- 
ствоваУь службу трудоустройства при 
горрайисполкомах. Причем организа­
ция и содержание ее работы должны 
быть такими, чтобы заинтересовать как 
население, так предприятия и органи- 
аации.

Наиболее полно удовлетворять зап­
росы населения служба трудоустрой­
ства сможет, если будет располагать 
полной и объективной информацией 
о наличии всех вакансий, об условиях 
труда, его оплаты и рядом других све­
дений. На сегодня это одно из самых 
узких мест, так как многие предприя­
тия и организации своевременно не со­
общают бюро о ' вакантных рабочих 
местах, или должностях, либо пред­
ставляют сведения по непрестижным 
профессиям. А ведь только один этот 
фактор — достоверная и оперативная 
информация — позволяет значительно 
сокращать затраты времени по срав­
нению с самостоятельным поиском 
работы. Поэтому необходимо. чтобы 
все предприятия и организации неза­
висимо от ведомственной подчинен­
ности в обязательном порядке и в ус­
тановленные сроки передавали такие 
сведения в бюро по трудоустройству 
раселения. За нарушение этого поло­

жения должны быть предусмотрены 
соответствующие санкции.

Как показывает анализ, более 18 
процентов уволившихся по «собствен­
ному желанию* покидают производст­
во tro за отсутствия жилья или мест п 
детских дошкольных учреждениях, ме­
дицинского, торгового и бытового обс­
луживания.

В таких коллективах как Нсфте- 
юганское районное нефтепроводное уп­
равление, управления технологическо­
го транспорта объединения, трест 
Югансктрубопроводстрой, автобаза № 6 
решение жилищного вопроса в этом 
тысячелетии весьма сомнительно.

Не лучшим образом обстоят дела 
с обеспечением детскими садами. По 
предприятиям нефтяной промышлен­
ности и строительства детские сады 
посещает лишь каждый второй ребе­
нок дошкольного возраста. Имеются 
также недостатки в организации об­
щественного питания. В целом по го­
роду и району обеспеченность столо­
выми на промышленных предприяти­
ях не превышает 50 процентов.

Положительным примером прибли­
жения сферы услуг к производству мо­
гут служить такие предприятия как 
Нефтеюганское УТТ-1, Нефтеюганское 
тампонажное управление (т.т. Ваню­
ков. Чехута, Филатов, Ефимов).

Вряд ли можно всерьез отнестись к 
замечаниям отдельных администрато­
ров, которые ссылаются на нехватку 
площадей, капитальных вложений. 
Ведь речь идет во многих случаях о 
нескольких десятках квадратных мет­
ров площади. Такие помещения всегда 
можно найти. Да и строительство 
объектов службы быта нельзя считать 
неразрешимой проблемой — на эти 
цели слабо еще используются средст­
ва фонда социального развития кол­
лективов, а также капитальные вло­
жения, выделяемые на производствен­
ное строительство.

Люди не хотят работать там, где 
нет хороших условий. Только в 1987 
году более 2000 человек убыло из ре­
гиона, уволившись по собственному 
желанию, я большинство — по причи­
не неудовлетворительных условий тру­
да и быта. Сегодня создание необходи­
мых социально-бытовых условий на 
производстве является справедливым 
требованием трудовых коллективов!

Организационно-технические меры, 
принимаемые по дальнейшему улуч­
шению условий труда и быта, постоян­
но подкрепляются огромными мате­
риальными средствами. Так, в прошед­
шем году на эти цели только на пред­
приятиях нефтяной промышленности 
затрачено 10 млн. рублей. Приведено 
в соответствие с требовяннями 1850 
рабочих мест. Улучшены условия 4,5

тыс. человек. Более 26 предприятий 
полностью обеспечены санитарно-бы- 
товыми помещениями. Но в целом по 
городу положение пока остается слож­
ным. Только половина рабочих в Неф­
теюганске могут принять душ после 
работы, имеют возможность переодеть­
ся.

Не лучшим образом обстоят дела с 
созданием безопасных условий труда. 
Из-за травматизма в городе и районе 
потеряно более 8 тысяч человеко­
дней, этот показатель растет. Допу­
щено 18 несчастных случаев со смер­
тельным исходом. Наибольшая часть 
травматизма — в РСУ УРСа объеди­
нения Юганскнефтегаз, АБ-15, совхо­

зе «Нефтеюганский» (т.т. Землячева, 
Власов, Столяров, КутовоЙ, Костин, 
Якуба). Остается высоким коэффици­
ент тяжести на газоперерабатывающем 
зйводе, трестах Юганскнефтестрой и 
Югансктрубопроводстрой (т.т. Голиков, 
Шовкопляс, Дунаев, Киселев, Холо­
дионов, Степаненко).

Растут потери рабочего времени от 
заболеваний в Мамонтовской ЦБПО 
НПО, тампонажном управлении, трее» 
те Мамонтовнефтепромстрой (т.т. Ла- 
гурев, Сарайкин, Филатов, Ефимов, 
Викулов, Герез).

Сегодня очевидно, что вопросы сни* 
жения трудовых потерь в связи с за ­
болеваемостью должны решаться ком­
плексно при объединении усилий хо­
зяйственных руководителей, медицин­
ских работников и профсоюзных коми­
тетов.

7. Кадры: готовить и...
Говоря об эффективности трудосбе­

регающей политики, нельзя не остано­
виться на таких важных вопросах, 
как подготовка кадров, целенаправ­
ленная профориентация учащихся 
школ.

Не отвечает современным требовани­
ям состояние учебно-материальной 
балы профессиональной подготовки. 
Затянулось строительство обществен­
но-бытового корпуса СПТУ-37, не ве­
дется укрепление базы филиала Сур­
гутского техникума, а строительство 
техникума в Нефтеюганске отклады­
вается из'года в год. Имеющийся вы­
бор профессий не соответствует по­
требностям производства. Большая 
часть выпускников школ города Неф­
теюганска вынуждена покидать пре­
делы города, так как существующее 
профессонально-техннческое училище 
не может принять всех желающих. 
Конкурс при поступлении в него сос­
тавляет около 4 человек на место. В 
строительных трестах города профес­
сиональные училища отсутствуют. 
Мощности филиала Сургутского неф­
тяного техникума не хватает для при­

ема широкого круга учащихся. В 
1987 году из 900 выпускников школ 
немногим более -300 человек остались 
учиться в учебных заведениях города.

И это происходит в то время, когда 
в городе и районе к труду привлечены 
более 6 тысяч «вахтовиков» из дру­
гих районов страны, на содержание 
которых предприятия расходуют в год 
10 млн. рублей. Такое не хозяйское 
отношение к использованию местных 
трудовых ресурсов не может сегодня 
удовлетворить никого.

Организациям Миннефтегазстроя не­
обходимо срочным образом на долевых 
началах организовать строительство 
профессионально-технического учили­
ща, позволяющего обучать выпускни­
ков школ основным строительным про­
фессиям.

Надо учитывать, что решение кадро­
вых вопросов за счет собственных тру­
довых ресурсов облегчит реализацию 
жилищной программы. Позволит на­
править ресурсы на совершенствование 
социальной инфраструктуры, ведь со­
держание одного человека на севере 
обходится государству недешево.

учить экономике
Накануне пленума был проведен еди­

ный полптдень на тему «Эффективное 
использование трудовых ресурсов и 
сокращение потерь рабочего времени 
в каждом трудовом коллективе — на­
сущная задача сегодняшнего дня*. 
Определенный акцент был сделан на 
тресте Нефтеюганскгазстрой, на низо­
вом звене—бригаде. Мы ожидали отда­
чи, конкретных предложений, участия 
членов бригад в поиске резервов, но 
анализ проведенного политдня пока­
зал, что, в основном, результат не 
достигнут, люди пассивны.

Не видят резервы, процветает ижди­
венческое, в лучшем случае, равно­
душное отношение к этим вопросам.

Это во многом можно расценивать 
как следствие низкой индивидуальной 
воспитательной работы на местах, с 
каждым конкретным человеком.

К этому же выводу привели и ито­
ги рассмотрения на бюро горкома 
КПСС отчетов секретаря парткома и 
управляющего трестом НЮГС т.т. Си­
дорова, Печенова о выполнении пос­
тановления пленума горкома КПСС 
«Об усилении индивидуальной работы 
с людьми в трудовом коллективе и по 
месту жительства*.

Приведу один факт — на вопрос 
анкеты «Знаете ли Вы, какие социа­
листические обязательства взяла ваша 
бригада на этот год?* из 40 человек 
36 ответили отрицательно.

Не сможем мы решить задачу трудо­
сбережения, если не добьемся понима­
ния ее безотлагательности, важности 
каждым работником любого звена, лю­
бого ранга. Для этого самим партий­
ным работникам необходимо овладеть 
глубокими экономическими знаниями, 
новым экономическим мышлением.

Общая картина состояния производ­
ственно-экономического обучения кад­
ров удовлетворенности вызвать не мо­
жет. В этом вижу прежде всего свои 
упущения и недоработки, как руково­
дителя совета по экономическому об­
разованию при горкоме КПСС. Надо 
отметить, что и другие члены бюро гор­
кома. будучи преподавателями школы 
резерва партийно-хозяйственного акти­
ва, не проявляют должной заинтересо­
ванности в освещении проблем трудосбе­
регающей политики в новых условиях 
хозяйствования пегед ее слушателями. 
Не подступился вплотную к контролю 
за эффективностью экономического об­
разования кадров промышленно-транс­
портный отдел. Надо признать, что 
пока эту работу в силу необходимости 
организует кабинет политического

просвещения горкома КПСС, концент­
рируя основное внимание на методике 
преподавания. Глубина научения воп­
росов, результативность, отдача от 
учебы, распространение лучшего опы­
та сегодня не рассматриваются.

Не случайно поэтому организатор­
ская работа первичных парторганиза­
ций практически не затрагивает про­
изводственно-экономическое образо­
вание.

В декабре 1987 года при подготовке 
вопроса на заседание бюро горкома 
КПСС «Об организаторской работе 
партийного бюро Салымского управле­
ния буровых работ по обеспечению 
перехода предприятия на полный хоз­
расчет и самофинансирование» выясни­
лось, что секретарь партийной органи­
зации т. Клинышков не придает осо­
бого внимания вопросам пополнения 
экономических знаний. Отсутствовала 
учебная база для ведения занятий. Ру­
ководители, главные специалисты не 
проявляли должной заботы о подготов­
ке членов коллектива к работе на но­
вых хозяйственных принципах, не 
участвовали в проведении занятий. 
Бездействовал совет по экономическо­
му образованию. Результатами этих 
недоработок стала высокая аварий­
ность, брак в строительстве скважин, 
потребительское отношение к экономии 
материально-технических ресурсов. И 
тот факт, что начальник управления 
т. Ибрагимов на заседании бюро не 
мог вспомнить уровень рентабельности 
своего предприятия, говорит о многом.

Первый этап работы в новых эконо­
мических условиях показал, что необ­
ходимо проведение серьезной подго­
товки всех членов трудового коллекти­
ва от рабочего до руководителя, воспи­
тание высокой культуры управления, 
развитие экономического мышления.

Новые формы и методы управления 
экономикой, в том числе и трудосбе­
регающей политикой, четко отражены 
в Законе о государственном предприя­
тии. Именно этот документ должен 
стать сегодня в прямом смысле нор­
ной жизни каждой бригады или цеха, 
каждого партийного работника или хо­
зяйственного руководителя. Если не 
знать его положений, то не только 
трудно,' но и нельзя правильно разби­
раться и держать в руках процессы в 
экономике. Просто невозможно будет 
работать с коллективом и в коллекти­
ве.

И здесь первый спрос — с комму­
нистов, призванных задавать тон в ра­
боте.
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З а  ш а х м а т н у ю  к о р о н у З аверш ил ся  ш а х ­
м атны й т у р н и р , в к о т о ­
р о м  п р ин ял и  уча стие  10 
ч е л о ве к  из п е р вы х-во сь  
м ы х классов ш ко л  го р о д а . 
Все д е в о ч к и  являю тся 
членам и ш а хм а тн о го  к р у  
ж к а  п р и  Д о м е  п и о н е р о в  
и клуб а  « Д зе р ж и н е ц » .

И гр а  пр о во д и л а сь  по 
к р у го в о й  систе м е . В у п о ­
рн ой  б о р ь б е  I м есто  за ­
воевала в то р о р а зр я д н и ц е  
из С Ш  №  7 Л ена М и х а й ­
лова, на в т о р о м  —  Света 
П авлова (С Ш  №  8), т р е ­
тье  м есто  д о ста л о сь  О л ь ­
ге П р ы тко в о й  (С Ш  №  8). 
Н е п л о хи е  ре зульта ты  п о ­
казали И ра Ю танина и 
Ю л я  З ятькова П о б е д и те ­
ли со о е в н о в а н и й  н а гр а ж ­
д е н ы  П о че тн ы м и  гр а м о  
там и и сувен ир ам и.

*  *  *  

П р о д о л ж а е тся  личн ое 
п е р в е н ств о  го р о д я  ср е д и  
м ал ьч ико в  Л и д и р у ю т  в 
нем  учащ иеся ш ко л ы  N° 5
B. С о к и р к о  и В. Хасанов.
C. Н о в о ж и л о в  (С Ш  №  9), 
Г К о р ж е н е в с к и й  (С Ш  
№  4) и А Райсих. Все 
о н и  зан им аю тся в к р у ж ­
ке  п о  и з у ч е н и ю  теори и  
ш а хм атной  игры .

В. К О Х А Н . 
р уко в о д и те л ь  

ш а хм а тно го  
к р у ж к е .

Со о б ща ют  службы:
0 1  = = = = =

М и н ув ш а я  не д е л я  б ы ­
ла д л я  р а б о тн и к о в  СВПЧ- 
54 и О В П О -6 б е с п о к о й ­
н о й ; в го р о д е  и ра й о н е  
п р о и з о ш л о  12 п о ж а р о в .

Д  М а л е н ь ки й  м альчик 
А р т у р , о ста вл е н н ы й  о д и н  
в к в а р ти р е  п о  а д р е су  
12— 52— 44, и гр а л  со 
сп и ч ка м и , п о ка  не з а го ­
ре л ась  м е б е л ь . Б ла го да­
р я  ж и л ь ц а м , б ы с тр о  п о ­
туш и в ш и м  о го н ь , н и кто  
не п о стра д ал . У б ы то к  от 
п о ж а р а  составил 450 
р уб л е й .

А  30 января не изве ст­
н ы е  лица п о д о ж гл и  о б и ­
вку  в х о д н о й  д в е р и  к в а р ­
т и р ы  В. В. Ш п е н я е в а  
(8— 16— 97).

А Н а  т е р р и т о р и и  хле­
б о з а в о д а  з а го р е л с я  ж и ­
лой б а л о к  №  1 из-за 
в к л ю ч е н н о го  в эл е к тр и ­
ч е с к у ю  сеть м а гн и то ф о ­
на. У щ е р б  —  о к о л о  8 
ты сяч  р у б л е й .

А  В р е зул ь та те  того , 
ч то  б е з  п р и с м о т р а  бы л 
о ставл е н  в кл ю ч е н н ы й  
о б о гр е в а те л ь , вспы хн ул  
в а го н ч и к  на стр о и те л ьст­
ве  д о м а  в 13 м и к р о р а й ­
о н е .

А  В п. С алы м  п р о и з о ­

ш ел п о ж а р  в к о 'е л ь н о й  
из-за отсутствия п р о т и ­
в о п о ж а р н о й  р а зд е л ки  
д ы м о хо д а . В тот ж е  
день в П ы ть Яхе по 
п р и ч и н е  н а р уш е н и й  п р а ­
вил б е зо п а сн о сти  при 
п р о в е д е н и и  га зо св а р о ч ­
ны х р а б о т  за го р е л ся  
уни ве р са м  « С иверко » .

02 ^  

За п р о ш е д ш у ю  н е д е ­
л ю  на д о р о га х  го р о д а  и 
р а йо на за р е ги с тр и р о в а н о  
15 а в то п р о и сш е ствий . 
И н сп е кто р а м и  ГА И  с о с ­
тавлено 109 п р о то к о л о в  
за р а зл ич н ы е  н а р уш е н ия  
П рави л  д о р о ж н о го  д в и ­
ж е н и я ; за д е р ж а н ы  6 че­
ловек, у п р а в л я ю щ и х  
т р а н сп о р тн ы м и  с р е д ств а ­
ми в н е тр е зв о м  с о с т о ­
ян ии . Вот ф ам ил ии  этих 
го р е  - в о д и те л е й : Г. С. 
Д а вы д ки н  (с т р о и т е л ь н о ­
м о н та ж н о е  упр авл ен ие  
треста  Т ю м ен ьавто -
транс), С. Н. Г рязн ов  
(УПТК треста  Ю га н с к - 
т р у б о п р о в о д с т р о й ,)  А . X. 
М и ф тахов  (П А Т П ), X. А . 
А б д р а ф и к о в  (С ал ы м ский  
л е с п р о м х о з ), Н. Т. П а­
нов (Б и й ско е  а в то тр а н ­
с п о р тн о е  п р е д п р и я ти е ),
А. Н. Ж а р н я к  [гр у з о в о е  
А Т П ),

А  В одитель М а м о нтов - 
с к о го  У ТТ-2 И. Г. Бесса­
ра б ов , в п ья н о м  виде 
сидя за р у л е м  автом о 
б иля КРАЗ 255, не с п р а ­
вился с уп р а в л е н ие м ; 
вы ехал на п о л о су  встр е ­
ч н о го  д в и ж е н и я  и сто л ­
кнул ся  с м а ш и н о й  ВАЗ- 
2108. В р е зул ьта те  ш о ­
ф ер  « Ж игул ей»  А. С. 
П р о к о п е н к о  и па ссаж ир  
п о ги б л и , д во е  че ловек 
р а н е н ы . В о тн о ш е н и и  
гр а ж д а н и н а  Б ессарабова 
в о з б у ж д е н о  у го л о в н о е  
д ел о .

А В  Ш . Гадж иев (Д С У- 
2) на автом аш ине  РАФ - 
3102 (№  4935 Т Ю А ). пр е  
вы сив ско р о сть  д в и ж е ­
ния, не спр авился с уп­
р а в л е н и е м  и с т о л к н у л ­
ся со сто явш им  на д р у ­
го й  сто р о н е  д о р о ги  

У Р А Л ом -375, п р и н а д л е ж а ­
щ им  П о й к о в с к о м у  УТТ-2. 
Три че ловека  по л учи л и  
телесны е п о в р е ж д е н и я . 
П ротив  Гадж иева в о з б у ­
ж д е н о  у го л о в н о е  д ел о .

А За к р а ж у  личны х 
вещ ей  гр а ж д а н  из балка 
в 11-а м и к р о р а й о н е  за­
д е р ж а н  р а н е е  суд им ы й  
Р. М . Я рм еев (н и гд е  не 
работал).

А Работник М о с т о о т ­
р я д а  №  15 3 . Н . Гатин,

на ход ясь  в со сто я н и и  
а л к о го л ь н о го  опьяне ния, 
изнасиловал гр а ж д а н ­
ку Г. Гатин арестован.

А В п е р и о д  с 28 по
31 января не изве стны е 
со ве р ш и л и  к в а р ти р н ую  
к р а ж у  из д ом а  N9 63 
тр и н а д ц а то го  м и кр о р а й  
она,

А И з ли чн ой  автом а­
ш ины , н а ход ивш ейся  в 
ц ехе Н е ф ге ю га н сч о го  
эл е ктр о р е м за во д а , в п е ­
р и о д  с 30 января п о  1 
ф евраля п о хи щ е н ы  три 
колеса и автопечка.

А  В д е ж у р н у ю  честь 
ГРОВД за п о сл е д н и е  дни 
доставлен ы  9 че ловек. 
Д вое  из них —  Н. В. Хай- 
на рски й  (УТТ-2) и Ю  М. 
С ко б л о в  (УПТК треста 
Ю ТП С ) —  за д е р ж а н ы  за 
то, что  вы ра ж ал ись  в о б ­
щ естве нны х м естах н е ­
ц е н з у р н ы м и  словам и 
О б а п р и го в о р е н ы  к двум  
м есяцам  и справительны х 
ра бот с у д е р ж а н и е м  20 
п р о ц е н то в  от заработка .

А В ква р ти р е  св а р щ и ­
ка М а м о н т о в с к о го  у п р а ­
вления б ур о в ы х  р а ­
бот А. Г. П о р о ш е н к о , 
п р о ж и в а ю щ е го  п о  а д р е ­
су 12— 36— 17, о б н а р у ­
ж е н ы  са м о го н н ы й  аппа­
рат и 25 литров б раги .

А 30 литров сивухи  
на йд е н о  у  электрика  
С М П -739 А . В. О в ч и н н и ­
кова (п. С алы м ). Ш тр а ф

—  300 руб лей .

Из м е д и ц и н с к о го  вы ­
тр е зви те л я  со о б щ а ю т, 
что на м и н ув ш е й  неделе 
здесь  по б ы ва л о  35 чело  
век, в том  числе один  
член ВЛ К С М  и две  ж е н  
щ ин ы . Ч еты ре раза в 
-тече ние д вух  лет сю да 
д оставлен  вод и те л ь  ГАТП 
Ш . И. А за н о в , тр и ж д ы  
Р. Р. З а р и п о в  из НГДУ 
Ю ганскне ф ть.

03 = = = —
За п р о ш е д ш у ю  н е д е ­

л ю  на станции «С ко р о й  
по м о щ и »  ра зда л о сь  822 
звонка, из к о то р ы х  27 
ока зались  л о ж н ы м и . В 
связи  с тем, что ув е л и ­
чилось ко л и ч е ство  зво н ­
ков от б о л ьн ы х о стр ы м и  
р е с п и р а то р н ы м и  заб оле 
ваниям и, часто п р о и с х о ­
дит з а д е р ж ка  с о б с л у ­
ж и в а н и е м  ср о ч н ы х  вы ­
зо в о в : травм , р о д о в , о т ­
равлений . кр о в о те ч е н ий , 

се р д е ч н ы х  п р иступ о в . П о ­
этом у п р о с и м  всех з а б о ­
левш их п р о с ту д о й  о б р а ­
щ аться не на « С к о р у ю  
п о м о щ ь» , а к  уча стковы м  
врачам .

П од готови л  
А БЕЛО КО НЬ.

Редактор 
Ю. Я. КОНДРЮКОВ.

О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
ПЕРСОНАЛЬНО ДЛЯ ЖИТЕЛЕЙ ПОСЕЛКОВ 

МАМОНТОВО И ПЫТЬ-ЯХ!
Уважаемые товарищи, напоминаем, что вы 

забыли подписаться на газету «Нефтеюганекий 
рабочий». Подписку вы можете оформить в 
любом отделении связи города и района до 1 
числа предподписного месяца.

Газета выходит пять раз в неделю. Стоимость 
номеров за месяц — 58 копеек, индекс 56321.

* * *
УВАЖАЕМЫЕ ПОКУПАТЕЛИ!

Скоро 23 февраля — праздник наших мужей 
п отцов, братьев и сыновей. А какой праздник 
без поздравлений и подарков! О подарке сле­
дует подумать уже сейчас. TI работники мага­
зинов ОРСа промтоваров УРСа объединения 
п о м о г у т  вам в этом.

Магазины № 14 «Уют»; № 15 «Радуга»; Лз 20 
«Товары для дома»; №  28 «Тояары для мужчин»; 
№ 29 «Промтовары (пос. Нефтяников); Л° 32 
«Товары для туризма и отдыха»; N? 43 «Това­
ры для детей»; № «Промтовары» (в 8а 
мкр.) приглашают вас за покупками!

В Магазине Лг 32 «Товары для туризма и 
отдыха» имеются в продаже мотоциклы «Днепр- 
11» по цене 1856 руб. и лодки моторные «Во-- 
ронеж» по цене 340 руб., которые можно приоб­
рести в кредит без первоначального взноса.

Приглашаем за покупками!
* * *

С р е д н е е  ПТУ-37 об ъ яв- л о в о го  
ляет сп е циальн ы й  н а б о р  
уча щ ихся , и м е ю щ и х  с р е д ­
не е  о б р а зо в а н и е  для р а ­
б оты  в Н ГД У Ю га н скн е ф ть  
по спе ц иал ьн остям : элек­
т р о га з о с в а р щ и к , слесарь 
по р е м о н т у  н е ф те пром ы с-

о б о р уд о в а н и я , 
э л е ктр о м о н те р  по р е м о н ­
ту о б о р у д о в а н и я .

С р о к  о б уч е н и я  4 м е ся­

ца, в т, ч. о д и н  м е ся ц  те ­

о р е ти ч е ски х  занятий  и три  

м есяца п р акти ки  на штат­

ны х р а б о ч и х  м естах. Вы­
плачивается стип ендия, во 
в р е м я  п р актики  уча щ и еся  
п о л уча ю т на р у к и  50 п р о ­
ц ентов  от за р або та нной  
сум м ы .

Н ачало занятий  п о  м ере  
ко м п л е кто ва н и я  гр уп п

А д р е с  учи л и щ а : 10 м кр ., 
д о м  32, те л е ф о н ы : 2-27-25 
3-49 46.

* * *

П р о д а е тся  д вухэта ж н ы й
Д ом  ( 9 X 8 .  капитальная 
в р е м я н ка , есть сетевой  
газ, в о д о п р о в о д , п р и у с а ­
д е б н ы й  уча сток 8 соток 
с ф р укто в ы м и  д е р е в ь я м и ) 
в п. Ч е р н о м о р с к о м  К р а ­
с н о д а р с к о го  кра я  (47 км 
от к р а е в о го  центра).

О б ращ аться  по а д р е су : 
8 — 12— 5, по сле  18 час.

ПРИГЛАШАЮТ 
НА Р А Б О Т У :

С п е ц и а л и зи р о в а н н о е  у п ­
ра вление  N® 62 тресте 
Н е ф т е ю га н с к с п е ц ги д р о м е - 
ханизация —  слеса р я 
К И П иА , эле ктрике , м аш и ­
ни стов  экска ва то р о в , ма­
ш инистов б у л ь д о з е р  о  в 
(п р и н и м а ю тся  р а б о ч и е , 
и м е ю щ и е  ква л иф и ка ц и о н ­
ны е  уд о сто в е р е н и я ); с т о ­
л я ров . пл отн ико в , б е то н ­
щ ико в  4 — 5 р а зр я д о в , ма­
стера —  для стр о и те л ь ­
ства д е т с к о го  сада в п. 
Л е м п и н о .

П р о п и ска  и ж и л ье  га- 
р а н ти р ую тся .

О б р а щ а ться  по а д р е су :
2 м кр ., д о м  32. телеф он: 
2-29-68.

М е ха н и зи р о в а н н а я  к о ­
л о нна №  113 —  сче ии в - 
л исто в . и м е ю щ и х  у д о с т о ­
ве р е н и е  и стаж  р а б о ты : 
ва л ьщ и ков  леса л е с о р у ­
бов, б уп ьд о зе р и ста . в о д и ­
теля к а т е го р и и  Д, Е, ма­
ш инисте  ТК-53, м аш иниста 
ГТТ, а к кум ул я то р щ и ка .

Ж и л ье  и п р о п и ска  трас­
совы е, п р е д о ста в л я ю тся  
то л ь ко  хол осты м .

Н еф тею ганска я с г е д « я *  
ш ко ла-и нтерн ат для детей  
си р о т  и д е те й , оставш и х­
ся б е з  по п е ч е н и я  родит 
телей  —  се кр е та р я-м а ш и - 
ни стчу. гл а в н о го  б ухга л ­
тера м е д и ц и н с к у ю  сест­
р у  по ф изи оте рап ии .

Ю ж н о  Б ал ы кское л и н е й ­
н о -п р о и з в о д с тв е н н о е  уп ­
ра вление  м агиетральны х 
га з о п р о в о д о в  п-о С ургут- 
тр ансга з (КС 5) —  в о д и ­
телей со всем и о т к р ы т ы ­
ми к а те го р ия м и .

Ж и л ь е м  и п р о п и ско й  
об е сп е ч и в а ю тся  в п КС-5, 
в п. Пыть-Ях' ж ил ой  п л о ­
щ а д ь ю  о б е сп е ч и в а ю тся  • 
п о р я д к е  о ч е р е д н о сти .

Вахтовый автоб ус о т­
правляется  в 7.00 и с 12 
д о  13 час. от 11-го д ом а  
1-го м и к р о р а й о н а  (апте­
ка, п о чта ) пос. Пыть-Ях.

Н е ф те ю га н ска я  ц е нтра­
льная база п р о и з в о д с тв е н ­
н о го  о б с л у ж и в а н и я  по 
пр о ка ту  и р е м о н т у  неф ­
т е п р о м ы с л о в о го  о б о р у д о ­
вания —  эл е к тр о м о н  т е- 
ров п о  о б с л у ж и в а н и ю  
э л е к тр о о б о р у д о в а н и я  3—  
5 р а зр я д о в , то ка р е й  3— 5 
р а зр я д о в  к узн е ц о в , т е р ­
м истов . с л е са р е й -р е м о н т- 
ни ков , у б о р щ и к о в  п р о и з ­
вод стве н н ы х п о м е щ е н и й .

О д и н о к и м  п р е д о ста в л я ­
ется о б щ е ж и т и е . О б р а щ а ­
ться по те л е ф о н у : 3-30-44.

Н е ф те ю га н ско е  у п р а в л е ­
ние т е х н о л о ги ч е с к о го  тр а ­
нсп орта  п-о ЗСН С  —  в о ­
д ител ей  а втом об ил я  «Тат­
ра», во д и те л е й  кате го - 
гии  С, Е (д ля р а б о ты  в 
п. М а м о н то в о ), сле сарей  
по р е м о н т у  га з о в о го  о б о ­
р уд о ва н и я , сл е са р е й  по 
р е м о н т у  о б о р у д о в а н и я , 
э л е к тр о м о н т е р о в . к а м е н ­
щ и ко в . сле сар е й -са н те хн и - 
ков, сл е с а р е й '» п о  р е м о н ­
ту д вига тел ей  в н у тр е н н е ­
го  сго р а н и я , кузн е ц а , га- 
зо э л е к тр о с в а р щ и к о в  (д ля 
р а б о ты  в п. М а м о н то в о ), 
сл е са р е й  п о  р е м о н т у  то ­
п л ивно й  ап пара тур ы , на­
чальника М а м о н т о в с к о го  
гара ж а.

О б р а щ а ться  п о  те л е ф о ­
н у : 5-63-78 П р о е з д  авто ­
б у с о м  N° 2 д о  остано вки  
«УТТ ЗСН С ».

К оллектив  го стин иц ы  
«Рассвет» вы ра ж ает  гл у ­
б о к о е  со б о л е зн о в а н и е  
р а б о тн и ц е  го сти н иц ы  Се- 
м е р е й  Н а д е ж д *  В асиль­
е в н е  п о  п о в о д у  см ерти  
м атери

ГУР И Н О Й  
А н то н и н ы  И льинйчны .

Н А Ш  А Д Р Е С : 626430 
г .  Н е ф те ю га н ск , 3 м к р ., д . 21 

Р е д а кц ия  ра б отае т  с 8 д о  17 час. 
Газета вы хо д и т  5 ра з в н е д е л ю .

ТЕЛ ЕФ О Н Ы : р е д а к то р  и п р ие м н а я  —  2-36-41, зам . р е д а кто р а  —  2-37-02, с е кр е та ­
риат —  2-39-92, о тд ел  п а р ти й н о й  ж и з н и  —  2-37 84, о тд ел  эк о н о м и к и  —  2-30-61, 
о тд е л  и н ф о р м а ц и и  —  2-37 02, о тд ел  к у л ь т у р ы , бы та и писем  —  2-38 90, ф о то л а ­
б о р а т о р и я  —  2-26  68, б ух га л те р и я  —  2-37-96, тип о гр а ф и я  —  2-19-94.

В ы сокая печать 
О б ъ е м  1 п . л. 
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