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Опыт лучших—  
на службу всем

Широким фронтом развернулись ряды соревную­
щихся за достойную встречу XXVII съезда КПСС, 
досрочное выполнение годового плана и одиннадцатой 
пятилетки. И в числе первых — лидеры трудового 
соперничества не только в городе, области, но и в 
стране. К примеру, коллектив цеха по добыче нефти 
и газа № 1 НГДУ Мамонтовнефть, руководит кото­
рым М. М. фаррахов. Давно и прочно он зарекомен­
довал себя добрыми делами. Так, к высокому зва­
нию «Образцово-показательный» по итогам прошлого 
года прибавилось «Лучший цех . по добыче нефти и 
газа Министерства нефтяной промышленности». Кста­
ти, всего шесть цехов из 459 по отрасли удостоены 
такого звания.

_ В передних рядах — лучшие бригады миннефтепро- 
"  : по добыче нефти и газа, руководимые В. В. Гус- 
товым и Н. П. Шевчуком из управлений Мамонтов­
нефть и Правдинскнефть; среди буровых — коллек­
тивы мастеров С. Г. Помогайбина и Ф. Д. Габдуллина 
из второго и А. В. Слюнина из первого УБР. А так­
же призеры Всесоюзного социалистического соревно­
вания среди ремонтников скважин, вышкостроителей, 
испытателей скважин и другие.

В каждом подразделении города и района, в каждой 
профессии есть свои лидеры. И если их опыт, их 
приемы в работе, методы организации труда станут 
достоянием всех, то только за счет этого, даже без 
применения дополнительных материальных средств и 
затрат возрастет экономический уровень подразделе­
ний. -__............................... . .,

Работать с полной отдачей — это работать так, как 
работают передовики производства. Такой вывод дав­
но сделали, в лучших трудовых коллективах. К при­
меру, почти год назад нефтегазодобывающие управ­
ления перевели бригаду по добыче нефти и газа на 
новую форму организации и оплаты труда. При 
этом большую роль играет обеспечение учета добычи 
нефти по каждой бригаде. Но вопрос пока медленно 
решается, особенно в НГДУ Мамонтовнефть и Юган- 
скнефть. Из-за этого страдает бригада, теряется смысл 

•^гового положения. Надо иметь в виду, что такой учет 
™ ои комплексной организации работ по единому наря­
ду заинтересует бригаду в конечных результатах тру­
да, и тогда не будет не только отстающих, но и не­
выполняющих социалистические обязательства.

Другой пример — движение за звание «Образцово, 
показательный цех». Примерно три года назад оно 
было довольно популярным в нашем городе. И три 
коллектива завоевали право так называться. Казалось 
бы, движение должно было приобрести силу, размах.
Но случилось обратное: о нем практически забыли.
Хотя опыт образцово-показательных коллективов дол­
жен был стать школой для других.

В каждом производственном подразделении есть 
тот, кто непосредственно отвечает за пропаганду и 
распространение передового опыта. В частности, от­
делы научной организации |труда и управления про­
изводством. Но к этому вопросу опять же самое не­
посредственное отношение имеют администрация v 
общественные организации Перекладывая ответствен­
ность друг на друга, в коллективе в итоге важное де 
ло сводят к формализму. бюрократической отписке.
В справке из вышкомонтажного управления № 2 со- 
общается, что по вопросам пропаганды передового 
опыта в первом квартале здесь провели два совеща­
ния. внедрили стандарты по учету и планированию 
грузоперевозок и продолжают работать восемь 
школ экономического образования

Разумеется совещания и подобного рода мероприя 
тия проводить необходимо но в разумных иределах, 
а принятые решения выполнять полностью. И со 
всей строгостью спрашивать с гех. кто их не выпол­
нил. Именно тогда уменьшится количество различно 
го рода решений и постановлений, повысится конк­
ретность и доказательность отвегоя на них А значит 
и не ’ будет «непомерного бумаготворчества», о кото 
ром говорилось на недавнем Пленуме UK.

Признанный лидер во Всесоюзном сопиадиетическом 
соревновании — коллектив производственного объ­
единения Юшнскнефтегаэ уверенно идет навстречу 
XXV11 съезду КПСС, обязавшись сверх алана завер. 
шающего года одиннадцатой пятилетки дать 100 ты­
сяч гонн нефти В успешное достижение этой цели 
весомый вклад внесет и широкое использование не 
редового опыта на всех участках крупного социалис. 
тического предприятия.

Редакция регулярно знакомит читателей с передо, 
вым опытом О  том как он внедряется, более подроб. 
ный анализ будет сделан по итогам первого цолуго- 
дия.

Высокими производст­
венными показателями ре­
шила ознаменовать пред­
стоящий XXVII съезд 
КПСС бригада мастера 
Анатолия Васильевича 
Слюнина из 'Нефтеюган- 
ского управления буро­
вых работ № 1. К 15 мая 
ее коллектив с начала 
года опережал план по 
проходке на 3593 метра, 
а обязательства— на 2603 
метра. Это один из луч­
ших показателей на пред­
приятии.

В чем успех коллекти­
ва? Во взаимодействии 
всех его структурных по­
дразделений: бурильщиков, 
электриков, ремовтн о й 
службы. И это мнение 
не одного Слюнина. Один 
из членов бригады— Ни­
колай Александрович Рас­
сохин — считает: главное, 
чтобы отпосился к свое- 
му делу с полной ответ 
ственностью Тогда в не 
будет всяких там неожи 
данностей, непредвиден 
ных обстоятельств Что 
же касается самого Рас- 
сохина, то порученное 

ему электрическое хозяй 

ство ов содержит в на 

дежяом состояния И как 

награда за это медаль «За 

трудовое отличие», кото 

рая была вручева Нико 

лаю Александровича в 

канув 40-летия Великой 

Победы.

А. БАЧАЕВ.

НА СНИМКЕ: Н. А. 
Рассохин

Фото В. АРХИПОВСКОЙ

. . . И  В С Е  З А  О Д Н О Г О

Выезжая ва линию, Ильгизар Шакиров — бригадир 
водителей автобусов Нефтеюганского управления тех. 
нологического транспорта № 5, уже знал, что один из 
его подчиненных по болезни на работу не вышел. А, 
значит, его вахтовый «Икарус» сделает сегодня лиш­
ний рейс, но людей к месту назначения доставит.

Будь на месте Шакирова кто другой из шоферов— 
поступил бы точно так же. Потому что взаимовыруч­
ка в этом коллективе — на первом месте. А отсюда 
и стабильное выполнение всех заданий. Например, в 
апреле обязательства по оказанию услуг бригада вы­
полнила на 136,2 процента. Коэффициент использова­
ния парка при этом составил 124,3 процента. На 
свой счет водители записали свыше 200 сэкономлен­
ных литров горючего.

А. ВАЛЕНТИНОВ.

Н А  С Т А В Н И К - Н О М  М У Н  И С Т

В сентябре 1984 года по комсомольским путевкам 
в трест Нефтеюганскжилстрой приехали с Украины 25 
девчат. До этого девушки работали, в основном, в 
сфере обслуживания и о  профессии строителя имели 
смутное представление. Обучить их мастерству штука­
тура-маляра было поручено коммунисту, депутату 
городского совета народных депутатов Надежде Ар­
кадьевне Ревковой.

В январе нынешнего года девушки под руководст­
вом своего наставника выполнили план на 84 про­
цента, в феврале — на девяносто шесть процентов, 
в марте — уже на сто один процент.

В настоящее время всем подопечным Н. А. Ревко­
вой присвоен второй разряд, и они трудятся на уров. 
не квалифицированных рабочих.

А. ЛЕВИНА.

Н О Ш  НАШЕЙ 
ЖИЗНИ -  

ТРЕЗВОСТЬ!
Я электромонтер, рабо­

таю в Нефтеюганском цехе 
управления по повыше­
нию нефтеотдачи плас­
тов и капитального ре­
монта скважин.

Вот какие мысли воз­
никли у меня, когда Я 
познакомился с постанов­
лением Центрального Ко­
митета КПСС о мерах по 
преодолению пьянства и 
алкоголизма. Да, пьянст­
во — это социальное зло, 
с которым надо активно 
бороться. Только поду­
майте: многие люди вов­
се разучились у нас об­
щаться без водки.

Бывает, идешь по горо­
ду в праздничный день, 
и кое-кто, увидев тебя 
трезвым, удивляется:

—  Что это ты, не как 
все?

Стало быть, по их мне­
нию, праздник и трезвость
— взаимоисключающ и е 
понятия?

А  для меня праздник
— это общение с семь­
ей, хорошей книгой. И. 
конечно же, — спортом. 
Я занимаюсь волейболом, 
баскетболом, минифутбо­
лом. Не представляю себе 
жизни без спорта. А это, 
как известно, не совмес­
тимое с алкоголем увле­
чение.

В постановлении есть 
строки, в которых гово­
рится об улучшении ор­
ганизации досуга, о , раз­
витии сети клубов и спо­
ртивных секций. Все это 
даст возможность решить 
данную проблему.

Я считаю, что за чело­
века, злоупотребляющего 
спиртным, нужно активно 
бороться. Ему надо по­
мочь преодолеть свою 
слабость, самого себя.

Понятно, что не просто 
это сделать вернуть 
обществу полноценного 
человека. Пожалуй, без 
тех строгих мер, ко­
торые предусмотрены 
партией и правительст­
вом, не обойтись. И они 
тоже—в интересах всех 
нас.

Жизнь каждого челове­
ка — это огромное богат­
ство и ценность. Она дол­
жна быть полнокровной, 
полезной для общества.

Своевременное и очень 
дельное это постановле­
ние партии в правитель­
ства. Оно поможет наше­
му продвижению вперед.

А. ПОЛОНСКИЙ. 
Нефгеюганский цех 

капитального ремонта 
скважин.

ВЗЯЛИ В П О М О Щ Н И К И . . .  ВЗРЫВ
Выход нефти на по­

верхность,» несомненно, 
зависит во многом и от 
того, как правильно обу. 
строено до или иное мес­
торождение. И у новато­
ров управления механи­
зированных работ № 2

треста Юганскнефте- 
спепстрой, чей коллектив 
эти м непосредстве н но 
занимается, здесь откры­
вается широкое поле дея­
тельности.

Возьмем, к примеру, 
предложение А. Герке-

люка и Б. Панкова о 
строительстве амбаров 
буровзрывным методом. 
Усовершенствовав этот 
технологический процесс, 
они позволили предприя. 
тию ежегодно экономить 
230 тысяч рублей,
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ЗА ЭФФЕКТИВНОСТЬ ИДЕОЛОГИЧЕСКОИ РАБОТЫ

Н А В О Л Н Е  Т В О Р Ч Е С Т В А
В сети политического 

и экономического обра­
зования завершается уче­
бный год. Идут итоговые 
занятия.

В школе «Экономичес­
кая политика КПСС» си­
стемы партийной учебы 
Нефтеюганском управле­
ния буровых работ № 1, 
которой руководит В. Ш. 
Саяпова, это занятие уже 
прошло. Темой его была 
победа советского народа 
в Великой Отечествен­
ной войне. Было инте­
ресно, как свяжет про­
пагандист тему запятил 
с общей направленностью 
курса дайной школы пар­
тийного самообразования.

Ход запятия показал, 
что опыт, зпания, искус­
ное владение методикой 
ведения беседы пропа­
гандиста Саяновой твор­
ческая активность слу­
шателей — в основном 
руководителей служб уп- 
равлеппя, начальников 
цехов, инженерно - тех­
нических работников — 
помогли сделать часовое 
занятие интересным, со­
держательным, полезным.

Пропагандист предло 
жила слушателям обсу­
дить, как противостояла 
экономика первой в мире 
Страны Советов натиску 
мощной, заставившей ра. 
ботать на себя многие

государства Европы, эко­
номике крупнейшей ка- 
питалистнческой держа­
вы, долго и тщательно го­
товившейся к войне.

Кстати и к месту были 
использованы таблицы 
динамики роста совет­
ской экономики по важ­
нейшим показателям 
производства и по годам, 
завершающим определен­
ные* этапы развития стра­
ны. Короткие тематичес­
кие, заранее подготовлен­
ные выступления слупта. 
телей, рассказ участника 
войны, небольшие, но 
емкие по смыслу отрыв­
ки из интервью с Мар­
шалом Советского Союза 
Г. К. Жуковым, выступ­
лений партийных руко­
водителей и постановле­
ний ЦК КПСС — все это 
разнообразив форм ор. 
ганпчно вплеталось в 
канву продуманного про­
пагандистом плана заня- 
тия.

Таким же логичным 
был переход к роли Тю­
менской области в раз­
громе врага с точки зре­
ния развития . мощной 
индустриальной базы во­
енной промышленности 
и кузницы военных кад­
ров, к задачам сегодняш­
него дня по совершенст­
вованию хозяйственного 
механизма, сбережению

энергоресурсов, увеличе­
нию отдачи каждого 
вложенного в основные 
фонды рубля.

На вопрос к слушате­
лям: были нужны и по­
лезны для них занятия в 
школе партийного само, 
образования (а они уже 
завершали все два курса
— полный цикл обуче­
ния), ответы были раз. 
ные, но положительные.

Например, начальник 
отдела кадров Л. Я. Гал­
кин говорил, что заня­

тия в школе партийного 
самообразования застав­
ляют задумываться п 
серьезно размышлять над 
смыслом жизни, содер­
жанием работы, се ре­
зультатами

Начальник геологичес­
кого отдела В. П. Курпл- 
ко отметил помощь пар­
тийного самообразования 
в подготовке п проведе­
нии бесед с рабочими:

— Конечно, уровень 
подготовки рабочих иной, 
чем у слушателей курса

Г> КОЛЛЕКТИВЕ авто- 
колонны Ns 6 управ­

ления технологическо г о 
транспорта Nq 1 объеди­
нения Юганскнефте г а з  
сложилась хорошая тради­
ция: каждый год пяти­
летки отмечать отличным 
обслуживанием бурови­
ков и нефтяников, значи­
тельными цифрами в ли­
цевом счете экономии. До­
срочно выполнив задание 
прошлого года, колонна 
уверенным шагом вошла 
в завершающий год один­
надцатой пятилетки. Со­
циалистические обязате­
льства первого квартала 
по валовому доходу пере­
выполнены на 18,6 про­
цента, по оказанию ус­
луг — на 5,8 процента. 
При этом экономия горю­
че-смазочных материалов 
и дизельного топлива с о ­
ставила четыре тонны — 
лучший результат в уп­
равлении, позволивший 
уже в апреле отработать 
один день на сэкономлен­
ном топливе. Обязатель­
ства по экономии пере- 
крыты почти вдвое.

Секрет успеха прост.

—  Все зависит от на­
шей добросовестности, — 
поясняет водитель авто- 
машины «Урал» Петр Ва­
сильевич Малашов- — 
Каждый шофер отлично 
знает норму расходования 
бензина на один кило­
метр пути и в конце ра­
бочего дня обязательно 
сверяет ее с пробегом. 
Если не уложился в от­
веденные рамки, то обя­
зательно снимает карбю­
ратор и регулирует его: 
исправная топливная сис­
тема — залог экономич­
ной работы автомобиля.

И еще фактор, кото- 
рый водители ставят во 
главу угла, — введенный 
с прошлого года темпе­
ратурный режим ка рас­
ходование бензина. Каж­
дый подсчитывает норму 
на бензин в соответст­
вии с температурой воз­
духа в данный момент, 
имея специальную табли­
цу. Гаким образом, эко­
номия ГСМ зависит or 
отношения коллектива к 
своим прямым обязаннос­
тям. А их в шестой ко­
лонне привык ли выпол. 
яя ’ -ia совесть.

... 1 рудным был путь

коллектива автоколонны 
к стабильности состава и 
результатов. Организова­
лось новое подразделе­
ние в управлении всего 
пять лет назад. Комплек­
тование кадрами проходи­
ло в короткий срок, в 
основном из водителей 
пятого управления. Лю­
дей со стороны тоже при­
ходилось принимать без 
особой проверки — ма­
шины ждали водителей. 
Все это не могло не от­
разиться на результатах 
работы, нравственной ат­
мосфере, дисциплине тру­
да. Не каждому руково­
дителю было под силу 
.создать к о л л е к т и в , 
сплотить его. Нынешний

«Экономическая полити­
ка КПСС». Иными и 
должны быть формы и 
методы подачи материа­
ла: более доступными, 
сжатыми, точными. с 
примерами конкретной 
деятельности предирия. 
тия, цеха, бригад. Но 
вопросы обсуждения те 
же: важпые, злободнев­
ные.

А вот мнение пригла­
шенного на занятие вете­
рана войны, заместите­
ля начальника управле­
ния по экономике II. II. 
Соколова:

— В практической ра­
боте, как мне кажется, 
некоторые слушатели 
знание экономических 
законов развития, необ­
ходимость существенных 
мер по совершенствова­
нию хозяйственного ме­
ханизма используют 
очень слабо. Иногда и 
вовсе забывают про то, 
что изучали, разбирали, 
поддерживали.

Вот конкретный при­
мер: использование тран­
спорта. Недавно проводи­
лась проверка работы 
трактористов, и обнару­
жилась систематическая 
приписка трех часов к 
фактически отработап- 
пым ежедневно. В дене­
жном выражении это 
оборачивается 25 рубля­

ми, получаемыми, н" ijo 
зарабатываемыми. лис­
тера и начальники це­
хов, не глядя, подписы­
вают «липовые» наряды. 
Результат такой «добро­
ты» — разбазаривание 
сотен тысяч рублей ил 
кармана государства

Приведенное ми пив 
было высказано п ходе 
занятия. Пропагандист 
и здесь сумела найти 
мостик к дальнейшему 
обсуждению темы итого­
вого занятия, подведя 
слушателей к необходи­
мости всех крепить эко. 
номику страны в нынеш­
нее сложное время.

Итак, мы побывали на 
одном из первых итого­
вых занятий в системе 
политического, эконом и- 
леского и комсомольско­
го самообразования. Как 
видим, можно увязать 
тему итогового занятия с 
тематикой каждой кон­
кретной школы, каждого 
конкретного семинара 
или кружка. Нужно то­
лько творчески подойти 

, к этому, тщательно про­
думать и использовать 
весь богатейший арсенал 
средств и методов про­
пагандистской работы.

Хорошо, если на заня­
тиях будут высказаны 
замечания по улучшению 
самообразования. Это, 
конечно, можно будет 
сделать в том случав, 
если слушатели придут 
хорошо подготовленными, 
заинтересованными в по­
лучении знаний. ^  

Т. ВОЕНУШКИПА.

С 1977 года работает слесарем-турбинщиком на 
Нефтеюганской центральной базе производственного 
обслуживания бурового оборудования фаниз Сафиул- 
лин. Он профгрупорг, кандидат в члены КПСС.

Фото Л. ШЛЯХОВОП.

бот, вышкомонтажного 
управления № 1 на труд­
нодоступные объекты. Ча­
сто вахта самого водите­
ля выходит за рамки од­
ной смены, но и к кон­
цу рабочего дня он дол­
жен быть бодрым, т. к. 
несет ответственность за 
жизни доверенных ему 
людей.

Во избежание частой 
переброски машин от за­
казчика к заказчику два 
года назад было органи­
зовано пять бригад с чет­
ким распределением их 
по предприятиям. В про­
шлом году созданы ком­
плексные бригады, куда 
вошли водители разных 
автоколонн: бортовых ма-

И М  В С Ё  П О  П Л Е Ч У . . .
ОБЯЗАТЕЛЬСТВО: СЛОВО И ДЕЛО

руководитель — Николай 
Васильевич Мастерских, 
уже третий по счету. Мо­
лодой, энергичный инже­
нер не спасовал перед 
трудностями, хотя опыта 
руководства людьми еще 
не имел. А под началом 
его сразу оказалось 112 
человек — разных по во­
зрасту и образованию, с 
разными характерами - и 
целями приезда ка Север.

— Пришлось восполь­
зоваться опытом моих ста- 
рших коллег, — говорит 
Николай Васильевич. — 
Мною мне помогали Ро­
берт Галимзянович Галя- 
мов и Николай Павлович 
Почуев- Создавать кол- 
лектив начал с укрепле­
ния трудовой и производ­
ственной дисципли н ы, 
ведь порядок и организо­
ванность — основа любо­
го успеха. Не скрою, с 
некоторыми воли гелями 
пришлось расстаться. А 
тех кто может хорошо 
работать но допускает 
нарушения дисциплины, 
воспитываем, применяя 
различные меры воздейст­
вия. K o m v -t o  достаточно 
публичной беседы на за­
седании цехкома, других 
лишаем дополнительной 
оплаты по итогам года, 
переносим отпуск на зим­
нее врем я.

Особенно положитель­
ное влияние оказывают

личные беседы начальни­
ка колонны с рабочими. 
Не случайно в 1984 гдду 
нарушителей трудовой и 
производственной дисци­
плины отмечено в три ра­
за меньше, чем в 1981-ом. 
В 10 раз сократилась те­
кучесть кадров. Теперь 
появилась возможность 
подбирать водителей. Ни 
один новичок не будет 
принят на работу без ли­
чной беседы с начальни­
ком колонны. По состоя­
нию документов манере 
держаться и судить о 
своей профессии Николай 
Васильевич безошибочно 
определяет «летуна» и 
лентяя, останавливая свой 
выбор на людях со ста­
жем. уверенных в своих 
силах- Но охотно берет и 
молодежь — это л о с тон­
на я смена, если уделить 
ей должное внимание. 
«Работают» наставника 
ми опытные “ водители: 
бригадир Михаил Василь­
евич Богдан, ветеран Се­
вера и Сибири Владимир 
Николаевич Коростылев 
Владимир Григорьевич 
Кузнецов, Александр Ига 
нович Добрынин и дру. 
гае. Именно забота стар, 
ших товарищей помогла, 
например, Ивану Ьабуш 
кину поверить в себя, 
повысить профессиональ­
ный уровень — понача-w 
работа у молодого шофе­

ра не ладилась. С пере- 
ходом на машину марки 
«Урал» он почувствовал 
себя полноправным чле­
ном коллектива, вклад 
ег0 в общее дело стал 
более заметен.

Давно пользуются ува­
жением, несмотря на 
молодость, Алексанлр Ко­
маров, Михаил Алексеев, 
Николай Гусев. Право 
быть примером для дру­
гих заслужили ударным 
трудом И. Е. Иванов, С. 
И. Плотников, А П. Олей* 
ник, А- А. Фроленков, 
В. Н. Холодный, В. В. 
Минеев, Ю  В. Казарий- 
чук. Н. В- Корнев, В. Н. 
Степаненко.

На первом месте забо- 
та о  нефтяниках, все о с ­
тальное — потом. Это­
му неписаному закону 
следуют все без исклю­
чения. Гот почему в °а- 
сы ожидании вахты води­
тели предпочитают не 
отлых а рабогу «подбро. 
сить» оборулование с ку’- 
ста на к ус г привезти 
воду и та* далее. И это 
все при своей главной 
задаче — доставке вахт 
неф гега зодобы *?а юши ч уп­
равлений Ю'янскнефть и 
Мамонговнефть управле­
ния по повышению неф 
теотдачи пластов и кани­
тельному ремонту сква­
жин П‘ РВ*>П. и НТОрО|П 

управлений буроьых ра-

шин, автокранов, трубо­
возов, вахтовых «Уралов»- 
Они обслуживают выш- 
комонтажников и бурови­
ков, стремясь обеспечить 
перевозку вахг и дос­
тавку необхо д и м о г о 
оборудова и и я. Людь­
ми одного подразделе­
ния руководит звеньевой, 
который осуществляет и 
непосредственную связь 
со смежниками. Пока ко­
мплексные бригады в экс. 
перименте, но уже дока- 
зали свою жизнеспособ­
ность: повысилась дис­
циплина труда. лучше 
выдерживаются графики 
доставки вахт на рабочие 
места.

D числе первых на пре­

дприятии водители вахто.

вых автобусов взяли на 
вооружение бригадн ы й 
подряд. И хотя срок вне- 
дрения этого метода орга­
низации труда в шестой 
колонне небольшой — че­
твертый месяц — резуль- 
таты обнадеживают. Ме­
ньшим количеством ма­
шин (появилась возмож­
ность отказаться от арен­
ды двух «ЛиАЗов») води­
тели выполняют тот же 
объем работы, четче вы­
полняется график движе­
ния машин по юроду. 
Добилась этого бригада, 
по словам начальника ко­
лонны, благодаря боль­
шой организаторской дея­
тельности бригадира М.
В. Богдана. Очень тре->^ 
бовательный к трудовой* 
дисциплине, он в то же 
время умеет постоять за 
интересы ребят, поддер­
жать их в нужную мину, 
ту. Премиальные начис. 
ляются в бригаде соглас­
но коэффициенту трудо. 
во го участия, что сыгра­
ло немаловажную роль в 
повышении ответственно­
сти за техническое содер­
жание автомашин, выпол­
нении графиков движе­
ния автобусов- 

Внедрение нового, пере­
дового, ответственное от­
ношение к работе каждо­
го водителя позволяют 
коллективу автоколонны 
№ 6 брать на себя повы­
шенные соцобязательства. 
План года он решил вы­
полнить на пять дней ра­
ньше, сэкономив при этом 
семь тонн горюче-смазоч­
ных материалов. Минув­
шие четыре месяца пока­
зали реальность постав­
ленных целей.

Н. АРСЛАНОВА.

«ВЕСЕНН И Е
НАМ ОТВЕЧАЮТ

Производственное объе­
динение Юганскнефте! аз 
сообщает, что все вопш- 
сы затронутые в статье 
«Весенние за*х)ты» («Неф­
теюганск ий рабочий» от 
4 апреля с. г.1, обсуждены 
специалистами сельского 
хозяйства и признаны пра­
вильными.

В октябре текущею ю- 
да и н с т и т у т о м  Тюмень- 
гадроводхоз будет выда.

З А Б О Т  Ы »

па документация по осво­
ению первой очереди пой­
мы Освоение земель на 
острове Лампаур началоу: 
в 1984 году п ежегодно 
планируется вводить в обо- 
рот по 10 гектаров.

В настоящее время воп. 
рос о  подрядчике по про. 
велению мелиоративных 
работ решается в Главтю- 
меньнефтегаэе/

Л. KAHH\V\OB. 
главный агроном.
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РЕДАКЦИОННАЯ ПОЧТА
МНЕНИЕ

И не надо 
беготни ..

Мы не всегда имеем 
k (k i m ( iv i; h o c  г ь  проследить 
за выходом н свет необ­
ходимой нити и ириоо- 
ресчл el*. Вряд ли е'ше 
какая другая форма тор­
гов.! м. на мой взгляд, мо, 
жет устроить геологов, 
нефтяников строителей, 
кроме как иичтоио .- ио- 

«сылочиои. Пефтекн мискиii 
Дом книги, кни-киые ма. 
газипы поселков Мамоп- 
тово и I In ii конского при­
нимают предварительные 
заказы по аннотирован, 
ным планам на литера­
туру издательств «Нед­
ра», «Химия», «Политиз­
дат».

Сошлюсь па свои опыт. 
В прошлом году офор­
мил предварительные за- 
казы па литературу из­
дательств «Энергоатомизр 
дат», «Наука», «Радио и 
связь». В этом — уже 
получил 13 экземпляров 
заказанной литературы.

Много сил и времени 
отдают организации но­
вого вида книжной тор­
говли коллектив Нефте­
юганском Дома книги и 
его директор Римма Ни­
колаевна Ряписова. Соз­
дают общественные пун­
кты для приема предва­
рительных заказов, через 
печать информируют о 
выходе новых книг, ор ­
ганизовали работу отде­
ла «Книга — почтой», 
народных книжных ма­
газинов. За что им ог­
ромное спасибо!

10. КРИВЧЕНКО, 
инженер.

Пусть станет 
традицией

В Нефтеюганске прохо­
дил смотр семейных ан* 
самблей. Программа смо. 
тра была очень интерес* 
ной и разнообразной. В 
конкурсе участвовал, се- 
мейный ансамбль и из 
нашего поселка Юган- 
ская Обь — ансамбль 
Шамаевых. Шамаевы ис­
полнили песни военных 
лет. Выступление было 
отмечено Почетиой гра­
мотой н ценным подар. 
ком.

Очень хочется, чтобы 
такие смотры стали тра­
диционными. Ведь в на­
шем районе много семей, 
любящих петь, читать 
стихи, тапиевать.

С. КУЛИКОВА.

КЛАСС И Б Р И Г А Д А
ШКОЛА: ВРЕМЯ РЕФОРМЫ

П р и м и те  слова
Жильцы восьмого ми- 

нрорайона от всей души 
(благодарят за добросо­
вестный *руд дворника 
Кдючерову: «На ее уча­
стке всегда порядок — 
и Летом, и зимой, Зимой 
снег всюду убран, до- 
рожкп посыпаны песком. 
Идешь и радуешься. А 
вот на других участках 
совсем иная картина — 
пешеходные дорожки в 
запустении, хотя рядом 
горкой насыпай песок, 
следы равнодушного от­
ношения к своему делу».

^  Большое спасибо пере­
лают жильцы дома № 1 
первого микрорайона 
восьмиклассникам школы 
,N* 1, которые замечатель­
но потрудились па суб­
ботнике, посвященном 
40-летию Великой Побе­
ды — побелили стены в 
подъездах, вымыли пло­
щадки и лестницы.

Елена Михайловна Сте­
панова благодарит кол­
лектив военизированной 
пожарной части № 2 (на­
чальник В. Т. Киреев) за

благодарности
помощь, оказанную ей в 
самую трудную минуту 
жизни.

По-прежнему много 
теплых слов предназна­
чается медицинским ра­
ботникам: врачу Алек­
сандру Васильевичу 111и- 
пкову от машиниста Ми­
ра Нудько, медицинской 
сестре Галине Аркадьев. 
ио Белавиной от пенси­
онерки Ф. С. Ливнтской.

Не истек поток писем, 
в которых пефтеюганны 
рассказывают и поздрав­
ляют ветеранов войны с 
40-летием Великой По­
беды. Старший контролер 
пассажирского автотран­
спортного предприятия 
Р. А. Воронкова в своем 
письме рассказывает о 
ветеранах войны: началь­
нике автопредприятия 
Викторе Андреевиче Ку­
ликовском и водителе 
Иване Васильевиче Кузь­
мине. «Несмотря на годы, 
они все такие же энер­
гичные в работе п моло­
ды душой. Здоровья им 
п долгих лет жизни!».

Пять лет строительные 
бригады мобильного уп­
равления Н. В. Дружки- 
ной и Н . Л. Ковалевой 
шефствуют над 8«Д» и 
8 «В» классами школы 
Л» 3. Встречаются кол­
лективы двух классов и 
двух бригад, как близ­
кие люди, готовые во 
всем и всегда помочь 
друг другу. Паши взрос- 
лые друзья научили пас 
своему делу — вот самое 
главное. Кто из пас вы­
берет профессию строи­
теля, еще неизвестно, 
но радость настоящего 
труда мы узнали.

Бывают у нас и сов­
местные праздпики, вече­
ра. Последппн вечер по­
свящался труду. Вось- 
микласспики подготовили 
репортаж о коллективе 
мобильного управления, 
не пожалели теплых слов 
для своих наставников 
В. Г. Малаховой, В. Д. 
Погонец, Г. А. Сафроно­
вой, А. Г. Идиатулина, 
Н. А. Ковалевой, 11. В. 
Дружкиной. На праздник, 

^ а к  'всегда, пришли руко­
водители предприятия— 
Л. И. Бастер, И. И. Уса­
чев, II. И . Елина. Они 
цсегда для нас находят 
время*

На вечере наши шефы 
вручили 25 ученикам 
Почетные грамоты за до- 
бросовестпый труд на 
стройке. Какие лица бы- 
ли у ребят, когда им вру­
чали грамоты! Какое на. 
строеиие!

Вечер больше всего по. 
ходил на задушевную бе­
седу о смысле жизни, о 
выборе профессии, об 
основах трудовой мора­
ли. Ребята задавали воп­
росы: «Что рабочие ду­
мают о современной мо­
лодежи? Какими были 
они в пору своей юное, 
тп? Были ли у них учи­
теля и наставники?». 
Здесь надо добавить, что 
па вечер были пригла­
шены п другие учащие­
ся школы: всего присут­
ствовало около 300 ребят.

К 40-летию Великой 
Победы оба класса под. 
готовили рапорт комму­
нистам управления о 
проделанной работе за 
год. Сделано ребятами 
много, п в этом заслуга 
наших шефов. А впереди 
два года учебы. Сколько 
еще будет интересных 
встреч, бесед, совместных 
походов!

А. АЛЕКСАНДРОВА, 
школа №  3.

ФЕСТИВАЛИ, ВСТРЕЧИ, ВЕЧЕРА
С овет  н аш ег о  об щ е ж и т и я  

—  в п о ст оян н ом  п ои ск е  н о ­

вых сов рем ен н ы х  ф о р м  р а .  

боты  с  м ол од е ж ь ю . Ч уть  ли 
ни каждый  день  — * б у р н о е  

о б с у ж д е н и е  п ре д ст оя  щ  и х 
дел , ан а л и з  у ж е  п р од е л ан ­
ны х ...

Н ам е ч е н  р я д  м ероприятий , 

п о св ящ ен н ы х  X I I  В се м и р н о , 
м у  ф е ст и в ал ю  м ол од еж и  и 

студ ен т ов . О д н а  и з недель 

т ак  и н а зы в ал а сь  —  « Ф е с ­

т и в ал ьн ая  н е д е л я » . П р о г ­
р а м м а  ее  бы л а оч ен ь  н а ­

сы щ енной . О т к ры л ась  о н а  

в е ч е р ом  «С п оем т е , д р у з ь я » , 
который  вы лился в п разд н и к  

песни . П есни  и спол нял и  все: 

и д евуш ки  н аш е г о  о б щ е ж и . 

т и я  А л л а А р е ф ь е в а , Л а р и с а  

Х ай д аров а , и н аш и  гости  из 
д ру ги х  общ еж итий .

Н а  следующ ий  лень п р о ­

вели ф е ст и в ал ь н у ю  э с т а ф е ­
ту . С ф о р м и р о в а л и  три  « п о ­

е з д а »  п од  н а зв ан и е м  «У л ы ­
б к а » ,  « М о л о д о с т ь » , « Д р у ж .  

б а » . и от п рави л и сь  в з а о ч ­

н ое п утеш ествие по г о р о . 

д ам , где п рох од и л и  м ол о ­
д еж н ы е  ф е ст и в ал и . Н а д о  

бы л о не т ол ько  п осм от рет ь  

д ру ги х , н о  и се б я  п ок а зат ь , 
с в о ю  г отовность  уч а ст в ов ат ь  

в ф ест и в ал е . « В а г о н о в о ж а . 
ты е» О . В ел и чко , Т . Г а в . 

р и ш , Л .  Г р е сь к о  дей ствова­
ли эн ерг и ч н о , н ап о р и ст о , 

сп л ач и в ая  « п а с с а ж и р о в » ,  у в. 

л е к ая  и х  в с о р е в н о в а н и е  на 
л учш ее  соч и н е н и е  песни о  

ф е ст и в ал е , на с а м о г о  з а д о р , 
н ог о  л ю бител я  т анц ев  н а р о .  

д ов  м и р а , на л учш ее м од е , 

л и ров ан и е  од е ж д ы  для Деле, 
гаций ф е ст и в ал я . З а к о н ч и , 

л ась  п р о г р а м м а  дня ин сц е­
нировкой  «В ст р е ч а  с  и ност . 

ранной  делегацией ». С р а з у  

ж е  н аш л и сь  п еревод чи ки , 
к от оры е  ответили на все 

в оп р о сы . В се  бы л о т ак  я р ­
к о . и н т ере сн о  п ред ст авл ен о , 

что ж ю р и  не с р а з у  реш и л о , 
к ом у  о т д а 1ь пред п очтени е .

Третий день  недели был 

п о св я щ е н  т е ат ру . В клубе 

зн ат ок ов  « Ч т о ?  Где? К ог ­
д а »  в ст ретил ись  с б о р  н ы с  

к ом ан д ы  чет ы рех  о б щ е ж и . 
тий. В оп р о сы  викторины  к а . 

с а л н сь  и ст ори и  р у с с к о г о  

т е ат р а . П обед и л и  ком анды  

и з 31 и 22 общ еж и ти й , но 

эт о  не оч ен ь  н а с  р а с ст р ой , 
л о : с оп е рн и к и , дей ствитель­

н о . были сил ьнее .

Н о  з а т о  в « п р ак т и к е »  мы 
не уступил и . В сем  п о н р а в и ­

л о сь  вы ступление н аш ег о  
с ам од е я т е л ь н ог о  т е ат р а  и 

студ н и  п ан том и м ы . В ст реч а  
с  л ю бим ы м и  г ероям и  — 

ш експ и ров ск ой  Д ж ул ьеттой , 

Екатериной  и з « Г р о зы »  

О с т р о в ск о г о , Ниной З а р е ч .  

ной из «Ч ай ки » Ч е х о в а  д о ­

ставил и  всем  и сти н ное  у д о ­

вол ьствие.
П а четвертый день  всех 

ж е л а ю щ и х  п ри гл аси л и  п о ­

зн ак ом и т ь ся  с  т ворен и ям и  
ф р а н ц у з с к о г о  ж и в оп  и с ц а 

К ам ил я  К ор о .
Пятый день бы л о с о б е н ­

ным. В этот  день  п ров ел и  
вечер  из цикл а « Е г о  вели­

чест во рабочий  к л а с с » . Ч с .  

ств овал и  св о и х  д евчат  — 
п ере д ови к ов  п р ои зв од ст в а  H . 

В ан н и к ов у . H . Г орд еев у , Р . 

Ф а зы х а н о в у . Л .  Г р е сь к о .
II последний  день  не­

дели —  « Ю м о р и н а » !  Д ень  

сю р п р и з о в . Н аш и  с ц е н а р и с ­

ты О . В ел и чко , И . Б он д а р ь . 
Л .  Ч у ч к а н о в а  п о ст а р ал и сь : 

удивили в сех  и весел  о  й 
клоунадой , и с ат и ри ч е ск и м и  

сц ен к ам и , к от оры е  н а зы в а ­

лись  « И з  ж и зн и  о б щ е ж и ­
т и я » .

Н а  совете  о б щ е ж и т и я  р е ­
ш или —  т аки е  недели п р о ­

водить к ак  м о ж н о  ч аш е .

Т. Т Е Р Е Ш К О В А ,  

восп итател ь .

Н А  С Н И М К А Х : з а с е д а н и е  

кл у б а  « Ч т о ?  Г де? К о г д а ? » ;  
сам од еятел ьн ы е  арти сты .

Ф о т о  Л .  Ш Л Я Х О В О Й .

Э И  ВЫ, Т АМ,  Н А В Е Р Х  У!..
Проблема некоммуни­

кабельности их не волно­
вала. Пьяный гвалт в 
квартире и топот множе­
ства ног продолжались ло 
бесконечности. Затишье 
целиком зависело от рас­
торопности «гонца» за но­
вой .порцией спиртного. 
И пока он целенаправлен, 
но работал ногами, «тол­
па» в страдальческой позе 
терпеливо ждала его воз­
вращения. Дождавшись и 
исцелив истерзанное нут­
ро, она вновь обретала 
утраченную на время 
«форму». Напрасны бьии 
призывы диктора телеви- 
дения помнить об эконо­
мии энергии, тишине и 
предстоящем рабочем дне. 
Заглушая этот ' призыв 
и распугивая уличных со­
бак, с верхнего этажа не­
понятно кому со всей мо- 
чи кричала в пространст­
во Алла Пугачева: «Эй 
вы, там, наверху! II». И 
еще долго этот вертеп бу­

доражил праведный по­
кой соседей.

Нарисованная выше кар­
тина — авторское обоб­
щение. Так бывает в жиз­
ни, и очень часто. Речь 
пойдет о неисправимых. 
На настойчивый звойок в 
квартиру Na 49 пятого до­
ма седьмого микрорайона 
в двери обозначилась фи­
гура неопределенного по­
ла. Отпугнув нас дыха­
нием, она бессмысленно 
таращила глаза. Длитель­
ное и обильное потребле­
ние спиртосодержащего 
сгладило ее черты и ф ор­
мы индивидуальности. 
Переступив порог, мы .уз­
рели картину, многократ­
но описанную в актах и 
протоколах комиссий, про­
веряющих этот адррс: 
темные лицом, словно те­
ни, отрешенно бродили 
присутствующие там лич­
ности по захламленной 
квартире Нетрудоспособ­
ные, задавленные комп­

лексом собственной не­
полноценности, они внятно 
на наши вопросы отве­
тить не смогли.

Неприхотлив был внут­
ренний мир этих людей. 
Т резвый и уверенный 
взгляд их пугал, как все, 
где присутствовали смысл 
и полноценность бытия.

Читаем в исковом за­
явлении Нефтеюганской 
жилищно - коммунальной 
конторы в городской С У Д  

по поводу выселения: 
«...в ночное время шум, 
брань, крики, на замеча­
ния не реагируют. Пове­
дением своим создают ус­
ловия невозможные для 
проживания. Состоят на 
учете в ГРОВД».

Итог их бытия плачев­
ный — выселение.

— Нер-рвами болею, — 
трясется с глубочайшего 
похмелья некто Смоль- 
ский. житель четвертого 
микрорайона.

Историю, описанную 
выше, без труда можно 
приладить и к нему. Гос­
теприимно распахнуты 
двери его квартиры для 
всех, жаждущих приоб­
щения к пьяному разгу­
лу, скандалу и изобрета­
тельному сквернословию. 
Благо, хозяин квартиры 
работой не обременен и 
почти всегда дома. «По 
болезни» он тоже состо­
ит на учете в горранотде- 
ле милиции.

Не хотим оставить без 
внимания иную разновид­
ность нарушителей обще­
ственного покоя. Поздней 
ночью окончился фильм, 
улеглись экранные стра­
сти, и вполне добропоря­
дочный сосед наверху или 
сбоку затевает ремонт или 
уборку квартиры. Жуж­
жит, стучит, скоблит, пи­
лит чего-то. Не громко 
но назойливо и въедливо 
ввинчиваются эти звуки 
в наши уши, сотрясают

нервную систему. И... не 
выдержала она однажды 
у гражданина Фролова, 
жителя первого микрорай­
она. Высказал он претен­
зии соседу Рыкову, а чтоб 
быстрее до того дошло, 
заключил их в форму по­
круче, с эпитетами. Но 
Рыков не согласился с 
характеристикой. данной 
ему соседом. Запротесто­
вал обеими руками, в од­
ной из которых был скре­
бок. Диалог привел к мел­
ким телесным поврежде­
ниям. Ужё давно исчезли 
на лицах его следы, но 
сыплются от неуемных 
говорунов потоком жало­
бы друг на друга во все 
инстанции. И каждый счи­
тает себя невинной жерт­
вой соседа-злодея.

Культура совместного 

проживания, добрососедст­

ва — прежде всего куль­
тура самого человека. Со­
сед-мышка, который пн- 
кому вреда не приносит, 
он и помощи не окажет 
в трудную минуту, не 
одернет хулигана на пло­

щадке, так жо опасен, 
как и яростный нару­
шитель, сосед-буян. Жизнь 
в обществе неотделима 
от процесса общения. И 
здесь гораздо лучше са­
мому же показывать се­
бя с хорошей стороны, 
учиться быть культурным.

Что же касается подоб­
ных явлений, о  которьус 
говорилось выше, видимо, 
надо просто чаще напо­
минать себе и каждому о 
гражданских обязаннос­
тях, чаще добиваться мер 
общественного воздействия 
на дебоширов. Трудно 
представить ситуацию, ко­
гда бы Фролова и Рыкова 
пригласили на совет об­
щественности микрорайо­
на да повоспитывали там, 
как следует. Стесняемся 
мы это делать, хотя доб­
росовестно возимся с их 
жалобами. Общество сей­
час стоит на таком высо­
ком уровне развития, что 
решать подобный вопрос 
необходимо, причем кон­
кретно и оперативно.

В. ЛОПАНЦЕВ.
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ПРИРОДА И МЫ

Дальше 
больше...

Так бывает ежегодно! 
под лучами теплого ве­
сеннего солнца тает снег, 
рыбаки и охотники го- 
товятся к предстоящему 
сезону... Ждем прихода 
тепла и мы, работники 
авиалесоохраны, но всег­
да тревожно это ожида- 
ние. Наступает время, ко­
гда появляется опасность 
возникновения пожаров в 
лесу.

Что же вызывает эту 
страшную беду? За 1984 
год на охраняемой тер­
ритории возникло 120 ле­
сных пожаров, 90 из них 
случилось из-за неосторо­
жного обращения с огнем. 
Это и брошенные окурки, 
и незатушенные, а часто 
вообще оставленные ко­
стры. Тридцать пожаров 
возникли от сухих гроз и 
искр из выхлопных труб 
работающей в лесу тяже­
лой техники-

С  каждым годом растет 
плотность населения го­
рода и района. Все даль­
ше в тайгу идут геологи, 
нефтяники, изыскатели и 
лесозаготовители. Резко 
увеличивается приток лю­
бителей сбора грибов и 
ягод, рыбаков, охотни­
ков и просто отдыхаю­
щих. Все это создает опа­
сность возникновения лес­
ных пожаров. Главное 
здесь ■— своевременное 
обнаружение и тушение.

Оперативное авиаотделе­
ние и лесхоз в своем рас­
поряжении имеют недос­
таточное количество ра­
ботников, занимающихся 
тушением лесных пожа­
ров. Потому необходимое 
к(у\ичество людей привле­
кается из других органи­
заций. Уже несколько лет 
по решению горраниспол- 
комов руководители круп­
ных предприятий обязаны 
выделять на постоянное 
дежурство по 1—2 чело­
века, а  в случае необхо­
димости — и больше.

С  большой ответствен­
ностью к этому делу по­
дошли в Балыкском лес­
промхозе. Но не выделяло

НАШ  ПОСТ ГАИ

Берегись
В прошлом году в на­

шем районе совершено два 
столкновения автотран­
спорта с подвижным же­
лезнодорожным составом.

Нынче эта картина пов­
торилась, но уже за бо­
лее короткий срок. В ре­
зультате грубых наруше­
ний правил переезда че­
рез железную дорогу пять 
человек получили тяже­
лые телесные поврежде­
ния, а также нанесен 
значительный материаль­
ный ущерб государстьу.

Основной причиной всех 
этих происшествий яви­
лось неудовлетворитель­
ное содержание железно­
дорожных переездов для 
автотранспорта (ответст­
венный — трест Нефте- 
юганскдорстройрем о  н т). 
Как показало их комп­
лексное обследование, ни 
один из шести ведомст­
венных переездов не с о ­
ответствует правилам бе­
зопасности дорожного дви­
жения. Не установлены 
необходимые дорожные 
знаки, а на переезде 625 
километра давно пора ус-

в лес — 
пожаров

или выделяло с большой 
задержкой людей руко­
водство специализирован­
ного управления № 926 
треста Сургутдорстрой, 
нефтегазодобыва ю щ е г о 
управления Мамонтов - 
нефть, управления меха­
низированных работ № 2 
производственного объе­
динения Запсибнефтестрой. 
А ведь объектов этих 
организаций в лесу пре­
достаточно.

Ежегодно государством 
тратятся огромные сред­
ства на проведение пре­
дупредительных противо­
пожарных мероприятий,но 
все эти меры будут эф­
фективны лишь тогда, 
когда производственные 
коллективы, все гражда­
не станут бережно отно­
ситься к лесным богатст­
вам и активно оказывать 
посильную помощь.

Сейчас оперативное 
авиаотделение проводит 
проверку предприятий и 
организаций, в ведении 
которых имеются линии 
электропередачи, газо- и 
нефтепроводы. Руководи­
тели этих организаций 
обязаны содержать свои 
объекты очищенными от 
порубочных остатков. Все 
организации, ведущие по­
исковые работы в лесу, 
обязаны соблюдать пра­
вила пожарной безопас­
ности. Особое внимание 
надо уделять гусеничной 
технике: без искрогасите­
лей на выхлопных трубах 
выезд строго запрещен.

За нарушение правил 
пожарной безопасности в 
лесах СССР виновные 
подвергаются штрафу в 
административном по­
рядке.

Недостаточно только лю­
бить природу, надо актив­
но бороться за ее красо­
ту и сохранность-

Н. МИТРОФАНОВ, 
начальник 

Сургутского 
оперативного 

авнаотделения.

поезда!
тановить автоматический 
шлагбаум, тем более что 
случаи столкновения с 
подвижным составом здесь 
происходят чаще, чем ве­
зде. (

Видимо, руководство 
треста по строительству 
и ремонту дорог, так же 
как и ведомственное ему 
Мамонтовское дорожное 
ремонтно - строительн о е 
управление, считают обо­
рудование переездов вто­
ростепенной задачей, не 
требующей немедленного 
решения- Если в этом пла­
не положение не изме­
нится к лучшему, то на 
каком же тогда переезде 
ждать новой аварии?

Серьезные претензии мы 
вправе предъявить и во­
дителям автотранспорта, 
порой не желающим даже 
тормознуть перед откры­
тым переездом. Им прос­
то надо всегда помнить, 
что даже один тепловоз и 
автомобиль — «в разных» 
весовых категориях-

В. КОНОНОВ, 
начальник 

Г осавтоинсиекцин.

Отлично выступили волейболистки пос. Пойковский I г т р  Т Т  ЖЦ* Ж Э  Г 1  Т"Ж Ж ^  Ж_Ж Ж/Ж Ж** 
на первенстве округа, заняв первое место. | -*■ *  Ш—J  •  Яг Я  /  Я—* *  *  Я г Я  Л-J

НА СНИМКЕ Н. Руденко — команда-победительница

М е т к и е  с т р е л к и

Городской комитет ДОСААФ провел соревнования по 
стрельбе из малокалиберной винтовки среди первичных 
организаций общества, посвященные празднику Победы. 
В них приняла участие 31 команда. Первое место за­
няла команда гороно, второе — Юганскэнергонефти, 
третье — Нефтеюганской конторы связи.

Среди женщин в личном зачете первое место заняла 
Сарновская (УТТ-4), второе — Сергеева (УМР), третье
— Юдина (контора связи)- Среди мужчин победил 
Гусихин, второе место поделили Черемных и Аверья­
нов (оба — гороно).

В. ЕФРЕМОВ,
а .х fa * председатель ГК ДОСААФ.

Стремительный м я ч
Любят в нашем речном порту настольный теннис. За 

год проводятся десятки турниров. матчей, розыг­
рышей различных призов-.. Поэтому вполне закономер­
но, что местом встречи сборных команд города и рай­

о н а  стал актовый зал речпорта- Речники составили 
костяк сборной города.

Матч прошел в очень упорной борьбе и закончился 
победой горожан —  10:6. Наибольший вклад в этот ус­
пех внесли М. Леонтьев и ветеран городского настоль­
ного тенниса В. Ламеров. 20 лет участвует он в со­
ревнованиях различного уровня и, как правило, зани­
мает в них призовые места.

В команде района хорошую игру показал В- Семиш- 
нур, выигравший несколько напряженных партий. Эту 
встречу теннисисты посвятили 40-летию Победы.

С. ПАВЛОВ.

В честь 50-летия образования добровольного спор, 
тивного общества «Спартак» в Нефтеюганске проходи­
ли областные соревнования по боксу В них ориняли 
участие 6 команд, куда вошли около ста спортсменов. 
Первое место в командном зачете было у нефтеюган­
ской команды «Спартак», которую вели к победе тре­
неры Г. А. Почуев и В. И- Краснов.

А. РЗАЕВ.
Фото В. МАЛЬЧИКОВА.

Редактор Ю . Я. КОНДРЮКОВ.

25 МАЯ,
СУББОТА

9.05 — Кинопрограмма.
9-50 — Ритмы Африки.
10.15 — Круг чтения. 11.00
— Концерт. 11.30 — Чем­
пионат Европы по тяжелой 
атлетике. 12.05 — Чело-, 
век. Земля. Вселенная. 
12-50 — «Семья и школа».
13.20 — «Радуга». «Танцы 
13 тысяч островов». (Ин­
донезия). 13.50 — Чемпи­
онат Европы по тяжелой 
атлетике. 14.30 — Сегодня 
в мире. 14.45 — «Хожде­
ние за три моря». Худ- 
фильм. 1-я серия. 16.00
— Беседа Л. А. Вознесен­
ского. 16.30 — В мире 
животных. 17.30 — «Му­
зыкальная карусель»- 18.00
— 9-я студия. 19.00 — 
«Строгая мужская жизнь». 
Худ. фильм. 20.30 — «Вре­
мя». 21.05 — Кинопано­
рама. 22.45 — Чемпионат 
Европы по тяжелой атле­
тике- 23.15 — Новости.

II ПРОГРАММА 
МОСКВА 

8.00 — Утренняя гим­
настика. 8.15 — Если хо. 
чешь быть здоров. 8.30 — 
«Поет и танцует «Моло­
дость». 9.00 —  Наш сад.
9.30 —  «Утренняя почта».
10-00 — Экологический 
дневник. 10.30 —«Дебют».
11.00 —  Клуб путешест­
венников. 12.00 — Чемпи­
онат мира по мотокроссу.
12.30 — «Дивертисмент». 
12.55 — Программа Лат­
вийского ТВ- 14.20 — «Ох 
и ах». Мультфильм. 14.30
— «Закарпатские узоры».
15.15 — «Москва... как 
много в этом звуке..-». 
15.35 — «Салют, фести­
валь!». 17.20 — «Плата за 
истину». Худ. фильм.
18.45 —  Стадион для всех 
19-15 — Международное 
обозрение. 19.30 —  Спо­
койной ночи, малыши!
19.45 — Здоровье. 20.30— 
«Время». 21.05 — «Софья 
Головкина». 21.30 — «Суб­
ботние вечера».

26 МАЯ, 
ВОСКРЕСЕНЬЕ

8-00 — «Время». 8.40 —• 
Играет трио «Наигрыш» 
г. Орла. 9.00 — 21-й ти­
раж «Спортлото». 9.10 — 
Будильник. 9.40 — Служу 
Советскому Союзу! 10.40
— «Здоровье». 11.25 — 
«Утренняя почта»- 11.55— 
«Поднять паруса». 12.10
— Сельский час. 13.10 — 
Музыкальный киоск. 13.40
— Сегодня — День хими* 
ка. 14.10 — «По вашим 
письмам». 14.55 — «Хож ­
дение за три моря». 2-я 
серия. 16.10 — Ю\уб пу­
тешественников . 17.10 — 
Чемпионат Европы по тя­
желой атлетике. 17.55 —  ̂  
Международная панорама.
18.20 — Мультфильм.
18.30 — Премьера филь­
ма-концерта «Песня бой­
цу»- 19.10 — Премьера 
художественного теле­
фильма «Пока не выпал 
снег». 20.30 — «Время».
21.05 — Концерт. 21.55 — 
Рассказы советских писа­
телей. 23.05 — Новости.

II ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — На зарядку ста­
новись! 8 15 — Выступает 
ансамбль скрипачей. 8.30
— Ритмическая гимнасти­
ка. 9.00 — Русская речь.
9.30 —  «Живая память».
10.05 — С. Рахманинов.
10-50 — «Очевидное — не­
вероятное». 11.50 — «По 
странам и континентам», 
12.50 — Спутник кинозри­
теля. 13.35 — «По щучь­
ему велению». 14.40 —
—  Человек — хозяин на 
земле. 15.40 — «Радуга». 
16.10. —  Мир и молодежь.
16.45 —  Так рождается 
музыка. 18.00 — Спортив­
ная передача. 18.45 — 
Это вы можете. 19.30 — 
Спокойной ночи, малыши!
19.45 — Выдающиеся со- 
ветские композиторы — 
лауреаты Ленинской пре­
мии. Г. Свиридов. 20.30— 
«Время». 21.05 — «День 
последний, день первый». 
Худ. фильм. 22.30 — Чем­
пионат СССР по гандболу. 
Мужчины. ЗИИ — СКА 
(Минск).

ОБЪЯВЛЕНИЯ
УВАЖАЕМЫЕ
ПОКУПАТЕЛИ!

В субботу 25 мая ОРС 
объединения проводит яр­
марку по продаже: кож­
галантереи (сумки дорож­
ные, чемоданы, дамские 
сумки), товаров весенне­
летнего сезона.

Место проведения — 
территория магазина «Ма­
лышок».

Просим посетить нашу 
ярмарку!

В магазине «Малышок» 
имеются в продаже фло­
мастеры (набор из 6 цве­
тов по цене 2-10). Здесь 
же в широком ассорти­
менте детские наборы для 
строительства (из дерева).

В магазине № 23 «Ме­
бель» ОРСа объединения
имеется в широком ас­
сортименте фарфоровая 
посуда. Здесь же — боль­
шой выбор светильников, 
торшеров, бра. *

В 8 «А» микрорайоне 
открыт магазин № 42 
«Продукты» ОРСа объеди­
нения Юганскнефтегаз- 

Приглашаем за покуп­

ками!

НА ЭКРАНЕ «ЮГАНА» 

24—25 мая —• художест­
венный фильм «Я за тебя 
отвечаю» — 15.20, 17.10, 
19, 21 час.
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