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НА ВАХТЕ 
ПЯТИЛЕТКИ

Вышли 
на рубеж

' (ПО Т ЕЛ Е Ф О Н У ). На 
днях коллектив нефте­
газодобывающего уп­
равления Майскнефть 
вышел на рубеж 16 ты­
сяч тонн нефти, добы­
той с начала года сверх 
плана. Выполнены при­
нятые социалистические 
обязательства.

Наибольший вклад в 
общее дело внес кол­
лектив второго нефте­
промысла, где началь­
ником А. И. Ганич. На 
его счету почти 17 ты­
сяч тонн сверхпланового 
углеводородного сырья. 
А  в активе третьего 
промысла, возглавляе­
мого В. Г. Подтуркиным, 
более 20  ты сяч тонн 
нефти, поднятой «на- 
гора» сверх задания.

Но задолженность 
первого промысла на 
Южном Балы ке «съела» 
значительную часть до­
бытой нефти. Здесь при­
нимаются меры по оп­
тимизации работы дей­
ствующего фонда сква- 
teifH, по сокращению 
простаивающих нефтя­
ных стволов. Эти рабо- • 
ты взяты  на контроль 
администрацией управ­
ления, так как более 60 
процентов всей добы­
ваемой на предприятии! 
нефти приходится на 
этот участок.

Г. С ТЕП А Н О В А .

Разминка 
перед сезоном

В  два с лишним ра­
за перекрыли майское 
задание по капитально­
му ремонту транспорт­
ных магистралей труже­
ники Нефтеюганского 
дорожного ремонтно- 
строительного управле­
ния.

Очередной сезон хоть 
я начат успешно, но до­
рожники не успокаива­
ются на достигнутом. 
Впереди еще много ра­
боты. Т а к ,. предстоит 
капитально отремонти­
ровать 28 километров 
межпромысловых дорог, 
заасфальтировать в го­
роде 11 километров 
улиц, благоустроить 131 
тысячу квадратных мет­
ров территорий пред­
приятий города. Кол­
лектив уверен в своих 
силах.

Дело в том, что здесь 
действует целый ком­
плекс по выпуску и ук­
ладке асфальтобетон­
ной смеси. Работа его 
организована в две сме­
ны и на единый наряд. 
Да и погодные условия 
способствуют высокой 
выработке бригады по 
укладке Богдана Кир- 
чея, операторов асф аль­
тобетонных установок 
Евгения Лазаренко и 
Сергея Головко.

•L. А. ВАЛЕНТИНОВ.
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Фоторепортаж

Если судить по кар­
те. то от базы промыс­
ловиков нефтегазодобы­
вающего управления 
Югаискнефть до Омбин- 
ского месторождения — 
рукой подать. Но поло­
водье внесло свои «кор­
рективы» в освоение но­
вой площади. И на вы­
ручку нефтяникам, как 
обычно в таких случаях, 
пришли авиаторы. Каж­
дый день трудяга М И-8 
доставляет на дожим- 
ную насосную станцию 
вахту, которая ведет 
последние приготовле­
ния к запуску ее в 
промышленную эксплуа­
тацию.

...Два месяца назад 
были мы последний раз 
на станции. За это вре­
мя она преобразилась, 
обрела ту красоту и 
форму, что задумали 
конструкторы при ее
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Первая нефть с Омбинки
проектировании. .Июнь­
ское солн ц е. ярко «отра­
ж ается в алюминиевых 
боках водозаборных и 
водоочистных сооруже­
ний. насосной, дизель­
ной. Невдалеке высит­
ся симпатичная «Вах­
та-80», где расположены 
спальные помещения 
для обслуживающего 
персонала.

Первым, кого здесь 
мы встретили, оказался 
начальник цеха автома­
тизации №  1 НГДУ Вла­
дислав Хазинурович Аб- 
раров.

— Мы закончили ос­
новной объем работы по 
наладке автоматизации 
технологических аппа­
ратов и всего процесса, 
— говорит Владислав 
Хазинурович. — Оста­
лась часть работы по 
наладке установки хо-
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зяйственно-питьевой во­
ды. На это нам потре­
буется дня два—три. С 
нашей стороны задер­
жек для пуска ДНС в 
целом не будет.

Параллельно со служ­
бой КИП и автоматики 
ведут работу и те, кому 
предстоит осваивать 
нефтепромысел. Опера­
тор по добыче нефти 
С. Петров одним из пер­
вых. высадился на место­
рождение.

—  Сергей, что изме­
нилось с тех пор?

— 23 марта мы пер­
вый раз сюда приехали.. 
Начали с обустройства 
нашего участка. ДНС, 
вахты. Потом приступи­
ли к обвязыванию пер­
вых скважин, опрессов­
ке коллекторов.

Старший оператор 
Владимир Пашин отдал 
распоряжение, и ребята 
занялись своим делом. 
Сергей Петров и Алек­
сандр Ряполов уехали 
на моторной лодке ис­
следовать скважины и 
проводить отбор нефти. 
Прикомандированный к 
бригаде машинист про­
мывочного а г р е г а т а  
Ирек Имангулов и опе­
ратор Александр Кисе­
лев принялись готовить

обед, нашлась работа и 
для других. Пока вари­
лись макароны и мясо, 
приехали Петров и Ря- 
полов. Всем стало инте­
ресно: что там и как?

— Нефть идет, — 
рассказали ребята. — 
Скважины здесь пока 
слабенькие. Это первые 
разведочные, бурились 
давно. Пласт еще разра­
батывается. Но, думаем, 
что нефть будет.

Что ж, деловой на­
строй нефтяников раду­
ет. Остается добавить, 
что на новом место-, 
рождении уже построе­
на кустовая площадка, 
закончены монтажные 
работы установки для 
эксплуатационной буре­
ния. испытана трансфор­
маторная подстанции, 
линия электропередачи 
находится под напряже­
нием. Параллельно ве­
дется отсыпка меж про­
мысловой дороги. Бли­
зок тот день, когда 
нефть с новой площа­
ди, добытая юганскими 
нефтяниками, пойдет к 
месту назначения.

А. ГИННО.
Н А  СН И М К А Х: вахта 

прилетела: С. Петров; 
А. Ряполов.

Фото С. Щ АДЕНКО.
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ВЫИГРАЕТ ДЕЛО -  ВЫИГРАЕМ МЫ
Так повелось, что Ма- 

монтовское управление 
механизированных ра­
бот (МУМР) считают 
вспомогательным про­
изводством. С этим не 
могу согласиться.

Многие привыкли к 
виду самосвалов, гру­
женных песком. Спешат 
они с этим грузом в 
места будущих нефте- 
разработок. Но до мо­
мента, когда нефть прой­
дет через счетчики до­
бычи и устремится н об­
щем потоке по трубопро­
водам, далеко.

Сооружение лежне­
вых дорог и кустовых 
оснований — задача на­
шего треста. В районе 
Мамонтова подготови­
тельными работами к 
бурению и занимается 
наш коллектив. Он соз­
дан в январе 1981 года. 
Сейчас МУМР — каче­
ственно новое предприя­
тие, созданное из двух 
управлений. Слияние 
сократило управленче­
ский аппарат, объедини­

ло технологические зве­
нья в единую цепь— от 
разработки и погрузки 
грунта до сдачи гото­
вых участков лежневок 
и кустовых оснований.

Время «притирки» 
совпало с переменами в 
жизни всей страны. 
Многое сделано. По ито­
гам социалистического 
соревнования по тресту 
в первом квартале по­
бедителями стали брига­
ды Г. Керимова, А. Коз­
лова. Бригада Козлова 
оказалась второй и по 
объединению. Водители 
работают по методу 
бригадного подряда, дей­
ствует механизм распре­
деления с учетом КТУ, 
все нацелено на конеч­
ный результат — сдачу 
в срок объектов. В этом 
заинтересованы и экска­
ваторщики. и бульдозе­
рист, и водитель само­
свала, объединенные в 
комплексную бригаду.

Не обходится и без 
минусов. Главный из 
них — ослабление вни­

мания руководства к ор­
ганизации перевозок, ре­
монту подвижного сос­
тава. состоянию дорог. 
Раньше, согласно уста­
ву автомобильного тран­
спорта. за состоянием 
подъездных путей сле­
дил заказчик транспор­
та — МССУ. Теперь, 
когда управления объ­
единили. заказчик стал 
хозяином. Казалось бы, 
дело должно выиграть,, 
но оно пока проигрыва­
ет: чаще выходят из 
строя машины, больше 
простоев в ремонте и 
ожидании его из-за от­
сутствия запчастей, об­
разовался «рессорный» 
дефицит.

Организация техноло­
гического обслуживания 
и ремонта также отош­
ла на задний план. Дос­
таточно сказать, что при 
наличии 250 единиц ко­
лесной техники в штат­
ном расписании не пре­
дусмотрен производст­
венно-технический от­
дел, нет службы конт­

роля технического сос­
тояния автомашин.

Все это — очевидные 
минусы. Кое-что делает­
ся. но время заставляет 
настойчивее думать об 
ускорении, искать и ис­
пользовать новые ре­
зервы.

В управлении осу­
ществляется переход на 
экипажный метод труда. 
За тремя водителями 
(экипаж) закрепляются 
две машины. Двухсмен­
на дала ощутимый ре­
зультат .-г- увеличение 
среднесуточного пробе­
га в полтора раза. Прав­
да, как и во всяком 
эксперименте, не все по­
лучается. Сейчас * — 
время летних отпусков, 
водителей не хватает. 
Мешают перебои в снаб­
жении топливно-смазоч­
ными материалами, на­
мечается «резиновый 
дефицит»: с увеличением 
среднесуточного пробе­
га увеличивается рас­
ход всех эксплуатацион­
ных материалов, уско­

ряется износ машин. 
Это надо учитывать при 
организации материаль­
но-технического снабже­
ния и ремонта. Словом, 
необходимо подтягивать 
«тылы» до уровня уско­
рения основного произ­
водства.

Сейчас коллектив го­
товится к переходу на 
новую систему оплаты 
труда. Проводится ат­
тестация рабочих мест, 
выделяются слабые зве­
нья. возможности рабо­
ты меньшим составом. 
Следующий этап связан 
с расширением само­
стоятельности производ­
ственных единиц, с при­
менением принципа хоз­
расчета. И тут надо 
провести соответствую­
щую подготовку. Уже 
сейчас пора переходить 
к практическому опробо­
ванию этого принципа. 
Выиграет дело — выиг­
раем и мы.

А. ВЛАСОВ, 
механик четвертого ' 

участка. I
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РАССКАЗЫ О ПРОПАГАНДИСТАХ

Интересен
к а ж д ы й
человек

Часто. общаясь с 
людьми, мы обходимся 
дежурными фразами. 
У нас не хватает вре­
мени заглянуть челове­
ку в душу, понять его. 
Мы порой слушаем и... 
не слышим! А как иног­
да хочется, чтобы тебя 
услышали! Мы прохо­
дим мимо чьего-то горя, 
чьей-то радости, так и 
не узнав толком, а  кто 
же был рядом с нами. 
Каждый человек — это 
неизведанная страна: ' 
свои интересы, привыч­
ки, нравы... Но мы ку­
да-то все спешим, спе­
шим. И столько неуз­
нанных, удивительных 
людей проходит мимо. 
Зачастую  только случай 
помогает нам встретить­
ся с ними.

Общение с Лидией 
Ивановной Гречко, ин­
женером Ц Н ИП Ра, ра­
дует всегда. Привлекают 
в ней доброжелатель­
ность и чуткость, глуби­
на мыслей и сопережи­
вание тебе, ясность и 
готовность помочь. А 
больше всего, пожалуй, 
то, как она относится к 
делу: ответе т в е н н о,

творчески. Так она вы­
полняет свои профес­
сиональные обязаннос­
ти, так справляется с 
общественными поруче­
ниями.

Все помнят се заня­
тия в школе комтруда. 
Многие пропагандисты, 
посетившие открытые 
уроки, утверждали, что 
Гречко рождена пропа­
гандистом, что такой 
дар не каждому дан. 
Другие усматривали в 
ней большой педагоги­
ческий опыт и даже 
опыт психолога. Но са­
ма Лидия Ивановна все 
отвергла. Ее единствен­
ный и неопровержимый 
довод — труд. Не всег­
да были понятны ей те­
мы изучаемых курсов. 
Мучительно долго до­
капывалась она до сути, 
чтобы потом, на заняти­
ях, изложить материал 
доступно и просто.

Знают ее и как чле­
на методсовета по по­
литическому и экономи­
ческому образованию. 
Посещая занятия кури­
руемых ею школ, тщ а­
тельно анализирует, что

удачно у  пропагандис­
тов, от какой практики 
лучше отказаться. И зу­
чив возможности каждо­
го, рекомендует смелее 
использовать активные 
формы занятий. В та­
ком случае она говорит: 
«Вы уже готовы к диа­
логу со слушателями, 
запас знаний есть, прак­
тическая направленность 
тоже, подготовка хоро­
шая». Часто предлагает

и свой вариант подачи 
материала. Пропаган­
дисты довольны таким 
подходом.

Знаю Лидию Иванов­
ну и с другой стороны — 
как мать и друга. Вос­
питала хорошие качест­
ва у сына. Скоро закон­
чится срок его армей­
ской службы, вернется 
он в цех нашего НГДУ, 
а пока из армии домой 
идут письма и благодар­

ности командования за 
хорошее воспитание сы­
на. Много Лидия Ива­
новна занимается и со 
своей младшенькой — 
Дашуткой.

Т. КУЗЬМ ИНА, 
старший геолог 

НГДУ Юганскнефть.
НА СНИ М КЕ: (спра­

ва) Л. И. Гречко.

Фото В. СМ ИРНОВА.

ХРОНПКА КОМСОМОЛЬСКОЙ жизни

Побольше 
громких дел

Недавно комсомоль­
цы Мамонтовского уп­
равления буровых работ 
встретились с делегатом 
XX съезда ВЛКСМ Оль­
гой Князевой, секрета­
рем  Пыть-Яхского объ­
единенного территори­
ального к о м и т е т а  
ВЛКСМ. Получилась 
своего рода дискуссия 
по многим важным воп­
росам комсомольской 
жизни. И желающих 
принять участие в та­
ком бурном, откровен­
ном споре оказалось не­
мало.

Интересным и полез­
ным было выступление 
О. Князевой о тех проб­
лемах, которые подни­
мала молодежь на ком­
сомольском форуме, о 
задачах, стоящих перед 
комсомольскими органи­
зациями по перестройке 
своей работы, о том, что 
истинные перемены в 
буднях комсомола — 
это выход из состояния 
инертности и застоя. И 
эту  мысль дополнили 
молодые производствен­
ники Татьяна Масюк, 
Ильфар Сиразиев, Алек­
сандр Безгин: самая 
точная программа дейст­
вий комсомольцев долж­
на быть так и поставле­
на — поменьше громких 
слов, побольше громких 
дел. . /

Работаем
вместе

Комитет комсомола 
НГДУ Правдинскнефть 
еше два года назад на­
чал вести совместную 
работу по организации 
досуга молодежи с вос­
питателями общежитий

поселка Пойковскнй. 
Один раз в месяц они 
встречаются на своих 
заседаниях, чтобы обсу­
дить результаты рабо­
ты, а также наметить 
план на ближайшее бу­
дущее. Словом, совеща­
ются, как интереснее и 
содержательнее органи­
зовать свободное время 
молодежи, какую по­
мощь комитет комсомола 
может оказать воспита­
телям в их нелегкой ра­
боте. Например, в 12 
общежитии комсомоль­
цы своими руками сде­
лали и оборудовали 
спортивный зал. А вот 
в 23 постарались шефы 
строительно - монтажно­
го управления Прав-" 
динскнефть: помогли 
офдрмить комнату под 
дискотеку, сделать рас-' 
к ладные столики и сту­
лья, провести ‘ освеще­
ние. Теперь там очень 
уютно. Молодежи есть 
где провести досуг.

Своими
силами

Третий месяц, как 
начал возводиться двад- 
цатиквартнрный жилой 
дом в 11 микрорайоне. 
Он так и будет назы­
ваться: комсомольско- 
молодежный/ Его строят 
работники управления 
технологического транс­
порта Ко 5 хозспособом. 
Решили сдать дом к 70- 
летию Великого Октяб­
ря. Таким образом, бу­
дет почти наполовину 
решена жилищная проб­
лема для молодежи. Из 
50 человек, нуждающих­
ся в жилье, .20 в копие 
гида заселят свои квар­
тиры. Среди них води­
тели Р. Фахрутдннов. 
С. Скоробогатько, А. Го- 
ловатюк. А Гайнетдинов 
и др\тие. И>: кандида­
туры для участия в

строительстве дома вы­
двинуло комсомольское 
собрание. Это поощре­
ние за добросовестную 
работу.

возглавляет уже не пер­
вый год, поделился сво­
им богатым опытом. Экс­
курсия ребятам понра­
вилась. Они выразили 
искреннее пожелание: 
побольше бы таких 
встреч.Встреча 

с бригадой Спортивная
молодежь

Совместно с советом 
молодых специалистов 
комитет коме о м о л а 
НГДУ Ю ганскнефть ор­
ганизовал встречу для 
своих подшефных стар­
шеклассников девятой 
школы с комсомольско- 
молодежной’ бригадой 
Ю. Н. Пучка из цеха 
добычи нефти н газа 
Ко 1.

Пятьдесят школьни­
ков смогли поближе по­
знакомиться с этим пе­
редовым коллективом, 
побывать на 'объектах, 
которые он сейчас об­
служивает, немножко 
глубже вникнуть в дела 
производственные.

Много интересного 
рассказал будущим неф­
тяникам сам бригадир 
Юрий Николаевич — о 
членах КМ К, который

Методист по физкуль­
туре и спорту Нефте- 
юганской жнлпщно- 
коммуналыюй конторы 
Ю ганскнефтегаза Ната­
лья Ухватова похвали­
лась:

— У нас девчата 
спортивные. Всегда охот­
но участвуют в соревно­
ваниях...

Вот и недавно состоя­
лось состязание но 
стрельбе из' м алокали­
берной винтовки, в ко­
тором участвовали 200 
комсомолок из НЖКК. 
И вот результат: лиде­
рами стали девушки из 
детсада «Аленушка», 
второе и третье места 
распределили между со­
бой детсад «Чебурашка»

и «Ивушка». В личном 
зачете первенство одер­
жала Н. Берестова.

Не ведут 
детей
в бюро добрых услуг, 
которое организовали 
комсомольцы Н Ж КК 
Ю ганскнефтегаза. Но­
вый секретарь комитета 
комсомола конторы, ко­
торая неделю, как прис­
тупила к своим обязан­
ностям. Татьяна Филато­
ва недоумевает: почему?

Оказывается, вот уже 
вторую неделю в крас­
ном уголке жилищного 
управления ХЬ 1 дежу­
рят воспитатели НЖКК 
с 18 до 21 часа, чтобы 
оказать помощь родите­
лям (работникам конто­
ры) по присмотру за 
детьми от 3 до 7 лет. 
Но пока еще никто не 
поинтереовался э т о й  
службой...

Интерес к нужному 
делу может пропасть. 
Комсомольцам нужна 
помощь.

Е. К А Т А Е В А .
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Стройотрядовцы из Челябинска* у памятника Воину-освободителю.

ЗАМЕТКИ
ОБОЗРЕВАТЕЛЯ

Кому ЭТО
ВЫГОДНО?

Французские власти 
затеяли грандиозный 
аукцион: распродаются 
сразу четыре ведущих 
предприятия государ­
ственного сектора стра 
ны — объединение но 
производству средств 
связи «Компани жене- 
раль де конструксьон 
т е л е ф о н и и э л е к т р о  
технический концерн 
«Компани женераль 
д'электрнсите». финан­
совая группа «Креди 
коммерсиаль де фраке» 
и информационно-рек­
ламное агентство «Га- 
вас».

Уже проданы финан­
совая группа «Пари 
ба», концерн гигант 
«Сен-Гобен», старей­
шая государственная 
телекомпания ТФ-1. А 
в общей сложности 65 
государственных объ­
единений и фирм долж­
ны перейти в частные 
руки. Стоит отметить, 
что правительство 8 
Париже на сей раз ока­
залось верным своим 
предвыборным обяза­
тельствам повести курс 
на ликвидацию госу­
дарственного сектора, 
иными словами, — на­
ционального достояния 
страны.

Оправдывая свою 
политику денационали­
зации, которая приоб­
рела прямо-таки гло­
бальный характер, пра­
вящий кабинет заявл я­
ет, будто в результате 
происходит * либера­
лизация» экономики.

При этом стараются 
не вспоминать о нема­

л ы х  средствах, затра­
ч ен н ы х  на «поправку» 
предприятий, национа­
лизированных в пер­
вые послевоенные го 
ды. В руки частных 

. магнатов переходят 
совсем иные по своему 
потенциалу производ­
ства. Молчат издавае­
мые на деньги того же 

- частного капитала мас­
совые издания такж е о 
другом. Как правило, 
попадая в руки денеж­
ных тузов, информаци­
онные агентства, теле 
центры быстро «праве­
ют», поскольку превра­
щаются в рупоры пра- 
воконсервативных, ес­
ли не сказать — ре­
акционных к р у г о в. 
Вместе с этим процес­
сом и ось политичес­
кой и идеологической 
обработки обществен 
ного мнения в стране 
в целом имеет тенден­
цию смещаться вправо.

Как правило, завла­
дев бывшим государс *- 
венным состоянием, 
включая рабочую силу, 
заправилы частного 
сектора тут же начи­
нают — под любыми 
предлогами — уволь­
нять профсоюзных ак­
тивистов, расправлять­
ся с «неудобными» ра­
бочими и служащими. 
Даже самым сильным 
профсоюзам Запада го­
раздо труднее защ и­
щать интересы трудя­
щихся в частном сек­
торе. чем в государст­
венном. Ведь предпри­
нимателю Очень легко 
свернуть то или ггчое 
принадлежащее е м у 
производство, закрыть 
фабрику, резки сокра­
тить персонал, тогда 
как государстве" isrfi 
сектор вписываете в 
куда более же 
структурные оямк 

Е. Б Д Ч ^Н К ' 
обозреватель ТАСС.
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З А К О Н  И М Ы

ИЗ ЗАЛА СУДА

ФРОНТОВАЯ СВО ДКА
...ЭЛЕКТРОБРАЖНИК ЗВЯГИНЦЕВ.,. ВЗРЫВОМ СОРВАЛО КРЫШУ... 

МОЩНОЕ СООРУЖ ЕНИЕ ЕРШОВА...ПРОТИВНИК 
ГАРАНТИРУЕТ КАЧЕСТВО...

Здесь только нет ви- ловилх спокойно откро. наивысшую производи­
ли мой линин с окопа- ешь самогонное дело? тельность — то-то гос- 
мн. все остальное, как Другом вопрос — в ,ти будут рады. Одна- 
на фронте: взрывы, по- родном цехе, где все ко система перегонки 
терпевшие, сводки и до- под рукой: и дрож- подкачала — оглушите- 
несения, судебные про жи, и сахар, и никто не 
Цессы. попрекнет. Суд оценил 

Из рапорта участко. находчивость гр. Звя- 
вого инспектора мили- Гинцева, поведение и 
ции лейтенанта В. Ма- тяжесть содеянного и 
зура: «Докладываю, что определил ему два го­
на хлебозаводе в элек- да исправительных ра- 
троцехе у гражданина бот с отчислением го. 
Звягннцева была выяв- сударству 10 процентов 
лена и изъята брага...», зар аб о тк а ..
Итак, электромонтер На фронте опасно — 
Звягинцев надлежащих стреляют, ухают взры- 
выводов из своЬй пре- вы. Самогонное дело 
дыдущей беспокойной тоже требует сноровки 
жизни не сделал: па и мужества. Здесь так 
рабочем месте загото- может шибануть — го- 
вил ведро браги. Попал- ловы не сносишь. Но­
ся с поличным. дител ь И ефтеюга некого 

Почему на рабо. УТТ-1 Д. Ерэаулов убе- 
те? • •— спросит в недо- дплеп на собственном 
умении читатель. хотя горьком опыте. Пытлн- 
в принципе ее нигде вал мысль искателя по- 
нельзя готовить по за- будила ег<} вникнуть в 
кону. Потому,- говорит формулы *” расщепления 
электрображ ник Звя- it брожения и решиться 
гинцев, что после моего на специфическое инже- 
возвращ ения из мест первое сооружение по 
н& столь отдаленных месту проживания — в 
милиция за мной осу- • балке Детей Ерзаулов 
хцествляла повседнрв- любит, потому к дню 
ный и повсеночный кон- рождриия ребенка рас- 
троль. Как в таких ус- кочегарил агрегат на

льна взорвался газо­
вый баллон, «детище» 
(хорошо хоть не дите) 
Ерзаулова вместе с кры. 
шей взлетело в небо.

Изобретатель запла­
тил за испытания (по 
приговору суда) штраф 
в сумме 300 рублей.

Если истории само­
гоноварения продол­
жать излагать на языке 
детектива, то следую­
щей. пожалуй, больше 
подходит название «Со­
общник раскрывает кар­
ты». Именно так пос­
тупила сожительница 
электромеханика прис­
тани «Нефтеюганск» 
Ершова, сообщив в ор­
ганы о его пьяных де­
бошах. Прибывший на­
ряд милиции обнару­
жил на квартире мощ­
ное инженерное соору­
жение емкостью около 
40 л и т р о в . Над ним, 
судя по оценке 
пертов. пришлось 
трудиться не один 
день. Ж аль только, что

талант слесаря Ершова 
оказался вне поля зре­
ния коллектива прис­
тани. Вернее, его оце­
нили там не по досто­
инству. Каждый раз 
после очередного попа­
дания в медвытрезви­
тель с ним хотя и ве­
ли душещипательные 
беседы, лишали и пере­
водили, предупрежда­
ли. но так и не заме­
тили главные отличи­
тельные черты — без­
удержную страсть к 
приключениям и стрем­
ление создать что-ни­
будь из ряда вон... 
Именно широта натуры 
Ершова требовала от 
коллектива предложений 
по ограничению его в 
дееспособности (во вся­
ком случае усилия ис­
кателя можно было на­
править на создание 
плавучих кранов повы­
шенной грузоподъемно­
сти), чего, к сожалению, 
не случилось.

Народный суд оценил 
успехи умельца в два 

экс- года исправительных ра- 
по- бот с отчислением де­

сяти процентов заработ­
ка в пользу государства.

В истории с Ершовым 
коллектив недооценил 
творческую личность, а 
вот работнику авиапред­
приятия В. Щ ербакову 
повезло гораздо боль­
ше. У него характерис­
тика — не то, что прив­
лекать за самогоноваре­
ние, наоборот, награды 
давать надо, такой чув­
ствительный к природе 
человек. А уж как 
Щербаков критически 
относится к поступкам 
товарищей и к своим 
собственным, тут и го­
ворить нечего. Привык 
он. понимаете, добросо­
вестно трудиться, вы­
полнять порученное де­
ло, проявлять инициати­
ву. Единственная. по­
жалуй. отрицательная 
черта все же есть у 
Щ ербакова — чувство 
собственника. Она про­
явилась в объяснитель­
ной записке, которую с 
него потребовал участ­
ковый. «Брагу я по­
ставил для личного по­
требления на праздни­
ки», — написал Щ ерба­
ков.

За плохие черты ха­
рактера тоже приходит­
ся платить, «собствен­
ник» выложил 150 руб­
лей наличными. полу­
чив приговор суда.

Гремят залпы на про­
тивоалкогольном фронте, 
идут очередныве сводки
о потерпевших.

Н. ЗАРЕМБА.
председатель 

городского суда.

НАШИ КОНСУЛЬТАЦИИ

Вагончики. Предоставление и выселение
В прокуратуру района обращаются граж­

дане и должностные лица за разъяснением 
правового положения но вагончикам. Воп­
росы в основном ставятся таким образом: 
являются ли вагончики жильем? Порядок 
их предоставления? Как производить высе­
ление? Заключается ли догог.ор между най­
модателем и нанимателем? Связывается ли 
предоставление вагончика с трудовыми от­
ношениями? '

Сразу же необходимо 
отметить, что хотя ва­
гончики и предоставля­
ются для проживания, 
они не -1Л!1ются жилы­
ми • помещениями в том 
смысле, которое вкла­
дывается законодатель, 
ством в данное понятие. 
Вагончики — имущест­
во предприятия, и все 
отношения, возникающие 
в связи с предоставле- 
нпем и выселением, ре­
гулируются нормами 
гражданского кодекса 
об имущественном най­
ме. Нормы жилищного 
законодательства здесь 
не • действуют. Этот пра­
вовой режим распрост­
раняется не только на 
вагончики, а также на 
сооружения типа «Вах­
та», «Уннлю», «Б ран­
денбург» и др. аналогич­
ные строения.

Для перечисленных 
сооружений характерен 
ряд ' общих признаков: 
легкая сборка и разбор­
ка строении на отдель­
ные блоки; отсутствие 
учета в исполкомах:. на­
личие инвентарного но­
мера, по которому учет 
осуществляется лишь па 
предприятии. Эти строе­
ния, как правиле, явля. 
ются' временными, облег- .

- ченного типа.

Здесь важно уяснить, 
что коль вышеуказанные 
строения относятся к 
11 муществу предприятия, 
то жилищное- законода­
тельство к Ним не при­
менимо. и. следователь­
но, весь порядок, уста­
новленный ''д л я  предо­
ставления квартир (в со­
ответствии со списком 
очередности, по совме­
стному решению адми­
нистрации и профсоюз­
ного комитета, с учетом 
минимального размера на 
одного проживающего, 
выдача ордера и т. д.) 
на них не распространя­
ется.

Администрация в лице 
руководителя, выступаю­
щего в качестве наймо­
дателя. вправе предоста­
вить вагончик во вре. 
менное пользование ра­
бочему данного предпри­
ятия. который стано­
вится нанимателем, за к ­
лючив с ним договор 
имущественного найма.

Как правило, договор 
заключается в устной 
или произвольной П И С Ь ­
М Е Н Н О Й  форме, и дейст­
вие его распространяет­
ся на все время работы 
гражданина на предпри­
ятии.

Вагончик может быть 
предоставлен рабочему

единолично руководи, 
телем предприятия, т. е. 
без учета мнения проф­
союзного комитета. Та. 
кое право вытекает из 
закона, регулирующего 
договор имущественно- 
га найма. По, на наш 
взгляд, в связи с тем, 
что имеется значитель­
ное число предприятий, 
у которых отсутствует 
жилой фонд, целесооб­
разно решать этот воп­
рос с участием профсо­
юзного комитета и со­
гласно списку очередно­
сти. Такой порядок наи­
более демократичный, 
учитывает мнение трудо­
вого коллектива и дает 

возможность осуществ­
лять контроль за дея­
тельностью руководите­
ля.

Закон не связывает 
предоставление указан­
ного имущества нанима­
телю с трудовыми от- 
ношениями. Поэтому, 
если по каким-то причи­
нам вагончик или иное 
аналогичное имущество 
предоставляется гражда­
нину, не работающему 
на предприятии наймо­
дателя. то это вполне 
допустимо. Другое дело
— целесообразность и 
обоснованность подобно­
го предоставления.

Не' связывает закон и 
изъятие вагончиков в 
связи с увольнением. 
По общему правилу, 
наймодатель в любое 
время вправе изъять 
предоставленное имуще­
ство, не только при 
увольнении работника. 
На практике же (и это, 
конечно, правильно) в 
случае расторжения тру­
дового договора незави­
симо от оснований (т. е. 
по собственному жела­
нию, переводу, сокра­

щению штата, за нару­
шение трудовой дисцип­
лины) наниматель обя­
зан возвратить предос­
тавленный вагончик 
предприятию. Если же 
добровольно имущество 
не возвращено, админи­
страция предприятия 
вправе, но это право 
необходимо рассматри­
вать как обязанность, 
требовать изъятия ва­
гончика в принудитель­
ном порядке, обратив­
шись с исковым заявле­
нием в суд. Руководи­
телям необходимо толь­
ко уяснить одно: обра­
щение в суд может по­
следовать по истечении 
трех месяцев после пре­
дупреждения нанимателя
о необходимости добро­
вольного освобождения 
помещения. Предупреж­
дение производится в 
письменной, форме, и с 
ним под роспись знако. 
м'ится наниматель. По 
истечении трех месяцев 
исковое заявление при­
нимается судом и выно­
сится решение об изъя­
тии вагончика. Срок 
давности за обращением 
в суд не установлен, 
имущество может быть 
отобрано независимо от 
времени с момента уво­
льнения нанимателя, т. е. 
прошло ли пять меся­
цев или десять лет: бу­
дет исковое заявление — 
последует решение, ука­
занное выше.

После того, как ре­
шение суда вступит в 
законную силу, оно ис­
полняется специально 
уполномоченным лицом
— судебным исполните­
лем. Мною, не случайно 
указано лицо, в полно­
мочия которого входит 
право изъятия имуще­
ства. Администрация 
предприятия, в пользу

которого вынесено ре­
шение, самостоятельно 
проводить выселение не 
вправе. Незаконно пос­
тупают те руководители 
и должностные лица, ко­
торые, по различным со­
ображениям минуя суд, 
начинают выселение. 
Такие действия являю т­
ся с их стороны само­
управством, за которое 
предусмотрена уголов­
ная ответственность. Оно 
работниками прокурату­
ры пресекается; руково­
дители, допустившие 
беззаконие, наказывают­
ся.

Отрадно отметить, 
что в Нефтеюганском 
районе из года в год 
число незаконных дейст­
вий администрации но 
изъятию вагончиков сок­
ращается, однако, до 
конца такие факты не 
изжиты. Так, в 1986 го­
ду, считая излишним-об­
ращение в суд. началь­
ник участка ДСУ-2 Га­
санов произвел изъятие 
вагончика у П. В. Леш- 
кович. На просьбу гра­
жданки дать возможность 
пожить еще две недели, 
пока предоставят жилье 
по новому месту рабо. 
ты, Гасанов со словами, 
что ждать не намерен 
ни дня, с помощью двух 
рабочих вынес вещи 
на улицу. За самоуп­
равство начальник уча­
стка по представлению 
прокурора был наказан.

Думается. правильно 
делают те руководители, 
которые, предоставляя 
вагончик, сразу разъяс­
няют и правовой режим, 
по котооому наниматель 
при увольнении должен 
освободить помещение. Г

Н. БЕЛЯЕВ, 
пом. прокурора.

КАК НАС
ОБСЛУЖИВАЮТ?

ЧЕРСТВОСТЬ
•Письмо от сына поз­

вало в дорогу. В гор- 
агентстве билетов не ока­
залось, и я '  решила ис­
пользовать единственный 
шанс — ехать в аэро­
порт. Заняла очередь в 
кассу, стала ждать реги­
страции на рейс 432 
«Нефтеюганск — Мос­
ква». Надеялась на чу­
до. Умоляла кассира, 
если окажется билет,* 
продать его мне. И вот 
закончилась регистра­
ция. Кассир не объяви­
ла о наличии мест, ста­
ла называть фамилии, 
брать — через головы
— паспорта, оформлять 
билеты. Наконец оче­
редь дошла до... оче­
редников. «Чудо» свер­
шилось — билет я при­
обрела.

Прошла и регистра­
цию. А у трапа выясни­
лось, что в моем биле­
те. что-то оформлено не­
правильно. -Что— не объ­
яснили, просто отстра­
нили от полета. Толь­
ко когда я разнервни­
чалась и пригрозила, 
что буду жаловаться, не 
оставлю это без послед­
ствий, надо мной сжали­
лись, уговорили моло­
дую маму, ч т о б  ы 
я держала ее дочь на 
руках. Так и летела...

В .Москве сделала пе­
ресадку на Ленинград­
ский поезд. Вместе со 
мной ехала женщина. 
Узнав ц е л ь :моей поезд­
ки, она поинтересова­
лась, где я остановлюсь, 
а потом Клавдия Пав­
ловна Ильина, так зо­
вут эту добрую женщи­
ну, дала мне свой ад­
рес и сказала, чтобы я, 
не стесняясь, приезжала 
к ней.

Пятнадцать дней на­
ходилась я у сына и все 
это время жила у Кла­
вдии Павловны. Теп­
лом и заботой окружи­
ли меня в- этом доме. 
Бескорыстная доброта 
незнакомых люден бы­
ла так контрастна с 
тем, что встретила в 
своем городе: черствость 
к чужому горю со сто­
роны кассира, халат­
ность и безразличие при 
регистрации — билет 
даже не посмотрели, 
при посадке.

И. ИППОЛИТОВА, 
работница управления 

водоснабжения и 
канализации.

От редакции: Черст­
вость. равнодушие. ха­
латность встрет и л а 
Н. И. Ипполитова в го­
роде. где живет много 
лет. Личное горе столк­
нуло эту женщину и с 
другими людьми — до­
брыми, отзывчивыми. 
Это не только К. П 
Ильина, но и десятки 
работников госпиталя, 
где лечится ее сын, во-
нн-интернационалнет.

Служба сервиса пред­
полагает внимание к че­
ловеку труда. В иен нет 
и не может быть места 
тем отвратительным от­
голоскам мещанства, с 
которыми столкнулась 
уже немолодая женщи­
на.

Редакция надеется, 
что в коллективе аэро­
порта дадут должную 
оценку действиям конк­
ретных работник о в. 
11. II. Ипполитова не 
знает их фамилий — 
не до выясп е н и я 
было ей тогда. Но ус- 
тановить виновных ад­
министрации, по-види­
мому, будёг не трудно: 
рейс известен, а случай 
этот произошел 21 мая.:
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Как сберечь топливные 
энергетические ресурсы

В тематическом  план* 
Энергоатомиадате внимание 
уделено литературе, спо­
собствую щей ускорению  
научно - технич е  с к о  г о 
прогресса, жономии то- 
пливно - энергетических  
м материальных ресурсов, 
повышению качества и 
надежности оборудования  
и электроснабжения.

Д ля  инженерно • тех­
нических работнике! и 
рабочих будут изданы  
справочники :

Смирнов А . А . Справо­
чное пособие по ремон­
ту приборов и регулято ­
ров. О но  является прак­
тическим  руководством  по 
р ем онту  и наладке при­
боров и регуляторов те ­
хноло гически х процессов 
во всех областях про­
мышленности. . Детально  
описаны  приемы ремонт? 
приборов и регуляторов

температуры , давления, 
расхода, газового анали­
за, а также влекроизме- 
рительных приборов ос> 
новных систем .

Справочник по влектри- 
ческим машинам. В нем 
изложены основные воп­
росы  проектирования эле­
ктрических машин, дает- 

* ся их классификация, опи­
саны системы охлажде­
ния, типы и особенности  
конструкций обмоток, при­
ведены программы и ме­
тоды испытаний совре­
менных электричес к и х 
машин.

В серии «Библиотека 
электромонтера» намече­
ны к выпуску книги:

Корнилович О . П. Бе­
зопасность производства 
электромонтажных работ 
на высоте. Рассмотрены  
вопросы безопасного про­
изводства электромонта­

жных работ на высоте. 
П риведены  сведения  об 
организации безопасных 
условий тр уд а  с учетом  
требований охраны  труде 
и техники безопасности .

Гусев Ю . И., Ушаков 
В. П., Чесиоков Н. М. 
Средства и устройства бе 
эопасности для работ в 
электроустановках. П ред ­
ставлены  разработки , пре­
дназначенные для  повы 
шения электробезопаснос­
ти при обслуживании 
электрических сетбй к 
электростанций . О бъяснен  
принцип действия прибо­
ров и устройств , описаны 
их электрические  схемы  
и инструкции , а также 
м етоды  работы  с новыми 
защ итными средствам и .

Для работников, зани­
мающихся монтажом и 
эксплуатацией котельных

установок, будут изданы 
справочники:

Кемельман Д . М., Эе- 
кин Н. Б. Наладка коте­
льных установок.

Роддатис К. Ф „ Полта- 
рецкий А . Н. Справочнни 
п о  котельным установкам  
малой производительное' 
ти.

Перечисленные выше 
книги по плану Энерго- 
а томиздата можно зака­
зать в Н еф тею ганском  
Д ом е книги , магазинах 
п. п. Пойковский и Пыть- 
Ях.

Кром е  то го , продолж ае­
тся  прием  предваритель­
ных заказов по сл е д ую ­
щим издательским  пла­
нам : «Просвещ ение» , 
«Книга» , «Транспорт» , «М о­
сковский рабочий», «Н ед­
ра», «Ф инансы  и стати с­
тика» , «Лесная промыш ­
ленность» , «Знание» , «Рос- 
сельхо зи зда т» , «А гропром - 
издат» , «М ир», «Плакат» .

Редактор 
10. Я. КОНДРЮКОВ.

Пр и г л а ш а ю т  на  р а б о т у :
О РС  НГДУ Мамонтов- 

н еф ть  —  поваров , про­
давцов продовольствен ­
ных и пром товарны х ма­
газинов , инж енера по ТБ 
м ГО , м астера  производ­
ственно го  обучения , м ас­
теров по грузочно  - р аз­
гр узо чны х работ на ба­
з у , то вароведов , б у х га л ­
теров , кладовщ иков/ ра­
бочих овощ ехранилищ , 
ф асовщ иков , учеников 
продавцов ,' кухонны х ' par 
бочих, продавцов*’ (ж е л а ­
тельно  м уж чин ) для- про ­
даж и  технически  слож ­
ных товаров.

О бращ аться  в о тдел 
кедров О РСа Н ГД У  Ма- 
м он товнеф ть , п. М амон­
то ве , те л еф о н : 6-84-40.

Каркатеевское торговое 
о тделение  О РСа УМН  
З и С З С  срочно —  старше 
го  то вароведа , старш его  
б ухгал тер а , '■ продавцов 
см еш анны х товаров , по 
е аров дл^ работы  на 
тр а ссе .

Д ворец  культуры «(Стро­
итель»  — клубны х рабо т­
ников, им ею щ их специа­
льное образование , ху ­
дож ника , ко стю м ера , те х ­
ничку, ф о то гр аф а , препо 
дава телей  иностранного  
язы ка .

Нефтеюгаыский район­
ный о тдел  культуры на
врем енную  рабо ту —  ин­
спектора  о тд ела  по куль ­
турно  - просвети тельной  
работе .

О бращ аться  в о тдел 
куль туры  Н еф тею ган с­
ко го  райисполком а . С пра ­
вки по те л е ф о н у : 2-24-74.

СМУ-1 треста Н еф те- 
юганскжилстрой —  глав­
ного энер гетика-м еханика 
(о к л ад  180 р уб .).

О бращ аться  по а д р е су : 
8 «А »  м кр ., д о м  56, 4-й 
э таж , те л еф о н : 2-30-58.

Автобаза N9 93 треста  
Сургутдорстрой —  нача 
льника РМ М , заведую щ е­
го  центральным  складом  
(запасны х частей к . авто­
м обилям ), с тарш его  кла ­
довщ ика , имею щ их про­
писку и жилье в г . Н е ф ­
тею ган ске .

За справками обращ а­
ться в о тдел кадров ав 
тобазы  № 93.

О РС  по торговле про­
мышленными товарами —  
продавцов пром ыш лен­
ных товаров ; худож ника- 
оф орм и тел я ; ю рискон су­
льта , им ею щ его  опыт 
рабо ты ; уборщ ика с л у ­
ж ебного  пом ещ ения ; в е ­
чернего  кассира по сбо ­
ру выручки в магазин  
N2 28 «Товары  для  м уж ­
чин».

О бращ аться  в о тдел  ка­
дров О РСа  по а д р е су : 11 
микрорайон , дом  20, «Ва­
хта-80».

Нефтеюганская цент­
ральная база производст­
венного обслуживания по 
ремонту и прокату буро­
вого оборудования —  
водителей , то карей , им ею ­
щих опыт работы  по об 
работке бурильны х, об­
садны х тр уб , экономиста 
для  работы  в о тд еле  сна­
бж ения , имею щ его  с тр о ­
ительную  специальность 
(врем енно ), кузнецов на 
молотах и прессах . На

работу принимаем  с про­
пиской.

О бращ аться  в о тдел  ка­
дров . П роезд  автобусом  
базы  от автовокзала .

Нефтею ганское строи­
тельно - монтажное уп­
равление треста Тюмень- 
автострой срочно —  м а­
шиниста экскаватора «Д р а ­
глайн-5111» и машйниста 
автокрана КС-2561.

О бращ аться  по те л еф о ­
нам : 3-40-48, 3-49-48.-

Управление механиза­
ции И? 5 треста Ю ганск- 
трубопроводстрой —  ф р е ­
зеровщ ика 4— 5 разрядов , 
с торож ей , слесарей-ком - 
плектовщ иков , газоэлек- 
тросварщ иков 4— 5 раз­
рядов , рабочих по убор ­
ке производственны х по 
м ещ ений .

О бращ аться  в о тдел 
кадров УМ-5, те леф о н : 
7-45-33. П ро езд  го р о д с ­
ким  автобусом  №  1 до  
остановки «Горо д о к
Ю ность» , зд ание  СМ У-26 ,
1-й этаж .

ДК «Юность» на посто­
янную работу — куль т­
работников : зав . де тским  
сек тором , инструктора , 
р еж иссера , концер тм ей ­
стера , р у к о в о д и т е л е й  
кр уж ков . Технический пер ­
сонал : гардеробщ иц , вах­
теров , плотников (можно 
по со вм ести тельству ), 
электрика  (по совм ести ­
тельству ).

О бращ аться  в Д К  по те ­
л еф о нам : 3-16-48, 3-37-94.

Нефтею ганское пред­
приятие электрических 
сетей —  м астеров сл уж ­

бы механизации и тран ­
спорта (оклад  140 р уб .). 
начальника отдела м а те ­
риально - техническ о г о  
снабжения (оклад  170 
р уб .), м астеров по об­
служиванию  и ремонту 
высоковольтны х линий 
электропередач , подстан­
ций, устройств релейной 
защ иты  (о клад  140— 150 
р уб .), электромонтеров по 
эксплуатации вы соковольт­
ных Л ЭП , устройств ре 
лейной защ иты , • д еж ур ­
ных электром онтеров по 
обслуживанию  подстан­
ций, электро слесарей  по 
рем онту  подстанций , ав­
то слесарей  5— 6 р а зр я ­
дов , водителей  автомашин 
с категориям и  В, С , Д , Е .

Рабочим  и служ ащ им  
выплачивается премия до 
40 процентов, на работу 
принимаю тся лица, имею ­
щие кввлйфикационные 
до кум ен ты .

О бращ аться  в о тдел  ка­
дров . П роезд  из г. Н е ф ­
тею ганска  а в т о б у с о м  
№  109 «А эропор т — 
Н Ю РЭС» до  конечной ос­
тановки .

Управление производст­
венно • технологической  
комплектации треста Ма- 
монтовнефтепромс т р о й
(д л я  работы  на пирсе — 
левый берег р. Ю ганская 
Обь) —  стропальщ ик о в- 
грузчиков , стропалыци 
ка с удостоверением  
электрика , кладовщ иков , 
транспортных рабочих 
(ж енщ ин), сторожей .

За справками обращ а­
ться : пирс УП ТК  треста  
М НП С , левый берег р, 
Ю ган ская  Обь (в районе 
стеллаж ей  СУ-17).

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
18 ИЮНЯ,

ЧЕТВЕРГ
I ПРОГРАММА

7.00 —  Утренняя  зар я ­
дка . М ультф ильм . М узы ­
к а . 7.30 —  «Врем я» . 8.15
—  П ремьера трехсерийно ­
го худож ественно го  те л е ­
фильм а «И горь ' С авво ­
вич». 1-я и 2-я серии .
10.30 —  «Львовский уни­
верситет им . И . Ф ранко » . 
11.00 и 15.30 —  Новос­
ти . 15.45 —  «Уроки  ис­
тории»,. 16.30 —  «Нищий». 
М уль тф и льм . 16.45 —  «О т­
крытый конкурс» . О  со з ­
дании новых моделей  
обуви . 17.30 —  «Такая ра­
зная гитара». П ередача 
для  старш еклассников . 
18.15 —  С его дн я  в мире .
18.30 —  О пы т чехо сло ­
вацкого зем ледели я . 19.00
—  Ф о то кон кур с «Родина 
лю бимая м оя» . 19.05 —  
Если  хочешь быть здоров . 
19.20 —  «Игорь Савво­
вич». 2-я серия . 20.30 —  
«Врем я» . 21.05 —  М узы ­
кальный ринг. В ы ступ л е - , 
ние ф ольклорно го  ансам б­
ля под управлением  Д . 
П окровско го . 22.10 —  С е ­
годня в м ире .

II ПРОГРАММ А
8.00 —  У тренняя  гим ­

настика. 8.20 —  Д о ку ­
м ентальные ф ильм ы . 8.40
—  Концерт. 9.10 —  Науч­
но - популярный фильм .
9.40 —  «Волшебник изум  
рудно го  города» . 7-я и 8-я 
серии . 10.20 —  «Начдив 
Дмитрий Ж лоба» . Д о ку­
ментальный фильм . 10.30
—  «О бры в» . 2-я серия . 
11.35 —  Испанский язы к . •
2-й год обучения . 12.05—  ,  
«М ама» . Х удож ественный  
фильм  с суб ти трам и . 13.30 
— Концерт. 14.20— Новое 
ти.
ТЮМЕНЬ

18.00 —  Хроника ново­
стей . 18.05 —  Реклама. 
18.10 —  Эконом ика . Н ау­
ка. П рактика . 18.55 — Тю ­
менский м еридиан . 19.10
— «С ельско е  хозяйство» .
19.30 —  Спокойной но 
чи, малыши! 19.45 — II 
Всесою зный фестиваль 
народного  творчества . 
М ОСКВА

20.30 —  Время . 21.05 — 
Ф у тб о л . Чемпионат С СС Р . 
«Динамо» (М инск ) — 
«Спартак» . В перерыве —

21.45 —  Новости , По око­
нчании —  22.45 —  Тю м е­
нский меридиан . 23.00 ■— 
Спортивная «О рби та» .

I t  ИЮ НЯ, ,
ПЯТНИЦА }

I ПРОГРАММ А
7,00 —  У тренняя  заря­

дка . М уль тф ильм . М узы ­
ка . 7 .30 —  «Врем я» . 8 .15 
— «Игорь Саввович». 2-я и_ 
3-я серии . 10.30— «Поиско­
вый хар актер » . 11.05— «Все 
те  ж е  м ы ...» . (А . С . П уш ­
кин и лицей ). 12.20 и 15,30
—  Новости . 15.40 —  'Ге ­
рои Д . Лондона на экр а­
не. «Врем я не ж де т» . 2-я л 
серия . 17.00 —  О тче го  и 
почем у. 17.30 —  Н авст­
речу П ленум у ЦК К П С С . 
«Н аука и жизнь» , 18.15 —  
С егодня  р мире . 18.30 —  
М ультф ильм ы , 19.05 —  
Если  хочешь быть зд о ­
ров. 19.20 —  «И горь Сав­
вович». 3-я серия . 20.30—  
«Врем я» . 21.05 —  В стр е ­
ча по вашей просьбе . 
Н ародный артист С С С Р  
кинореж иссер  Е . М атве­
ев . 22.10 — С е го дн я  в 
м ире . .22 .25 —  Эстрадный 
концер т. 4 "

II ПРОГРАМ М А
g.00 —  У тренняя  гим ­

настика . 8 .20 —  Д о кум ен ­
тальны е те леф ильм ы . 8.45.
—  «Волш ебник и зум р уд ­
ного города» . 9-я и 10-я 
серии . 10.30 —  «Д ень 
первый, день последний» . 
Х удож ественны й  теле - , 
ф ильм . 11.40 —  Ан глийс­
кий я зы к . 2-й год  О.бу-̂  
чения. 12.10 —  Ф и л ьм  —  
д е тям . «О тр яд  Трубаче- 
ва ср аж ае тся» . 13.40 —  
« ...В се , что на сердц е  у 
м еня» . Ф и льм  концер т.
14.40 —  Новости .
ТЮМЕНЬ

18.00 —  Хроника ново­
стей . 18.05 —  Телеф иль ­
мы . 18.45 —  Тю менский 
м еридиан . 19.00 —  Навст­
речу выборам . Прямая 
телевизионная ’  передача 
«Сейчас и зд есь»  отвечает 
на письмо тблезрительни- 
цы П олины ' Л . из г. Ни­
ж невартовска .
М ОСКВА

20.30 — «8рем я» . 21.05
— «Пропажа свидетеля» . 
Х удож ест§аны ы й фильм .
52.30 — Нерости . По око­
нчании — Тю менский м е ­
ридиан . -

КУДА ПОЙТИ УЧИТЬСЯ?
Нефтеюганская средняя школа-интернат для детей* 

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
производит прием  докум ентов  у одногодичный п еда ­
гогический класс по подготовке воспитателей  де тски х 
дош кольны х учреж дений . Требую тся следую щ ие  д о ­
кум ен ты : заявление на имя директора  ш колы ; до ку ­
м ент о ср еднем  образовании ; характеристика с места 
работы  или учебы ; направление с м еста  работы  или 
п едаго гическо го  совета ш колы .

ВНИМАНИЮ НАСЕЛЕНИЯ?
УПТК треста Югансктрубопроводстрой имеет в

продаже ц б р  точную рассаду. Продажа производит­
ся за наличный расчет в помещении УПТК.

О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
Гом ельское  О П О  «Рембыттехника» принимает от 

н аселения заказы  на и зго товление светильников , .«ди­
плом атов» . сум ок-ви зи ток , сум ок-кош ельков . сумок 
хо зяй ственны х скл адны х . М еталлические части свети­
льников имею т защ итно-декоративное никелевое по­
кры тие . О тр аж атель  со стои т из тр ех ярусов подве­
со к , выполненных из прозрачно го  полистерола и со ­
единенны х цепочками . На 147 подвесок нанесен 
оригинальный орнам ент . С тоим ость  светильника 21 
р убль 85 копеек .

В п о следнее  время большой популярностью  у д е ­
ловы х лю дей , студен тов  стал пользоваться «дип­
лом ат» . Конструкция е го  удобная и надеж ная , замки 
и ручки очень прочные . О н  м я гко  о ткры вается  и за ­
кры вае тся . Внутри «дипломат» обит однотонной сар ­
ж ей , верх об тян ут прочной искусственной  кожей те ­
мных цветов . Цена «дипломата» 17 рублей .

Сумка-визитка предназначена для  ношения и хр а­
нения личных до кум ентов . И зготовлена из и скусствен ­
ной кожи и засте ги вается  зам ком  «молния» . Разм еры  
40x140x220 м м . Цена сум ки-визитки  — 3 руб . 74 коп.

Сумка-кошелек предназначена для  переноски про­
дуктов  и др . И зготовлена из ткани болонья и и скус­
ственной кожи . В собранном  виде застегивается  зам ­
ком  «молния» . Разм еры  в разлож енном  состоянии 
100x230x350 мм , размеры  в слож енном  состоянии 
30x100x100. В слож енном  состоянии приобретает вид 
кош елька и свободно пом ещ ается в кармане . С тои­
мость сум ки-кош елька  —  7 рублей  80 копеек .

Сумка хозяйственная складная (молодежная). М о­
дель С Х С  2-85. Габаритные разм еры  в сложенном  
состоянии 390x180x160 мм , в развернутом  состоянии 
510x390x160 мм . С ум ка изготовлена из ткани с кл е ­
енчатым  покры тием  легкой  конструкции , с ж есткой  
прокладкой доны ш ка , с подкладкой , с двум я за стеж ­
ками-молниями . дв ум я  ручками , одним внешним кар ­
м аном  с окантованием  боковых швов винилискожей. 
В слож енном  состоянии сум ка вы гляди т молодеж ной , 
с длинными ручками . В развернутом  виде —  как 
хо зяйственная или дорож ная . С тоим ость  сум ки 18 
рублей 65 копеек .

Заказы  на изготовление светильников , «дипломатов.», 

сум ок-визи ток , сум ок-кош ельков , сум ок хозяйствен­

ных складны х направляйте по а др е су : 246028, г . Го ­
м ель . ул . Ф ед о се ен ко  4, О ПО  «Рем бы ттехника» , про­
изводственный о тдел .

В письме необходимо указать нужное количество  и 
наименование и зделий , точный домаш ний а др е с ,' ф а ­
милию . имя. о тчество . Выполненные заказы  отправ­
ляю тся  наложенным  платеж ом . С тоим ость  заказа  оп­
лачивается на почте при получении покупки .

Нефтеюганская фабрика 
ремонта и пошива одеж ­
ды  обслуж ивает на дом у 
инвалидов и участников 
войны.

Л е гкое  платье : а телье 
«Силуэт»  —  1, 2, 3, 4, 5, 
13 м кр ., а телье  «Север»
—  6, 7, 9, 10, 12 м кр ., 
а телье «Ивуш ка»— 8, 8«А» 
м кр ., а телье «Березка»— 
11, 11 «А» мкр .

Мужская одежда: ате 
лье «Силуэт»— с 1 по 13

микрорайоны .
Ж енская верхняя одеж

д а : а телье  «Силуэт»  — 1, 
2, 3, 4, 5, 8«А » , 11 «А » , 13 
м кр ., а телье  «Север» —  
6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 мкр.

Ремонт одежды : а телье  
«Ю гра»  — с 1 по 13 мкр.

Заявки  направляйте  по 
те леф о нам : а т . Силуэт» ,— 
3-30-68, ат. «Север» — 
2-31-13, ат. «Ивушка» —
2-25-84, ат. «Березка» —
3-43 27.
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