
ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

\ Н И И
ОРГАН НЕФТЕЮГАНСКОГО ГОРКОМА КПСС, ГОРОДСКОГО И РАЙОННОГО 

СОВЕТОВ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

С ПРАЗДНИКОМ, АВИАТОРЫ!

ЭКИПАЖ МИ-8 
И ДРУГИЕ...
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Нет такой точки не кар . 
е области, где не прихо- 
илось бы бывать экипажу 
ертолета МИ-8 в составе 

командира Владимира Ми- 
трош ина, второго пилота 
И горя Малявина и борт­
механика Александра- Ры­
бакова (на снимках). Вот 
уж е  два года, как летают 
они вместе по нашему 
северному краю , достав­
ляя в самые труднодосту­
пные места специалистов 
и необходимые народно­
хозяйственные грузы.

Характеризуя работу 
экипажа, в Нефтеюганс­
ком  объединенном авиа­
отряде нам сказали, что 
это очень добросовестные 
люди, безотказные.

Не раз приходилось им в 
сложных - метеоусловиях 
поднимать машину в не­
бо и лететь на помощ ь 
в дальние таежные поселки.

И таких людей немало 
на предприятии. Заслу­
женны м уважением поль­
зуются ветераны — ин­
ж енер авиационно - тех-
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нической базы Владимир 
Иванович Крю ков, инже­
нер по безопасности п о ­
летов Ярослав Александ­
рович Моисеев, диспет­
чер службы движения Ле­
онид Григорьевич Баш­
маков, слесарь участка 
текущ его ремонта Влади­
мир Георгиевич Быков, 
ком андир зъвдрильи Иван 
М аксимович Деущ , начэ-

нок, водитель Амис Яго- 
даевич Диваев, ком андир 
экипажа М И-2 Александр 
Константинович Ц икин, б о ­
ртмеханик Евгений Леони­
дович Мехов, ком андир 
воздуш ного судна Евгений 
Анатольевич Овечкин, вто­
рой пилот Григорий Бо­
рисович Якубов, бортм е­
ханик Владимир П оликар. 
подин Щ ергин  и м ногие

льник Участка М И-2 С ер­
гей Савкович Сабеев, ста­
рший деж урны й гораген- 
тства по бронированию  
Евгения Васильевна Бело­
усова, инженер базы А р ­
кадий Иванович Д овж е-

другие, кто встречает се­
годня свой проф ессиона­
льный праздник — День 
Воздуш ного Флота.

А ГИННО.

Фото А. ИБРАГИМОВА.

О Б Р А Щ Е Н И Е
МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ НЕФТЕЮГАНСКОГО РЕГИОНА 

ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ.

Мы, работники медико-санитарной части п/о Ю ганск­
нефтегаз, вот уж е  более 25 лет оказы ваем  м едицин­
скую  помощ ь нефтяникам и газодобы тчикам  Нефте­
ю ганского  региона, которы й занимает сейчас второе 
место ■ СССР по добы че нефти.

Невиданные темпы развития неф тегазодобы ваю щ его 
комплекса, строительство городов и освоение новых 
территорий стали возм ожны м и и благодаря самоотвер­
ж енном у труду медицинских работников, многие из 
которы х отдали свое здоровье и лучшие годы жизни 
делу охраны и укрепления здоровья населения.

Все эти годы  выполнение проф ессионального долга 
для медицинских работников было сопряж ено  с труд ­
ностями, обусловленны ми не только экстремальными 
климатическими условиями, но и социального характе­
ра: мизерная зарплата при вы сокой стоимости жизни, 
годами не сокращ аю тся очереди на получение жилья, 
недостаток детских учреждений, экологические п р о б ­
лемы, плохое снабжение продуктам и питания и п р о ­
мыш ленными товарами, как следствие — неуком плек­
тованность кадрами и необходимость работы по совм е­
стительству.

Усугубляют социальную  напряженность отсутствие 
единого коэф ф ициенте —  1,5 для медиков, 1,7 —  для

работников других отраслей, начисление северных над­
бавок только на основной заработок, хотя и по основ­
ной должности и по совместительству м едицинские 
работники трудятся одинаково в экстремальных усло­
виях, наравне с трудящ имися других отраслей

Не видя реальных путей разрешить эти проблемы, 
коллектив МСЧ п /о  Ю ганскнеф тегаз поддерживает 
требования М урм анской проф сою зной конф еренции 
северных территорий и требует:

1. Осуществить строительство детской поликлиники 
в г. Неф теюганске по типовому проекту.

2. Обеспечить своевременный ввод объектов здраво­
охранения согласно програм м ы  «Здоровье» вместе со 
строительством жилья для медработников, обеспечива­
ющих работу этих объектов, а такж е  сделать ремонт 
помещ ений, технологического  оборудования пищ ебло­
ка, вентиляционных систем и т. д

3. С целью улучшения работы санитарного транспор­
та обеспечить его  своевременный и качественный ре ­
монт и выход на линию не менее 80 процентов от 
им ею щ егося парка. Запретить продаж у санитарного 
транспорта

4. Обеспечить первоочередное выполнение заказов 
бланков м едицинской документации в город ской  типо­

графии в полном  объеме.
5. О ткорректировать и обеспечить выполнение про ­

граммы  «Здоровье» в части улучшения охраны о кр у ­
жаю щ ей среды и социальной инф раструктуры, гаран­
тирую щ ей охрану здоровья населения в нашем го­
роде.

6. Учитывая крайне низкую  укомплектованность м е ­
дицинскими кадрами, построить ж илой дом  для м еди­
цинских работников.

7. Решить проблем у выделения служ ебного  жилья 
для МСЧ.

8. Обеспечить снабжение м едицинских работников 
продтоварами и промтоварами повы ш енного спроса 
пропорционально количеству работающ их на уровне 
работников промы ш ленных предприятий, в том  числе 
автомобилей, выделение мест под застройку гаражей, 
а также выделение спецодежды  для м едработников.

9. Обеспечить м едработников необходим ы м  количе­
ством мест в дош кольных учреждениях.

Учитывая вы сокие темпы инфляции и самый низкий 
уровень заработной платы медработников, предлагаем:

Повысить уровень заработной платы с дальнейшей 
гарантией коррекци и  должностны х окладов в зависи­
мости от уровня инфляции и довести ее до среднего  
уровня ведущих отраслей промы ш ленности г. Нефте­
юганска.

*  *  *

В случае невыполнения наших требований в течение 
1 годе ■ соответствии с законом  СССР «О порядке  
разреш ения коллективных трудовы х споров (конф лик­
тов) оставляем за собой право на решительные ф ормы 
протеста.

15-08. 1990 г*
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КПСС-в лицах

2. ПОД БРЕМЕНЕМ
В Е Л И К И Х  П Е Р Е М Е Н

Вот м не будет тогдаПосмотришь ■ лицо ма­
стера Петра Федоровича 
Желе зова — открытое, 
умное, в глаза — нелука­
вые. искренние, вслуша­
ешься в рассудительный 
голос — и поймешь, та. 
ней человек смаху дела 
не делает и по течению 
не плывет. Но и он тоже 
среди тех, кто расстается 
с КПСС после 1S лет 
пребывания «в первых 
рядах строителей комм у, 
мизма».

— Написал заявление, 
думаю выходить из 
КПСС. Не хочется быть 
пешкой в чужой игре, не 
чувствуется по XXVIII 
съезду, которого все мы 
очень ждали, что голое 
рядового коммуниста
хоть что-нибудь значит. 
Не было четкого ответа, 
на что тратится партий­
ный бюджет, не учли на­
ши предложения по взи­
манию членских взносов 
без районного коэффи­
циента и северных. Про­
грамма «Жилье-2000», 
объявленная ЦК КПСС, 
оказалась пропагандист­
ской «уткой», СССР окон, 
чательно такой политикой 
разваливают. Реального 
улучшения жизни народа 
перестройка Горбачева не 
принесла и в обозримом 
будущем кроме Ельцина 
никто ничего конкретного 
даже не обещает. Дело 
дошло до Ленина, памят­
ники Ленину убирают! И 
все это при попуститель­
стве Горбачева, он во 
главе стоит. Я — сторон­
ник более жесткой и бо­
лее реалистичной линии, 
чтоб слово е делом не 
расходилось, чтоб идее, 
лы не втаптывались в 
грязь. Людей сначала ну­
ж но было накормить, со­
здать нормальные усло­
вия для жизни и работы, 
воспитать —  а потом уже 
в полном объеме демо­
кратию давать. Говорят: 
мы прозрели. Неправда! 
Мы ослепли после тем­
ноты и теперь тычемся 
туда-сюда, как слепые 
котята.

Сегодня у нас никто ни 
за что не отвечает. Этой 
демократией дали повод 
болтунам и лентяям во­
все не работать и мнить 
себя героями. Старый ко. 
стяк в НГДУ все на своих 
плеча* держит. А осталь­
ные приходят и уходят. 
Огромная текучесть. Вот 
из-за такой политики, ко ­
торая делается вверху 
вроде бы и от моего 
имени, но к которой я не 
причастен, я и ухожу из 
партии.

Партсобрания в цехе, 
■ых организациях НГДУ 
перед съездом выработа­
ли целый пакет предло­
жений по изменению 
норм партийной жизни. К 
примеру, то, что касается 
структуры: упразднить
обкомы партии и усилить 
парткомы Тем самым со­
здать больше возможно­
стей для живой и кон­
кретной работы с людь­
ми. А на деле как выш­
ло! Обком остался пре­
жним несокрушимым
конгломератом, а паР ^  
ком рассыпается. В НГДУ 
почти ликвидирован парт­
кабинет, секретарю парт­
кома придется совмещать 
партийную работу с про­
изводственными обязан- 
Д94ТЯМИ, Половины парт.

взносов организации не 
хватает на их содержа­
ние. Тем более ясно, что 
партийный состав будет 
уменьшаться. Так, может 
быть, надо было бы не 
половину себе оставлять, 
а столько, сколько необ­
ходимо для нормальной 
деятельности!

Вообще количество 
партвзносов, взимаемых 
Партией со своих верных 
сынов и дочерей, не ос­
тавляет места бескорыст­
ным чувствам меж ними. 
Ну, вместо трех шкур ста­
ли драть две. Послабле­
ние вышло. Но ведь 
суть-то не изменилась. А 
по сути надо бы КПСС, 
которая уже семьдесят с 
лишком лет на легальном 
положении, сделать парт­
взносы чисто символиче­
скими, принимать добро­
вольные пожертвования 
от лиц и организаций, 
одобряющих ее деятель­
ность, но главную ставку 
сделать на собственную 
разворотливость. И сего­
дня значительную часть 
партийного бюджета со­
ставляет доход от изда­
тельской деятельности. А 
кто мешает расширить 
ее, кто мешает партии 
развернуть коммерцию! 
Да при этом поумерить 
там, наверху, барские ап­
петиты, прекратив сверх­
нормативное строительст. 
во светлого будущего 
для одной, отдельно взя­
той номенклатуры!

при разговоре на эту те. 
му ощущения, будто на. 
ждак касается железа. 
Действительно, можно 
подставлять свой карман 
партии, находящейся в 
подполье и связанной я 
этом смысле по рукам и 
ногам, но что за резон 
отрывать свои кровные 
от семьи, от первейших 
нужд для того, чтоб кто- 
то жировал и делал та. 
кую  политику, которая 
всю жизнь будет держать 
подавляющее число ком ­
мунистов, да и граждан, 
на грани нищеты!

—  Нет, ожидания не 
оправдались. Я трансля­
цию  X X VIII съезда КПСС 
смотрел внимательно. И 
у меня такое ощ ущ ение, 
что его делегаты и о р га ­
низаторы забыли, что де ­
лается за порогом  К р е м ­
ля, забыли о нуждах на­
рода. Главной героиней 
на съезде была борьба 
за власть, и даже м ож но  
грубее сказать —  за 
портфели. Чувствовалось, 
что высшее политическое 
руководство решало свои 
проблемы, а делегаты 
были лишь подручными.

Владимир Михайлович 
Тюрин, старший мастер 
прокатно-ремонтного це­
ха эксплуатационного 
оборудования и секре. 
тарь его же парторгани­
зации, говорит убежден, 
но, напористо. Чувствует­
ся, и передуманно, и вы.

страданио.
— Ни одно начатое де ­

ло до конца не довели. 
Теперь у скептиков лишь 
улыбку, а У оптимистов 
лишь раздражение вы зы ­
вают ссылки на застой, 
ныв времена, мол, они 
во всем виноваты. Никто 
этому не верит, Я вооб­
ще против термина «за­
стой». За два года ВАЗ 
построили, в Тю менской 
области такие дела раз­
вернули, полстр'аны хле­
бом корм им  за нефте­
доллары, БАМ п р ол ож и­
ли и т. д. Конечно, крити ­
ковать м ож но  и нуж но 
то, как это делалось. Но 
ведь делалось! А сейчас 
—  одни слова. И что ин­
тересно,— кажды й винит 
преды дущ их —  и на этом 
свой авторитет строит. 
Все смешали с грязью . 
А  ведь у нормальных л ю ­
дей память должна быть, 
прош лое долж но  быть. И 
идеалы тоже. Да в конце 
концов элементарное
чувство справедливости. 
Сквозь розовы е очки  на 
ж изнь смотреть не гож е, 
но надо долж ное  отдать 
и тому, что сделали, и 
тем, кто сделал. Сегодня 
ты с грязью  сравнял 
предш ественников, завт­
ра тебя сравняют с гр я ­
зью. Это ж е  все понятно. 
Придут другие, что они о 
Горбачеве будут гово­
рить?

Сегодня большинство 
людей, и ком мунисты  в

том  числе, занимаю т вы­
жидательную  позицию . 
Народ в растерянности, 
нет уверенности в завт­
рашнем дне. А  это самое 
плохое наст р о е н и е .  
Ж изнь, ка к на вокзале. 
Д ум аю , все это идет от­
того, что в центре отсут- 
ствует конкретная п р о ­
грамма преобразований. 
Куда кривая выведет — 
вот и вся програм ма. И 
раскол в С ою зе поэтому, 
и различные группиров . 
ки. Кажды й убежден, что 
именно он прав. Я лично 
из партии пока выходить 
не собираюсь. Но, думаю, 
ещ е год  два такой сум я. 
тицы —  и КПСС разва­
лится. П ока политическо­
го противовеса ей нет.

Но политическая ситуа­
ция в стране ежедневно 
меняется.

Д ум аю , КПСС надо от . 
казаться от претензий на 
авангдрдность и прийти, 
наконец, к  парламентской 
партии. И ещ е: нуж но
прекратить посыпать го ­
лову пеплом. Честно п р и ­
знать свои ош ибки и на­
чинать что-то делать. 
С колько их м о ж н о  призна­
вать? Пять лет только и 
делаем, что ош ибки при ­
знаем. Если парторгани. 
эация поселка —  пусть 
думает, как в нем жизнь 
улучшить, если города — 
как в город е  лучше за­
жить. Если в цехе —  как 
здесь отнош ения м еж д у 
лю дьм и человеческими 
сделать, ко м у  и чем  ко н ­
кретно  помочь; у ко го -то  
жить негде, у ко го -то  со 
здоровьем  нелады, а к о ­
го -то  и одернуть не м в . 
шает. А  то  грязью  обли­
лись д о  последнего и си ­
дим, не знаем, что де ­
лать? Хватит переживать, 
пора работать и жизнь 
строить. Партия —  это ие 
Брежнев, не Сталин и не 
Горбачев.

Сегодня у многих такое 
построение. Люди устали 
от «чернухи», когда уточ­
няется все вплоть до точ­
ки. Конечно, мы очень 
разные И у каждого 
свой порог чувствитель­
ности. А есть люди, для 
которых обличительство 
просто питательная среда. 
К ним относят некоторые 
кстати и меня. Видимо, 
даю повод. Ну, да бог е 
этим. Но вот вопрос: 
следует ли сдвигаться с 
мертвой точки за счет 
живых? Не перегружена 
ли наша психика негати­
вом так ж е  взрывоопас­
но, как земной шар все. 
ми видами оружия! Раз­
говоры с людьми, их на­
строения и мысли вновь 
убеждают в этом.

Раньше все было яс. 
но: это частная собствен, 
ность, это —  о б щ енарод ­
ная, это —  Диктатура 
пролетариата, это —  про  
грамма КПСС. Теперь 
вместо привы чных о р и е н ­
тиров —  пустое место. 
Ни сзади, ни впереди, ни 
под ногами ничего нет. 
Как жить прикажете? Чем 
жить, ради чего  работать? 
О гром ная страна мечется 
из стороны  в сторону. 
■Нюди измотались, изве­
рились. Вот недавно в 
Тюмени собирали облает, 
ной партактив, так это 
говорят не актив был, а 
пассив. В таком  состоя- 
нии все м ож ет быть: и 
дем ократм чесю Ц  а * » ,  ц

УЧИМСЯ ГОВОРИТЬ ТО, ЧТО ДУМАЕМ И СЛЫШАТЬ ДРУГ ДРУГА (СНИ­
МКИ СДЕЛАНЫ НА СОБРАНИЯХ ТРУДОВЫХ КОЛЛЕКТИВОВ, ГДЕ ВЫДВИГА­
ЛИСЬ КАНДИДАТЫ В ДЕПУТАТЫ, И ПАРТАКТИВА ПРИ ОБСУЖДЕНИИ ИТО­
ГОВ XXVIII СЪЕЗДА КПСС). Фото Н. РУДЕНКО,

А. ИБРАГИМОВА.

реакционны й режим.
Так считает Вахит Ма­

ликович Халиков, старший 
механик ПРЦЭО, член 
партии с 1971 года.

—  Сейчас народ не вв- 
ру (веру мы давно «о 
все потеряли), а надежду 
связывает е Ельциным, с 
его  обещ анием результа­
та а течение 500 дней. 
Пусть попробует, м ож ет, 
получится. Свердловск, Я 
знаю, при Ельцине хоро. 
шо жил. Он свердловчан 
грабить не давал, корм ил, 
строил м ного. Если обе ­
щал, то делал. А то что 
из партии вышел, прави­
льно. П олозков — став­
ленник аппарата, ко н се р . 
ватор. он избран в про ­
тивовес Ельцину. И тот 
м уж и к  крепкий , и этот 
тоже. Так вот, чтоб м ень. 
ше искрило, я считаю, 
Ельцин и приостановил, 
как он выразился, свою  
партийность. Хоть мы и 
говорим : нароА, ко л л е к­
тив. А  от личнюсти лиде­
ра очень м ногое  зависит.

У нас, к прим еру, был 
начальником НГДУ Лаза­
рев. Сам в сапогах, сам 
—  в очередях. Требома^-
тельный, принципиальный.
День начинал в 6— ^  утра 
с обхода рабочих м ест , 
разговоров с людьми. И 
ИТР на месте не сидели, 
а придеш ь в контору  —  
лю бой вопрос реш иш ь.
А сейчас десять замов, 
все в НГДУ толкутся, на 
промыслах, ка к красное 
солны ш ко появляются, а 
без начальника и главно­
го инженера ни одну пу ­
стяковину не двинешь.

Не секрет, что у силь- . 
ного  ком м униста -руково-jj: \ 
дителя и па р то рга н и зац и я м  
сильная. У нас тогда с е к .Ж  
ретарем парткома был 
Ю . Г. Бык. А потом  ушел 
Лазарев, Быка забрали 
наверх, и по секретарям  
парткома —  по Григори- 
чеву, Волошину стало ви­
дно, кто  у нас начальник1

Вот так бывает и на 
конкретн ом  « предприятии, 
и в государстве. Горба­
чев, считаю, начал хоро­
шее дело, и надо отдать 
ему долж ное, но ни пр о ­
должить, ни тем более 
закончить он его не м о ­
жет. Ту ситуацию, котопА » 
сейчас в стране, Г о р б а 'в и  
не потянет, слабоват, и в  
не ум ею т у нас по д об ру  
воврем я уходить. П рос­
той пример. В аэропорту 
смотрели передачу по те­
левизору. Началось вы­
ступление Горбачева. Все 
пошли курить.

К прим еру, давно уж е  
всем ясно, что только на 
пользу пойдет, если уча­
сток земли, на котором  
дом, о город , покос, если 
баню  .магазин, кафе, м а. 
стерскую , гостиницу о т­
дать в частные руки . Но 
вот почем у нет ко н кр е т­
ной работы в этом на­
правлении?

Я отрицательно отно­
шусь к избранию  Горба­
чева Генеральным с е кр е . 
тарем  Ц К КПСС. О н на 
хочет выпускать ни пре ­
зидентскую  власть, ми 
партийную . Зарубеж ны е 
средства массовой ин­
ф ормации называла
X X V III съезд личным три ­
ум ф ом  Горбачева. Это 
так из-за  бугра кажется,
А здесь, у нас в стране, 
это избрание —  дополни­
тельный источник раздра­
жения.

Почти все ком м унист* 
и беспартийные, с кем 
довелось мне говорить 
после съезда, недовольны 
избранием Горбачева на 
пост Генерального сек­
ретаря. И это недоволь­
ство, конечно, будет 
иметь свои последствия. 
Как и одномоментная по­
беда аппарата на Учре­
дительном съезде ком­
партии России. Не есть пи 
это поражение на буду­
щее! /

----- А. ПАНКОВА.̂
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Хозяйствовать по-новому

Кооператив. Цивилизованный кооператор и пренеб­
режительное —  кооперативщ ик. С разными оттенками 
произносятся зти слова. Противоречивое, иногда диа­
метрально противоположное, мнение имеет кажды й 
и з нас о  кооперативе вообщ е. М ногие склонны ко ­
рень всех наших сегодняш них бед видеть и в них то ­
же. Хотя тут м ож но  поспорить, исклю чив, к о ­
нечно, те случаи, ко гда  подобное отнош ение действи­
тельно справедливо. А с д ругой  стороны, разве так 
называемая перекачка безналичных денег в наличные 
вина только  кооператива! Разве это не беда |в первую  
очередь) всего нашего эконом ического  механизма, 
отличающ егося своим несоверш енством, заставляющее 
кооператоров искать обходны е пути! Словом, эта те­
ма — для д руго го  разговора. А сегодня рассказ пой­
дет о кооперативе, чье название столь обнадеживаю ­
щее —

етвенного труда, коллек­
тив заинтересован в м е. 
ньших затратах, в повы­
шении качества строите­
льства (объекты сдаются 
с первого  предъявления). 
Управленческой конторы, 
которую  пришлось бы со . 
держать за свой счет, 
здесь нет. Зато есть пять 
снабженцев: централизо­
ванного обеспечения ко о ­
ператива материалами 
нет, так что приходится 
«крутиться», но зарплата

врача. Н ужны  услуги д ру ­
гих специалистов? П ож а­
луйста. Если необходима 
путевка для лечения, то 
этот вопрос разреш им 
Нужна ссуда на покупку  
крупной вещи? Нет пр о б ­
лем. Создается молодая 
семья, и тут кооператив 
обязательно поможет. Во 
всяком  случае, расходы 
на свадьбу берет на себя. 
90 процентов работающих 
здесь не имеют жилья на 
Большой земле, И об

Н О В А Т О Р
Нет, он не приглашает 

на работу, здесь нет ва­
кантных мест и нет лиш­
ней рабочей силы —  ка ж ­
ды й знает свое место, хо ­
тя при необходимости 
всегда готов подменить 
д руго го . Просто кажды й 
нэ 150 работающ их вла­
деет несколькими специ­
альностями.

«Новатор» на работу 
не приглашает, хотя, как 
знать, может, ему очень 
ко  двору придется чело­
век смекалистый, хозяй­
ственный, трудолю бивый. 
Таких он всегда готов 
держ ать на примете. Тог- 
п ь д л я  чего ж е  рассказы- 
Ч Ж  в  нем? —  спросите 

Для того, чтобы по­
кататься  убедить: там,
где  берутся за дело осно ­
вательно, с умом, там, 
где  дорожат своей че­
стью , а значит, м аркой 
предприятия, где в осно­
ве отношений с заказчи . 
ко м  заложен принцип по­
рядочности, успех дела 
гарантирован. А  ещ е для 
того, чтобы убедиться,— 
не в противопоставлении, 
е в разумном  сочетании 
государственной и ко о п е ­
ративной ф орм  собствен, 
ндсдт зависит наше дви- 
м А Я  вперед.

кЯэператив «Новатор» 
м олод, создан всего два 
года назад. Наверняка 
м ногие  пыть-яхцы по м . 
нят, как шло строительст­
во первого  «объекта» —  
лестницы, когда новатор, 
цы вышли е лопатами и 
киркам и. Оптимистов то ­
гда было —  по  пальцам 
перечесть. Чаше —  под­
смеивались или даж е от. 
кровенно издевались. А 
сегодня —  вот она, лест­
ница. Теперь у ж  забы­
лось, с каким  труд ом  да. 
лась она. Сегодня в пе­
речне построенных и 
строящ ихся объектов — 
бани, склады, столовые, 
общ ежития, производст­
венно-бы товые корпуса, 
ж илы е дома. География 
их различна: Неф тею ганск 
и Петелинское м естор о ж ­
дение, С редний Балык и 
Пытъ-Ях, П ойковский и... 
Кры м . Вместо лопат и 
ки р о к  —  подъемны е и 
грузовы е краны, автомо. 
били, станки... Собствен­

ные, не арендуемые. 400 
тысяч рублей вложено в 
эту технику. Начато стро­
ительство собственной ба. 
зы. Словом, кооператив 
становится на ноги. Но 
хозяином себя провозгла­
сить мало: надо им стать. 
И стало быть, не жалея, 
с взглядом  на будущее, 
вкладывать деньги. А  ес­
ли честно признаться, то 
разве не хотелось разде. 
лить первую  прибыль —  
317 тысяч рублей, полу­
ченную  в 1988 году. 
Очень нелегко далось ре ­

шение отдать деньги в 
ф онд развития кооперати­
ва. А в прош лом  году на 
эти цели отложили 300 
тысяч рублей. Зато се го ­
дня стало возм ож н ы м  на­
звать еще одну циф ру: 
общ ий годовой объем 
строительно - монтажных 
работ кооператива 5 млн. 
200 тысяч рублей. Знаю , 
щий толк в этом деле со ­
образит, что такая цифра 
—  это план работ нема­
ленького  строительного 
управления.

Став хозяином  и имея 
возм ожность распоря­

жаться результатами соб-

снабженцев —  в прямой 
зависимости от того, что 
привез, по какой цене и 
ка ко го  качества. Работать, 
конечно, приходится ин. 
тенсивнее и больш е: ча­
ще всего весь световой 
день. Но- при этом обяза ­
тельное условие —  на со ­
весть. Украсть или схал­
турить захочешь? Зачем? 
Ведь платить ж е  из своего 
кармана.

Что за это имеешь? 
П реж де всего заботу о 
себе самом  и о своей се ­
мье. Кооператив со д е р ­
ж ит в м едпункте НГДУ 
М амонтовнеф ть своего

этом —  забота кооперати­
ва.

В кооперативе умею т 
считать не только собст­
венные деньги. Для них в 
больш ом почете такие по . 
нятия, ка к бескорыстие, 
м илосердие. Капитальный 
ремонт медсанчасти НГДУ 
М амонтовнеф ть обош елся 
кооператорам  в 25 тысяч 
рублей, оказана помощ ь 
жертвам  катастроф ы Под 
Уфой, словом, в прош лом  
году на эти цели израс­
ходовано 41 тыс. рублей. 
Полностью на свое обес­
печение взяли детей ин­
терната в Чеускино. Д ет­

ский сад «Почемучка» в 
Пыть-Яхе тож е благода­
рен своим шефам, зато и 
шефы не испытывают ну­
ж ды  в устройстве детишек 
в детский сад.

Все приведенные факты 
—  это лишь отдельные 
штрихи благотворительной 
деятельности кооператива 
И дело ведь иногда даже 
не в сумме оказанной по ­
мощ и. Ну разве 150 р уб ­
лей, положенных на сбер­
кн и ж ку  вы пускника ш ко-

скольку ои работает по 
государственным расцен­
кам, мобилен, добросове­
стен, честно выполняет 
договорны е условия («у, 
естественно, и мы тоже), 
то именно с «Новатором» 
мы имеем дело. А резу­
льтаты налицо. Да вот 
только прим ер последний 
—  мы получили о б щ еж и­
тие «Сибирь-22» за два с 
половиной месяца, хотя 
по договору было пре­
дусмотрено 4 месяца. 
Здание принято государ­
ственной комиссией е 
первого  предъявления. 
Скажите: я, как заказчик, 
долж ен быть заинтересо­
ван в таком  партнере? К о ­
нечно И на «Новатор» у 
нас самые серьезны е ви­
ды.., А  если учесть, что в

НА СНИМКАХ: председатель кооператива В. Э. Ф и­
шер; объекты, построенные «Новатором».

лы-интерната так уж е  ве ­
лики, или, скажем, поогц- 
рение работника этого уч­
реждения входит в обя . 
занности кооператива? Но 
воспитательное значение 
всего этого недооцени­
вать нельзя.

Председателя коопера ­
тива Виктора Эрадовича 
Ф иш ера один из заказчи­
ков в сердцах назвал де­
льцом. Решил-то, навер­
ное, обозвать, а получи­
лось... Побольш е бы таких 
дельцов, не кидаю щ их ло . 
зунгов, а просто тр е б ую ­
щих не химичить, не рвать 
и поступать ка к хорош ий 
хозяин. Вот, например, 
что говорит один из по­
стоянных заказчиков «Но. 
автора» Владимир Н и ко ­
лаевич Неволин, р уко во ­
дитель НМППЖ Т (Неф те­
ю ганского  м еж отраслево­
го производственного 
предприятия ж елезн одо ­
рож н ого  транспорта: — 
Есть разные кооперативы 
в регионе. «Новатор» — 
один из сильных. А по .

наше такое сложное вре­
мя так нелегко доставать 
материалы, то поряд оч . 
ность, обязательность 
кооперативов я ценю.

Наверное, было бы не­
справедливо не упомянуть 
о том, что в ка ж до м  деле 
обязательно есть свои из­
д ерж ки . Ощ ущ ает на се­
бе это и кооператив «Н о­
ватор». Ну, скажем, э 
банке на счете коопера­
тива деньги есть, в вот на 
хозяйственные нуж ды  не 
возьмеш ь. Или: по всему 
видно —  нуж ен «Новато­
ру» цех арбоблоков. И 
деньги согласны вложить. 
Только где гарантия, что 
ни на ветер они уйдут? 
Где гарантия, что новыми 
подзаконны м и актами не 
сведутся их усилия на 
нет? И таких вопросов во ­
зникает у кооператоров 
немало. И их придется 
решать.

А сегодня работы у  
«Новатора» идут полным 
ходом...

А ИРЖАНОВА.

Начинался лес на грядке

Природа и человек

Безупречно ровны е ли­
нии зеленых ростков вы­
сотой а несколько  санти­
метров —  так начинается 
лее в Д руж н осельском  
экспериментальном  пи­
томнике. Здесь впервые 
применены  ускоренны е 
методы  выращивания са­
ж енцев разных п о р о д  
Будущ ие боры  зарож да ­
емся а мрфокомпостмш

ячейках, десятки тысяч 
которы х еж едневно ф ор­
мует агрегат, сконструи­
рованный учены ми Ле­
ни нградского  НИИ лесно­
го  хозяйства. Впрочем, 
здесь разработали техно­
логию , создали целую  си­
стему агрегатов и ма. 
шин, позволяю щ их ко м ­
плексно механизировать 
весь процесс еырещиа*.

ния зеленого  молодняка.
Сначала отборны е се ­

мена высевают в тепли­
цах, а затем ростки вм е ­
сте с земляной колы бе­
лью пересаживаю тся на 
участки, которы е лесники 
прозвали «ш кольными». 
И э т о 'н е  случайно: здесь 
деревца-малю тки прохо ­
дят куре воспитания и 
заклпкм, kU  учаа расти

значительно быстрее, чем 
в обычных условиях. Био­
стимуляторы м ногократ­
но  усиливают ж изненны й 
потенциал крохотны х са­
женцев. В результате за 
два-три года они дости­
гают размеров, необхо­
димых для окончательной 
высадки.

О собы м  способом  под­
готовлены и делянки, к у ­
да привозят «акселера­
тов». В почву добавлены 
у добрам  ил мз дасных аз-

ход ов: перем олотой ко ­
ры, хвои, прелой листвы. 
Как показали исследова­
ния, такая подкорм ка  
стимулирует рост буд у­
щих лесных великанов. В 
этом году «ш кольный 
конвейер» даст около 
шестидесяти миллионов 
саженцев.

Лесоводы Л енинград­
ской области выращ ива­
ют не только  ель и сос­
ну, но и карельскую  бе- 
разу, сибирским кадр, ▲

недавно, учитывая маем 
совое развитие садовод» 
ства, ученые создали ещ е 
одну отрасль —  по про ­
изводству саженцев де- 
коративно -  плодовых по­
род  Нынче впервые из 
Кириш ского  и Волховско­
го питом ников отправле­
ны десятки тысяч кустов 
облепихи, калины, черно­
плодной рябины. 1

В. ГАНШИН.
С ФОНАРЕВ, 
Кврр. ТАСС.
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Причуды природы

СЛОВНО ДЕТЁНЫШ ТЮЛЕНЯ...
М ой товарищ  по рыба­

лке  подцепил на крю чок 
и вытащил из Оби черный 
кусо к  дерева, вернее те ­
м но • коричневы й, пори ­
стый, ка к губка.

Он хотел выбросить не. 
чаянную  «добычу»: мало 
ли что цепляется на д он ­
ку, разные там коряги, 
м усор  с проходящ их су ­
дов и т. д . Но м оего  то . 
варища, коренного  лени­
нградца, заинтересовала 
форма предмета, в о чер ­
таниях кото р о го  Он уви. 
дел... детеныша ладож с­

ко го  тюленя. На коряге , 
обкатанной волнами, об ­
работанной песком  и га­
лькой, отчетливо просма­
тривались лоб, глаза, рот 
и даже ноздри животного. 
Были здесь и выступы, 
напоминающ ие ласты. И 
только хвост не соответст­
вовал привы чной форме, 
оказался не плоским, а 
длинным, веретенообраз­
ным.

Л адож ские тюлени — 
аборигены С еверо - Запа­
да страны. Но им у гр о ж а ­
ет сейчас большая беда в

связи с массированным 
загрязнением  Л адож ского  
озера. И не получится ли 
вскоре так, что волнами 
на берег этого древнего 
водоема действительно б у ­
дет выбрасывать мертвых 
детенышей тюленя?

Э кологические проблемы 
Ладоги и О би, кстати, 
одинаковы : там и тут гу ­
бят обитателей водоемов 
промы ш ленные м он о по ­
лии. Возм ож но, скоро  мы 
дож ивем  до того, что на 
песчаные отмели станут 
выкидываться последние

обские осетры, наглотав­
шиеся в глубинах реки 
разной нефтяной гадос­
ти.

...Вот об  этом ещ е 
раз напомнила необычная 
находка м оего  друга, л е ­
нинградца, не раз д е р ­
жавш его в ладонях живых 
детенышей ладож ского  тю ­
леня.

Н. ТАЙГИН.
Фото автора.

Редактор 
Ю. Я. КОНДРЮКОВ.

КУДА ПОЙТИ УЧИТЬСЯ?
НЕФТЕЮГАНСКИЙ ФИЛИАЛ СУРГУТСКОГО НЕФ­

ТЯНОГО ТЕХНИКУМА ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ УЧАЩИХСЯ 
НА ДНЕВНОЕ, ВЕЧЕРНЕЕ И ЗАОЧНОЕ ОТДЕЛЕНИЯ.

На дневное и вечернее отделення по специальностям:
1. Бурение нефтяных и газовых скважин.
2. Эксплуатация нефтяных и газовых скважин.
На заочное отделение по специальности:
Бухгалтерский учет, анализ и контроль хозяйственной 

деятельности.
Поступающ ие в техникум  сдают два вступительных 

экзамена: русский язы к и литература (письменно); м а­
тематика (устно).

Дневное отделение на базе неполной средней ш ко ­
лы. Прием заявлений по 14 августа. Вступительные эк ­
замены: с 15 по 20 августа. Зачисление 30 августа. С рок 
обучения 3 года 10 месяцев.

Примечание: Согласно «Закона СССР о всеобщ ей 
воинской обязанности, отсрочка от службы  предостав­
ляется «учащимся средних специальных заведений, до 
их окончания, но не старше 20 лет, если они до посту­
пления в средние специальные учебные заведения не 
имели среднего образования».

Вечернее отделение на базе средней ш колы. Прием 
заявлений по 14 сентября. Вступительные экзамены  с 
15 по 20 августа и с 15 по 20 сентября. Зачисление 
30 сентября. С рок обучения 3 года 2 месяца.

Заочное отделение на базе средней ш колы. Прием 
заявлений по 14 августа. Вступительные экзамены : с 15 
по 20 августа. Зачисление 30 августа. С рок обучения 1 
год  10 месяцев.

Согласно правилам приема необходимы  следую щ ие 
документы :

1. Д окум ен т об образовании (подлинник).
2. С правка о состоянии здоровья (ф. 086-у).
3. Выписка из трудовой кн и ж ки  (для поступающ их на 

вечернее и заочное отделения).
4. Направление предприятия.
5. Характеристика.
6. 6 фотограф ий 3x4.

Примечание: О правилах приема м ож но  узнать в 
приемной ком иссии техникума и по телефону: 2-35-62

Часы работы приемной ком иссии с 14 часов до 17 ча­
сов (выходные суббота и воскресенье).

А дрес техникума: г. Неф теюганск, 6 м к р „  дом  28.

БЮРО ПО ТРУДОУСТРОЙСТВУ 
ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ:

По извещению N9 91 —
рамщ иков, грузчиков

По извещению М9 39 —
м онтажников КИПиА для 
работы на строящ ихся не­
фтяных и газовых объ ек­
тах Тюменской области. 
Характер работ разъезд­
ной Жилье предоставля­
ется в полевых условиях 
—  вагон-дом ики, кварти. 
ра в порядке  очередно­
сти. При стаже работы 
свыше 3-х лет по специ­
альности монтажника
КИПиА рабочие направ­
ляются в загранкоманди­
ровку в развивающ иеся 
Страны Азии, Аф рики,

С реднего и Ближнего Во. 
стока.

По извещению № 175 —
слесарей КИПиА. электри­
ков (мужчин), имею щ их 
стаж работы по специаль­
ности, знакомых с обслу­
живанием объектов нефте­
добычи, плотников, уб о р ­
щ ицу служебных пом ещ е­
ний. разнорабочих, слеса­
ря-сантехника.

Оплата труда повремен­
но-премиальная (премия 
60 %).

По извещению № 135 —
временно ш тукатуров - ма­
ляров для отделки произ­
водственно • диспетчерс­

ко го  корпуса. Оплата за 
работу по договоренности.

По извещению № 1 5 9 - 
бурильщ ика 5— 6 разряда, 
пом. бурильщ ика 4 р а зр я ­
да, газоэлектросварщ ика

ПРИГЛАШАЕТ
Рыбосовхоз «Южный» 

срочно —  водителей 1— II 
класса (прописка и жилье 
предоставляется) слесаря- 
м онтажника  ж /бетонны х 
конструкций . свиновода 
(работа в ночное время), 
тракториста - машиниста, 
газоэлектросварщ ика

СМ У-4 свободно реа­
лизует предприятиям , к о ­
оперативам излиш ек мате, 
риалов: сетка Рабица»,

4— 5 разряда, плотника,
стропальщ иков.

За справками обращать­
ся в бюро по трудоуст­
ройству, телефон: 3-38-57

НА РАБОТУ:
обои, цепной транспортер, 
краска, рукавицы .

Кооператив «ЮГ», орга 
низованный при НТТМ 
«Юганскя, — ш т у к а ту р о в  
маляров, плотников, газо- 
электросварщ иков, сле­
сарей. сантехников.

Обращаться после 17 
часов по адресу: 8а м кр , д. 
44, центр НТТМ «Ю ганск». 
телеф оны: 3-39.43, 3-38-35, 
3 39.32.

Доргого нашего папочку поздравляем с со­
рокалетием.

Большого счастья мы желаем, здоровья и 
добра, и много солнца, и тепла. Шлем улыбки 
и цветы, чтоб сбылись твои мечты: не грустить 
и не болеть, и с годами не стареть!

Койвины — жена, дети-

СЛУЖБА СЕМЬИ «НАДЕЖДА».
Абонент № 30.

Познакомлюсь с привлекательной женщиной 
не старше 32 лет, средней полноты, можно с 
ребенком. О себе 33/162, образование среднее 
специальное, материально обеспечен.

Абонент № 32.
Для создания крепкой, дружной семьи ппэ* 

накомлюсь с мужчиной до 40 лет, без вредных 
привычек. Мне 36, рост 171, образование выс­
шее.

Ждем Вас и ваши письма по адресу 4 мкр., 
дом 29, абоненту №..., служба семьи «Надеж­
да». Часы работы: среда, четверг, с 18 до 19 ча­
сов.

С ! сентября при молодежной эксперимента­
льной фирме «Престиж» открывается Школа 
макияжа и декоративной косметики. Пригла­
шаем для постоянной работы мастера-косметиа 
ка (1 человека) и парикмахера - универсалу 
( 1 человека). Среднемесячная заработная плМ 
та 320—350 рублей- Справки по телефон^ 
3-15-04.

*  *  *
Молодежная экспериментальная фирма «Пре­

стиж» предоставляет для организаций города и 
района, кооперативам, другим организациям в 
аренду легковой автотранспорт для деловых и 
служебных поездок, перевозки малочисленных 
вахт. Оплата по договоренности. Справки по 
телефону 3-15-04 (в рабочие дни, с 10 до 14 
часов).

*  *  *

КУЛЬТУРНО СПОРТИВНЫЙ КОМПЛЕ 
ПРЕДЛАГАЕТ:

ДК «Юность» с 17- 08. 90. НОЧНЫЕ ДИС­
КОТЕКИ с 24 00 час., каждую пятницу, субботу, 
воскресенье.

*  *  *

К СВЕДЕНИЮ ЗАВЕДУЮЩИХ 
ДЕТСКИХ САДОВ!

Желающих организовать платные курсы по 
изучению иностранных языков (немецкий, ан­
глийский, французский) в старших группах 
просим подать заявки в Федерацию любитель­
ских объединений и клубов по интересам по 
адресу: 4 мкр., дом 29, руководителю социа­
льно-ориентационной секции Сагадиевой И. И. 
— до 15 сентября.

*  *  *

Наш едш его водительское 
удостоверение серии АВМ 
N9 761473 на имя Костен­
ко  Анатолия Анатольеви. 
ча прош у вернуть по ад­
ресу: п. Звездный, СУ-10, 
вагон №  149 (за вознагра­
ждение).

*  *  *

Утерянное удостовере­
ние тракториста на имя 
Лиханова Ю рия Д м и тр и е ­
вича, выданное С ургутс­
ким  ПТУ-24 в 1981 г. счи­
тать недействительным.

*  *  *

Продаю тся волнистые 
попугайчики.

Обращаться по адресу: 
1— 18— 17.

Продается мотоцикл 
«Урал», новый.

Обращаться по тел. 2-44- 
11, после 21 час.

Яг *  *

Семья из двух человек 
срочно снимет квартиру 
или комнату, в прописке  
не нуждаемся. Звонить по 
телефону 2-20-34 до 17.00 
кром е  субботы и во скр е ­
сенья.

*  *  *
М олодая семья из трех 

человек снимет комнату 
или квартиру на неопреде­
ленный срок. В прописке 
не нуждаемся.

Обращаться по адресу: 
16— 9— 27, после 18 часов.

Наш адрес: 6264 30 
г. Нефтеюганск. 3 мкр.. Д. 21 
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