
Выражая 
ОМСК. Представители трудящихся 

Курганской, Омской и Тюменской об-
ластей собрались здесь на окружное 
предвыборное совещание, чтобы догово-
риться о кандидате в депутаты Совета 
Национальностей Верховного Совета 
СССР по Омскому избирательному ок-
ругу № 22. 

ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН", СОЕДИНЯЙТЕСЬ 

(7£ефтеиЛашшш 
Первым взял слово старший оператор 

Омского нефтеперерабатывающего ком-
бината имени 50-летия СССР Н. А. Ва-
юкович: 

— Своим кандидатом в Совет Нацио-
нальностей «Верховного Совета СССР 
наш коллектив выдвинул министра неф-
теперерабатывающей и нефтехимиче-
ской промышленности СССР Виктора 
Степановича Федорова. Трудовой путь 
он начал рабочим, затем закончил инс-
титут, стал кандидатом техни-
ческих наук. За заслуги перед 
Родиной В. С. Федорову при-
своено звание Героя Социа 
листнческого Труда. Он наг-
ражден четырьмя орденами 
Ленина, двумя орденами Тру-
дового Красного Знамени, ме-
далями. В. С. Федоров — 

•лауреат Государственной пре-
мии. 

Предвыборное совещание 
единогласно поддержало вы-
движение кандидатом в депу-
таты Совета Национальнос-
тей Верховного Совета СССР 
по Омскому избирательному 
округу № 22 министра нефте-
перерабатывающей и нефтехи-
мической промышленности 
-ССР Виктора Степановича 

Федорова. 

Окружная избирательная 
комиссия зарегистрировала 
кандидатом в депутаты Сове-
та Национальностей Верхов-
ного Совета СССР по Омско-
му избирательному округу 
№ 22 министра нефтеперера-
батывающей и нефтехимиче-
ской промышленности СССР 
Виктора Степановича Федо-
рова. 

* * * 

ХАНТЫ-МАНСИЙСК. В 
актовом зале Дома Советов 
состоялось окружное предвы-
борное совещание, на которое 
съехались представители тру-
дящихся Ханты-Мансийского 
и Ямало-Ненецкого нацио-
нальных округов. 

— Работники предприятий 
нефтяной и газовой промыш- ' 
ленности хорошо знают тов. 
ДТуравленко,—говорит замес-
титель начальника управле-
ния механизированных работ 
треста «Юганскнефтестрой» 
А. М. Скворцов. — Он про-
шел трудовой путь от бурово-
го рабочего до начальника 
главного управления. Виктор 
Иванович активно участвовал 
в освоении нефтяных место-
рождений Баку, Сахалина, 
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ОРГАН НЕФТЕЮГАНСКОГО ГОРКОМА КПСС И 
ГОРОДСКОГО СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ТРУДЯЩИХСЯ 

волю народа МОЛДАВСКАЯ ССР. К 
большому и важному полити-
ческому событию — выборам 
в Верховный Совет СССР — 
развернулась деятельная под-
готовка в библиотеках Киши-
нева. Готовится наглядная 
агитация, создаются стацио-
нарные и передвижные книж-
ные выставки в помощь аги-
таторам и политинформато-
рам, проводятся лекции и бе-
седы. 

На снимке: работники рес-
публиканской библиотеки 

имени Н. К. Крупской гото-
вят книжную выставку «Нав-
стречу выборам в Верховный 
Совет СССР». 

Фото В. Чайковского. 
(Фотохроника ТАСС). 

Куйбышева, с 1965 года рабо-
тает в Тюменской области. 
Тов. Муравленко — Герой Со-
Щиалистического Труда, лау-
реат Ленинской премии, наг-
ражден тремя орденами Лени-
на, медалями, имеет ученое 
звание профессора. От имели 
коллектива подде р ж и в а ю 
предложение зарегистриро-
вать кандидатом в депутаты 
В. И. Муравленко и просить 
его согласия баллотироваться 
/по Северному избирательно-
му округу № 340. 

Единогласно принимается 
постановление выдвинуть кан-
дидатов в депутаты Совета 
Союза Верховного Совета 
СССР начальника Главтю-
меньнефтегаза Виктора Ива-
новича Муравленко и просить 
его дать согласие баллотиро-
ваться по Северному избира-
тельному округу № 340. 

* * * 
Состоялось заседание ок-

ружной избирательной комис-

сии по выборам в Совет Сою-
за Верховного Совета СССР 
по Северному избирательно-
му округу № 340. 

Комиссия зарегистрирова-
ла кандидатом в депутаты 
Совета Союза Верховного 
Совета СССР по Северному 
избирательному о к р у г у 
№ 340 Виктора Ивановича 
Муравленко. 

* * * 

Окружное предвыборное 
совещание представителей об-

' щественных организаций и 
обществ трудящихся Ханты-
•.Мансийского избирательного 
округа № 747 по выборам в 
Совет Национальностей Вер-
ховного Совета СССР в еди-
нодушно принятом постанов-
лении поддержало решения 
общих собраний коллективов 
Кондинской районной больни-
цы, Ханты-Мансийского гео-
физического треста, Сургут-
ского управления буровых ра-

бот о выдвижении кандидата-
ми в депутаты Совета Нацио-
нальностей Верховного Сове-
та СССР по 747 избиратель-
ному округу М. Т. Киселевой. 
Совещание постановило про-
сить М. Т. Киселеву дать сог-
ласие баллотироваться в Со-
вет Национальностей Верхов-
ного Совета СССР по 747 из-
бирательному округу. 

* * * 

Состоялось заседание ок-
ружной избирательной комис-
сии по выборам в Совет На-
циональностей Верховного Со-
вета СССР по Ханты-Мансий-
скому избирательному ок-
ружному округу № 747. 

Комиссия приняла поста-
новление — зарегистриро-
вать кандидатом в депутаты 
Совета Национальностей Вер-
ховного Совета СССР по Хан-
ты-Мансийскому избиратель-
ному округу № 747 Манну 
Тимофеевну Киселеву. 

Пш b V P E H U E -
> ЛСРСДММИ и м и в тесном содружестве 

С в о д к а 
О ХОДЕ БУРОВЫХ РАБОТ 
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Фамилия, имя, отчество 
мастера 

План с на-
чала года 
на 12 мая 

Соцобяза-
тельства 

с нач. года 

Фактиче-
ски набу-

рено 

НЕФТЕЮГАНСКЕ УБР 
А. А. Горкавенко 15761 16600 18235 
В. М. Шишов 15761 16700 18054 
Р. С. Арсланбеков 15761 16600 17933 
М. И. Сергеев 15811 17000 17917 
А. В. Губанов 15811 17700 17420 
В. М. Агафонов 15761 • 17800 16650 
А .А. Чмелев 9211 9700 7811 

По УБР 113785 114961 114020 

МАМОНТОВСКОЕ УБР 
Г. А. Зайчук 14229 17947 19905 
В. А. Леванов 14229 20397 18318 
А. К. Пестерев 14229 20143 17385 
В. П. Чернышов 14229 17Q47 16503 

По УБР 71145 74310 72111 

Первые четыре месяца 
четвертого определяющего 
года пятилетки буровики 
Нефтеюганском УБР потру-
дились неплохо. В целом по 
управлению план проходки 
скважин перевыполнен, а 
на 12 мая набурено 114020 
метров горных пород при 
плане 113785 метров. Од-
нако нефтеюганцы отстают 
от выполнения социалисти-
ческих обязательств на 940 
метров. На первых порах 
кажется, что эта цифра не 
так-то внушительна. Но ес-
ли судить по тому, как буро-
вики начали работать в мае, 
то темпы никак нельзя приз-
нать удовлетворительными. 

В первой декаде по плану 
требовалось пробурить 9350 
метров скважин, а пробуре-
но 9168 метров. Буровая 
бригада мастера А.ЛА. Чме-
лева лишь на 53,6 процента 
выполнила свое задание. С 
выполнением социалистиче-
ских обязательств успешно 
справляются коллективы, 
возглавляемые А. А. Горка-

венко, В. М. Шишовым, 
Р. С. Арсланбековым, М. И. 
Сергеевым. Остальные три 
бригады отстают. 

По-прежнему буровиков 
подводят вышкомонтажни-
ки. Бригады Героев Социа-
листического Труда М. И. 
Сергеева и В. М. Агафоно-
ва, пересмотрев ранее при-
нятые соцобязательства, ре-
пиуш завершить пятилетку 
не к 1 июля, а ко Дшо вы-
боров в Верховный Совет 
СССР. Казалось бы, что 
вышкомонтажники создадут 
им фронт работ. На деле 
происходит иное. 11 мая 
буровую на железнодорож-

ном основании вышкари дос-
тавили на 64 куст. Обычно 
такие установки они монти-
руют за три—четыре часа, 
а на эту почему-то потребо-
валось неопределенное и го-
раздо большее время. По 
вине вышкомонтажников на 
64 кусте простояла сутки 
бригада мастера В. М. Ши-
шова. 

I Ш • 
И Т Р Я Н Э Я 

Полугодовой— 
досрочно! 

Встав на трудовую пред-
майскую вахту, коллектив 
СУ-17 треста «Сургуттрубо-
проводстрой» рапортовал о 
досрочном завершении полу-
годового плана по всем пока-
зателям. План по генподряду 
и собственными силами вы-
полнен на 127 процентов, ос-
воено 5 4 9 1 тысяча рублей 
при плане 4 3 2 0 тысяч и соб-
ственными силами — 3 1 3 1 
тысяча рублей при плане 
2 4 6 5 тысяч. 

Дружный 
экипаж 

Хорошо начал нынешний трудо-
вой год коллектив Нефтеюганске* 
автобазы М в. Так, план первого 
квартала выполнен более, чем на 
140 процентов. В апреле, когда 
была распутица и шли техосмотры, 
автотранспортники тоже неплохо 

потрудились. 
Этот успех принесли коллективу 

передовики производства. У нас 
есть немало опытных водителей и 
ремонтников. Вот во второй ко-
лонне работают на МАЗе-548 два 
шофера — Александр Левченко и 
Виктор Лелюк. Это дружный 
экипаж, работают ребята добро-
совестно, за машиной бережно 
ухаживают. Их часто можно ви-
деть в гараже и после рабочего 
дня, когда вернувшись из дальне-
го рейса, они чистят, смазывают, 
регулируют узлы и агрегаты свое-
го автомобиля. Высокая дисцип-

лина, любовь к технике, взаимо-
помощь — все это помогло им вы-
полнить нормы перевозок в апре-
ле на 137,3 процента. 

Хочется пожелать этому экипа-
жу еще больших успехов в выпол-
нении планов пятилетки. 

Н. ТАРАКАНОВ, 

Заметное отставание от 
выполнения соцобязательств 
наметилось и у буровиков 
Мамонтовского УБР — они 
недодали 2200 метров про-
ходки. Здесь только брига-
да мастера Г. А. Зайчука 
крепко держит свое слово, 
набурив почти две тысячи 
метров сверх обязательств. 
Что касается задания пер-
вой декады мая, то она его 
перекрыла более чем в два 
с половиной раза. Коллекти-
вы, руководимые А. К. Пес-
теревым и В. П. Черныше-
вым работали ниже своих 
возможностей. 

Вывод напрашива е т с я 
один: буровики н вышкомон-
тажники должны работать в 
более тесном содружестве, 
не ослаблять своего трудо-
вого напряжения, ко Дню 
выборов в Верховный орган 
Советской власти прийти с 
новыми успехами. 

I 
I 
I 
I 
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М О С К В А С Е Г О Д Н Я . Ф о т о в - Кошевого (Фотохроника ТАСС). 
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СТ Р О И Т Е Л Ь Н О - М О Н Т А Ж Н Ы Й т р е с т « Ю г а н -
с к н е ф т е с т р о й » у в е р е н н о н а р а щ и в а е т свои 

м о щ н о с т и , год от года в ы п о л н я е т все б о л ь ш и е 
о б ъ е м ы работ . П р и п л а н е 2 4 6 9 2 т ы с я ч и р у б л е й 
т р е с т в м и н у в ш е м году о с в о и л 2 6 8 4 6 т ы с я ч р у б -
л е й . В а ж н о о т м е т и т ь , что с о ц е н к о й « х о р о ш о » 
п р е д п р и я т и е сдало 9 6 п р о ц е н т о в с в о и х работ . Как 
и з в е с т н о , в п р о ш л о м году т р е с т б ы л победителем 
. с о ц и а л и с т и ч е с к о г о с о р е в н о в а н и я н е т о л ь к о среди 
п р е д п р и я т и й города , но и в о б л а с т и . Совсем н е -
д а в н о ( 2 4 а п р е л я ) этому к о л л е к т и в у в р у ч е н а но -
в а я н а г р а д а — п е р е х о д я щ е е К р а с н о е з н а м я о к -
р у ж к о м а КПСС, о к р у ж н о г о С о в е т а д е п у т а т о в т р у -
д я щ и х с я и о к р у ж к о м а ВЛКСМ з а п е р в о е место в 
с о р е в н о в а н и и по и т о г а м п е р в о г о к в а р т а л а 1 9 7 4 
года . 

Многие д е с я т к и и с о т н и л ю д е й о б е с п е ч и л и эту 
победу к о л л е к т и в у . Не п о с л е д н ю ю р о л ь с ы г р а л и 
и народные контролеры.: 

Т о л ь к о в 1 9 7 3 г о д у г р у п п ы и п о с т ы д о з о р н ы х 
н а р о д а п р о в е л и 1 8 п р о в е р о к и д в а р е й д а . О с н о в -
ное в н и м а н и е ' у д е л я е т с я х р а н е н и ю м а т е р и а л ь н ы х 
ц е н н о с т е й , и с п о л ь з о в а н и ю м е х а н и з м о в и а в т о -
т р а н с п о р т а , с о с т о я н и ю у ч е т а и Другим в о п р о с а м . 

П о в ы я в л е н н ы м н а р у ш е н и я м к о н т р о л е р ы о п е -
р а т и в н о с о с т а в л я ю т а к т ы , которые? о б с у ж д а ю т с я 
на у ч а с т к о в ы х и л и общих с о б р а н и я х . 

П и одна п р о в е р к а , ни один р е й д а д м и н и с т р а -
ц и е й н е о с т а в л я е т с я бе з в н и м а н и й . 

Д л я п р и м е р а м о ж н о н а з в а т ь п р о в е р к у по сос-
т о я н и ю с о х р а н н о с т и и с к л а д и р о в а н и ю м а т е р и а л ь -
н ы х ц е н н о с т е й н а о б ъ е к т а х С М У - 6 . На о б ъ е к т а х 
п о с е л к а Ч е у с к и н о б ы л о б н а р у ж е н р я д с е р ь е з н ы х 
н е д о с т а т к о в . По п р е д с т а в л е н и ю г р у п п ы н а р о д н о -
го к о н т р о л я а д м и н и с т р а ц и я т р е с т а п р и н я л а 
с р о ч н ы е м е р ы . На н а ч а л ь н и к а у ч а с т к а тов . М а к -
с и м о в а б ы л п р о и з в е д е н д е н е ж н ы й н а ч е т в р а з м е -
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В окружкоме ВЛКСМ 

П О М О Щ Ь Ю 

р н ы х 
ре одной т р е т и м е с я ч н о й з а р п л а т ы , а п р о и з в о -
д и т е л ь работ тов . Я р ы н к и н п е р е в е д е н в м а с т е р а . 

Пост народного к о н т р о л я п р о и з в о д и л п р о в е р к у 
к а ч е с т в а с т р о и т е л ь н о - м о н т а ж н ы х работ н а о б у с т -
р о й с т в е М а м о н т о в с к о г о м е с т о р о ж д е н и я . Б ы л и в ы -

я в л е н ы с л у ч а и н е к а ч е с т в е н н о й с в а р к и труб на 
п р о к л а д к е в ы к и д н ы х л и н и й , ф а к т ы у к л а д к и в 
т р а н ш е ю н е з а и з о л и р о в а н н о й т р у б ы . Меры б ы л и 
п р и н я т ы н е з а м е д л и т е л ь н о . 

Весной 1 9 7 3 года г р у п п ы и п о с т ы н а р о д н о г о 
к о н т р о л я т р е с т а п р о в е л и о б щ и й р е й д по в с е м 
у ч а с т к а м . З а м е ч а н и я б ы л и с е р ь е з н ы м и , и о н и во 
многом п о м о г л и с о х р а н и т ь н а р о д н о е добро. ' 

Г р у п п а народного к о н т р о л я У М Р - 2 ( п р е д с е д а -
т е л ь тов . К о р о т к и х ) б о л ь ш у ю р а б о т у п р о д е л а л а 
по н а в е д е н и ю п о р я д к а в х р а н е н и и т е х н и к и и з а -
п а с н ы х ч а с т е й . 

,По и т о г а м п р о в е р к и н е к о т о р ы е и з н е р а д и в ы х 
и н ж е н е р н о - т е х н и ч е с к и х р а б о т н и к о в б ы л и л и ш е -
н ы п р е м и а л ь н ы х . Б о л ь ш у ю р а б о т у н а р о д н ы е 
к о н т р о л е р ы У М Р - 2 п р о в е л и по у в е л и ч е н и ю к о -
э ф ф и ц и е н т а , в ы х о д а на л и н и ю т р а н с п о р т а . , 

Г р у п п а народного к о н т р о л я а п п а р а т а т р е с т а 
( п р е д с е д а т е л ь тов . Ф е д о р е н к о в ) п р о в е л а з н а ч и -
т е л ь н у ю р а б о т у по п о д г о т о в к е с т р о и т е л ь н ы х под-
р а з д е л е н и й к н а в и г а ц и и . 

Нет н е о б х о д и м о с т и п е р е ч и с л я т ь в с е рейды и 
п р о в е р к и н а р о д н ы х - к о н т р о л е р о в т р е с т а . Н е т р у д -
но з а м е т и т ь , что и х п р о в о д и т с я д о с т а т о ч н о много , 
и это г л а в н о е . В чем « с е к р е т » а к т и в н о с т и ? П р е -
ж д е всего в п р а в и л ь н о м Подборе к а н д и д а т у р к о н т -
ролеров . 

В б о л ь ш и н с т в е с л у ч а е в в н а р о д н ы е к о н т р о л е -
р ы в ы д в и г а ю т с я к о м м у н и с т ы , п е р е д о в и к и п р о и з -
в о д с т в а , а в т о р и т е т н ы е , з н а ю щ и е дело л ю д и . П о л ь -
за от т а к о й р а б о т ы по подбору к о н т р о л е р о в я в -
н а я . 

Я. ДУБРОВИН. 

— 
На заседании бюро Хаиты-

М а н с н й с к о г о окружкома 
BJIKCM были подведены ито-
ги социалистического соревно-
вания среди комсомольско-мо-
лодежных коллективов за пер-
вый квартал. 

Бюро окружкома ВЛКСМ 
постановляет признать побе-
дителями социалистического, 
соревнования и присудить 
среди буровцх, вышкомон-
тажных бригад, вахт, уп-
равлений буровых работ и экс-
педиций: 

Первое место—комсомол*-
ско-молодежной бригаде ВИК-
ТОРА ВАСИЛЬЕВИЧА КИ-
ТАЕВА (комсорг Р. Р. Юсу-
пов) из Нижневартовского 
УВР-1, выполнившей план 
квартала на 192,5 процента, 
внесшей в комсомольский фонд 
экономии 12 тысяч рублей. 

Второе место—комсомоль-
ско-молодежной боигате АНА-
ТОЛИЯ КЛАВДИЕВИЧА ПЕ-
СТЕРЕВА (комсорг Сергей 
Иванович Аксенов) из Мамон-
товского УБР г. Нефтеюган-

ска, выполнившей план на 
134,5 процента, внесшей в 
комсомольский фонд эконо-
мии 11 тысяч рублей. 

Среди районных инженер-
но-технических служб, «вахт, 
участков нефте- и газопрово-
дов: 

Первое место—комсомоль-
ско-молодежному коллективу 

кислоэродной установки пеха 
ПРЦО НГДУ «Югаискнефть» 
(мастер ГРИГОРИИ Е Ф И М О 

ВИЧ ТАНСКИИ, комсорг ВА-
СИЛИИ ДМИТРИЕВИЧ ЗА-
КРЕВСКИИ), выполнившему 
план квартала на 145 про-
центов, внесшему в комсомо-
льский фонд экономии 300 
рублей. 

Второе место—комсомоль-^ 
ско-молодежному коллективу' 
газового цеха НГДУ имени 50-
летия СССР г. Сургута (на-
чальник Б. А. ПРОХОРиВ, 
комсорг В. И. БУРЛУЦКИИ). 
Отметить хорошую работу 
комсомольско - молодеж н о й 
бригады из СУ-11 треста 

«Нефтеюганскгазстрой». 

Сознательность— 
основа дисциплины 

Жизнь производственных коллективов показывает, 
что высокая дисциплина основывается прежде всего на 
сознательности каждого, на моральной и материальной 
заинтересованности самих рабочих в ее укреплении. Чем 
больше людей в коллективе выступают поборниками креп-
кой дисциплины не только по служебной обязанности, а 
добровольно, в, силу своих жизненных интересов, тем она 
крепче, устойчивее. 

. Каждый рабочий, инженерно-технический работник 
или служащий обязан понимать дисциплину не просто как 
своевременную явку на работу, соблюдение правил трудо-
вого распорядка и даже не только как систематическое 
выполнение норм выработки. Трудовая дисциплина — это 
полная отдача сил любимому делу, активное участие в об-
щественной жизни коллектива, понимание значения свое 
го труда. Только при этом условии создается здоровая об-
становка в коллективе, которую нельзя не измерить, не 
оценить в рублях и процентах, но которая всегда оборачи-
вается и дополнительными рублями, н процентами. 

К большому сожалению, в производственных коллек-
тивах еще встречаются люди, которые зачастую нарушают 
трудовую дисциплину, тем самым снижают производст-
венные показатели коллектива. Поэтому решающая роль 
в борьбе за укрепление дисциплины и порядка на произ-
водстве и в общественных местах принадлежит самим 
производственным коллективам. 

Одно из решающих средств налаживания дисципли-
ны — повышение уровня организации труда и производ-
ства. Планомерное и полное использование рабоугго вре-
мени, нормальная загрузка рабочего дня, широкое внедре-
ние научной организации труда — важный путь укрепле 
ния трудовой дисциплины. 

Влияет на дисциплину труда н организация досуга 
людей. Практика показала, что большая часть тех, кто 
нарушает трудовую дисциплину, не умеют по-хорошему 
отдыхать, нигде не учатся, не повышают -свои знания. А 

Для устранения имеющихся недостатков в НГДУ 1 
«Юганскнефть» разработаны мероприятия по сокращению 
потерь рабочего времени, рациональному его использова-
нию и проведению досуга иабочих и служащих. 

Намечены такие мероприятия, как организация те 
матических вечеров «Ветераны труда», «Посвящение в 
рабочие», «А ну-ка, девушки!», «А ну-ка, парни!», «День 
молодого специалиста», «День общежития» и другие. 
Каждому рабочему при приеме на работу вручается «Па-
мятка молодому рабочему», при продвижении по работе 
и присвоении разрядов учитывается наличие звания 
«Ударник коммунистического труда». Лабораторией НОТ 
разработаны рациональные маршруты обхода при обс-
луживании объектов нефтедобычи н поддержания пласто-
вого давления, создаются необходимые условия лнцам, 
обучающимся в ШРМ, техникумах и ВУЗах без отрыва от 
производства, все шире практикуется направление на уче-
бу в ВУЗы за счет предприятия передовиков производст-
ва из числа молодежи. 

Все это, несомненно, нам поможет улучшить трудо-
вую и производственную дисциплину, уменьшить случаи 
нарушения общественного порядка. 

У нас есть цеха, которые не имеют нарушителей тру-
довой дисциплины — это ПРЦЭПУ (начальник Н. М. Ла-
гурев), РИТС-1 (начальник в . М . Ефремов), ЦНИПР (на-
чальник А. С. Ананьев). В этих коллективах устойчивые 
кадры, производственные планы систематически выпол-
няются, по итогам соревнования занимают призовые мес-
та, на должном уровне поставлена воспитательная работа. 

В целях укрепления трудовой дисциплины в НГДУ 
создана и работает центральная комиссия по борьбе с 
пьянством и алкоголизмом, председателем которой явля-
ется коммунист Э. А. Ветке. Заседания проводятся в пер-
вый н третий четверг каждого месяца, на которых присут-
ствуют начальники цехов, представители общественных 
организаций. На комиссии заслушиваются злостные нару-
шители, принимаются конкретные меры. Так, слесарь 
ТиВК Локотеев попал в медвытрезвитель, комиссия не то-
лько наказала его, но и взяла под контроль поступление 
его в школу рабочей молодежи [ бурильщик Пухов вышел 
на работу в нетрезвом состоянии, предложено разобрать 
на товарищеском суде. Кроме того, комиссией проведена 
разъяснительная работа по поступлению на подготовитель-
ные курсы в техникум. Словом, члены комиссии во главе 
с председателем Э. А . Бетке очень тщательно и серьезно 
подходят к каждому нарушителю. Это тоже имеет боль 
шое значение, так как не только решается вопрос о нака 
зании нарушителя, но и выясняются причины наруше-
ний, намечаются меры их устранения, в необходимых 
случаях предлагается товарищеская помощь, поддержка. 

И все-таки главную роль в укреплении трудовой 
дисциплины играет сам производственный коллектив, цех, 
бригада. И чем принципиальнее и острее реагируют на 
проступки, на изъяны в поведении товарищей по бригаде 
и цеху, тем лучше они проявляют свою ведущую роль, 
тем успешнее коллектив решает свои задачи по выполне-
нию государственного плана. 

Л. БОЙКО, 
начальник отдела кадров НГДУ «Юганскнефть». 

Победители 
соревновании 

Н а з а с е д а н и и бюро Н е ф т е ю г а н с к о г о ГК ВЛКСМ 
п о д в е д е н ы итоЛ? с о ц и а л и с т и ч е с к о г о с о р е в н о в а -
н и я с р е д и к о м с о м о л ь с к о - м о л о д е ж н ы х к о л л е к т и -
в о в з а п е р в ы й к в а р т а л 1 9 7 4 года . 

Б ю р о п о с т а н о в и л о п р и з н а т ь п о б е д и т е л я м и в 
с о ц и а л и с т и ч е с к о м с о р е в н о в а н и и и н а г р а д и т ь г р а -
м о т а м и ГК ВЛКСМ: 

Среди буровинов '— к о м с о м о л ь с к о - м о л о д е ж н у ю 
б р и г а д у М а м о н т о в с к о г о у п р а в л е н и я б у р о в ы х р а -
бот, б р и г а д и р А. Пестерев, г р у п к о м с о р г С. Аксе-
нов, 

Среди нефтяников — к о м с о м о л ь с к о - м о л о д е ж -
н у ю с м е н у т о к а р е й ц е х а ПРЦЭО, м а с т е р Н. Моро-
зов, г р у п к о м с о р г Г. Блинов. 

Среди строителей — к о м п л е к с н у ю бригаду 
С У - 1 1 т р е с т а « Н Ю Г С » , бригадир Л. Гришаннов, 
г р у п к о м с о р г А. Спешилов. 

Среди коллективов сферы обслуживания — 
к о м с о м о л ь с к о - м о л о д е ж н ы й к о л л е к т и в с т о л о в о й 
№ 4 ОРСа НГДУ « Ю г а н с к н е ф т ь » , р у к о в о д и т е л ь 
Г. Намарадзе, г р у п к о м с о р г А. Аксенов, 
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КАДРОВЫЙ РАБОЧИЙ-
ГОРДОСТЬ НЕФТЕЮГАНСКА 

НА ВДНХ СССР 

Первый помбур 
Многотонный блок бесшум-

но проскользнул мимо «люль-
ки», застыл на мгновение, и 
вот отвернутая труба встает 
на подсвечник. Привычно 
щелкнул элеватор и, раскачи-
ваясь, пошел вниз за следую-
щей «сЬечой». Сколько раз в 
десять лет работы Раис про-
изводил Эту операцию, трудно 
сказать. Также невозможно 
сосчитать поднятые из земли 
и спущенные туда километры 
труб. 

Р. И. Абдулин работает 
первым помбуром, но его час 
то можно видеть поднимаю-
щимся на вышку: подменить 
верхового или помочь ему. 
За восемь часов работы его 
можно увидеть на любом рабо-
чем месте, и везде Раис тру-
дится с заражающим энтузи-
азмом. С молодыми рабочими 
делится опытом: как лучше и 
быстрее заменить сальник у 
насоса, когда н как ввести 
нефть в раствор, оборудовать 
устье скважины. Есть чем по-
делиться опытному буровику, 
и не в его характере таить се-
креты от других. К его сове-
там прислушиваются буриль-
щики, мастера. 

Особенно много внимания 
Р. И. Абдулин уделяет обра-
ботке раствора. Пока идет бу-
рение, он готовит долото для 
следующего долбления: меня-
ет гидромониторные насадки, 
заваривает отверстия в ша-
рошках. Кстати, в бригаде 

давно испытано, что, если 
заваривать отверстия в ша-
рошках, то опоры долота ка-
чественнее отрабатываются и 
увеличивается проходка на до-
лото. Такое, если можно ска-
зать, творческое отношение 
помбуров к подготовке доло-
та, качеству раствора дает хо-
рошие результаты. Вот поэто-
му в бригаде коммуниста А. А. 
Горкавенко самая большая 
проходка на долото по управ-
лению. Несомненно, в этом 
успехе есть доля Раиса, ищу-
щего специалиста, замечате4 
льного товарища. 

Помнится, летом спускали 
колонну. Дождь лил как из 
ведра. Брезентовые спецовки 
давно промокли, а дождь все 
не прекращался. Колонну ну-
жно было спустить быстрее, 
так как скважина бурилась с 
осложнениями. Силы каждого 
были рассчитаны на восемь 
часов работы. Под конец вах-
ты кое-кто уже с надеждой 
посматривал на дорогу. Вот, 
наконец, и смена. Приехавшие 
сказали, что помбура нет — 
неожиданно заболел. Что де-
лать? Мастер выразительно 
посмотрел на Раиса. 

— Дайте рукавицы другие, 
старые пробудились, — толь-
ко это сказал Раис и вышел 
из балка под все усиливаю-
щийся дождь. Я потом спро-
сил у него: 

— Ну как, выдержал? 
— Тяжело, конечно. Но раз 

надо, каждый должен посту-
пать так, как требует произ-
водство, — ответил он. 

В определяющем году пя-
тилетки наша бригада решила 
не уступать по проходке име-
нитым, если мы будем осво-
бождены от освоения сква-
жин. В то, что добьемся успе-
ха, верю, потому что бригада, 
в основном, состоит из таких 
людей, как Раис Исмагило-
вич Абдулин. 

П. БЕСЕДА, 
бурильщик, член корпункта 

при парткоме 
Нефтеюганского УБР. 

НА СНИМКЕ: Р. И. Абду 
лин. 

Фото Г. ГОНЧАРЕНКО. 

Пятилетку — 
досрочно! 

Выполнить пятилетку к 
1 мая 1975 года — такое 
социалистическое обязатель-
ство приняла бригада шту 
катуровьмаляров, которую 
возглавляет Владимир Ива-
нович Бегунец. Бригада по 
праву носит высокое звание 
коллектив коммунистическо-
го труда и прочно удер-
живает первенство в социа-
листическом соревновании в 
специализированном управ-
лении № 24 треста Отделоч 
ных работ. 

Творчески, с огоньком, 
трудятся сейчас штукатуры 
маляры на пусковом объек 
те — главном корпусе ЦПС 
Правдинского месторожде-

ния. И сам бригадир, и луч-
шие члены бригады — Ва-
лентина Васильевна Игнать-
ева, Любовь Петровна Бог-
данова, Тамара Васильевна 
Зюряева — ведут за собой 
весь коллектив, у них всег-
да найдут помощь и срвет 
молодые рабочие. 

Есть в обязательстве бри-
гады и такие . пункты: вы-
полнять работы только с хо-
рошим качеством, сэконо-
мить материалов не менее 
чем на 200 рублей, учиться 
в школе рабочей молодежи. 
Все это успешна выполняет-
ся. Вот уже на .протяжении 
многих месяцев бригада 
В. И. Бегунца шестидневное 
задание выполняет за четы-
ре — пять дней, и сейчас 
бригада трудится в счет ок-
тября. 

Л. ЗАИЧУК, 
старший инженер 

ОТиЗ СУ-24. 

МЕТОДУ ЗЛОБИНА -т ЗЕЛЁНУЮ УЛИЦУ! 

ПРОГРЕССИВНЫЙ метод орга-
низации труда по бригадному 

подряду (методу Н. Злобина) в строй 
монтажных управлениях треста 
«Юганскнефтестрой» начал внед-
ряться с начала 1973 года. Пионера-
ми этого метода стали бригады сле-
сарей-монтажников Вячеслава Ми-
хайловича Опейкина и Юрия Михай-
ловича Желтова из СМУ-7 на строи-
тельстве замерных установок в им-
портном исполнении. 

Последователями этих бригад вы-
ступили: в СМУ-7—-бригада слесарей-
монтажников Анатолия Тарарнна на 
строительстве ЗУ-2 и бригада Васи-
лия Федоровича Перевозчикова на 
строительстве общежития № 9; в 
СМУ-8 — бригада электромонтажни-
ков Николая Андреевича Нишук на 
строительстве линии электропередач; 
в СМУ-6 — бригада слесарей-мон-
тажников В. Н. Зябрева на строитель-
стве БКНС-5 на Мамонтовском мес-
торождении. 

Результаты их работы по хозрас-
четному методу еще раз убедительно 
подтвердили возможность его внедре-
ния в суровых условиях Севера на 
строительстве промышленных объек-
тов и его бесспорную эффективность. 

Особенно показательны результа-
ты работы бригады А. А. Тарарнна. 
Работы по строительству замерной 
установки бригада выполнила за 90 
дней вместо 180 по норме, то есть 
сократила сроки в два раза, объект 
сдан с оценкой «хорошо». Этот выиг-
рыш во времени — неоценимый 
вклад небольшого коллектива из 14 
человек в ускорение внедрения газ-
лифтного способа добычи нефти на 
Правдянском месторождении. Следует 
отметить, что до сих пор нн одна бри-
гада не достигла такого ускорения 
строительства. 

Замечательных результатов доби-
лась бригада и по качественным: на 
11,6 тысячи рублей или на 17 про-
центов снижены общие затраты про-
тив расчетных, затраты труда сни-
жены на 40 процентов, выработка на 
одного рабочего повысилась на 20 
процентов, экономия получена в ос-
новном по таким статьям, как мате-
риалы, механизмы и накладные рас-
ходы. 

Как же бригада добилась этих ре-
зультатов? 

Прежде всего, это — хорошая ин-
женерная подготовка объекта к строи-
тельству. Перед тем, как заключить 
договор на хозрасчетный подряд с 

бригадой, соответствующие службы 
СМУ выполнили большую работу по 
своевременной подготовке всех необ-
ходимых документов на производство 
работ, познакомили с ними исполни-
телей. Была тщательно обсчитана 
трудоемкость строительства по отде-
льным конструктивам и объекта в це-
лом, разработан и утвержден график 
ведения работ, включая субподрядчи-
ков. Хорошо была организована ком-
плектация и доставка материалов на 

Бригадный 
объект. Большое значение имело так-
же рациональное комплектование 
бригады. Бригада комплексная, в нее 
входят 1 человек слесарей-монтаж-
ников, из которых три человека — 
по 4 разряду, восемь человек — по 3 
разряду, два электросварщика — по 
5 разряду и один машинист трубоук-
ладчика — в разряда. 

Ребята в бригаде все молодые, си-
лы им не занимать, имеют немалый 
опыт в обустройстве нефтяных место-
рождений Среднего Приобья. Конеч-
но, как в любом деле, опыт и силы не 
являются еще гарантией успеха. Не-
малое значение имеет хороший мик-
роклимат в коллективе, крепкая дис-
циплина, организованность и спаян-
ность. Именно эти качества характе 
ризуют бригаду А. Тарарнна. Немало 
усилий приложил сам бригадир, что-
бы сколотить крепкий, трудолюби-
вый коллектив. 

Как говорится, по труду — честь 
и вознаграждение. Бригаде была вру-
чена премия в размере 7730 рублей, 
то есть по 515 рублей на каждого ра-
бочего. Из этой суммы 3130 рублей 
— за снижение затрат против рас-
четных. 

Да, теперь уже всем ясно, что ра-
бота по методу Николая Злобина ис-
ключительно перспективная. Здесь 
находят свое большое выражение 
единство интересов как СМУ в це-
лом, так и бригады, каждого рабоче-
го. Поэтому нет ничего неожиданно-
го в том, что многие бригады сами об-
ращаются с предложением заключить 
договор на бригадный метод. Следо-
вательно, назрела задача — от экспе-
римента переходить к смелому внед-
рению во многих бригадах. 

Однако, как показывает практика, 
руководители СМУ не очень охотно 
идут на это. В чем же причина, поче-
му со «скрипом» внедряется творче-
ский метод организации труда? Ко-
нечно, не все идет гладко. Нередко у 
бригад бывают перебои, срывы гра-
фика. Часто это происходит по вине 
субподрядчиков, особенно УМР-2. Да 
и руководители СМУ иногда без дол-
жной ответственности относятся к вы-

полнению графика по доставке к о н с т -
рукций и материалов на объект... 

На наш взгляд, главная причина 
медленного внедрения бригадного 
подряда в том, что некоторые руково-
дители СМУ не любят возиться с 
«хлопотным» делом, как они называ-
ют этот метод бригадного хозрасче-
та, не хотят связывать себя обязате-
льствами договора. Ведь метод Н. 
Злобина — это прежде всего высокая 
инженерная подготовка производства, 
очень четкая оперативная работа 
служб снабжения, работников ОТиЗ, 
стройбазы и механизаторов, планови-
ков. 
. Сейчас руководством треста при-

нимаются меры к тому, чтобы в кор-
не изменить отношение руководите-
лей СМУ к внедрению бригадного 
хозрасчета. 

Наряду с увеличением числа бри-
гад, перешедших на работу на основе 
подрядного договора, предстоит все-
мерно совершенствовать этот метод. 
Серьезным недостатком является то, • 
что до сих пор не достигнута непре-
рывность работы бригад по этому 
методу. Бригада, завершив строитель-
ство одного объекта по бригадному 
хозрасчету, другой объект уже стро-
ит по старинке — без подрядного до-
говора. И это — исключительно nq 
вине руководителей СМУ, которые 
не позаботились о подготовке очеред-
ного объекта. 

Бригада, переведенная на работу 
по методу Н. Злобина, должна точно 
знать грайжк своего движения с объ-
екта на объект в течение года, свое-
временно получать в руки подрядный 
договор и всю документацию по стро-
ительству очере'дного объекта. Иначе 
неизбежны срывы. Следует серьезно 

Электрическая 
шуба 

Борьбу с холодом ученые ве-
дут давно. В этой «войне» при-
меняются и новые материалы и 
новые формы одежды... Рабочие 
костюмы пробовали делать даже 
на химической основе, когда 
препараты, смешиваясь, выде-
ляли тепло. Но и химия не да-
ла удобства и легкости. 

Чудо-одежду для северян соз-
дало электричество. Обогрева-
ющий костюм К0-05 , который 
демонстрируется в павильоне 
«Труд и отдых», состоит из сши-
тых воедино плотно облегающе-
го комбинезона, шапки-шлема и 
бахил. Между верхом и подклад-
кой костюма на специальном 
монтажном слое размещена элек-
тросистема и гигиенические на-
гревательные элементы. Причем 
зоны обогрева были определе-
ны с помощью физиологов. Ра-
бочий сам может регулировать 
теплоту электрошубы. Распреде-
лительная коробка с переключа-
телями позволяет утеплить или 
сделать прохладнее тот или иной 
участок шубы. 

Всего пять минут требуется, 
чтобы «Шуба» разогрелась до 
необходимой температуры. Ве-
сит новый костюм всего два ки-
лограмма. 

(ВДНХ СССР — 
ТАСС). 

прогресс 
продумать и внедрить годовые бри-
гадные планы, в которых должны 
быть предусмотрены перечень и по-
следовательность строительства объ 
ектов в течение года. 

Основой организации работ по бри-
гадному хозрасчету, как известно, 
является материальная заинтересо-
ванность бригады в выполнении ра-
бот быстро, качественно и с наимень-
шими затратами. Бригаде А. Тарарн-
на только за снижение затрат против 
расчетных было выплачено 3130 руб-
лей премий, что составляет 27 про-
центов к фонду заработной платы 
бригады. Необходимо принять меры, 
чтобы .этот важнейший инструмент 
работал в полную силу. Ни в коем 
случае нельзя допускать, чтобы под-
счет результатов и выплата премий, 
причитающейся бригаде, задержива-
лись так долго, как это случилось в 
СМУ-7 (бригаде А. Тарарнна она бы-
ла выплачена лишь через три месяца 
после завершения работ и сдачи объ-
екта). . 

Мы готовили перевод механизато-
ров УМР-2 так же на работу по под-
рядному договору. Таким образом, 
будет сдан единый подрядный поток 
на строительстве объекта, что значи-
тельно ускорит ход строительства и 
повысит общую эффективность бри-
гадного хозрасчета. 

В тресте «Юганскнефтестрой» уже 
накоплен достаточный опыт работы 
по бригадному подряду. Задача стро-
ительных управлений заключается в 
том, чтобы более смело взять на 
свое вооружение этот прогрессивный 
метод организации труда. 

Р. ШАРИПОВ, 
старший инженер ОНОТ и УП 

треста «Юганскнефтестрой». 

п о д р я д - Э Т О 



# Каждому труженику — среднее образование 

Д у м а я о 
у ч е б н о м 

XXIV съезд КПСС, всесторонне рас-
смотрев вопросы развития духовной 
жизни нашего общества, подчеркнул 
важность воспитания нового человека, 
необходимость подъема культурного 
уровня трудящихся. Съезд признал не-
обходимым в текущем пятилетии завер-
шить переход ко всеобщему среднему 
образованию. Осуществление этой зада-
чи поднимет наше общество на более 
высокий культурный уровень, создает 
предпосылки для успешного решения ос-
новных социальных проблем. 

Важную роль в осуществлении пере-
хода ко всеобщему сретнему образова-
нию призвана сыграть вечерняя и заоч-
ная школы. 

«К КОНЦУ ПЯТИЛЕТКИ,—'как гово-
рил в своем выступлении на Всесоюз-
ном совещании руководящих работников 
народного обоаэования в июне 1971 года 
министр просвещения СССР М. А. Поо-
кофьев. — ПО КРАЙНЕЙ МЕРЕ НЕ-
ОБХОДИМО УПВОИТЬ ВЫПУСК И З 
СРЕДНЕЙ ВЕЧЕРНЕЙ (ЗАОЧНОЙ) 
ШКОЛЫ». 

Эта задача может быть выполнена то-
лько в тесном содружестве педагогиче-
ских коллективов школ и руководителей 
предприятий, учреждений, поофсоюзных 
н комсомольских организаций. 

Речь идет о комплексном подходе к 
проблеме, о том, чтобы общими усилия-
ми обеспечить получение среднего обра-

Н О В О М . 

г о д е 
зования всей работающей молодежи, а 
для этого профсоюзные организации 
вместе с комитетами комсомола, хозяй-
ственными руководителями должны вы-
работать четкую программу действий. 

Сейчас в школе заканчивается учеб-
ный год, но уже сегодня, не откладывая, 
необходимо со всей серьезностью и от-
ветственностью, подойти к вопросу комп-
лектования школы на новый учебный 
год. Очень хорошо отнеслись к выпол-
нению этой задачи руководители АТБ-6 
и в первую очередь начальник П. И. 
Кривоносое. 

Заблаговременно были сделаны спис-
ки рабочих, не имеющих среднего обра-
зования. Затем 24 апреля было созвано 
совещание всех руководящих работни-
ков АТБ, начальников колонн, бригади-
ров, представителей профсоюзной и 
комсомольской организаций. На этом 
совещании обсуждались кандидатуры 
рабочих, которые должны пойти учить-
ся в вечернюю (заочную) школу в но-
вом учебном году. Говорилось о каждом 
человеке отдельно, его возрасте, усло-
виях работы, семейном положении, жи-
лищных условиях. В результате этого 
из 87 человек, не имеющих среднего 
образования, было отобрано 45. П. И. 
Кривоносое в заключение сказал всем 
собравшимся о значении образования в 
настоящее время и попросил со всей се-

рьезностью подойти к этому вопросу. 
Бригадирам, начальникам колонн было 
дано задание побеседовать с отобран-
ными кандидатурами, провести разъяс-
нительную, индивидуальную работу. 

Затем было проведено общее собрание 
руководителей и рабочих. В результате 
в школу записалось 3 3 человека. Это, 
конечно, только начало, но если учесть, 
что в этом году школу заканчивает толь-
ко семь рабочих АТБ-6, то начало хоро-
шее. 

Хочется, чтобы и руководители дру 
гих предприятий нашего города так же 
по-деловому отнеслись к решению этого 
вопроса. 

Очень важно именно сейчас погово-
рить с людьми, убедить каждого, что по-
лучение образования это не только лич 
ное дело каждого рабочего, а задача го-
сударственной важности. 

В связи с этим государство предусмат 
ривает все условия для облегчения обу-
чения работающей молодежи. Советским 
законодательством предоста в л я ю т с я 
льготы для учащихся: один свободный 
день в неделю с оплатой 50 процентов 
отпуск для сдачи экзаменов в выпускных 
классах, предоставление рабочего отпус 
ка только в летнее время и создание 
всех необходимых для успешного обуче-
ния условий на работе. 

Совершенствуется также работа ве-
черней средней школы. В новом учебном 
году она будет действовать как очно-за-
очная сменная школа, т. е. откроются 9, 
10, 11 классы утром и вечером, а также 
заочные классы. 

Каждый молодой рабочий, не имею 
щий среднего образования, должен учи-
ться. 

Г. ФИЛИППОВА, 
вечерняя средняя школа. 

Н / 1 М 
/ i k i u v h 

ТВОЙ ДОРОГИ, ВЫПУСКНИК 

Т в о р и , 
в ы д у м ы в а й , 

п р о б у шк! 
Вот и пришел твов черед, выпускник! Скоро экзамены и — окон-

чена школа. Кем ты станешь? Нефтяником, строителем, врачом? Какую 
дорогу изберешь ты в жизни? 

Я советую тебе: иди в сферу обслуживания. Самая молодая отрасль 
хозяйства в нашей стране! Большинство работающих — молодежь. 
Перспективы огромные: «... твори, выдумывай, пробуй...» 

Поговори со Славой Гаркушей, с Сашей Журавским. Оба они 
выпускники Краматорского техникума советской торговли, работают 
поварами на буровых в Мамонтове. Это не тот «студент кулинарного -
техникумах, которого гмешно пародирует известный тебе артист Хаза-
иов. 

Ребята сами спародируют кого угодно: в техникуме они были 
неизменными участниками клуба КВН, остроумные, спортивные парни, 
влюбленные в свое дело. Работают с огоньком. Теперь они полноправ-
ные члены комсомольско-молодежного коллектива столовой № 4. По-
сланцы Украины, они о делах буровиков Сибири знают не по наслыш-
ке: они создают им «хорошее настроение». 

С ребятами приехали и девчата — выпускники того же технику-
ма. Всех направили в Мамоитово: вместе в учебе, вместе в работе. 
Уверены — не спасуют, «не запищат». Участок работы в Мамоитово 
нелегкий, так ведь им энтузиазма не занимать. 

А давно ли пришла к нам впервые устраиваться на работу Светла-
на Аллахверднян. Пришла с папой — совсем малышка, за спиной 
отца не видно! А сейчас это уважаемый «товарищ продавец». Закончи-
ла Тюменское торгово-кулинарное училище, мечтает учиться дальше. 
Расспросите ее, она охотно расскажет, почему гордится своей профес-
сией, успехами своего Краснознаменного коллектива магазина «Уют» 

Д а разве мало у нас молодых энтузиастов, любящих свою работу. 
Комсомолка Валя Логвинец из магазина,'«Сибирь», коммунист, зав 
отделом того же магазина Шура Сычева и много, много других. Они 
наши помощники в борьбе с грубостью, недостачами, нарушениями пра-
вил советской торговли, которые, увы, имеются еще в нашей тор-
говле в изрядном количестве... 

С каждым годом в нашем городе все больше светлых современ-
ных магазинов. Будут строиться новые столовые, рестораны, кафе. 
Нам нужны ваши руки, горячие сердца. У нас нет места равнодуш-
ным — ведь самое сложное это работа с людьми. 

Идите в сферу обслуживания! 
Э. ЭЛЬСТЕР, 

начальник отдела кадров ОРСа НГДУ «Юганскнефть». 

Наша Надежда 
Павлова 

Ю н о й , в о с х о д я щ е й « з в е з д е б а л е т а » Н а д е П а в л о в о й с е й -
ч а с всего с е м н а д ц а т ь л е т . Но о н а у ж е н а г р а ж д е н а з о л о т о й м е -
д а л ь ю н а В с е с о ю з н о м к о н к у р с е м о л о д ы х а р т и с т о в б а л е т а и 
у д о с т о е н а « Г р а н П р и » и золотой м е д а л и н а В т о р о м м е ж д у н а -
родном к о н к у р с е в Москве . В этом году Н а д я о к о н ч и т П е р м -
ское х о р е о г р а ф и ч е с к о е у ч и л и щ е . 

У Н а д и П а в л о в о й и д е а л ь н о е / с о ч е т а н и е о т т о ч е н н о г о 
м а с т е р с т в а , а р т и с т и ч н о с т и и н е п о с р е д с т в е н н о с т и . К а ж е т с я , 
что в о з д у ш н ы й т а н е ц не стоит Н а д е а б с о л ю т н о н и к а к и х у с и -
л и й . 

Н е д а в н о н а с ц е н е П е р м с к о г о о б л а с т н о г о т е а т р а о п е р ы и 
б а л е т а о н а и с п о л н и л а свою п е р в у ю п а р т и ю — п а р т и ю Ж и з е л и 
в о д н о и м е н н о м б а л е т е А д а н а . 

С б а л е т н о й т р у п п о й Б о л ь ш о г о т е а т р а Союза ССР Н а д я 
П а в л о в а г а с т р о л и р о в а л а в С о е д и н е н н ы х Ш т а т а х А м е р и к и , п о -
том в ы с т у п а л а в П о л ь ш е , в Г о л л а н д и и и в А в с т р и и . 

Н а д я П а в л о в а б ы л а д е л е г а т о м XVII с ъ е з д а ВЛКСМ». 

НА СНИМКЕ: б а л е т А д а н а « Ж и з е л ь ^ н а с ц е н е П е р м с к о г о 
о б л а с т н о г о т е а т р а о п е р ы и б а л е т а . П а р т и ю Ж и з е л и т а н ц у е т 
Н а д е ж д а П а в л о в а . 

Фото А. Конькова. (Фотохроника ТАСС). 

I Нефте-
| юганская 
I „Мацеста" 
Е Н а с т а л л е т н и й сезон , и н е ф -
Е т е ю г а н ц ы с п е ш а т к морю. Од-
Е н и м по н р а в у м о р с к и е в а н н ы , 
Е д р у г и м — г р я з е в ы е в М а ц е с -
Е т е . 
Е — А з а ч е м т а к д а л е к о ? — 
Е п о з в о л ь т е с п р о с и т ь . — В е д ь 
Е т р е т и й год в ш е с т о м м и к р о -
Е р а й о н е , по с о с е д с т в у с у н и -
Е в е р м а г о м « С т р о и т е л ь » , бьют 
Е г о р я ч и е к л ю ч и , и с т о ч н и к к о -
Ё т о р ы х — ц е н т р а л ь н а я к о т е л ь -
Е н а я . В о д ы с г р я з ь ю и п е с к о м 
Е з а л и в а ю т т р о т у а р ы , п о л у п о д -
Е в а л ы б р у с ч а т ы х домов , п о р т я т 
Ё д е р е в ь я , в ы в о д я т из с т р о я ж и -
Е л ь е . Не л у ч ш е л и н а й т и в и -
Е н о в н ы х и о б я з а т ь и х п о с т р о -
Е и т ь - в о д о л е ч е б н и ц у ? П у с т ь к у -
Ё п а ю т с я г о р о ж а н е ! Т о г д а р а б о т -
Е н и к а м ц е х а ТиВК будет о п р а в -
Е д а н и е : мол , забор в о д ы в к о -
Е т е л ь н у ю п р о и з в о д и т с я б е с п р е -
Е р ы в н о , т а к к а к в н а р у ш е н и е 
Е п р о е к т а ф у н к ц и о н и р у е т город-
Э е к а я в о д о л е ч е б н и ц а . 

5 Да , п р и т а к о й б е с х о з я й с т -
Е в е н н о с т и т р у д н о у б е д и т ь r o -
l l р о ж а н : ' « Б е р е г и т е к а п л ю в о -
Е д ы ! » . 
Е П о с л е одного э к с т р е н н о г о 
Е с о в е щ а н и я в и с п о л к о м е г о р о д -
Е ского С о в е т а д е п у т а т о в т р у д я -
Е щ и х с я у г о р я ч и х и с т о ч н и к о в 
Е п о я в и л с я д е с а н т и з С У - 3 2 . 
Е Р а б о ч и е д в а д н я , не. с т е с н я я с ь 
Е в в ы р а ж е н и я х перед п р о х о -
Е ж и м и ж е н щ и н а м и и д е т ь м и , 
= з а б р а с ы в а л и г о р я ч и е к л ю ч и 
Е бетоном. 

Е Но н е т у т - т о б ы л о ! Б е т о н 
Е п р о р в а н . Г о р я ч и е к л ю ч и к и 
Е рае-ползаются р у ч е й к а м и , п о -
Е б л е с к и в а я с е р е б р о м , в н о в ь 
Е д р а з н я р а б о т н и к о в С У - 3 2 . 

Е А в и н о в н и к и ? У т е ш а ю т себя 
Е тем , что скоро к о н ч и т с я о т о -
Е п и т е л ь н ы й сезон и к л ю ч и к а м 
Е будет к о н е ц , а з и м о й м о р о з н е 
Е д а с т им ж и з н и . 

т а к а я п о з и ц и я не" 
у с т р а и в а е т н а ш и х г о в о ж а н . Н е 
п о р а л и р е ш и т ь в о п р о с п р и н -
ц и п и а л ь н о с п о м о щ ь ю у г о л о в -
ного к о д е к с а Р С Ф С Р : б ы т ь л и 
Н е ф т е ю г а н с к о й « М а ц е с т е » ? 

А. СОРОКИН, 
депутат окружного Совета 

депутатов трудящихся. 

Редактор Н. БАНКОВСКИЙ. 

Г О Р О Д С К О Е П Р О Ф Е С -
С И О Н А Л Ь Н О - Т Е Х Н И -

Ч Е С К О Е У Ч И Л И Щ Е 
№ 28 П Р И Г Л А Ш А Ь М ПА 
У Ч Е Б У П О П Р О Ф Е С С И -
Я М : 

Маляр, штукатур-облицов-
щик-плиточник, плотник, шту-
катур, облицовщик-плиточник, 
каменщии, столяр, жестянщик, 
монтажник-конструкций — ка-
менщик, лаборант по испытанию 
строительных материалов, мас-
тер-строитель, повар, электро-
монтажник по СЦБ, монтажник 

связи — линейщик, электро-
монтер-линейщик. 

Принимаются юноши и де-
вушки не моложе 15 лет, имею-
щие образование 8 — 1 0 классов. 
Срок обучения — 1 — 2 — 3 го-
да. 

Поступившие на 3-летний 
срок обучения по окончании 
получают аттестат о среднем 
образовании и свидетельство по 
выбранной специальности. 

Все учащиеся обеспечивают-
ся трехразовым питанием, об-
мундированием, общежитием, 
кроме этого выплачивается 3 3 
процента от заработка на про-
изводственной практике. 

Для поступления нужны сле-

дующие документы: 
1. Заявление. 
2 . Свидетельство о рождении 

или паспорт. 
3 . Свидетельство об образо-

вании. 
4 . Справка по форме 63 о 

прививнах. 
5. Справка с места житель-

ства. 
6. Характеристика. 
7. 6 фотографий размером 

3 x 4 . 
Начало занятий с 1 сентяб-

ря. 
По окончании училища вы-

пускники направляются на ра-
боту в управление строительст-
ва Всесоюзной ударной комсо-

мольской стройки «Тюмень-
стройпуть». 

Объекты расположены в г.г. 
Тюмени, Тобольске, Салыме, 
Усть-Югане, Сургуте. 

Работающим на строительст-
ве предоставляется один раз в 
год бесплатный ж. д. билет. На 
сумму заработка начисляется 
поясной коэффициент от 15 
процентов до 7 0 процентов и 
от 3 0 процентов до 4 0 процен-
тов за передвижной характер 
работы. 

В организациях, располо-
женных в местности, прирав-
ненной к районам Крайнего Се-
вера, отпуск увеличен на 12 
рабочих дней. После каждого 

года работы к заработной плате 
начисляется надбавка 10 про-
центов. 

Обращаться по адресам: г. Тю-
мень, Герцена 7 2 , Управление 
«Тюменьстройпуть», 3 - й этаж, 
3 1 7 комната, г. Тюмень,-19, 
станция «Войновка». * * * 

Диплом СГ-234 на звание капитана 
1 группы судов, выданный судоход-
ной инспекцией Сургутского участка 
на имя Гурьянова Александра Алек-
сеевича считать недействительным 

НАШ АДРЕС: г. Нефте-
юганск, 6 микрорайон, 27. 

Нефтеюганская типография 
управления издательст поли-
графии и книжной торговли 
Тюменского облисполкома 

З а к а з № 3 5 8 6 . 


