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г од назад ООО «Югратеплогазинжиниринг» приступило к 
строительству административно-бытового корпуса на 50 
мест для центральной инженерно-технологической службы 
(ЦИТС) НГДУ Мамонтовнефтъ на территории цеха подготовки 
и перекачки нефти (ППН). Строители начали буквально с 
нуля: снесли ветхое здание постройки 80-х годов, на его мес­
те забили сваи и в рекордно короткие сроки соорудили зда­
ние из панелей системы СП «Радослав», с применением со­
временных методов отделки.

С утра до вечера здесь кипела работа: плотники стучали мо­
лотками, маляры и штукатуры готовили колер для окраски стен, 
электрики занимались проводкой. Взятый строителями высокий 
темп работы приятно радовал сотрудников цеха ППН, здание 
преображалось буквально на глазах, превращаясь в современ­
ное сооружение.

И вот наконец долгожданное новоселье состоялось. Отныне в 
здании, оформленном в корпоративном стиле и прекрасно до­
полняющем архитектурный ансамбль цеха ППН, с уютными, 
светлыми и просторными кабинетами, оборудованными комп­

лектами офисной мебели, разместились технологическая и 
транспортная службы, начальники смены. Ранее ЦИТС находи­
лась в старом помещении, которое она делила с цехом ПРС.

За несколько дней, прошедших со дня переезда, работники 
служб еще не успели обжиться: пока на окнах нет жалюзи и не 
установлены кондиционеры, но новоселы остались довольны.

Общее настроение выразил начальник смены ЦИТС Влади­
мир Лесков:

-  Администрация НГДУ Мамонтовнефть проявляет большую 
заботу о своих сотрудниках. Подтверждение этому - прекрасное 
помещение, выполненное по самому последнему слову техники. 
Здесь все предусмотрено до мелочей: система вентиляции и 
отопления, канализации. Здание полностью отвечает высоким 
требованиям людей, работающих в Нефтяной Компании ЮКОС. 
Здесь созданы комфортные условия труда. А иначе и нельзя: 
ведь от того, в каких условиях трудится работник, зависят и ре­
зультаты его деятельности,

Наталья Калюжная.
Фото Любови Соколовой.
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СЕГОДНЯ  
В НОМЕРЕ:

СОБЫТИЯ. ФАКТЫ. 
КОММЕНТАРИИ
• Вести из Гордумы

•Дела Компании

• ЮКОС думает о детях.

• Конкурсный комитет 
ООО «ЮКОНЭКС- 
Брокер» 
предлагает...

ДЕНЬ ЗА ДНЕМ
• Трудовой стаж 
начальника ЦИТС НГЦУ 
Юганскнефть Ильшата 
Гарфутдинова 
насчитывает 
столько же, сколько 
лет ЮКОСу

ЮБИЛЕЙ
• ООО «Салымбурнефть - 
25...

Когда-то бурение 
называли передним 
краем нефтедобычи. 
Время стерло пафос этих 
слов, оставив, 
однако,
неизменным их 
глубинный смысл. с̂тр̂

ТВ-НЕДЕЛЯ

• Реклама, 
объявления кЕ1Ва1

ЧЕЛОВЕК. ОБЩЕСТВО
• «Образование -дело 
серьезное»

• Высокие технологии 
прочно вошли в нашу 
жизнь. Коснулись они и 
незыблемой твердыни - 
российской 
образовательной 
системы, благодаря 
которой во все времена, 
вопреки бесчисленным 
преобразованиям, 
удерживалась 
интеллектуальная 
мощь нашего 
государства. И
В СУББОТУ ВЕЧЕРОМ
• О проекте «Мы»...

• Фестиваль бардовской 
песни вновь 
продемонстрировал 
популярность творчества 
самодеятельных 
поэтов и 
композиторов. А
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СОБЫТИЯ. ФАКТЫ. КОММЕНТАРИИ

В ЧЕСТЬ МИЛЫХ ДАМ
в  ОАО Юганскнефтегаз работает 

множество замечательных труже­
ниц и прекрасных матерей.

По традиции в канун Международно­
го женского дня в акционерном обще­
стве чествовали представительниц 
прекрасного пола и победительниц в 
четырех номинациях. На этот раз самой 
молодой мамой признана приемосдат­
чик ДОМНГ Регина Ганиева, заслужен­
ной мамой -  инженер ЦИТС НГДУ Май- 
скнефть Марина Мелихова, самой мо­
лодой специалисткой - операторДНГ 
НГДУ Правдинскнефть Ирина Югай и 
лучшей в карьере - начальник смены 
ЦИТС ДОМНГ Наталья Соломенникова. 
Все они получили ценные подарки.

Торжество завершилось великолеп­
ным концертом с участием Левона 
Оганезова, Аркадия Арканова и группы 
«Доктор Ватсон».

Валентина Павлова.
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КОНКУРСНЫЙ 
КОМИТЕТ ООО 

«ЮКОНЭКС-БРОКЕР» 
ПРЕДЛАГАЕТ

принять участие в открытых торгах в 
форме аукциона на заключение дого­
вора на покупку в мае 2003 г. у ОАО 
Юганскнефтегаз примерно 4100 
тыс. тонн нефти в составе углеводо­
родного сырья с доведением до ГОСТ.

Точный объем нефти в составе угле- 
водмодного сырья с доведением до 
ГОСТ будет сообщаться участникам аук­
циона после 5 апреля 2003 года. Пра­
вом на организацию и проведение тор­
гов обладает ООО «ЮКОНЭКС-Бро- 
кер». Начальная цена предмета торгов - 
нефти в составе углеводородного сырья 
с доведением до ГОСТ -  устанавливает­
ся в размере 1250 рублей за каждую 
подготовленную тонну товарной нефти, 
включая НДС.

Условия оплаты -  60% предоплата в 
рублях РФ в течение 17 (семнадцати) 
банковских дней с момента заключе­
ния договора на покупку нефти в соста­
ве углеводородного сырья с доведени­
ем до ГОСТ.

Участники аукциона подают в Кон­
курсный комитет заявку на участие в 
аукционе установленного образца, со­
держащую согласие на участие в аук­
ционе и обязательства по выполнению 
условий аукциона, с приложением 
иных документов, перечень которых 
определен условиями аукциона.

Форма заявки на участие в аукционе, 
условия аукциона и иная конкурсная до­
кументация, необходимая для оформле­
ния участия в аукционе, предоставляются 
участникам по официальному запросу в 
Конкурсном комитете.

Участники аукциона перечисляют на 
счет ООО «ЮКОНЭКС-Брокер» задаток 
в размере 520,2 млн, рублей. К аукци­
ону допускаются только те участники, 
суммы задатков которых буд^ зачисле­
ны на расчетный счет ООО «ЮКОНЭКС- 
Брокер» до 9 апреля 2003 г.

Победителем аукциона признается 
участник, предложение которого отвеча­
ет всем требованиям, содержащимся в 
условиях аукциона, и предложивший наи­
более вьюокую цену за предмет торгов. 
Договор с победителем аукциона должен 
быть заключен не позднее 3-х банковских 
дней со дня проведения аукциона.

Участникам аукциона внесенные за­
датки возвращаются не позднее 20 бан­
ковских дней с момента утверждения 
протокола об итогах торгов. На сумму за­
датка проценты за пользование денеж­
ными средствами не начисляются.

Аукцион состоится 16 апреля 2003 г. 
в 12.00 по адресу: г. Москва, ул. Дубинин­
ская, дом 17, строение 2.

Комплекты документов для офор­
мления участия в аукционе должны 
быть представлены участниками до 
9 апреля 2003 г. в Конкурсный ко­
митет ООО «ЮКОНЭКС-Брокер», 
находящийся по адресу: 113054, 
г.Москва, ул. Дубининская, дом 17, 
строение 2, ком. 104.

Режим работы Конкурсного комитета: 
с 10.00 до 15.00 по вторникам, средам, 
четвергам и пятницам (тел/факс: (095) 
235-47-46).
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ВЕСТИ ИЗ ГОРДУИЫ
3 марта состоялось очередное заседание городской Думы, Депутаты 

утвердили перечень муниципальных должностей и должностей муници­
пальной службы и мероприятия по реализации целевой программы «Лик­
видация жилого фонда с неблагоприятными экологическими характерис­
тиками в г.Нефтеюганске в 2000-2004 годы».

Третьим в повестке дня значился сообщение руководителя Инспекции
МНС России по г.Нефтеюганску Л.Нау­
мовой об итогах проведения деклараци­
онной кампании в 2002 году, информа­
цию начальника 54-й пожарной части 
Г.Ческидова о состоянии противопожар­
ной защиты г. Нефтеюганска, обстановке 
с пожарами и проведенной пожарно­
профилактической работе в 2002 году, а 
также информацию о ходе выполнения 
решения городской Думы «О создании 
общества с ограниченной ответственно­
стью «Юганск-Молоко». Дума разрешила 
Департаменту муниципальной собствен­
ности от лица города выступить учреди­
телем ООО и внести в качестве вклада в 
уставной капитал оборудование по пере­
работке молока стоимостью 2341782 
рубля. Депутаты также отменили свое 
решение «О внесении изменений в бюд­
жет города на 2002 год» в связи с отсут­
ствием дополнительно поступивших в 
бюджет средств.

Валентина Андреева.

вопрос о включении в перечень объек­
тов муниципальной собственности 
г.Нефтеюганска приватизируемых ак­
ций ОАО «Нефтеюганский объединен­
ный авиаотряд». 20-процентный пакет 
ценных бумаг был приобретен КУМИ в 
соответствии с распоряжением главы 
города в 1997 году «для усиления влия­
ния на финансовую политику обще­
ства», чего, впрочем, не произошло из- 
за отсутствия у муниципалитета конт­
рольного пакета.

Невозможность участия в распреде­
лении прибыли и получении дивиден­
дов вынудили администрацию города 
ходатайствовать перед Гордумой о 
включении в программу приватизации 
ценных бумаг НОАО путем его продажи 
на аукционе (рыночная стоимость па­
кета акций будет определена на осно­
вании оценки). Ходатайство было 
удовлетворено.

Депутаты также приняли к сведению

ДЕЛА КОМПАНИИ

«ПРИРОДНАЯ ТРОПА 
В ГОРОДЕ»

Среди проектов стрежевчан, по­
лучивших юкосовский грант конкур­
са социальных проектов 2002 года, 
есть и такие, которые направлены 
на благоустройство города.

Центр экологического воспитания 
представил на суд комиссии свой про­
ект «Природная тропа в городе» и по­
лучил деньги на его реализацию. Бла­
годаря этому уже к сентябрю пятый 
микрорайон должен преобразиться.

ЦИВИЛИЗАЦИЯ 
ПРИХОДИТНА 

НЕФТЕПРОМЫСЛЫ
в  двадцати километрах от Нефте- 

горска на базе НГДУ Богатовскнефть 
произошло знаменательное для ме­
стных нефтедобытчиков событие.

На территории Ветлянской дожим- 
ной насосной станции (ДНО) цеха добы- 
чи нефти и газа открылся новый

производственный комплекс-модуль, со­
стоящий из административно-бытового 
здания и столовой. С приходом в волжс­
кий регион НК ЮКОС на практике начала 
реализовываться простая истина: труд 
будет наиболее эффективным, когда ра­
ботникам будут обеспечены максимально 
благоприятные условия.

ПОМОГИ СЕБЕ И ДРУГИМ
НК ЮКОС и Сибирский центр под­

держки общественных инициатив 
представляют программу «Повыше­
ние и развитие социальной активно­
сти населения в малых городах».

Она проводится в Ханты-Мансийском 
автономном округе. Томской области, 
Красноярском крае и Иркутской области. 
Программа предназначена для повыше­
ния эффективности работы людей, кото­
рые вносят позитивные изменения в 
жизнь своих сообществ. Основным ком­
понентом программы является проведе­
ние региональных коалиционных акций. 
Для этого Сибирский центр готов предос­
тавить весь свой опыт и информацию.

Накануне Международного 
женского дня в средней школе 
№9 состоялась встреча ветера­
нов Великой Отечественной вой­
ны и тружеников тыла, прожива­
ющих в 12 микрорайоне. Органи­
зовал вечер отдыха депутат 
городской Думы по избиратель­
ному округу №2 Г.Я.Григорьев.

радость
ОБЩЕНИЯ
Педагогический коллектив и учащие­

ся девятой школы не первый раз прини­
мают у себя в гостях ветеранов войны и 
труда. Как правило, на таких встречах 
атмосфера царит теплая и по-домаш­
нему уютная. В стенах учебного заведе­
ния ветераны чувствуют не только за^- 
ту и внимание окружающих, но и полу­
чают возможность пообщаться друг с 
другом. Пожилые люди, как нието дру­
гой, знают цену редким минутам обще­
ния. Слишком длинны северные одино­
кие вечера, а здоровье на старости лет 
не позволяет им передвигаться дальше 
своей квартиры. Но это к слову...

Сначала были цветы. Для всех. 
Гвоздики вручали торжественно оде­
тые старшеклассники. Концертная 
программа, подготовленная силами 
учителей и учащихся девятой школы, 
напомнила присутствующим мело­
дии их молодости и подарила отлич­
ное настроение.

Во время концерта звучали поздрав­
ления: женщин чествовали с праздни­
ком весны, а мужчин - с прошедшим 
Днем защитников Отечества. «О женс­
ком терпении можно слагать легенды, - 
сказал Геннадий Григорьев. - Любые 
жизненные испытания представитель­
ницы слабого пола переносят стойко и 
самоотверженно. Благодаря вашей 
поддержке мужчины, сильный пол, со­
вершают на крутых поворотах истории 
ратные подвиги».
' В заключение вечера отдыха состо­
ялся праздничный обед, на котором ве­
тераны делились воспоминаниями о 
прошлом. Под ненавязчивую музыку 
шли степенные разговоры о здоровье,
о подрастающих внуках... А, так сказатъ, 
под занавес встречи гости исполнили 
несколько любимых песен под баян.

Расставаясь, участники войны и тру­
женики тыла шутили, что хорошего на­
строения им теперь на три месяца хва­
тит, а там, глядишь, и летнее солнышко 
поможет бороться с холодом одиноче­
ства.

Наталья Захарова.

ДЕЙСТВЕННАЯ ПОМОЩЬ
Север -  территория экстремальная, суровый климат предполагает либо 

особую выносливость здесь живущих, либо какие-то способы реабилита­
ции. Взрослые приспосабливаются как могут, детям -  сложнее, они просто 
живут в тех условиях, куда попадают с родителями. В то время, как дети 
юга радуются цветению вишни, щедрому теплу и проводят практически 
весь день на свежем воздухе, маленькие северяне в меховых одеждах до- 
зированно принимают скупые солнечные лучи, а то и не принимают вовсе. 
Долгая северная зима приводит к еще одной проблеме -  это недостаточ­
ная двигательная активность детей и подростков. Отсюда -  отклонения в 
костной системе и ранние остеохондрозы.

То, что детм Севера в большинстве сво- сещают группы детского сада (их 4), от 7
до 10 лет -  работают в школьном режиме.ем не очень здоровы, еще раз подтверди­

ла всеобщая диспансеризация, что в об- 
щем-то не явилось ни для кого откровени­
ем. Однако меры принимать нужно.

В начальной школе-детском саду 
N924 об этом задумывались давно: в 
актированные дни нарушается режим 
оздоровительных прогулок на свежем 
воздухе, а значит, целые группы детей 
дошкольного возраста вынуждены на­
ходиться почти круглые сутки в замкну­
том помещении, что не только снижает 
двигательную активность детей, но и 
усиливает напряжение. Главным тор­
мозом к конкретным действиям было 
отсутствие средств. С просьбой о 
спонсорской помощи администрация 
комплекса обратилась к руководству 
ОАО ЮНГ и получила положительный 
ответ.

Рассказывает директор МОУ НШДС 
№24 Валентина Андреевна Гейко:

-  Наш комплекс рассчитан на 320 
человек. Дети от трех до семи лет по-

Все ребятишки находятся у нас большую 
часть дня: малыши с 7 до 19 часов, 
школьники-с7-30 до 18-30часов. После 
обеда эти дети посещают группу про­
дленного дня, там они играют, расслабля­
ются, отдыхают. Конечно, нам просто не­
обходима была такая игровая зона, где 
дети могли бы и «гулять» в морозные дни, 
и снимать напряжение, и активно прово­
дить время. Мы предоставили руковод­
ству ОАО ЮНГ свой проект охраны и ук­
репления здоровья детей, и им заинтере­
совались.

Зимняя прогулочная площадка, по замью- 
лу, -  это веранда на третьем этаже, где мно­
го света, окон, оборудованная специальны­
ми игровыми модулями. Вот на обустрой­
ство этих самых зимних прогулочных 
площадок, приобретение спортивного ин­
вентаря ОАО ЮНГ выделило 100 ООО рублей. 
Возможно, сумма эта не столь велика, но в 
экономных руках их можно потратить с боль­
шой пользой для детей. В частности, одна из

фирм Санкт-Петербурга готова уже се­
годня поставить школе-саду N924 много­
функциональные мягкие, красочные мо­
дули из винила, кожи и поролона, а так­
же сухой «бассейн», всевозможные 
тренажеры, массажные коврики для пре­
дупреждения плоскостопия, большие 
надувные матрасы для релаксации (они 
наполнены пластмассовыми шариками, 
и когда ребенок ложится на него, проис­
ходит полное расслабление). Все это 
уже заказано и ждет отправления в Неф­
теюганск. Не избалованное щедрыми 
подарками руководство комплекса N924 
(как, впрочем, и все остальные дошколь­
ные учреждения) просто счастливо учас­
тием ОАО ЮНГ в решении их проблем и 
преисполнено благодарности. Конечно, 
все это и многое другое должно быть в 
каждом дошкольном (да и школьном 
тоже) учреждении, поскольку именно 
дети -  будущее нашего отечества.

Педагоги со стажем знают: только 
до 12 лет ребенок обладает счастли­
вой способностью получать эмоцио­
нальное удовольствие от движения: от 
того, что прыгает, бегает, играет. Это 
потом он становится «как все», пе­
чальный рубеж 12-летия перекрывает 
в нем радость от простых, обуслов­
ленных природой действий. Поток ин­
формационных, эмоциональных и 
иных нагрузок нивелирует в наших де­
тях способность радоваться. А «Зим­
ний сад» (так назвали педагоги шко­
лы-сада №24 свою будущую зимнюю 
прогулочную площадку) поможет эту 
радость в детях сохранить.

Елена Сульдина.
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«ЗА ЮГАНСКУЮ НЕФТЬ»

ИДЕНЬ ЗА ДНЕМ

к 10 -  ЛЕТИЮ Ю КОСА

ГОРИЗОНТЫ и ЛЫИАТА ГАРФУЩИНОВА
В кабинете начальника ЦИТС 

НГДУ Юганскнефть в аккуратной д е ­
ревянной рамочке -  фотография 
коллектива. Это не случайность, 
просто своим помощникам Ильшат 
Гарфутдинов доверяет, как себе.

Ильшату Фанисовичу чуть за 30. Его 
т̂рудовой стаж насчитывает 

столько же, сколько лет ЮКОСу. Что зна­
чат 10 лет в жизни человека и Компании? И 
для того, и для другого это, несомненно, 
период становления, отсечения второсте­
пенного и кристаллизации главного. Для 
Ильшата это еще и стремительный взлет 
на пути профессионального мастерства.

Сегодня он -  начальник центральной 
инженер н̂о-технологической службы НГДУ 
Юганскнефть. Объем и ответственность 
его участка работы трудно переоценить, 
ведь ЦИТС -  это не просто место сбора 
информации. Это связующее звено между 
всеми подразделениями, цехами и отде­
лами, самим аппаратом НГДУ -  словом, та 
служба, без которой невозможен выбор 
верного направления в развитии всего 
предприятия. Получается, что вся страте­
гия добычи определяется в ЦИТС. Поэто­
му и планерка здесь начинается не в 8 ча­
сов утра, как обычно, а в семь - чтобы еще 
до начала рабочего дня определить, куда 
должны быть направлены силы. Планерка 
собирает представителей подрядчиков по 
ремонту скважин, на ней анализируется 
ситуация за прошедший день, распреде­
ляются транспорт, бригады.

Пользуясь терминологией спортсме­
нов, можно сказать, что ЦИТС -  направ­
ляющая сила для точного «удара», коор­
динирующая роль которой необходима 
для получения главного эффекта -  вы­
полнения плана с минимальной затра­
той средств.

Здесь работают в основном опытные 
производственники, зрелые личности. А 
руководит ими молодой человек. Одна­
ко в кресло начальника ЦИТС не попа­
дают случайные люди. Ильшат прошел 
отличную школу менеджмента.

Родители Ильшата из породы роман­
тиков, которые не побоялись бросить на­
сиженные места в Башкирии и приехать 
на новостройку сурового Севера. Шел 
70-й год. Первое время семья Гарфутди- 
новых жила у знакомых, потом купили ба­

лок. Стены этой временной избушки дол­
гими зимними ночами промерзали так, 
что к утру вода в ведрах покрывалась 
ледком. Но что такое бытовые неудоб­
ства перед теми перспективами, что 
обещает жизнь? Молодые жили в любви 
и согласии, растили маленького Ильша­
та и не боялись будущего.

- Для мамы, -  вспоминает Ильшат 
Фанисович, - было важно дать мне об­
разование. Она и сама окончила педаго­
гический институт, все ее братья и сест­
ры выучились и вышли в люди, образо­
вание для нее значило очень много.

Заканчивая 11 класс, Ильшат стоял 
перед дилеммой: идти в нефтяную про­
мышленность или поступать в авиаци­
онный институт - профессия летчика 
его привлекала с детства. Родители же 
советовали выбрать более земную про­
фессию, и хоть Ильшат стремился к вы­
сотам, их мнение учел и документы по­
дал в нефтяной институт на факультет 
разработки и эксплуатации нефтяных и 
газовых месторождений.

Теперь он ничуть не жалеет, что пошел 
в производство. «Здесь живая работа, - 
говорит он, -  передний край». А мечта 
стать авиатором заняла свое место в душе 
как часть детства, поры выбора и надежд.

После окончания института моло­
дой специалист Ильшат Гарфутди­

нов попал в НГДУ Юганскнефть и присту­
пил к работе оператора по исследованию 
скважин. Сейчас он уверен, что только так 
и нужно - начинать профессию нефтяника 
с азов. А тогда, после института, была рас­
терянность (как же так, столько учиться и - 
в операторы), которая, впрочем, быстро 
прошла. Основная проблема выпускников 
вузов заключается в том, что знания при­
обретаются в теории, по книгам. Попадая 
на производство, выпускник теряется - 
ведь железа, что называется, он не трогал 
и не знает, как ведет себя скважина. Одна­
ко обычно в течение первых дней все ста­
новится на свои места, так произошло и у 
Ильшата: он быстро освоился и стал наби­
рать опыт.

Через полгода его перевели в меха­
ники цеха добычи, затем -  в технологи. 
Потом почти два года Ильшат был веду­
щим геологом ЦЦНГ-4, с 1998 -  замес­
тителем начальника нефтепромысла по

производству. Дальше была ступенька - 
заместитель начальника ЦИТС, а в на­
стоящее время И.Ф.Гарфутдинов воз­
главляет эту службу. «У нас очень моло­
дой начальник, - сказали мне на входе в 
административное здание, -  но руково­
дитель он хороший».

“ СЗ знаю, - говорит о своем коллекти- 
/ I  ве Ильшат, - что люди не допустят 

каких-то провалов, ошибок, ведь они уже 
прошли любые ситуации по нескольку 
раз». Так-то оно так, думаю про себя, а как 
они принимают лидерство такого молодо­
го человека? Оказалось, и с этим нет про­
блем, ведь по-настоящему умный и воспи­
танный человек (а Ильшат, по общему 
мнению, именно такой) не допустит ситуа­
ции обоюдных обид. И еще один немало­
важный штрих в его отношениях с подчи­
ненными: своим помощникам он доверяет 
абсолютно, т.к. уверен: в сложный момент 
их опыт и житейская мудрость выручат. 
Люди чувствуют это доверие и отвечают 
тем же.

Решения, которые приходится прини­
мать Ильшату, направлены на эффек­
тивное использование всех ресурсов - 
транспорта, ремонтных бригад, возмож­
ностей подрядчиков. В теперь уже дале­
ком советском прошлом область нефте­
добычи была «заповедной»: в нефтянке 
всегда всего было достаточно - и зап­
частей, и ГСМ, и денег. Психология у 
людей была соответствующей - копей­
ки никто не считал. Теперь все иначе, и 
люди привыкли не просить, а прежде 
подумать: «Как бы сделать все то же са­
мое, но затратить поменьше?» На утрен­
ней планерке в ЦИТС решение таких 
проблем не редкость,

Рабочий день Ильшата заканчивается 
после восьми часов вечера. Дома, хоть и 
обижаются, но привыкли. Конечно, жаль, 
что на занятия «для души» времени не 
хватает - а это спорт, летом - работа на 
дачном участке, чтение любимых исто­
рических романов и (главное!) общение 
с 5-летним сыном Ильей. Однако издер­
жки положения окупаются другим: про­
движением вперед, совершенствовани­
ем в профессии. Его вечное стремление 
к новизне - во многом результат прой­
денного пути, а жизненный стиль - по­
вышение планки требований к себе. Иль­

шат Гарфутдинов с удовольствием про­
шел все ступени дополнительного обу­
чения, побывал на курсах повышения 
квалификации в московских институтах 
(финансовых и банковских технологий, а 
также -  межотраслевого технологичес­
кого). В 2002 году закончил Московский 
государственный социальный универси­
тет (факультет «Финансы и кредит»), 

г^ н  не боится перемен, он готов к 
ним. и если переход на новое 

мышление у людей старшего поколения 
происходит сложнее, то у молодых это «в 
крови». Сегодня нефтянка обновляется, 
она становится моложе по возрасту рабо­
тающих в ней людей. И хотя проблем в ней 
по-прежнему много (а это и старые фон­
ды, и старью методы добычи, и много чего 
еще), жизнь не стоит на месте, предлагает 
новые варианты развития. Вот по примеру 
западных фирм учимся добывать дополни­
тельные объемы новыми технологиями и 
методами, причем из старых скважин. 
Учимся по-новому строить производствен­
ные отношения, учимся жить по-новому. А 
та ступенька, на которую поднимается 
каждый из нас, никогда не является после­
дней, и это отлично понимает молодой на­
чальник ЦИТС Ильшат Гарфутдинов.

Елена Иванова.
Фото Любови Соколовой.

и т о га  ГОДА/ЩКТУЮТ НОВЬШ ЗАДАЧИ
Не станем детализировать по отдель­

ным цехам добычи, отметим лишь, что в 
конце 2002 года общий уровень телеме­
ханизации нефтяного фонда в целом в 
НГДУ Майскнефть составил 98%. Даль­
нейшее развитие и повышение уровня 
автоматизации и телемеханизации за­
мерного фонда, по мнению специалис­
тов отдела, в значительной степени за­
висит от восстановления работоспособ­
ности технологического оборудования и 
контрольно-измерительных приборов 
автоматических групповых замерных ус­
тановок (АГЗУ). Так, более половины 
действующих замерных установок в 
НГДУ эксплуатируется свыше десяти 
лет без проведения соответствующего 
капитального ремонта. Это, естественно, 
требует дополнительных финансовых 
затрат. Для полного охвата телемехани­
кой всего замерного хозяйства необхо­
димо привести технологическое обору­
дование и помещения АГЗУ в соответ­
ствие с требованиями эксплуатации 
(отопление, освещение, наличие стекол, 
дверей и т.д.). А при окончании срока эк­
сплуатации осуществлять полную замену 
оборудования КИП АГЗУ. Выполнение 
данных мероприятий -  в части оборудо­
вания КИПиА -  возможно при наличии 
30-процентного обменного фонда при­

Отдел автоматизации НГДУ Майскнефть курирует массу различных на­
правлений. В прерогативу его деятельности входит техническое обслужи­
вание, капитальный ремонт и монтажно-наладочные работы средств из­
мерения, автоматики и телемеханики, охранной и пожарной сигнализа­
ции, средств связи, вычислительной и копировально-вычислительной 
техники и многое другое. Для основного производства все эти направле­
ния важны, но, вероятно, наибольшее значение имеют работы по техни­
ческому обслуживанию средств автоматики, телемеханики, контрольно­
измерительных приборов и аппаратуры.

боров и бесперебойного пополнения 
расходуемых запасных частей и принад­
лежностей.

Следует отметить, что система изме­
рения технологических параметров, 
сигнализации и управления технологи­
ческими процессами подготовки нефти 
на объектах цеха ППН также эксплуа­
тируется более десяти лет. Она выпол­
нена на морально устаревшей базе, 
практически снятой с производства. Со 
времени пуска в эксплуатацию данная 
система радикально не модернизирова­
лась и, плюс к тому, в настоящее время 
физически изношена.

В минувшем году для оптимизации 
процесса подготовки нефти - в рамках 
проекта АСУ ТП ЦППН Южного Балыка - 
специалистами ООО «Нефтеавтоматика», 
совместно с фирмой РТСофт (г.Уфа), 
были продолжены работы по внедрению

контроллеров на базе микропроцессор­
ной техники. Проведена закупка оборудо­
вания и начаты монтажные работы на трех 
печах ПТБ-10. Кроме того, на технологи­
ческих объектах ЦППН производилась ус­
тановка новой версии программы «Сел- 
тек» (система измерения уровня - разде­
ла фаз), разработанной специалистами 
НИЦ МИ (г. Уфа). Были выполнены рабо­
ты по расширению возможностей про­
граммы по архивации данных. Дополни­
тельно подключено одно рабочее место - 
по контролю за состоянием подготовки 
нефти в отстойниках и резервуарах. На­
лажена надежная работа программы 
«Селтек» с сетевой структурой НГДУ и 
сводкой ЦППН.

Капитальный ремонт, пусконаладоч­
ные работы, замена несертифициро- 
ванных и не разрешенных к применению 
технических средств на производствен­

ных объектах, оснащенных пожарно-ох- 
ранной сигнализацией, проводились в 
соответствии с существующим планом 
работ и требованиями службы безопас­
ности ОАО Юганскнефтегаз. После про­
ведения работ на производственных 
объектах НГДУ был выполнен также ка­
питальный ремонт пожарно-охранной 
сигнализации на 28 объектах. На семи 
объектах, в соответствии с требования­
ми службы безопасности, заменены 
технические средства.

В течение года постоянно повыша­
лась надежность работы канала пере­
дачи данных ПУ ТМ - М5 501 -  сервер 
НГДУ Майскнефть. Были отремонтиро­
ваны 29 терминальных контроллеров, 
производились работы по программно­
му сопровождению АРМов «Телескоп 
плюс» в отделах АУП НГДУ Майскнефть 
и нефтегазодобывающих цехах (42 еди­
ницы).

Необходимо отметить, что техничес­
кое обслуживание, а также програм­
мное и системное сопровождение сбо­
ра технологической информации «Теле­
скоп плюс» на пульты всех ЦДНГ и ЦИТС 
выполняются участком автоматизиро­
ванных систем управления ТП ООО 
«Нефтеавтомати ка».

Ильдар Габидуллин.



ЕСТЬ ТО/1ЬКО МИГ М ЕЖ ДУ  
ПРОШ ЛЫМ И БУДУЩ ИМ

1 марта 1978 года приказом по ПО 
Юганскнефтегаз создано Салымское 
управление буровых работ (СУБР). Его 
возглавил Явдат Рахматуллович Хаки­
мов. Главным инженером назначен Ви­
талий Николаевич Сыромятников.

Первую скважину (номер 193) про­
бурила бригада мастера Петра Вол­
кова, переведенная из Нефтеюганс- 
кого УБР-1. К концу года к ней доба­
вились еще две, которые возглавили 
Николай Ковальчук и Бахрам Давуд 
ОГЛЫ Байрамов.

В 1979 году образовались новые 
коллективы -  бригады мастеров Муха- 
мета Фахрутдинова и Ахмета Фахрди- 
нова, ставшие на долгие годы лидера­
ми управления и объединения. В 1982 
году бригаду Мухамета Фахрутдинова
наград!
нефтеп

\ригадуМуха!
\или Почетным дипломом Мин-

тепрома и ЦК профсоюза работни­
ков Нефтегазпрома. На базе ее много 
лет работала школа передового опыта.

Наивысшего пика по проходке и 
сдаче скважин коллектив СУБР дос­
тиг в 1990 году, пробурив около 650 
тысяч метров горных пород и освоив 
246 скважин.

Наилучшие результаты по проходке: 
бригада Г.Прокаева в 1990году набури­
ла 90200 метров, У.Сайфутдинова -  

87200, М.Фахрутдинова в 1987-м - 
86700. Управлению по итогам работы 
вручено переходящее Красное знамя 
Миннефтегазпрома и ЦК профсоюза 
Миннефтегазпрома. А по итогам рабо­
ты в 1995-м СУБР вошло в состав 5000 
ведущих российских предприятий и от­
мечено в национальном ежегоднике 
«Синие страницы России».

В 1998году предприятие преобразо­
вано в ООО «Салымбурнефть», входя­
щее ныне в состав ЦПУ-Нефтеюганск.

От имени многотысячного коллектива работников сервисного комплекса 
ООО «ЦПУ-Нефтеюганск» сердечно поздравляю трудовой коллектив 

ООО «Салымбурнефть» с 25-летним юбилеем!
Ваша богатейшая история — это не только производственный процесс, 

это биографии и судьбы людей, которые навсегда связали свою жизнь с нелегкой
профессией буровика.

За четверть века воспитана целая плеяда высококлассных специалистов, 
профессионалов своего дела, которые эффективно, качественно и в срок выполняют 

поставленные задачи на производственных объектах нашего региона.
Примите самые искренние слова благодарности за доблестный труд, преданность своей 

профессии, за большой вклад в дело развития нефтегазового и сервисного 
комплексов Нефтеюганского региона!

Новых успехов, достижений и трудовых побед! Благополучия, здоровья и удачи всем 
работникам! Предприятию -развития, стабильности и процветания.

Счастья, мира и добра в ваших домах!
С уважением Владимир Чачило, 

управляющий ООО «ЦПУ-Нефтеюганск»^

Буровая -  это не просто точка на рабочих картах специалистов. Рожден­
ная в сполохах электросварки, в рокоте тракторов и бульдозеров, грохоте 
и визге металла, она надолго, если не навсегда, становится судьбой для 
тех, кто связал свою жизнь с большой нефтью. Как для коллектива СУБР, 
чье 25-летие на днях торжественно отмечают на предприятии.

Ринат Ягафаров, заслуженный нефтя-! результаты труда, 
гда оь

эрохо-
НГДУ

З а четверть века предприятием 
пройден большой и славный 
путь. Если суммировать за эти годы 

метры проходки и сданные скважины, 
получится внушительная цифра - 
8172125 метров горных пород и 3000 
скважин. И за ней - напряженный труд 
покорителей земных глубин.

И дело здесь не только в том, что буро­
вая - открытая площадка, продуваемая 
всеми ветрами, в которой не скрыться и не 
спрятаться ни от дождя, ни от снега, а ак­
тированных дней у буровиков, как извест­
но, не бывает. Хватает напряжения и не­
рвотрепки и с осложнениями при проход­
ке. Сложность явлений, происходящих в 
скважине, зачастую не позволяет одно­
значно определить причину технических и 
технологических осложнений. И вопрос 
предотвращения их (прихваты бурильного 
инструмента, затрубные проявления и 
межпластовые перетоки газа, поглощение 
промывочного и цементного растворов) 
еще далек от окончательного решения.

Современные исследования показыва­
ют, что борьба с ними сводится преиму­
щественно к регулированию качества 
промывочных и цементных растворов. И 
здесь многое зависит от высочайшего 
мастерства, профессионального опыта и 
интуиции технологов, геологов, мастеров, 
бурильщиков. На предприятии всегда це­
нили компетентность людей, нацеливали

их на высокие
СУБР всегда был в авангарде нов­

шеств в бурении. На долгие годы он стал 
полигоном для отработки в Юганскнеф­
тегазе новых технологий. Здесь внедря­
ли в производство новые американские 
установки, предназначенные для буре­
ния сложных горизонтальных скважин по 
безотходной технологии.

В разные годы в Салымском УБР, по­
мимо строительства вертикально 

направленных и пологих скважин, занима­
лись и горизонтальным бурением (кстати, 
подобная «суперскважина», проб^енная 
на Энтельской площади бригадой Гор 
ва, здорово «прирастила» добычу 
Мамонтовнефть, что позволило ему ус­
пешно справиться с напряженным годо­
вым заданием в прошлом году) и зарезкой 
вторых стволов. Много лет говорили об 
экологически чистом производстве -  с 
90-х годов у буровиков есть возможность 
строить такие чистые скважины. Благода­
ря импортному обо­
рудованию и хоро­
шим химреагентам 
используется техно­
логия безамбарного 
бурения.

Добрые плоды 
приносит сотрудни­
чество с НПО «Буре­
ние» (г.Краснодар), 
предлагающим ра­
створы для первич­
ного и вторичного 
всфытия пластов - 
добавки для повы­
шения качества це­
ментирования. Аме­
риканская фирма 
«Смит Евразия» по­
ставляет импортнью 
долота и забойные 
двигатели, а в перспективе -  технологию 
очистки буровых растворов и новые хим­
реагенты для повышения скорости про­
ходки и качества вскрытия пластов. Дого­
вор с геофизиками на использование 
станций контроля помогает отслеживать 
процесс от начала до конца бурения.

Имена буровых коллективов Муха­
мета Валеевича Фахрутдинова, Ахмета 
Валеевича Фахрдинова, Романа Дмит­
риевича Джуфера, Рамазана Магамед- 
загировича Муртазалиева долгие годы 
служили визитной карточкой СУБРа. Что 
двигало людьми, ставящими своеобраз­
ные рекорды проходки? Тот, кто имеет 
понятие об увлеченности работой, о том 
ни с чем не сравнимом удовлетворении, 
кото )̂ое дает любимое дело, поймет. 
Свои успех, признание как специалис­
тов прославленные мастера и буриль­
щики разделяли со своими коллегами.

Все эти годы у салымских бурови­
ков была репутация надежной, 
слаженной, очень профессиональной ко­

манды. Костяк коллектива составила бу­
ровая бригада мастера П.Волкова. На­
дежным оплотом и опорой предприятия 
на долгие годы стали С.Моисеев, А.Па- 
насенко, А.Парфирьев, Г.Полийчук - ста­
рейшие бурильщики. Красиво работали.

Всего в ООО «Салымбурнефть» тру­
дятся 412 человек. Из них 60 женщин: 
операторы котельного оборудования, 
подающие тепло в буровые бригады, 
лаборанты-коллекторы и специалисты 
аппарата управления. Основным про­
изводственным ядром являются 4 бу­
ровых бригады, 3 бригады освоения и 
одна - вышкомонтажная, 2 звена по 
обустройству и база производственно­
го обеспечения. Географияработ -  Ки- 
няминское, Западно-Малооалыкскоеи 
Приобское месторождения. Радиус 
действий - 250 километров. Основной 
заказчик - ОАО ЮНГ и ЗАО «Манойл».

ник Минтопэнерго России, начинал, как и 
все, помбуром, дослужился до заместите­
ля начальника цеха освоения. Сейчас воз­
главляет бригаду освоения, А кому не из­
вестны такие имена, как Явдат Шаяхметов, 
Петр Горохов?

Многие пришли сюда после армии. На­
чинали с помбуров -  вырастали до бу­
рильщиков. Смены складывались в вахты, 
вахты -  в годы. Переносили вместе с 
предприятием трудное время простоев и 
безденежья. Знали и грязь болот, и тяже­
лый труд, и заслуженную славу. И горечь 
сокращения объемов работы в лихие пе­
рестроечные годы. Тогда, пожалуй, было 
труднее всего. Маета с нехваткой объе­
мов работ, материальных ресурсов, не­
платежами... Недопоставки одного, дру­
гого и трудности со смежниками перио­
дически сбивали рабочий настрой. 
Отсюда начинались нелады с технологи­
ей бурения и пренебрежение правилами

техники безопасности. Сейчас все это - 
уже история. Видимо, надо было пройти и 
через это, чтобы еще больше укрепиться 
духом, приобрести новый опыт. А он, как 
известно, дорогого стоит.

Много сил, энергии и здоровья отдали 
освоению Севера ветераны, работавшие в 
СУБРе с самого начала, - М.Нурисламова, 
А.Мирошниченко, Т.Макеенкова, Р.Ягафа- 
ров, Р.Муртазалиев, А.Майоров. Заслу­
женным уважением в коллективе пользу­
ются передовики производства: буриль­
щик А.Панасенко, начальник ПРЦЭиЭ 
А.Жеребцов, начальник планово-экономи­
ческого отдела Р.Танатарова, элеюромон- 
тер М.Идрисов, электрогазосварщик 
Ш.Кугушев, помощник бурильщика В.Але- 
хин, бурильщик Н.Фаррахов.

^Ьейчас предприятие твердо стоит 
на ногах. Люди стабильно получа­

ют зарплату. Объем работ достаточно 
большой, так что буровики знают, чем они 
будут заниматься и завтра, и послезавтра.

Прошлый год, как и предыдущие, кол­
лектив много сил и энергии вкладывал в 
развитие производства, выполнение пла­
новых заданий. И в этом году предстоит 
не менее напряженное задание - пробу­
рить 231 тысячу метров горных пород, 
сдать 82 скважины. Под эти объемы пред­

стоит увеличить число буровых бригад до 
шести. Так что сегодня бурение обретает 
втсюое дыхание.

%#правляющий ООО «Салымбур-
Ш  нефть» Ринат Абдразаков уверен, 

что с поставленной задачей коллектив 
справится, как и в хороших перспективах 
предприятия. «На одном из недавних со­
вещаний глава Компании М.Ходорковс- 
кий сказал, что прирост нефтедобычи те­
перь будет обеспечиваться за счет буре­
ния, -  сказал он. -  Так что впереди у нас 
работы много».

Ну а для того, чтобы работа спорилась, 
на предприятии многое делается для 
улучшения условий труда. Все бригады 
обеспечены прекрасными мобильными 
жилыми комплексами со всем необходи­
мым, спецодеждой. Есть возможность 
обучиться на курсах с целью повышения 
квалификации или получения дополни­
тельной профессии, отдохнуть, получить 
ссуду на приобретение квартиры и проч.

Да, условия труда здорово измени­
лись. А в остальном все, как и прежде: 
буровая -  маленький коллектив, остро­
вок, далекий от цивилизации.И вновь 
уезжают люди на вахту -  на светящуюся 
огнями, гремящую буровую.

В эти дни на предприятии вовсю идет 
подготовка к празднованию юбилея. Го­
товятся поздравления и подарки, со­
ставляются списки приглашенных. И ко­
нечно, вспоминают короткую, но леген­
дарную историю Салымского УБР.

По словам главного инженера ООО 
«Салымбурнефть» Яхии Дударова, мно­
гое из того, что сделали в свое время 
тогда еще молодые мастера бурового 
дела, повторить невозможно. В коллек­
тиве любят вспоминать, «какие были му­
жики!». И на праздничном торжестве, 
естественно, будут желать нынешним 
мастерам бурения легких метров про­
ходки, крепких долот, умелых рук и по­
больше денег. Впрочем, в прежние вре­
мена работали не только ради купюр.

Поздравляя свой коллектив, обраща­
ясь со словами благодарности к колле­
гам, ветеранам, Ринат Мухаметович от­
метил, что дружному отряду буровиков 
по плечу самые сложные и ответствен­
ные задачи. «Три кита, на которых стоит 
управление: вьюокий технический потен­
циал специалистов, энтузиазм работни­
ков и материальное вознаграждение за 
труд, - делают свое дело», -  сказал он.

Валентина Павлова.

Фото Любови Соколовой и Владимира Сафрошкина.
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ОРТ
ПРОФИЛАКТИКА

12.00 Новости
12.15 «Китайский сервизъ»
14.00 Путешествия натуралиста
14.30 Документальный детектив
15.00 Новости (с субтитрами)
15.15 Дог-шоу 
1̂6.00 Живая природа

17.00 Большая стирка
18.00 Вечерние новости
18.25 Фабрика звезд
19.00 Жди меня
20.00 Кто хочет стать миллионером?
21.00 Время
21.35 Последний герой
22.40 Независимое расследование
23.25 Ночное «Время»
23.50 Фабрика звезд 
00.05 На футболе

РТР
04.45̂  07-20 Доброе утро, Россия!

07,15 Вести-Регион-Тюмень
07,35 Город-утро
07.40 Доброе утро, Россия!
07.45 «Леди Мэр»
08.40 «Кобра. Антитеррор»
09.40 Вести. Дежурная часть
10.00,13.00,16.00,19.00 Вести
10.20 «Пуаро Агаты Кристи. Похи­

щение королевского рубина»
11.20 В городке
11.30 Вести недели
12.30 Тюменский меридиан
13.20 Что хочет женщина
14.10 «Трое против всех»
15.10 «Возвращение Нуриева», д/ф
16.20 Экспресс-эфир!
;16.50 Город
17.00 ТМ - Экстренно в эфир!
17.10 Телеанонс
17:20' Вести-Регион-Тюмень
17.50 «Комиссар Рекс»
18.50 Вести. Дежурная часть 
19.30' Вести-Регион-Тюмень
19.50 Спокойной ночи, малыши!
19.55 «Леди Мэр»
21.00 «Кобра. Антитеррор»
22.00 Вести+

'22.30; Вести-спорт
22.40 «Пророк»
,00.15. «Футбол России». Спортивная 

программа

СТВ-1 + НТВ
06,00! 06.30, 07.00, 07.30, 08.00,

08.30, 10,00, 11,00, 12,00 Се-
! ГОДНЯ

06.10.06,35, 07,10, 07,35, 08,10,
08,35 Утро на НТВ 

09,00; «Скорая помощь»
10.20 «Истории охотника за крокоди­

лами», д/ф
10,50 Вкусные истории
11.05 Растительная жизнь
11.40 Вы будете смеяться!
12.05 «Универсальный солдат»
14.00 Новости Сургута
14.05 Женский взгляд
14.35 «Она написала убийство»
15.00.16.00.17.00.18.00 Сегодня
15.35 Ток-шоу «Принцип домино»
17.05 «Гангстерские войны»
18.20 Вечер на СТВ
18.45 Карусель
19.00.20.00.02.00 Новости Сургута

19.10 Вечер на СТВ
20.30.02.30 Бизнес-класс
20.45 «Бандитский Петербург»
22.00 Сегодня вечером
22.40 «Секс в большом городе»
23.15 «Тайны следствия»
00.20 Страна и мир
01.00 Гордон

ПЕМ-ТУ
06.00 Музыкальный канал

Инт?лком

06.30 Передачи канала
ПЕЫ-ТУ

07.50 «Инспектор Гаджет», м/с
08.15 Большие деньги
09.15 «Взбесившийся автобус»
11.25 «Безумный мир», д/ф
12.25 «Вино любви»
13.30 Семейные страсти
14.30, 21.30, 00.15 «24»
14.50 «Ледниковый период»
16.00 «Инспектор Гаджет», м/с
16.25 «Джим Баттон», м/с
16.50 «Пауэр рейнджере, или Мо­

гучие рейнджеры»
17.15 «ОБЖ, или ОБманутый паЖ»
17,45 «Вовочка»
18.20 «У нас все дома»

Интелком
19.00 Добрый вечер, Нефтеюганск!

ЯЕА/-ТУ

19.55 «Футурама», м/с
20.20 «Ледниковый период»
22.00 «Москиты»
00.30 «24». Спорт 
00.45 Нокаут
01.15 Ночной музыкальный канал

Выражаем сердечную благодар­
ность администрации, профсоюз­
ному комитету ДОМНГ, родным и 
всем знакомым за помощь и под­
держку в организации похорон 
безвременно ушедшего из жизни 
любимого сыночка Антона.

С низким поклоном семья Иван­
никовых.

18 марта, вторник

ОРТ
06.00 Доброе утро
09.00 Новости
09.15 «Земля любви, земля надеж­

ды»
10.10 Шутка за шуткой
11.05 Фабрика звезд
11.35 Дисней-клуб; «Переменка»
12.00 Новости
12.15 «Человек в железной маске»
14.00 «Тайны забытых побед»
14.30 Формула власти
15.00 Новости (с субтитрами)
15.15 «Дикие штучки», д/с
15.40 «Секретный фарватер»
17.00 Большая стирка
18.00 Вечерние новости
18.25 Фабрика звезд
19.00 «Земля любви, земля надеж­

ды»
20.00 Основной инстинкт
21.00 Время 

.40'«Мех1»
22.45 «Самый секретный полигон 

Америки»

23.30 Ночное «Время»
23.55 Фабрика звезд
00.10 Биатлон. Чемпионат мира

РТР
04.45.07.20 Доброе утро, Россия! 
07.15; Вести-Регион-Тюмень
07.35 Город-утро 
07.40! Доброе утро, Россия!
07.45 «Леди Мэр»
08.40 «Кобра. Антитеррор»
09.40 Вести. Дежурная часть
10.00,13.00,16.00,19.00 Вести
10.20 «Пуаро Агаты Кристи. Дело о 

пропавшем завещании»
11.20 «Лодка любви»
12.15 Экспертиза
12.30 Телеанонс
12.35 Очрашулар
13.20 Что хочет женщина
14.10 «Трое против всех»
15.15 «Агентство одиноких сер­

дец»
15.45 Экспертиза
16.20 Черная кошка . 
16.35; Законы заботы
16.50 Город

Город плюс.,, 
Вести-Регион-Тюмень 
«Комиссар Рекс»
Вести, Дежурная часть 
Вести-Регион-Тюмень 
Спокойной ночи, малыши! 
«Провинциалы»
«Кобра. Антитеррор»
Вести-ь
Вести-спорт
«Основной подозреваемый»
Синемания

17.00
17.20

18.50
19.30
19.50 
1155 
2100
22.00
22.30
22.40 
00.35
01.05 Дорожный патруль

СТВ-1 + НТВ
06.00 06.30, , 07.00, 08.00, 08,30,

10.00, 11,00, 12.00 Сегодня
06.10, 06.35, 07.10, 08.10, 08.40 Утро
1 на НТВ
07.30 Бизнес-класс
07.50 Мультфильм
09.00 «Скорая помощь»
10.25 Команда.ги
11.05 Профессия - репортер 
,11 ,Д0, Служба спасения
12.05 «Вечный зов»
13.30 Профессия - репортер

13.50 Криминал
14.00 Новости Сургута
14.05 Путешествия натуралиста
14.35 «Она написала убийство»
15.00.16.00.17.00.18.00 Сегодня
15.35 Ток-шоу «Принцип домино»
17.10 Кубок России по волейболу
18.20 Спорт-итоги
18.50 Карусель
19.00.20.00, 03.10 Новости Сургута
19.10 Полезные новости
19.30 Женское любопытство
20.30.03.40 После новостей
20 40 «Бандитский Петербург»
21.34 Профессия - репортер
22.00 Сегодня вечером
22.20 Криминал
22.35 Футбол. Лига чемпионов 
00,35 «Тайны следствия»
01.40 Гордон
02.25 «Доктор»

ВЕМ-ТУ
06.00 Музыкальный канал

Интелком 

06.30’ Передачи канала 
НЁ/У:ГУ

07.50 «Инспектор Гаджет», м/с
08.15 Большие деньги
09.15 «Москиты»
11.25 «Безумный мир», д/ф
12.25 «Вино любви»
13.30 Семейные страсти
14.30 «24»
14.50 «Ледниковый период»
16.00 «Инспектор Гаджет», м/с
16.25 «Джим Баттон», м/с
16.50 «Пауэр рейнджере, или Мо­

гучие рейнджеры»
17.15 «ОБЖ, или ОБнаЖить шпаги»
17.45 «Чисто по жизни»
18.20 «У нас все дома»

Интелком
19.00 Добрый вечер, Нефтеюганск!

ЯЕМ-ТУ

19.55 «Футурама», м/с
20.20 «Ледниковый период»
21.30 «24»
22.00 «Дракон-кикбоксер»
00.15 «24»
00.30 «24». Спорт 
00.45 «Безумный мир», д/ф

ш 19 марта, среаа

06.00
09.00 
03Л5

ЮЛО
11.05
11.35
12.00
12.15 
13.40
14.00

14.30
15.00
15.15
15.25
17.00
18.00
18.25 
ЖОО

20.00
21.00

ОРТ
Доброе утро 
Новости
«Земля любви, земля надеж­
ды»
«МеЛ»
Фабрика звезд 
«Ллойд в космосе», м/с 
Новости
«За все надо платить»
Непутевые заметки 
«Подводный мир Андрея Мака­
ревича»
«Гении и злодеи»
Новости
«Дикие штучки», д/с 
«Секретный фарватер»
Большая стирка 
Вечерние новости 
Фабрика звезд
«Земля любви, земля надеж­
ды»
Основной инстинкт 
Время

21.40 «Ыех1»
22.45 «Тайны века»
23.30 Ночное «Время»
23.55 Фабрика звезд 
00.10: Сканер

РТР
04.45.07.20 Доброе утро, Россия! 
07.15; Вести-Регион-Тюмень
07.35 Город-утро
07.40 Доброе утро, Россия!
07.45.19.55 «Провинциалы»
08.45.21.00 «Кобра. Антитеррор»
09.45 Вести. Дежурная часть
10.00,13.00,16.00,19.00 Вести
10.20 «Пуаро Агаты Кристи. Опас­

ность в доме на окраине»
11̂ 20 «Лодка любви»
12.15.15.45 Экспертиза
12.30 Телебенефис режиссера Г. Са- 

;;райковой. «Поезд памяти»
13.20 Что хочет женщина
14.10 «Трое против всех»
15.15 «Агентство одиноких сер­

дец»
16.20 Экспресс-эфир
16.50 Город

,17.00 Ваше здоровье
17.20.19.30 Вести-Регион-Тюмень
17.50 «Комиссар Рекс»
18.50 Вести. Дежурная часть
19.50 Спокойной ночи, малыши!
22.00 Вести-1-
22.30 Вести-спорт
22.40 «Хищники»
00.20 Биатлон.Чемпионат мира
01.50 Дорожный патруль

СТВ-1 + НТВ
06.00 06.30,08.00, 08.30 Сегодня
06.10,06.35, 08.10,08.35 Утро на НТВ
97.00.14.00 Новости Сургута
07.30 После новостей
07.50 Карусель
09.00 «Скорая помощь»
10.00. Сегодня
10.20 Очная ставка
11.00 Сегодня
11.05 Кулинарный поединок
12.00 Сегодня
12.05 «Вечный зов»
13.25 Профессия - репортер
13.50 Криминал

14.05 Путешествия натуралиста
14.35 «Она написала убийство»
15.00,16.00,17,00,18,00 Сегодня
15.35 Ток-шоу «Принцип домино»
17.10 Кубок России по волейболу
18,20 Вечер на СТВ
18.45 Карусель
19.00 Новости Сургута
19.10 Вечер на СТВ
20.00 Новости Сургута
20.30 Полезные новости
20.45 «Бандитский Петербург»
22.00 Сегодня вечером
22.35 «Секс в большом городе»
23.15 «Тайны следствия»
00.20 Страна и мир
00.50 Футбол. Лига чемпионов
02.50 «Доктор»
03.40 Новости Сургута

ВЕМ-ТУ
06.00 Музыкальный канал

Интелком

06.30 Передачи канала
ЯЕМ-ТУ

07.50 «Инспектор Гаджет», м/с

08.15 Большие деньги
09.15 «Дракон-кикбоксер»
11.25 «Безумный мир», д/ф
12.25 «Вино любви»
13.30 Семейные страсти
14.30 «24»
14.50 «Ледниковый период»
16.00 «Инспектор Гаджет», м/с
16.25 «Джим Баттон», м/с
16.50 «Пауэр рейнджере, или Мо­

гучие рейнджеры»
17.15 «ОБЖ, или ОсоБое Желание»
17.45 «Вовочка»
18.20 «У нас все дома»

Интелком

19.00 Добрый вечер, Нефтеюганск!
яЕ/у-ту

19.55 «Симпсоны», м/с
20.20 «Русские в городе Ангелов»
21.30 «24»
22.00 «Сканер-полицейский-2»
00.05 «24»
00.20 «24». Спорт
00.35 Документальный фильм
01.20 «Цитадель»

20 марта, четверг

ОРТ
06.00 Доброе утро
09.00 Новости
09.15 «Земля любви, земля надеж­

ды»
10.10 «Мел»
11.05 Фабрика звезд
11.35 «Базз и его команда», м/с 
•12.00 Новости
12.15 «Суета сует»
14.00 Сканер
14.30 Русский экстрим
15.00 Новости
15.15 «Ералаш»
15.30 «Секретный фарватер»
17.00 Большая стирка
18.00 Вечерние новости
18.25 Фабрика звезд
19.00 «Земля любви, земля надеж­

ды»
20.00 Основной инстинкт
21,00. Время
21.40 «N6x1»
22.40 Человек и закон
23.30 Ночное «Время»

23.55 Фабрика звезд 
00.10, «Ударная сила»

РТР
04.45.07.20 Доброе утро, Россия! 
07,15; Вести-Регион-Тюмень 
07.35; Город-утро
07.40; Доброе утро, Россия!

19.55 «Провинциалы»
«Коора. Антитеррор»

5.45 Вести. Дежурная часть
10.00,13.00, 16.00, 19.00 Вести
10.20 «Пуаро Агаты Кристи. Опас­

ность в доме на окраине»
11.20 «Лодка любви»
12.15,15.45 Экспертиза
12.30 Время новое
13.20 Что хочет женщина
14.10 «Трое против всех»
15.15 «Агентство одиноких сер­

дец»
16.20 Телеанонс
16.25 «Экстра-камера»
16.50 Город
17.00 20 минут с Ириной Светловой
17.20 Вести-Регион-Тюмень
17.50 «Комиссар Рекс»
18.50 Вести. Дежурная часть
19.30 Вести-Регион-Тюмень

19.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 «Кобра. Антитеррор»
22.00 Вести-1-
22.30 Вести-спорт
22.40 «Человек на луне»
01.00 Биатлон. Чемпионат мира

СТВ-1 + НТВ
06.00, 06.30, 08.00, 08.30 Сегодня
06.10,06.35, 08.10, 08.40 Утро на НТВ
07.00.14.00.19.00 Новости Сургута
07.35 Мультфильм
07.45.18.50 Карусель
09.00 «Скорая помощь»
10.00 Сегодня утром
10.25 Чистосердечное признание
11.00.12.00 Сегодня
11.05 Квартирный вопрос
12.05 «Вечный зов»
13.25 Профессия - репортер
13.50 Криминал
14.05 Путешествия натуралиста
14.35 «Она написала убийство»
15.00.16.00.17.00.18.00 Сегодня
15.35 Ток-шоу «Принцип домино»
17 05 «Бандитский Петербург»
18.20 Очная ставка
19.10 Полезные новости

19.30 Соцветие
20.00,02.40 Новости Сургута
20.30,03.10 После новостей
20.50 «Бандитский Петербург» 

Сегодня вечером 
«Секс в большом городе» 
«Тайны следствия»
Страна и мир 
«Доктор»

п Е N - Т V

06.00 Музыкальный канал

Интелком

06.30 Передачи канала
РЕЫ-ТУ

07.50 «Инспектор Гаджет», м/с
08.15 Большие деньги
09.15 «Сканер-полицейский-2»
11.30 «Безумный мир», д/ф
12.30 «Вино любви»
13.30 Семейные страсти
14.30,21.30, 23.55 «24»
14.50 «Русские в городе Ангелов»
16.00 «Инспектор Гаджет», м/с
16.25 «Джим Баттон», м/с
16.50 «Пауэр рейнджере, или Мо­

гучие рейнджеры»
17.20 «ОБЖ, или Операция «Бу­

мажный змей»
17,50 «Дружная семейка»
18.20 «У нас все дома»

Интелком
19.00 Добрый вечер, Нефтеюганск!

РЕЫ-ГУ

19.55 «Симпсоны», м/с
20.20 «Русские в городе Ангелов»
22.00 «Несправедливо обвинен­

ный»
00.10 «24». Спорт 
00.25 «Тыква»

Коллектив отдела общежитий
ООО «НУСиКО» выражает глубокое 
соболезнование родным и близ­
ким в связи со смертью 

СИТУЛИНОЙ 
Нели Александровны. 

Светлая ей память.
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21 марта, пятница

ОРТ
06.00 Доброе утро
09.00 Новости
09.15 «Земля любви, земля надеж­

ды»
10.10 «Ме)й»
11.05 Фабрика звезд
11.40 «Твинисы»
12.00 Новости
12.15 «Исправленному верить»
14.00 «Ударная волна»
14,30 «Рецепты буддийских монахов»
15.00 Новости (с субтитрами)
15.15 «Дикие штучки», д/с
15.40 «Секретный фарватер»
17.00 Большая стирка
18.00 Вечерние новости
18.25 Документальный детектив
19.00 «Земля любви, земля надеж­

ды»
19.50; Поле чудес
21.00. Время
21.35' Фабрика звезд
23.50 «Крутой полицейский»

РТР
04.45; 07.20, 07.40 Доброе уфо, Рос­

сия!
07.15' Вести-Регион-Тюмень
07.35 Город-утро 
07.45 ̂«Провинциалы»
08.45 «Кобра. Антитеррор»
09.45 Вести. Дежурная часть
10.00 Вести
10.20; «В поисках приключений»

11.20 «Лодка любви»
12.15 Экспертиза
12.30 «Персона». Целительница Ли­

дия Сурина
13.00 Вести
13.20 Моя семья
14.15 Комната смеха
15.15 «Агентство одиноких сер­

дец»
15.45 Экспертиза
16.00 Вести
16.20 Черная кошка
16.35 Авторандеву
16.50 Город
17.00 Слово
17.10 Знай наших!
17.20 Вести-Регион-Тюмень
17.50 Аншлаг
18.50 Вести. Дежурная часть
19.00 Вести
19.30 Вести-Регион-Тюмень
19.50 Спокойной ночи, малыши!
19.55 Николай Басков, Лариса Доли­

на, София Ротару, группа 
«Любэ» и другие в праздничном 
концерте ко Дню налоговой по­
лиции

21.50 «Побег из Нью-Йорка»
23.55 «Семь лет в Тибете»
02.15 Дорожный патруль

С Т В - 1  + Н Т В
06.00,06.30, 08.00, 08.30 Сегодня
06.10,06.35,08.10, 08.40 Утро на НТВ
07.00 Новости Сургута
07.35 После новостей
07.50 Карусель
09.00 «Скорая помощь»

10.00 Сегодня утром
10.20 «Преступление и наказание», 

д/с
11.00 Сегодня
11.05 «Новейшая история»
12.00 Сегодня
12.05 «Вечный зов»
13.25 Профессия - репортер
13.50 Криминал 1
14.00 Новости Сургута
14.05 Без рецепта
14.35 «Она написала убийство»
15.00 Сегодня
15.05 «Она написала убийство»
15.35 Ток-шоу «Принцип домино»
16.00 Сегодня
16.05 Ток-шоу «Принцип домино»
17.00 Сегодня
17.05 «Бандитский Петербург»
18.00 Сегодня
18.05 «Бандитский Петербург»
18.20 Команда.ги
18.50 Карусель
19.00 Новости Сургута
19.10 Горячая линия
20.00 Новости Сургута
20.30 Вечер на СТВ
21.40 Полезные новости
22.00 «Шпион, который меня лю­

бил»
00.25 Все сразу!
01.00 «Кош ба кош»
02.50 Новости Сургута

Н Е М - Т У

06.00 Музыкальный канал

Инт^лкрм

06.30 Передачи канала
ЯЕА/-ТУ

07.50 «Инспектор Гаджет», м/с
08.15 Большие деньги
09.15 «Несправедливо обвинен­

ный»
11.15 «1/52», спортивное обозрение
11.30 «Безумный мир», д/ф
12.30 «Вино любви»
13.30 Семейные страсти
14.30 «24»
14.50 «Русские в городе Ангелов»
16.00 «Инспектор Гаджет», м/с
16.25 «Джим Баттон», м/с
16.50 «Пауэр рейнджере, или Мо­

гучие рейнджеры»
17.15 «ОБЖ, или Окунуться в 

Большую луЖу»
17.45 «Медики»

Интелком

19.00 Добрый вечер, Нефтеюганск!
ЙЕЫ-У/

19.55 «Симпсоны», м/с
20.20 «Русские в городе Ангелов»
21.30.00.00 «24»
22.00 «Киборг-телохранитель» 
00.15 «24». Спорт
00.30 «Внеземная эротика»

ПРОДАМ
а/м ТОУОТА САЮША 

(октябрь 1995 г.в., синего цвета, 
полный эл/пакет, без пробега по РФ), 

$ 7200.
Возможен обмен на ВАЗ. 
Телефон: 30-232 (раб.).

22 марта, суббота

ОРТ
07.00,10.00 Новости
07.10 «Флиппер»
08.00 «Твинисы»
08.20 Играй, гармонь любимая!
09.00 Слово пастыря
09.15 Здоровье
10.10 Смак
10.30 Смехопанорама
11.10 Путешествия натуралиста
11.40 Спасатели. Экстренный вызов
12.10 Документальный фильм
12.55 Умницы и умники 
13.2(У «Ералаш»
13.35 «Геркулес», м/с
14.00 Новости (с субтитрами)
14.10 Русская рулетка
15.05 Биатлон. Чемпионат мира
15.35 «Перехват»
17.15 Песня года. Весна
18.00 Вечерние новости
18.10 Песня года. Весна
18.55 Кто хочет стать миллионером?
20.00 Последний герой
21.00 Время
21.25 Что? Где? Когда?
22.50 «Без изъяна»

РТР
05.25 «Донская повесть»

06.55 Киноистории Глеба Скорохо- 
дова

07.05 Студия «Здоровье»
07.40 Золотой ключ
08.00 «Сборная России», спортивная 

программа
08.25 Военная программа
08.45 Утренняя почта
09.20 Сто к одному
10.15’ Сам себе режиссер ^
11.15 «В поисках приключений»
12.10 Клуб сенаторов
13.00 Вести
13.20 «Русский крест»
14.55 Прямая линия ”
45.40 Ремонт от «Суперстроя» т ,
15.50 Люблю тебя
16.00 Живая деревня 
16.22 Кислород
16.40 Город
17.00 Моя семья
18.00 Аншлаг
19.00 Вести
19.25 Зеркало
19.50 Честный детектив
20.15 «Чего хотят женщины»
22.45 «Пришелец»
02.25 Чемпионат мира по автогонкам 

в классе «Формула-1»

СТВ-1 + НТВ
07.00 Новости Сургута

07.35 Карусель
07.45 Мультфильм
08.00 Соцветие
08.30 Полезные новости
08.55 Без рецепта
09.30 Путешествия натуралиста
10.00 Сегодня
*,10.05 Кулинарный поединок
11.00 Сегодня
11.05 Квартирный вопрос
12.00 Сегодня
12.05 Профессия - репортер
12.25 Служба спасения
13.00 Сегодня
1̂ .05 «Третий не лишний»
14.35 Женский взгляд
15.00 Сегодня
15.05 Своя игра
16.00 Излом
16.25 «Экстремальный контакт»
17.00 Сегодня
17.05 Субботний концерт
18.00 Сегодня
18.05 «Бушующая планета», т/с
19.00 Сегодня
19.30 «Сыщики»
20.40 Свобода слова
21.55 Супербокс
22.45 «Американская девственни­

ца»
00.05 «Мужчина моей жизни»

 ̂ ВЕМ-ТУ
06.30 Музыкальный канал
07.30 «Дикая планета», д/ф
08.30 «Деннис-непоседа», м/с
09.00 «Флинт - детектив во време­

ни», м/с
09.25 «Хитклиф», м/с
09.50 «Футурама», м/с
10.45 «Путешествие Единорога»
11.45 «Дронго»
13.00 Такая профессия
13.30 «24»
13.50 «1/52», спортивное обозрение 
1 <̂ .0̂  «Отряд особого назначе­

ния»
15.45 Очевидец
16.15 «Чисто по жизни»
16.50 «ЖизньсЛуи», м/с
17.15 «Вуншпунш», м/с
17.45 Все для тебя
18.20 «Жандарм на прогулке»

Интелком

20.30 Музыкальный подарок

ЯСА/-ТУ

21.00 «Дронго»
22.10 «День Независимости»
01.15 Все о жизни
01.40 «Исландский монстр»

23 марта, воскресенье

07.00 
02ЛЙ
08.00 
08.20 
08.50
09.10 
10.00
10.10 
10.30 
11.10
11.55 
12.25
12.55
13.35
14.00
14.10
15.10
15.35 
ЖЗО
18.00
19.10

20М

23.20

00.10

06.25
06.50
07.00

ОРТ
Новости
«Флиппер»
«Твинисы»
Армейский магазин 
«Легенда о Тарзане», м/с 
В мире животных 
Новости
Непутевые заметки 
Пока все дома 
Дог-шоу 
«Короли смеха»
Биатлон. Чемпионат мира 
Клуб путешественников 
«Геркулес», м/с 
Новости
Властелин вкуса 
«Ералаш»
Слабое звено 
«Принц Египта»
Времена
Лион Измайлов, Николай Бас­
ков, Михаил Евдокимов и дру­
гие в юмористической про­
грамме «Смешные люди» 
«Парк Юрского периода: За­
терянный мир»
Бокс. Бои сильнейших профес­
сионалов мира 
Реальная музыка

РТР
«Полет в страну чудовищ»
«Джуманджи», м/с 
Телеанонс
Тюменский меридиан

07.30 Русское лото
08.15 ТВ Бинго шоу
08.45 «Да здравствует Лас-Вегас!»
10.00 Городок
10.30 «Я ничего не знаю, но все 

расскажу»
11.55 Вокруг света ,
13.00 Вести
13.20 Парламентский час
14.05 Мир на грани
14.40 Комната смеха
15.40 В городке
15.50 Биатлон. Чемпионат мира
17.00 «Между ангелом и бесом»
19.00 Вести недели
20.10 Специальный корреспондент
20.35 «15 минут славы»
23.00 «Тайны мумии»
01.00 Чемпионат мира по автогон­

кам в классе «Формула-1»

СТВ-1 + НТВ
07.00 Полезные новости
07.30 Полундра!
08.00 Сегодня
08.05 «Таинственный остров»
09.25 Шар удачи
10.00 Сегодня
10.05 «Бушующая планета», т/с
11.00 Сегодня
11.05 Растительная жизнь
11.40 Вы будете смеяться!
12.00 Такие дела
13.00 Сегодня
13.05 «Расследование»
14.30 Женский взгляд
15.00 Маяковка, 16
15.55 Спорт-итоги

16.20 «Экстремальный контакт»
16.45 Принцип домино
17.00 Сегодня
17.05 Принцип домино
18.00 Сегодня
18.05 Национальная безопасность
19.00 Сегодня
19.35 «Сыщики»
20.40 «Первая кровь»
22.35 «Страх»
00.30 «Клан Сопрано»
01.10 Журнал Лиги чемпионов

ВЕМ-ТУ
06.30 Музыкальный канал
07.30 «Дикая планета»: «Спасатели», 

Т^Ф
08.30 «Деннис-непоседа», м/с
09.00 «Флинт - детектив во време- 

|ни», м/с
09.25 «Хитклиф», м/с
09.50 «Симпсоны», м/с
10.45 Семейное кино из коллекции 

«На11таг1<»: «Путешествие 
Единорога»

11.45 «Дронго»
13.00 Военная тайна
13.30 «24»
13.50 Лотерея АвтоВАЗа
14.05 «День Независимости»
17.05 «Вовочка»
17.35 «ЖизньсЛуи», м/с
18.00 «Прорыв»
20.00 Матч российской премьер- 
. лиги

Интелком

22.00 «Симпсоны», м/с

НЕН-ТУ

22.30 Очевидец
23.00 «Дронго»
00.10 Все о жизни 
00.35 «Французский связной-2»

^ Уважаемые акционеры'^ 
ОАО НК Ю КОС!

19 марта 2003 г. с 10 до 18 
часов в здании ОАО Юганск­
нефтегаз и 20 марта 2003 г. с
12 до 18 часов в здании 
НГДУ Правдинскнефть будут 
работать сотрудники отдела 
по работе с акционерами ап­
парата Председателя Сове­
та директоров Нефтяной 
Компании ЮКОС.

Если у вас есть вопросы, 
мы готовы встретиться с 
вами, ответить на телефон­
ные звонки, принять к рас­
смотрению ваши замеча­
ния и предложения.

Обращайтесь в установ­
ленное время:

г. Нефтеюганск, 7 мкр., 
д ом  49, 3 этаж, каб. 304. 
Телефон: 30-275;

Нефтеюганский район, 
пгт. Пойковский, адм и ­
нистративное здание, 
каб. 320.
Телефон: 10-227.

Отдел по работе 
с акционерами.у

^  Д о р о ги е  д р узья!   ̂
О т  имени работ н и ков  

Н Г Д У  М айскнеф т ь  
п о зд р а вл я ю  вас с 3 5 -летним  

ю би леем  создания  
уп равлен и я  

П равдинскнеф т ь! 
Искренне рады за вас, 

гордимся вашими 
достижениями. 

Уверены, впереди у вас, 
дорогие коллеги, еще много 
трудовых свершений и побед. 
Хочется пожелать вам здоровья, 
творческих успехов, свершения 

всех намеченных планов.
Удачи и процветания! 
Алексей Семенов, 

заместитель 
управляющего ОАО 

Ю ганскнефтегаз, 
начальник 

НГДУ Майскнефть.]

Т С ердечн о п оздравляем  
с 55-лет ием  

Т им ерхана Г аббасови ча  
И Д И Я Т О В А !

Не беда, что мелькают года 
И волосы от 

времени седеют,
Была бы 

молодой душа,
А души молодые

не стареют.
Здоровья, семейного 
счастья, всех благ желаем.

Профком, 
трудовой коллектив

I ЦДНГ-5 НГДУ МсН.̂

' С ердеч н о  п оздравляем  
вет еран ов В О В  

М узга и т а  Ш аяхм ет овича и 
Н а зи ф у  У см ановну  
Н У Р Г А Л И Е В Ы Х  

с 50-летием совместной жизни -  
с золот ой свадьбой! 

Желаем солнечного неба, 
Родных за праздничным столом, 

, , Чтоб ваша жизнь 
 ̂ была согрета

Любовью, радостью, 
теплом!

Совет 
ветеранов 
ОАО ЮНГ.

К ом ит ет  общ ест ва  
ст арож илов города  

Н еф т ею ган ска  искренне  
п озд равля ет  с 

60-лет ием  
А л е к са н д р у  Е ф и м овн у  

З А В Ь Я Л О В У ,  
с 65-лет ием  

В е р у  Н и кол аевн у  
М И Р О Н О В У , 

Л ео н и д а  И вановича  
Щ Е Р Б А К О В А , 

с 70-лет ием  
В алент ину И ван овн у  

Б О Й Ц О В У , 
Т ат ьяну А л ек сеев н у  

Р Ы Ч А К О В У , 
с 75-лет ием  

Г али н у Д ан и ловн у  
Б А Р М Е Н Ц Е В У !

Вот опять наступил юбилей! 
В этот день 

мы хотим пожелать 
Только радости, 

счастья, здоровья.
Огорчений и горя 
к не знать.
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«ОБРАЗОВАНИЕ-ДЕЛО СЕРЬЕЗНОЕ»

О своей деятельности в качестве 
депутата городской Думы расска­
зывает Любомир Семанив.

-  Вс'гречи с избирателями, которые я 
провожу с коллегами-депутатами в 
Думе, а также на рабочем месте, позво­
ляют ближе увидеть проблемы, которые 
возникают у жителей города, отследить 
возникающие тенденции.

Так, если в 2001 году горожане обра­
щались в связи с условиями прожива­
ния, то во второй половине года главной 
стала проблема трудоустройства моло­
дых людей, закончивших вузы в Нефте­
юганске. К сожалению, выбирая себе 
профессию и поступая на тот или иной 
факультет, мало кто задумывается о 
перспективах трудоустройства по дан­
ной специальности в городе. Как след­
ствие - большое предложение в нашем 
регионе юристов и экономистов.

Очевидно, назрела необходимость 
ежегодного анализа ситуации на рынке 
труда и прогноза возможности будуще­
го трудоустройства молодых людей. 
Чтобы деньги родителей, потраченные 
на оплату образования детей, не были 
выброшены на ветер. С другой стороны, 
это создает определенную социальную

напряженность в городе. С третьей - 
работодатели вынуждены принимать на 
работу молодых людей, образование 
которых не соответствует их потребнос­
тям. Это оборачивается дополнитель­
ными затратами на обучение, снижени­
ем прибыли и, как следствие, недополу­
чением доходов в казну города.

Как я уже говорил, частные лица обра­
щаются в основном с вопросами, связан­
ными с улучшением жилищных условий и 
трудоустройством, у нас существует по­
рядок, когда все обращения сначала 
проходят тщательную проверку, и только 
после этого предпринимаются шаги по 
оказанию конкретной помощи.

Мне удалось помочь нескольким из­
бирателям получить кредиты на приоб­
ретение жилья. Было письмо от жителей 
16А микрорайона с жалобами на плохое 
освещение. Этот вопрос удалось ре­
шить, и сегодня появилась красивая ос­
вещенная дорожка от здания Запсибком­
банка до детской поликлиники. Удалось 
помочь авиамодельному кружку клуба 
«Эксперимент» приобрести двигатели 
для моделей. СИБИНТЕК традиционно 
выступает спонсором информационных 
олимпиад учеников и учителей города.

Предприятия обращаются в основ­
ном с просьбой освободить от тех или 
иных налогов и сборов, а эти вопросы 
рассматриваются на комиссии по пред­
принимательству и сборам. Хочу ска­
зать, что не могу приписывать себе все 
то, о чем говорил выше. Практически 
это совместная работа с депутатами 
Бессоновым, Любиевым, Накостенко, 
Абдулиным. У нас сложилась хорошая 
команда. Ми встречаемся не только на 
заседаниях Думы.

Второй по значимости я бы поставил 
деятельность в комиссии по бюджету по 
местным налогам и сборам. Очень со­

держательной и интересной была работа 
над бюджетом 2003 года. Если провести 
экспресс-анализ и отследить основные 
тенденции изменений по составляющим 
бюджета, то мы увидим, что бюджет в 
плане обеспечения социальной политики 
города в 2003 году увеличился на 190% 
по сравнению с 2001 годом и на 137 % - 
с 2002-м. Расходы на здравоохранение - 
145% по сравнению с 2001 -м и 116% -  с 
2002-м, на спорт -  187% по сравнению с 
2001 -м и 127% -  с 2002-м. На содержа­
ние правоохранительных органов -  на 
144% по сравнению с 2001 годом и на 
120% - прошлым годом.

Таким образом, реализуются основные 
разделы моей предвыборной профаммы, 
направленные на работус молодежью, ее 
занятость и профилактику наркомании. К 
сожалению, финансирование в бюджете 
2003 г. не удалось увеличить на образова­
ние. Но думаю, что в течение года на ко­
миссии по бюджету года мы еще будем 
возвращаться к этому вопросу.

-  Любомир Борисович, в своей 
повседневной работе вы также мно­
го внимания уделяете молодежи. 
Расскажите об этом.

-  Я исполнительный директор Нефте- 
юганского корпоративного института (НКИ) 
НК ЮКОС и директор НФ СИБИНТЕК.

Что удалось сделать в институте? Во- 
первых, необходимо отметить, что НКИ 
при поддержке Компании ЮКОС уделял 
огромное внимание качеству обучения. 
Создан методический отдел. Получили 
свое развитие программы, связанные с 
подготовкой школьников к поступлению в 
вузы. Улучшена материально-техническая 
база отдела по подготовке водителей. 
Полностью зафужены работой пять компь­
ютерных классов. Работает типография, 
обеспечивающая учебный процесс разда­
точным материалом. Разработаны и вне­

дрены модули в виде презентаций, что по­
зволяет сделать учебный процесс более 
интересным. Активно сотрудничаем со 
столичными вузами в области управлен­
ческой подготовки. Создан отдел оценки 
персонала. Все рабочие места сотрудни­
ков завязаны в сеть, что позволяет уско­
рить документооборот и связь с заказчи­
ками, а их сегодня в институте более 150.

Мы активно сотрудничаем с Федера­
цией Интернет-образования. В наших 
стенах прошли обучение по програм­
мам ФИО 895 человек, из них 667 учите­
лей, причем 380 -  жители других горо­
дов и поселков ХМАО. В планах этого 
года сделать ремонт в спортивном зале 
и кафе НКИ, с тем чтобы молодежь 16, 
16а микрорайонов и учащиеся ТНГУ 
имели более комфортные условия для 
проведения досуга и занятий спортом.

Что касается работы НФ ООО СИБИН­
ТЕК, то год работы был направлен на по­
вышение качества обслуживания наших 
клиентов. Наши работники в основном - 
это молодежь 27-28 лет. Несмотря на мо­
лодость, наши специалисты смогли заре­
комендовать себя на рынке как надежные 
партнеры. В филиале отработаны принци­
пы взаимозаменяемости. Для удобства за­
казчиков организована диспетчерская 
служба (тел. 39333), которая принимает 
заявки и организует их выполнение.

Реализовано несколько крупных про­
ектов для нефтяников и предприятий 
сервисного блока в области проектиро­
вания и строительства структурирован­
ных кабельных сетей. Фактически пред­
приятие прошло процесс становления и 
сегодня готово удовлетворить любые 
потребности на самом высоком уровне. 
Это подтверждает тот факт, что сегодня 
мы успешно работаем за пределами ре­
гиона в Самаре, Жигулевске. " 

^Подготовила Валентина Павлова.

NV-̂  -I

в  НОГУ СО ВРЕМЕНЕМ
Сыгравшая роль стабилизатора, рос­

сийская школа сегодня оказалась в стату­
се бедной родственницы, тогда как дру­
гие государственные структуры, исполь­
зовав ветры перемен, шагнули далеко 
вперед во всех отношениях. Школьные 
материальные базы, учительская зарпла­
та, а также обыкновенная усталость от 
борьбы за выживание отнесли учителей к 
категории второразрядности -  не по ин­
теллекту, а по качеству жизни. Компьютер 
обычной учительской семье оказался не 
по карману. И сегодня нередки ситуации, 
когда иной семиклассник снисходительно 
называет своего учителя «чайником» -  за 
то только, что тот не владеет компьютер­
ной технологией.

Однако известно, что выход можно 
найти всегда, нашелся он и здесь. По 
инициативе НК ЮКОС в апреле 2000 года 
в нашей стране была создана Федерация 
Интернет-образования (ФИО), которая 
уже к началу 2003 г. насчитывает 31 реги­
ональный центр (РЦ) по всей России.

Цель создания центров как раз и заклю­
чается в том, чтобы помочь учителям- 
предметникам овладеть новыми Интер­
нет-технологиями. И хотя далеко не во 
всех школах (особенно в российской глу­
бинке) имеются компьютеры, это всего 
лишь дело времени. Предполагается, что к 
2006 году РЦ будут созданы в 50 регионах 
страны, а обучение в них пройдут более 
четверто миллиона российских педагогов.

Нефтеюганский центр ФИО был от­
крыт 27 февраля 2001 года. Только за 
2001 год в нем обучились 317 учителей- 
предметников и 71 администратор обра­
зовательных учреждений с территории 
ХМАО. Наш региональный центр ФИО яв­
ляется непременным орга1 мзатором фе­
стивалей и «круглых столов» на темы раз­
вития Интернет-образования, школьных 
Олимпиад и конференций для работников 
среднего образования. Столь насыщен­
ная деятельность - во многом результат

Высокие технологии прочно вошли в нашу жизнь. Коснулись они и не­
зыблемой твердыни -  российской образовательной системы, благода­
ря которой во все времена, вопреки бесчисленным преобразованиям, 
удерживалась интеллектуальная мощь нашего государства.

усилий директора РЦ ФИО в Нефтеюган­
ске Л .В.Лушниковой. К ней мы и отправи­
лись, чтобы поговорить о работе центра, 
его успехах и задачах на 2003 год.

-  Любовь Владимировна, деятель­
ность центра рассчитана в первую 
очередь на работу с предметниками. 
Расскажите подробнее о программе 
курсов. Насколько легко дается учи­
телям освоение компьютера?

-  В целом освоение работы с компью­
тером у учителей идет неплохо, хотя не­
которым, бывает, приходится преодоле­
вать психологический барьер. Дело в том, 
что средний возрастной уровень учите­
лей -  далеко за 40, и многие из них боятся 
компьютеров. Но через две недели прак­
тически все получают навыки пользовате­
ля, справляются с несложными операция­
ми и умеют выходить в Интернет. По ис­
течении срока обучения каждый должен 
защитить свою рабору, показать самосто­
ятельно созданный сайт, который они де­
лают ло выбранной ими тематике.

-  Кто финансирует обучение слу­
шателей курсов (прожива.1ие в Неф­
теюганске иногородних учителей за 
весь период их обучения и т.д.)?

-  Все оплачивает Федерация: к нам 
приезжают люди, мы их бесплатно учим, 
кормим, компенсируем оплату прожива­
ния, проезда до места учебы и обратно 
(конечно, если они приехали не издале­
ка). Думаю, компания достаточно вкла­
дывает денег в этот проект. Учитывая 
финансовую бедность наших комитетов 
образования, это большой подарок.

-  Программа обучения одинакова 
для всех?

-  Конечно, было бы лучше, если бы к 
нам приезжали учителя хотя бы с базовым 
курсом, минимальными навыками пользо­
вателя, тогда мы могли бы идти дальше, 
знакомить их с другими программами. 
Вот, к примеру, очень интересная про- 
фамма «Фотошоп», ею заинтересовались 
учителя-предметники, особенно - черче­
ния, труда, геометрии. Используя эту про­
грамму, можно создать любую модель и 
показать ее в любых ракурсах и разрезах. 
Но мы неделю учим «нажимать кнопки», и 
только неделя остается на то, чтобы на­
учить работать в поисковой системе.

-  Любовь Владимировна, центр 
ФИО, директором которого вы явля­
етесь, обучил за весь период своего 
существования 800 человек. По-мо- 
ему, это не так много.

-  Да, объективно это не так уж и много, 
но с нашими возможностями -  достаточ­
но. Обучение происходит в двух аудито­
риях, в каждой -  по 10 коглпьютеров. В те­
чение двух недель обучаются 20 человек. 
Вообще-то подготовительные курсы -  это 
только часть нашей работы. Мы проводим 
много интересных мероприятий, в том 
числе -  региональные фестивали моло­
дых учителей ХМАО, ифу «Новая цивили­
зация», конференции на темы использо­
вания современных Интернет-технологий 
в образовании. У нас прошли обучение 
две группы детей-инвалидов. В 2001 году 
мы организовали летний лагерь для де­
тей, где ребята изучали компьютер, учи­
лись пользоваться Интернетом. На базе 
нашего центра ФИО прошел конкурс 
«Учитель года». Интернет-фестиваль и 
многое другое. Мы живем насыщенной

жизнью, хотя при наличии дополнитель­
ных площадей можно было бы сделать 
больше.

Если брать масштабы всей страны, 
то на начало января 2003 года в цент­
рах ФИО прошло обучение более 45 
тысяч учителей из 89 регионов России. 
Главный постулат Федерации Интер- 
нет-образования («Современному об­
разованию -  современные учителя») 
находит все больше сторонников. Мас­
совое бесплатное обучение российс­
ких учителей - единственный возмож­
ный способ для его воплощения в 
жизнь. С этой точки зрения вклад НК 
ЮКОС в развитие современного обра­
зования неоценим. Основной проект 
ФИО «Поколение.ги» -  это пример 
партнерства общества, власти и бизне­
са. Его реализация позволит обеспе­
чить российскому педагогическому со­
обществу доступ к современным ин­
формационным и образовательным 
ресурсам, приобщить детей и моло­
дежь к Интернету и в конечном итоге 
сформировать новое поколение граж­
дан России XXI века -  века информаци­
онных технологий.

Елена Романова.
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Событие мирового 
значения

в  середине этой недели в Ханты-Мансийске стартовал 
чемпионат мира по биатлону. Подобные соревнования впер­
вые проводятся на территории России. Столица нашего окру­
га давно готовилась к этому знаменательному событию. Ка­
залось, сама природа создала в Ханты-Мансийске отличные 
условия для развития биатлона: город расположен на семи 
холмах с множеством крутых склонов, необходимых для со­
здания лыжных трасс. Устойчивый снежный покров здесь со­
храняется в течение пяти месяцев, а средняя температура 
воздуха зимой составляет минус 20 градусов.

В 1994 году Правительство ок­
руга приняло решение о строи­
тельстве Центра лыжного спорта. 
В соответствии с требованиями 
проведения соревнований 1В1) 
(Международного союза биатло­
нистов) здесь имеются лыжные 
трассы различной длины, лыже- 
роллерная трасса, трибуны на де­
сять тьюяч зрителей, коммента­
торские кабины, откуда могут од­
новременно вести репортаж 22 
теле- и радиокомпании. Стадион 
оснащен самым современным ин­
формационным оборудованием - 
системой электронного хрономет­
ража, фафическими и видеотаб­
ло. Специально к чемпионату 
мира здесь были дополнительно 
построены командные комнаты, 
сдано в эксплуатацию новое зда­
ние пресс-центра на 200 рабочих 
мест для журналистов.

Особенностью Центра лыж­
ного спорта является то, что он 
расположен в центре города. 
Здесь начиная с 199 / года про­
водились различные соревнова­
ния международного уровня, та­
кие, как «Кубок Югры», финал 
Кубка мира, чемпионат мира 
среди юниоров, «1В11 Гран-при».

Кроме жарких спортивных со­
стязаний многочисленных гор- 
тей Ханты-Мансийска ждет об­
ширная культурная программа с 
участием звезд эстрады и фоль­
клорных коллективов. Будет 
организовано «Югорское сафа­
ри», катание на санях «Тюбинго­
вая трасса», фестиваль ледовых 

игур «Снежная симфония 
гры», езда на оленьих упряж­

ках, дегустация традиционной 
кухни народов Севера, соревно­

вания по национальным видам 
спорта, окружной фестиваль 
«Югорское пиво».

Российские и зарубежные 
делегации смогут посетить вы­
ставки и картинные галереи, 
национальный хантыйский му­
зей под открытым небом «То- 
рум Маа». Во время соревнова­
ний в пресс-центре будет орга­
низован тотализатор: чей 
прогноз в отношении победи­
теля и призеров гонки под­
твердится, тот получит приз.

Соревнования стреляющих 
лыжников откроются 15 марта, 
в этот день мужчины и женщины 
испытают свои силы в спринте 
Далее события бу /т  разви­
ваться следующим образом: 16 
марта -  гонка преследования 
(мужчины и женщины), 18 марта
- индивидуальная гонка (жен­
щины), 19 марта -  индиви,! -̂
альная гонка (мужчины), 
марта - эстафета (женщины),
21 марта - эстафета (мужчины),
22 марта -  массовый старт 
(женщины), 23 марта -  массо­
вый старт (мужчины).

Отрадно сознавать, что в 
осуществление этого праздника 
большой вклад вложили и не­
фтяники Юганскнефтегаза, ко­
торые по просьбе оргкомитета 
безвозмездно предоставили в 
фонд чемпионата 170 комплек­
тов зимней спецодежды. А НК 
ЮКОС является не только одним 
из основных спонсоров всех 
югорских соревновании по биат­
лону, но постоянно и последова­
тельно поддерживает спортив­
ное движение в округе и России.

Ильдар Габидуллин.

Г

На прошлой неделе в 
пойковском Доме молоде­
жи состоялся фестиваль 
авторской песни, приуро­
ченный к 35-летию НГДУ 
Правдинскнефть.

На фестиваль съехались 10 
участников из Нефтеюганского 
региона. Их артистический та­
лант оценивался по трем но­
минациям: лучший автор слов, 
музыки и лучший исполнитель.

Открыли программу почет­
ные гости из Нефтеюганска, 
лауреаты Г руш и некого фести­
валя Сергей Чернеев и Сергей 
Девятов. Представленные ими 
песни «Эвкалипты» и «Север­
ная», написанные сургутяни- 
ном И.Михалевым более соро­
ка лет назад, отличались заду­
шевностью слов. Слушая их, 
так и представляешь буйство 
ветра на земле и проникаешь­
ся одиночеством автора.

в е к т ,  ш  а н а р а .

Но если выступление этого 
дуэта более близко людям 
среднего возраста, то дебю­
танты фестиваля, музыканты 
рок-группы «Максима» из по­
селка Чеускино, нашли поддер­
жку у молодежной аудитории.

Учащийся выпускного клас­
са пойковской школы Максим 
Пичугин в шуточной манере 
поведал зрителям о нелегкой 
доле нефтяников.

Неоднократный участник 
бардовских фестивалей и лю­
бимец публики Раис Таната- 
ров на сей раз порадовал сво­
их поклонников песнями «Не­
фтяные параллели» и сразу 
же полюбившейся «От Югана 
до Салыма». Припев этой пес­
ни тут же подхватили зрители.

Оживление зрителеи вызва- 
лб появление на сцёнё автора й 
исполнителя, дебютанта вечера 
Александра Васьковича, испол­
нившего песню о трудовых буд­
нях буровиков. Забегая вперед, 
скажу, что он стал лауреатом 
фестиваля в номинации «За са­
мобытность и оригинальность».

Под бурные овации на сцене 
появился участник под номером

13 Владимир Зборошенко, кото­
рый «на ура» исполнил попурри из 
песен 70-х годов. Здесь уж никто 
не смог устоять, вернее, усидеть, 
чтобы не подпеть всеми любимые 
популярные песни «Под крылом 
самолета», «Главное, ребята, сер­
дцем не стареть», «Мой адрес не 
дом и не улица»...

Популярный коллектив - 
группа «Второе дыхание» под 
руководством заслуженного 
работника культуры РФ Викто­
ра Калинушкина -  исполнил 
«Юбилейные дни», «Нефтяные 
короли» и «Правдинку»: 

«Правдинка — наша с тобой 
история!

Правдинка — первой любви 
акватория, 

Правдинка — наша большая 
семья!»

Никого не оставила равно­
душным песня «Мы -  правдин- 
цы!» в исполнении Алексея 
Визгалова. Автор гимна Алек­
сандр Радченко сумел пере­
дать гордость за НГДУ Прав­
динскнефть, где он трудится:

*Мы — правдинцы! 
Для нас не иссякнут потоки 

Великой реки нефтяной,

М ы здесь состоялись, 
Здесь наши истоки, 

Земля эт а стала родной!»
После небольшого переры­

ва, во время которого именитое 
жюри в составе начальника 
НГДУ ПН Д.Филимонова, пред­
седателя профкома В.Кищенко, 
музруководителя Дома моло­
дежи В.Турнаева и председате­
ля жюри, директора Пойковс­
кой музыкальной школы 3. Бо­
рисовой, подвело итоги.

Приз зрительских симпатий 
завоевал самый молодой участ­
ник Максим Пичугин. Виктор Ка- 
линушкин («Нефтяные короли») 
признан лучшим автором музы­
ки. В номинации «Лучший ис­
полнитель песен» -  гшппа «Вто­
рое дыхание» и Раис Танатаров. 
Лучшим автором стихов -  Алек­
сандр Радченко («Мы - прав­
динцы!»). Он же стал и облада­
телем Гран-при фестиваля.

Всем участникам конкурса 
вручены благодарственные 
письма и денежные премии от 
организатора фестиваля - 
НГДУ Правдинскнефть.

Наталья Калюжная.
Фото Любови Соколовой.

Молодежное трудовое об­
щество Центра образования 
пгт.Пойковский очень моло­
до: отсчет времени для него 
пошел с февраля 2003 г. Все 
началось просто: НК ЮКОС 
объявила конкурс соци­
альных проектов, на него от­
кликнулись самые неравно­
душные люди, и среди них -  
Татьяна Владимировна Ни­
кифорова, преподаватель 
МОУ «Центр образования».

Единомышленники Татьяны 
преподают в этом же центре, в 
котором занимаются ребята, по 
тем или иным причинам не посе­
щающие обычные школы. Суть 
проекта заключается в том, чтобы 
не просто дать этмм детям перво­
начальные навыки в какой-либо 
профессии: парикмахера, пова­
ра, швеи и т.д. Главное -  закре­
пить эти профессиональные на­
выки в настоящей, конкретной 
работе. Естественно, она должна 
оплачиваться, на что и будут на­
правлены средства из федераль­
ного и окружного бюджетов.

Название молодежного тру­
дового сообщества -  «Мы» - 
отражает объединение не­
скольких категорий населения 
Пойковского: это педагоги, 
прилагающие немало усилий в 
становлении личностеи воспи­
танников, дети и подростки.

На старте — «Мы»
обучающиеся в центре, а также 
пенсионеры, для которых и бу­
дут производиться услуги.

У Цещй образования уже есть 
опыт коммерческой деятельнос­
ти. Это молодежный магазин, па­
рикмахерская и швейный цех. Там 
задействованы ребята, направ­
ленные с молодежной биржи тру­
да. Теперь же, после защиты со­
циального проекта, возможности 
центра увеличились. Мы встрети­
лись с автором проекта Т.В. Ники­
форовой с тем, чтобы узнать обо 
всем подробно «из первых рук». 
Итак, вот что рассказала Татьяна 
Владимировна:

-  Идея проекта возникла ле­
том, когда мы организовали лет­
нюю площадку с этмм же названи­
ем -  «Мы». ^ 0  была молодежная 
программа труда и отдыха на весь 
летний период. Основной возраст- 
детей -  17 лет, они пришли к нам 
из разных школ поселка. Мы взя­
ли всех, несмотря на не очень хо­
рошие характеристики. Это те 
дети, которых учеба интересовала 
в меньшей степени. Их также 
нельзя было заинтересовать ни 
танцами, ни другим творчеством - 
и не потому, что они этого не хо­

тят, просто они и не могут это де­
лать. А в прошлом году мы разра­
ботали программу, направленную 
на развитие профессиональных 
навыков, полученных ими на кур­
сах. Вот этим - практическим при­
ложением полученных навыков - 
ребята заинтересовались больше 
всего. Значит, решили мы, надо 
действовать в этом направлении, 
потому что все это пригодится им 
в б^ущем.

Педагогов центра, взявшихся 
за осуществление проекта, вол­
новала не только проблема за­
нятости подростков. Ведь дол­
жен быть еще и воспитательный 
момент! Думали долго и реши­
ли: «Пусть часть ребят работает 
за деньги, а одна бригада будет 
волонтерская». В итоге органи­
зовали три отряда: «Професси­
онал», «Молодежный» и «Добро­
вольцы». В каждом планирова­
лось задействовать по 10 
человек, но ребят набралось го­
раздо больше: в одном уже 20, в 
другом -  15. Подростки прихо­
дят сами и просят принять их на 
работу. А возможности МТО 
«Мы» ограничены.

Основную массу участников

проекта набрали из центра, ос­
тавшиеся вакансии по каким-то 
специальностям предложили в 
поселок. Так пришли девочки 
из ТГУ -  одна несовершенно­
летняя, другой 18 лет. Первую 
оформили в молодежный от­
ряд, вторую - в волонтерский. 
Обе с радостью согласились.

Особо нужно сказать о доб­
ровольцах. Их не очень много, 
все они по возрасту совершен­
нолетние. Главный мотив, при­
ведший их в отряд, заслуживает 
уважения. «Есть люди, - сказала 
одна девочка-волонтер, -  кото­
рые нуждаются в нашей помо­
щи, и мы можем им это дать».

Пенсионеры очень довольны, 
ведь с появлением услуг МТО 
«Мы» у них исчезли многие про­
блемы. Они идут в парикмахер­
скую центра, приносят ткани в 
швейный цех, просят что-то 
подшить, что-то отреставриро­
вать. Все услуги - бесплатно.

Проект рассчитан на 6 меся­
цев - от 1 февраля до 1 августа, 
для его осуществления была за­
явлена сумма в 8 тьюяч долларов. 
Первые полмесяца занял органи­
зационный период, затем был

торжественный запуск-ст^т, 
после чего началась работа. По­
лученные от НК ЮКОС деньги в 
МТО потратили на закупку обору­
дования: в швейный цех приоб­
рели две швейные машинки, про­
мышленный оверлок и скорняж­
ную машину (ведь люди несут для 
починки не только легкую одеж­
ду, но и шубы, дубленки, кожаные 
изделия). В парикмахерскую ку­
пили два кресла, фен, машинку 
для стрижки - все самое необхо­
димое. В молодежную биржу тру­
да поставили персональный ком­
пьютер, принтер и сканер.

Татьяна Владимировна по 
образованию учитель-историк. 
Человек неуемный, активный, в 
свое время она была пионерво­
жатой. Могла бы преподавать в 
обычной школе, где основная 
масса детей благополучна. Но 
решила, что этим детям она 
нужна больше всего («они 
очень нуждаются в помощи», - 
прозвучало в нашем разгово­
ре), и работает здесь уже 6 лет.

«А дальше-то что?» -  спроси­
ли мы ее на прощание. «А даль­
ше... -  Татьяна засмеялась. - 
Зреет у нас еще одна хорошая 
идея. Мы заявим ее на третий 
этап конкурса, поэтому говорить 
об этом рановато». Ну что ж, бу­
дем ждать итогов третьего этапа 
и пожелаем пойковчанам удачи.

Елена Романова.
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