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С  праздником, 
медицинские 
работники!

Перестройка здравоохранения — крупномасштабное 
государственное мероприятие, важное событие в жизни 
советского общества. Предстоит развить все лучшее из 
достигнутого о 1ечсствснной медициной, устранить пре­
грады на пути дальнейшего улучшения дела охраны 
здоровья населения. На 3 й стр читайте о внедрении 
комплексной автоматизированной системы медицинских 
осмотров в поликлинике объединения K ) iанскнефгегаз.

Закончилась операция. Которая на счету Игоря Гри 
горь/?вйча Грищенко? 14 лет трудится он урологом в 
Нефтеюганске. Обычно 5 —6 операций в день, когда 
больше, когда меньше. В хирургическом отделении не­
сколько хирургов, но меня поразило удивительное сход­
ство их рук: сильные, гибкие, какие-то неестественно 
стерильные. И подумалось, что врач — это как бы 
профессия всех профессий. Сила в руках — от т я ж е ­
лой работы крестьянина или шахтера, гибкость сродни 
дирижеру, а чистота—это от материнства. Оперируя, ас 
систенты Игоря Григорьевича, очевидно, следят яа его 
руками лишь как прагматичные профессионалы, мне же 
уго показалось небольшим спектаклем. В операционной 
почти тишина (руки хирургов понимают друг друга 
бея слов) ,  лишь шелчки моего ф отоаппарата  да гул 
вентиляции Операция заканчивается.  Гришенко накла 
дывает последние швы Отличный- хирург-уролог, ои с 
не меныпим успехом проводит другие операции.

Закончилась операция А в соседней операционной 
щсс готово к очередной Сколько еше больных вернет 
в строй Игорь Григорьевич Гришенко

С Щ А Д Е Н К О .

Фото автора.

Мало приятного в том, 
что тебе два раза в месяц 
вовремя не выдадут зара ­
ботную плату, а то и во­
обще кассир разведет р у ­
ками и скаж ет  невинно: 
денег в банке нет. О б ра ­
щай iecb выше... и укажет 
в сторону определенного 
д о м а ,чна который принято 
ссылаться всегда и во 
всем. Нарушение денеж­
ного обращения — не 
просто сам по себе факт 
пренеприятнейший, это ос­
трый сигнал больной эко­
номики. Если хотите — ре­
цидив застойных времен, 
когда мы все с вами бро­
сили производительно тру­
диться, а начали «хими­
чить*: приписывать, з а к ­
рывать. осваивать, гнать 
брак, вал и так далее. 
Получая свеженькие ку­
пюры мы удовлетворялись 
положением дел, нисколь­
ко не обременяя свою со­
весть самокопанием: полно­
весно ли они заработаны. 
Представляете, сколько 
же надо было времени и 
в каких масштабах этим 
заниматься, чтобы оказать­
ся на грани очередного 
кризиса. Другая  сторона 
проблемы: растут наши 
доходы растут и пот­
ребности Раньше мы бо­
льше раздумывали, как 
рационально употребить 
денежные суммы, теперь 
не отказываем себе и в бо­
лее дорогостоящих вешах. 
А если и у нет, нечего ку­
пить в 'магазинах, откл а ­
дываем деньги про запас. 
Хорошо, если в сберкассу, 
но многие ведь и в пресло­
вутые «чулки*. З а м ед л я ­
ется обращение денежной 
массы, определенный ее 
поток вообще на какое-то 
время выпадает из оборо­
та. На сегодня, по оцен­
кам Промстройбанка, у на­
селения леж ит 37 млн. руб­
лей. Такая несбалансиро­
ванность денежных дохо­
дов и расходов населения 
ставит государство в сло­
жное положение. Казалось 
бы, чего проще, чем выпу­
стить в обращение все но­
вые и новые суммы де­
нег. А что толку, повто­
рим, если они не подкреп­
лены товаром Возьмем, 
например, прошлый год. 
Чтобы снести концы с 
концами, мы попросили у 
государства 91,6 млн. руб­
лей. В этом эа январь — 
май' еше получили дота­
ции 52 миллиона. Но и 
этого не хватает, ведь з а ­
работная плата ежемесяч­
но равна нескольким де ­
сяткам миллионов рублей. 
Кассовый план по прихо­
ду в эти месяцы иевыпол- 
нен на 4,7 млн. рублей. 
(Предприятия, перейдя на 
хозрасчет, позаботились о 
темпах роста зарплаты, а 
не о производительности 
труда)-.

Структура формирования 
кассового плана незамыс­
ловата. По словам управ­
ляющего отделением П ром ­
стройбанка Ш. Ш. Розен- 
ш трауха, львиная доля 
поступлений ( до 85 про­
центов) идет от торговли, 
остальное приходится на 
товары народного потреб­
ления, услуги сферы быта. 
Торговля, как известно, у

ВЫГОДНО ЛИ ЖИТЬ ВЗАЙМЫ
З А М Е Т К И  С  З А С Е Д А Н И Я  Г О Р Р А Й И С П О Л К О М О В

нас сезонна Не в смысле 
моды, а в смысле массо­
вого поступления товаров. 
Растает последняя льдина
— у торговых работников 
я покупателей появляются 
надежды. Впрочем, прием 
товаров — кропотливая и 
ответственнейшая работа.

— З а  два летних меся­
ца нам нужно «перелопа­
тить» примерно 80 про­
центов годового объема то­
варооборота, — говорит на­
чальник УРСа Л. Земляче- 
ва ,—Где взять столько сил?

Есть ли возможность из­
беж ать хотя бы в буду­
щем явного перекоса в 
поставках? Конечно, есть. 
Во-первых, немалая вина 
тут ложится на управле­
ние капитального строите­
льства объединения, кото­
рое (в лине гл. инженера 
т. Павлова)  до сих пор 
делает вид. что у нас во­
обще не существует пот­
ребности в строительстве 
контейнерной площадки 
для приема грузов по ж е­
лезной дороге. Во-вторых, 
н а ю  обеспечить грузам 
О РСов «зеленую улицу* 
нз реке.

А вообще, л аж е  более- 
менее равномерные поста­
вки нас в целом не спасут, 
потому как и сами они вы­
полняются в далеко не 
полном объеме, и матери­
ально - техническую ••■базу 
торговли мы все эти годы 
развивали медленно и од­
нобоко. М ожно ли сегод­
ня на блок вставках, при­
способленных жилых по­
мещениях, да  на ларьках 
нэповского периода делать 
громадный, более чем в 
сотню миллионов рублей, 
товарооборот. Ж и знь по­
казала  — до определен­
ных пределов, Дальше, на 
мой взгляд, формирует­
ся безответственность ру­
ководящих кадров и не­
притязательность покупа­
телей. неуважение к ним, 
как гражданам

Вышесказанное не зна­
чит, что торговле надо си­
деть сложа руки — резер­
вов здесь тоже немало. В 
некоторых городах полу­
чили прописку бюро з а к а ­
зов на любой необходи­
мый покупателю товар. По­
чему бы и нам шире не 
использовать такую ф ор­
му?

Одним словом, и это от­
мечалось на совместном 
заседании горрайисполко­
мов, торговля использует 
далеко не все наличные 
возможности 'для устойчи­
вого формирования кассо­
вого плана.

В то же время и мы, 
покупатели, давайте за д у ­
маемся, как члены своих 
трудовых коллективов: ка­
кой вклад наши подразде­
ления внесли в выпуск то­
варов народного потребле­
ния? Правительством в 
ряде постановлений з а д а ­
ча сформулирована одно­
значная: на рубль заработ­

ной платы каж дое  пред­
приятие долж но выпускать 
товаров ширпотреба тоже 
на один рубль. А у нас, 
смешно сказать,  произво­
дится их на ... 3 копейки. 
У Советской власти сегод­
ня нет действенных рыча­
гов для наращивания та­
ких товаров Исполкомы 
ведут прямо-таки беском­
промиссную борьбу за ка­
ждый рубль плана, кото­
рый, кстати, устанавлива 
ется предприятиям их вы­
шестоящими инстанциями 
и представляет собой, как 
правило, мизерные объе­
мы. И если откровенно, то 
кому нужна эта имитация 
участия предприятий в ва ­
жнейших государственных 
делах Объединение, нап­
ример. с е ю  многомилли­
онным фондом заработной 
платы выпускает таких то­
варов на пару сотен тысяч 
рублей.

Наблюдается беспрос­
ветное непонимание, осо­
бенно руководящими р а ­
ботниками некоторых тру­
довых коллективов сло ж ­
ности положения Б уква­
льно на днях ведущий спе­
циалист — экономист трес­
та Мамонтовнефтепром- 
строй на вопросы о том, 
почему строители не уве­
личивают выпуск товаров 
ширпотреба, в то время 
как у них фонд зарплаты 
5 млн. рублей, заявила: 
это не наша задача, мы 
выпускаем строительную 
продукцию.

Такая позиция продик­
тована только принципом, 
и не чем иным: мол, мы 
думаем так и так хотим, 
а там хоть трава не расти. 
Но, как видим, на подоб­
ных «принципах» в ы ж и да­
ния далеко не уедешь. Го­
раздо легче сейчас поло­
жение у тех же томичей, 
которые поломали пороч­
ную практику равнодуш ­
ного отношения предприя­
тий к нуждам населения: 
в области на каждый 
рубль зарплаты произво­
дится товаров на 90 копе­
ек. Д а  и в целом по на­
шей области их приходи­
тся в пять-шесть раз боль­
ше. чем у нефтеюганцев.

Хочется посоветовать 
трудовым коллективам, их 
советам — вынесите на 
повестку дня эти вопросы, 
спросите с бюрократов, по­

смотрите свои реальные 
возможности Воииюший 
фак^г: 70 организаций во­
обще не занимаются выпу­
ском товаров ширпотреба.

А разве может служить 
успокоением результат р а ­
боты горбыгуправления, 
когда его начальник т. 
Шамсутдинов гордо доло­
жил членам исполкомов о 
выполнении плана за пять 
месяцев на 106 процентов. 
На самом деле и двух чер­
вонцев в среднем за год 
каж ды й из нас не вклады ­
вает в эту «могучую* сфе- 
РУ.

Почему че используется 
и такой возможный ре­
зерв привлечения денег: 
услуги нашего местного 
транспорта (в первом ква­
ртале) составили 3 руб. 
69 коп на человека В со­
седних городах выше в 
полтора - два раза.  На 
«каждом углу» мы ж алу­
емся на нарушение графи­
ка движения недостаток 
автобусов Между тем то­
лько у нефтяников бес­
платно возят людей |но  
больше простаивают) 90 
машин.

Еше несколько каналов, 
которые плохо использу­
ются для ускорения обо­
рота средств кооперативы 
пока работают «на чулки», 
торговцы на рынке тоже.

Какой же, в ближайшее 
время, видится выход из 
положения? Предлагается 
такой. во-первых, вы та­
щить деньги из «чулков*. 
Д ля  этого торговля раз­
ворачивает массовую про­
даж у  товаров. Во-вторых, 
одному работающему чле­
ну семьи использовать пе­
речисление всего или час- '  
ти заработка в сберегате­
льные кассы и пользовать­
ся их услугами. В-третьих, 
хоть психологически и не­
привычно, можно спокой­
но завести одну или де­
сять чековых книжек и 
брать по ним все, что 
угодно. Ну, и в-четвертых, 
быть гражданином своей 
страны, объективно оцени­
вая обстановку после де ­
сятилетних событий в Аф­
ганистане, перегибов в бо­
рьбе С ПЬЯНСТВОМ, 9НЯЧШ-
тельного удешевления неф­
ти на внешнем рынке, от­
казов государства от до­
рогостоящего импорта.

Ю. П Р О Н И Н .

А Н О Н С

А К Ц И Я  « М И Л О С Е Р Д И Е »
Завтра  каждый нефтею- 

гянец сможет принять уча­
стие в акции «Милосер­
дие», инициатором кото­
рой стали комсомольцы и 
молодежь нефтегазодобы­

вающего управления Юган- 
скнефгь В 10 час. возле го­
родского спортивного ком­
плекса «Сибиряк» начнет 

работать м о л о д е ж н ы й

пункт безвозмездного при­
ема детских игрушек, книг, 
вещей для передачи Неф- 
теюганскому детдому.

Комитет комсомола o 6 v  
единения Юганскнефтегаз 
поддержал начинание мо­
лодых промысловиков и 
надеется, что акция «Мило­
сердие» найдет своих пос­
ледователей.
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О бсуж даем Тезисы ЦК КПСС

ИЗ ЗАПИСОК ПАРТОРГА
Т. ВОЕНУ Ш КИН А, С Е К Р Е Т А Р Ь  П А Р Т О Р Г А Н И З А Ц И И  РЕ Д А К Ц И И

Убить в
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Псходп иэ задач КПСС как политического авангарда п глубоких 
изменений, происходящих п обществе, следует серьезно перестроить дея- 
tfeabHOCTb первичных парторганизаций. Оставаясь политическим ядром 
каждого коллектива, они не должны подменять трудовые коллективы я 
их органы в выполнении функций, предусмотренных законами о госу­
дарственном предприятии, о кооперации, другими законодательными 
актами. Действуя прежде всего через коммунистов п работая с людьми, 
партийные организации должны добиваться того, чтобы каж дый кол­
лектив в полной мере выполнял возложенные на него функции, осуще­
ствлял свои демократические права.

Под этим углом зрения должна быть переосмыслена роль партий­
ных собраний, партийных комитетов, каждого коммуниста в проведений 
решении партии в жизнь. Нужно в полной мере возродить атмосферу 
открытости, дискуссии, критики и самокритики, партийного товарище­
ства и дисциплины, коллективизма и личной ответственности. Именно 
в таком направлении сейчас идут процессы в жизни партийных орга­
низаций. Их надо всемерно поддерживать и развивать.

(И З  ТЕЗИ С О В  Ц К КПСС)'.

Во многих парторганизациях, коллек­
тивах, семьях, в отдельных разговорах 
актуальнейшая тема — выборы д е ­
легатов на Всесоюзную партконферен­
цию. Мнения самые разные, вплоть до 
категоричных: «Отложить проведение 
конференции, а выборы провести еще 
раз,  гласно и демократично...».

Согласна с теми, кто считает, что 
выдвижение кандидатов  на Всесоюзный 
партийный форум не стало подлинно 
демократическим актом. И ято ска за ­
лось на результатах выборов, на отно­
шении людей к нынешнему процессу 
выдвижения, к тому, как  информирова­
ли о нем.

Д ум аю , почему случилось имен, 
vo так? И вижу в этом причины объ­
ективные и субъективные. Объективные
— в том, что нет и пока не создан 
достаточно надежный демократический 
механизм выдвижения и выборов. Это 
касается не только делегатов конферен­
ции. Его нет и для избрания народных 
депутатов  работников аппаратов, руко­
водителей. Но по убеждению многих, 
и я эту точку зрения разделяю, он не 
может  родиться в тиши кабинетов. Он 
долж ен и обязан рож даться  в практике 
сегодняшних дел. путем проб и ошибок. 
Н а д о  пробовать, искать, анализиро­
вать.

Как, по моему разумению, должен 
бы действовать механизм выдвижения 
и выборов?

Во-первых, быть ему многоступенча­
тым. Право  выдвигать делегатов пар­
тийных форумов долж но  быть у пер- 
вички. Но выдвинуть свою кан дидату­
ру — такое право долж ен  иметь и 
к аж ды й  коммунист. Дем ократия  — 
это власть большинства и право к а ж ­
дого участвовать в решении всех воп­
росов. Иначе,  как  поднять роль комму­
ниста, его ответственность * за  дело 
партии, предприятия, города?

Чтобы была возможность сравнивать, 
выбирать, знакомиться с программой и 
предложениями выдвиженцев, они дол. 
жны быть обеспечены трибуной. Не 
только на собрании (в парторганиза­
ции, в коллективе),  но и в стенной 
печати, в средствах информации го­
рода. Но это — первый этап.

Второй — обсуждение кандидатур. В 
печати, на встречах. И надо знакомить 
со всем кругом мнений: всех социаль­
ных групп, отдельных граж дан ,  комму­
нистов и беспартийных.

Третий этап (но, м ож ет  быть, не 
последний) — городская  партконфе­
ренция, где кандидатуры  обсуждаются

З а в е т  м
На семинаре, что не так  давно  про­

водили окружной и областной комите­
ты К П С С  д л я  партийного актива, из 
уст одного из докладчиков услышали: 
«>Ох, у ж  эти комсомолята...». Меня з а ­
дела  не столько критическая оценка 
деяния, данная  какой-то комсомольской 
организации, сколько само обращение.
И это — не оговорка. Многим из пар­
торгов привычно такое обращение. Кое. 
кому услышанное было как  бальзам 
на рану,

А правомерно ли такое обращение к 
определенному кругу молодежи? В Те- 
висах к партконференции на работу с 
общественными организациями обращено 
внимание коммунистов. И я считаю 
правильным, что «Политическая сис­
тема социализма не мож ет  полнокров­
но функционировать без опоры на ши­
рокую сеть общественных организа­
ций, через которые вы раж аю тся  и реа­
лизую тся интересы различных социаль­
ных, возрастных групп населения стра ­
ны*. В этой связи  у м алять  роль моло­
деж и,  и в том числе комсомольцев, что

Д а в н о  замечаем, что работа  перви- 
чек отстает  от  требований сегодняшних 
вадач. И вот мучит вопрос — а не мал 
ли арсенал политического воздействия 
у  парторганизации?'

В последнее время более гласной ста ­
ла работа коммунистов. Собрания в 
большинстве своем проводим откры ты ­
ми. Но знаю, что не только у нас из 
беспартийных на них присутствуют еди­
ницы. Хотя виж у  — приглядываются, 
прислушиваются и имеют собственное

себе раба
открыто, но избираются тайным голосо­
ванием. Ход конференции должен быть 
освещен как  можно более подробно н 
точно.

Д ал ьш е  можно было бы сказать, 
что затем кандидатуры городских парт­
организаций рассматривает областная 
парторганизация, но... Лучш е всего 
выдвиженцев знают по их месту ж и­
тельства и работе. II не доверять это­
му мнению было бы несправедливо.

Таким образом, думаю, заметили, что 
выдвижение и выборы должны быть не 
только демократичны, но и гласны.

Интересно, а как  йредставляю т себе 
этот механизм другие секретари?

В чем мне видятся сегодня субъек. 
тивные причины декларированной, но 
неработающей, как всем бы нам хоте­
лось, демократии? Боюсь, ответ про­
ще, чем мы думаем. Мы еще никак не 
можем отойти от старых, укоренивших­
ся стереотипов мышления и действий.

Вольно или невольно, как секре­
тарь, ж д а л а  «команды» на выборы. 
Она, говорят, была дана на Дне сек­
ретаря 11 апреля. Кто был — слышал. 
Кто не был — нет. Но только почему 
и те н другие сработали затем порази­
тельно одинаково? И кого винить, что 
у меня как вож ака  партийной органи­
зации чего-то не хватило, чтобы про­
вести собрание и начать агитацию за 
достойных быть делегатами партконфе­
ренции, кому есть с чем ехать,  что 
предложить, чем поделиться? Наконец, 
почему было не предложить свою кан­
дидатуру? Ведь как  журналисту и ком­
мунисту приходится со многим сталки­
ваться. вступать в бой, есть что пред­
ложить. с чем поспорить. Но только ли 
чувство величайшей ответственности — 
дело-то громадной важности — справ­
люсь ли? Думаю , что. скорее всего, по­
бедили крепко сидящие внутренние ог­
раничения. Предполагаю, что и с дру­
гими секретарями и парторганизация, 
ми случилось такое, хотя вряд ли кто 
из нас не относил себя внутренним 
убеждением к активным сторонникам 
перестройки. Нет, мало что мы сдела­
ем, мало что изменим, если самокри­
тично не посмотрим на свою позицию. 
Если не превратим желание перемен в 
конкретное дело.

Д а ,  от партконференции зависит 
многое. Но еще больше — от каждого. 
Не верю, что всесоюзный совет ком­
мунистов найдет универсальное средст­
во, которое помимо нашей волн выдавит 
рабство из наших душ и умов.

у д р е ц а
составляют немалую часть трудовых 
коллективов города,  политически не­
оправданно. Но вот изучать интересы 
общественных групп, их настроения, 
потребности, работать с ними рука об 
руку, спорить, убеж дать — мы, к с о ж а ­
лению. не научились.

И, если продолжить нить размы ш ле­
ний, надо признать, в партийной рабо­
те мы привыкли брать в расчет не­
кую однородную массу. Но нужна ли 
такая  широта? Может, правильнее от­
четливо видеть каж дого  человека. а 
такж е  объединенные общими интереса­
ми группы? Тогда и молодежь — не 
однородная масса. II женщины видны 
и слышны со своими проблемами, з а ­
ботами. И старики — на виду. И дети 
— реальная сила будущего, о кото­
рой не позабудешь. А к конкретному 
человеку и социальной группе — свой 
подход. Сумеем в это русло повернуть 
партийную работу — будет на кого опе­
реться. А если есть точка опоры, то, 
если верить мудрецу, можно и мир пе­
рестроить.

мнение о том. как  ведут себя коммунис­
ты, что говорят, как  решают вопросы, 
а главное — что делают, каков резуль­
тат наших усилий. Чувствую и насто­
роженность, которая подтверждается 
отсутствием какой-либо инициативы, ж е­
лания что-то предложить, сделать.

Но где ответ — почему так  происхо­
дит? Ведь что-то интересует людей, 
что-то настораживает, что-то разъеди­
няет?

К ак-то  исподволь пришла мысль —

не провести ли ярмарку - продаж у 
вещей переставших быть нужными в 
семье, или просто лишних? Нашлись 
те. кто идею поддерж ал и осуществил. 
Не так  много в материальном вы раж е­
нии дала  эта ярмарка, хотя польза ее 
очевидна. Кое в чем она порадовала — 
один человек из беспартийных подошел 
с новой идеей и проявил настойчивость 
в се осуществлении. Были потом и 
другие обращения Не обольщаюсь ре­
зультатом. Не меня одну осенила мысль 
начать с малого, но того, что действи­
тельно нужно людям. Но задумалась,  
а почему с секретаря и бюро спраши. 
вают строже всего за точное соответст­
вие количества проведенных согласно 
регламенту Устава собраний. подчас 
жестко диктуя их повестку? Секретарь 
работает со всем рабочим коллективом, 
отвечает зз  его настроение и результа­
ты труда. Поэтому, кстати сказать, под­
держиваю  мнение что каким быть секре­
тарю —освобожденным или работающим 
на производстве — решать всему кол­
лективу.

Не уверена, что собрание — един­
ственный и для всех случаев подхо­
дящий вариант партийной работы. Р а з ­
ве не должен секретарь,  ориентируясь 
по обстановке, провести в коллективе 
вечер в честь дня рождения вождя. 
Упоминаю эту памятную дату неслу. 
чайно. Из уст руководителей партор­
ганизаций, да  и в  опубликованном в 
газете докладе В. П. Лырчйковой, не­
посещение городских мероприятий, в 
частности вечера в честь 118-й годов­
щины со дня рождения В. И. Ленина, 
оценивается как попрание традиций 
партии.

Я была на этом вечере. Пришла в 
Д К  «Юность* вместе с сыном, упросив 
пропустить его со мной. И была этому 
не рада. Приходилось его сдерживать,  
ибо никакие правила приличия не мог­
ли победить одолевающую его зеленую 
тоску. Признаюсь, что и сама не испы­
тывала приподнятого чувства, слушая 
в ....дцатый раз стихи, что читала так ­
ж е  со сцены еще в молодости.

О гляды вая зал, в котором все были 
знакомы друг другу — привычный круг 
должностных лиц без мужей, жен. де­
тей, — не могла себя не спросить, а 
чего ради мы поддерживаем такие 
формы праздников, если сидим на этой 
обязаловке сычами? Кому это нужно? 
Считаю — никому!

II в самом деле, праздник вождя  на­
рода надо отметить вместе с народом. 
Со стариками .  ветеранами С м у ж ь­
ями. С детьми. И  не на бегу. Не по 
накатанной из десятилетия в десятиле­
тие колее чуть освеженных мероприя­
тий. Наверное, честнее признать, что

Не план, а
Вряд ли нужно утверждать, что 

большинство ош уш ает  необходимость 
перемен и ждет их. И медленный темп 
преобразований беспокоит. Не думаю, 
что мы мало проводим сейчас собра­
ний, заседаний, пленумов. Может, их 
надо поменьше, а побольше конкрет­
ных усилий каждого, конкретного влия­
ния на положение дел во всем, но, 
прежде всего, в экономике.

Д л я  этого парторганизация должна, 
по-моему, иметь не план работы, а прог­
р а м м ы  действия по направлениям. Соб­
ственно, т ак ая  работа в трудовых кол­
лективах уж е  началась. Ведь в Совете 
народных депутатов требуют не прос­
то списки очередников на жилье, а 
продуманного плана действий с ис­
пользованием всей широты • предостав­
ляемых возможностей. Созданы и внед­
ряются другие программы социальных 
и экономических преобразований. Ис­
ходя из них, не дублируя,  не подме­
няя. а руководя процессом, должны 
действовать и коммунисты на мёстах.

Сказать ,  конечно, проше, а какой 
быть этой программе е первачке, как

ничто не может интересовать всех оди­
наково. Ни к чему, как  показала жизнь, 
унылое единообразие в мыслях н чув­
ствах. Пусть каждый идет туда, где 
ему будет интересно. Одним — ленин­
ские чтения, знакомство с трудами во­
ж дя,  работами и воззрениями его со­
ратников, оппонентов, современных уче­
ных и руководителей. Другим — прос­
мотр нового фильма, обсуждение кни­
ги, статьи. Третьим — музыкальные ве­
чера. И эта цепочка не долж на  быть 
конечна. Но если то, что предлагается, 
не привлекает людей, не стоит обви­
нять их в узости интересов, а поста­
раться понять: кого, почему и что не 
устраивает.

Считаю, что такая постановка вопро­
са поможет коммунистам привлечь к 
преобразованию общества творческую 
интеллигенцию, поднять авторитет р а ­
ботников культуры. Последнее осо­
бенно важно. Ведь культура — 
сложнейшее понятие, включающее s 
себя всю совокупность достижений че­
ловеческого общества в производствен­
ной. общественной и духовной жизни. 
Поэтому так важно понимать, беречь, 
овладевать богатством созданного в 
мировой культуре. Ведь кто из нас, 
изучая ленинское наследие, не читал, 
что Владимир Ильич считал культурную 
революцию составной частью револю­
ции социалистической и научно обосно­
вывал это. Как же не удивиться в та ­
ком случае тому, что у партийной о р ­
ганизации города нет своего хотя пй  
политического клуба? Разве  он нам не 
нужен?

Но иные, чем собрания, формы р а ­
боты napiopi анимации, в том числе и 
первички, требуют средств, а значит, и 
иного отношения к партийным взно­
сам, составляющим пока основной 
путь пополнения партийной кассы. В 
настоящий момент у первички такой 
кассы нет, Взносы, до копеечки, с д а ­
ются на счет горкома партии. Нас 
только строго спрашивают за  неуплату 
и переплату. Почему? Ведь у той же 
профсоюзной организации есть и счет, и 
деньги, и право их использовать на 
свои нужды.

Думаю , что очень сдерживает  иниии- 
ативу коммунистов и определенные 
раз и навсегда проценты, по которым 
исчисляются суммы обязательных отчис­
лений в виде партийных взносов со 
всех видов заработков, Наверное, так 
легче считать и контролировать. А вот 
если развивать боевитость, ответствен­
ность коммунистов, инициативу и твор­
чество. то твердый процент — как ко­
роткий поводок. Д а л ьш е  не шагнешь. 
Или я не права?

программа
ее реализовать? При всей необходимос­
ти и важности внимания ко всему, 
ограничила бы деятельности комму, 
нистов одним-двумя главными звень­
ями в цепи проблем и вопросов. Их, 
впрочем, и искать не надо. Социально- 
экономические вопросы — важнейшие. 
С них начинать, над ними биться. Будет 
хорошая работа и качественный р е ­
зультат,  будет жилье, продукты пита­
ния — можно двигаться дальше. Не 
будет этого — топтаться нам на месте, 
а то и пятиться назад. Сегодняшнее по­
ложение дел — тому доказательство.

Поэтому предлагаю, готовя новую 
отчетно-выборную кампанию, нацели­
вать секретарей, членов бюро, всех 
коммунистов именно на разработку  в 
соперничество программ будущих пар­
тийных лидеров по острейшим пробле­
мам трудовых коллективов. Но своими, 
партийными методами и средствами, 
воздействуя на людей. Уже имеющимися 
или совершенно новыми.

Если у кого-то другйе мнения, хй- 
тела бы знахь. какяе?

Собрание? Вечер? Ярмарка?
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Здоровье — благо и счастье для каж дого человека

ДАЕТ СОВЕТ «КАСМОН»
У дисплея двое. Это — 

медицинская сестра Й. II. 
Розгон н врач Г. Ф. С вири­
дов. Они ведут с м аш и­
ной им понятный диалог. 
Д и ал о г  о нашем с вами, 
нефтеюганцы, здоровье.

Впрочем, лучше послу­
ш ать  одного из тех, кто 
внедрил систему, которая 
носит звучное и не очень 
понятное непосвященному 
название.«КА СМ ОН ». вра­
чу Геннадию Федоровичу 
Свиридову.

—  «КАСМ ОН» — это 
комплексная автоматизи­
рованная система медицин­
ских . осмотров населения, 
разработан ная  авторским 
коллективом под руковод­
ством академика АМН 
С С С Р  В. В. Канепа в Ми­
нистерстве здравоохране­
ния Л атвийской С С Р сов­
местно с центральной на­
учно - исследовательской 

лабораторией Рижского ме­
дицинского института.

Работает  она так. По 
данным простейших амбу­
латорно .  поликлинических 
обследований и 69 ан ам ­
нестических вопросов с 
помошью диагностических 
алгоритмов вы являет  боль­
ных по основным 16 клас­
сам и профилям заболева­
ний. Все перечислять нет 
смысла. Н азо ву  некоторые
— кардиология, заболева- 
ния центральной нервной 
системы, гастроэнтероло­
гия. онкология и т. д.

Практика показывает,  
^ ч т о  в более чем 90 про­

центах случаев совпадаю т 
машинное и клиническое 
заключения.

Здесь мы прервем рас­
сказ специалиста. Потому 
что для  того, чтобы вник* 
нуть в суть работы  сис­
темы, надо  уделить этому 
немало времени. Поделюсь 
своим впечатлением о 
«КАСМ ОНЕ».

Все начинается в 110 
кабинете нашей поликли­
ники. Там — первый этап 
доврачебного обследова­
ния. Ведь суть системы в 
том, что при обращении я 
поликлинику, при тех или 
иных симптомах  недомога­
ния, электронный анамнез 
помогает определить не­

обходимый профиль вра­
чебной помощи.

В этом кабинете на вас 
заполняется  не совсем 
обычная медицинская к ар ­
та. В пен много цифро­
вых таблиц, мини-карто­
чек.

Тут ж е  вы отвечаете на 
69 вопросов анкеты. Д е л а ­
ется это своеобразно. Чи­
тая вопрос и отвечая на 
него удовлетворительно, 
зачеркиваете как  в спорт­
лото, соответствующие ци­
фре вопроса квадратики 
в нашей карте. У меня это 
зан яло  несколько минут. 
Правда, понадобилась кое- 
к ак ая  консультация. Г.е 
тут же дали медсестры.

Здесь  же берут анализ 
крови, который будет го. 
тов в течение часа. Затем 
в других кабинетах отде­
ления профилактики из­
мерят кровяное и внутри­
глазное давление, сделают 
экспресс-анализ мочи на 
сахар  и белок, электро­
кардиограмму. Последняя
— специально отработана 
для системы «КАСМОН», 
н ней меньше, чем в пол­
ной кардиограмме, пара­
метров, но. чувствитель­
ность к отклонениям до­
статочная. В случае необ­
ходимости более полная 
кардиограмма будет сдела­
на в этом же кабинете. По­
том — смотровой кибинет 
для  женщин. О мужском
— разговор особый. В 
эту же карту заносятся 
данные флюорографии, 
других обследований.

И вот, когда часть дан­
ных мне удалось собрать 
в течение не очень боль­
шого промежутка  времени, 
медсестра И. П. Розгон, 
взяв  в руки мою карту, 
ввела, ее ..данные в маш и­
ну. Вскоре ЭВМ выдала 
заключение. Не буду рас­
крывать секреты своего 
здоровья,  но я получила 
серьезные рекомендации, к 
которым не прислушаться 
было бы рискованно. По­
этому, первым делом спра­
шиваю Геннадия Федоро­
вича. насколько можно до. 
нерять им, ведь непривыч­
но ещ е полагаться на 
бесстрастную машину и

заложенную  кем-то мето­
дику исследования.

— Вы получили реко­
мендации обратиться к 
специалисту. Машина не 
ставит диагноз, не дает 
рецептов по лечению или 
предупреждению заболе­
вания. Она не может учи­
тывать то обстоятельство, 
чго ны могли накануне

циент. В результате обсле­
дуемый получал не толь­
ко рекомендацию, к како ­
му врачу ему следует об : 
рагиться, но и конкретный 
совет, что нужно делать, 
чтобы снять наметившиеся 
болезненные процессы. 
Среди них вы могли бы 
получить п такой — хо­
дить ежедневно пешком 4

— Геннадий Федоро­
вич, а  что, помощью 
«КАСМ ОНа» может  вос­
пользоваться любой ж е л а ­
ющий проверить свое зд о ­
ровье?

— К сожалению, нет. 
Сдер‘ж иваю т «наращ ива­
ние мощности», если м ож ­
но так  выразиться, мате­
риальные возможности, от­
сутствие необходимого по­
мещения для  размещения 
кабинетов нашего отделе­
ния. Вы ж е  обратили вни­
мание на их крошечность. 
где порой ведутся п арал­
лельные исследования. Нет 
диаграмм-бумаг для маши-

сильно поволноваться или 
съесть какую-то жирную 
пищу, что повлияло на 
давление. На это спосо­
бен интеллект врача. И 
чем он выше, тем больше 
возможности точнее поста­
вить диагноз и выбрать 
курс лечения. Поэтому все. 
что вы видели тут, все, 
что прошли, это- — стадия 
доврачебного приема. И 
машина не долж на  зам е ­
нять врача.

Другое  дело —  точность 
заключения. Я знаю, и мне 
доводилось работать по 
другой методике подобного 
исследования. В ней не 
было необходимости сда­
вать анализы. Она содер­
ж ит почти в два раза 
больше вопросов, на ко­
торые долж ен  ответить па-

— 5 километров.
Система «КАСМОН» в 

нашей поликлинике рабо­
тает не более месяца.

Обследовалось таким об­
разом более четырехсот 
человек. Д а ж е  краткий 
анализ результатов обсле 
дования этого количества 
людей напоминает всем о 
социальных причинах мно­
гих болезней на Севере. На 
первом месте стоят болез­
ни кардиологического про­
филя, на втором — с раз­
личными нарушениями нер­
вной системы И на тре­
тьем — группа с симпто­
мами гастроэнтерологичег 
ского характера. Стоит об 
этом подумать, да  и ме­
ры принимать серьезные, 
если, действительно, хотим 
здоровье людей сберечь.

ны. мал запас специальных 
карт, недостает быстро­
действующего оборудова­
ния для  анализов И все 
это не позволяет широко 
афиш ировать нашу работу.

Вот и мужской смотро­
вой кабинет, необходи­
мость которого доказана  

как опытной работой по­
добных кабинетов, так и 
насущной необходимостью 
ранней профилактики мно­
гих заболеваний у сильно­
го пола, которые без по­
добного осмотра не выя­
вишь, — дело будущ ею .

В целом же задумка 
такая .  Придя в наше от­
деление, любой обратив­
шийся в поликлинику з а ­
ходит в наше доврачебное 
отделение, проходит необ­
ходимое обследование в

полном объеме, в  хо] 
оборудованных и уютнЫ! 
кабинетах, а через 
мум времени получает « с е ­
кретные рекомендация, Я 
кому обратиться, какие ус­
ловия сохранения здоровья 
следует выполнять. Но это 
— идеал, и для  этого нам, 
прямо скаж ем , очень еще 
многое нуж но сделать. Но, 
прежде всего, рискну пред­
лож ить  городским строи­
тельным трестам, транс­
портным организациям по­
дум ать  о строительстве 
собственных поликлиник. 
Ведь пока, все идут в од^ 
н у — объединения — д а в ­
ным-давно перегруженную. 
Как врач, скажу, что здо­
ровье людей того давно 
стоят.

— Ну, а как  реализо­
вать заключение, выдан­
ное машиной, если те спе­
циалисты. к которым она 
советует обратиться, труд­
нодоступны, имеются в 
виду кардиолог, невропа­
толог, гастроэнтеролог?

__ Д а ,  к ним попасть
трудно. Но выход есть — 
обратиться вначале к уча­
стковому терапевту. Он 
назначит необходимые об­
следования.

— И все же. как я 
думаю, врач специалист 
мож ет  дать более квали­
фицированный совет и ока.  
зать  помощь. А промежу­
точная ступень только от­
даляет  все...

— Д а ,  в нашей системе 
здравоохранения надо мно­
гое менять. Но хочу от­
метить. что внедрение ма­
шинной обработки данных, 
не только доврачебного об­
следования, намного об­
легчает труд медиков. Вы, 
думаю, заметили отсутст­
вие стеллажей в кабинете 
централизованного учета 
диспансеризации. Они вы­
несены за ненадобностью. 
Хорошая примета новых 
преобразований, избавле­
ния от рутины. И в этом 
нам помогла внедренная 
три года назад  программа 
АСУ-диспансеризация.

— А я, поздравляя  вас 
и всех медиков горола с 
профессиональным празд­
ником. желаю  больше по­
добных перемен в город­
ском здравоохранении.

Репортаж вела
Т. КОН Ш ИН А.

НА С Н И М К Е :  у дис­
плея врач Г. Ф. Свиридов 
и медсестра Н. П Розгон.

Фото С. Щ А Д Е Н К О .

И з редакционной почты

Р Е З О Н А Н С

Это бесчеловечно
Здравствуй ,  «Нефте- 

юганскнй рабочий», пи­
шет тебе в первый раз  
ученик, окончивший 8 
классов, Дмитрий К у д р я ­
шов.

Только что я прочитал 
сообщение о найденном 
трупе новорожденной де­
вочки. Меня это задело  до 
глубины сердца. Я по на­
туре ранимый человек, 
очень долго плакал. Ко­
нечно, подобные случаи 
происходят, но когда же 
Им придет конец?

Бедные дети. У них от­
нимают самое  священное
—  жизнь, право существо­
вать в этом мире на рав ­
ных. Чем они виноваты, 
что их матери такие бес­
сердечные и безж алост­
ные?

У меня у самого малень­
кий брат. Я знаю, как  с 
ним бы вает трудно. Но у 
меня никогда не возникает 
ж елание  избавиться от 
него. Об этом и подумать 
страшно. В о т  и сейчас он 
пищит й о з л р  Меня, просит­
ся на руки, мешает писать.

Тут же. под воздействи­
ем прочитанного, я напи­

сал стихотворение. Может, 
не очень толковое, но от­
вечает моим мыслям и чув" 
ствам.

Послесловие нашего 
корреспондента.

Д а ,  бесчеловечный посту­
пок совершила женщина, 
бросившая новорож ден­
ного. И язык не повора­
чивается назвать ее ма­
терью.

П равда ,  очень беспокоит 
то, что такие случаи пов­
торяются. И нельзя не ду ­
мать, почему женщины 
отрекаются от своего свя ­
щенного долга.

Как ж е  трогает  душу 
твое чуткое сердце, Д м и т­
рий! Верю, что не сможет 
оно поступиться чужой 
болью.

Вот и в стихах, что, ко­
нечно, не идеальны (и по­
тому мы их не можем на­
печатать) чувствуется со­
переживание.

Что еше добавить? Ве­
дется следствие. Опубли­
ковано обращение мили­
ции о помощи в его про­
ведении. И все хотят 
зИЯть имя преступницы.

ВЫ НАМ П И С А Л И

Ж ители будут переселены
Жители вагон-городка 

УМР треста Юганскнефте- 
спецстрой ж аловались на 
плохие условия прож ива­
ния.

Ж а л о б а  была передана 
начальнику УКХ гориспол­
кома Р* X. Латыпову. 
Вот что он сообщил: 

«Для улучшения тепло­

снабжения промзоны, 11, 
11«а», 12— 16 микрорай­
онов г. Нефтеюганска от 
котельных №  1 и N? 2 
строится новая теплотрас­
са, которая частично про­
ходит через территорию 
городка, где проживают 
работники УМ Р треста 
Ю ган скнеф теспецст  р о й ,
СУ-32 треста H e jn e -

юганскгазстрой и участка 
треста СТГМ.

Траншеи, вырытые для  
прокладки трубопровода, 
после укладки ниток сра­
зу  ж е  засыпаются. В кон­
це мая траншея напротив 
городка полностью засы ­
пана, есть проход для пе­
шеходов.

Здесь ж е  выделено мес­
то под строительство теп­

лотрассы и пож арного  де­
по. Все население поэтап­
но, в июне— ноябре 1988
года, будет переселено в 
благоустроенные кварти­
ры, а балки снесены.

Заказчик  строительства 
теплотрассы —  УКС про­
изводственного объедине- 
ния Юганскнефтегаз.

Подрядчик  —  С У -28 
треста Спецнефтегазстрой. 
Технадзор за  качеством 
строительства производит 
инженер УКСа ,П .  И, 
Ярошенко.

П Р Е Д Л О Ж Е Н И Е

Побольше собранности!
Д л я  работников; Нефте­

ю ган ск о м  дорож ного  ре- 
монтно - сгроител ь н о г о 
управления началась горя­
чая  и ответственная пора
— укладка  асфальта на 
дорогах нашего региона. 
Дорож ники хорошо под­
готовились к весенне-лег- 
нему сезону: отремонтиро­
вали катки, укладчики, 
сделали ограж даю щ ие ши­
ты, знаки. Но первые дни 
работы на Ю жно-Сургут­
ском направлении показа­
ли. что сезон вновь будет 
трудным, ёслй водители

транспортных организаций 
будут безразличны к до ­
рогам — общей беде Тю­
менского Севера.

На знаки в местах про­
изводства работ  никто не 
обращ ает  внимания, свои­
ми силами бороться с на­
рушителями невозможно. 
Некоторые из них проно­
сятся с такой скоростью, 
что знак не успеваешь з а ­
писать. Работники ГАИ 
приезжают только на ава ­
рию. а почему бы им со­
вместно с внештатными 
инспекторами не организо­

вать деж урство  на доро­
гах, где ведутся ремонт­
ные работы?

Дороги наши —  и это 
всем известно — узкие, 
проложены среди болот, 
объезды на них невозмо­
жны, и с 1983 года доро­
жники в весенне - летний 
период работаю т в посто­
янном напряжении.

У важаемы е товарищи 
водители! В направлениях 
п. Пойковский, Ю ж но-С у­
ргутского месторождения, 
в самом у городе будут ве­
стись и у ж е  ведутся рабо­

ты  по асфальтированию не 
только в дневное, но и в  
ночное время. Поэтому 
будьте внимательны: уви« 
дев  людей в оранж евы *  
жилетах,  сниж ай те  скси 
рость, соблюдайте правила  
дорож ного  движ ения.  Ува* 
ж ай те  труд этих люде<Ц 
они стараю тся д л я  вас.

А работникам Нефтёю* 
ганского дорож ного  ремо» 
нтно -  строительного yifc 
равления хочется поже* 
лать  собранности в  рабоч 
те, внимательности, выпец 
лнения проекта производи 
ства работ. 1

Л .  ЗОТОВ А , ; 
инженер отдела  • 

техники безопасности 
Н Д Р С У . I
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1 Б ригада  мастера Н. Я. 
Тарасова  из управления 
буровых работ  №  2 вела 
бурение очередной разве­
дочной скважины на о д ­
ном из месторождений. 
Н еож иданно  люди увиде­
ли медведя. Потом еше 
р а з  и еше. Повадился ко­
солапый на буровую. П ри­
ходил и питался пищевы­
ми отходами, благо их 
8десь в изобилии — из 
столовой ведрами выно­
сят.  Доступно, не надо ис­
кать. выкапывать из зе м ­
ли съедобные корешки. 
Ел, отлеж ивался  где-то 
целыми днями на солныш­
ке после зимних холодов.

Я прилетел на вертоле­
те в бригаду, чтобы сфо­
тографировать Мишку. 
Сначала  осмотрел подсту­
пы к мусорке, чтобы по­
том не вспугнуть его. Ме­
ня. правда, уверяли, что 
медведь не боится людей. 
Но все же. М ало ли что.. 
К ак  он будет реагировать 
на появление человека с 
незнакомым предметом в 
руках,, на .вспышки света.

Побродив по лесу, убе­
дился. что зверя здесь 
привечают, подкармлива­
ют: на подходе к мусорке 
д а ж е  банки с тушенкой 
кладут.

Неделю посещал зверь 
дармовую  кормушку Вел 
себя осторожно. акк\'рат- 
но. Л иш ь в одном месте 
удалось обнаружить мед­
вежий автограф — след 
передней лапищи на почве 
длиной 15 сантиметров, 
шириной 16. К о г д р  Мишка 
подходил к мусорке, то, 
очевидно, терял осторож ­
ность.

На всякий случай мне 
посоветовали забраться  на 
крышу балка, оттуда, мол, 
лучше.

Ф отографировать пред­
стояло в сумерках, п о л о ­
му заранее  устано вил . ос­
ветитель в нескольких ме­
трах от медвежьей столо­
вой, второй использовал 
вкупе с ф отоап п араю м . 
Н ачал  ждать.

Зверь приходил р е п л я р -  
но. в одно и тож е  время. 
Но вот на часах \-же де­
вять вечера, а признаков 
его появления нет. Около 
балка  мирно дремали со­
баки Л ес  стоял в полной 
тишине, лишь синииы по­
свистывали в ветвях елгй 
да с буровой ‘ доносился 
грохот скатывающихся 
по мосткам труб. Б рига ­
да готовилась к заливке 
колонны.

Солние заш ло за макуш ­
ки деревьев, и в лесу на­
ступил полумрак. На 
опушку леса, словно при­

з р а к ,  вышел медведь, не

Лапа.. .  на память
издав ни единого звука. 
Он остановился, постоял с 
минуту, обнюхал воздух и 
вразвалочку направился к 
полюбившемуся месту Не 
доходя нескольких мет­
ров, косолапый издал ко­
р о т к и  рык, резко ударил 
передними лапами рядом 
стоявшие елечки, как бы 
демонстрируя свою силу и 
предупреждая, что шутки 
с ним плохи.

Услышав шум прибли­
ж аю щ егося хищника, , со­
баки прореагировали к а ж ­
дая  по-своему. Первая, та, 
что побольше и постарше, 
с громким лаем бросилась 
в дальний угол и весь ве­
чер не выходила оттуда. 
А вторая, величиной с ру­
кавицу. что-то вроде бо­
лонки, оббеж ала  медведя 
■сзади и облаяла  е ю .  Л ай  
«моськи» лесной великан 
оставил без внимания. 
Осмотревшись, он с ж а д ­
ностью стал поедать м а ­
кароны и черствые пирож­
ки.

Я н а ж а л  ка спусковую 
кнопку аппарата. Мед­
ведь отпрянул, покосился 
на ближний осветитель и 
продолжил трапезу. Сде­
л ав  несколько снимков 
сверху, решил снять ж и ­
вотное обычным пятидеся­
тимиллиметровым объек­
тивом. спустился с балка. 
Когда обходил открытое 
место между двумя доми­
ками, боялся  вспугнуть 
Топтыгина. Но медведь 
лишь посмотрел в мою 
сторону. Скрипнувшая в

столовой дверь заставила 
его уйти в лес.

Во второй раз медведь 
появился в начале двенад­
цатого часа но^и. Д а  это­
го он, очевидно, бродил 
где-то неподалеку. Потом 
он долго стоял под раски­
дистой елью, хрустел ва­
лежником. изредка вы­
ставлял лобастую голову 
из-за дерева и изучаю­
щим взглядом осматривал 
площадку.

З а то  теперь удалось ве­
сти съемку с расстояния 
4— 5 метров — животное 
большого беспокойства не 
проявляло. Вдруг из ва­
гончика, где находились 
геофизики, в медведя ста­
ли швырять палками. Пер­
вая упала вблизи его мор­
ды. Он удивленно в л л я -  
нул на тех, кто посмел е ю  
потревожить. А мне поду­
малось: жаль,  что он без­
молвен. а то бы наверняка 
достойно ответил двуно- 
гим нахалам.

На вторую и третью 
выходки со стороны л ю ­
дей он не реа!ировал, а 
потом сердито зафыркал, 
ударил  передними лапами 
по земле. К полуночи мед­
ведь снова ушел в лес.

В балках тушили свет, 
рабочие, свободные от 
вахты, готовились ко сну. 
Только буровая  ж ила сво­
ей обычной жизнью: такж е 
гремели трубы да разме­
ренно поднимался и опу с­
кался кран-блок,

В томительном о ж и д а ­
нии, чтобы как-то скоро­

тать время и развеять сом, 
бродил я вдоль домиков. 
Время приближалось к 
двум часам ночи. Решив, 
что Мишка больше, не при­
дет, я уж е  собрал освети­
тели и аппаратуру, как 
заметил медведя, который 
вновь пришел на свое ме­
сто. Мгновенно разобран 
содержимое сумок, с фото­
аппаратом и вспышкой 
подкрался к нему.

После первой ж е  вспы­
шки света Топтыгин резко 
встал на дыбы, развер­
нулся на месте и исчез в 
кустарнике. В ту ночь он 
больше не появлялся.

Вскоре бригада зак о н­
чила бурение скважины и 
переехала на другое ме­
сто. Медведь еше не раз 
приходил на мусорку в на­
д еж де  найти что-нибудь 
съедобное. Остался воп­
рос- как он себя поведет 
в дальнейшем, вернется ли 
к своей прежней жизни 
или будет теперь искать 
легкую добычу, посещать 
помойки, грабить станы 
рыбаков, охотников? Тут 
недалеко и до беды. Н е­
известно, что можно о ж и ­
дать от хищника, потеряв­
шего страх перед челове­
ком.

Г. АРАПОВ.
На снимке:

за  трапезой.
косолапый

Фото автора.

Редактор 
Ю. Я К О Н Д РЮ К О В .

ПРИГЛАШАЮТ НА РАБОТУ:
Нефтеюганский район­

ный узел связи в г. Неф­
теюганск — инженера по 
специальности радиосвязь 
и вешание, электромеха­
ника средств радио и те­
левидения. В п. Ныть-Ях
—  электромонтера линей­
ных сооружений телефон­
ной связи и радиофика­
ции, почтальона по сопро­
вождению  и обмену поч­
ты. В п. Мамонтово — 
электромонтера станци- 
сшного оборудования и 
радиофикации, электро­
монтера линейных соору­
жений телефонной связи 
и- радиофикации.

I З а  справками обращ а­
ться в  отдел кадров  РУС, 
телефон: 2-15-55.

Инженерный центр « З а ­
падн ая  Сибирь» — инж е­
неров -  электроников I— 
И  категории, имеющих

опыт работы с управлени­
ем вычислительными ма­
шинами, сторожа по ох­
ране стройобьекта.

З а  справками о бращ ать­
ся в отдел кадров по ад ­
ресу: Нефтеюганск, пром­
зона.  бывшее здание РСУ 
треста НЮ1 С, 2 этаж. 
Проезд автобусом Nt 4 
до остановки детская по­
ликлиника, т е л е ф о н :
3-46-60.

Трест Юганскнефтестрой
—  гл. механиков, энерге­
тиков, техников-лаборан- 
тов Ж Б И ,  строителей, вре­
менно — ш тукатуров-ма- 
ляров, кровельщиков.

Нефтеюганский филиал 
центра Сургутнефтемаш- 
сервис — водителей кате­
гории Д ,  Е, грузчиков, ма­
шиниста ППУ, машиниста 
компрессора СД-9/101, 
слесаря по ремонту нефте­

промыслового оборудова­
ния, инженера-технолога 
со стажем работы в буре­
нии 3—5 лет. Филиал на­
ходится на территории 
Островной БПТОиКО, те­
лефон 3-40-49.

Нефтеюганское специа­
лизированное строитель­
ное управление треста 
Юганскнефтеспеи с т р о й  
срочно — мастера участ­
ка подготовительных р а ­
бот к бурению (оклад 
190 руб., премиальные 75 
процентов), инженера по 
снабжению (оклад 180 
руб., премиальные 75 про­
центов),  трактори с т а  
К-701.

Телефон отдела кад­
ров: 5-68-25.

Ц ентральная база  про­
изводственного обслужи­
вания по ремонту н про­
кату специальной техни­
ки и навесного оборудо­

вания п о  Юганскнефте­
газ срочно — слесарей по 
ремонту дорожно-строи­
тельных машин и тракто­
ров — 2—4 разрядов, мо­
нтажников внутренних 
санитарно - техническ  и х 
систем и оборудования—
4— 5 разрядов (слесарей- 
сантехников), --электро­
монтеров по ремонту и 
обслуживанию электро­
оборудования — 3—5 раз­
рядов, слесарей-ремонт- 
ников (ремонт оборудо­
вания) — 3—5 разрядов, 
плотника 4-го разряда, 
каменщика 4 разряда .

Обращаться в отдел 
кадров, телефон: 5-62-31. 
Предприятие находится 
на территории НУГТ-1.

Одиноким предостав­
ляется благоустроенное 
общежитие, постоянное 
место работы в г. Нефте­
юганске.

Объявления
УВА Ж АЕМ Ы Е НЕФТЕЮ ГАН11Ы !
Новый комиссионный магазин №  50 «Спектр», откры­

тый ОРС ом  промтоваров в 9 мкр., приглашает вас за  
покупками. В широком ассортименте магазин предла­
гает швейные и трикотажные изделия женские, м у ж ­
ские, детские, обувь, головные у б о р ы , . ткани.

* * #
19 июня контора общественного питания У РС а 

объединения с 10 час. проводит расширенную ярмарку 
кулинарных изделий на площади у спорткомплекса 
«Сибиряк», около магазина «Радуга», ресторана « Р ас ­
свет».

В Н И М А Н И Е  КОНКУРС!
26 ИЮ НЯ 1988 ГОДА В 10 ЧАСОВ НА Ц Е Н Т Р А Л Ь ­

НОЙ П Л О Щ А Д И  СОСТОИТСЯ II К О Н К У РС  САМО­
Д Е Я Т Е Л Ь Н О Г О  Т Е Х Н И Ч Е С К О Г О  ТВОРЧЕСТВА .

В 11 часов пройдут испытания вездеходной техники 
в районе пристани, награждение грамотами и ценными 
подарками состоится в 12 часов на центральной площ а­
ди. Просьба, кто еще не успел подать заявки для уча­
стия в конкурсе, направляйте по адресу: 4 микрорайон, 
д. 29. Телефон д л я  справок 3-39-66.

*  *  *

Нефтеюганское Д Р С У  предлагает товары народного 
потребления для жителей г. Нефтеюганска, членам га­
ражных и сядово-огородных кооперативов: асфальтобе­
тонную смесь по цене 26 рублей за  1 тонну.

Оформление документов производится в магазине 
№  48 «Строитель» в 11 микрорайоне.

Транспортные услуги по доставке  асфальтобетонной 
смеси можно получить в УМ Р треста Ю Н Д С Р ,  телефон 
диспетчерской УМР 3-25-41.

Дополнительные сведения можно получить по телефо­
ну 3-40-93 (плановый отдел Н Д Р С У ) .

*  *  *

Мамонтовское управле- Трудовую книжку: се
ние буровых работ реали­
зует путевки на турбазу 
«Святоши но» (г*. Киев) 
с 16 по 31 июля, с 31 ию­
ля по 14 августа, с 30 ав ­
густа по 13 сентября, с 14 
по 29 сентября.

Стоимость путевки 315 
рублей. Принимаются ро­
дители с детьми. Имеется 
стоянка для личного тран­
спорта.

На турбазу Цисорткело 
(г. Батуми) с 9 по 24 ок­
тября, с 6 по 21 сентября, 
с 22 сентября- по 7 октяб­
ря.

З а  справками обр а ­
щаться по телефону 
6-84-69, п. Мамонтово, М а ­
монтовское управление 
буровых рэбот, отдел 
быта.

* *  •

СМУ-54 треста Юганск- 
трубопроводстрой реали­
зует по безналичному и за  
наличный расчет вагоны 
типа «Бугульминский» и 
ЦУБ.

Обращ аться  по адресу: 
г. Нефтеюганск, СМУ-54 
треста ЮТПС.

*  *  *

Художественная мастер­
ская  реализует населению,
а такж е  организациям 
по безналичному расчету 
эскизную, масляную к р ас ­
ку: зеленую, оранжевую, 
охру светлую.

Обращ аться  по адресу: 
10 мкр., дом 1 «Художе­
ственная мастерская», тел. 
3-40-09.

*  *  *

Совхоз «Нефтеюганский» 
объявляет  конкурс на з а ­
мещение вакантной д о л ж ­
ности управляющего отде­
лением №  1 п. Сингапай 
(с высшим специальным 
образованием и стажем 
работы в сельском хозяй­
стве).

Заявление и необходи­
мые документы конкурс­
ная комиссия принимает 
до 8 июля 1988 г.

Ж елаю щ им принять уча­
стие в конкурсе о бращ ать­
ся в отдел кадров совхоза 
«Нефтеюганский», тел. 
3-35-64, адрес: 4— 49.

* * *
Концертная бригада 

Дом а культуры «Юность» 
с 25 июня предлагает
предприятиям города вы­
ездную концертную про­
грамму (платная услуга).

Справки можно полу­
пить по телефонам 3-37-94 
(массовый отдел),  3-24-54 
(бухгалтерия).

рия АТ-1 У Ла 0644669, вы­
данную на имя Иваненко 
Светланы Николаевны, 
считать недействительной.

*  *  *

Городской клуб само­
деятельного технического 
творчества «Творец» объ­
являет конкурс на луч­
шую самодеятельную кон­
струкцию.

Н а  конкурс можно пре­
дставить авиационную, 
автотракторную, вездехо. 
дную, бытовую и другую 
оригинальную технику, Д  
сделанную своими руками.

Победителей ж дут  цен­
ные призы и подарки.

Конкурс состоится 25 
июня. З аяв ки  принимают­
ся по адресу: 4 мкр., дом 
29, телефон: 3-J9-90.

# * *
Продается автомаш ина

«Жигули» BA3-2103, цвет 
белый, выпуск 1975 года, 
в хорошем состоянии.

Обращ аться  по телефо­
ну 3-40-24.

П оздравляем  с праздни­
ком — Днем медицинско­
го работника — врача 
Лю дмилу Адольфовну К а­
расеву. Ж елаем  успехов, 
здоровья, счастья!

Росломбекова, Ч 
Беркаева, Ж ердева.

*  *  *

В ы раж аем  сердечную 
благодарность за  чуткое, 
внимательное отношение 
врачам В. В. Тихонову,
Н. М. Савченко, медицин­
ским сестрам Н. И. Шаму- 
риной. Ф. С. Курмашевой,
Г. Е. Барановой.

Т. В. ГУБИНА,
Р. М. АСАТОВА.

* * *
В ы раж аем сердечную 

благодарность админист­
рации совхоза «Нефте- 
ютанский», всем -друзьям 
и близким за  оказанную 
помощь в организации по­
хорон м уж а  и отца К р ав ­
чука Андрея Николаевича, 

Ж е н а  и дети.

Коллектив Пойковско- 
го управления по экс­
плуатации электриче­
ских сетей и электрообо­
рудования вы раж ает  глу ­
бокое соболезнование 
Хамитову Ахсану Саби­
ровичу по поводу смер­
ти его отца

ХАМИТОВА 
Сабира Хамитовича.

НАШ  А Д Р Е С : 626430 
f. Нефтею ганск, 3 мкр., д . 21 
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