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Я , как ком м унист с 
; 25-летним  партийным 
{ стаж ем  и с  бол ее чем 
; ЗО-летним трудовы м , не 

м огу  не переж ивать за 
р а боту  ж илищ но-ком­
мунальны х служ б. Я 
ра бота ю  дворником  в 
четвертом  Ж Э У . У би­
р а ю  дом а JV&JS& 43, 35 , 
4 2  восьм ого  « А *  мик­
рорайона. И  меня заде­
ли слова работников 
У Т Т -4 , к оторы е я про­
чла в статье «П рим еча­
тельные крыш и или по­
чем у не . спеш ат на зов 
помощ и коммунальные 
сл у ж бы ».

Да, мы, дворники, 
ещ е не мож ем  сказать, 

, что  убираем  идеально, 
что все  ж ильцы потен­
циальны^ м усорщ ики 
во  дворах и подъездах. 
Н о все ж е работу  нашу 
многие не замечаю т, а 

; труд наш не берегут.
Н еверно, что работа ­

ем  м ы  по 2  — 3 часа в 
день, хотя и не всегда 
вы рабаты ваем  свои ча­
сы  на участках, к ото­
ры е по площади нема­
лые. В определенные 
дни недели дворники 
уби раю т мебельны е упа­
ковки, что ж ильцы  бр о ­
саю т прямо у  подъез­
дов , бы товой  металло­
лом , которы й бросаю т 
тож е, где ком у  вздум а­
ется.

М ы , кром е этого , ве ­
дем  и бол ьш ую  работу 
по бл агоустрой ству  го ­
рода: садим цветы , де­
лаем клум бы . Н аверное, 
приятно у  спортком ­
плекса гулять взрослы м  
и  детя.м, лю боваться  
цветами на клумбах. 
Так это  тож е сделано 
нашими руками.

Н о вернем ся к на­
ш им дворам . Ведь 
сколько м усор а  копится 
там  только за один в е ­
ч е р . Он летит от поры ­
вов ветра из контейне­
р ов . Э то и бумаж ны е

П Л АН
1. А ктуальны е п роб­

лемы  сем енного воспи­
тания и дальнейш его 
развития советской  се ­
мьи.

2 . О беспечение един­
ства  нравственны х тре­
бований ш колы , семьи 
н общ ественности  в вос­
питании детей:

а) влияние родителей 
—  главное в семейном 
воспитании:

б ) ф орм ирование ми­
ровоззрения  подростка 
в ш коле и сем ье, под 
влиянием производст­
венны х коллективов и 
общ ествен н ости  —  це­
ленаправленный про­
ц есс;

в ) воспитание ком м у­
н истического с-тноше-

голуби, которы е зап ус­
каю тся детьми с балко­
нов. огры зки ф руктов, 
печенья. А  сколько под 
балконами окурков! И 
хоть кто-нибудь выш ел 
из жильцов и оста ­
новил н а р у ш и т е л я  
порядка, потребовал 
соблю дать чистоту? Та­
кого не помню ни я, 
ни мои товарищ и.

А  вот жители 35  д о ­
ма восьм ого « А »  м икро­
района из окон не стес­
няются вы брасы вать и 
коробки из-под консер­
вов. А  когда делают 
рем онт, бросаю т масля­
ные тряпки. Окурки же 
от дома я вы нош у вед­
рами.

Н емного почище у 
дом а №  42. Там есть 
люди, которы е понима­
ют, как тяж ело рабо­
тать дворником. По­
строен  в микрорайоне 
дом  №  3 4 . Убирала 
вокруг него и все удив­
лялась: откуда столько 
м усор а? П роходов к 
подъездам утр ом  не 
видно. В се засы паны 
конфетными обертками 
и окурками.

Х оч у  сказать и о  де­
ревьях. Р едко кто из 
жильцов их садит. 
Опять же. это либо ше­
фы делаю т, либо д в ор ­
ники. А  ж ильцы  все 
претензии к дворникам: 
почему, мол, не следи­
те?  Н о стоит ком у из 
них сказать о  неблаго­
видном поведении их 
ребенка во дворе или 
подъезде, в ответ усл ы ­
шишь мало хорош его.

Не доставляет р ад ос­
ти никому, в том  числе 
и дворникам автотранс­
порт.

Иной раз у подъезда и 
как убрать  не знаеш ь. 
М ашинами все загор о­
ж ено. Зимой в контей­
неры  с  м усор ом  вылива­
ют и воду. Тогда при-

ния к тр уд у  —  важней­
шее условие подготовки 
ш кольников к вы бору 
проф ессии:

г) работа педколлек­
тива ш колы по обм ену 
опы том  сем ейного в о с ­
питания:

д) повыш ение ' педа­
гогической  культуры  
родителей.

3 . Забота о  всем ер­
ном укреплении семьи 
и оказание ей помощ и 
—  задача первостепен ­
ной важ ности трудовы х 
коллективов:

а) повыш ение ответ­
ственности  граждан за 
укрепление семьи;

б ) рол ь  общ ествен ­
ных организаций по ут ­
верж дению  нравствен­
ны х отнош ений в бы ту;

ходится  ломом выби­
вать наледь. А  это  по 
силам хорош ем у муж­
чине, а каково для жен­
ских рук?

Так. мож ет быть, 
вм есто того, чтобы ки­
вать на плохую  работу 
дворников, н а д о  и ж иль­
цам вспомнить, что это 
и их дом а, и их дворы . 
А  если вспом нят и б у ­
дут придерживаться по­
рядка. отпадет нужда и 
в дворниках, и убор ­
щицах. Вот. например, 
была я в городе Балах- 
ны. Так там уж е вся 
уборка  на общ ественны х 
началах.

Знаю, что тяжело 
переламывать себя. Я 
сама ж иву в дом е №  43. 
Ж ильцы у  нас друж ­
ные. Но вот ремонт в 
подъезде сделать не 
соберем ся . У дома же 
валяется изгородь, ко­
тор ую  привезли шефы. 
Но никому до нее д е­
ла нет. Ш еф ы  из а эр о ­
порта насыпали песку 
на площ адку выш е по­
ребрика, привезли доми-

в) создание условий 
труда- и быта для жен­
щин. Р ол ь ж енсоветов 
на предприятиях;

г) забота о м олоды х 
сем ьях;

л) организация се ­
м ейного отды ха в тр у ­
довы х коллективах.

Л И Т Е Р А Т У Р А
1. М атериалы X X V II 

съезда К П С С — М., По­
литиздат, 1986 г.

2. О работе, проводи­
мой в Л атвийской С С Р  
по соблю дению  тр ебо ­
ваний законодательст­
ва об  укреплении се ­
мьи и повышении ее о т ­
ветственности  за воспи­
тание детей. —  «П р ав­
д а » , 1986 г., 29  мая.

3. «С ем ейны й досуг: 
поиск новы х форм”»  —

ни и успокоились. И 
вот теперь песчаная б у ­
ря во дворе гуляет 
вовсю . А  ведь не песок 
нуж ен бы л, а одернов- 
ка. Теперь и детям  не 
до- игр, и взрослы м  не 
в радость такое устр ой ­
ство двора. Но все 
ждем чего-то.

Знаю, прочитав эти 
строки, кто-то из жиль­
цов заметит, что меж ­
ду ними и работниками 
Ж ЭУ  нет тесного кон­
такта. Т у т  я согласна. 
Сейчас в ж илищ но-экс­
плуатационных уч а ст­
ках введена долж ность 
мастера - воспитате л я. 
М ож ет быть, ем у и стать 
организатором  всех  дел 
во дворе, активизиро­
вать дворовы е ком ите­
ты. которы е пока не 
работаю т как надо.

И все-таки надо и 
ж ильцам, и дворникам, 
и уборщ ицам отн оси ть­
ся к тр уд у  друг друга 
с долж ным уважением.

В. Х А М И Т О В А .
дворник Ж Э У -4.

«П р ав д а», 1986 г., 26 
марта.

4. «В ина равнодуш но­
го»  (диалог с первым се к ­
ретарем Бреж невского 
ГК  КП СС У. Г. Х уса й ­
новым по итогам дня 
откры того письма «Б ю д ­
ж ет города — бю дж ет 
сем ьи », проведенного 
«С оветской  Р осси ей ») — 
.«С оветская  Р осси я » , 
1986 г., 13 июля, с. 2.

5. П. Тифлов. «М ама, 
я ж ен ю сь» (раздум ья 
директора завода после 
приема по личным воп ­
росам ) —  «П р авда», 
1986 г., 26  июля. с. 3.

6. «С ем ей ное счастье, 
в чем о н о ?»  —  «П р ав­
д а » , 1986 г., 9  июня.

7. « В  кругу  сем ьи » 
—  редакционная под­
борка —  «И звести я », 
1986 г., 24  марта.

8. Э * К .  Васильева. 
Семья в социалистичес­
ком  общ естве. —  М., 
«М ы сл ь » , 1 985  г., с. 156.

районного Совета на­
родны х депутатов X IX  
созы ва. С отчетом  о 
работе исполкома рай­
онного Совета народ­
ных депутатов вы сту­
пила председатель рай­
исполкома В. Н. Раф и­
кова-

Д епутат В. А . Мил­
лер отчиталась о  р а б о ­
те постоянной депутат­
ской комиссии по здра­
воохранению , социаль-

Чем ближ е к годов­
щине Великого Онтяб- 
ря, тем горячее накал 
трудового спора за д о с ­
тойную  встр ечу  знаме­
нательной даты между 
промысловиками неф те­
газодобы ваю щ его управ­
ления Правдинскнефть.

В се  бригады, цехи 
единодуш но поддерж а­
ли почин передовых 
коллективов с т р а н ы  
встать на почетную  вах­
ту под девизом «70 -л е ­
тию  Великого Октября 
—  .70 ударны х н ед ел ь»..

Каждая бригада до-, 
бы тчиков ревностно сле­
дит за показателями 
своих соперников, стр е ­
мится в повседневной 
работе достигать пока­
зателей передовиков. И 
такое стремление в 
больш инстве случаев 
реализуется в практи­
ческие дела.

Х орош ий разбег на 
старте первого года две­
надцатой пятилетки взя­
ли промы словики брига-, 
ды  X. К. Ш арапова из 
втор ого цеха добы чи

мож но, если ждать с у б ­
ботним или воскресны м  
днем рейсовы й автобус 
из М амонтово в Пыть- 
Ях или наоборот. В ес­
ной. когда «Н еф тею ган- 
ский рабочий» подни­
мал проблему пасса­
ж ирского автотранспор­
та в нашем районе, по­
лож ение зам етно ул у ч ­
ш илось: на марш руте 
стали курсировать че­
ты ре автобуса . Но тран с­
портники, по всей веро­
ятности . позабыли свои 
прош лые грехи или 
работать по-новому им 
стал о скучн о... Короче 
говоря, в вы ходны е ос­
тается на марш руте 
всего  одна машина. И 
ж дут ее люди по часу.

Вот недавний пример. 
В День нефтяника мно­
гие жители М амонтово 
не смогли приехать в 
Пыть-Ях на стадион, в 
эпицентр праздника. А  
вечером  —  попасть ту ­
да же на митинг, посвя­
щенный заверш ению 
Недели мира. Видно, 
транспортники ра ссуж ­
даю т так: в обы чны е 
дни лю дей надо возить

ному обеспечению , ох ­
ране материнства и 
детства.

Были рассм отрен ы  
организационные вопро­
сы . К омитет по физ­
культуре и сп ор ту  при 
райисполкоме реорга­
низован в комитет ею 
ф изкультуре и спорту 
райисполкома.

М атериалы сессии  
будут опубликованы  в 
нашей газете.

нефти и газа. С начала 
года они обеспечили 
сверхплановую  добы чу 
ж идкого топлива в объ е­
ме 2 8 ,2  ты сячи тонн. 
Добытчики перекрыли и 
свои социалистические 
обязательства, подняв 
из подземных кладовых 
4 .5  ты сячи тонн эн ер ­
гетического С Ь ф Ь Я .

Вторы ми в социалис­
тическом  соревновании 
идут промы словики 
бригады Ф. Б. М усае- 
ва. На лицевом счету  
данного коллектива бо ­
лее двадцати ты сяч 
тонн «чер н ого  зол ота », 
поднятого «н а -гор а» 
свер х задания, и ш есть 
ты сяч тонн сверх приня­
ты х по обязательствам .

С о значительным опе­
реж ением работает на 
пром ы сле бригада Ю . Н. 
Белова.

В целом  по управле­
нию сверхплановая д о­
быча топлива составл я­
ет с  начала года 7 6  ты с. 
тонн, а свер х обяза­
тел ьств—  6 .3  ты с. тонн.

А . Ш У М Е Й К О .

на р а б о ту — это  важ но, 
за это спросят, а в вы ­
ходны е не обязательно 
ездить туда-сю да.

Или вот ещ е образ­
чик поведения водите­
лей автобусов . В одно 
из недавних в оск р есе ­
ний на конечной оста ­
новке в П ыть-Яхе во­
дитель и кондуктор без­
мятеж но болтали о  сво ­
ем. Д авно прош ло 
время отправления в 
рейс... Когда кто-то о с ­
мелился напомнить об  
этом , то  в ответ полил­
ся  поток брани. Э то во- 
первых. А  потом  авто­
б у с  все-таки тронулся . 
Н о как он шел. С о ск о ­
р остью  пять килом ет­
ров в час, не более. Т а­
ким образом , вероятно, 
водитель «в ы ск азы вал » 
нам свое  возмущ ение.

Да, вне пределов д о­
сягаем ости  внимания 
руководителей  пасса­
ж ир ского автотранспор­
та находятся мамон- 
товские «л и хачи ». Едут 
куда- хотят и когда хо­
тят.

А .  М А К С И М О В .

ЕДИНЫЙ П О Л И Т Д Е Н Ь
18  С Е Н Т Я Б Р Я  С О С Т О И Т С Я  Е Д И Н Ы Й  П О Л И ТД Е Н Ь Н А  ТЕ М У : «Ф О Р ­

М И Р О В А Н И Е  Н О ВО Й  С Е М Ь И  —  О Д Н А  ИЗ В А Ж Н Ы Х  З А Д А Ч  В В Ы П О Л ­
Н Е Н И И  Р Е Ш Е Н И И  X X V II  С Ъ Е З Д А  К П С С ».

70-ЛЕТИЮ ВЕЛИКОГО ОКТЯБРЯ -  
70 УДАРНЫХ НЕДЕЛЬ

ЕСТЬ ПОСЛЕДОВАТЕЛИ

ОСТРЫЙ СИГНАЛ ЗАСНУТЬ
НА О С Т А Н О В К Е
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_____________________________________  ВНИМАНИЮ ПРОПАГАНДИСТОВ ВСЕХ ФОРМ ОБУЧЕНИЯ

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ К НАЧАЛУ УЧЕБНОГО ГОДА И ПРОВЕДЕНИЮ ПЕРВОГО 
ЗАНЯТИИ В СИСТЕМЕ ПОЛИТИЧЕСКОГО И ЭКОНОМИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ

В постановлении ЦК 
КП СС  « 0 6  организации  
политического и эконо ­
мического  образования  
трудящ ихся  в 1986— 1987 
учебном  году» опр едел е ­
ны основны е направле­
ния и особенности  рабо­
ты системы  марксистско- 
ленинского  образования  
в предстоящ ем  году.

Первая важнейшая о со ­
бенность —  полное под­
чинение содерж ания всей 
учебы  углубленном у изу­
чению  материалов X X V II 
съ езда К П С С .

Вторая —  постепенный  

переход  к си стем е поли­
тического  и экономичес­
кого  образования , кото­
рая бы отвечала духу и 
тр ебованиям  X X V I I съ ез­
да К П С С . Поставлена 
цель —  создать  такую  
учебу , которая была бы 
максимально сопряж ена с 
реш ением  главной общ е­
партийной, общ енарод ­
ной задачи —  ускорени ­
ем  социально-экономи­
ческого  развития страны .

Каждый слуш атель дол­
жен осознать , что имен­
но здесь  находится ключ 
к реш ению  всех наших 
задач : ближайших и перс­
пективных, эконом ичес­
ких и социальных, поли­
тических и идеологичес­
ких, внутренних и внеш ­
них, что только на путях 
ускорения  может быть д о ­
стигнуто  качественно но­
вое состояние советского  
общ ества.

Основным  учебным кур­
сом  для системы  полити­
ческого  просвещ ения бу­
дет «Ускорение социаль­
но-экономического раз­
вития страны  —  страте ги ­
ческая линия КП СС» .

Е го  изучение целесооб ­
разно ор ганизовать д и ф ­
ф еренцированно , учиты ­
вая характер  трудовой  и 
общ ественной  деятель ­
ности различных катего ­
рий трудящ ихся , уровень  
их политической и общ е­
образовательной  подго­
товки, социальный опыт.

Д ля системы  экономи­
ч еского  образования р е­
ком ендуется  курс «Интен­
сификация производства». 
П ервое занятие во всех 
ф орм ах политической и 
эконом ической  учебы  ре­
ком ендуется  посвятить 
тем е  «Двенадцатая пяти­
летка —  пятилетка ко­
ренно го  перелом а в со ­
циально - экономическом  
развитии страны ». При его  
проведении важно помочь 
нашим слуш ателям  о соз­
нать, что новый пятилет­
ний план —  это круп*

ЗА
В новом учебном  году  

комсомольцы  и молодежь  
продолж ат изучение д о ­
кументов X X V I I съ езда  
К П С С , Занимаясь вместе  
с коммунистами , предсто ­
ит глубоко  изучить учеб ­
ный к ур с «У скорение  со ­
циально - эконом ического  
развития страны  —  crp a f  
те гическая  линия КП СС» .

С  одобрением  приняты  
в ком сом ольских ор гани ­
зациях новые принципы  
комплектования школ.

С о зд аю тся  они по про­
изводственном у принци­

пу : в ком сом ольско- 
м олодеж ных коллективах, 
в бри гадах , на участках, 
объектах , в аппаратах уп­
равлений.

Новые принципы комп­
лектования позволяют 
избежать ош ибок прош ­
лых лет, ко гда , забывая
о  производственной  стр у ­

ный шаг в о сущ ествле­
нии экономической и со ­
циальной политики, выра­
ботанной X X V II съездом  
КП СС .

Необходимо ещ е раз 
раскрыть главную  задачу 
пятилетки : перестроить  
нашу эконом ику, создать  
соврем енную  материаль­
но-техническую  базу , о б е ­
спечиваю щ ую  ускорение  
развития советского  о б ­
щ ества, реш ение крупной  
социальной программы , 
надеж ную  оборону стр а­
ны.

План первого замятия 
по единой теме делится 
на три вопроса:

I. Двенадцатая пятилет­
ка —  решающий этап 
реализации стратегичес­
ких установок партии.

Здесь  надо рассм о т­
реть первые итоги и уро ­
ки послесъездовской  ра­
боты (июньский 1986 г. 
П ленум  ЦК К П С С ). О со ­
бенности  государ ствен ­
ного плана экономичес­
кого и социального раз­
вития предприятия на X II 
пятилетку. О сновны е за ­
дачи 1986 года. Пути ко ­
ренных преобразований  
в ■народном хозяйстве, 
интенсификация эконо­
мики, ускорение научно- 
техническо го  про гресса . 
Использование новых м е­
тодов хозяйствования и 
управления,

II. Выполнение плача 
1936 года — первое 
серьезное испытание и 
конкретный ответ трудо­
вого коллектива на реше­
ния XXVII съезда партии.

Рассмотрите планы и 
социалистические об я за ­
тельства предпоиятия, це­
ха, бригады . Итоги о су ­
щ ествления плановых пос­
тавок по договорам , ка­
чество продукции , мате­
риалоемкость и эн ер го ­
емкость изделий , ритмич­
ность работы , укрепление  
хозрасчета . П одготовка к 
осенне-зим нем у пеоиоду. 
Причины медленной пере­
стройки в работе кол­
лектива. Недостатки в де ­
ятельности отдельн ы х 
подразделений , поиск пу­
тей их устранения .
. III. Пятилетке коренно­

го перелома — вдохновен­
ный творческий труд каж­
дого советского человека. 
Здесь  надо вести речь
о резервах роста произ­
водительности тр уда , по­
вышении качества продук­
ции, усилении режима  
экономии на каж дом  ра­
бочем  м есте .

Лицевы е счета экономии. 

Использование о п ы т е

ктуре , создавались школы  
там , гд е  они заведом о  об ­
рекались на б е зд ея тел ь ­
ность , были неж изнеспо­
собны . Д а и что греха 
таить, гнались за числом  
школ в ущ ерб  качеству  
и эф ф ективности  полит­
занятий.

В настоящ ее время в 
городе  и районе работа­
ют 212 комсомольско- 
молодеж ных коллекти­
вов.

С екретарям  комитетов  
ВЛКСМ  нужно вниматель­
но рассм отреть  возмож ­
ность создания школ на 
базе  этих КМК.

С о зд авая  ш колу , н еоб ­
ходимо продумать немало  
деталей : гд е  будут зани­
маться слуш атели , не при­
д ется  ли ездить или д ал е ­
ко ходить к м есту прове­
дения занятий.

передовиков и новаторов 
производства.

Н еобходимость перест­
ройки, мобилизации тр у­
довых, творческих у си ­
лий всех и каж дого . П ре­
одолевать инертность и 
равнодуш ие, реш ительно  
бороться со  всем , что 
не соответствует прин­
ципам социализма, наш е­
му миропониманию  и об­
разу  жизни. Д олг и обя ­
занность каж дого  ком м у­
ниста и комсомольца —  
быть во главе всенарод ­
ной борьбы  за о сущ еств ­
ление решений партий­
ного съезда.. Роль рабо­
чего , руководителя, спе­
циалиста и инженера в 
поиске резервов путей и 
методов динамичного ра­
звития экономики . Высо­
кая сознательность и ор ­
ганизованность , трудовая  
и политическая актив­
ность —  надеж ная гаран­
тия наш его движения  
вперед.

Тема первого занятия 
делится на два этапа:
I занятие в ф орм е лек ­
ции, рассказа пропаган­
диста, с применением  
элементов активизации  

учебного  процесса . II за­
нятие: обсуж дение реФе- 
раточ, практических за ­
даний, проблемных в б ­
росов (в зависим ости  от 
формы  учебы ).

ПРИМЕРНЫ г 
ПРАКТИЧЕСКИЕ 

ЗАДАНИЯ
Подготовьте схемы , от­

раж аю щ ие основные пу­
ти и методы  глубоких  
сдвигов в экономике. О с ­
новные факторы  и рыча-и 
интенсификации произ­
водства. О сновны е м*прая- 
ления ускорения  НТП. Ре­
зервы  роста производи­
тельности  тр уда . Анализ  
работы  хозрасчет н ы х 
бригад .

Что необходимо сделать  
для перехода ф орм аль­
ного подряда в «реаль­
ный». П роанали ’ ируй'О  
итоги работы  за 9 м еся ­
цев на своих местах по 
росту производительности  
тр уда . В чем  8ы видите 
резервы  ее дальнейш его  
роста? П родум айте воз­
можности дальнейш его  
соверш енствования бри га­
дной формы  организации  
и стимулирования труда  
в цехе, бри гаде , участке. 
Готово ли Ваше пред ­
приятие к работе в зим ­
них условиях? Подготовь­
те  дополнительные пред ­
ложения по организации  
этой  работы . Ваш е лич­
ное м есто  в ускорении

социально - экономич е с- 
кого развития коллекти­
ва. Подготовьте предло­
жения по соверш енст­
вованию системы  управ­
ления.

ПРИМЕРНЫЕ 
ТЕМЫ РЕФЕРАТОВ

X X V II съезд  К П СС  о 
содержании перестройки  
а экономической жизни  
страны . X X V II съ езд  
К П СС  о формировании  

нового типа экономичес­
кого мышления советских  
лю дей. Роль топливно- 
энер гетического  комплек­
са Западной Сибири в 
решении задач социально- 
эконом ического  разви­
тия С С С Р  на период до 
2000 года. О сновны е на­
правления перестройки  
хозяйственного м еханиз­
ма в отрасли и роль тр у­
дового коллектива пред ­
приятия в их практичес­
ком осущ ествлении . О со ­
бенности научно-техниче­
ского  про гресса  на пред ­
приятии, вытекаю щие из 
условий хозяйствования  
в зоне С еверно го  При- 
объя.

П ередовой производ­
ственный опыт в отрасли  
и перспективы  его  прак­
тического  освоения в у с ­
ловиях города Нефте- 
ю! анска.

ПРОБЛЕМНЫЕ 7 
ВОПРОСЫ

Гбкие меры необходи­
мо принять для у скоре­
ния НТП на Вашем пред­
приятии? Возмож но ли 
техническое перевоору­
ж ение только на одном  
из участков, цгхов пред ­
приятия? Если возможно, 
как это отразится на р е­
зультатах работы  всего  
поедпоиятия?' Каковы пу­
тч повышения производи­
тельности тр уда на Ва­
ш ем  рабочем  месте? К а­
кое личное участие м ож е­
те  принять в ускорении  
те " .'"  " ;с ! '0 ' о про грес­
са? В каком напоавлении  
следует осущ ествить ра­
ционализацию Вашего  
рабочего  места? Какое  
влияние оказы зает Ваш  
отдел (Ваша служ ба) на 
решение проблем  интен­
сификации на предприя­
тии? Какие «узкие места» 
известны Вам? Какие спо­
собы  устранения их мо­
ж ете предложить? Как 
оцениваете влияние их 
устранения на улучш ение  
положения дел на пред ­
приятии? Какими эконо­
мическими знаниями хо­
тели бы Вы овладеть, 
чтобы полнее и глубж е

решать вопросы  интенси­
фикации производства? 
Как оцениваете ответст­
венность и вклад различ­
ных служ б Ваш его  пр ед ­
приятия (экономической , 

технической , снабж енче­
ской , диспетчерской , ли­
нейной, руководства и 
т . п.) в д ело  повышения 
эф ф ективности  произ­
водства? Как оцениваете  
роль бри гадно го , коллек ­
тивного подрядов в р е ­
шении проблем  интенси­
фикации произволе т в а 
на предприятии? В ка­
ком направлении долж ­
ны развиваться инициати­
ва и сам остоятельность  

коллектива, чтобы  проб­
лемы интенсификации ре­
шались в кратчайш ие ср о ­
ки? Как о сущ ествляется  
на предприятии обеспече­
ние необходим ого  соо т­
ношения роста производи­
тельности  тр уда и зар а ­
ботной платы? О беспечи ­
вают ли экономический  
эф ф ект лицевые счета  
экономии по взятым  со ­
циалистическим  об я за ­
тельствам? Что дает ли­
цевой счет экономии лич­
но Вам , бригаде? Каким  
образом- он повлиял на 
экономию  всех видов 

ресурсов?
Весомую помощь про­

пагандистам и слушате­
лям в подготовке к 1-му 
занятию окажет следую­
щая литература:

Ленин В. И. Как ор гани ­
зовать соревнование? —  
Полное собр . соч., т . 35, 
с. 195— 705.

Ленин В. И. Очередны е  
зв "*ч ч  С о в э ’-г 'о й  власти.
—  Полн. собр . соч ., т, 36, 
с. 165— 208.

Ленин В. И. К четыоех- 
летней годовщ ине Октя- 
боьской  револю ции. —  
Полн. собр . соч ., т. 44, 
с. 144— 152.

АЛатериалы X X V I I съ е з­
да Коммунистической  пар­
тии Советско го  Сою за.- —  
М .: П олитиздат, 1986.

М атериалы  Плену м в 
Центрального  Комитета 
К П С С . 23 апреля 1985 г.
—  М .: П олитиздат. 1985.

М атериалы  Плену м а
И ентоального  Комитета  
К П С С , 16 июня 1986 г.
—  М .: П олитиздат, 1986.

О  Всесою зном  социа­
листическом  соревнова­
нии за успеш ное выпол­
нение заданий двенадца­
той пятилетки . Постанов­
ление ЦК К П С С , Совета  
М инистров С С С Р . ВЦ СП С  
и ЦК ВЛКСМ . —  Правда, 
1986, 22 июня.

Горбачев М. С. Ж ивое  
творчество народа , Д ок ­

лад на В сесою зной  науч* 
но-практической конф е­
ренции «Соверш ен ство ­
вание развитого  социали­
зма и идеоло гическая  ра­
бота партии в свете  р е ­
шений ию ньского  (1983 г.) 
Пленума ЦК К П С С »  10 д е ­
кабря 1984 года . —  М .: 
П олитиздат, 1984.

Горбачев М. С. Корен ­
ной вопрос эконом ичес­
кой политики партии. Д ок­
лад на совещ ании в ЦК 
КП СС  по вопросам  уско ­
рения науч.-тех. п ро гр е с­

са , 11 июня 19о5 г. —  
М .: П олитиздат, 1985.

Горбачев М. С. Быстрее 
перестраиваться , дейст­
вовать по-новому. Речь 
на встрече с тр удящ им и­
ся г. Тольятти , 1986 г. —  
М .: П олитиздат, 1986.

Горбачев М. С. Речь не
торж ественном  собрании , 
посвящ енном  вручению  
Владивостоку ордена Л е ­
нина. —  Правда , 1986, 

29 июля.
Горбачев М. С. П ерест­

ройка неотлож на, она ка­
сается  всех и во всем . —  
Правда, 1986, 2 августа .

У скор ение  социально- 
эконом ическо го  развития  
страны  —  задача всей  
партии, все го  народа . 
Сборник  докум ентов и 
материалов . —  П олитиз­
дат, 1986.

У скор ение  (А к туаль ­
ные проблемы  социально» 
эконом ическо го  разви­
тия). —  П равда , 1985.

Аганбегян А. Г. — На­
учно-технический . про г­
ресс и ускорение  соци­
ально - эконом ическ  о г о  
развития. —  М .: Э кон о ­
мика. 1985, с. 63.

Ж ивое творчество масс 
— . реш аю щ ая сила уско­
рения. —  Ком м унист , 
1986, №  7, с. 18.

А. Прохоров. —  П ока­
ж ем  класс в работе (п е ­
редовая). —  Советская  
Россия , 1986, 25 июля.

Эн ер гию  ускорения  —  
в действие! —  Ком м унист , 
1986, •№ 6, с. 17.

Ритм зем ли  Тю менской .
—  Правда, 1986, 27 июля. 
(Вы ступление секретаря  
ЦК К П СС  В. П. Никонова 
на торж ественном  со б р а ­
нии, посвящ енном  вруче­
нию г. Тю мени ордена  
О ктябрьской  революции).

Как идет перестройка?  
(С  собрания  актива о б ­
ластной партийной о р га ­
низации). —  Тю менская  
правда, 1986, 17 июля, с. 2,

Кабинет 
политического 
просвещения 

горкома партии.

ТВОРЧЕСКИЙ ПОИСК Вопросы для собеседования
Главная проблема, б е з ­

условно ,— подбор пропага­
ндистских кадров . В этом  
вопросе мы ж дем  под­
держ ки  и помощи от 
партийных комитетов. 8 
те ш колы , где  будет пре­
обладать м олодзж ь, не­
обходимо направить са ­
мых опытных пропаган­
дистов, привлекать к этой  
работе первых руководи­
телей , начальников це­
хов, участков.

Успех  занятий, их прак­
тическая результатив­
ность б уд ут прямо зави­
сеть от м астерства про­
пагандиста. Опы т показы ­
вает, что сам ое уязвимое  
м есто  в деятельности  
пропагандиста —  недоста­
точное знание теории, 
плохая м е то ди ч е скф  под­
готовка. Вот почему не­
мало наших пропагандис­
тов тягфтеет к лекцион­

ной ф орм е ведения заня­
тия, а иногда просто зачи­
тывают раздел  соответст­
вую щ его паотийного д о ­
кумента , газетную  статью , 
не утруж дая  себя  даже  
анализом . М ногие пропа­
гандисты  не реш аю тся со ­
здавать на занятиях про­
блемны е ситуации , вести  
дискуссии , политбой, так 
как не уверены  в своих 
силах.

«Легкой жизни» у про­
пагандиста не было и не 
будет. Новый учебный  
год потребует от каж до­
го политического настав­
ника см ело го , творческо­
го поиска ф орм  и м ето­
дов ведения занятий, вду­
мчивой, основательной  
подготовки к каждой  
встрече со слуш ателями .

Г TPVMWHA. 
инструктор ГК ВЛКСМ.

В чем выражается установка съезда на развитие 
творчества масс, как основу ускорения! Каковы пер­
вые итоги и уроки послесъездовской работы! Назови­
те особенности Государственного плана экономичес­
кого и социального развития страны на XII пятилет­
ку. Какие абсолютные приросты дают полное пред­
ставление об изменениях в экономике! Какие меры 
намечены Госпланом СССР на XII пятилетку по уско- 
рению НТП! Что способствует лучшему использова­
нию основных производственных фондов, оптимиза­
ции их воспроизводства! Каковы основные направле­
ния перестройки хозяйственного механизма! Назовите 
основные направления работы в осуществлении глу­
боких сдвигов в экономике. Каковы пути коренных 
преобразований в интенсификации экономики! Назо­
вите пути ускорения НТП. Какая задача ставится в 
центр экономической политики партии! Какие струк­
турные изменения предусматриваются в XII пятилетке! 
Каковы задачи 1986 года! Назовите резервы роста про­
изводительности труда Охарактеризуйте качество про­
дукции, выпускаемой вашим предприятием . Каковы , го 
Вашему мнению, основные направления повышения  
качества продукции! Каким отраслям  нередкого хо­
зяйства страны должно быть предоставлено  приори­
тетное развитие, почему! Какова роль агропром ы ш ­
ленного комплекса в социально-экономическом  прог- 
рессе страны! В чем вч видите основны е направ­
ления перестройки ц вашем коллективе!
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ВЫ СПРАШИВАЛИ
СКВОЗЬ ПРИЗМУ СЪЕЗДА

И Ы С Л И Т Ь  ПО-СОВРЕМЕННОМУ
(ПИСЬМА 113 НЕФТЕЮГАНСКИХ ЦРММ)

(Окончание.
Начало в NsHs 153, 154).

В ноябре  прош лого  го ­
да объ единение  Ю ган ск ­
н еф те га з  провело  п е р е ­
говоры  с представите­
лями внеш нетор гово го  
объединения  «С трой экс-  
порт» в П ра ге . Заклю чен  
контракт на сервисное  
обслуж ивание и капиталь­
ный рем он т чехословац ­
кой строительной  техни ­
ки. В Западно -С ибирском  
регионе  работаю т универ ­
сальны е эчскавоторы -пла- 
нировщ ики типа У Д С , 
ф ронтальны е погрузчики , 
катки производства Ч С СР .

На базе  Н еф тзю гански х  
центральны х ремонтно-м е- 
ханических м астерских  
будет обслуж иваться  и р е ­
м онтироваться  вся техни ­
ка этой социалистической  
республики , поставляемая  
тю м енским  неф уедобы т- 
чикам . Нуж но сказать , что 
в данном  случае и главк, 
и м инистерство  пошли по 
правильному пути. Н иж ­
невартовский  трест Н еф -  
тед ор стр ой рем он т будет  
сп ециализироваться  на об ­
служ ивании и рем онте  
машин и механизмов про­
изводства ГДР , а Тю м ен ­
ская  ЬП ТО иКО  № 1 возь­
мет на себя  заботу о 

.  продлении срока служ бы
О  техники , вы пускаем ой  в 

П ольской  Н ародней  Р ес­
публике .

Каковы ’ ж е  обязанности  
покупателя —  внеш не­
тор го во го  об ъ ед и 'в н и я  
«Тракторэксгторт» М ини­
стер ства  внеш ней  тор гов­
ли С С С Р ?  Что обязаны  
делать  й вф тёю ганцы  по 
выполнению  заклю ченно ­
го  недавно контракта? Эти  
обязанности  четко о пр е ­
делены  в «Полож ении о 
сервисном  пункте по га ­
рантийному рем он ту  им­
портной техники» , под­
писанном  зам ести телем  
министра неф тяной  про­
м ы ш ленности  В. Я . С о к о ­
ловым . О бъединению  
Ю ган скн еф те га з  пр ед ло ­
ж ено , в частности , со з ­
дать все необходим ы е ус- 

4  ловия и оказы вать  с о ­
действие в испытании в 
условиях Западной  С иби ­
ри новых образцов  стр о ­
ительной техники  В/О  
«С трой экспор т» , а такж е  
ее  эксперим ентальны х у з ­
лов, а гр е га тов  и д е та ­
лей.

Д олж ны  быть по строе ­
ны на территории  ЦРММ  
производственны е пом е­
щ ения : для складирования  
запчастей , сервисно го  об ­
служ ивания и проведения  
агрега тно  - узлового  р е ­
монта строительной техни­
ки. Это  два утепленных 
арочных склада и другие  
объекты .

—  Срочно  необходим  
такж е хорош о подготовлен­
ный технический п ер со ­
нал для работы  на с е р ­
висном пункте, —  гово ­
рит директор  ЦРМ М  Н. 11. 
Захаров . —  С этой целью  
чехословацкие друзья  
долж ны  примять и об у ­
чить на заводох-изгою ви-

Ч С С Р  в ближ айш ее время 
будут закуплены  нагляд ­
ные пособия.

Нужно сказать , что в 
идеале подобным образом  
долж на обслуж иваться вся 
техника —  и отечествен ­
ная, и импортная . Вы­
ход на чехословацких д р у ­
зей —  назревш ая , реаль­
ная необходим ость . Но 
ведь время тр ебуе т при­
нятия последовательны х  
реш ений . Сказав  «А» , в 
главке и мичистерстве не 
хотят говорить «Б». Д епо  
в том , ^то в ЦРММ гото- 
p l i o n -яиц ’ овать сер ви с­
ное обслуживание и ре- 
m j  1 япо iCKiix строи тель­
но-дорожных машин. И

механизаторы  гораздо  
дольш е обходятся  без 
капитальных ремонтов  
вверенной им техники.

Итак, вы года специали­
зации очевидна: это  кон­
центрация р есурсов , п ер е ­
дового  опыта, это укреп­
ление дисциплины во 
всех звеньях. Ведь теперь  
ремонтнику становится вов­
се не безразлично , кто и 
как эксплуатирует доро го ­
стоящ ие машины, в ка­
ком  ви.-е очи поступают 
на рем онт, на сервисное  
о ' с  |уж изэние . Ибо за 
лю бое наруш ение придет­
ся нести ответе) вечность
—  и в  гораздо  большей  
степени , чем  сейчас.

3. ВЫГОДА ОЧЕВИДНА, НО...
телях пять наших специ ­
алистов.

Вмеш неторговое о б ге д и . 
нение «Стройэкспорт»  
обеспечивает неф тею ган- 
цев, со гласно  контракту , 
запчастями пятидесяти че­
тырех наименований. Оно  
ж е реком ендовало  Мин- 
неф теп ром у  рассм отреть  
возмож ность закупки в 
ны неш нем  год у  одной  
комплектной  станции тех­
ническо го  обслуживания  
производства Ч ССР , кото­
рая б уд ет передана в р ас­
поряж ение с е р в и сн о е  
пункта при объединении  
Ю ган скн еф те га з .

С ловом , отношения
строятся  на прочной до ­
говорной основе . Заводы -  
изго товители  Ч ССР  уста­
новили гарантийный срок  
служ бы  своей техники  
один год . И представитель  
их будет р е гулярно  вы­
езж ать  в г. Н еф тею ганск  
для рассм о трения  всех 
претензий . В свою  очередь  
м еханиз*торы  должны  по­
всем естно  пройти обуче­
ние с отрывом  от произ­
водства —  и в  Ниж не­
вартовске , и в С ур гу те , и 
в наш ем  город е . Они по­
лучат специальны е уд о ­
стоверения , б ез  которых  
допуск  к рабо те  на м а­
шинах чехословацкого  
производства , принятых на 
сер ви сное  обслуж ивание, 
запр ещ ается . С ей ч ас  в 
наш ем  учебно-курсовом  
ком бинате набирается  
группа машинистов экска­
ваторов и погрузчиков , в

даж е ужй выходили с та­
ким предлож ением  в вы­
ш естоящ ие органы .

По мнению  Н. П. З а ­
харова, в Н еф тею ганске  
мож но организовать р е ­
монт импортных рыхли­
телей «Кзм ачу»  и «Ка­
терпиллер» . Для это го  в 
ЦРММ необходимо см о н ­
тировать один производ ­
ственный корпус р а зм е ­
ром 60x120 метров, д о ­
биться выделения сп еци ­
ального  оборудования , 
Перечень тако го  о б о р уд о ­
вания имеется в Глав-ю- 
м еннеф те гззе  и мини­
стер стве . Технология р е ­
монта изучена специа­
листами центральных  
м астерских в городах Тю­
мени , Челябинске и Брян­
ске .

Кстати , преж де чем в зя ­
ться за сервисное обслу­
живание чехословацкой  
техники , руководители  
ЦРММ съездили  в объе­
динение У крнеф ть , гдо 
познакомились с опытом  
организации тако го  об ­
служивания. М ож но ск а ­
зать , выбор этот не сл у­
чаен. Но неф тею ганцы  
решили пойти дальш е: 
обеспечить максимально  
возмож ное продление  
срока работы  машин, т. е. 
создать  передовое  р е ­
монтное подразделение , 
добиваясь  одноврем енно  
от эксплуатационников  
грам отно го  и береж ного  
к м еханизм ам  отнош ения. 
Ведь практика показы ва­
ет, что ум елы е и опытные

Но специализация н е ­
избеж но должна повлечь 
за собой кооперацию . 
Нет никакого смысла р е ­
монтировать и обслуж и ­
вать одну и ту ж е техни ­
ку в различных подраз­
делениях главка, б азиру­
ющ ихся в С ур гу те , Ниж ­
невартовске , Ноябрьске и 
т. д . Причем , вопррсы  
кооперации надо рассм ат­
ривать се годня  гораздо  
ш ире: важно объединять  
усилия многих минис­
терств ! Повторим  ещ е раз : 
было бы целесообразны м  
создать в Н еф тею ганске  
крупный ремонтный завод, 
вложив на паях в е го  р ео ­
рганизацию  и техническое  
перевооруж ение ср ед с т ­
ва, распы ляем ы е се го д ­
ня на со здание  в городе  
мелких и слабомощ ных  
ремонтных подразделений .

Ту же импортную  тех ­
нику ЦРММ могла бы 
брать на сервисное об­
служ ивание и ремонт не 
только у неф тяников , но 
и у дорож ников , строи ­
телей , газопром ы слови ­
ков, энер гетиков . Однако  
меш аю т ведомственны е  
преграды ! Причем , Мин- 
неф тепром ом  выдвигается  
единственная «объектив­
ная» причина: «Мы ден ь ­
ги золотом  за границу  
платим , нет у нас лишней  
валюты!»

З а то  ведь есть она у 
других —  и тем  или иным 
путем  все равно уходит 
за р убеж . Причем , как 
недавно писала «Литера­

турная газета» , зар уб еж ­
ные фирмы  (конкретно  
говорилось о Ф инляндии) 
предпочитаю т иметь дело  
не с мелкими, а с к р уп ­
ными организациями-поку- 
пателями, приобретаю щ и­
ми технику , оборудование  
в больших количествах, оп ­
том . То гда этими ф и рм а­
ми делается  и соо тветст­
вующ ая скидка на цены .

Д ругой  весьма ощ ути ­
мый канал потерь —  это  
месяцами простаиваю щ ие  
импортные машины, не 
принадлеж ащ ие собствен ­
но неф тяникам , хотя они 
работаю т на них. К ако­
му-либо предприятию  д р у ­
го го  ведомства очень 
слож но отремонтировать  
сломавшийся м еханизм : 
нет ни ремонтных м ест , 
ни запчас-ей . А  ЦРММ  
не имеет права брать на 
восстановление «чужую» 

технику ...
Ш ироко  развитые сп е ­

циализация и кооперация  
давно бы позволили из­
бавиться от так назы вае­
мого  тупикового  м етода  
ремонта дорож но -строи ­
тельной техники, который  
сегодня буквально процве­
тает в Н еф тею ганске . 
Причем , тратится на не­
го в два раза больше 
времени и ср едств .

Ж дут своего  реш ения  
вопросы  организации сер ­
висного обслуживания  
отечественной техники , со ­
здания в городе  филиалов 
техцентров зеводов-изго- 
товителей экскаваторов, 
бульдо зеров , тракторов  

(эта проблема поднималась  
в нашей газете  16 мая 
с. г. в статье  «Техника 
на... приколе»). Причем , 
реш аться данные вопросы  
долж ны  с тех же го су ­
дарственны х, а не ведом ­
ственных позиций.

К сож алению , руководи ­
тели Ю ган скнеф те газа  
предпочли отмолчаться на 
все выступления газеты . 
Д ело  мало стронулось с 
места , о чем свидетель­
ствую т повторны е ж ало­
бы механизаторов , самих 
ремонтников в редакцию  
городской  газеты , в 
партком  объединения .

Ко всему сказанном у  
нам остается  добавить  
лишь одно : новые у сло ­
вия хозяйствования, в ко ­
торых объединение будет  
работать с первого  янва­
ря 1987 года , потребую т 
от каж дого руководителя , 
инж енера, рабочего  иного 
масш таба эконом ическо го  
мыш ления. О но  должно  

стать действительно сов­
ременны м !

В. НАЗАРОВ.

И хот* коллектив стр о ­
ительного управления № 36 
тр еста  М ам онтовнеф те- 
промстрой  м олодой , у 
него  уж е немалый опыт, 
достаточный для обобщ е­
ния. М ногие , в том  числе 
и м олоды е парни, осво ­
ились со слож ной спе  
цификой северно го  стро ­
ительства, обосновались  
на новом м есте  всерьез  
и надол го . В. М алетин  
(на снимке слева) и 
Н. Калиниченко (справа) 
т а к и е  ж е  к а к  
больш инство : с ер ье з ­
ные, обретаю щ ие ж из­
ненный опыт и зрелость . 
Эн тузи азм  м олодых под­
крепляется  точным рас­
четом , ум ением  грамотно  
ор ганизовать дело , не 
бросать слова на ветер .

Тому подтверж дением  
производственны е показа­
тели бригады  за восемь  
м есяцев . Они весьма вну­
шительны . Д остаточно  
только сказать , что п ер е ­
довой коллектив управле­
ния работает уж е в счет 
второй половины ноября ,

Фото В. ПЕТРОВА.

О льготах  
обучающимся в 

профтехучилищах
Молодые р а б о ч и е ,  

(кончившие курс обуче­
ния в профессионально- 
технических учебных 
заведениях, направля­
ются для работы на 
предприятия, стройки, в 
совхозы и организации 
в соответствии с полу­
ченной специальностью 
и квалификацией. На­
правление их на работу 
производится по путев­
кам установленного об ­
разца, которые являют­
ся основанием для зак­
лючения с ними трудо­
вого договора.

Предприятие, куча 
направлен выпускник, 
обязано предоставить 
ему работу по той спе­
циальности и разряду, 
которые указаны в его 
путевке. Испытательно­
го срока нм при приеме 
на работу не устанавли­
вают.

Выпускники дневных 
профессионально • техни­
ческих учебных заведе­
ний обязаны прорабо­
тать на предприятиях, в 
учреждениях и органи­
зациях, куда они на­
правлены на работу, ив 

менее двух лет.
Выпускники училищ, 

получившие оценки «5* 
и «4* по всем п редм е-. 
там и успешно выдер­
жавшие выпускные ква­
лификационные экзам е­
ны, пользуются правом 
поступления на дневные 
отделения в высшие и 
средние специал ь н ы е 
учебные заведения непо­
средственно после окон­
чания училищ.
- Молодым рабочим, ко­
торые обучались в днев­
ных профессионально- 
технических учебных за­
ведениях один год и бо ­
лее, после окончания 
учебы перед началом 
работы предоставляется 
оплачиваемый отпуск 
за счет предприятий, 
строек, совхозов и орга­
низаций, в которые они 
направлены на работу. 
Оплата за отпуск произ­
водится из расчета та­
рифной ставки по при­
своенному выпускнику 
квалификационному раз­
ряду (классу, категории) 
или соответствующ его 
долж ностного оклада с 
учетом действующ его в 

данной местности рай­
онного коэффициента.

П оскольку выпускни­
ки училищ до начала 
работы (в период обуче­
ния), как правило, явля­
ю тся несовершеннолет­
ними (т. е. не достигш и­
ми 18-летнего возраста), 
то отпуск им перед нача­
лом работы предоставля­
ется в один календар­
ный месяц. Тем же, ко­
м у в период обучения 
исполнилось 18 лет, от ­
пуск  предоставляется 
продолжительностью, у с­
тановленной для работ­
ников данной профессии 
и вида производства на 
предприятиях, стройках, 
в совхозах и организа­
циях, в которые они на­
правлены.

Для молодых рабочих, 
принятых на предприя­
тия по окончании про­
фессионально - техничес­
ких учебных заведений, 
могут утверждаться ад­
министрацией предприя­
тий по согласованию с 
профсоюзным комите­
том пониженные нормы 
выработки (в предусмот­
ренных законом случаях 
и размерах и на опреде­
ляемые им сроки).

А .. «АСТЫ КОВСКИ Н ,
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ПРИГЛАШАЮТ НА РАБОТУ;ПЗ ПУТЕВОГО ДНЕВНИКА

КАК ЗАПОИНИТСЯ НАН ШАНРУС
Вот я закончилось ле­

то. Вновь начали рабо­
ту  круж ки худож ествен­
ной самодеятельности 
нашего ДК «Строитель*. 
Начал регулярные заня­
тия и ансамбль народ­
ного танца «Ю ганские 
зори*. Трудным и ра­
достны м был для нас 
предыдущий сезон. Сверх 
всякой меры затянулся 
ремонт ДК, полгода ре­
бятам приходилось за­
ниматься в неприспо­
собленных помещениях. 
Но коллектив не унывал, 
готовил свою  программу, 
выезжал с концертами 
на трассу, выступал в 
Тюмени и в нашем го­
роде.

Любовь к народному 
творчеству, бесчислен­
ные репетиции были воз­
награждены. Мы стали 
лауреатами В сесоюзного 
смотра, посвященного 40- 
летию П обеды советско­
го  народа над ф аш ист­
ской Германией. И вот 
весной этого года при­
шла телефонограмма:

«За достигнутые твор­
ческие успехи, пропаган­
ду хореограф ического ис­
кусства направить сам о­
деятельный коллектив 
«Ю ганские зори» в твор­
ческую  поездку во Фран­
цию*. И начались еж е­
дневные, до поздней но­
чи репетиции. П одготов­
ка специальной програм­
мы, отраж ающ ей наш 
многонациональный край. 
Сроки сжатые. Много 
нуж но было вложить 
труда, личного времени. 
Да если б только это... 
Мне, как руководителю 
ансамбля, и по сей день 
не понятна какая-то 
странная меж ведом ст­
венная позиция некото­
ры х руководителей пред­
приятий. Деление на 
«своих* и на «чуж их» 
или еще лучше на «ни­
каких* участников х у ­
дож ественной сам одея­
тельности. Но* когда мы 
приглашаем на свои 
концерты и спектакли, 
мы не делим зал на 
строителей и нефтяников, 
на учителей и врачей. 
Сколько приш лось про­
сить и уговаривать не­
которы х руководителей 
предприятий, чтоб от ­
стоять участников ан­

самбле. Так и Hfe помог 
Профсоюз горрайоно Е. 
А  ф а н а с ь евой, ГК 
ДОСААФ  —  М. Апсата- 
рову, п /о Ю ганскнефте­
газ —  Н. Субботиной. 
Но они поехали... Сей­
час, когда поездка уже 
позади, улеглись волне­
ния закончились расспро­
сы, мне бы хотелось еще 
раз все вспомнить и по­
делиться своими впечат­
лениями.

...Сдана программа, 
оформлены документы. 
Рано утром 16 мая мы 
в Ш ереметьевском аэро­
порту. И, наверное, ни­
кто из нас не предпола­
гал, что первое знаком­
ство с французским язы ­
ком начнется еще в са­
молете. Группа из 35 
человек через каких-то 
полчаса, кто как мог, 
«объяснялись» с иност­
ранцами. Под ш утки и 
смех, как одно мгнове­
ние пролетели три с  по­
ловиной часа полета.

—  Местное время один­
надцать тридцать, при­
бываем в аэропорт Ш ар­
ля де Голля города Па­
рижа, — объявляет стю ­
ардесса.

И вот мы в дру­
гой стране, посланцы 
нефтяного края Сибири, 
представители Советско­
го Союза.

За стойкой таможней 
службы нас ж дет про­
водник и гид группы. 
По широкой автостраде 
автобус резко набирает 
скорость. Впереди уже 
видна столица Франции. 
По дороге к ней узнаем 
нашу программу, она 
расписана до минут. И, 
главное, уже завтра мы 
должны быть в городе 
Ш анрусе на торж ествен­
ном открытии молодеж ­
ного фестиваля.

В Париж въехали так 
неожиданно, что почти 
никто не приготовил ф о­
тоаппараты. Ну ничего, 
со столицей мы познако­
мимся чуть позже. Те­
перь мы подчиняемся 
графику. А втобус едва 
протискивается среди ма­
шин на стоянке. Трид­
цатиминутное посещение 
П ариж ского университе­
та. Узнав о ' нашем при­
езде, нас окружила сту ­
денческая молодежь.

М ножество вопросов 
друг другу задают обе 
стороны. Так произошла 
наша первая незаплани­
рованная встреча.

Поздно вечером мы 
прибыли в г. Дижон. 
После ужина нас попро­
сили спуститься в холл 
и почему-то, если м ож ­
но, обязательно с бала­
лайкой. Когда Сергей 
Керженцев заиграл ши­
рокую русскую  мелодию, 
две притихшие старушки 
совершенно не скрывали 
своих слез. Только после 
их ухода переводчица 
нам объяснила, что это 
бывшие наши сограж да­
не. Во время поездки 
нам неоднократно при­
ходилось встречать таких 
людей. Они приходили 
на наши концерты, и 
как бы они ни старались 
хорошо, бодро держать­
ся и хвалиться «здеш ­
ней ж изнью », у всех по­
сле встречи в глазах 
была видна невысказан­
ная тоска, а часто сле­
зы. Мне, как руководи­
телю коллектива, чаще, 
чем другим, приходилось 
видеть их в зале. О, с 
каким они восторгом 
смотрели на наших м о­
лодых ребят и девчат в 
ярких национальных ко­
стюмах!

На следующий день’ 
утром всю советскую  де­
легацию принимал мэр 
города.

Ш анрус — это бывшая 
Олимпийская деревня, 
высоко в Альпах, в 
50 км от Гренобля. А в­
тобус ползет все вверх и 
вверх. Вот он, вечный 
снег, коттедж и, канат­
ная дорога вдоль снеж ­
ного склона. Мы на ме­
сте. Нас встречают бур­
ными овациями. Через 
20 минут мы уж е выс­
тупали. Да еще с ка­
ким подъемом... вся про­
грамма шла на бис.

Песнями и танцами, 
народной музыкой на­
шей страны, нашего 
края, наши земляки с 
первых минут завоевали 
сердца зрителей и уча­
стников фестиваля. М о­
лодость, друж ба и улы­
бки сблизили сверстни­
ков двух стран. С гор­
достью  рассказывали 
наши ребята о своей

стране, крае. Три дня 
не смолкали француз­
ские и русские песни, 
дискуссии о мире и дру­
жбе, спорте. Во время 
таких встреч француз­
ская молодежь слушала 
и, наверное, не всегда 
понимала наших ребят. 
Как это не нужно пла­
тить за учебу, не нужно 
бояться безработицы?

А  потом была встреча 
по футболу. В нашей 
команде играли второй 
секретарь советского по­
сольства и чемпион по 
парусному спорту, Мы 
заняли второе место и 
получили серебряный ку­
бок.

Впереди будут еще 
другие города и встречи, 
но эта останется в на­
ших сердцах навсегда. 
Не скрывая грусти, ре­
бята расставались, рас­
ставались, чтоб встрети­
ться еще раз. Юра К уз­
нецов взял гитару, и 
над горами полетела 
удалая русская песня о 
казаках, ставшая гим­
ном фестиваля, ее под­
хватили все. А втобус 
медленно тронулся нав­
стречу новым городам: 
Фонтену, Анесси и, ко­
нечно. Парижу.

Незабываемо посещ е­
ние кладбища Пэр Jla- 
шез. возложение цветов 
у стены Коммунаров.

Лувр и Версаль, Эйфе­
лева башня... Многое до­
велось нам увидеть за 
этот короткий срок. 
Блеск реклам на Ели- 
сейских полях и бездом ­
ны е в П арижском мет­
ро. Большая и контраст­
ная страна Франция. 
Но более всего запомнил­
ся нам Ш анрус, где лю­
дей двух стран объеди­
нила дружба и мир. 
Первой ласточкой твор­
ческого обмена между 
Тюменской областью  и 
Францией стала эта по­
ездка самодеятельных 
артистов нашего города, 
которые достойно пред­
ставили свой край и 
свою  Родину.

А . ПОЛЯКОВ,
руководитель ансамб­
ля народного танца 

«Ю ганские зори».

Редактор 
Ю. Я. КОНДРКЖОВ.

Нефтеюганский цех 
технической эксплуата­
ции РЭБ речного флота 
Главтюменнефтегаза —
капитана-механика, пер­
вого штурмана —  пом. 
механика, рулевого-мо- 
ториста.

Одиноким предоставля­
ется место в общежитии.

За справками обращ а­
ться в отдел кадров или 
по телефону: 56-8-70.

Магазин «Оптика» — 
продавца, кассира.

Обращаться по адресу: 
8 « А»  мкр., дом 6.

Медсанчасть п/о Ю ган­
скнефтегаз в детское со ­
матическое отделение 
№ 2 — санитарку-буфет- 
чицу, деж урную в хо*лл, 
инженера А Х Ч , санита­
рок во все отделения 
(мож но по совместитель­
ству в ночную смену).

Нефтеюганское управ­
ление буровы х работ 
№  2 на участок обует 
ройства кустов —  элект--* 
ромонтажников силового 
оборудования, слесарей- 
монтажников, имеющих 
опыт монтажа станков- 
качалок, мастера,

Нефтеюганский учас­
ток Н овосибирского ЦТО 
Спецавтоматика —  на­
ладчиков КИПиА, налад­
чиков противопожарной 
автоматики, наладчиков 
охранно-пожарной сигна­
лизации.

Принимаются только 
мужчины.

Выплачивается премия 
в размере от 40 до 60 
процентов, районный ко­
эффициент 1:7 .

Обращ аться: г Нефте­
юганск, 8-12. Телефоны:
3-16-53, 2-34-12.

Управление механи­
зированных работ Л6 1 
треста Ю галскнефте- 
спецстрой — крановщи­
ков на кран марки 
РДК-250, токарей 5 — 6 
разрядов, каменщиков, 
плотников, кровельщи­
ков, слесареи-вентиля- 
ционщиков, слесарей- 
монтажников.

Выплачивается рай­
онный коэффициент 70 
процентов, месячная
премия 40 процентов.

Одиноким предостав­
ляется благоустроенное 
общежитие, квартиры — 
в порядке очередности.

За справками обра­
щаться в отдел кадров 
УМР-1 треста ЮНСС, 
телефон: 3-18-03. Про­
езд автобусом до оста­
новки УТТ-5.

СУ-76 треста Мамон- 
товнефтепром с т р о й  —

старш их прорабов про­
рабов, мастеров квали­
фицированных рабочих 
всех строительных спе­
циальностей.

Предоставляется об­
щежитие, семейным — 
вагон домики Квартиры
— в порядке очереднос­
ти.

Сиециалнзиров э н н о е  
управление электромон­
таж ны х работ — элек­
тромонтаж ников 3 — 5 
разрядов. еле :арей-сан- 
техников 3 — 5 разрядов, 
электросварщ иков 3 — 5 
разрядов.

Оплата труда сдель­
ная.

Одинокие обеспечива­
ются общ ежитием.

Обращаться в отдел 
кадров СУЭР 4 по теле­
ф ону: 3-22-47.

Проезд рейсовыми ав­
тобусами № 1 и М  3 до 
остановки «УМР-2*.

Строительно - монтаж­
ное управление № 1 
треста Нефтеюганскжил- 
гтрой —  сварщиков-мон- 
тажников, знакомых с 
крупнопанельным дом о­
строением, кровельщи­
ков (работа, связанная с 
ком андировкам и); мас­
теров, прорабов (м уж ­
чин).

Нуждающ имся предос* 
тавляется благоустроен­
ное общежитие. Ж илье— 
в порядке очередности.

СМУ-1 треста Юганск- 
трубопроводстрой ср оч ­
но — электросварщиков 
4— 6 разрядов, маши­
ниста К-700, машиниста 
крана - трубоукладчика 
Т-3560, слесарей по о б ­
служиванию сварочны х yj 

становок П АУ, БТС 
-=-6 разрядов, слесарей 

по ремонту строитель­
ной техники 5— 6 разря­
дов, слесарей-трубоук- 
ладчиков, электриков
4-̂ —5 разрядов, фрезе­
ровщика 4— 5 разряда 
(оплата труда сдельная); 
зам. главного бухгалте­
ра (оклад 170 руб.), 
старшего и н ж е н е р а  
ОТиЗ (оклад 160 руб.).

Предоставляется об- 
т-ажитие. Квартира —  
в порядке очередности.

Обращаться в отдел 
кадров треста ЮТПС, 
тел.: 7-45-21.

Н А ЭКРАНЕ «Ю ГА Н А »
16— 17 сентября —  ху ­

дожественные фильмы 
«Приключения на мале- - 
ньких отровах» — нача- в  
ло в 11.40, 13.30 час.,
♦ Воскресный папа* —  
начало в 15.20, 17.10,
19, 21 час.

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
16 сентября,

ВТО РНИК

I П РО ГРА М М А

14,00 —  Новости . 14.20 —  
Д окум ентальны е фильмы . 
1500  —  «Я теб е  пропою  
сер енад у» . Концерт . 15.25
—  «Сосны  высокой дух  
смолисты й» . Д о кум ен ­
тальный тел еф и льм . 15.35
—  «М ексика сегодня» .
15.55 —  Вы ступление ф оль­
клорного  ансамбля уни вер ­
си тета  г. Гвадалахары  
(М ексика ). 16.25 —  «Ф ан ­
та зер » . М ультф ильм . 16.35
—  «Ж ил-был М атвей» . Д о ­
кументальны й ф ильм . 17.15
—  Рабочее собрание . 18.15
—  С е го дня  в м ире . 18.30
—  П рем ьера  докум енталь ­
ного  телеф ильм а « Д ер е ­
во ж изни». 19.25 —  В го с ­
тях у  академ ика Б. Б. 
П иотровского . 20.30 —  
«Время». 21.05 —  «П ро ф ес­

сия —  следователь» . 2-я 
сер ия . 22.15 —  С е годня  в 
м ире . 22,30 —  Чемпионат 
мира по ш ахматам . М атч- 
реванш .

II ПРОГРАММА
8.00 —  У тр енняя  гим на , 

стика . 8.15 —  «П роблем -  
ность в обучении». Науч­
но-популярны й ф ильм .
8.35 и 9 .40  —  Ф изика . 7-й 
класс . 9 .00  —  «Ком пози ­
ция». Научно-популярный  
фильм . 9.10 и 12.50 —  
Ф ранцузски й  язык. 1-й год  
обучения . 10.05 —  У ч а ­
щ имся С П ТУ . Э с те ти ч е с­
кое воспитание. 10.35 и
11.40 —  Ботаника. 5-й 
кл . 10.55 —  Ш ахматная  
ш кола . 11.25 —  «Там , где  
нет д оро г» . Н аучно-попу­
лярный фильм . 12.00 —  
Поэзия М . Светлова . 13.20
—  И скусство  Д ревней  Ру­
си . П ередача 2-я. 7-й 
класс . 13.50 —  В . Ш ук ­

шин. По страницам  прозы . 
15.05 —  Новости . 
ТЮМЕНЬ

17.30 —  Хроника новос­
тей . 17.35 —  «Про С и д о ­
рова Вову». М ультфильм . 
17.45 —  «Народная ар ­
тистка С С С Р  Евгения М и­
рош ниченко в фильме  

«О бразы » . 18.55 —  «Тю мен­
ский меридиан» . 19.10 —  
«Бегущ ий по лабиринту». 
Д окументальны й  фильм ,
19.30 —  Спокойной  ночи, 
малыши! (М .). 19.45 —  
«Учительница первая ...» . 
20.15 —  «Наука и техни­
ка».
МОСКВА

20.30 —  «Врем я» . 21.05
—  «А . С . Пуш кину посвя­
щ ается» . Концерт . По 
окончании —  «Тюменский  
меридиан» .

17 СЕНТЯБРЯ,
СРЕДА

I ПРОГРАММА
8.00 —  «Врем я» . 8 .45  —  

«П роф ессия  —  сл ед ова ­
тель» . . Четы рехсерийный

телеф ильм . 1-я серия . 9,50
—  Клуб  путеш ественников . 

10,50 —  «П есня , романс, 
вальс». 11.30 —  Д окум ен ­
тальные телеф ильм ы . 12.05 
и 14.00 —  Новости . 14.20
—  «По Сибири  и Д альне ­
му Востоку» . 15.20 —  Гру­
зинские народны е танцы .
15.55 —  «Д вэ сказки» . 
М ультф ильм . 16.10 —  Рас­
сказы ваю т наши к о р р е с ­
понденты . 16.40 —  «Право  
на прыжок». Встреча ш ко­
льников с генерал -лейте-' 
нантом , заслуж енны м  лла- 
стером  спорта С С С Р , 
заведую щ им  каф едрой  
Высш ей ком сомольской  
школы при ЦК ВЛКСМ  
И. И, Лисовым . 17.25 —  
А гр о пр ом : се годня  и зав т­
ра. 17.55 —  П рем ьера  на­
учно-популярно го  фильма  
«Совесть  науки» . 18.15 —  
С егодня  в м ире . 18.30 —  
И грает Ю . С лесарев  (ф о р . 
тепиано). 18,45 —  М ир и 
молодеж ь . 19.20 —  Л ите ­
ратурный альманах. 20,30

—  «Врем я» . 21.00 —  Ф у т­
бол . Кубок У Э Ф А . 1/32 
финала . «Спартак» (М о ск ­
ва) —  «Лю церн» (Ш вейца­
рия). В переры ве —  21.45
—  С е годня  в м ире . 22.45
—  Ф у тбол . Кубок облада­
телей  кубков . 1/16 финала . 
«Хака» (Ф инляндия) —  
«Торпедо» (М осква). 23.05
—  С е го дня  в мире.

II ПРОГРАММА

8.00 —  У тр енняя  гим на­
стика . 8.15 —  «Певцы». 
Докум ентальны й  фильм .
8.35 и 9.35 —  О бщ ество ­
ведение . 10-й класс . 9.05 
и 13.10 —  Нем ецкий  язык. 
1-й год  обучения ’. П ер ед а ­
ча 2-я. 10.05 —  Учащ имся  
СП ТУ . Этика и психоло­
гия сем ейной  ж изни . 10.35 
и 11.40 —  О бщ ая биоло­
гия . 9-й класс . 11.05 —  «И 
я запел раскованно , о т­
к р ы то ...» . Поэзия П. Ты­
чины. 12.10 —  А . С . П уш ­
кин. «Капитанская дочка» . 
7-й класс . 12.40 —  И с­

тория . 6-й класс . 13.40 —  
М узы ка. М . IT  М у со р г ­

ский. 14.25 —  Человек в 
потоке и1*ф орм ации» . На­
учно-популярны й ф ильм .
14.35 —  Д рам атур ги я  и 

.театр . А. М, Горький . «На 
дне» . 15.20 —  Новости . 
ТЮМЕНЬ

17.30 •— Хроника н о ­
востей . 17,35 —  «Сыны  
О течества . Рассказы  из ис­
тории советской  науки», 
18.25 —  «Завтра будет  
поздно». К  чем у приво­
дит нарком ания , 18.55 —  
«Тю менский м еридиан» . 
19.10 —  «Путь к м уж ес т­
ву и м астерству» . Научно- 
популярны й фильм . 19.30
—  Спокойной  ночи, м алы ­
ши! (М .). 19.50 —  О б суж ­
дение  видеоф ильм а «Зав т­
ра б уд ет поздно». 

МОСКВА
20.30 —  «Время» , 21.00

—  «Печники». Х у д о ж ес т­
венный телеф ильм . По 
окончании —  «Тюменский  
м еридиан» .
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