
4  КСТАТИ
Слова популярной пес­

ни: «Самолет хорошо, а 
олени лучше» становят­
ся все актуальнее. Сто­
ит лишь взглянуть на 
стоимость билетов: до
Москвы — 36 040 руб­
лей, Краснодара —28 500, 
Минеральных Вод и Бу­
гульмы — 37 000, Омска
— 25 000, Самары —

24 400, Тюмени — 18 640, 
Челябинска — 23 000,
Сочи — 54 740. Рекор­
дистом стал Волгоград
— 59 400 рублей.
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ЗАДУШЕВНЫЙ РАЗГОВОР...
ф ПА ПУТИ К РЫНКУ

Не упустить время
о зарплате ведут начальник ОТиЗ объединения 

В. Герасимов и корр. Г. Акулинина
« Кь 25 лет жизни отдано Владимиром Владимировичем Герасимовым освое­

нию нефтяных месторождений Нефтеюганского региона. Он приехал сю­
да после окончания Куйбышевского политехнического института.

Горный инженер-разработчик. Но начинал оператором по добыче неф­
ти. Затем работал начальником ЦНИПР, на профсоюзной работе. И за ­
кончил еще один ВУЗ, но уже экономический факультет. В настоящее 
время Владидшр Владимирович возглавляет отдел организации труда и 
заработной платы объединения Юганскнефтегаз. И поэтому сегодня раз­
говор пойдет о заработной плате.

(Читайте на стр. 2).

' 4  ПРОИЗВОДСТВО

Наследство 
не было 
знатным

Южно-Сургутский цех капитального ремон­
та скважин открылся в 1988 году. И сегодня 
фэжно уверенно говорить о вполне надежном, 
с Обильном производстве, работающем не ху­
же, чем другие цеха КРС НГДУ Юганскнефть.

р  ТАНОВЛЕНИЕ никогда не проходит без сучка и 
задоринки. Правда, ремонтники начинали не с 

нуля. Но наследство было не особенно знатным.
Недостроенная коробка мастерской, старенькие 

балочки, «вахта» под контору да столовая. Кран-ба­
лку смонтировали1 позже. И только в прошлом году 
собственными силами построили два гараж а для те­
хники.

А с мастерской просто беда. Н ачали строить ее в 
87-м, а под крышу подвели только нынче. До сих пор 
не заштукатурены стены, не забетонированы полы.

На вопросы рабочих у зам начальника управле­
ния по капстроительству Б. Козлова один ответ: 
«Нет людей!.,.»

На нет, как  говорится, и суда нет.. Да только как 
все это объяснишь тем же парнишкам с ПТУ, как  
прививать им любовь к профессии ремонтника, ко­
гда в старенькой слесарке тесно, грязно и холодно.

Но люди трудятся. 12 бригад в цехе сегодня. С 
начала года ими отремонтированы 84 скважины. Л у­
чше других работают бригады, где мастерами Р. 
Гильфанов, Р. Гимазетдинов, А. Пименов, Ф. Валиев, 
О. Антонов, В. Ланченко....

И экономические результаты неплохие. И было бы, 
по справедливости, если бы руководство управления 
помогло в обустройстве производственной базы.

Речь прежде всего идет о самом необходимом. 
Нужны здесь склад под химикаты, диспетчерская, 
площадка для техники, реконструкция кран-балки...

Пора завершить и здание РММ. Приобрести и пос­
тавить трубонарезной, токарный, сверлильный, фре­
зерный станка, .

В, САВИНОВА, 
корр.

}Частная 
| !  лавочка
I

Научно - производст­
венное предприятие «Де­
бит» срочно приглашает 
на работу бурильщиков 
капитального ремонта 
скважин со стажем рабо­
ты не менее 5 лет; пом. 
бурильщиков капитально­
го ремонта скважин со 
стажем работы не менее 
3-х лет. Возможен вах­
товый метод работы (из 
Башкортостана, Татар­
стана, Пермской обл,).

Обращаться по теле­
фону: 3-38-98.

С помощью уникаль­
ного метода высококва­
лифицированные врачи- 
психотерапевты, проше­
дшие стажировку у ве­
дущих американских 
специалистов, всего за 
один сеанс избавят вас 
от алкогольной зависи­
мости на срок, выбран­
ный вами.

Требования: искрен­
нее желание пациента, 
10 дней до сеанса не 
употреблять алкоголь. 
Снимаем код.

Сеанс состоится 3 ию-
ля 1993 года в д к
«Юность» с 9 часов
Справки по телефону:
3-13-53.

* * *

Магазин «Жен-Марс» 
извещает своих клиентов,
подписавшихся на «Де­
тскую энциклопедию». 
Просим срочно сделать 
доплату. Наш адрес: 
5 мкр., д. 13 (взрослая 
поликлиника).

УВАЖАЕМЫЕ ЧЛЕНЫ ПРОФСОЮЗА,
в целях оказания вам практической помощи в реализации прива­
тизационных чеков, при Российском Совете профсоюза работников 
нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства, со­
здано представительство Чекового инвестиционного фонда АО 
«Инвест-Сервис».

О  ЗНАЧИТЕЛЬ Н О Й
части коллективов 

нефтяников сложилась 
напряженная обстановка, 
обусловленная неудов­
летворенностью проис­
ходящим распределением 
акций приватизируемых 
предприятий нефтегазо­
вого комплекса, отсутст­
вием на местах механи­
змов, позволяющих р а­
ботнику использовать во­
зможности рынка цен­
ных бумаг, тем самым 
повысить свое благосос­
тояние, обеспечить соци­
альную защищенность.

Руководители акцио­
нерных нефтяных ком­
паний высказывают опа­
сения, что распыление 
акций их предприятий 
усложнит управление и 
приведет к его утере или 
скупке коммерческими 
структурами контроль­
ных пакетов акций.

Особенно в неблаго­
приятном положении ра 
ботинки домов культуры, 
спортсооружений, сана­
ториев - профилакториев, 
профсоюзных органов.

В России создано гро­
мадное число Чековых 
инвестиционных фондов, 
каж дый из которых пы­
тается вложить акции в 
предприятия нашего ком­
плекса.

Изучив проблему, Рос-

Нефтеюганск
С 1 июня по 31 июля 

в водоемах Нефтеюганс­
кого района проводится 
месячник по охране не­
реста карася Запреще­
но вылавливать его се­
тью. Однако разрешен 
лов удочками.

В последнее время в 
5 —6 раз уменьшилось 
количество ценных ви­
дов рыб (нельмы, м ук­
суна, стерляди). Потому 
в нашем районе разре­
шен лишь лицензионный 
их вылов. Желающие мо­
гут обращаться в Неф­
теюганскую госрыбин- 
спекцию. Купил лицен­
зию и — «ловись, рыбка, 
большая и маленькая».

совет пришел к выводу, 
что было бы неправи­
льным в сложной ситу­
ации не сориентировать 
наших членов про­
фсоюза. Тем более, что 
внутри комплекса соз­
дан отраслевой ЧИФ 
«Инвест-Сервис», основ­
ным учредителем кото­
рого является Российское 
АО «Роснефтегазстрой». 
Этот фонд получил ли ­
цензию Госкомимущества 
РФ 25 декабря 1992 г. 
Эмиссия акций Фонда 
составляет 16 млрд, ру­
блей.

PC профсоюза заклю ­
чил с «Инвест-Сервисом» 
договор о совместной 
деятельности. Цель до­
говора — обеспечить за­
щиту работников прива 
тизируемых предприя­
тий нефтяной промыш­
ленности, исключить ра­
спыление акций пред 
приятии, скупку их ком­
мерческими структура­
ми. По договору по сог­
ласованию с Россоветом 
Фонд передает объедине 
нный пакет акций при­
ватизируемых предприя 
тий в трастовое управле­
ние руководителям (со­
ветам директоров) и про­
фсоюзным комитетам 
предприятий.

Таким образом, нака­
пливая в Фонде прива­
тизационные чеки и а к ­
ции компаний нефтяной

Пыт ь-Ях
В недалеком будущем 

в 11 городах округа 
будут установлены АТС 
фирмы «Италтел», Так
во всяком случае, обе­
щает программа раз­
вития средств связи, раз­
работанная Ханты-Ман­
сийской администраци­
ей. И на днях иностран­
ные специалисты прибы­
ли в Пыть-Ях. Здесь нет 
ни одного городского те­
лефона, связь осуществ 
ляется только через ве­
домственную АТС. Они 
изучают город, для при­
нятия технического реше­
ния по установке обору­
дования цифровых АТС 
емкостью 5 тыс. номеров.

промышленности, а та к ­
же высокоприбыльных 
предприятий других от­
раслей, создается возмо­
жность через Фонд сде­
лать сотни тысяч членов 
нашего профсоюза совла­
дельцами этого имущест­
ва. Рост стоимости ак 
ций обеспечит защиту от 
инфляционных процес­
сов.

Н аряду с возможно­
стью приобретать акции 
Фонда в соответствии: 
одна акция номиналом 
10 000 руб. за один при­
ватизационный чек плюс 
180 рублей (стоимость 
ценной бумаги). Фонд 
реализует акции по но­
миналу за рубли налич­
ным или безналичным 
расчетом.

Выплата дивидендов 
будет производиться по 
итогам 1993 года, затем 
не реже двух раз в год.

Главное сегодня — не 
упустить время, исклю­
чить возможность рас­
пыления акций наших 
приватизируемых пред­
приятий.

Контактный телефон 
Представительства Фон­
да при Российском Со­
вете профсоюза: 930-85- 
11, 930-69-74, факс — 
930-96-01.

Л. МИРОНОВ,
председатель PC 

профсоюза.

4  ПУЛЬС

Пойковсний
Около ста выпускников 

средних школ поселка и 
округа совершили круиз 
по реке Обь. После полу­
чения аттестатов зрелос­
ти они в течение второй 
половины дня с помощью 
педагогов завершили
экипировку, а на ночь 
выехали к причалу. Под­
готовлена программа 
прогулки, приняты меры 
безопасности.

Теплоход арендован у 
Нефтеюганского речно­
го порта. Затраты  на 
себя взяла администра­
ция поселка. Похоже, что 
такое мероприятие ста­
новится традиционным,
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+  АКТУАЛЬНОЕ ИНТЕРВЬЮ ф- ЮГАНСКНЕФТЕГАЗ АКЦИОНИРУЕТСЯ

ЗАДУШЕВНЫЙ РАЗГОВОР. ■

(Начало на стр. 1).
— Владимир Влади­

мирович, стоимость ж из­
ни растет, растет и за ­
работная плата, но все 
равно ее Не хватает. 
Цины даж е на товары 
первой необходимости, 
не говоря уже о дру­
гих товарах, продуктах, 
— договорные. Может, и 
заработная плата дого­
ворная или есть все же 
какие-то нормативные 
документы?

— По, что вы! Не все 
так мрачно, как  каж ет­
ся. Объединение находи­
тся постоянно в лиди 
рующей группе объеди­
нений Западной Сибири 
по заработной плате, хо­
тя и особой радости нет...

В настоящее время 
тарифные ставки, окла­
ды инженерно-техниче­
ских работников при­
ведены в соответствие с 
тарифными соглашени­
ями, исходя нз четырех 
минимальных заработ­
ков.

Этот документ пре­
дусматривает основные 
принципы совершенст 
кования организации за­
работной платы, устана­
вливает строгую зави 
симость ее от количест­
ва и качества труда, от 
конечных производствен­
ных результатов. Это раз.

Второе — начиная с 
октября прошлого года, 
при определении кон­
кретной суммы зарабо­
тной платы мы исходи­
ли из учета индекса 
удорожания стоимости 
жизни. Ежемесячно в 
плановом 'отделе объеди 
нения группа экономис­
тов производит расчет 
и анализ роста цен на 
товары и услуги первой 
необходимости. Напри­
мер, в октябре был ус­
тановлен повышающий 
коэффициент роста тари 
фных ставок и окладов 
к действующим в сентя­
бре 1992 года — 1,22
раза. И фактическая сре 
дняя зарплата (в рублях) 
составила: в УБР —
59000—64700; НГДУ —
38900—46700; ВМУ — 
50700—59300; УТТ —
40300—47300.

И к концу прошлого 
года расчетная максима­
льная средняя зарплата 
названных предприятий, 
с учетом роста потреби­
тельской корзины, выро 
ела до 76563, 68907,
68907, 65357 рублей со­
ответственно. И в ней за­
ложены все прочие вы ­
платы, которые ранее не 
входили в фонд оплаты 
труда — единовременные 
выплаты, вознагражде 
ния по итогам работы 
за год, отпускные и 
т. д. Поэтому для их 
выплаты, особенно для 
различных вознаграж ­
дений предприятиям не­
обходимо было иметь ре­
зерв в источниках и 
максимальном уровне 
зарплаты...

— А кто не имел ре­
зерва в источниках и 
не предусмотрел в м ак­
симальных уровнях зар­
платы таких выплат?

— Значит, не получил 
ни единовременных вы ­
плат, ни вознаграждений.

— Понятно... Но с 1 
апреля минимальный 
размер оплаты труда с 
2250 возрос до 4275 
рублей. Это как-то отра­
зилось на зарплате не­
фтяников?

— Разумеется. И в 
соответствии с Законом 
Российской Федерации 
«О минимальном разме 
ре оплаты труда» от 30 
марта 1993 года в объ­

единении 22 апреля вы ­
шел приказ. Он гласит, 
что для перехода на 
новую минимальную за­
рплату установить по 
вышающие коэффици­
енты к тарифным став­
кам и окладам, доведен­
ным с апреля месяца,
— на апрель — 1,25; 
май — 1,52

Итак, максимальный 
уровень средней зарпла­
ты для работников в 
мае вырос: в УБР — 
217710; НГДУ — 195939; 
ВМУ — 195939; УТТ-1
— 187229 рублей.

Такой максимальный 
уровень средней зарпла­
ты рассчитан на 100 
процентов выполнения 
плана, а такж е на вы ­
платы в связи с включе­
нием в фонд оплаты 
труда расходов на опла­
ту отпусков, итогов го­
да, единовременных вы­
плат...

— Владимир Влади­
мирович, в названные 
цифры заработной пла­
ты включены выплаты 
по районным коэффици­
ентам, северным надбав­
кам  и суммы текущего 
премирования? Если д а , 
то что именно измени­
лось в условиях преми­
рования?

— Выплаты по рай­
онным коэффициентам 
и северным надбавкам 
включены такж е, как  и 
суммы текущего преми­
рования.

Показатели и условия 
премирования в объеди­
нении ежегодно переема 
триваются, а нынешние 
действуют с 1 февраля. 
Они разработаны в со­
ответствии с упомяну­
тым выше постановле­
нием от 17 сентября 
1986 года н с рекомен­
дациями по организации 
премирования работни­
ков объединения пред­
приятий, организации 
производственных от 
раслей народного хозяй­
ства.

И от предыдущих ус­
ловий отличаются тем, 
что каждое предприятие,, 
входящее в состав объ­

единения, кроме премии 
за выполнение своих по 
казателей получает еще 
премию за выполнение 
графика поставки по 
добыче нефти, или за 
сдачу скважин по обслу­
живаемому НГДУ или 
УБР, или в целом по 
объединению. Этот сквоз 
ной показатель преми­
рования стимулирует 
смежников и указывает 
на то, что все мы здесь 
работаем на нефть и 
зависим от объема добы­
ваемой нефти... И про­
буренных, и сданных 
скважин.

— Сколько будут за­
рабатывать работники 
нефтяной компании
ЮКОС?

— Я, например, в оп­
лате не вижу разницы. 
Но в любом случае ее 
надо зарабатывать, а 
нам оплачивать. А если 
вы имеете в виду рабо­
ту по контракту, то у 
нас пока небольшой 
опыт. И эта система не 
дала еще ожидаемого 
эффекта. Работаем так, 
как и работали. Не ху­
же, не лучше Хотя кон­
тракт требует выполне 
ния взятых обязательств 
как со стороны работо 
дателя, так и работни­
ка, а это очень 
ответственно, ну
жен контроль. Но это 
дело ближайшего буду­
щего...

— Спасибо, Владимир 
Владимирович, за кон­
сультацию, беседу, ин­
тервью. Теперь бы мно­
гим только получить 
эти заработанные деньги 
на руки...

— Но это уже от ме­
ня не зависит. Так бы­
ло сказано генеральным 
директором объедине­
ния на последнем Со 
вете директоров. Непла­
тежи за отправленную 
нефть составили уже бо 
лее 117 млрд. руб. И 
эта цифра, к сожале­
нию, имеет тенденцию к 
росту, а не снижению...

Фото
Ю. ШЕСТАКОВА.

В Нефтеюганском районе ПО Ю ганскнефтегаз выступает в качестве 
основного автономного производственно-хозяйственного комплекса.

Последние 2 —3 года в объединении наблюдается рост занятости кад­
ров. Он прогнозировался вместе с сотрудниками научно-исследовательс­
кого института (ВПИИОЭНГа) как закономерный, поскольку вызван 
необходимостью создания специализированных подразделений, связанных 
с ростом объемов обслуживания технологического оборудования, ремон­
тов скважин, созданием социальной инфраструктуры.

С другой стороны, в связи с подготовкой к акционированию службами 
объединения проводилась работа по совершенствованию структуры упра­
вления производством, связанной с новыми трудовыми функциями.

1987 года темп ро 
ста численности 

составлял в среднем 6 
процентов. За 1992 год, 
по сравнению с 1991-м, 
количество работающих 
объединения возросло на 
8335 человек и состав 
ляет почти 55,5 тысячи 
человек. В составе объе­
динения 83 предприятия 
и структурных единиц. 
За истекший год созда­
но еще 12 подразделе­
ний, учреждено 9 малых 
предприятий. Созданы 
представительства в Мо­
скве, Тюмени, Красно­
даре. Другими словами, 
несмотря на многие про­
блемы, связанные с фи­
нансовыми затруднени­
ями, нехваткой матери­
ально - технических ре­
сурсов. стремлением, от­
дельных руководителей 
и коллективов выйти 
из состава объединения, 
удалось сохранить его 
как единый комплекс и 
последовательно ре­
шать вопросы акциони­
рования подразделе­
ний.

Лозунг «Кадры ре­
шают все» был, есть и 
остается, что бы не гово­
рили о нашем, прошлом, 
какие бы трудные вре­
мена мы не переживали.

ф. Трагедия промыш­
ленности в том, что 
кадров, глубоко пони­
мающих рыночные от­
ношения, мало.

Т"Г ЕРВАЯ задача кад 
Яровых служб — 

отобрать профессионалов. 
Вторая — обучить. К 
сожалению, кадровая 
политика отличалась тем, 
что профессионализм ос­
тавался на втором пла­
не. Системы подготовки 
и оценки кадров прак 
тически не было.

Сегодня всем нам по 
ра осознать, что нет пре 
дела в образовании. Вы­
сшее руководство долж 
но от 40 до 50 процен 
тов своего времени и 
средств тратить на обу­
чение сотрудников. Ус 
тановлено, что даже 
опытный работник дол 
жен отдавать учебе 10 — 
15 дней ежегодно, по 
сещая спецкурсы и про 
мышленные техничес­
кие конференции.

* Наше объедине-
ние вкладывает нема-
лью средства в обуче-
ние кадров. В 1992 г.
оощие расходы прением-
ли более 126 млн. руб.

Свыше тысячи руково­
дителей и специалистов 
повысили квалифика 
цию и прошли перепод­
готовку на курсах и 
семинарах в Нефтеюган­
ске, Санкт-Петербурге, 
Москве, других городах. 
260 руководителей и 
специалистов ознакоми 
лись с зарубежным опы 
том. В этом году основ 
ное внимание будет на­
правлено на переподго­
товку среднего звена 
специалистов и необходи 
мость затрат на это не 
подлежит сомнению.

Объединение придер 
живается принципа вы­
движения кандидатур 
на должности из числа 
своих сотрудников, а не 
со стороны. Работник со 
способностями может 
стать кандидатом на 
должность по прошест­

вии 5 лет, но обычно 
это занимает от 7 до 
10 лет

р  ТРЕМИМСЯ вести 
поиск способных 

людей. Важно отыскать 
лучших и нацелить их 
на продвижение по слу­
жебной лестнице. Не се 
крет, что типичной ка­
рьерой является продви­
жение технических спе­
циалистов, успешно осво 
ивших производственно­
технический процесс, 
но, как правило, не по

Кадры
снова

решают
все...

лучивших подготовку л 
области экономики, пра­
ва, социологии, психоло­
гии и других знаний.

Из 10 замещ ен­
ных мест первых руко­
водителей все из резе­
рва; из 20 главных 
инженеров — 14 из
резерва; из 26 замести­
телей начальников — 
из резерва 13; из 11 
главных бухгалтеров — 
4 из резерва.

В этом году упор сде­
лан на подготовку сре­
днего звена и резерва 
руководителей по специ­
альной подготовке, в 
т. ч. за рубежом. Как 
форма изучения их — 
специальное тестирова­
ние. Например, в аппа­
рате управления второй 
год к аттестации допус­
кается специалист, ко­
торый прошел тестиро­
вание

Сохраняется такая 
форма работы, как за ­
щита резерва на уров­
не объединения. Лабо­
раторией отбора и проф 
ориентации будущих
специалистов отслежива­
ем уже в школах.

Целенаправленней ра­
ботаем по подготовке 
специалистов. Дополни­
тельно к пяти догово 
рам на подготовку выс­
шего звена в прошлом 
году было заключено 
соглашение договор с 
Московской академией 
нефти н газа, действуют 
подготовительные отде­
ления ТИИ и Академии, 
открыто заочное отделе­
ние кафедры экономи­
ки ТИИ, где обучаются 
две группы экономистов 
по ускоренной программе.

Готовятся документы 
по созданию на базе 
УКП ТИИ дневного об 
щетйхннческого ф акуль­
тета н Нефтеюганского 
колледжа Московской 
академии йефти и газа 
И наконец, летом прош 
лого года нашим минис­
терством открыт на базе 
филиала Сургутского не­
фтяного техникума свой 
индустриальный техни­
кум.

Однако, здесь немало 
проблем, связанных осо­
бенно с укреплением 
материально - техничес­
кой базы учебных за 
ведений.

тд РАБОТЕ с кадрами 
хватает вопросов, 

которые можно и нужно 
решать нашими возмож­
ностями эффективнее. 
Одна из них связана с 
использованием специ­
алистов. Не сокращается 
число практиков, по 
прежнему немало специ­
алистов нефтяного н 
прямого профиля рабо­
тают на рабочих дол­
жностях. Большая само­
стоятельность действий 
в расстановке специали­
стов, прошлая выборность 
руководителей привели к 
ошибкам в решении на 
дровых вопросов.

-4- Только в 199192 
годах по различным 
причинам были освобо­
ждены от должности 9 
руководителей, 6 на­
казаны в дисциплинар­
ном порядке, с 2-мя 
руководителями объе­
динение ведет служеб­
ные тяжбы. В то же 
время нельзя не отме­
тить, что руководя­
щий состав подразде­
лений более чем на 
90 процентов состоит 
из специалистов с выс­
шим образованием пря­
мого профиля, боль­
шинство имеет профес­
сиональный опыт и на­
выки работы с людь­
ми, подготовленными 
работать в условиях 
перехода к рынку.

В объединении такж е 
решены вопросы обеспе­
чения потребности в 
обученности рабочих ка 
дров всех специальнос­
тей и направлений дея­
тельности. Дополните­
льно в системе учебно­
курсовой сети кроме 
ШПК и двух УКК при 
НГДУ Майскнефть и 
Правдинскнефть соз
даны и действуют ве­
черние отделения подго­
товки в двух техничес­
ких училищах и гото­
вится в техникуме.

Остается проблема, 
связанная с дефицитом 
рабочих кадров, кото­
рые по-прежнему при­
ходится закрывать за 
счет набора работающих 
вахтовым методом. Бо 
лее* того, за год их чи­
сло возросло почти на 
две тысячи человек, и 
сегодня к нам летают
7,5 тысячи работников. 
Растет их число за 
счет близлежащих об­
ластей Урала и Сибири, 
что обходится дешевле 

Дело в том, что в 
странах СНГ решенш 
восетановл&ния конку 
рентности промышленно­
сти зависит от успешной 
переориентации оборон­
ной промышленности на 
гражданские нужды, 
Проблемы занятости в 
процессе конверсии ре­
шаются непросто. Тыся 
чи людей выбрасывают­
ся на улицу. Из Саерд 
ловска, Челябинска, К у­
ргана вахтовиками по 
полнились коллективы на 
смену специалистам с 
Украины.

Уже в прошлом году 
на авиаперевозки работ 
ников затрачено более 
324 млн. рублей, а в 
1993 году эти затраты 
вообще труднопредска­
зуемы. ‘

Ю. СЕБЕЛЕВ, 
зам. генерального 

директора 
ПО Ю ганскнефтегаз.

(Окончание следует).
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13 субботу вечером Для семейного чтения

Веру я помню еще 
подростком. Ж или в од­
ном микрорайоне, рабо­
тали с ее мамой в одной 
организации. Зинаиду 
Кузьминичну ЖеЗыневу 
на всех торжественных 
собраниях награждали 
почетными грамотами, 
ценными подарками за 
хороший труд Работала 
она машинистом КНС.

Словоохотливая, при­
ятная в общении, рабо 
тящ ая, справедливая. А к ­
куратная в одежде и де­
лах Наверное, за эти 
черты характера и выби­
рали ее в различные об 
щественные организа­
ции.

■ И как она все успева 
ет делать?! — думала я, 
А когда узнала, что у 
нее шестеро детей и что 
она, устав бороться с 
пьянкой мужа, ушла 
от него, удивилась м у­
жеству этой женщины. 
Поэтому каждый раз при 
встрече с ней, детьми ин­
тересовалась их дела­
ми. Но шли годы. И эта 
семья вышла из поля 
зрения.

И тут на днях ветре 
чаю Веру, обрадовалась 
возможности вспомнить 
былые дни. На вопрос, 
как мама? рассказала, 
что жива-здорова, давно 
на пенсии, замужем. Ж и ­
вут в Воронежской об­
ласти, в своем доме. Де­
ти выросли. Младшему 
Коле — 28 лет. Все ж е­
наты,

— Богатая наша м а­

ма, — сообщила Вера, — 
10 внуков, одна правнуч­
ка. Молодец, — продол­
жала дочь, — таких ж е­
нщин, как наша мама, 
редко встретишь нынче. 
Она и шьет, и вяж ет. В 
ее руках все горит в пря­
мом и переносном смыс­
ле... — гордо заявила 
Вера.

— Как это «горит в 
переносном смысле»,—не 
поняла я.

— От ее рук исходит 
жар! Мы и раньше на 
себе испытывали тепло 
маминых рук. Она, быва­
ло, проведет по ушиблен-- 
ному месту или по бо­
лячке, сразу становится 
легче и ранка быстрее 
заживает... Мы, дети, ду­
мали, что так и надо 
Кто же за нас засту­
пится, пожалеет, коль не 
мама!

Зинаида Кузьминична 
и вправду не придавала 
своим способностям зна­
чения. Время было та­
кое. Но чему удивлять­
ся: прадед, дед по мате­
ринской линии слыли 
знахарями, хотя и были 
священниками. И лечи­
ли людей словом, трава­
ми...

А тут, когда все з а ­
говорили, что сковородки 
липнут к рукам, телу и 
это удается только осо­
бенным людям, Зинаида 
Кузьминична решила об­
следоваться у знатоков 
в Центре народной ме­
дицины Российско-Аме­
риканского Университе­

„Лечу добрых, с чистой
исовестью  лю дей ...

та — дочернего пред­
приятия в Саратове.

И они выяснили, что 
Зинаида К узьм ики 1на 
обладает необходимыми 
данными для лечзния 
людей Там же она за ­
кончила курс по биоэнер 
гетике, экстрасенсорике, 
астрологии, хиромантии, 
затем ей выдали диплом 
парапсихолога. Так Зи ­
наида Кузьминична ста­
ла дипломированным экс­
трасенсом. И из шестерых 
ее детей трое, в том чис­
ле и Вера Константи­
новна Бухтоярова, также 
закончили полный курс 
названного учебного за ­
ведения, Вере 36 лет. 
У нее двое детей. Заму­
жем. И к своим способ­
ностям она тоже относи­
лась так себе, пока не 
заболела сама. Лежа на 
больничной кровати в 
Москве, она стала помо­
гать больным в палате. 
А те заметили, что боль 
после ее прикосновения 
проходит, стали благода­
рить. И Вера стала прак­
тиковаться. Лечила зна­
комых и тех, кто обра­
щался к ней. В деревне, 
в Воронежской области, 
где живет ее-^мама и где Фото из семейного альбома

+  ТЕЛЕФОН 3-25-49; ЧИТАТЕЛЬ СП РАШ И ВДЕТ...

Читатель Петренко интересуется подроб­
ностями мартовского совещания в Госком­
имуществе России, где шла речь о возмож­
ности преобразования НГДУ Югранефть в 
акционерное общество открытого типа. Ре­
дакция получила протокол этого заседания 
и предлагает его почти без сокращения.

Присутствовали:
1-й зам. Председателя 

Госкомимущества России 
П. Мостовой;

1-й зам. Председателя 
ГКАП России Ю. Бурли- 
нов;

Зам, начальника Гл. 
управления хоз. меха^ 
низма и организационно­
экономических структур 

ВчЛинтопэнерго России А.
1ладимиров;

а такж е:
Зам. начальника Гл 

управления приватиза 
ции предприятий ТЭК 
Госкомимущества России 
Д. Романов;

Начальник Гл, управ 
ления развития конку­
ренции в промышленнос­
ти, строительстве и сель 
ском хозяйстве ГКАП 
России А. Степаненко;

Зам. генерального ди 
ректора ПО Ю ганскнеф­
тегаз П. Федоров;

Представители НГДУ 
Ю гранефть:

О. Вороненко, действу, 
ющая на основании до 
веренности от 12 02,93 г 
№ 117/01-163, выданной 
начальником НГДУ Юг 
ранефть А. Фазлутдино 
вы м ;

Е. Кубасова, деист 
вующая на основании до 
веренности от 12.02.93 г. 
№ 117/01 — 160, выдан­
ной начальником НГДУ 
Югранефть А. Фазлутди- 
новым;

В. Маминка, дейст 
вующая на основании до­
веренности от 12.02 93 г 
№ 117/01 — 161, выдан
ной начальником НГДУ 
Югранефть А. Фазлутди- 
новым.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
Рассмотрение спора

между ПО Ю ганскнефте­
газ и НГДУ Югранефть, 
входящим в состав объ­
единения на правах стру­
ктурного подразделения, 
по поводу возможности 
преобразования НГДУ
Юрранефть в АО откры­
того типа.

кто возражает против 
этого, готов согласиться 
на преобразование в до­
чернее АО с передачей 
контрольного пакета ак 
ций нефтяной компании 
ЮКОС или, в крайнем 
случае, АО Юганскнеф 
тегаз.

П. Федоров, предста­
витель ПО Юганскнеф­
тегаз :

— Действительно, 03. 
03.93 г. конференция тру­
дового коллектива НГДУ 
Югранефть приняла ре­
шение о преобразовании 
в дочернее акционерное 
общество в составе ком 
пании ЮКОС.

ний и предприятий объ­
единения.

Расчет цены на II 
квартал 1993 года: объ 
единение — 14086 руб­
лей, НГДУ Югранефть 
— 42628 рублей.

У самостоятель н о г о 
НГДУ Югранефть нет 
источников финансиро­
вания.

П. Мостовой:
— НГДУ Югранефть 

является ли единствен­
ным структурным под­
разделением в объедине­
нии?

П. Федоров:
— В конце 1990 г. все 

НГДУ приняли решение 
зарегистрироваться как

Протокол от 16. 03. 93 г.
заседания 3-сторонней комиссии по рассмотрению споров по реорганиза­
ции производственных (научно-производственных) объединений, госпред­
приятий нефтяной, нефтеперерабатывающей промышленности и нефте­
продуктообеспечения.

Выступали:
О. Вороненко, предста­

витель НГДУ Югранефть:
— НГДУ Югранефть со­

здано в 1990 году, имеет 
самостоятельный баланс, 
расчетный счет, право 
заключения договоров, 
найма и увольнения р а­
ботников, согласно Уста­
ву ПО Ю ганскнефтегаз 

' является структурным 
подразделением послед­
него в отличие от дру 
гих НГДУ, входящих в 
состав объединения на 
правах госпредприятий, 
что ущемляет права 
НГДУ Югранефть. Объ­
единение утверждает но­
рмативы распределения 
прибыли и расчетные це 
ны реализации нефти 
для НГДУ Югранефть.

Сначала коллек т и в 
НГДУ Югранефть ставил 
вопрос о преобразовании 
в самостоятельное акци­
онерное общество, но, 
учитывая доводы тех,

Развитие НГДУ Ю гра­
нефть в ближайший год 
требует 3 млрд, рублей 
капвложений, собственные 
источники НГДУ обес­
печивают 627 млн. руб­
лей, а все остальное за 
счет перераспределения 
средств от других управ­
лений.

НГДУ Югранефть ос­
ваивает крупнейшее При 
обское месторождение, 
которое является долго 
срочной перспективой де­
ятельности всего- объеди­
нения.

На 28.10.92 г. ср. от 
пускная цена нефти по 
объединению составила 
5550 рублей, по НГДУ 
Югранефть 7450 рублей, 
на начало января 1992 
года соотношение было 
350 рублей против 1145 тие НГДУ нет ни у НГДУ, 
рублей. Таким образом, ни у объединения. Их 
развитие НГДУ Югра можно найти путем при- 
нефть обеспечивалось за влечения внешних инвес- 
счет других подразделе- торов.

государственные пред­
приятия, одно лишь 
НГДУ Югранефть реши­
ло остаться структурным 
подразделением.

О. Бороненко:
— В случае создания 

дочерних АО на базе 
всех НГДУ, включая Юг­
ранефть, будет сформи­
рована одинаковая эко­
номическая структура.

И. Мостовой:
— Вопрос о выделении 

НГДУ Югранефть — это 
вопрос экономической це­
лесообразности. После нс 
черпания месторождения 
НГДУ не будет иметь 
средств.

Е. Кубасова:
— Средств на разви

О. Вороненко:
— ПО Юганскнефтегаз 

является монопольной 
структурой.

П, Мостовой:
— В заключение м ож ­

но сказать: у госпред­
приятия могут быть обо­
собленные подразделе­
ния, обладающие втори­
чными признаками юри­
дического лица — рас­
четным счетом, печатью 
и т. д. Их аналог в а к ­
ционерных обществах — 
относительно самостоя­
тельные «центры прибы­
ли».

На уровне производст­
венных обьединений не­
фтяной промышленности 
наиболее целесообращо 
слияние предприятий. 
Конкретное решение за ­
висит от многих . факто­
ров, в т, ч. стадии ос­
воения месторождения.

Будущее всего объеди­
нения — это Приобское 
месторождение. Для его 
освоения необходимо м а­
неврирование материаль­
ными и финансовыми 
ресурсами.

Никто не будет возра­
жать против создания 
дочернего предприятия со 
100-процентным участи­
ем «материнской» ком 
пании. Кроме того, в 
холдинговой компании 
имеет место двойное н а­
логообложение, что сок­
ратит еще больше воз 
можности самофинанси­
рования.

Предложение о преоб 
разовании НГДУ Югра 
нефть в АО может пов­
лечь учреждение совме 
стного предприятия с 
долей иностранного учас­
тия свыше 30 проц. Та 
кое предприятие имеет 
право неограниченного 
экспорта своей продук­
ции, т. е. нефти. Опас­
ность бесконтрольного эк­

Вера с детьми проводит 
лето, сельские жители 
предпочитают лечиться 
только у них, но не у 
врачей, И плату за лече­
ние они берут чисто си­
мволическую, сельчане 
часто расплачиваются 
продуктами... Но попасть 
к Вере Константиновне 
становится все труднее, 
потому как у нее есть 
свои принципы. Она ле­
чит только добрых, с 
чистой совестью людей...

А кто с чем к ней 
пришел, определит с пер­
вого взгляда. И может 
она многое...

Излечивает остеохонд­
роз, радикулит, астму, 
приобретенный диабет, 
язву желудка, ожоги, ос­
танавливает кровотече­
ние, снимает порчу, 
сглаз... Вот так! И мно­
гим нефтеюганцам, наве­
рное, в столь «дорогое» 
время нет необходимос­
ти ехать за тридевять зе­
мель за здоровьем, когда 
есть свой целитель...

Г. СТЕПАНОВА.
На снимке: Вера Бух­

тоярова с сыном.

спорта сырой нефти. Р а­
звитие месторождения 
будет оплачиваться экс­
портом невозобновляе­
мого сырья.

Позиция Госкомиму- 
щества России следую­
щ ая: все НГДУ ПО Ю га­
нскнефтегаз должны 
иметь одинаковый юри­
дический статус — ли­
бо все дочерние, либо все 
структурные подразде­
ления Поскольку другие 
НГДУ приняли решение 
о ликвидации госпредпри­
ятий и утрате юридиче­
ских лиц, считаю нецеле­
сообразным преобразо­
вание НГДУ Югранефть 
в акционерное общество.

Ю. Бурлинов:
— Согласен с точкой 

зрения Госкомимущест­
ва России. Преобразова­
ние в акционерное обще­
ство подразделения НГДУ 
Югранефть нецелесооб­
разно'.

А. Владимиров:
— Согласен с позици­

ей Госкомимущества Рос­
сии. Преобразование в 
акционерное обще с т в о 
структурного подразде­
ления объединения НГДУ 
Югранефть нецелесооб 
разно.

РЕШЕНИЕ: В ПРОСЬ 
БЕ ТРУДОВОГО КОЛ­
ЛЕКТИВА НГДУ Ю ГРА­
НЕФТЬ О ПРЕОБРАЗО­
ВАНИИ СТРУКТУРНОГО 
ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ В АК­
ЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО 
ОТКАЗАТЬ.

Подписи сторон:
1-й зам. Председате­
ли Госкомимущества 

России 
П. МОСТОВОЙ,

1-й зам. Председате­
ля ГКАП России 

Ю. БУРЛИНОВ,
зам. начальника Гл. 

управления хозяйствен­
ного механизма и 

организационно­
экономических структур 

Минтопэнерго России 
А. ВЛАДИМИРОВ.
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7 дней с ТВ: 
28 июня—4 июля

28, П О Н Е Д Е Л Ь Н И К
«ОСТАНКИНО»

06.00 ■— Итоги. 06.45
— «Утро». 09.20—Фильм
09.35 — «Бездна». Спек­
такль для детей 10 30 — 
Что? Где? Когда? 11.30
— Гол. 14.00 — Теннис.
15.25 — Телемикст. 16.10
— Концерт. 16.30 — 
«Пчела Майя», 16.55 — 
Телемемуары. 17.15 — 
Звездный час. 18.30 — 
Белые ночи Санкт Пе­
тербурга. 18.55 — Гол. 
19 25 — Охо недели.
19.55 — «Меценат». 21.25
— «Азбука любви» 6-я 

серия. 21,55 — Уик-энд.
22.10 — Ж изнеописание 
22.40—Выбор-2000. 23.30
— Джем-сейшн. 23.55 — 
«Я». 00 40 — Бомонд.

«РОССИЯ»
09.30 — Концерт. 09.15

— Вход со двора. 10.10
— «Гордыня и предрас­
судки». Худ. фильм.
11.50 — Тот самый Го­
рин. 14.15 — Крестьян, 
вопрос. 14.40 — «До
свидания, мальчики...». 
Худ. фильм. 16.00 — 
Дикая природа Америки 
(США). 16.30 — Там-там 
новости. 16.45 — Толь­
ко для вас. 17.15 
Трансросэфир. 18.25

Фестиваль финно-угор 
ских народов. 19.00 — 
Тюм, меридиан. 19.20 — 
Барометр. 19.30 — ТМ- 
постфактум. 19.40 —
«5+». 20.00 — Бизнес в 
России. 20.25 — Ретро 
шлягер. 20.55 •— Мульт­
фильм. 21.05 — Детек­
тив. «Отметка ночь». 
Худ. фильм. 22.25 — 
Момент истины. 23.20— 
Спорт, карусель. 23.30
— Волейбол. 00.35 — 
Концерт.

САНКТ-ПЕТЕРБУРГ
11.05 — «Моя вторая 

мама». 11.55 — Фильм- 
балет. 12.30 — Новости.
13.05 — Исторический
альманах. 13.50 — «Иг­
ла». Худ. фильм. 15.05
— Цирк 15.25 — Ретро-
ТВ. 16.25 — Концерт А. 
Розенбаума. 17.30 —
Факт. 17.40 — Теле­
спектакль. 18.40 — «Зе­
бра». 19.40 — Новости.
20.00 — Футбол. 21.45
— «Тройка». 22.20 — 
Факт. 22.45 — Спорт, 
23 00 — Муз фильм. 
23 '35—600 секунд. 23.50
— Ваш стиль. 00.00 — 
«За заслуги». Телеспек­
такль.

29, ВТОРНИК
«ОСТАНКИНО»

09.20 — Веселые нот­
ки. 09.35 — «Просто 
Мария», 10,20 — «Чело­
век Пацифиды». 11 сер.
11.20 — «Азбука любви» 
6 серия. 11.50 — Пресс- 
экспресс. 14.00 — Тен­
нис. 15.25 — Деловой 
вестник. 15.40 — Кон­
версия и рынок. 16.10— 
Блокнот. 16.15 — «Пчела 
Майя». 16.40 — Беседы 
с епископом Василием 
(Родзянко). 17.05 — По 
коление с сиренью... 
17.50—Технодром. 18,25 
-—Шаги навстречу. 18.55
— «Просто Мария». 19.40
— Навстречу Московско­
му кинофестивалю. 19.55
— Тема. 21.25 — «Азбу­
ка любви», 21.55 — «Ма­
рия и Федор». 22.50 - 
Пресс экспресс. 23.05 — 
ЦСКА — семьдесят. 00 45

Максима, 01.10 
Кино до востребования. 

«РОССИЯ»
09.00 — Виниловые

джунгли. 09.30 — «Ме­
диа». 10.20 — По стра­
ницам «Вечернего сало­
на». 11.50 — «Ва-банк II, 
или ответный удар». 
Худ. фильм. 13.15 — До­
суг. 13.30 — Крестьян, 
вопрос. 13.55 — «Опи 
ум». Худ. фильм. 15.05
— Параллели. 15,20 — 
Телетекст. 15.30 — Джаз. 
16.05—Телебиржа. 16,35

— Там-там новости. 16 50
— Тон-лабиринт. 17.20
— «Каскаду» — 140 лет
17.50 — Спорт. кару­

сель. 18.20 — Сказки 
для родителей. 18.50 — 
На сессии ВС РФ. 19,05
— Тюм. меридиан. 19.25
— Фестиваль финно 
угорских народов. 20.00
— ТМ-постфактум. 20.10
— Док. фильм. 20.20 — 
Праздник каж дый день
20.30 — «ЭКС». 20 40— 
«Санта Барбара». 21.30
— Не быть динозавром.
21.45 — Поет О Газма 
нов. 22.25 — Старые, 
старые ленты. 22.50 — 
Господа-товарищи. 23.15
— Теленгра. 23.45 — 
Таврическая ассамблея.

САНКТ-ПЕТЕРБУРГ
11.05 — «Корабль при­

шельцев». Худ, фильм.
12.30 — Новости, 13.10
— Наедине с музыкой.
14.35 — «Плохая при­
мета», Телефильм. 15.10
— «Киммерийский зат 
ворник» Фильмы 1 и 2
17.30 — Факт. 17.40 —
Мультфильмы. 18.05 —
Рокс - галактика. 18.50
— Док. фильм. 19.45 — 
Новости. 20.05 — Б. П а­
стернак «Доктор Ж ива­
го». 20,35 — Петербург­
ский ангажемент. 22.20
— Факт. 22.45 — Спорт.
23.00 — «Аквариум».
Упражнения в любви».
23.35 — 600 секунд.
23.50 — Ваш стиль. 00.00
— «Моя вторая мама». 
00.50 — Блеф-клуб 01.25
— Субкультура. 01.45 — 
Факт. 02,00 — «На зо­
лотом озере». Спектакль.

30, СРЕДА
«ОСТАНКИНО»

09.20 — Мультфильм.
09.35 — «Просто Мария».
10.20 — Фильм. 11.20— 
«Азбука любви». 7 сер.
11.50 — Пресс-экспресс.
14.00 — Теннис, 15.25 — 
Телемпкст. 16.10—Блок­
нот. 16.15 — «Пчела
Майя», 16.40 — «Му­
зыкальный прогноз». Те­
лефильм. 17.20 — Клуб 
700. 17.50 — Технодром.
18.25 — Лучшее время.
18.55 — «Просто Мария». 
19.40—Миниатюра. 19.50 
— Встреча для вас.

21.25 — «Азбука любви». 
8 серия. 21.55 — «Возв­
ращение». 22.30 — Сер­
пантин. Ведущий М. З а ­
харов. 23.30 — Я вам 
спою. 00.40 — L-клуб.
01.25 — Пресс-экспресс.
01.35 — Научно-попул. 
фильм

' «РОССИЯ»
09.00 — Концерт. 09.15

— Отечество мое. 09.45
— Мульти-пульти. 10.00
— «Аты-баты, шли сол­
даты». Худ. фильм.
11.25 — Рек-тайм. 11.55
— «Санта Барбара». 12.45

— Досуг. 13.00 — Хри­
стианская программа.
13.30 — Крестьян, воп­
рос. 13.55 — Балет С.- 
Петербурга. 15.25 — Те­
летекст, 15.30 — Бизнес: 
новые имена. 16.00 —
Там-там новости. 16.15 — 
Студия РОСТ. 16.45 — 
Трансросэфир. 17.30 — 
ЭКС. 17.40 — Праздник 
каж дый день. 17.50 — 
Спорт, карусель. 18.20 — 
«Каскаду» — 140 лет
18.50 — На сессии ВС 
РФ, 19.05 — Тюм. ме­
ридиан. 19.25 — Фести­
валь финно-угорских на­
родов. 19.50 — ТМ пост­
фактум. 20.00 — «5+».
20,25 — «Санта Барба­
ра». 21.15 — Програм­
ма «Север» 22.25 — 60 
минут. 23,20 — У Кею 
ши. 23.50 — Баскетбольн. 
обозрение, 00,20 — Эк­
зотика.

САНКТ-ПЕТЕРБУРГ
11.00 — «Моя вторая 

мама». 11.50 — Теле­
фильм 12.10 — Мульт 
фильм 12.30 — Новос­
ти. 13.05 — Телеспек­
такль. 14.00 — Софокл 
«Электра». 15.45 — Теле­
фильм. 16.30 — Кино­
канал «Осень», 17.30 — 
Факт. 17.40 — «Ветер 
странствий». Худ. фильм 
для детей. 18.55 — Док, 
фильм 19.15 Человек 
на земле. 19.45 — Но­
вости. 20 05 — Барометр
20.20 — Долгие дороги 
лета. 20 45 — Петер­
бургский ангажемент.
21.45 — Против закона 
крови Часть 1. 22.20 — 
Факт. 22.45 — Спорт.
23.00 — Европейский к а ­
лейдоскоп. 23.35 — 600 
секунд. 23 50 — Ваш 
стиль. 00 00 — Против 
закона крови. Часть 2. 
00 30 — Парад парадов.

1, ЧЕТВЕРГ
«ОСТАНКИНО»

09.20 — Посмотри, по­
слушай... 09.40 — Му­
льтфильм. 10.00 — Джэм
10.30 — Ж изнь водопа­
дов. 11.20 — «Азбука лю ­
бви». 8 серия. 11.50 — 
Пресс-экспресс. 12.20 — 
«Погода на август». 
Худ. телефильм, 13.30—- 
«Синюшкин колодец». 
Худ. телефильм. 14.00— 
Теннис. 15.25 — Теле­
микст. 16.10 — Блок­
нот. 16.15 — «Пчела 
Майя». 16.40 — Беседы 
с епископом Василием 
(Родзянко). 16.55 — Ме­
жду нами, девочками...
17.20 — .- До 16 и ста­
рше. 18.20 — Профсою­
зы — школа... чего?
18.45 — «Стороны све­
та». 19.05 — Эл. Б ы ­
стрицкая. 19.55 — Обще­
ственное мнение. 22.00— 
Футбол. 23.00 — Музыка 
в эфире. 01.40 — Пресс- 
экспресс. 01.50 — Путь 
к  себе

' «РОССИЯ»
09.00 — Момент исти­

ны. 09.55 — Тавричес­
кая ассамблея. 11.05— 
Сотвори добро. 11.50 — 
Параллели. 12.05 — «Са­
нта Барбара». 12,55 — 
Уходящая натура, 13.40
— Крестьян. вопрос.
14.05 — М. Башкирцева.
14.25 — Репортер. 14.40
— Трансросэфир. 15.25 — 
Б. Пастернак. 16.10—Ус­
тами младенца, 16.40 — 
Там-там новости. 16.55
— Студия РОСТ. 17.25
— Обратный адрес

18.25 — М-трест, 18.40
— Клиповая аллея. 19 00
— Тюм. меридиан, 19.20
— Фестиваль финно-уго­
рских народов. 19.45 — 
ТМ постфактум, 19.55 — 
«Прощание славянки-2».
20.35 — «Санта Барба­
ра». 21.15 — ТТТ-пара- 
лакс. 22.25 — Коммер­
ческий вестник. 22.40— 
Футбол. 23.25 — «Кор­
сиканские бандиты» 
00.15 — Спорт. кару 
сель. 00.20 — От аван­
гарда до наших дней.

САНКТ-ПЕТЕРБУРГ
11.10 — «Когда умер 

святой Патрик?». Теле­
спектакль. 11.55 — Док. 
фильм. 12.05 — Долгие 
дороги лета. 12.30 — 
(Новости. 13.05 — «Грам­
матика любви». Худ. те­
лефильм. 14.20 — Про­
тив закона крови. 
Часть 1. 14.50 — Кон­
церт. 15.25 — Против 
закона крови. Часть 2,
15.45 — Док фильм.
16.30 — Балет Асами 
Маки. 17.30 — Факт.
17.40 — Фильм - опера, 
«Аттис». 19.00 — К а­
лейдоскоп. 19.30 — Док 
фильм, 19.40 — Новое 
ти. 20.00 — Мультфильм. 
(Франция). 20.25 — Ито 
ги XX века. 21.05 — От 
кроем для себя Россию.. 
21 15 — Альтернатива.
22.20 — Факт. 22.45 — 
Спорт. 23.00 —- Концерт. 
23.35—600 секунд 23.50
— Ваш стиль. 00.00 —
«Моя -вторая мама». 
00.50 — Мультфильм

2, ПЯТНИЦА
«ОСТАНКИНО»

09.20 — В гостях у 
сказки. 10.45 — Мульт­
фильм. 11.00 — Клуб 
путешественников. 11.50
— Пресс-экспресс. 12.20
— «Теле-Ералаш и под­
снежник». 12.50 — «Зе­
леная комната» Фильм- 
спектакль. 15.25—Бридж
15.50 — Бизнес - класс
16.05 — Мультфильм
16.20 — Теннис. 17.20
— Наш музыкальный
клуб. 18.35 — Человек и 
закон. 19.05 — Откры­
тие Московского кино­
фестиваля. 19.45 — По­
ле чудес. 21.25 — Чело­
век недели. 21.40— «Суи­
ни». Худ. фильм. 1 се­
рия. (Англия) 22.35 — 
Репортаж с космодрома 
Байконур. 22.45 — Дне 
вник Московского кино­
фестиваля, 23.00 —
Пресс - экспресс. 23.10— 
Политбюро. 23.45 —
Автошоу. 00.40 — Прог­
рамма «X». 01.05 — И 
Аллегрова. 01.25 — П а­
рад звезд

«РОССИЯ»
09.00 — Мульти-пуль­

ти. 09.10 — Неопалимая 
купина. 10.05 — В ми­

ре животных. 11.05 —
Семейный фестиваль.
11.35 — «Санта Барба, 
ра». 12.25 — Наш сад
12.55 — Пилигрим. 13.40
— Крестьян. вопрос.
14.05 — Ижица. 14.35 — 
Музыка крупным пла­
ном 15.15 — Сам себе 
режиссер. 15.45 — Дис­
ней по пятницам. 16.35
— Там-там новости 16.50
— Студия РОСТ. 17.20
— Телетекст. 17.25 — 
Трансросэфир. 18.25 — 
Концерт. 18.40 
Спорт, карусель. 18.50—
— Док. фильм. 19.00 —
Тюм. меридиан. 19.20 — 
Фестиваль. 20.05 —
Мой голос не случайный.
20.50 — Спорт. дайд­
жест. 21.10 — ТМ-пост­
фактум. 21.20 — Теле­
экспедиция «Тюмень — 
Сургут — Когалым»
22.25 — «Депрессия»
Худ. фильм. 23.55 — 
«Абзац». 01.10 — Мале­
нькие музыкальные ве­
чера на Аляске.

САНКТ-ПЕТЕРБУРГ
11.05 — «Моя вторая 

мама» 11.55 — Док. те­
лефильм. 12.30 — Ново­

сти. 13.05 — Научно- 
попул. фильм. 13.20 — 
Блистательный С.-Петер 
бург, 14.00 — Альтер­
натива. 15.00 — «Мерт­
вый сезон». Худ. фильм. 
2 серии. 17.30 — Факт.
17.40 — Фильм - опера 
«Аттис». 19.30 — Док. 
телефильм. 19.45 — Но 
booth. 20.05 — «Наша

3,

Чукоккала». 21,05 —
«Среда обитания». Худ 
фильм 22.20 — Факт.
22.45 — Спорт. 23 00

23 35 —

«ОСТАНКИНО»
06.50 — Утрен гимнас­

тика. 07.10 — Суббот­
нее утро делового чело 
века. 07.55 — Новости. 
08.35—Спорт-шанс. 09.35
— «Зов джунглей» 09.30
— Экстро-НЛО. 10.00 — 
Автограф по субботам,
10.25 — Эко. 10.40—Me 
дицина для тебя. 11.20

Азбука собственника.
11,30 —- Поэтический
альбом. 11.50 — Вагон 
«03». 12.20 — Мульт
фильм. 12.30 — Лица 
власти. 12.45 — «Вас 
са». Худ. фильм, 2 сер 

«Принц и Ру. 
(Франция) 

Центральный 
16 20 — Здрав-

15.25 — 
салочка» 
15.30 -
экспресс.
ствуй Доброречье. 16.45
— Ультра-Си. 17.25 —
Деньги и политика. 17.55
— Дневник Московского 
кинофестиваля. 18.10 — 
Театральные встречи.
19.50 — «Рыцари Хьюс 
тона» Фильм 1-й (США).
21.25 — «Голубое и се­
рое». Худ. фильм. 1 се­
рия. 22.25 — Студня 
«Резонанс» представля­
ет. 22.45 — Пресс-экс 
пресс. 22.55 — Теннис 
00.40 — Е. Вестник. 01.25
— «Декалог-1». Худ, 
фильм.

«РОССИЯ»
08.30 — Свой взгляд 

на мир. 09.00 — П арла­
ментский час. 10.00 — 
Мульти-пульти. 10.05 —- 
Формула-730, 10 35 — 
Непознанная Вселенная.

4, ВОСКРЕСЕНЬЕ 
«ОСТАНКИНО»

06.45 — Утрен. гимна­
стика. 06.55 — Час си­
лы  духа. 07.55 — Ново 
сти, 08.35 — Автошоу 
08.50 — Технодром. 09.00
— Центр. 09.30 — С ут­
ра пораньше. 10.00 —
Пока все дома.. 10.30—
«Спортлото». 10.45 — Ут­
ренняя звезда. 11.35 —
Военное ревю. 12.05 —

Черного 
12 30 —

«На- 
— «Г1нф 

14 10

Семь слонов.
600 секунд. 23.50 — 
Ваш стиль. 00.00 — Ка 
мертон 01.00 — Исто­
рия одной любви. 0145
— Факт. 02.00 — «39 
ступеней» Худ фильм.

СУББОТА
11.05 — «Наш «Ералаш». 
11.35 — Пилигрим. 12.20
— Звезды Америки,
12.50 — Страна тиш и­
ны 13.20 — К ак жить 
будем? 14.10 — Кресть­
ян. вопрос. 14.30 — Му­
льтфильм. 16.00—Фильм- 
премьер. 16.15 — 3, Се­
ребрякова. 16.35 — Зо­
лотая шпора. 17.05 — 
Футбол без границ. 18.20
— Б Мессорер. 19.05— 
Бодибилдинг н Тюмени
20.05 — Нлучно-попул 
фильм. 20 15 ТТТ па- 
ралакс. 21.00 — Час для 
нас. 22.25 — Видеоса­
лон. 00.45 — «Единож­
ды солгав». Худ фильм.

САНКТ-ПЕТЕРБУРГ 
10.00 — «Наша Чу­

коккала». 10 55 — «39 
ступеней». Худ фильм. 
(США). 12.25 — Камер 
тон. 13.30 — Новости,
14.05 — «Как поссори­
лись Иван Иванович с 
Иваном Никифоровичем». 
Худ. телефильм. 15.20
— Теледоктор. 15.30 — 
«Кошкин дом». 17.15 — 
Неопалимая купина. 17.50
— Палех — вчера, се 
годня и завтра. 18.25 — 
«Пойти и не вернуться» 
Худ. телефильм. 20.45 — 
Спорт, обозрение. 21 15
— Гражданин и закон. 
21.45 — Концерт. 22.20
— Факт. 22.40 — Экс­
пресс-кино. 23.00 — Ta­
na. 23.30 — Ваш стиль, 
23.40 — «Моя вторая 
мама», 00.30 — «Белые 
ночи». 02.00 — «Ким 
мерийский затворник».

«Приключения 
Красавчика 
Теннис. 13.10 
дежда. 14.00 
и Геркулес».
— Подводная одиссея 
команды Кусто. 15.15 — 
Клуб путешественников.
16.05 — Ансамбль «Ста­
ница». 16.25 — «Каспер 
и его друзья». 17.20 — 
Диалог в прямом эфире.
18.00 — Панорама. 18.45
— Новости. 19.00—Рус­
ский мир. 19.40 — Это 
было, было... Г. Отс.
20.05 — Дневник Москов
ского кинофестиваля,
20.20 — «Денди по про 
звищу «Крокодил». Худ 
фильм. (Австралия)
22.00 — Итоги. 22.50— 
Что? Где? Когда? 00.20
— Теннис. 01.20 — Бе 
лые ночи Санкт Петер 
бурга.

«РОССИЯ»
08.30 — Лучшие игры 

НБА. 09.30 — Фольк­
лор. 10.00 — Студия 
РОСТ. 10.30 — Програм­
ма «03». 11.30—К. Ма- 
жейка. Репортажи. 12.00
— «Моменто мори». Худ. 
фильм. 13.25 — И гор 
дый край мой наречен 
Кавказом... 13.35 — Кре­
стьян. вопрос. 13.55 — 
Не вырубить... 14.10 — 
Белая ворона. 14.55 — 
Каунтдаун. 15.55 — Фе­

стиваль цветов. 16.40 — 
Волшебный мир Диснея
17.30 — Мульти-пульти.
17.40 — Америка В.
Познера, 18.25 — «Звук 
моих шагов...». 18.55 — 
Праздник каждый день
19.05 — Спорт, карусель
19.10 — «Служанка по 
американски». Худ
фильм. 20.55 — Довел! 
демократы страну Аме 
рику... 22.30 — Прог 
рамма «А». 23.30 — М 
Шуфутинский

САНКТ-ПЕТЕРБУРГ
10.00 — Мультфильм. 

(Франция). 10.25 — Рет­
ро-ТВ. 11.io  — Концерт.
11.40 — Экспресс-кино.
11.55 — «Возвращение
мастера». Муз. теле­
фильм. 13.00 — Новые 
времена. 13.30 — Ново­
сти 14.05 — Воскресный 
лабиринт. 16.05 — Му­
зыка — детям. 16.20 — 
Сказка за сказкой. 16.55
— Движение руки. 18.10
— «Али-Баба и сорок 

разбойников» Телефильм.
19.30 — Новости. 20.05
— «Последний дюйм». 
Худ. фильм. 21.45 — 
Календарь. Июль 22.20
— Факт. 22.40 — Кри­
минальное досье. 23.00
— Ваш стиль. 23,10 — 
«Корабль пришельцев». 
Худ. фильм. 00.35 — 
П. Й. Чайковский. 00 50
— Оранж-ТВ.

Коллектив управле­
ния «Интрас» вы раж а­
ет глубокое соболезно­
вание Смирнову Олегу 
Николаевичу в связи с 
кончиной его матери
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