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Навстречу выборамРАССКАЗЫВАЕМ О КАН ДИ ДАТАХ В ДЕПУТАТЫ  СССР
НА НЕГО МОШНО ПОЛОШИТЬСЯ

Д Е С Я Т Ь  лет назад при­шел в наше управ­ление Виталий Густов. К тому времени был уже коммунистом, за плечами имел стаж работы в неф­тяной промышленности девять лет. Д а  и специ­альность подходящую по­лучил — техник-нефтяник.Сначала трудился опе­ратором. Потом стал мае-, тером в бригаде по добы­че нефти и газа. Из года в год коллектив набирал­ся опыта, добиваясь все л у ^ ш х  показателей в тру- д * и Не случайно бригада Г./'¥ова неоднократно вы­ходила победителем соци­алистического 'соревнова­ния среди родственных коллективов объединения, главка, отрасли.Два года назад Виталий Владимирович возглавил одну из отстающих бригад управления. Верный своим принципам, а главное по Густову — забота о лю­дях, взаимопонимание и взаимоподдержка) мастер и здесь постарался сде­лать все для того, чтобы

бригада поскорее встала на ноги. Уже в первый год- работы с новым ру­ководителем коллектив до­срочно Выполнил обязате­льство по сверхплановой добыче нефти.К концу года здесь со­стоялось занятие школы передового опыта. Собра­лись мастера со всего объ­единения Шел большой и серьезный разговор о том, как повышается эффекти­вность труда промыслови­ков, если взять на воору­жение достижения и опыт лауреата Государственной премии С С С Р  Виталия Владимировича Густова.И 1988 год коллектив завершил успешно. Толь­ко сверхплановая добыча составила 65,5 тысячи тонн нефти. Четкая орга­низация труда, высокое профессиональное мастер­ство членов коллектива позволили проработать без единой аварии. А для прдмысловиков это значит многое.Сейчас в жизни брига­ды начался новый отсчет. Что ей принесет этот тру­

довой год? Хочется на­деяться, что не подведут нефтяников ни .морозы, ни различные обстоятель ства, связанные с мате­риально-техническим обе­спечением, ведь есть у коллектива высокое чув­ство ответственности, са­модисциплина.А  что до мастера, то он всегда рядом с товари­щами. Свою главную за­дачу Густов в^дит в том, чтобы люди пришли на работу в хорошем настро­ении, были обеспечены всем необходимым для ее успешного выполнения, а труд не был в тягость. И если разобраться, это очень непростая задача. И далеко не единственная для коммуниста, который к тому же является сек­ретарем цеховой партор­ганизации, членом обкома профсоюза рабочих нефтя­ной и газовой промыш­ленности. В. Х О Х Л О В , председатель профко­ма Н ГД У  Мамонтов- нефть.ХРОНИКА КАМПАНИИ
И НАЗВАЛИ ЛУЧШИХ

е -  ж•д^ервичная партийная организация Сургутского управления буровых работ № 2 назвала своим выдви­женцем бурового мастера В . Л . Сидорейко, Героя Социалистического Труда. И  нефтеюганцы хорошо знают Василия Ларионо- вича Комм у н и с т ыбазы производственного обслуживания из Мамон- товского управления буро­вых работ поддержали кандидатуру В. Л . Сидо­ренко.
▲На партийном собрании первичной организации Н Г Д У  Майскнефть ком­мунист В. А Меижулин предложил выдвинуть кандидатом в депутаты Верховного Совета С С С Р  В И . Грайфера, замести­теля министра нефтяной промышленности, началь­ника Главтюменнефтегаза. Предложение поддержано коммунистами.

▲Несколько трудовых коллективов треста Юган- скремстрой выдвинули ка­ндидатом в депутаты Вер­ховного Совета С С С Р  ге­нерального директора объ­единения С . В. Муравлен­ко по Тобольскому тер­риториальному избирате­льному округу № 326 Это решение, нашло под­держку во всем коллекти­ве треста, который избрал доверенными лицами кан­дидата Л В. Фомич, сек­ретаря парторганизации, А П . Мирошниченко, председателя С Т К , Н С. Ручего, заместителя уп­равляющего
▲На состоявшемся в Тю­мени пленуме обкома про­фсоюза рабочих нефтяной и газовой промышленнос­ти поддержано предложе­ние цеховой профсоюзной организации Ц Д Н Г -6  неф­тегазодобывающего управ­ления Мамонтовнефть о выдвижении кандидатом

в народные депутаты С С С Р  мастера по добыче нефти и газа В. В. Гус­това
▲Открытое партийное со­брание аппарата произ­водственного объединения Юганскнефтегаз постано­вило: выдвинуть кандида­том в Верховный Совет С С С Р  В. II Грайфера, начальника главка Голо­совали единогласно.

Коллектив второго це­ха подземного ремонта скважин Н Г Д У  Юганск- нефть выдвинул канди­датом в народные депу­таты С С С Р  старшего ма­стера В П . Задорожно­го, возглавляющего одну из четырех комплексных бригад Н Р С , по Тоболь­скому территориальному избирательному округу № 326.Общее собрание пред­ставителей Н ГД У  едино­душно поддержало кан­дидатуру Валерия ' Пет­ровича.
ОБЪЯВЛЕНИЯОбщественный с о в е т  юристов при Нефтеюган­ском горисполкоме изве­щает, что 19 января т. г. в 14 часов в актовом зале ГК  К П С С  (Дом Советов, 4 этаж) состоится семинар юристов с повесткой дня: вопросы жилищного зако­нодательства. Приглаша­ются юристы, руководи­тели предприятий, профсо­юзные работники.

20 января т. г. в 16.00 часов в актовом зале объ­единения состоится оче­редное заседание совета трудового коллектива с повесткой дня:1 Подведение итогов социалистического сорев­нования между коллекти­вами предприятий и орга­низаций объединения за IV  квартал и за 1988 гзд (Докладывает В . В . Ге­

расимов, начальник ОТиЗа объединения).2. Использование средств резерва фонда социально­го развития объединения (П Н Федоров, замести­тель генерального дирек­тора по экономике).3. Рассмотрение писем от предприятий (А. С . Арефьев, председатель со­вета трудового коллекти­ва объединения).

ПРЕДЛАГАЕМ ГРАЙФЕРАВалерий Исаакович Грайфер, заместитель ми­нистра нефтяной промыш­ленности, начальник Глав- тюменнефтегава,, по мне­нию многих нефтяников— достойный кандидат в на­родные депутаты С С С Р . Высококвалифицир о в а н. ный специалист по вопро­сам техники и технологии добычи нефти, экономики, организации и планирова­ния нефтяной промыш­ленности, Инициативный организатор работ по со­вершенствованию отрасле­вого планирования хозяй­ственного механизма. Име­ет большое количество на­учных трудов и изобрете­ний в области техники, организации планирования и экономики нефтяной промышленности,
Р О Д И Л С Я  в . И. Грай-
'  фер в 1929 году в

городе Баку Азербайджан­ской С С Р . Окончил М ос­ковский институт нефти и газа имени Губкина по специальности «Разработ­ка нефтяных и газовых скважин». Первые двад­цать лет его трудовой би­ографии связаны с рабо­той в нефтяной промыш­ленности в Татарии. На чинал помощником масте­ра, мастером бригады по добыче нефти и газа, ру­ководил производственно- техническим отделом И НУ Альметьевскнефть, отде­лом добычи и переработ­ки нефти и газа управле­ния нефтяной промышлен­ности Татарского совнар­хоза, трестом Татнефте- газ, был главным инже­нером в объединении Тат­нефть. С  1972 по 1985 год работал начальником пла­

нового - экономического управления, являлся• чле­ном коллегии Министерст­ва нефтяной промышлен­ности в Москве, был глав­ным редактором журнала «Нефтяное хозяйство». С  1985 года В. И. Грайфер возглавляет Главтюмен- нефтегаз.За заслуги в нефтяной промышленности награж­ден орденами Ленина, Трудового Красного Зна­мени, является заслужен­ным деятелем науки и те­хники, лауреатом Ленин­ской премии.В И . Грайфер прини­мает активное участие в общественной деятельнос­ти. Он — член Тюменско­го обкома К П С С , партко­ма главка, депутат обла­стного Совета народных депутатов.+  МЖК: СИТУАЦИЯ
ЧТО ДЕЛАТЬ— Нет, ребята, такбольше продолжаться не может. Давайте, нако­нец, что-то решать, — с этим отчаянным призы­вом комиссар отряда М Ж К  Татьяна Лемдяно- ва сразу же обратилась к членам бюро комитета комсомола объединения.— Я уже не знаю, как мне быть дальше, — продолжала она, — се­годня вечером обратно улетаю в Винзили, Как объяснять бойцам отря­да, что мы вдруг оказа­лись не у дел и до сих нор «висит в воздухе»? Хоть вы сделайте что- нибудь! А  то ни работы, ни зарплаты..,».Конец взволнованной речи комиссара был та­ким же резким как и ее начало. В кабинете, где проходило заседание бю­ро, наступила тишина. Неожиданность появле­ния Татьяны и прямоли­нейность сделанного за­явления —■ не главная тому причина. Не владея заданной ситуацией, чле­ны бюро терпеливо ж д а­ли, что скажет предсе­датель оргкомитета М Ж К  объединения Илья Золотарев, кстати тоже член бюро. Он начал, но не с главного: «Ситуа­ция такова, что отряд из Тобольска передисло­цировался на кирпичный завод в Винзили. Дого­вор с дирекцией не под­писал генеральный ди­ректор объединения тов Муравленко. Причина? Нереальность договор­ных условий. Так, на­пример, по договору мы должны были набрать отряд в составе 200 че­ловек А  это значит в будущем предоставить 200 квартир, что весьма

тяжело Таковы аргуме­нты администрации. К сожалению, так получи­лось, что именно в тот момент, когда решался вопрос по договору, ме­ня не было на месте».Что же, как говорится, на администрацию на­дейся, да сам не пло­шай. А  оплошность вы­шла и достаточно серь­езная, Она и есть то са­мое главное, с чего сле­довало бы начать раз­говор на бюро предсе­дателю оргком и т е т а М Ж К . И прежде всего с того, как случилось, что отряд численностью почти 60 человек уехал на завод с единственной надеждой «на авось», без каких бы то ни бы­ло гарантий. Дескать там на месте все про­яснится и уладится Про­яснилось все достаточно быстро, да вот только не уладилось.Директор завода, про­явив административную настойчивость и неумо­лимость, отказался ста­вить на смену бойцов отряда до тех пор, пока не будет нужного коли­чества людей (для спра­вки: на одну смену до­лжно заступать 112 че­ловек). Этих людей нет. И не будет.Что делать отряду? Возвращаться? Вот эта перспектива более реа­льна И мало кого вол­нует, что весь декабрь эмжековцы просидели без зарплаты. Д а и так нескладно .начавшийся январь не принес ожида­емых перемен.«Зачем мы туда еха­ли?» — гонец из Вин- зилей Т. Лемдянова про­изнесла этот риторичес­кий вопрос уже более

задумчиво и отрешенно. Вероятно, вспомнив уд­рученные лица ребят, по­славших ее в путь-до­рогу. Члены бюро в свою очередь засыпали воп­росами как комиссара, так и председателя орг­комитета М Ж К . Не на­шло поддержки и пред­ложение, высказанное И . Золотаревым, о возвра­щении отряда в Нефте­юганск.«Я думаю, от того, как решится эта проб­лемная ситуация,— при­вел свой довод замести­тель секретаря комитета комсомола объединения Володя Зборошенко, напрямую зависит авто­ритет М Ж К  объедине­ния Ведь бойцы не до­лжны отвечать за наши ошибки А  мы должны их признавать и обяза­тельно исправлять. Что­бы не наносить ущерб общему делу».Вернее не скажешь. И потому бюро решило, что оргкомитету не сле­дует пенять на админи­страцию и искать край­них.Когда верстался номер, из штаба М Ж К  нам со­общил П . И, Колесник:— Председатель орг­комитета М Ж К  И. Зо­лотарев уже выехал на кирпичный завод в Вин­зили, я тоже улетаю вслед за ним. Будем ре­шать вопрос на месте— заключать договор с ад­министрацией завода, ус­траивать ребят. Наша задача сегодня — сделать все, чтобы бойцы М Ж К  доработали свою тру­довую программу на этом заводе. Другого выхода быть не можетА . Х У Д И Ц К А Я .
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ПЕРЕСТРОЙКА НЕ ТЕРПИТ ПАССИВНЫХУправление буровых ра­бот № 2 — одно из изве­стных в городе предпри­ятий, успешно решающих социальные вопросы О д­нако перевод управления на работу в условиях хоз­расчета и самофинансиро. вания потребовал от це­ховых организаций, парт­кома и хозяйственного руководства более глубо­кого изучения и анализа положения дел в каждом цехе, на каждом участке. Что сдерживает, мешает работать лучше, эффек­тивнее использовать про­изводственные фонды и ресурсы? К сожалению, обсудить всесторонне на­

зревшие проблемы уда­ется далеко не в каждой цеховой парторганизации. Мешает пассивность ком­мунистов, считает секре­тарь парткома А  Б. О хо­тников. Так может, чле­нам парткома надо уметь вызывать людей на ост­рый разговор, не бояться нелицеприятного анализа, вызвать огонь на себя?Партийно - политичес­кая работа с людьми в УБР-2 не отвечает требо­ваниям перестройки Без­действует молодежный дискуссионный клуб «Пла­мя». Беден методически­ми разработками по изу­чаемым темам кабинет

политпросвещения. В на­глядной агитации) отсут­ствует информация о де­ятельности партийной ор­ганизации Упразднены политинформаторы и аги­таторы. Это значит, что агитационно - массов а я работа в коллективах не ведется.Отсутствие ее почувст­вовали участники очеред­ного выездного дня парт­кома объединения: сек­ретарь Ю . Г. Бык, его заместитель С . К. Тюрев, инструктор Ю . Я. Ала- дин, зав. кабинетом по­литпросвещения Л . Н . Хуртина, зав. сектором учета А. П . Кузнецова,

секретарь ком и т е т а В Л К С М  П . И Колесник, которые интересовались тем, как идет обновлениев коллективе^ утвержда­ются ли гласность и де­мократизация, что пред­принимается парторгани­зацией и общественными формированиями в этом направлении.Сдвиги, бесспорно, есть. Работу участков, бригад не лихорадит из-за теку­чести кадров, прогулов, брака. И все же оставля­ет желать лучшего уро­вень воспитательной ра­боты . в некоторых подра­зделениях. Например, то­лько в Ц Й Т С  шесть ком­

мунистов имеют взыска­ния за пристрастие к спи­ртному.О слабой информиро­ванности людей но са­мым жгучим житейские.! вопросам можно было су­дить по тому, как нерав­нодушно, порой даже сли­шком эмоционально гово­рили те, с кем удалось встретиться и побеседо­вать — труженики цехов по прокату и ремонту труб, бурового оборудо­вания, электроцеха,,  ре- монтно - строительного участка. Вопросы задава­лись по строительству за­вода Б В К, объектов стройиндустрии, о пло­хой доставке газет и ж у­рналов, водоснабжении города, дорогах, торгов­ле мясом, сахаром, кар­тофелем, неудовлетвори­
Авторы статьи с удо­вольствием замечают при­меты сегодняшней жизни нашего общества — демо­кратия, гласность при вы­борах управляющего. Од­нако факт недоверия Хал- фину коллективом не сто­лько для них удивителен, сколько испугал их. Не зря ведь материал вышел в газете только лишь че­рез 2 недели. К  сожале­нию, однобокость воспри­ятия демократии и глас­ности: выборность руко­водителей — так сильно засела в умах многих, что вторая часть одного и того же пункта 3 ст. 6 «Закона о госпредприя­тии», а именно: «Руково­дитель предприятия, стру­ктурной единицы может досрочно освобождаться от должности вышестоя­щим органом на основа­нии решения конференции» при свершении такого ак­та просто пугает их и зна­менитое «Как бы чего не вышло?» берет верх.В результате, статья «Кто все-таки выиграл?» начиная с самого назва­ния, кроме того, что в ней множество неточнос­тей, предвзятости, неком­петентности, обозначает некую нерешительность и неустойчивость. И если бы не явное влияние на стиль статьи самого Л . Ш . Хал- фина. а это заметно по стилю и по приводимым ниже примерам, то были бы совершенно непонятны ни цели, ни сама необхо­димость публикации ста­тьи. Ведь основной цент­ральный вопрос — состо­явшаяся конференция тру­дового коллектива треста Ю Н С С  — совершенно не раскрыт, а все сошлось на некоторых претензиях к Л . Ш  Халфину, слабом ложурнвании его стиля и методов руководства, а также неправомерной ха­рактеристике некоторых руководителей.Оказывается, дело в том, что управляющий «не су­мел доказать свою право­ту, убедить людей в том, что старался для их бла­га». Вот вам и расклад. (J) одной стороны — пра­вый Л . Ш . Халфин, с дру­

гой — непонятливый на­род, толпа У ж  не пото­му ли решил уйти с кон­ференции сразу же после своего выступления управ­ляющий, что не считал нужным выслушивать кри­тику и недовольство этой толпы, и как сам заявил делегатам: «Я неделю на­зад подписал заявление об уходе. Поэтому сегод­няшнюю конференцию мо­жно было и не собирать».

Почему об этом не было сказано ни слова в ста­тье?. Почему в газете ни одного слова о выступ­лениях делегатов, кроме двух заместителей Г . М . Маракулина и В . И . Пи- роженко? А  ведь именно выступающие говорили и о стиле руководства упра­вляющего, и о производ­стве, и о социальной про­грамме. Безусловно, не все можно было выслу­шать и сразу переносить на бумагу, но тогда по­чему мнение одного чело­века — Л . Ш . Халфина подробно описано в газе­те и, более того, принято за истину По существу, все, что «удалось сделать Халфину за период его работы», представлено по­дробно, но необъективно, без разбора.Что, например, означает для треста создание отде­ла проектно - изыскатель­ских работ, проектно-смет­ного бюро? Бели говорить о П С Б , то проектно-смет­ная группа была создана в 1979 году, правда, сей­час вместо трех в ней ра­ботает четыре специалис­та. Если рассматривать проблему упорядочения строительства объектов, переход на проекты, дого­ворные цены с государст венной точки зрения, то, бесспорно, идея правиль­ная. Несомненно, это «яв­ляется прогрессивным ша­гом в переходе на новые методы хозяйствования».

Однако посмотрим каков же результат? Сравнивая затраты и полученный ре­зультат, мы видим, что тематическая партия за 1988 год провела инженер­но - геологические изыска­ния на 265 кустах, О П И И Р  разработал проекты на 100 кустов. В производ­ство не ушло ни одного. Все проекты ушли. . в кор­зину. За это О ГШ И Р  в составе 9 человек получил

зарплату 36,8 тысячи руб­лей плюс из фонда мате­риального поощрения — 15,3 тысячи рублей (51,1 тысячи рублей).Всего по аппарату трес­та Ф ЗП — 380 тысяч руб­лей. Вот и подумайте, оп­равдано ли это? Обвинить самих работников О П И И Р  было бы совершенно не правильно. Они работают на совесть.В чем же дело? На этот вопрос Л . Ш . Халфин и зам. управляющего по эко­номике В. И . Михалевскнй периодически давали объ­яснения многим любопыт­ным, которые возмуща­лись ситуацией. В чем они заключались? Это в основном категорическое нежелание заказчиков Н Г Д У , У Б Р принимать ус­ловия подрядчика Ю Н С С  (конструкция полотна до­рог, высота кустового ос­нования и т. п ) С одной стороны, это веская при­чина, но не заставляла ли она задуматься? В тече­ние года трест Ю Н С С  проводит изыскания объ­ектов, выпускает проекты, а заказчик их не принима­ет и они (проекты) ста­новятся достижением бу­мажных корзин. В это время, вместо серьезного анализа, руководство тре­ста настаивает на даль­нейшем производстве про­ектов, те опять выбрасы­вают, зато сохранена «честь мундира» Правда, была попытка обвинить

на первых шагах в неуда­чах тематическую партию по изысканию запасов, ко­торая производит инжене­рно - геологические рабо­ты. Была произведена тщательная проверка ее деятельности, но претен­зий к ее работе не было. Встает закономерный во­прос: что же делать? Проекты нужны, нужен порядок,но не выходит. Многие специалисты тре-НЕФТЬ»

ста Ю Н С С  считают, что самым верным будет про­изводство проектов не подрядчиком, а заказчи­ком. В конце концов мы делаем одно государствен­ное дело. В этом случае выгодность в проекте бу­дет выгодна делу добычи нефти (экономия затрат, ресурсов, материалов)Далее, причисление к заслугам Халфина введе­ния графиков, организа­ции радиосвязи с участ­ками и бригадами и про­чих мероприятий ни о чем, кроме нескромности быв­шего управляющего, не говорит. Графики были введены еще задолго до появления Халфина в Не­фтеюганске. Радиосвязь была налажена отнюдь не при личном участии уп­равляющего, а гораздо ра­ньше Если за положите­льный факт брать нала­живание «отношений с объединением», то сомне­ний нет. Ведь не зря же на конференции звучали слова о том, «что слиш­ком многое делалось толь­ко благодаря его личным связям».Совершенно нескромны заверения Халфина о вкла­де в заключение догово­ра с Горьковским авто­предприятием о перевозке тяжелой, крупногабарит­ной техники. У истоков этого стоял главный ин­женер треста В А  Фи­липпов еще до прихода Халфина Он же провел

и всю подготовку, а Хал­фин, как управляющий, лишь поставил свою под­пись под договором.Рассказывая о своих до­стижениях в вопросе пе­рехода на новые методы хозяйствования, Л . Ш . Х а ­лфин совершенно забыл, что первым этапом было повышение окладов руко­водству треста, причем с увеличением численности (зам. по экономике). Так,

до перехода сумма окла­дов управляющего, глав­ного инженера и трех за­местителей составляла 1565 рублей в месяц, по­сле же эти люди и плюс еще один заместитель име­ли месячную сумму окла­дов 2160 рублейС  какой подробностью рассказано о мобильном временном жилом комп­лексе! Бесспорно, это очень нужно и буровикам, и добытчикам, и строите­лям. Но, позвольте, поче­му эти вагончики должен делать трест Ю Н С С ? Ра­зве у нас соответствующая специфика работ или над­лежащая материальная база? А  может быть нам нечего делать?Нет, просто у нас очень энергичный управляющий (теперь ,уже бывший), претендующий на лидер­ство в рождении этой идеи. Д а  и его ли это идея на самом деле? Сом­неваемся!Вот с каких позиций следовало подводить итог 19 месяцев деятельности Л Ш  Халфина в долж­ности управляющего тре­стом. И  уж  неизвестно, на какой чаше весов ока­зался бы «позитив».Оставляет чувство воз­мущения вторая половина статьи, где безо всякого на то основания авторы характеризуют личные ка­чества некоторых руково­дителей (именно тех, о которых и говорил Хал-

А  П О С Л Е  В Ы С Т У П Л Е Н И Й  «ЗА Ю Г А Н С К У Ю
НЕ СОГЛАСНЫ С ПОЗИЦИЕЙ Г А З Е Т Ы !ОТВЕТ П АРТК О М А  ТРЕСТА Ю ГАН СКНЕФ ТЕСПЕЦСТРОЙ Н А  СТАТЬЮ  «КТО ВСЕ-ТАКИ ВЫ И ГРАЛ ? — 23.12.88 г.

I ■ |"Ч |.т - " |» +  КОММЕНТАРИЙ РЕД АК Ц И И  ' ■......................
УРОКИ ДЕМОКРАТИИ. КАК И Х ИЗВЛЕЧЬ?Отрадный факт. Выс­тупление газеты никого не оставило равнодуш­ным. Через неделю партком, через две — от­вет за подписью секрета­ря В. Ф. Дорофеева А сколько было звонков по телефону: в поддержку статьи и против И самое знаменательное — редак­ция рада такой реакции. И  готова опубликовать различные точки зрения. В условиях гласности — это одна из задач любо­го печатного органа Во­зможность появления на страницах газеты поле­мически острых, порой взаимоисключающих пу­бликаций становится но. рмой жизни. В этом со­

стоит первый урок демо­кратии.Думается, что именно в таком плане нужно по­дходить и к статье «Кто все-таки выиграл?», опу­бликованной три недели назад под рубрикой «учи­мся демократии» Ее ав­торы (т.т. Савинова, Ло- шкарев) высказали точку зрения, не выдавая ее за истину в последней инста­нции. Именно так они по­няли то, что происходило на конференций и вокруг нее. Обвинять их в пред­взятости по меньшей ме­ре нехорошо.Можно их упрекнуть в том, что не рассказали о

конференции, ее ходе, не привели высказываний* конкретных выступающих. Другими словами (как утверждается в ответе па­рткома) не сумели или не захотели извлечь еще один урок демократии, ко­гда коллектив не только выбирает руководителя, но и отзывает его, когда он не оправдывает дове­рие коллектива.Но это можно понять. Все мы пришли в «сегод­ня» из «вчера». Все мы только учимся демокра­тии, постигаем ее «азы». Все мы, принимая всем сердцем перестройку, де­лаем значительно больше

ошибок, чем если бы «си­дели сложа руки» и «жда­ли у моря погоды».В статье, ответе парт­кома, опубликованном се­годня полностью, других критических выступлениях газеты (они несомненно будут) отражается мно­гообразие и сложность нашей жизни. И этого не надо страшиться. В этом еще один урок. И  далеко не последний.Однако хочется верить, что уроки демократии су­меет извлечь не только газета, но и партийный комитет треста. Прежде всего, сумеет ли партком своевременно и достаточ­

но глубоко повлиять на дальнейшее развитие со­бытий? К сожалению, ра­ньше это влияние было недостаточным. Мало то­го, за 3,5 месяца до кон­ференции партком оце­нивал деятельность адми­нистрации а следовате­льно и первого руководи­теля, как положительную.Вот строки из принято­го на партсобрании пос­тановления от 23 августа 1988 года: «Считать ход выполнения программы производственно - эконо­мического и социального развития удовлетворите­льным. Администрации, партийной и профсоюз­

тельном медицинском об­служивании, благоуст­ройстве города, обеспече­нии лечебными и турнс- тческимн путевками, вы­делении автомобилей и мест для строительства гаражей и о многом дру­гом.Главная проблема, ко­нечно, — продовольствен­ная. Ведь люди судят о перестройке по тому, на­сколько лучше они стали жить. При всей остроте проблемы — с точки зре­ния магазинных прилав­ков — говорили люди, городу вполне по силам добиться именно здесь ощутимых результатов, развивая подсобное хо­зяйство, наращивая пого­ловье скота в обществен­ном животноводстве.В. А Н Д Р Е Е В А .
фин на конференции).Товарищи авторы, вам не кажется, что вы взяли на себя непосильную но. шу — найти нам управ­ляющего трестом? Вопрос «А что же дальше? Кому доверить руководство?», поставленный перед раз­боркой всех «потенциаль­ных претендентов», имеет вами же высказанный от­вет: «Вот и весь кадровый расклад на сегодня в тре­сте. Так кого же сегодня выбирать?». Это означа­ет, что нас «спасет» толь­ко человек со стороны. Напрасно беспокоитесь, У коллектива достаточно сил, чтобы решить эти вопросы самому. Оиш£ка ваша в том же, в ошибался Халфин — пиженная роль народа, его второстепенность. Т а­кого высокомерного отно­шения люди не прощают, в чем мы сегодня все убе­ждаемся,В характеристиках, дан­ных руководителям, четко просматривается и стиль, и слог того же Халфина. Это и упоминание Совета Министров в случае с И  И . Бишлером и авто- кратичность Н .М . Ткачен­ко и «бесцветность в ре­альной отдаче» В А . Фи­липпова.Одно непонятно, почему журналист так уверенно и твердо поале каждой фамилии «потенциального претендента» говорит: «Нет!». Имеет ли о ^ й .а  это право? jСудя по статье, оказы­вается, можно запросто в газете написать, что Н . М . Ткаченко «личный инте­рес ставит впереди обще­ственного». И ни одного подтверждающего факта, ни одной фамилии, просто так «говорят многие» По меньшей мере это неэти­чно.Д а , Халфин «не оказал­ся факиром», но у него хватило умения и обая­ния, чтобы выступить в газете и устами авторов изложить свою правоту», очернить неугодных и до­биться моральной реаби­литации.В. Д О Р О Ф Е Е В , секретарь парткома.
ной организации в даль­нейшем считать основной задачей ее реализацию»Что же изменилось за такое короткое время? Почему партком изменил мнение на противополож­ное? Почему, наконец, не были своевременно при­няты меры, если было заведомо известно, что руководитель «завалива­ет» дело?В ответе парткома иа это нет «ответов». А 'их нужно дать. Ради того, чтобы новый управляю­щий вместе с руково­дителями и коллективами подразделений треста обе­спечил успешное выпол­нение уже принятой про­граммы,
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ГЛАВНАЯ НАША ЗАБОТАГП Р О Ф К О М Ы , хозяй- ■ ■ ственные руководите­ли предприятий объедине­ния в последнее время стали использовать новые формы вовлечения рабо­чих, инженерного персо­нала, профсоюзного акти­ва в работу по созданию безопасных и Здоровых условий труда. В Нефте­юганском тампонажном управлении каждый чет. верг проводится день ох­раны труда, на котором анализируется состояние охраны труда и техники безопасности за неделю. В положении о материа­льном вознаграждении по итогам года внесено до­полнение о в ы п л а те 10-процентной надбавки лучшим общественным ин­спекторам по безопаснос­ти движения.В Мамонтовских первом и втором управлениях те­хнологического транспор­та победителям смотра- конкурса по охране тру­да предусмотрена не то­лько выплата денежных вознаграждений, но и вы­деление бесплатных путе­вок, предоставление от­пусков в летнее время, выплата 10-процентной надбавки бригадам, вы­полнившим условия кол­лективной ответственно­сти за состояние охраны Л-руда и техники безопас­ности.Условия труда и техни­

ка безопасности стали оп. ределяющими при подведе­нии итогов социалистиче­ского соревнования меж­ду предприятиями объе­динения. Складываются формы пропагандистской и агитационной работы по вопросам охраны труда. Н а ряде предприятий ис­пользуются радиоузлы, стенная печать, плакаты, «молнии», информацион­ные стенды.4 | ТОБЫ  повысить пер-■ сональную ответствен­ность всех: от рабочего до руководителя — в объединении разработаны и доведены до всех пред­приятий рекомендации по заключению договоров между администрацией и коллективами производст­венных бригад по инже­нерному обеспечению бе­зопасности работающих. Однако не желая взять на себя дополнительные хлопоты, а еще больше— ответственность, руководи­тели не спешат заключать такие договоры с брига­дами, а профкомы, цех­комы и профгруппы не требуют этого. А ведь опыт работы наших сосе- дей-сургутян по принятию взаимных обязательств да­ет положительные резуль­татыГоворя о повышении требований к руководя­щему звену, мы не имеем права сегодня молчать с

примиренческой позиции к нарушителям правил ох­раны труда и техники бе­зопасности. В трудовых коллективах работа с на­рушителями, в лучшем случае, сводится к лише­нию премии и админист­ративным взысканиям. Не практикуется коллектив­ное обсуждение проступ­ков на советах бригад, товарищеских судах, засе­даниях цехкомов, проф­групп, а при необходимо­сти — заседаниях проф­комов, собраниях.В трудовых коллективах Урала согласно, догово­рам профкомам разреша­ется лишать пособия по временной нетрудоспособ­ности рабочих за систе­матическое нарушение правил и норм охраны труда, в зависимости от степени их виновности. Нам это тоже необходи­мо учесть при подготовке коллективных договоров на 1989 год.Мы недостаточно при­меняем экономические ры­чаги воздействия и мате­риальные стимулы для поощрения результативном работы по охране труда, Пока еще только предпри­нимаются первые попытки увеличения выплаты воз­награждения по итогам года отдельным общест­венным инспекторам, а может быть следует поду­мать о предоставлении до­
ф  ОБСТАН ОВКА ОСТАЕТСЯ НАП РЯЖ ЕН Н ОЙ+  ТРУД НЕ СТАНОВИТСЯ БЕЗОПАСН ЕЕОбстановка с травмати­змом на предприятиях объединения остается нап­ряжённой. Разговор об этом шел на состоявшем­ся в декабре расширен­ном заседании президиума профкома объединения и совета трудового коллек­тива с участием работни­ков служб охраны труда, техники безопасности и ^"безопасности движения, -де же выход? Однако в зале воцарилось молча­ние, когда председатель профкома А . Д . Хамра- кулов спросил: «Что же делать?».Ответа на этот вопрос, казалось, никто не знал. Неужели начинаем привы­кать к числу погибших и никого не волнует проис­ходящее массовое сниже­ние внимания к вопросам техники безопасности? Ря­дом работающие не оста­навливают нарушителей технологической и произ­водственной дисциплины. Администрация проявляет бдительность уже после свершившихся случаев травматизма — наказыва­ет, штрафует, увольняет, грозит, предостерегает. Но профилактическая работа по предупреждению трав­матизма по-настоящему не ведется. Вот несколько тому примеров.23 января 1987 года в боксе Р М М  Нефтеюган­ского УТТ-4 (сейчас НУТТ-2) автомобилем MA3-5334 был задавлен 26-летний слесарь А . Ю . Струценко. Свидетели происшествия видели, как водитель М А З а с неисп­равными тормозами К. Ш . Садыков буквально вле­тел в бокс. Дорого обошлось его лихачест­во. Но не только Сады­ков, отработавший под­ряд две ёмены, виноват в гибели человека Тра­гедии способствовало и то, что не было надле­жащим образом органи­

зовано ведение производ­ственного процесса при постановке автомобилей в ремонтную зону, не обеспечена правильная и безопасная организация работ, не выполнены ме­роприятия, предусмотрен­ные в акте формы Н-1 по результатам расследова­ния смертельного случая происшедшего 13 апреля 1984 года с машинистом экскаватора этого же уп­равления И. А . Бекмура- товым.Хватило двух с поло­виной лет, чтобы забыть о причинах гибели маши­ниста И вот снова смер­тельный случай Разби­рая причины гибели Струценко, председатель профкома управления В , В . Ст.упак обвинил во всем «расхлябанность, самоуспокоенность, пре­небрежительное отноше­ние администрации РМ М  к замечаниям обществен­ных инспекторов по ох­ране труда, забывчивость руковрдичелей 'подразде­лений, которые «в погоне за планом» забыли о кон­троле за соблюдением режима труда и отдыха водителей», А что лично сделал Василий Василь­евич, чтобы не допустить трагедии?Погоня за планом.. Не она ли в числе других явилась причиной гибели 29 января 1987 года опе­ратора П Р С  Н Г Д У  Юга- нскнефть А . Н Степан- ченко. Виновник его ги­бели — машинист КрАЗа- 255 «Аист» НУТТ-4 А  Н Кузьмин, не имеющий водительской категории «Е», не проинструктиро­ванный, при переезде на другой куст буксировал культбудку автомобилем с неисправной тормозной системой. Этот автомо­биль зовется исследова­тельской машиной, но не имеет специального на­весного оборудования,

коробки отбора мощнос­ти для привода барабана лебедки. Но верхняя ка­бина и лебедка не были сняты, так как в этом случае автомобиль пере­стал бы считаться спец- техникой, К чему эти хи­трости? К тому, что сто­имость простого шасси значительное ниже стои­мости спецтехники. Все это пояснил в своей объ­яснительной записке по поводу гибели оператора бывший начальник цеха П РС-2 Н Г Д У  Юганск- нефть 3 . X  Шарипов А . Н. Кузьмин ни одного раза не занимался своей прямой работой по ис­следованию скважин, и хотя, как он утверждает, противился (заботе по перетаскиванию оборудо­вания, однако делал это не без ведома службы эксплуатации У Т Т ...Развивается техника, совершенствуется тех­нология, вроде бы они становятся безопаснее, этот фактор и притупля­ет зачастую бдительность В результате забывается при этом, что и техника, и технология становятся сложнее, требуют боль­шего внимания. Надеж ­да «на авось» укорени­лась крепко. К чему ве­дет эта пресловутая при­вычка — «на авось» — следующая история.В сентябре 1987 года вахта освоения мастера И А . Гаммершмидта Н У Б Р-2 прибыла на куст 302 Мамонтовского мес­торождения. ' Помб(ур Р . Г. Гизатуллин вместе с водителем ЦА-320 уехал на КамАЗе за неф­тью для промывки сква­жины. Помощник бури­льщика 24-летний Сер­гей Страту должен был оставаться на кусту, что­бы следить за промывкой скважины и находиться около агрегата УА-320.Около 11 часов ночи,

♦БЕЗОПАСНОСТЬ ДВИЖЕНИЯ

полнительных льгот кол­лективам бригад, первым руководителям и руково­дителям среднего звена, председателям профкомов, цехкомов, профгрупоргам, добившимся работы без травм и аварий, в виде премий, целенаправленно­го выделения автомоби­лей, наиболее интересных туристских путевок, в том числе и за рубеж О  К О Р Н Е  необходимо ®  перестроить работу общественных инспекто­ров. На большинстве пред­приятий они значатся то­лько в отчетах, а в оста­льном их влияние на по­ложение дел в охране труда незначительно.Общественные инспекто­ры не используют свое право прекращать работу, представлять руководст­ву предприятия предло­жения о привлечении к от­ветственности лиц, систе­матически нарушающих правила безопасности и инструкции по охране тру­да Для повышения эф­фективности работы акти­ва по охране труда необ­ходим правильный подбор кандидатур для избрании общественными инспекто­рами. Не надо гнаться за количеством, сейчас у нас их более 3 тысяч Пусть коллектив сам решает, сколько ему надо обще­

ственных инспекторов, ко­торые будут действитель­но работать, а не числить­ся на бумаге.Необходимо в ближай­шие сроки разработать положение о присвоении звания «Лучший ответст­венный инспектор по ох­ране труда», довести его до всех низовых коллекти­вов, и в 1989 году опре­делить лучших инспекто­ров не «на глазок», как мы делаем сейчас, а в со­ответствии с конкретными показателями его работы Г1 РОФ  К О М АМ  нужно' ■ * серьезно контролиро­вать соблюдение режима рабочего времени. У всех в памяти тяжелый слу­чай, происшедший п сен­тябре этого года с маши­нистом Нефтеюганского тампонажного управления Башировым, рабочая сме­на которого продолжалась более 29 часов, а сверху­рочные работы. на этом предприятии, с попусти­тельства профкома, осо­бенно в Мамонтовском це­хе, продолжают оставать­ся высокими. "
Ф  С  преступной легкостью председатели профкомов «подмахивают» приказы- постановления на сверху­рочные работы Особенно эта практика распростра­нена среди транспортных предприятий.

За 9 месяцев прошлого года сверхурочные рабо­ты в расчете на одного рабочего в 3 раза превы­сили предельно допусти­мую КЗОТом норму в Пойковском УТТ-1 и сос­тавили 369 часов, чуть меньше — 337 часов — в Нефтеюганском УТТ-1; 276 часов в Мамонтов­ском УТТ-1, 224,6 — в Нефтеюганском УТТ-2.Неблагополучно обстоит дела в вопросах соблюде­ния режима рабочего вре­мени в тресте Юганскнеф- тедорстройремонт, допус тившем в 1987 году Е случаев травматизм’а, в том числе один со смер­тельным исходом, в 1988-м —4 случая и опять 1 смер­тельный; в тресте Юганск. нефтеспецстрой — в 1987 году 10 несчастных слу­чаев, в 1988-м — 5, из них два со смертельным исходом.Наведение порядка в режиме труда и отдыха работающих — главная забота и прямая обязан­ность профсоюзных коми­тетов, а идти на поводу администраторов в этих вопросах просто преступ­но. А. Х А М Р А К У Л О В , председатель профсо. юзного комитета объединения.
РАСПЛАТА— ЖИЗНЬЮф  ТРАГЕДИ И  МОГЛО НЕ БЫТЬ ф  НУЖ НО ДЕЙСТВОВАТЬ СООБЩ Ауслышав сигнал, буриль­щик В Г . Гоппе, не име­ющий права на управле­ние, сел за рычаги трак­тора Т-100М (тракторист Шаныгин был на выход­ном) и поехал- буксиро­вать автоцистерну, нахо­дившуюся в 58 метрах от куста скважины, кото­рая из-за того, что доро­га была отсыпана рых­лым песком, не могла проехать своим ходом. 11е предупредив Гоппе, Страту на ходу встал с правой стороны на зад­нее прицепное устройст­во трактора. Не доезжая 25 метров до автоцистер­ны, Гоппе развернул тра­ктор вправо и начал дви­жение назад в сторону КамАЗа. В момент мане­врирования трактора по­мбур Страту сорвался с прицепного устройства и попал под гусеницы тра­ктора.А вот другой пример. 24 февраля 1988 года в боксе по ремонту авто­мобилей карьера 255 Се- веро - Мамонтов с к о г о месторождения нефти был смертельно травми­рован Иван Дмитриевич Объедков, отец троих де­тей. Виновник гибели—во­дитель Б А. Байрамов запустил двигатель авто­мобиля при включенной передаче, чтобы опреде­лить неисправность. В результате этого автомо­биль, дернувшись, прод­винулся вперед^ прида­вив бампером к колонне консольного крана про ходящего перед автомо­билем водителя И. Д . Объедкова Предотвра­тить трагедию могли бы упоры под колеса, но Байрамов поставил 1 ба­шмак и диск, потому что. как написал он в объяс­нительной «свободных больше не б ы л о .»Как же научить людей работать безопасно? У человека должно быть

чувство опасности) чув- •ство самосохранения Од­нако приходится наблю­дать, как отсутствие тру­довых навыков, перео­ценка своих возможнос­тей подчас ставят чело­века на грань жизни и смерти.Думал ли оператор участка Д Н Г-4  Угутско- го месторождения Н ГД У  Майскнефть С . А . М и­хайлов, что в 29 лет он уйдет из жизни, оставив сиротами малолетних сы­на и дочь, когда накрыв капюшоном голову, шел к! вертолету со стороны хвостовой части (верто­лет произвел .посадку против ветра в противо­положный угол от ожи­дающих его людей) Он не видел ни машущих ру­ками товарищей, не слы­шал их крики из-за шу­ма мотора. Куда он спе­шил, почему не обошел площадку? За незнание правил посадки в летные устройства он поплатил­ся жизньюНе могу умолчйть и еще об одной причине его гибели Я бы ее наз­вала производственной не- дисциплинированност ь ю. Сергей, Самовольно отлу­чился на вертолетную площадку Электрики по­просили его отнести туда средства блектрозашиты А он не захотел или не смог отказать...В проекте производст­ва работ по капитально­му ремонту воздушной линии электропередачи 6 кВ забыли определить расчистку трассы от сне­га. Мелочь — скажете вы? Для кого как. 37- летнему электромонтеру Ц Б П О  Э О , очень хоро­шему человеку, В . А Рябчуку она стоила жиз­ни.Дело было так. Необ­ходимые для ремонта ма­териалы (опоры, ригели и др.) были завезены на

площадку и развезены по местам установки в декабре, но из-за непре- доставления отключений к работе на фидере при­ступили только 17 фев­раля, К этому времени подготовленную ранее трассу занесло снегом. Рябчук пока­зывал место расчист­ки машинисту буль­дозера Росланбекову, ко­торый после нескольких маневров наехал на ле­жавший слева ригель для опоры При повороте тра­ктора трубу, оказавшую­ся под гусеницей, под­бросило, и она, описав ДУГУ> другим концом сме­ртельно травмировала находящегося в радиусе ее движения РябчукаГибель людей — нево­сполнимая утрата Болью она отзывается в серд­цах и судьбах близких, детей. Не помнить об этом нельзя.А  только штрафами, взысканиям'», увеличени­ем численности инспекто­ров вопрос техники безо­пасности не снять Ника­кие инспекции, никакие законы сами по себе- без активного участия и под­держки трудовых кол­лективов не могут наве­сти здесь строгий поря­док. В. П А В Л О В А  ОТ Р Е Д А К Ц И И :Когда материал был подготовлен к печати, мы узнали, что в первом Мамонтовском УТТ по­гиб машинист бульдозе­ра В. А . Решетников. Лежа на гусенице трак­тора ТТ-25 «Интер», он заводил двигатель на включенной задней пе­редаче без фиксации тормоза. Когда двига­тель завелся, гусеницей трактора В. А . Решетни кова прижало к каби­не...Еще одна трагедия, еще одна смерть... Д око­ле?
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«НАЛЕЙ, ХОЗЯЮ Ш КА, ЧАЙКУ!» -  ИЗ СЕРИИ «ВЕСЕЛ Ы Е КАНИКУЛЫ».Вот гак весело прошел день именинника в 4«Г» классе 6-й городской школы состоявшийся в один из дней зимних каникул, на котором побывал наш фото­корреспондент Л . Шлиховая.Сюрпризы старого связиста

+  ЧЕЛОВЕК И СЕВЕР n - ir— »■г.,,, —— —. — ■■■,.
МНОГОЕ ЗАВИСИТ ОТ НАС

Вот уж  новость, так но­вость. Кто захотел нынче выписать на следующий год журнал «Огонек» или, скажем, газету «За юган- скую нефть», пожалуйте прямо ко мне или к лю­бому из моих товарищей, почтальонов. Мы, как го­ворится, всегда рады. Причем платить ни-ни. Нн копейки не возьмемНу, а уж если не захо­тите меня, старика, утру­ждать, приходите прями­ком на почту, ближнюю самую. И выписывайте се­бе на здоровье, что поже­лаете, без всяких там ог­раничений.

А не устраивают вас эти варианты, выбирайте третий — оформляйте подписку у себя на рабо­те. И точно в срок при­несем в ваш дом ваши любимые газеты и жур­налы.Кстати, чуть не забыл: и на 1989 год еще не по­здно выписать то, что не успели. Только достав­лять это я начну со сле­дующего месяца. За ми­лую, как говорится, душу".С  уважением, всегда Ваш И. П Е Ч К И Н , почтальон.

Должна быть все вре­мя в зале Работа такая -— рецептор Наша апте­ка от лечебных учрежде­ний удалена, посетителей, а среди них и больных, бывает много. Приходит­ся быть более вниматель­ной, чуткой, хотя само слово «приходится» для нас, фармацевтов, как и для всех медиков, не при­емлемо. Мы должны, обязаны быть вниматель­ными, чуткими. Это чер­ты характера, без кото­рых в медицине нечего делать.Я родилась и выросла в Ульяновске. Закончила там же фармацевтическое училище. По распределе­нию попала на Урал, где и познакомилась с буду-

Подобный вопрос вол­новал многих наших чи. тателей, которые звонили в редакцию и просили дать разъяснение. Людей взбудоражили статья в «Строительной газете», мини-интервью в «Труде». По городу поползли слу­хи о вероятных днях, ко­гда может случиться не­поправимое... Но давай­те, уважаемые читатели, прислушаемся к мнению тех специалистов, кото­рые работают и живут в Нефтеюганске не 1 год.О . А . М О С К О В Ц Е В , главный геолог объедине­ния: Газеты пишут, что нефтяники отбирают из недр нефть, а там оста­ются пустоты По-моему, это безграмотное заявле­ние. Такие пустоты мо­гут быть под Нефтеюган-

щнм мужем. А он — неф­тяник. И вот мы здесь...На Севере труднее, чем на «большой земле». До нынешнего года медика­менты получали один раз за сезон. Теперь немного стало проще, хотя есть свои сложности Лекарст­ва получаем со склада в Сургуте. Хорошо, что не­далеко.В городе пять аптек, скоро откроется шестая. Значит, все больше неф- теюганцев получат дос­туп к необходимым лека­рствам.Конечно, есть дефицит­ные медикаменты, пред­назначенные в первую очередь для тех, кто без них в буквальном смыс- .ле Жить не может. Не

ском, если в находящее­ся под него месторожде­ние закачано 400 ты сяч тонн воды, а отобра­но немногим более 200 тысяч тонн нефти Н е­изученным вопросом ос­тается, на мой взгляд, очаговая мерзлота. Воз­можно, она и есть £ нас, но связывать ее с земле­трясением вряд ли М О Ж ­НО . От таяния таких оча­гов может быть выпучи­вание на зданиях, соору­жениях, а этого не на­блюдается.Должен сказать, что при первых же статьях в газете специалисты объе­динения заинтересовались проблемой. В нашем го­роде действует специаль­ная партия. Много уже сделано по нивелировке поверхности и где-то к

всегда есть в наличии но­вые препараты, которые бы хотели принимать па­циенты, И все-таки мно­гое зависит и от нас са­мих. Ведь порой лекарст­во могут заменить доб­рое отношение, ласковая улыбка. И мы понимаем это.Вот приходит человек. Стараешься все для него сделать. Нет одного пре­парата, ищешь, чем бы заменить Перезвонишь в одну, вторую аптеки, уз­наешь, нет ли у них там нужного лекарства И на­до при этом посетителя успокоить, чтобы он не разволновался, дать ну­жный еовет. И люди поч­ти всегда отзываются на такое отношение, поннма-

середине лета она отве­тит, проседает ли почва. Будут вестись наблюде­ния с помощью сейсми­ческих приборов, кото­рые также дадут допол­нительную информацию.В. и; П О ГО Н  И Щ ЕВ. начальник отдела разра­ботки объединения: Ж и­тели отдельных домов первого и второго микро­районов наблюдали ко­лебания Я в составе ко­миссии специально обсле­довал эти дома. Беспо­койство испытывали жи­тели верхних этажей, а на первых-вторых никто ничего не ощущал Стро­ители проверяли фунда­менты, никаких наруше­ний не выявлено.Вообще землетрясение связывать с разработкой месторождений не стоит.

ют нас правильно Эи) радует Хотя, с другой стороны, и в нашей рабо­те случаются неприятные разговоры.Заходит на днях моло­дой мужчина, просит на­фтизин. А  у нас его нет. Предлагаю са норин, И что же.— Пусть его себе зака­пывает тот, кто выпуска­ет! — И ушел. И дверью хлопнул. А мне и без то­го обидно было, что не помогла человеку Хоро­шо, что заносчивых, вы­сокомерных людей здесь все-таки мало.А . Х А Р Р А С О В А . рецептор аптеки № 125.
Просадка дома может во­зникнуть из-за перегруз­ки з д а н и я, под­вижки внутрипочвенных глин. Д а , это может выз­вать трясение домов В. И. Ч Е Р Н О М О Р С ­К И Й , начальник отдела разведки и запасов нефти объединения:В р я д  ли обосно­ванно говорить о возмо­жном землетрясении. Вы­яснено же, что колеба­ния почвы в 1, 2 микро­районах связаны с техно­генными причинами — ук­реплением дамбы вдоль берега. И  люди отмечали, что «трясло» во время работы сваебоя... Считаю,' нет оснований для волне­ния. А  кроме того, до­бавлю, что дома в Неф­теюганске строятся со способностью выдерживать землетрясение в 7 баллов.Записала Л . М А Р К О В С К А Я .

Ч П  ч и п - ■ N ■ ■ 4 »  ТЕЛЕФОН 3-25-49: ЧИТАТЕЛЬ СПРАШ ИВАЕТ
СЛЫШАЛИ О ЗЕМЛЕТРЯСЕНИИ?

Как обычно, в конце года наш отдел составля­ет на очередной год на основании планов пред­приятии комплексную про­грамму природоохран­ных мероприятий в це­лом по объединению Юганскнефтегаз. Для это­го работники отдела за один-полтора месяца из­вещают все предприятия письмом за подписью глав­ного инженера объеди­нения о разработке и со­гласовании с инспектн-

родоохранных меропри­ятий, который входит от­дельным разделом в тех- промфинплан предприя­тия, должен быть и сос­тавлен соответствующим образом. В основном пре­дприятия объединения, такие как Н Г Д У  Мамон­тов нефть, Юганскнефть, трест Юганскремстрой, Мамонтовэнерг о н е ф т ь, Мамонтовское и Нефтею­ганское управления теп- ловодоснабжения, М а- монтовская база произво­

руководители этих пред­приятий, переходя на вто­рую модель хозрасчета, взяли на вооружение лишь один из его принципов — самоконтроль, в том чис­ле и в природоохранном вопросе.Это хорошо. Но тогда как быть с тем фактом, что буровые предприятия из года в год не выполня­ют рекультивацию кус­тов, содержимое шламо­вых амбаров вытекает на рельеф и- в водоемы, зем­

и капитальному ремонту скважин, Нефтеюганский строительно - монтажный трест, Юганскнефтепром- хим, — представили план из 20 и более наименова­ний мероприятий, а затрат на их выполнение нет. Следует ли считать эти мероприятия действите­льными? Вроде бы следу­ет, поскольку все они ут­верждены первым руковот дителем и должны выпо­лняться в текущем году. Но как это возможно без
СЭКОНОМИЛИ НА ПРИРОДЕМ ОЖ НО ЛИ БОРОТЬСЯ ЗА ЧИСТОТУ ПРИ РО ДЫ , НЕ ВКЛАДЫ ВАЯ НИ РУБЛЯ ЗАТРАТ? МОЖ НО! — ТАК СЧИТАЮ Т НА НЕКОТОРЫ Х П РЕДП РИЯТИ ЯХ ОБЪ ЕДИ ­НЕНИЯ.руюгцими органами пла­на природоохранных ме­роприятий.На основных предпри­ятиях — нефтегазодобы­вающих и управлениях буровых работ — созда­ны службы или введены в штатное расписание ин­женерно - технич е с к и е работники, занимающиеся природоох р а н н ы м и  вопросами, в том числе и составлением плана при- родоохр э н н ы х  ме­роприятий. На остальных предприятиях этим воп­росом занимаются инже­нерно - технические рабо­тники различных служб: производственно - техни­ческой, механо- энергети­ческой и других Как пра вило, это люди с высшим или средним специальным образованием, изучавшие в свое время курс охра­ны природы.Казалось бы, план при­

дственно -  техническ о г о  обслуживания и комп­лектации оборудованием, управления буровых ра­бот №№ 1, 2, Нефтеюга­нское управление по по­вышению нефтеотдачи пластов и капитальному ремонту скважин и дру­гие, на должном уровне разработали план приро­доохранных мероприятий на 1989 год.А  вот Мамонтовское управление буровых ра­бот (М. Н Галузин), Не­фтеюганское управление буровых работ (Р С . Ги­затуллин), трест Юганск- нефтедорстро й р е м о н т (М. А  Белявский), пер­вое Пойковское и второе Мамонтовское управле­ния технологического тра­нспорта до сих пор не представили планы. По всей вероятности, в этих орга­низациях их нет и в тех- промфинплане. Наверное,

снаряды треста Ю Н Д С Р  работают с нарушениями рыбоохранного законо­дательства, технологи­ческий транспорт в Пой- ковском и Мамонтово ежегодно выбрасывает в атмосферу вредных ве­ществ в количестве 5—6 тысяч тонн, поскольку о газификации, переводе ав­томобилей с жидкого то­плива на газ в этих уп­равлениях, да и в УТТСТ и А Д  никто не думает; мойка автотранспорта осуществляв т с я в во­доемах? В итоге — малые реки в районе деятельно­сти нефтегазодобываю­щих управлений нередко текут с превышением со­держания нефтепродуктов.Отдельные предприя­тия, такие как Нефтею­ганское тампонажное уп­равление, Мамонтовское управление по повыше­нию нефтеотдачи пластов

единого рубля затрат?Что это — неумение подсчитать затраты или нежелание соответствую­щих служб отягощать се­бя решением назревших природоохранных вопро­сов в деятельности свое­го предприятия? Извест­но, что любые меры по защите окружающей сре­ды стоят денежных средств, тем более в на­ших суровых северных условиях и, неправы те руководители, которые не считают или не хотят счи­тать затраты на приро доохранные мероприятия,А  ведь план природоох­ранных мероприятий яв­ляется тем документом, в котором и отражается природоохранная деятель­ность того или иного кол­лектива.А. П О В А Р Е Н К И Н , инженер Ц Н И Л а ,

+  ПРАВОВОЙ В С Е О Б У Ч - - - - - - - - - - - -И НАЧИНАТЬ С НУЛЯ В каких случаях северный непрерывный стаж прерывается?Перерыв северного стажа и, следовательно, утрата нрава на получение льготы может произойти в двух случаях. И тот и другой связаны с увольнением. Но в одних случаях стаж прерывается при том условии, что после увольнения в течение указанного в законе сро­ка (обычно 2—3 месяца) работник вновь не поступит на работу в северных районах. Другой вариант пере­рыва стажа — увольнение по некоторым основаниям,, предусмотренным законодательством. В этих случая г фактического перерыва в работе может не быть, работ­ник может поступить на новую работу даж е на сле­дующий день увольнения, но стаж тем не менее пре­рывается, и его накопление начинается сначала, «С нуля». К случаям немедленного перерыва се­верного стажа относятся следующие основания уволь­нения:систематическое неисполнение рабочим или служащим без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором или правилами внутрен­него распорядка, если к рабочему или служащему ра­нее применялись меры дисциплинарного или обществен­ного взыскания (п. 3 ст. 33 К З о Т );прогул (в том числе отсутствие на работе более трех часов в течение рабочего дня) без уважительных при­чин (п. 4 сТ. 33 К ЗоТ);появление на работе в нетрезвом состоянии (п 7ст. 33 КЗоТ);совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) государственного или общественного имуще­ства , установленного вступившим в законную силу приговором суда или постановлением другого компе­тентного органа (п. 8 ст. КЗоТ);вступление в законную силу приговора суда, кото­рым рабочий или служащий осужден (кроме случаев условного осуждения и отсрочки исполнения пригово­ра) к лишению свободы, исправительным работам не по месту работы либо к иному наказанию, исключаю­щему возможность продолжения данной работы (п. 7 ст. 29 КЗоТ);прекращение трудового договора по дополнительным основаниям, предусмотренным для отдельных катего­рий работников (пп 1, 2, 3 ст. 254 К ЗоТ);расторжение трудового договора по инициативе ра­бочего или служащего без уважительных причин (ст. 31 КЗоТ);расторжение трудового договора по соглашению сто­рон (п. 1 ст. 29 КЗоТ). Редактор В. В, П У Т И Л О В .
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