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НА В С ТРЕЧУ  X X V II СЪ ЕЗД У  КПСС

В У С К О Р Е Н Н О М  Т Е М П Е
К оллектив Н ефтею ганского управления 

буровы х работ №  1 почти на 38 ты сяч  мет­
ров опереж ает сем им есячны й граф ик по про­
ходке горны х пород.

В предсъездовском  со- 
циалнстическом соревнова­
нии, в которое вклю чи­
лись все бригады  управле­
ния, первенство захватила 
бригада А. В Слюнина, 
пробуринш ая сверх плана

десять тысяч метров зем ­
ной тверди. Следом за  ней 
идет коллектив м астера Р. 
С. А рсланбекова. На его 
счету 52 тысячи метров 
проходки вместо 43 по 
плану.

ПОДАРОК К ПРАЗДНИКУ
Л идером  в предсъездовском  социалисти­

ческом  соревновании среди подразделений 
уп равлен ия технологического транспорта 
№  4 яв л яется  коллектив автоколонны  №  3, 
руководим ы й А лексеем  Георгиевичем Р ы б­
никовы м . Этот коллектив ещ е 25 ию ля 1985 
года вы полнил пятилетний  план  по основ­
ны м  технико-экономическим  п оказателям .

Среди бригад  основных 
профессий наибольш их ус­
пехов добилась бригада 
маш инистов и мотористов 
цементировочных агрега­
тов, которой руководит 
Л еон ид Григорьевич Чаун 
из автоколонны  №  1. С 1 
августа эта бригада тру­
дится в счет 1986 года.

Последню ю  точку в стр о ­
ительстве этого объекта 
ставит и бригада ш тука- 
туров-м аляров кавалера  
двух орденов Трудовой 
С лавы  Раисы  Ф едоровны 
К ады ровой из ком сом оль­
ско-м олодеж ного специа­
лизированного управления 
N t 51.

Вот у ж е  па протяжении 
десяти  л ет  бригада подт­
верж дает  присвоенное ей 
высокое звание «К оллектив

Зем леройны е работы  в 
карьерах  ведет комплекс­
ная бригада из строитель­
ного управления №  56, ко­
торой руководит А. К. Б е­
лов. К оллектив м еханиза­
торов по итогам преды ду­
щих декад  неизменно за-

К предстоящ ему профес­
сиональному празднику — 
Д ню  неф тяника весь кол­
лектив УТТ-4 готовит свой 
трудовой подарок —  вы­
полнение плана одиннад­
цатой пятилетки.

Ш. Ш А Н ГА РЕЕВ , 
зам . председателя 
профком а УТТ-4.

коммунистического труда» 
Д обры м и помощ никами 
своему бригадиру стали Л . 
Богданова  и 3 . И льясова 
(награж дены  орденами 
Трудовой С лавы  третьей 
степени), Л . Л обанова 
(медалью  «За освоений 
недр и развитие нефтега­
зового комплекса З а п а д ­
ной С ибири»), ветеран 
труда Е. Н орикова и мно­
гие другие.

нимал призовы е места по 
тресту. Бригада хозрасчет­
ная, и это способствует 
высокой производительно­
сти труда, которая за по­
лугодие превысила конт­
рольную  цифру на 6,6 про­
цента.

В народе говорят, что 
встречи, общ ения лю д­
ские —  плод дорог, обы к­
новенных человеческих д о ­
рог...

Ц ех добычи нефти и 
газа  №  4 нефтегазодобы ­
ваю щ его управления Ма- 
монтовнефть. К аж ды й раз, 
когда проезж аю  мимо, 
обязательно  останавли ва­
юсь здесь. Не остановить, 
ся просто не могу. Т а­
кая  уж  потребность сло­
ж илась в душ е, чтобы еше 
раз встретиться и пого­
ворить с героем моих рас­
сказов Виталием Влади­
мировичем Густовым — 
мастером бригады, приз­
нанной лучшей Министер­
ством нефтяной промыш­
ленности.

Не был исключением и 
сегодняш ний день. П рямо 
из цеха поехали на про­
мыслы Густова. В машине, 
рядом со мной, два опера­
тора из его бригады , два 
Н иколая —  Гурьянов и 
Рощ ин.

— К акие новости? Ре­
бята переглянулись: «Д а 
ироде бы ничего сущ ест­
венного, работаем...».

А перед этим началь­
ник цеха Н иколай Влади­
мирович С ам ардаков  мне 
рассказал:

— Бригада держ ится 
молодцом. С начала года 
план по добыче она выпол-

,  нила на 101,4 процента. 
Выполнены и принятые 
социалистические обяза­
тельства. Не иначе, опять 
на лучш ую  «тянет»....

На ухабе маш ину трях­
нуло. Ребята словно опо­

МАСТЕРИЦЫ СВОЕГО ДЕЛА
1 сентября распахнет свои двери новая 

ш ко ла  в 12 м икрорайоне, которую  возводят 
труж ени ки  треста Н еф тею ганскгазстрой. А 
сейчас здесь закан чи ваю тся  отделочны е ра­
боты.

РАСТЕТ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ
Ш ироко развернулось в тресте Н ефтею ган- 

скспецгидром еханизация социалистическое 
соревнование «X X V II съезду КПСС — 27 
ударн ы х трудовы х декад».

РЕП О РТА Ж

З А Б О Т Ы  УХОДЯТ,  
Л Ю Д И  ОСТАЮТСЯ
мнились.

— Есть новбеть! М ас­
тер скоро в отпуск ухо­
дит...

Мне известно, что т а ­
кое хороший отдых после 
хорош его труда. В под­
тверж дение моих мыслей 
один из Н иколаев доба­
вил:

— П усть немного рас­
слабится...

Не успели подъехать, а 
мастер, словно ож идая 
гостя, уж е вышел навстре. 
чу. С лова приветствия о 
здоровье, о делах.

— Только что закончи­
лось собрание бригады: о б ­
суж дали  очень важ ны й 
вопрос — о коллективной 
ответственности за  взятые 
обязательства. Мы — за  
эту ответственность! По­
тому, что нет производ­
ства без дисциплины и не 
бы вает «мелких» наруш е­
ний. Л ю бое из них на де­
ле сказы вается так  или 
иначе. Советую  и другим 
бригадам  подум ать о та­
кой ответственности...

Узнал и о том, что за 
июль бригада добыла 
сверх плана 500 тонн не­
фти.

— А ваш и проблемы, 
трудности?

— П роблемы? — Ви­
талий Владимирович улы ­

бнулся. А скаж и, ког­
д а  их не было?

Это действительно так. 
Но, как  бы то ни было, 
Густов и его бригада стре­
мятся их преодолеть во 
что бы то ни стало. Н а ­
пример, сказы вается сей­
час отсутствие на промыс­
лах  тяж елы х растворов. 
Есть и у этого коллекти­
ва простаиваю щ ие сква­
жины, заглуш ить которые 
не могут. О днако ищут 
выход: сокращ аю т обвод­
ненность, борю тся против 
коррозии, которую  кое-где 
обнаруж или.

Производство —  как 
ж ивой человеческий орга­
низм. Л ю бая  проблема, 
неурядица сказы вается на 
конечном результате. О д­
нако в пам яти остались и 
те заботы , которы х у ж е  не 
стало. В отличие от про­
шлой нашей встречи В ита­
лий Владимирович с удо­
вольствием говорит о том, 
что лучш е дело сейчас о б ­
стоит с транспортом.

О своих ребятах  —  те 
ж е слова. «С ними —  хоть 
в  огонь, хоть в воду. На 
каж дого  м ож но полож ить­
ся». .Относились они и к 
Гурьянову, и к Ропш ну, 
и к М ихайлову, и к брига­
диру А ртуру Ф ранку, к о ­

торый вот-вот долж ен выЙ« 
ти из отпуска.

—  Главное—лю ди, чело , 
веческий ф актор, п о в . 
торяет м астер. — Тогда ни 
проблемы, ни трудности 
не страшны...

О бъезд  скваж ин, зам ер 
перепадов давления, в об­
щем, работа  как  всегда. 
Вскоре бригада отп р авл я­
ется обедать. Я ж е  полон 
впечатлений от наш ей 
очередной встречи. Здесь  
все к ак  по м аслу не идет. 
Но если возникла к ак а я - 
то проблема, препятствие, 
стараю тся их у бр ать  с до­
роги сообщ а. А это у ж е  
главное.

...Б лиж е к цеху, где 
ж д а л  нефтяников горячий 
обед, м астер опять за д у ­
мался.

— П одош ел отпуск... З а  
меня тут А ртур останется. 
Уверен, в бригаде все бу­
дет  по-преж нему... Артуру 
я  доверяю ...

Эти мысли знакомы  
мне, знаком ы  всем чле. 
нам его бригады...

К. ГО Ч А Г-О ГЛ Ы , 
внеш. корр.

НА С Н И М К Е : мастер 
В. В. Густов (второй еле. 
в а )  проверяет свое неф тя­
ное хозяйство.

Ф ото Л . Ш ЛЯХОВОЙ.

М Е Р Ы  П Р И Н Я Т Ы
«ГЛА ДКО БЫ ЛО 

НА  БУМАГЕ»
П од таким названием в 

№  68 от  6 июня была 
опубликована корреспон­
денция с. неудовлетвори­
тельном благоустройстве 
горотка «Звездны й». Как 
соношили в редакцию  на- 
чалм ш к автобазы  Nb 5 Л. 
А Короток и секретарь 
партбю ро В И И гнатов, 
стагья  была проанализи­

рована на расширенном 
совещании при начальни 
ке автобазы , было приня­
то решение ускорить ра­
боты по строительству 
магазина, столовой, авто ­
дороги, ремонту системы 
энергоснабж ения. Что уже 
сделано? Установлен ва­
гон-магазин. обустроены 
детская и спортивная пло­
щ адки, произведена час* 
тичная зам ена и перетяж ­

ка линий электроснабж е­
ния. Комсомольцы и моло­
деж ь автобазы  провели 
два субботника с участи­
ем самих ж ильцов город­
ка по благоустройству и 
озеленению. Установлены 
два вагон-столовых.

Работы  по благоустрой­
ству «Звездного» и подго­
товке городка к зиме про­
долж аю тся.

«ВЫ ЗЫ ВАЕТ 
ТРЕВОГУ»

П од таким  заголовком 
был опубликован м атери­
ал, в котором вы сказы ва­
лась тревога по поводу 
подготовки котел ь н о й 
Л П Д С  «К аркатеевы» Неф­
тею ганского нефтепровод, 
ного управления к отопи­
тельному сезону.

К ак сообщил и о. на- 
чальникэ Че-фтеюга некого 
районного нефтепроводно­
го управления Г Г Хо. 
перский выполнены следу, 
юшне работы: отремонти­
рованы котлы мчрки АВА.

4 и готовы к эксплуата­
ции; запорная и предохра­
нительная арм атура паро­
вых кот нов Хэ№ ‘1, 3  то­
ж е  отремонтирована и чз- 
стично зам енена; изготов­
лен трубогибочный ста ­
нок, и начались работы по 
исправлению  дефектных 
труб. Одновременно в 
Ц Б П О  г Тюмени отко­
мандированы дв,£ работни­
ка для изготовления не­
достаю щ их труб конвек­
тивного пучка I—XI ря­
дов. Капитальный ремонт 
котла N° 1 будет зак о н ­
чен к середине ноября

этого года в связи  с тем, 
что трубны е заготовки бы­
ли получены из Ц Б П О  г. 
Тюмени не тех типоразм е­
ров и не ь полной уком« 
плектации.

К началу отопительного 
сезона готовы к эксплуата­
ции 2 паровых котла, 2 во­
догрейных котла, сумм ар­
на^ мощность которых со. 
ставляет 17,04 Г кал /час, 
в то врем я, как  м акси­
мальная тепловая нагруз- 
ка объектов Г П Д С  «К ар­
катеевы» — 12,79 Г к ал / 
час, т. е. резерв обеспе* 
чен.
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НАСТАВНИК
Сегодня во все отрасли хозяйства непре 

рывно поступает новая техника, соверш енст­
вуется технология производства. К молол" 
му труж енику  в этих условиях прслтлчлп- 
готся повы ш енны е требования. Чтобы бысг 
рее освоить слож ны е маш ины , приборы, счать 
мастером своего дела, надо постоянно учить 
ся. Возможностей д ля  этого на наш их преа 
приятиях, стройках, достаточно. Учебные 
комбинаты  и курсы, ш колы  передового опы ­
та и ком м унистического труда, конкурсы  м а­
стерства — не перечесть все формы про 
фессиональпой учебы. И все таки  трудно 
переоценить в этом роль кадровы х рабочих, 
11а наш ем снимке один из л у ч ш и х  
наставников Н ефтею ганской базы  производ­
ственного обслуж ивания нефтепромыслового 
оборудования электромонтер М елентин Ни- 
коиоровнч Д еревянко со своим учеником 
М ихаилом М ухитовым. М елентин Никоноро- 
вич, подавая пример дисциплинированности, 
прививает своему ученику тягу  к  зн ан иям  и 
передовому опыту, помогает овладеть ими.

Ф ото Л . Ш ЛЯХОВОЙ.

ДИСЦИПЛИНЕ - ГАРАНТИЮ КОЛЛЕКТИВА
Важнейшая задача  эко. 

номической полит и к и 
КП СС на современном эта ­
пе — качественное пре­
образование производства 
на основе его интенсифи­
кации. Ускорение экон о­
мического роста во мно­
гом зависит от инициати­
вы и ответственности тр у ­
довы х коллективов.

В аж ное место в укреп­
лении дисциплины на пре­
дприятиях  и в о р ган и за­
циях С вердловской облас­
ти заним ает движение 
«Трудовой и общ ествен, 
ной дисциплине — гар а н ­
тию коллектива», начатое 
по инициативе коллектива 
С еверского трубного заво­
д а  им. М. А. М еркулова.

С уть движ ения — рабо­
тать  без наруш ений тр у ­
довой дисциплины, не до. 
пускать антиобщественных 
поступков в быту.

Э то движ ение тесно свя. 
з*но с соверш енствовани­
ем бригадным форм орга­
низации и стимулирования 
труда, с применением ко­
эффициента трудового уча­
стия и бригадного хозрас­
чета. В нем реализую тся 
права по повышению ро­
ли трудящ ихся в управ 
леями предприятиями, уч­
реж дениям и. организаци­
ями, определенные З а к о . 
ном С С С Р о трудовых 
коллективах.

К акую  отдачу получило 
предприятие — инициатор? 
Всего в движ ении участву. 
ет 98 процентов работа­
ющих в бригадах. З а  го- 
ды  одиннадцатой пятилет­
ки количество прогулов 
сократилось на 21 про­
цент, потерн рабочего 
времени от прогулов — на 
71 процент, текучесть к а д ­
ров на 2,7 процента.

Коллектив заво да  рабо­
тает  устойчиво. В 1984 го­
ду  повышена производи­
тельность труда к плачу 
на 3 процента, сниж ена 
себестоимость продукции 
на 0,53 процента, на 100 
процентов выполнен план 
поставок по договорам . 
Д в а  года подряд коллек. 
тив нагр аж дается  перехо­
дящ им Красным Знаменем  
Ц К  К П С С , С овета М и­
нистров С С С Р, В Ц СП С и 
Ц К  В Л К С М .

В 1983 году бюро С верд­
ловского обкома КПСС 
одобрило опы т работы па­
ртийных и профсою зных 
комитетов заводов  С евер­
ского трубного, Богослав- 
ского алю миниевого, С верд . 
ловского инструментально, 
го, треста У рэлтяж трубст- 
рой, Л оком отивного депо 
Н иж ний Тагил по разви- 
гею  движения за  коллек .

тивную  гарантию  трудо­
вой и общ ественной дис­
циплины.

В настоящ ее время в 
области в этом движ ении 
участвует 328 предприя­
тий, более 232 тысяч че­
ловек. П олож ительны й 
опыт накоплен в м етал­
лургической, угольной, л е ­
гкой и текстильной про. 
мышленности, в маш ино­
строении, в отраслях  стр о ­
ительства и промышленнос­
ти стройм атериалов. Толь­
ко в металлургической 
промышленности области 
почин северцев п о д дер ж а­
ли 40 предприятий, 5076 
бригад, в которы х трудит­
ся более 55 тысяч чело­
век.

Развитие движ ения «Тру­
довой и общ ественной 
дисциплине —  гарантию  
коллектива» осущ ествляет­
ся в комплексе мероприя­
тий по сокращ ению  потерь 
рабочего Бремени, укреп­
лению  трудовой дисцип­
лины, закреплению  кадроз 
на производстве.

Наибольший эф фект до- 
стигается в сочетании с 
другими формами органи- 
зацнонной и воспитатель­
ной работы . С остояние 
трудовой дисциплины и 
общ ественного порядка 
регулярно рассм атриваю т­
ся на заседаниях  партий, 
пых и профсою зных ко­
митетов, на оргкомитетах 
и комиссиях по проведе­
нию областного общ ествен­
ного смотра эффективнос­
ти использования сырья, 
материалов, топлнвно.энер. 
гетических ресурсов и р а ­
бочего времени, идеологи­
ческих оперативках; о б . 
суж дается на рабочих 
собраниях, советах бригад, 
товарищ еских судах, со. 
ветах профилактики п р а ­
вонаруш ений, советах об­
щ ественного воспитания, 
общ ественных отделах  к з . 
дров, противоалкогольных 
комиссиях. Больш ое зна- 
чение имею т индивидуаль­
ные беседы и работа по 
месту ж ительства.

Д виж ение обогатилось 
новыми идеями, практикой
— в нем стали прини­
м ать активное участие ин­
женерно-технические р а ­
ботники, ведутся поиски 
укрепления связи руково* 
дителей с низовыми звень­
ями трудовы х коллекти­
вов, что полож ительно 
влияет на укрепление д и с ­

ц и п л и н ы  и  порядка как  на 
производстве, так  и в бы­
ту. Возросло участие в 
нем ком сомольско-молоде­
ж ны х коллективов: совер­
ш енствуется сам а система

материального и мораль­
ного стимулирования.

В 1985 году  в  движении 
за  коллективную  гарантию  
трудовой и общ ественной 
дисциплины участвовало 
36,8 процента всех комсо- 
мольско-молодеж ны х кол­
лективов области.

В строительны х органи­
зациях  борьба за  укреп, 
ление трудовой дисципли. 
ны наиболее эффективна 
на базе  бригадного под­
ряда. Т ак , внедрение скво­
зного бригадного подряда 
в тресте У ралтяж трубост- 
рой, на строительстве П е­
рвоуральского завода ком­
плектных металлоконст­
рукций позволило на 17 
процентов повы сить про- 
изводительность тр у да , в 
четыре р а за  сократить по­
тери рабочего времени. В/ 
бригадах  треста, включив­
ш ихся в движ ение, число 
прогулов на 44 процента 
ниже, чем в других.

На У ралм аш е более 37 
процентов бригад поддер­
ж али  почин. Количество 
прогулов и других нару­
шений трудовой дисципли­
ны в них в три  р аза  м ень­
ше, чем в тех, которы е не 
участвую т в движении.

Первым из торговых ор­
ганизаций области вклю- 
чился в движ ение «Трудо­
вой и общ ественной дис­
циплине —  гарантию  кол­
лектива» коллектив С верд­
ловского универм ага. Это 
позволило за  год снизить 
потери от прогулов на 40 
процентов, текучесть к ад ­
ров — на 0,3 процента,

П роводим ая организа­
торская, идейно-воспита­
тельная работа, осущ еств­
ление партийными и про­
фсоюзными организациям и 
комплекса мероприятий по 
развитию  движ ения поз­
волили в 1984 году  умень­
ш ить потери рабочего вре­
мени в сравнении с пре. 
ды дущ им годом более чем 
на 15 процентов в целом 
по С вердловской области.

Ц енность движ ения не 
только в улучшении эко­
номических показателей, 
но и в создании здоро­
вой м орально-психологи. 
ческой обстановки в тру­
довых коллективах. П ро­
веденные соцналогические 
исследования на Север­
ском трубном заводе п о ­
казали-, что у  участников 
движ ения за  коллективную 
гарантию  трудовой и об­
щественной дисциплины в
1,5 р аза  выше чувство 
отвественностн перед то­
варищ ами за  свои дела, вjap
2,5 раза  больш е обших
интересов и дел с колле,
гами по работе, выше

удовлетворенность взаимо- 
отношениями в коллекти­
ве.

Р абота по распростране­
нию движ ения долж на • 
проводиться под руковод­
ством партийных коми ie- 
тов непосредственно про­
фсоюзными и комсомоль- 
скимн органи зац иям ! со в ­
местно с администрацией 
предприятий.

Она долж на осущ еств­
ляться на нескольких уро­
внях: региональном (об­
ласть, район, город), от­
раслевом (с учетом спе­
цифики каж дой  отрасли), 
на уровне предприятия в 
целом и отдельных его 
подразделений.

В проведении данной 
работы  следует предус­
мотреть три этапа: первый
—  подготовительный, вто­
рой — принятие и вы пол­
нение коллективам и обя­
зательств по укреплению 
трудовой и общественной 
дисциплины, третий —  по­
дведение итогов выполне­
ния обязательств.

На первом (подготови. 
тельном этапе) р азр аб аты ­
вается докум ентация по 
развитию  движ ения, вклю . 
чаю щ ая:

1. П олож ение по раз. 
витию движ ения «Трудо­
вой и общ ественной дис­
циплине —  гарантию  кол. 
лектива».

2. Ф орму социалистиче­
ских обязательств членов 
коллектива, обязую щ ихся 
работать без нарушений 
трудовой дисциплины и 
не наруш ать общественный 
порядок.

3. Ф орму для  сбора све­
дений по выполнению 
обязательств коллектив­
ной гарантии.

В трудовы х коллекти­
вах  необходима разъяс- 
нительная работа сути 
движ ения средствами уст­
ной пропаганды, многоти­
раж ной и стенной печати, 
наглядной агитации Ц е­
лесообразно усилить р а ­
боту по вовлечению в 
движ ение коллективов, 
имеющих в своем составе 
наруш ителей или лиц, 
склонных к нарушению 
трудовой дисциплины и 
общественного порядка.

На втором этапе: на 
рабочих собраниях прини­
маю тся обязательства по 
коллективной гарантии. 
Необходимо, чтобы на со­
брании был дан глубокий 
анализ производственной 
деятельности завода , цеха, 
конкретной бригады по 
итогам года, показана 
роль трудовой дисциплины 
в выполнении производст­
венного плана и социа­

листических обязательств. 
Д олж ны  бы ть проанали­
зированы причины потерь 
рабочего времени каж ды й 
имеющийся случай нару­
шения трудовой дисцип­
лины и общ ественного но. 
рядка, дана соответствую ­
щ ая оценка коллектива.

Если все члены коллек­
тива добровольно поддер­
ж а т  почин и подпишу! 
обязательства по коллек. 
тивной гарантии, то брига­
д а  вклю чается в движ е­
ние «Трудовой и обш ест. 
венной дисциплине — кол. 
лектнвную  гарантию».

Х од выполнения кол. 
лективами принятых обя­
зательств, состояние тру. 
довой и общ ественной 
дисциплины в бригаде пе­
риодически обсуж дается на 
рабочих собраниях, сос. 
тавляется  отчет о работе 
по коллективной гарантии. 
К аж ды й случай наруш е­
ния трудовой дисциплина 
и общ ественного поряд. 
ка оперативно о б су ж д а. 
ется на совете бригады, 
товарищ еском суде, сове­
те профилактики право­
нарушений, советах обш е. 
ственного воспитан и п, 
противоалкогольных к о ­
миссиях.

На третьем этапе: при 
подведении итогов выпол­
нения обязательств анали­
зируется состояние трудо . 
вой и общ ественной дне- 
циплины за отчетный пе­
риод: месяц, квартал , по­
лугодие, год. О пределя­
ются меры стимулирования 
согласно действующ ему 
Положению .

При подведении итогов 
долж ны  быть учтены при­
нципы сравнимости с 
другими бригадам и, цеха, 
ми, предприятиями отрас­
ли, гласности, распростра­
нения передового опыта, 
возмож ности его использо­
вания в конкретных уело- 
виях. Необходимо приме­
нять дифференцированную  
оценку коллективов в за- 
висимости от того, в те­
чение какого периода они 
работаю т без нарушении 
трудовой и общественной 
дисциплины (год, пять лет 
и т. д .) ,  каковы  результа­
ты их производственной 
деятельности за эти пери­
оды в динамике. В соот­
ветствии с этим долж на 
строиться дифференциро­
ванная система матери, 
ального и морального по. 
ощ рения.

По итогам года трудо- 
вым коллективам , участ­
вующим в движ ении «Тру­
довой и общественной 
дисциплине — гарантию  
коллектива» и успешно.

справивш имися с о б яза ­
тельствами, присваивается 
звание «Коллектив вы со­
кой трудовой и обшест* 
венной дисциплины*.

Б ригадам , участкам , це­
хам, члены которых a j* 
пустили прогулы и нару» 
шения дисциплины и по­
рядка, дается  практичес­
кая  оценка на рабочих 
собраниях, в печати, ф ор­
мируется определенное об- 
щ ествснное мнение.

Вопросы трудовой и об­
щественной дисциплины 
долж ны  быть предметом 
регулярного обсуж дения 
на заседаниях  партийных 
п профсою зных комитетов, 
на оргком итетах и ко­
миссиях по проведению  
областногв общ ествен , 
ного смотра эффективнос­
ти использования сырья, 
материалов. топливно- 
энергетических ресурсов и 
рабочего времени.

Идеологическое обеспе­
чение внедрения и р ас . 
пространення движ ения 
предусматривает его ши­
рокую пропаганду с по­
мощью всех идеологичес­
ких средств.

Необходим план идео. 
логического обеспечения 
движ ения, утверж денны й 
партийными комитетами и 
бюро партийных органи за. 
ций.

В плане долж но быть 
предусмотрено проведе­
ние идеологических опера­
тивных совещаний по 
вопросам укрепления -.ру 
довой дисциплины и об­
щ ественного порядка, рас­
ширение движ ения h i 
предприятиях; координа­
ция деятельности много- 
тираж ной и стенных газет, 
заводского радио; органи­
зация устной агитационной 
работы , проведение полит, 
дней, бесед непосредствен, 
но в первичных трудовых 
коллективах; показ рабо­
ты по развитию  движ ения 
с помощ ью  средств наг­
лядной  агитации.

Особое внимание этим 
вопросам долж но бы-гь 
уделено в работе системы 
экономического о бр азо ва . 
ния трудящ ихся. В лек ­
циях, беседах, политин­
ф орм ациях необходимо 
предусмотреть темы, спо­
собствую щ ие экономичес­
кому воспитанию к ад роз, 
развитию  их экономичес- 
кого мышления.

На предприятиях, в це­
хах, на участках долж ны  
быть оформлены стенды, 
отраж аю щ ие ход выпот- 
нения о б язато и л тн  )(.! I 
по коллективной гарантии, 
а такж е опыт других 
коллективов.
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РЕДАКЦИОННАЯ ПОЧТА
П РИ М И ТЕ СЛОВА 
БЛАГОДАРНОСТИ

ПАПЕ 
ОТ СЫНА

У важ аем ая редакция!
Я военнослуж ащ ий. С л у ­

ж у на Д альнем  Востоке 
на пограничной заставе.

Хочу поздравить своего 
папу Козина Геннадия 
Александровича с ю биле­
ем. 18 августа ему испол 
няется 50 лег.

П риехал он на север 
9 лет н азад . Работает в 
Нефтею ганском строи>ч?. 
льно-м онтаж ном  упрапле- 
нии Къ 8 члектромонте 
ром. Он коммунист, на р а ­
боте о нем отзы ваю тся 
очень хорош о. Всегда по- 
м ож ет , п одскаж ет, когда 
что-нибудь не получаете,! 
у  его товарищ ей по брига­
де. Хочу пож елать ему са­
мого наилучщ его, счастья, 
успехов в работе!

Андрей К О ЗИ Н .
*  *  *

Супруги Д ж абраиловы  
из М еж дуреченска Т ю м ен­
ской области ш лю т слова 
признательности админи 
страции ш колы  No 1, ко 
торая тепло поздравила их 
с Д нем  П обеды  и дала вы ­
сокую  оценку трудовой 
деятельности и х  дочери 
педагога этой ш колы.

«Мы, *— написано в пи­
сьм е, —  кто  на фронте, 
кто в тылу, не ж ал ея  ни 
ж изни , ни  сил, воевали, 
работали, чтобы  на зем ­
ле бы л мир, чтобы  каж ды й 
советский человек мог за- 
ним аться своим любимым 
делом  —  строить, пахать, 
изобретать, растить детей. 
И  м ы  очень рады , что 
наш а дочь наш ла свое м е ­
сто в  общ ем  строю , среди 
лю дей ' важ нейш ей  проф ес­
сии, призванны х воспитыт 
вать  наш е м олодое - поко­
ление. Все, что создано 
прекрасного на зем ле ■— 
это частица, и немалая, 
труда педагога. Бее мы 
прош ли через ш колу, ка­
ж дом у из нас на ж изнен , 
ны х перекрестках  • помог 
учитель.

С пасибо за сердечные 
слова, вы сказанны е в наш 
адрес. Ж ел аем  коллекти­
ву  ш колы  №  1 творчес­
ких успехов в их благо­
родной работе, хорош его 
настроения!».

*  •  *

Г. В. Ивануш киня просит 
от всей душ и поблагода. 
рнть врача-нарколога А. 
М. Н икитина, медсестер 
Е. И. Крнвош ей, Л . В. П а ­
вленко, заведую щ ую  мо­
лочной кухней В. А. Теп. 
лову за  умение прийти на 
помощ ь человеку в тр у ­
дную  минуту тактично и 
ненавязчиво.

Ш агаем, ш агаем , ш агаем ... Фото Л. Ш ЛЯХОВОЙ.

ЛЕТО-85

У Ч А Т  Д О Б Р У
Хочу рассказать о тех 

людях', которы е не только 
помогли мне приобрести 
трудовые навыки, но и 
научили бы ть вниматель­
ной к лю дям, доброте.

У строиться па работу 
м н е , посоветовала мама. В 
коллективе районного узла 
связи м еня встретили 
очень хорош о, тепло. С ра­
зу  ж е  спросили, чем  ув-

И А  П РА К Т И К Е

лекаю сь. Сначала я стес­
нялась, но все отнеслись 
ко мне с таким внимани­
ем, что скоро я  перестала 
чувствовать себя  чуж ой. 
К акой бы вопрос ни зад а ­
вала оператору, она тот 
ж е  час отзы валась и объ­
ясняла. И  я  ни  разу  не 
почувствовала в  ее  голосе 
раздраж ение, только п р е ­
дельное внимание.

Знания пригодились
Когда мы пришли в 

дворовый клуб «П ламя» 
на пионерскую практику, 
нас встретила воспитатель 
Валентина И вановна Ш и. 
хова. П оработав с ней, мы 
поняли, что недаром наш.! 
ребята часто занимали 
первые места на различ. 
ных конкурсах. Валентина 
И вановна смогла сплотить 
детей в друж ны й коллек­

тив. Р аботать рядом с ней 
одно удовольствие: она и 
подбодрит, и пош утит, и 
поможет. Глядя на нее, у 
нас создалось впечатле. 
ние, что воспитатель дол- 
ж ен уметь делать все. Ва­
лентина И вановна очень 
много дала и нам, в о ж а­
тым, и детям. Выжигать, 
плести, вы резать — всему 
этом у она нас учила.

Быстро прош ел месяц, и 
наступил день первой по­
лучки в моей ж изни. Из 
рук нашего начальника А. 
М. Деппы получила я 
первую  ‘ зарплату. Никто 
не остался безучастным к 
этому событию. Меня п о ­
здравляли и подбадривали 
В. Белкина, В. Ткаченко, Г. 
Горданова,' М . Ш евченко
— первые мои учителя по 
самостоятельному труду.

Огромное спасибо им за 
доброту, внимание и щ ед­
рость души!

Людмила СКИЛКОВА, 
ученица 8 класса.

О клубе остались самые 
теплые воспомнн а и и я. 
Спасибо воспитателям: В. 
Г. Ю рьевой, Т. Т. К ли­
ментьевой, В. И. Шиховой! 
После встречи с такими 
людьми хочется учиться 
дальш е, быть похожими на 
них. Благодарим  учебно- 
производственный комби­
нат за  знания, которые 
были нам даны . Они очень 
пригодились в р а б л е  с 
детьми.

Таня Куркина, 
Н аташ а Васильченко.

ВЕЧЕРА, ВСТРЕЧИ, ДИСПУТЫ

Ф естиваль и тьл
Год 1985 —  интерес­

нейший. В нем одном со­
бралось столько знам ена­
тельных дат, сколько не 
собирает иное десятиле­
тие. 40-летие Победы и 50- 
летие стахановского дви­
ж ения, год подготовки к 
XXVII съезду КПСС, меж - 
дународный год молодежи 
и год Всемирного фести­
валя м олодеж и и студентов 
в столице наш ей Родины
— М оскве. Последнему 
событию была посвящена 
фестивальная неделя. М о­
лодеж ь общ еж ития № 2П 
активно включилась в ее 
проведение. Организовали 
тематические вечера «Пес­
ню друж бы  запевает м о­
лодежь» и «Ф естивальные 
песни» (для девуш ек о б ­
щ еж ития №  22). Была по­
казана литературно-м узы ­
кальная композиция «Ради 
мира на земле». Ребята 
приняли участие в город­
ском конкурсе политичес­

кого плаката и в ф ести­
вальном празднике на тер ­
ритории КНС-7.

Самым интересны м для 
нас было участие в город- 
ском слете туристов. Два 
дня провели мы среди осо­
бенной красоты  наш ей се ­
верной природы, на бере- 
iy  Ю ганки. С лет был о р ­
ганизован так, что всем 
участникам бьцо  весело и 
интересно. Были и сорев­
нования — по волейболу, 
и конкурс поваров, и п р е ­
одоление полосы препятст­
вий, во время которой не 
обош лось без веселых ку­
рьезов, и прекрасный ве­
чер песни у костра.

Активное участие в про. 
ведении фестивальной н е ­
дели приняли Ю . Нагибин,
В. Тараненко, В. Толмачев,
В. Ридько, Л . Курский, 
М. Зосименко и другие.

С. ИВАНОВ, 
председатель совета 

общ еж ития N9 2В.

ОТВЕЧАЕМ НА ПИСЬМА:
В. Сорокиной из Нефте­

юганска.
Вы спраш ивали: будет 

ли в городе когда-нибудь 
парк с аттракционами 
для детей.

Согласно утвержденного 
генерального плана заст­
ройки города, разрабо­
танного институтом Лен- 
Н И П градостроительс т в а 
центральная зона отды ха 
будет расположена на тер ­
ритории второго микрорай­
она и Н абереж ной (на 38 
гектарах). Проектом пре­
дусмотрены развлекате­
льные аттракционы для 
детей, детский спортивный 
комплекс, Дом Техники. В 
настоящ ее время прово­
дятся работы по обустрой­
ству Н абереж ной (берего- 
укрепление). П роект б л а ­
гоустройства 11.1 бережной 
будет закончен в ноябре 
этого года.

Вторая зона отдыха 
пройдет вдоль протоки 
Акопас (на 23 гектарах). 
Здесь СУ-62 треста Н еф- 
теюганскспеигндро м е х  а . 
ннзация ведет р або­
ты по регулнр о в а и и ю 
русла с устройством пля­
жных откосов. Об этом в 
редакцию  сообщил зав. 
отделом по делам  строи­
тельства и архитектуры
В. М. Мухин.

Ж ильцов общ еж ития по. 
селка Пыть-Ях, располо­
женном в доме № 29.

Ф акты, излож енные п 
Вашем письме, подтвер­
дились. В нюне из-за оби­
льных дож дей и порыва 
водовода была затоплена 
кустовая насосная стан­

ция, вследствие чего воду 
к домам подвозили маш и, 
нами. С о г л а с т  проекта, 
водовод ч, обеспечивающие 
водой пои лок, изготовле­
ны пз чугунных 1> у 6 , из-за 
их непрочности происходя! 
частые порывы, отключе­
ние водоводов. Принято, 
решение о реконструкции 
водоснабж ения в поселке. 
В настоящ ее время, как 
сообщил нам председателп 
профкома производствен­
ного объединения А, Д . 
Х амракулов, уж е начались 
р а б о т ы 'Н Г Д У  М амонтов- 
нефть по рекомендации 
системы.

Ж ителей поселка Син­
га пай.

«Не целесообразно ли, 
_  спраш ивали Вы, — за ­
крыть винно-водочный о т ­
дел в м агазине «Овощи». 
П оселок ' небольшой, и про- 
д а ж а  спиртных напитков 
ни к чем / хорош ем / не 
приводит...». Реш ением ис­
полкома раногного c o c s -  
та народных депутатов в 
магазине «Оиоши» посеи-а 
Сингапай продаж а вишю- 
водочных напитков за п ­
рещена — об этом сооб. 
шила в редакцию  завед у ­
ющ ая торговым отделом 
райисполкома К. А. М уха- 
метшина.

С. И. Шевчук из Карка- 
тсевы.

Районный узел  связи 
приносит Вам свои изви­
нения. Как сообщил в ре­
дакцию  начальник узла 
связи А. М. Ю дин, п ер е­
говоры не состоялись по 
вине телеграфистки-прак- 
тиканткн г. Кисловодска.

в Ы СПРАШ ИВАЛИ
С. М. Корепанова инте­

ресовалась мож но ли в 
горисполкоме встать в 
очередь на улучшение 
жилищ ных условий?

О твечает начальник уп. 
равления ж илищ но-ком му­
нального хозяйства горис­
полкома С. Д . А Л И К О В .

В Н ефтею ганске весь 
ж илой ф онд —  всдомст. 
венный, в основном про­
изводственного объеди­
нения Ю ганскнефтегаз и 
треста Н ефтею ганскгазст- 
рой (М иннефтепрома и 
М иннеф тегазстроя). Эти 
ведомства содерж ат ж и ­
лой фонд, планирую т его 
текущ ий и капитальный 
ремонт, распредел я ю т

жилье. Функции исполко­
ма городского Совета в 
данном случае заклю ча­
ются в том, чтобы осу ­
щ ествлять контроль за 
соблюдением основ ж и­
лищ ного законодательст­
ва.

Ведомства, на основа­
нии постановления СИ К 
С С СР от 21 сентября 1945 
года, передаю т в «распо­
ряжение исполкомов мест­
ных Советов 10 процентов 
жилой площ ади во вновь 
построенных и восстанов­
ленных домах». В основ­
ном эта ж и л ая  площ адь 
вы деляется инвалидам и 
участникам Великой О те­
чественной войны, семьям

погибших воинов, заслу­
женным пенсионерам, что 
предусмотрено постанов­
лением Совмина o r  6  мая 
1965 года и от 20 мая 
1965 года. Н а основании 
выш еизложенного, испол­
ком городского С о вета ,н е  
мож ет н не долж ен выде­
лять из этих 10 процен­
тов ж илье граж данам , ра­
ботающим на предприяти­
ях, в учреж дениях, органи­
зациях, имеющих ж илищ , 
ный фонд и ведущих ж и­
лищ ное строительство. 
Д ругих отчислений жилья 
от ведомств исполком го . 
родского Совета г. Н еф ­
теюганска не получает.

Т ак  что сказанное в

Ж илищ ном кодексе: пос­
тановка на очередь «нуж ­
даю щ ихся в улучшении 
жилищ ных условий гр а ж ­
дан, работающ их на пред­
приятиях, в учреж дениях, 
организациях, имеющих 
жилой фонд и ведущих 
жилищ ное строительство, 
или принимающих долевое 
участие в жилищном стро­
ительстве, осущ ествляется. 
по месту работы, а по их 
ж еланию , и по месту ж иг 
тельства» —  касается 
тех городов и населенных 
пунктов, где местные С о­
веты имеют на балансе 
свой, жилой фонд, и той 
части граж дан  г. Н ефте­
юганска, которая работа.

ет в поселках М амонтово, 
Пойковс;:пй, а прож ивает 
или ж ел ает  прож ивать в 
городе. Они могут стоять 
в списках очередности на 
улучшение жилищ ных ус­
ловий, как  по месту р аб о ­
ты , т ак  и по месту жи 
тельства, но списки на 
очередность составляю тся 
по месту работы.

М астер участка за ст а ­
вил меня выполнять рабо- 
ты не по специальности, я 
отказалС яГ^огда меня л и ­
шили премии. Правильно 
ли это? — спраш ивает М. 
ГЬ Алексеенко из Пыть- 
Яха.

Отвечает адвокат Неф- 
теюганской юридической 
консультации Г. О ЗЕ Р О . 
ВА.

Статья 4 К ЗоТ  РСФ СР 
запрещает требовать от

рабочего выполнения р а ­
бот, не обусловленных тр у ­
довым договором. В иск­
лючительных случаях (про­
изводственной необходимо, 
сти, простое — статьи 26,
27 КЗоТ РС Ф С Р) адми- 
нистрация имеет право пе­
реводить рабочего или 
служ ащ его на работу, нз 
обусловленную трудовым 
договором. Д л я  такого пе­
ревода издается приказ с 
указанием  причины и вре­
мени перевода. В случаг 
производственной необхо­
димости возм ож ен перевод 
на срок до одного месяца, 
при простое —  на тот ж з 
срок, либо на все время 
простоя. П риказ о лиш е­
нии Вас премии следова­
ло оспорить в комиссйи 

|  по трудовым спорам, про. 
фсоимном комитете, суде,
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М И Р У ВЛ ЕЧЕН И Й

КУКОЛЬНИК из московского
А Ш Ц И 0 Н Н 0 Г 0

С Н иколаем Зыковым, 
студентом М осковского 
авиационного ин ститут а 
(М А И ), я впервые ветре, 
тился год назад. Тогда в 
К рыму как -то  вечером нас 
пригласили на концерт в 
спортивно - оздоровнтель. 
ный лагерь МАИ. В о д . 
ном из номеров программы 
выступал Н иколай и бук 
вально поразил зрителей. 
О дна кукла.м арионетка 
сменяла другую. Здесь бы­
ли и nap'jflifti на артистов, 
и русский танец, и модный 
ш лягер в необычной ин­
терпретации.

О казалось, что Зы ков 
много и охотно езди г по 
стране с концертами и это 
не меш ает ему отлично 
учиться. Он —  частый 
гость на московских пред­
приятиях, в ш колах, инс. 
титутах. „В ы ступал  он и 
в лучш их столичных кон­
цертных зал ах , сделал не­
сколько программ на те­
левидении. А некоторое 
время н азад  был удосто­
ен Больш ой золотой м е­
дали  на М еж дународном

фестивале художественной 
самодеятельности в Б ер . 
лине.

На сцене Николай все 
делает сам Он и звукоопе. 
ратор, и худож ник, и м ае. 
тер по свету, и костюмер

К укол Зы кова  лю бят и 
взрослые, и дети. К аждый 
номер полон ю мора, эф ­
фектен в оформлении от- 
личается виртуозностью  
движ ения кукол, хорошим 
чувством музыки. Зрители 
одинаково увлечены и 
игрой артиста, и «ведомой» 
марионеткой.

Кстати , о куклах. Б ы ва. 
ет, на создание одной Hi 
них уходит несколько ме­
сяцев. Простой вопрос — 
что нуж но для куклы? 
П реж де всего металличес­
кий или деревянный к ар . 
кас. А потом... вы думка. 
В ход идут теннисные ш а­
рики, поролон, материя, 
д а ж е  новогодний «дож ­
дик».

Родители Н иколая — 
инженеры, рассказы вали, 
что страсть к  технике и 
куклам  у  сына появилась

одновременно еше в пя 
том классе. Так что проб 
лем с выбором профессии 
не было. Д о  поступленич 
в институт Николай че 
один год зж и м а л ся  в п  
нич^ском круж ке. А учась 
в М АИ, ушел в науку. В 
этой об.чясти у него ест* 
п ер зч е  достижения. Н?*нв- 
но он п о у ч и л  авто^ско -2 
свидетельство за изобре­
тенный прибор.

Сейчас Ч йколай перешел 
на IV курс. В эти кани. 
кулы он участвует в не­
обычных концертах. К XII 
Всемирному фестивалю  мо. 
лодеж и и студентов ом 
подготовил большую ку­
кольную  программу.

— Основным в своей 
программе, — говорит 
Николай, — считаю  анти. 
военный номер. Это своего 
рола монолог, ' осуж даю ­
щий ядерное оруж ие. Тем 
самым я от имени моло. 
деж и всего мира заявляю  
решительный протест ми­
литаризм у, гонке вооруж е­
ний, человеконенавистни­
ческим войнам в любой 
точке планеты. Эта тема л 
в будущем будет основной 
в моей работе.

С. С И Б И РЯ К О В .
(АМ Н).

Зам . редактора 
Т. П. ВО ЕН У Ш КИ Н Л.

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
13 АВГУСТА, 

В Т О РН И К  
МОСКВА

15.15 — К онцерт танце- 
вальных коллективов. 15.50
—  «Театр М. Е . С алты ко. 
ва-Щ едрина». П ередача
1-я. 16.50 — «Знание — 
сила». 17.35 — Ф ортепи. 
анные произведения А. 
С крябина и С. Рахманино- 
ва. 17.55 — Н аучно-попу. 
лярны е фильмы о вреде 
алкоголизм а. 18.15 — Се­
годня в мире. 18.30 — «На 
чьей улице праздник». 
19.20 — Ф. Ш уберт. Валь, 
сы. 19.30 — П ремьера д е ­
вятисерийного худож ест­
венного телефильма «Я 
умею пры гать через луж и» 
(А встралия). 1-я серия.
20.30 — «Время». 21.05 — 
«О балете». 22.15 — С е­
годня в мире. По оконча. 
нии —«Тюменский мериди­
ан».

II ПРОГРА М М А 
М ОСКВА

8.40 —  « А к а д е м и к  
Трофимчук. Страницы би­
ографии». Д окум енталь­
ный телефильм. 9.10 — 
«Ночь на четвертом к р у ­
ге». Х удожественны й ф и­
льм. 10.25 — Будильник. 
10.55— П ремьера фильма- 
концерта «Лусине». 11.20
— М ультфильмы. 11.50 — 
Вы ступает минский во­
кальный ансам бль «П ро­
лески».* 12.10 — «Волны 
Черного моря». Восьми, 
серийный худож ественн ый 
телефильм. 5-я серия. 13.25
— «Л етите, голуби». Ф и­
льм-концерт. 14.30— Ф ран. 
цузский язы к. 15.00 — 
Ш ахм атная ш кола. 15.30
— Новости 
ТЮ М ЕН Ь

17.30 — Хроника новое- 
тей. 17.35 —  «Где вместе 
сраж ались они». Д окум ен­
тальный фильм. 17.55 — 
«Клуб заж и гает  огни».
19.15 —  «Тюменский м е­
ридиан». 19.30 — С покой­
ной ночи, малыш и! (М .).
19.45 — 1 Энергетическая 
программа. 20.15 — «Ф о. 
кус». Н аучно-популярный 
фильм.
М ОСКВА

20.30 —  «Время». 21.05
— К убок С С С Р по фут­
болу. 1/16 ф инала. «Д ина­

мо» (Киев) —  СКА (Рос­
тов-н а-Д он у).

14 АВГУСТА, 
С РЕ Д А  

МОСКВА
15.50 — «Театр М. Е. 

С алты кова-Щ едрина». П е­
редача 2 -я . 16.25 —  «Д е­
лай с нами, делай , как  
мы, делай лучш е нас!». 
17.25 — А. Ц иммерман. 
Концерт для чем бало и 
камерного окрестра. 17.45
— Н аука и ж изнь. 18.15
— С егодня в мире. 18.30
— Концерт. 19.00 — Поч­
та этих дней. Политичес­
кий обозреватель В. П. Б е ­
кетов комментирует пись­
ма телезрителей. 19.30 — 
«Удивительное растение 
соя». Научно - популяр­
ный фильм. 19.40 — Пре- 
емьера девятисерийного 
худож ественного телефи­
льм а «Я умею прыгать 
через луж и». 2-я серия.
20.30 — «Время». 21.05
— Д иалоги о литературе. 
Сергей Залы гин. Валентин 
Распутин. 21.50 — С егот- 
ня в мире. 22.05 — В ыс­
тупает вокально-инстру. 
ментальный ансамбль «Сяб- 
ры». По окончании — 
«Тюменский меридиан»,

II ПРОГРА М М А 
МОСКВА

8.15 — «В защ иту хле. 
ба». Д окум ентальны й фи- 
льм 8.25— «Истребители». 
Худ. фильм. 10.00 — «Се 
мья и ш кола». 10.30 — 
О тзовитесь, г о р н и с т ы !
11.00 — И гпает духовой 
оркестр. 11.20 — Поэзия 
П. Берггольц. 12 00 — 
«Волны Чепного моря*. 
Восьмисерийный худож е­
ственный телефильм. 6-я 
серия. 13 15 — Немецкий 
язык. 13 45 — П рограмма 
Ростовской студии телеви­
дения. 14.40 — Московк 
ский м еж дународны й м а­
рафон мира. 15.00 — Н о. 
воет и 
ТЮ М ЕН Ь

17.30 — Хроника новое, 
тей. 17 35 — Ф ильм. 17.55
— «Ц арская  охота». Спек­
такль Казанского Б ольш о­
го драм атического театра 
им. В. И К ачалова. В 
перерыве — 19.05 — «Тю­
менский меридиан*.

М ОСКВА
20.30 — «Врем'я». 21.05

— К убок С С С Р по ф у т ­
болу. 1/16 ф инала. «Спар­
так» — ЦСКА.

15 АВГУСТА, 
Ч Е Т В Е Р Г  

15.10 — Вы ступает зас . 
луженный артист РС Ф С Р 
Ф. Липе. 15.35 — «К уско­
во» Д окум ентальны й те­
лефильм. 15.45 — «До... 
ш естнадцати и старше».
16.30 — «Наш  друг — 
И ндия». 17.15 — И грает 
квинтет духовых инстру­
ментов «Серенада». 17.45
— Аграрно - промышлен­
ный комплекс: проблемы 
и перспективы. П ередача 
2-я. 18.15 — Сегодня а 
мире. 18.30 — Премьера 
документального телефиль­
ма «Дельцы». 19.40 — 
П ремьера девятисерийного 
худож ественного телеф и­
льм а «Я умею прыгать че. 
рез луж и». 3-я серия. 20.30
— «Время». 21.05 — Кон. 
церт артистов Индии. 21.50
— С егодня в мире. 22.05
— Премьера докум енталь­
ного телефильма «Его че 
брали в расчет». По окон­
чании — «Тюменский ме­
ридиан».

II ПРОГРА М М А 
М ОСКВА

11.45 —  К о н ц е р т  
академического оркестра 
русских народных инст­
рументов Ц Т и В Р. 12.10
— «Волны Черного моря» 
Восьмисерийный худож е­
ственный телефильм. 7-я 
серия. 13.15 — Испанский 
язы к. 13.45 — «Здравст. 
вуйте, я ваш а тетя». Ху­
дож ественный телефильм с 
субтитрами. 15.25 — Н о ­
вости.
ТЮ М Е Н Ь

17.30 — Хроника новос­
тей. 17.35 — «Бекболат». 
М ультфильм для  детей 
17 45 — Реклам а. 17.50 — 
«Тревож ное небо И спа. 
нии». Документальный фи­
льм. 18.55 — /«Тюменский 
меридиан». 19.10 — «Вст­
речи на тюменской зем- 
ле». Киноочерк. 19.30 — 
Спокойной ночи, малыши! 
(М .). 19.45 — Экономика. 
Н аука. П рактика. 20.15 — 
«Ни слова о работе». 
Фильм.
МОСКВА

20.30 — «Время». 21.05
— «Крупный разговор». 
Художественный фильм

П Р И Г Л А Ш А Ю Т  НА Р А Б О Т У
Редакция газеты  «Н еф ­

тею ганский рабочий» — 
корректора.

Нефтею ганская типогра­
фия срочно— резчика (оп­
лата труда сдельная).

Нефтею ганский райис­
полком — сторож а, курь­
ера.

Обращ аться по адресу: 
3 мкр., райисполком, тел. 
2-15-54.*

Строительно - м онтаж ­
ное управление НГДУ 
Ю ганскнсфть — слесарей- 
ремонтников по ремонту 
строительной техники, эле­
ктросварщ иков, рабочих 
строительны х специаль­
ностей.

О бращ аться по адресу: 
г. Нефтею ганск, 4 мкр., 
дом 34, отдел кадров, 
телефон 3-17-98.

Комбинат производствен­
ных предприятий треста 
С ургутнефтегазстройинду- 
стрия срочно — рамщ и­
ков, сортировщ иков, ук- 
л ад чш ов пиломатериалов 
в цех деревообработки; 
электромонтеров в ремонт- 
но - электромеханический 
цех: грузчиков на участок 
погрузо-разгрузочных ра- • 
бот: слесарей  по ремонту 
технологического оборудо 
вания; электросварщ иков в 
ремонтко - электром ехани­
ческий цех; слесарей-сан- 
техников; столяра в цех 
деревообработки.

Н ефтею ганская фабрика 
ремонта и пошива одеж ды
срочно — слесаря-налад­
чика.

Обращ аться по адресу:
9 мкр., дом 21.

Автобаза №  б -— срочно 
водителей всех категорий 
на автомобили различного 
типа м арок и грузоподъем­
ностей. Одиноким предо­
ставляется благоустроен­
ное общ еж итие.

Нефтею га некое управ­
ление гидромехани-.нрован- 
ных работ треста Ю ганск- 
нефтедорстройремонт —
электромонтеров, слеса - 
рей-ремонтников, кузне­
цов, слесарей-мотористов, 
аккумуляторщ ика, ‘ вулка­
низаторщика, маш инистов 
землесосных плавучих н е ­
самоходных снарядов, м а­
шинистов бульдозера, м а­
шинистов крана трубоук­
ладчика. плотников-бетон­
щ иков. токарей.

П редоставляется благо­
устроенное общ еж итие.

О бращ аться по адресу:
7 м кр., дом 49, (тел. 
2-25-69).

М обильное строителъпо- 
монтвжное управление

треста Н овосибирскж илст-
рой-1 срочно — ш тукату- 
ров-маляров 2— 4 разрядов, 
плотников 2— 4 разрядов, 
монтаж ников 3, 4 разря­
дов, токаря, м астеров, про­
рабов. инж енера-геодезис- 
та.

Принятым на работу 
ж илье предоставляется.

О бращ аться по адресу:
10 м икр., дом №  22, те­
леф оны : 3-14-53, 3-35-33.

Трест Ю ганскнефтегео- 
физика —каменщ иков, во­
дителей со стаж ем  рабо­
ты 2 года и более, слеса. 
рей по ремонту нестан­
дартного оборудования, 
мастера, механика по авто­
транспорту для работы в 
г. Н ефтею ганске и в пос. 
М амонтово.

П редоставляется место 
в общ еж итии.

Зч справками обращ ать­
ся по телефону: 3-14-63.

М амонтовская промыс- 
лово - геоф изическая кон­
тора треста Ю ганскнефте- 
геофизика срочно на рабо­
ту в пос. М амонтово — 
рабочих с последующим 
обучением на каротаж ни- 
ка-перф ораторщ ика со 
средним образованием , во­
дителей.

Строительно - м онтаж ное 
управление НГДУ Ю ганск­
нсф ть — м астера, маш и­
ниста сваебойного агрега - 
та (временно).

Обращ аться по адресу: 
г. Нефтею ганск, 4— 34. Т е ­
леф он ОК: 3-17-98.

Отдел комплексного про­
ектирования — инж енеров 
и старш их инж енеров-элек- 
триков, инж енеров и стар ­
ших инж енеров по КИП и 
автоматизации, инж ене- 
ров и старш их инж енеров - 
строителей, имею щ их опыт 
проектной работы.

О бращ аться по адресу: 
г. Нефтею ганск, 3 м кр., 
здание райисполкома, 5-й 
этаж . Т елеф он 3-16-62.

Ремонтао -  строительное 
управление ОРСа п /о 
Ю ганскнефтегаз срочно — 
ин ж енера по технике б е ­
зопасности.

Управление находится 
на территории базы  ОРСа 
п /о  Ю ганскнефтегаз.

М амонтовское дорож ное 
ремонтно - строительв о е 
управление треста Ю ган- 
скнефтедорстройремонт —
маш инистов автогрейдеров 
и моторных к а т к о в ,  
трактористов, слесарей по 
ремонту дорож ной техни­
ки , токаря.

ОБЪЯВЛЕНИЕ
У важ аемы е покупателя!
Б среду, 14 августа, и 

мага шне «Радуга» прово­
дится выставка продаж а 
т е л е в т о р о в . Вам будут 
предлож ены  в ш ироком ас­
сортименте телевизоры 
цветного и черно-белого 
изображ ения.

Приглаш аем за покупка­
ми.

фотографии; справка о сос­
тоянии здоровья формы 
286; направление на учебу 
из ш колы или с места ра­
боты.

П аспорт предъявл я т ь  
лично.

Н еф тею ганская средняя 
ш кола-интернат объявляет 
прием учащ ихся в одного­
дичный педагогичбС к и й  
класс по подготовке вое - 
питателей детских дошко­
льных учреж дений

Прием документов с 12 
августа 1985 года по 24 
августа. Зачисление после 
собеседования и конкурса 
аттестатов о среднем об . 
разовании с 26 августа по
28 августа.

При поступлении пред­
ставляю т документы: за­
явление на имя директора; 
аттестат о среднем обра­
зовании в подлиннике, две

Среднее профтехучили­
ще объявляет специаль­
ный набор учащ ихся на 
1985— 1986 учебный год 
по профессиям:

Токарь-универсал, ш ту­
катур-маляр.

Срок обучения: на базе
8 классов — 3 года, на 
базе 10 классов — 1 год.

Н ачало занятий с 1-го 
сентября 1985 года. С ус­
ловиями обучения мож но 
ознакомиться в училище 
по адресу: 10 м кр., СПТУ- 
37. П риемная комиссия.

МЕНЯЮ Т 
К В А Р Т И Р Ы :

* двухкомнатную  (2 эт.) 
в г. Н ефтекум ске С тавро­
польского края на трех- 
или двухкомнатную  лен .

Одиноким предоставля­
ется благоустроенное об­
щ еж итие, ж илье — в  по­
рядке очередности.

О бращ аться по адресу? 
п. М амонтово, МДРСУ, те­
лефон 6-82-67.

Управление по повыш е­
нию нефтеотдачи пластов 
н капитальному ремонту
скваж ин — м астеров КРС, 
бурильщ иков 5— 6 р азр я­
дов. слесарей по ремонту 
нефтепромыслового обо­
рудования 3— 4 разрядов, 
операторов по подготовке 
скваж ин к  ремонту.

Лица, не имею щ ие спе­
циальности, направляю тся 
в учебно-курсовой комби­
нат. Одиноким предостав­
ляется общ еж итие.

Обращ аться в отдел ка- 
ров (тел. 3-22-66).

Трест Ю ганскнефтестрой
срочно — электросварщ и­
ков. плотников, газорезчи­
ков, электромонтеров, е л е . 
сарей-ремонтников, слеса- 
рей-монтаж ников. стро­
пальщ иков, каменщ ик о  в, 
мастеров, прорабов, ин ж е­
нера по рационализации 
и изобретательству, брига­
ду  плотников, кам ен­
щиков, ш тукатуров, рабо­
таю щ их вахтовы м мето­
дом.

П редоставляется благо­
устроенное общ еж итие.

Обращ аться по адресу 3 
г. Нефтею ганск, промбаза 
СМУ-6, остановка автобуса 
УМР-2, тпест Ю ганскнеф ­
тестрой. Отдел кадров.

О стровная БПТОи К О
срочно — главного м еха­
ника, начальника и стар ­
шего мастера ж елезнодо­
рож ного цеха, начальника 
участка переработки и сда­
чи  металлолома и втор­
сырья, механиков авто­
тракторной колонны, стар ­
шего’ мастера энергоучаст­
ка, мастера строительного 
участка, мастера по п е р е , 
работке грузов, диспетче­
ра, ю рисконсульта, элек­
тросварщ иков, электриков 
по кранам , маш инистов 
баш енны х кранов КС- 
4361. РДК-160, ККС-10. а в ­
токрановщ иков, слесарей  
по ремонту грузоподъем ­
ной и автотракторной тех ­
ники. бульдозеристов, во­
дителей Т-248, прием осдат­
чиков грузов, кладовщ иков, 
бетонщ иков, ш тукату ров- 
маляров, аккум уляторщ и­
ка.

Обращ аться по телеф о­
ну: 3-29-62. П роезд го­
родским автобусом до ос- 
тановки «УМ-4».

проекта в г. Н ефтею ганске.
О бращ аться по адресу: 

9—21— 56, телефон 2-36-80, 
после 18 часов.

* трехком натную  (41 кв. 
м, 2 этаж , веранда) в г. 
Кировобаде Аз. ССР на 
четы рех- или трехком нат­
ную  в г. Н еф тею ганске. В 
деревянны х дом ах не пре­
длагать.

О бращ аться по адресу:
11 м крн., ул. Березовая, 
корп. 1; кв. 6. после 19 
часов.

* двухкомнатную  (лен- 
проект, эркерная, 3 этаж ) 
и однокомнатную  с бал­
коном в г. Н ефтею ганска 
на четырехком натную  лен- 
проекта.

О бращ аться по адресу: 
8«а»— 6— 21, т е л е ф о н  
52-5-46, после 18 часов.

Продается автомобиль 
«Ж нгули»-2103, вы пуск 
1982 года. Пробег 30000 
километров.

О бращ аться по адресу:
11—9—2, остановка «УМР- 
2», после 19 часов.

НАШ '  А Д РЕ С : 626430 
г. Нефтею ганск, 3 мкр., д. 21 
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