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ГРЯДУЩАЯ ЗИМА
БУДЕТ САМОЙ ХОЛОДНОЙ^'/

ВНИМАНИЕ!
По многочисленным просьбам 

читателей “Нефтеюганского 
рабочего” установлена льго­
та для пенсионеров и участ­
ников ВОВ.

Если они оформят подписку 
на год.

РЕШЕНИЕ

НШЮI ШУМ
БЕЗ УЧЕТА ИНТЕРЕСОВ ГОРОЖАН И НЕФТЯНИКОВ
—------------------------------------ 1 Л/Х

ЧИТАЙТЕ ИНТЕРВЬЮ С М.В. АНДРОНОВЫМ, 
ПРЕДСЕДАТЕЛЕМ КОМИТЕТА ПО ТРАНСПОРТУ 
ГОРАДМИНИСТРАЦИИ.

В городе Нефтеюганске несколько ворот: авто­
дорожные, авиационные. А есть и речные. До не­
давнего времени они были открыты для всех и 
каждого.

И вот в минувшую пятницу и эти ворота полу­
чили хозяина. В лице линейного пункта милиции 
водного транспорта. Начальником этого пункта 
утвержден капитан Т. Хайрашев. До вменения ему

СООБЩЕНИЕ 
В соответствии со статьей 21 Закона Российской Федерации 

“О выборах депутатов Государственной Думы Федерального Со­
брания Российской Федерации ” формируется территориальная изби­
рательная комиссия муниципального образования г. Нефтеюганск. 
Просим избирательные объединения, блоки, общественные объеди­
нения избирателей по месту жительства, учебы, работы внести 
свои предложения в срок до 10 октября 1999 года. Избирательная 
комиссия формируется в составе 9 членов.

Справки по телефону: 2-99-85.

Зам. председателя городской Думы -
С. ДЕГТЯРЬ.

этой обязанности Тимур Бакиргианович возглавлял 
Нефтеюганский отдел УВД по транспорту.

Забот, как говорится, прибавилось.
На снимках: мэр Нефтеюганска Виктор 
Ткачев приветствует гостей города - ру­
ководителей линейной милиции водного 
транспор!'я.

Фото В. САФРОШКИНА.

5 октября в 18 часов в ДК 
“Строитель ” состоится 
встреча с депутатом Государ­
ственной Думы по Западно-Си­
бирскому региону САВЕЛЬЕ­
ВЫМ Николаем Николаеви­
чем, заместителем председа­
теля комитета Государствен­
ной Думы по собственности и 
приватизации, доктором эко­
номических наук и автором 
большого ряда законов.

то заплатят всего
45 рублей, а с получением 
в редакции - 35 рублей.

МЫ - ДЛЯ ВАС, 
ДОРОГИЕ ПОДПИСЧИКИ!

В НОМЕР!
ЗА ЧЕСТЬ И МИЛОСЕРДИЕ

Как мы уже сообщали, в августе губернатор авто­
номного округа Александр Филипенко принял решение о 
доплате 160 рублей из бюджетных средств к пенсии 
неработающим пенсионерам.

Это решение положительно воспринято людьми 
пожилого возраста. В адрес губернатора поступают 
многочисленные письма с благодарностью.

А на днях решением президиума сургутского го­
родского Совета Всероссийского общества ветеранов 
войны, труда, вооруженных сил и правоохранитель­
ных органов Александр Филипенко занесен в Книгу 
“Честь и Милосердие” городского Совета ветеранов 
и Фонда Победы.

Информационное управление 
администрации автономного округа.

ТЕМПЫ РОСТА НИЩЕТЫ 
НЕ СПАДАЮТ

Величина прожиточного минимума для жителей Рос­
сии к концу текущего года может превысить 1000 руб­
лей в месяц.

Об этом Интерфаксу сообщили в Минэкономики 
РФ. По данным министерства, уровень прожиточно­
го минимума в среднем за январь-август 1999 года 
составил 893 рубля, а в августе - уже 936,4 рубля, и 
темпы роста значения прожиточного минимума не 
спадают.

ЗА 7 МЕСЯЦЕВ НЫНЕШНЕГО 
ГОДА НАСЕЛЕНИЕ РОССИИ 
СОКРАТИЛОСЬ БОЛЬШЕ, 
ЧЕМ ЗА ВЕСЬ ПРОШЛЫЙ ГОД

На 467 тысяч человек сократилось за 7 месяцев 
нынешнего года население Российской Федерации - это 
больше, чем за весь 1998 год. На 1 августа числен­
ность населения составила 145,9 миллиона человек.

Как сообщает Российское статистическое агентство, 
в январе-июле в стране родилось 723,5 тысячи мла­
денцев. По сравнению с тем же периодом прошлого 
года рождаемость упала на 5%. Умерло за это время 
1.251.200 человек, и смертность возросла на 6,2%.

Приток в Россию иммигрантов сократился почти в 
2,5 раза, и естественная убыль населения была ком­
пенсирована за их счет только на 11,5%. Кстати, имен­
но падение привлекательности нашей страны для 
иммигрантов в первую очередь ускорило сокращение 
населения.

К-2 ПОЛЕТИТ В СЬЕРРА-ЛЕОНЕ
На днях в нашем городе побывали представители 

Организации Объединенных Наций.
Повод - заключение договора о работе “голубой 

стрекозы" К-32 в республике Сьерра-Леоне в Африке.
В тендере на выполнение этого заказа ООН уча­

ствовали пять авиакомпаний (английская, болгарс­
кая, украинская и две российских). Выиграл этот тен­
дер Нефтеюганский авиаотряд.

Это уже третий контракт наших авиаторов с ООН
Гости осмотрели оборудование, вертолетную тех­

нику и отозвались положительно.
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СОБЫТИЯ И ФАКТЫ

В ДУМЕ ПЫТЬ-ЯХА

ЖИВЫХ ДЕНЕГ В БЮДЖЕТ ПОСТУПИЛО БОЛЬШЕ, ЧЕМ ДУМАЛИ
Состоялось 36 заседание городской Думы Пыть- ти подростков, разнообра­

зие форм и направлений в 
этой деятельности. Выпол­
нен большой объем работ 
по подготовке школ к но­
вому учебному году.

Объектом серьезного 
разговора стало обсужде­
ние информации о рабо­
те комиссии по делам не­
совершеннолетних и за­
щите их прав. В решении по 
данному вопросу депута­
ты Думы предложили ад­
министрации города про­
вести мероприятия по 
улучшению условий рабо­
ты комиссии по укрепле­
нию ее материально-тех­
нической базы.

Яха. Главным вопросом повестки дня было исполне­
ние бюджета за первое полугодие 1999 года.

Из доклада предсе­
дателя финансово-каз­
начейского комитета 
мэрии Р. Стадлер ста­
ло известно, что до­
ходная часть бюджета 
исполнена на 53,9%. 
Положительно то, 
что большая часть до­
ходов в бюджет посту­
пила живыми деньга­
ми (78%). Расходная 
часть бюджета испол­
нена на 54%. Учиты­
вая, что в бюджете 
отражаются все сторо­
ны жизни города, на-

родные избранники де­
тально обсудили каждую 
его статью.

Значительную часть за­
седания Думы заняло об­
суждение вопросов о под­
готовке школ к новому 
учебному году, о летне­
оздоровительной кампа­
нии, о компенсационных 
выплатах на питание уча­
щимся общеобразова­
тельных учреждений. В 
принятых решениях был 
отмечен высокий уровень 
работы по организации 
летнего отдыха и занятое-

Была заслушана также 
информация начальника 
государственной налого­
вой инспекции С. Мухи­
ной об итогах работы за 
первое полугодие 1999 г.

По всем обсуждаемым 
вопросам выступил глава 
города Л. Асеев.

В конце заседания пред­
седатель Думы В. Кру­
пин, депутаты и пригла­
шенные тепло поздрави­
ли Леонида Александрови­
ча с успешной защитой 
диссертации и присвоени­
ем ему ученой степени 
кандидата политических 
наук.

Княз ГУРБАНОВ.

САМЫЙ
НАДЕЖНЫЙ
ЗАМОК

ЭКОНОМИКА ЭКСКУРСИИ

ОБЪЕМЫ ПРОИЗВОДСТВА 
НЕФТЕПРОДУКТОВ
НА ПРЕДПРИЯТИЯХ НК ЮКОС 
ЗА 8 МЕСЯЦЕВ СОСТАВИЛИ 
15,2 МЛН. ТОНН

В январе-августе 1999 года нефтеперерабаты­
вающие заводы НК ЮКОС произвели 15,24 млн. 
тонн нефтепродуктов (за аналогичный период про­
шлого года было выработано 15,15 млн. тонн).

За этот период пред- 
приятиями НК 
ЮКОС, входящими в 
самарскую группу, 
было произведено бо­
лее 1 1,78 млн. тонн 
нефтепродуктов. Наи­
большие объемы вы­
пуска продуктов пере­
работки нефти были тонн, мазута - 5,2 млн. 
достигнуты Новокуй­
бышевским НПЗ - 5,67 
млн. тонн. Выработка 
нефтепродуктов на 
Сызранском НПЗ со­
ставила 3,03 млн. 
тонн, на Куйбышевс­
ком НПЗ - 2,95 млн. 
тонн. Новокуйбышевс­
кий завод масел и при­
садок произвел 135,5 
тыс. тонн нефтепро­
дуктов.

В то же время на

ОБЪЕМЫ ПЕРЕРАБОТКИ НЕФТИ 
НА ПРЕДПРИЯТИЯХ НК ЮКОС 
ЗА 8 МЕСЯЦЕВ 1999 ГОДА 
ДОСТИГЛИ 16,9 МЛН. ТОНН

В январе-августе текущего года заводами НК 
ЮКОС переработано около 16,9 млн. тонн нефти 
(объемы нефтепереработки за аналогичный период 
1998 года составили более 16,6 млн. тонн).

За этот период пред- 
приятиями НК 
ЮКОС, входящими в 
самарскую группу, 
было переработано 
около 13,2 млн. тонн 
нефти (за аналогич­
ный период прошлого 
года - 13,6 млн. тонн). 
При этом наибольшие 
объемы были перера­
ботаны Новокуйбы­
шевским НПЗ - около 
6,5 млн. тонн. Сызран­
ским Н ПЗ за тот же пе­
риод переработано бо­
лее 3,3 млн. тонн, Куй­
бышевским НПЗ - око­
ло 3,4 млн. тонн.

Объем переработки 
нефти на Ачинском 
НПЗ увеличился по 
сравнению с про­
шлым годом более 
чем на 23%. За восемь 
месяцев текущего года 
переработано более

Ачинском НПЗ было вы­
работано 3,46 млн. тонн 
нефтепродуктов. С января 
по август перерабатываю- 
щими предприятиями 
Н К ЮКОС было вырабо­
тано бензинов более 2,9 
млн. тонн, дизельного 
топлива - свыше 5 млн.

тонн, а также более 614 
тыс. тонн авиационного 
топлива.

В нефтепереработке и 
производстве нефтепро­
дуктов ЮКОС занимает 
ведущее место среди рос­
сийских нефтяных ком­
паний. Это направление 
расценивается как одно 
из наиболее перспек­
тивных для компании,и 
есть намерения его раз­
вивать.

3,7 млн. тонн, тогда как 
за 1998 год этот показа­
тель составил чуть более 
3 млн. тонн.

Планы компании 
предполагают, что объе­
мы переработки нефти 
будут оставаться на 
уровне прошлого года и 
по итогам 1999 года со­
ставят не менее 25 млн. 
тонн.

В ближайшие несколь­
ко лет ЮКОС намерен 
вложить в переработку 
более 150 млн. долларов. 
Значительная часть этих 
средств будет направле­
на на объединение тех­
нологических цепочек 
самарской группы заво­
дов, что позволит увели­
чить выход светлых неф­
тепродуктов в целом по 
ЮКОСу до 70%.

Наталья КУЗЬКИНА.

ПО ПУШКИНСКИМ МЕСТАМ
25 учащихся школ Пыть-Яха отправились в восьми­

дневную поездку по пушкинским местам.

Право на эту поездку 
получили преимуществен­
но члены городского лите­
ратурного клуба старше­
классников “Современ­
ник” и победители различ­
ных конкурсов, приуро­
ченных к 200-летнему юби­
лею Александра Сергееви­
ча. Программа путешествия 
полностью финансируется 
мэрией Пыть-Яха.

Сначала участники по­
ездки прибудут в Санкт- 
Петербург. Здесь они по­
сетят Петропавловскую 
крепость, Александро- 
Невскую Лавру. Затем 
совершат экскурсии на 
автобусе по пушкинским 
местам Ленинградской 
области, в частности, 
побывают в музеях: "Дом 
станционного смотрите­
ля”, “Домик няни А.С. 
Пушкина”, навестят мо-

гиду А.П. Ганнибала.
В программе поездки 

предусмотрено и знаком­
ство пыть-яхских учащих­
ся с заповедником “Пуш­
кинские горы”, что нахо­
дится в 112 километрах от 
Пскова. Посещение Три- 
горского, усадьбы в Ми­
хайловском, Святогорско­
го монастыря, где могила 
поэта, - далеко не полный 
перечень их маршрута.

Оттуда учащиеся вновь 
вернутся в Санкт-Петер­
бург. Там они побывают в 
знаменитом Эрмитаже, 
посетят Царское Село. А за­
кончится поездка экскур­
сией “Пушкин в Петер­
бурге” с обязательным по­
сещением музея-квартиры 
классика русской и миро­
вой литературы.

Княз ГУРБАНОВ.

СПОРТ

ДО НОВЫХ УДАЧНЫХ СТАРТОВ!
В г. Сургуте прошло открытое первенство ХМАО по 

дзюдо среди школьников 1984-1986 годов рождения.
В соревнованиях принима­

ли участие более 350 спорт­
сменов, которые представ­
ляли гг. Сургут, Нефте­
юганск, Нижневартовск, 
Радужный, Лангепас, пгт. 
Пойковский, Сентябрьский.

Успешно выступили уча­
щиеся Нефтеюганской спе­
циальной детско-юношеской 
школы олимпийского резер­
ва, которые завоевали девять 
первых мест, пять вторых и 
12 третьих. На этих состяза­
ниях завоевывались путевки 
на финал первенства России 
среди школьников.

В командном зачете коман­
да Нефтеюганска завоевала 
первое место.

Вот имена победите- 
лей: Кирилл Жолобов, 
Алексей Ширяев, Андрей 
Копылец, Васиф Гахрама- 
нов, Николай Широкоро- 
дюк, Александра Шевчен­
ко, Елена Оханова, Вене­
ра Хайрулина, Ирина Ми­
хайлова.

Особо хочется отмстить 
Кирилла Жолобова и Елену 
Оханову. Они показали не­
плохую техническую подго­
товку и волю к победе.

Коллектив специальной 
детско-юношеской школы 
олимпийского резерва по­
здравляет победителей и же­
лает дальнейших успешных 
стартов.

ДАЖЕ ТАК

ПРИБАВКА К ПЕНСИИ - 300 РЭ
Такую единовременную материальную помощь по рас­

поряжению губернатора Ямало-Ненецкого автоном­
ного округа получили все неработающие пенсионеры 
этого округа в возрасте 60-65 и более лет.

Такая же сумма выплачена жителям юга области 
и города Тюмени, которые проработали I5 и более 
лет на предприятиях Ямала.

ЗА СЧЕТ СЕВЕРНОГО ФОНДА
В новом учебном году 168 выпускников школ из чис­

ла малочисленных народов Севера стали студентами 
высших учебных заведений Москвы, Санкт-Петер­
бурга, Омска, Тюмени, Тобольска и Нижневартовска.

Еше 136 молодых людей продолжают образование 
в средних специальных учебных заведениях.

Оплата учебы детей аборигенов производится за 
счет Северного фонда.

Как известно, после первых же террористических ак­
тов в Москве правоохранительные органы перешли на 
усиленный вариант несения службы. В этих условиях 
особая роль выпала на долю отдела вневедомственной 
охраны (ОВО) при УВД г. Нефтеюганска и района.

На сегодняшний день сотрудники ОВО охраняют 
248 важнейших объектов города, таких, как. отделе­
ния Сбербанка, кассы учреждений, помещения, где 
содержатся наркотики, драгоценные металлы, оружие. 
Каждый объект имеет свои особенности, поэтому с 
целью успешного выполнения поставленных задач раз­
работана стройная система охраны. На одних объектах 
ежедневно выставляются милицейские посты, на дру- f 
гих дежурят стрелки .военизированной охраны, на тре­
тьих установлены сторожевые посты. Но все же подав­
ляющее большинство объектов доверено охранять элек­
тронике. Ежедневно 227 объектов и 505 квартир жите­
лей нашего города находятся под неусыпным контро­
лем пульта централизованного наблюдения (ПЦН). 
Сегодня, в связи с чрезвычайной ситуацией в стране, 
все охраняемые объекты регулярно, по нескольку раз 
в сутки, проверяются на предмет закладки взрывных 
устройств. Любой тревожный сигнал, полученный на 
ПЦН, немедленно по радиостанции сообщается груп­
пам задержания ОВО. Чтобы нс терять ни секунды вре­
мени для подъезда к объекту, на котором сработала 

' р сигнализация, территория города разделена на секто- . 
ра. в каждом из которых круглосуточно по специаль­
но разработанным маршрутам патрулируют группы 
задержания Ежедневно на дежурство выезжают шесть 
групп (три в день, три в ночь), и в случае поступле­
ния сигнала ближайшая к охраняемому объекту груп­
па немедленно направится туда

Об этих подразделениях милиции следует сказать осо- 
,Я бо. Согласно приказу министра ВД, только милицио­

неры из состава групп задержания и некоторая часть 
сотрудников ГИБДД могут нести службу, имея на во­
оружении автоматы Калашникова. Группы задержания 
ОВО - одни из самых мобильных подразделений мили­
ции. т.к. передвигаются они на “Нивах”, и если учесть, 

S что сотрудники обязательно экипированы в бронежи- 
-т леты - можно представить, какие задачи они способны 

■ решать. Но помимо выполнения прямых обязанностей 
по охране объектов, экипажи ОВО задействованы и на 
обычной милицейской работе, т.к. непосредственно под­
чиняются и дежурной части УВД. Поэтому группы за­
держания выезжают и на вызова, которые поступают в 
дежурную часть, и нередко, поскольку имеют столь 
мощное вооружение и бронезашиту, их направляют для 
выполнения самых сложных заданий

Сотрудники ОВО внесли достойный вклад в дело 
борьбы с преступностью. Так, за девять месяцев теку- и 
щего года ими было раскрыто 57 преступлений, за­
держано 68 человек, подозреваемых в совершении пре­
ступлений, и 2909 - за административные правонару­
шения. На сегодняшний день не зафиксировано ни Т 
одного случая кражи с охраняемого объекта. Как гово­
рят сотрудники ОВО, зачем преступнику рисковать I 
своей шкурой и лезть в охраняемый объект, когда в 
городе имеется еще огромное количество неохраняе- 
мых учреждений и организаций. И действительно, тот 
магазин, киоск, склад и пр., на котором стоит фир- Я: 
менный знак - охраняется ОВО, преступники стара- : 
ются обходить стороной. Ну а те, кто еще нс понял, ■ 
или по своей неопытности попытался обокрасть либо :Я 
ограбить такой объект, глубоко раскаиваются в соде­
янном, уже сидя на нарах.

Нс было также - вот уже более года - и случаев про- ■ 
никновения в охраняемые квартиры. Последняя такая 
попытка была совершена осенью прошлого года, когда 
в квартиру руководителя одного из крупных предприя­
тий города проник достаточно опытный преступник, Я 
который пытался сымитировать возвращение хозяина, 
называл пароли. Но усыпить бдительность сотрудников 
ОВО и ввести их в заблуждение ему нс удалось. Когда 
группа задержания прибыла на место, преступник в Я 
ярости бросился на офицера милиции, но его акт отча­
яния ничего изменить уже нс мог. Несмотря на сопро­
тивление, он был задержан и препровожден в ИВС.

Ко всему прочему следует отметить и такой любо- |! 
пытный факт: в наше экономически трудное время 
ОВО не получает ни копейки от государства, а полно­
стью содержится за счет своих заработанных средств. И 
скорее даже наоборот, благодаря своей деятельности ii| 
экономически поддерживает государство, регулярно от- Й: 
числяя налоги и необходимые платежи во внебюджет­
ные <|юнды.

На сегодняшний день ОВО находится на очередной В 
стадии своего развития: внедряются более совершен­
ные системы сигнализации, на вооружение сотрудни­
ков поступают новые, более мощные виды вооруже­
ния, увеличивается и штат сотрудников.

На днях был объявлен новый набор на службу в роту 
милиции ОВО, куда на конкурсной основе приглашают­
ся кандидаты на должности милиционера-водителя и 
милиционера группы задержания. К кандидатам предъяв­
ляются следующие требования: российское гражданство 
и местная прописка, возраст до 35 лет, среднее образо­
вание, отсутствие судимости. У них должен быть опыт 
службы в Вооруженных Сигах и необходимая физичес­
кая подготовка. Желающие могут обратиться к коман­
диру роты по адресу: 7 мкр., дом № 55. Все необходи­
мые справки они могут навести по телефону: 3-44-06.
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ПРОГНОЗЫ. ИНТЕРВЬЮ. КОММЕНТАРИИ

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ НК ЮКОС ВЫИГРАЛО 
ТЕНДЕР НА СТРОИТЕЛЬСТВО ГАЗОПРОВОДА

ОТ ОХОТСКОГО МОРЯ ДО ПЕТРОПАВЛОВСКА-КАМЧАТСКОГО
Научно-исследовательский институт ТомскНИПИнефть, 

входящий в состав нефтяной компании ЮКОС, выиграл 
тендер на строительство Камчатского трубопровода.

Постоянные перебои с топливом, в результате которых 
на Камчатке разразился топливно-энергетический кризис, 
заставили руководство региона обратиться в российское 
правительство с обращением. Регион предложил решить 
проблему посредством перевода Камчатской области на 
газовое топливо и строительства газопровода.

Правительство России объявило тендер на разработку 
проекта строительства газопровода, в котором приняли 
участие ведущие научно-исследовательские институты из 
Москвы, Санкт-Петербурга, Киева и Томска. Победите­
лем конкурса стал входящий в состав НК ЮКОС научно-

исследовательский институт ТомскНИПИнефть, который 
был выбран генеральным проектировщиком строительства.

Протяженность газопровода от Охотского моря до Пет­
ропавловска-Камчатского составит около 400 км. По мере 
строительства трубопровода будет проходить газификация 
расположенных в близлежащих к проложенному маршру­
ту районах. Согласно проекту, ежегодно по газопроводу 
будет перекачиваться 750 млн. кубометров газа.

Одна из главных проблем выбранной трассы - низкая 
сейсмическая сопротивляемость в Петропавловске-Камчат­
ском. В настоящее время идут работы по изучению и ней­
трализации сейсмического воздействия на трубопровод по 
будущему маршруту пролегания.

Наталья КУЗЬКИНА.

НА КОНТАКТНЫЙ ТЕЛЕФОН 39-611 СЛУЖБЫ ИНФОРМАЦИИ 
ОАО ЮГАНСКНЕФТЕГАЗ ПОСТУПИЛ ВОПРОС:

ЗАНИМАЕТСЯ ЛИ ОАО ЮГАНСКНЕФТЕГАЗ БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬЮ?
На вопрос отвечает начальник управления планирования 

и экономической оценки ОАО ЮНГ Галина Пчелинцева:
- Акционерное общество Юганскнефтегаз оказывает бла­

готворительную помощь различным общественным орга­
низациям и предприятиям Нефтеюганского региона.

Так, за девять месяцев текущего года Совету ветеранов 
войны и труда была оказана поддержка на сумму 85 тысяч 
рублей, Совету ветеранов Афганистана - на 100 тысяч 
рублей. Центру лыжного спорта - на 300 тысяч рублей.

Молодежной бирже труда для оплаты труда подростков, 
занимавшихся в летнее время благоустройством города, 
было выделено I8 тысяч 600 рублей.

Особое внимание акционерное общество уделяет пробле­
мам городского комитета народного образования. На пита­
ние учащимся из малообеспеченных семей и приобретение 
различного оборудования в школы города Нефтеюганска 
было направлено I миллион 25 тысяч рублей. Новая школа 
№ I пгт. Пойковский получила от нефтяников 300 тысяч

рублей на приобретение компьютерного класса.
В период летних каникул детям Нефтеюганского района 

Юганскнефтегаз выделил 100 путевок в санаторий-профи­
лакторий “Нефтяник” г. Самары на сумму 350 тысяч рублей, 
а центральной городской больнице - 20 путевок в детский 
оздоровительный лагерь г. Анапы на сумму I3 тысяч рублей.

В 1999 году акционерным обществом было профинан­
сировано строительство мечети на 996 тысяч рублей. На 
эту сумму переданы строительные материалы, оплачены 
проектные работы, оказаны транспортные услуги.

Свято-Пантелеимоновской церкви выделено 443 тыся­
чи рублей на строительные работы, а церкви в честь ико­
ны Божьей Матери (г. Пыть-Ях) ООО Юганскдорстрой- 
ремонтом выполнено асфальтирование дороги к церкви 
на 500 тысяч рублей.

По итогам девяти месяцев текущего года акционерное 
общество оказало благотворительную помощь на сумму 4 
миллиона 340 тысяч рублей.

ВЫ НАМ ЗВОНИЛИ?

У НЕФТЯНИКОВ ЮГАНА 
ВСЕ ПО-ЧЕСТНОМУ -

КОНСУЛЬТАЦИИ АДВОКАТА 
В. ХРИСТЮКА

ЗА СИНЯК К ОТВЕТУ
В ходе выяснения отношений М. “распустил 

руки”... До настоящего времени остались синя­
ки. Могу ли я привлечь к ответственности М. ?

Что ему грозит?
С уважением С.

Как следует из вашего письма, М. нанес вам побои. По­
бои - это нанесение многократных (три раза и более) уда­
ров по телу потерпевшего, его избиение. Если после побо­
ев и иных насильственных действий на теле потерпевшего
остаются повреждения, их оценивают по степени тяжести. 
Если побои и иные насильственные действия не оставля­
ют после себя никаких объективных следов, то судебно- 
медицинский эксперт в своем заключении отмечает жало­
бы потерпевшего, указывает, что видимых признаков по­
вреждений не обнаружено, и не определяет степени тяже­
сти причинения вреда здоровью. В подобных случаях 
установление факта побоев относится к компетенции ор­
ганов дознания, предварительного следствия, прокурату­
ры и суда (п. 23 Правил судебно-медицинского определе­
ния степени тяжести телесных повреждений).

За нанесение побоев или совершение иных насильствен­
ных действий, причинивших физическую боль, может на­
ступить уголовная ответственность по ст. 116 УК РФ в виде 
исправительных работ на срок до шести месяцев или штра­
фа. Кроме того, по решению суда с осужденного по этой 
статье в пользу потерпевшего можно взыскать компенса­
цию морального вреда (ст. I51 ГК РФ). Размер денежной 
компенсации морального вреда зависит от степени вины 
нарушителя, степени физических страданий потерпевшего 
и иных, заслуживающих внимания обстоятельств.

Порядок возбуждения дел о преступлении, предусмот­
ренном ст. 116 УК РФ определен статьями 27, Н2 УПК 
РСФСР. При наличии повода и основания к возбужде­
нию уголовного дела прокурор, следователь, орган доз­
нания, судья обязаны в пределах своей компетенции воз­
будить уголовное дело.

Дела о преступлении данной категории возбуждаются 
не иначе, как по жалобе потерпевшего и подлежат пре­
кращению в случае примирения его с обвиняемым.

Так что сами решайте: привлекать к ответственности сво­
его обидчика или простить его.

Жалобу вам помогут оформить в юридической консуль­
тации.

Прием граждан: г. Нефтеюганск, 6-47. Телефон: 3-34-44.

|БЕЗ ОБМАНА
В редакцию “Нефтеюганского рабочего” обрати­

лись работники ПРС-2 НГДУ Юганскнефть с 
просьбой прояснить сложившуюся ситуацию.

Дело в том, что на празднование Дня нефтяни- |1 
J ка каждому члену коллектива была выделена пре- В 
!мия в размере тридцати рублей. Но эти деньги по- | 

лучили не все, вернее, не получил никто, по- 
скольку работникам ПРС-2 предложили к этим 
деньгам добавить еще 150 рублей из своего карма­
на, в расчете, что на общую сумму будет органи­
зовано коллективное празднование, накрыты сто­
лы, приглашены музыканты. Часть работников 
ПРС-2 так и поступила, но были и такие, кто по ;■ 
разным причинам не смог или не захотел участво- j 
вать в этом мероприятии. Естественно, у них воз- К 
никает вопрос: когда они смогут получить свои | 
законные 30 рублей?

Корреспондент “HP” обратился за разъяснени­
ями к руководству П РС-2. И вот что ему ответили.

Действительно, работникам ПРС-2 было пред­
ложено внести свою долю в организацию праздни- 
ка Дня нефтяника, который проводился в цехе. Т.к. 
на мероприятие приглашались семейные пары, то 
тридцати рублей было явно мало, поэтому и воз­
никла необходимость дополнить эту сумму личны- 
ми средствами. Многие так и поступили и, насколь­
ко информировано руководство, остались доволь- 

! ны. Судя по отзывам членов коллектива и супру­
жеских пар, праздник получился отменным.

Для тех, кто в этот день находился на вахте, 
были организованы чаепития, им доставлялись 
праздничные торты. О том, что кто-то остался 
недовольным организацией праздника, пока слы- 
шать нс доводилось. По крайней мере, в руковод- 1 
ство ПРС-2 с вопросами на эту тему никто не 
обращался. И если у кого-то из работников име-

I ются претензии, администрация готова немедлен- 
: но их рассмотреть и решить.

Дополнили ответ руководства ПРС-2 работни­
ки профсоюзной организации НГДУ ЮН.

В честь Дня нефтяника из профсоюзного фонда 
Й (согласно закону “О профсоюзах”) производствен­

ным коллективам для проведения культурно-мас- ■ 
совых мероприятий были выделены средства из i 
расчета 30 условных рублей на одного работаю- ,| 

; щего. Эти средства ни в коем случае не предназна- 
чались для раздачи отдельным работникам - они 
выделялись коллективу для организации чаепитий,

I культурно-развлекательных программ и пр. И, тем ■■ 
! более, это вовсе не премия, как могли подумать Й 

отдельные нефтяники.
Поэтому вполне возможно, что некоторые работ- ||ji 

: ники того или иного предприятия, отказавшиеся уча- Й 
; ствовать в проведении праздника, организованного : || 
я силами коллектива, могли остаться без профсоюз- ! | 
» ной “добавки” к Дню нефтяника. Чтобы такое не по- j 
s вторялось в будущем, им нужно просто более актив- . 
{ но участвовать в жизни своего коллектива.

НИ ЧИНОВ, НИ РЕГАЛИЙ НЕ НАЖИЛИ, И СУНДУК

В Клубе фронтовых друзей в очередной раз собрались представители 
коренных жителей северной земли - ханты. Организовали встречу коми-
тет по делам народов Севера (председатель В. А. Мусатов, ведущий спе­
циалист Е.Н. Иванова) и комитет по культуре (ведущий специалист HJI. 
Леонтьева).

Вечер начался с представления старейших.
Агрипина Васильевна Панова. Отличник народного образования. Нео­

днократно ей вручались почетные грамоты Министерства просвеще­
ния, обкома профсоюзов. Избиралась депутатом Усть-Балыкского сель­
ского совета. Вырастила четверых детей. Сегодня ее гордость - внуки.

Анастасия Михайловна Лозямова. Мастер декоративно-прикладного 
искусства. Хранительница культуры аборигенов.

Алексей Иванович Наргин. Лучший рыбак-охотник, в свое время ли­
дировал в социалистических соревнованиях всех видов.

Валентина Сергеевна Безух. Мать-героиня - воспитала 10 детей. Не­
утомимая труженица.

НЕ ТРЕЩИТ ОТ ВЕЩЕЙ
Ольга Алексеевна Втору ши на. Вырастила шестерых детей. Работала, не 

разгибая спины.
Как оказалось, очень многие представители коренной национально­

сти избрали профессию учителя и вписали целые страницы в летопись 
просветительской деятельности региона и округа и потому заслужили 
отдельного чествования - Ольга Ефимовна Скакунова, Валентина Федо­
ровна Лебедева, Глафира Коноповна Лебедева, Валентин Степанович 
Кошелев, Галина Федоровна Юмагулова, Светлана Георгиевна Ермакова, 
Владимир Степанович Райшев, Вера Ивановна Фоменко...

Не забыли и о человеке, который в 1987 году победил в смотре- 
конкурсе “Лучший фельдшер” - о Виталии Алексеевиче Колмакове.

Для каждого участника вечера, а это около 40 человек, были найде­
ны слова признательности, потому что каждый из них сумел найти в 
жизни веру в радость и добро.

А тот, кто верует, тот живет в полную силу.

ГРЯДУЩАЯ ЗИМА БУДЕТ САМОЙ ХОЛОДНОЙ 
ЗА ПОСЛЕДНИЕ ДЕСЯТИЛЕТИЯ

Самой холодной за последние двадцать лет ожидается 
предстоящая зима в России.

По сообщению Росгидрометео, в целом грядущая зима 
будет очень похожа на предыдущую. Хотя прошлогодние 
зимние месяцы не побили температурных рекордов 1968- 
1969 годов, они стали самыми морозными за последние 
двенадцать лет.

При этом метеорологические исследования показыва­
ют, что столбик термометра будущей зимой будет опус­
каться еще ниже, чем прошлой. Поэтому и предстоящая 
зима рискует стать самой холодной, но уже за двадцати­
летний период.

Правда, вероятность такого прогноза оценивается ме­
теорологами лишь в 73%. Кстати, наиболее точный про­
гноз за последние пять лет Гидрометцентр сделал на зиму 
1994-1995 годов - он оправдался аж на 81%. Предсказан­
ная же синоптиками погода на предыдущую зиму сбы­
лась на 71%, а на 1995-1996 годы - только на 64%.

Но чтобы успевшие отвыкнуть от трескучих морозов 
россияне не паниковали раньше времени, метеорологи 
напоминают: в нынешнем столетии в России было заре­
гистрировано только две зимы со средней температурой 
на два градуса ниже нормы, зато теплых зим (в среднем 
на два градуса выше) отмечено целых шесть.

Каждому был преподнесен музыкальный подарок в ис­
полнении Надежды Опалихиной и аккомпаниатора Юрия 
Чупаченко. Были вручены ценные подарки.

Это был и вечер воспоминаний. Вспомнили и про нацио­
нальную кухню, о том, как готовится “чомах” (для охотни­
ков - высушивается мелкая рыбка, из которой вынимаются 
косточки), каша “соламат”... Оказалось, Г.Н. Лебедева знает 
все тонкости кухни ханты, она даже смастерила печь, на 
которой только и можно приготовить ту же самую “соламат”.

Были предложения проводить такие встречи на природе и 
в национальных поселках.

Пожалели, что ни в городе, ни в районе нет ни одного 
национального ансамбля или солистов. А так хотелось послу­
шать песни, исполненные на хантыйском языке.

На конкурс
ГОРЖУСЬ, ЧТО Я НЕФТЕЮГАНЕЦ!

Пишет вам бабушка двух внуков - 
Гены и Павлика Храмовых, учеников 9 
школы. Они очень любят свой город, а 
младший Павлик написал стихи. Хочет, 
чтобы ня щите был изображен мальчик 
с раннем за спиной и подпись - стихами, 
и чтобы стоял этот шит у школы. Мо­
жет, дети прочитают и будут беречь и 
любить свой город.

В Нефтеюганске я родился, 
Словам туг первым научился, 
Двенадцать лег уже прожил - 
Считаю я, что старожил. 
Люблю красивый город я, 
И туг живет моя семья. 
Иду. несу свой школьный раней. 
Горжусь, что я нефтеюганец!

С уважением - КЕВОРКОВА.
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НАШИ ИНТЕРВЬЮ

fjfmo скрывать, нововведение по- 
лучило разную оценку. Два года 

JL спустя, анализируя редакционную 
| почту, мы обнаружили в ней, по сути дела, 
: только одного явного сторонника. Им ока- 
I залея в то время командир дорожно-по- 
! стопой службы ГАИ Александр Журавлев: 
\ “Дорожно-транспортных происшествий 
I стало меньше,- так обосновал свою пози­

цию капитан Журавлев. - И если городу уда- 
I лось сохранить жизнь хоть одного челове- 
I ка,- зто заслуга одностороннего движе- 

Q иия ”.

И СПАЛА ПЕЛЕНА:
ОТВЕТ ЗЛОПЫХАТЕЛЯМ
ДОРОЖНОГО ВИЖЕНИЯ

ЧЕРЕЗ МЕСЯЦ ИСПОЛНЯЕТСЯ ЧЕТЫРЕ ГОДА С МОМЕНТА 
ВВЕДЕНИЯ В НЕФТЕЮГАНСКЕ ТАК НАЗЫВАЕМОГО ОДНОСТО­
РОННЕГО АВТОМОБИЛЬНОГО ДВИЖЕНИЯ.

m Однако большинство авторов писем в 
редакцию, прежде всего автомобилистов, 

а** высказали неприятие “односторонки”. А зав. 
лоротделением медсанчасти, автолюбитель 

» Анатолий Пудовкин, не задумываясь, по-
I ставил авторам осуществленного проекта 

В двойку. С минусом. Дескать, замеры, про-
I веденные до и после введения односторон- 
| него движения, показали, что содержание 
I окиси углерода на наиболее “крутых” раз­

вязках городских автодорог в два-три (и 
| даже кратно!) раза превысили предельно 
| допустимые нормы. “Даже занавески на 
| окнах от выхлопных газов почернели”,- 

В писал он.
Тогда же нами были обнародованы и 

В другие отрицательные факты “новшества”:
I пробег автомобилей в черте города, рас- 

В ход горючего (по показаниям бортовых
I журналов), а следовательно, и затраты на 

единицу продукции резко возросли. По пер­
вым двум показателям они увеличились аж 
в два раза, и тд.

Наш экскурс в не столь давние времена 
предпринят не случайно. Дело в том, что 
недавно “HP” стали известны другие под­
робности весьма запутанной истории с 
принятием решения о переводе городско­
го транспорта в режим односторон него дви- 

И жения.
А подробности таковы: решение о его 

вводе в Нефтеюганске еще только готови- 
I лось, когда об этом узнали в ОАО ЮНГ. 
I Нефтяники сразу же предложили мэрии 

В организовать встречу с руководителями 
городских предприятий, где предполага- 

I лось обсудить все “за” и “против".
Совещание было проведено, но нефтя­

ников на него не пригласили. Тогда они 
“самоорганизовались” и, дважды обсудив 
эту проблему в собственном кругу, выра- 

■ ботали предложения, которые в письмен­
ном виде были направлены в адрес главы 
администрации В. Севрина. Мнение оппо­
нентов там услышать не захотели и...

Давай, читатель, мысленно оглянемся 
■ назад, чтобы еще раз посмотреть, как, за- 
■ чем, кому понадобилось нововведение на 
■ городских автодорогах. Ведь жизнь показа- 

I ла, что особой необходимости в нем не 
было. Во всяком случае, в тех масштабах.

Нефтеюганск строился особо. Сперва как 
вахтовый поселок. Затем - как го|юд с на­
селением в 30 тысяч человек. Позднее чис­
ло горожан приблизилось к сотне тысяч. И 
количество автотранспорта за эти годы воз­
росло, перевалив ни много ни мало за де­
сятки тысяч. А городские автодороги оста­
лись прежними. Чтобы решить проблему, 
мэрия поручила одному из вузов г.Омска 
просчитать возможные варианты. Институт 
подготовил свои предложения. Они-то, 
предложения эти (так нам во всяком слу­
чае настойчиво внушали!), и послужили 

■ главным доводом “за” ввод односторон­
него движения. И одновременно основным

I аргументом доказательств тем, кто был 
■ “против” нововведения. Мол, наука реко­

мендует. ничего не поделаешь.
Но в том-то и секрет! Как мы выясни- 

I ли, омичи подготовили несколько вари- 
[ антов предложений, по одному из кото­

рых “односторонка” предлагалась лишь на 
I ограниченном участке Нефтеюганска. Толь- 

■ ко в центре, а точнее по улицам Нефтя- 
ffi ников и Парковая.

В беседе с одним из авторов проекта нам уда­
лось установить, что институт, согласившись с 
предложением горадминистрации, как бы лишь 
выполнял пожелание заказчика. За обусловлен­
ную договором немалую сумму он, вероятно, 
смог бы выполнить любой другой каприз мэ­
рии. Нс потому ли, читатель, решение о вводе 
далеко не популярного одностороннего движе­
ния принималось без учета интересов горожан, 
тех же нефтяников? Не потому ли и принима­
лось оно келейно, в узком кругу?

Сейчас институт готовит городу новые реко­
мендации, учитывающие интересы многих ка­

тегорий автомобилистов. Предполагается, что 
проект будет опубликован в местной печати, 
обсужден населением и с учетом пожеланий 
горожан принят к исполнению.

Нам остается только констатировать такой 
факт: на сегодняшний день город вплотную 
подошел к ситуации, при которой прежнее 
решение по одностороннему движению авто­
мобилей урезано до минимума. Оно, по сути 
дела, уже в эти дни сохраняется только в цен­
тре города, в пределах тех самых двух улиц: Пар­
ковой и Нефтяников.

Спустя четыре года мы вернулись к тому, с 
чего следовало бы начинать в ноябре 1995-го. 
Те., образно говоря, оказались у разбитого 
корыта. Какие суммы горбюджета потрачены в 
этих целях впустую? Впрочем, мы не станем 
гадать об этом.

Проведенное нами журналистское расследо­
вание - лишь предтеча к предстоящему разго­
вору о сегодняшнем дне дорожного движения 
в Не(|зтеюганске. Что изменилось? Наш сегод­
няшний собеседник - М. АНДРОНОВ, председа­
тель комитета по транспорту горадминистра­
ции. Михаил Васильевич любезно согласился 
ответить на этот и другие вопросы журналиста.

М.А.: - Мне бы хотелось начать наш разговор 
с городских дорог. И если говорить только о 
дорожной теме, то в нынешнем году, как го­
роду не предрекали крах, выполнен огромный 
объем работ. Как в капитальном строительстве, 
так и в текущем ремонте и содержании он в 
два раза выше самого «урожайного» (асфальто­
вое покрытие) I996 года. Сравним: 84тыс. кв. м 
в I996 году и 174,6 тыс. - в текущем.

Не отходя от темы, скажу, что 954 метра ав­
тодорог построено в течение текущего года. До­
пустим, от перекрестка ул. Нефтяников и Юган­
ской в 14-й мкр. Было немало обращений граж­
дан, проживающих в 14 мкр., которые проси­
ли организовать работу маршрутных автобусов 
так, чтобы они имели возможность тоже 
пользоваться общественным транспортом.

Сегодня их пожелание выполнено, и уже в 
октябре конечная остановка четвертого марш­
рута будет перенесена в 14 мкр.

Скажу больше: данный участок автодороги 
впервые в истории Нефтеюганска сооружался 
строго по проекту. Здесь построены тротуары, 
есть подъездная площадка, проведена ливне­
вая канализация, установлены ливнеприемники. 
Дорога будет освещена.

Новая автодорога построена и действует меж­
ду 16 и 16а микрорайонами, в направлении 
детской поликлиники. И тоже в ответ на 
просьбы жителей.

Еще одно новое дорожное полотно появи­
лось в этом году в 11 мкр. Эго в районе объезд­
ной автодороги-2, в направлении к 14-й шко­
ле. Параллельно здесь же сооружены гостевые 
площадки для транспорта и площадки для по­
садки и высадки пассажиров.

Большие планы и на следующий год. Наме­
чается продлить автодорогу по ул. Киевской 
(между Парковой и Жилой) и по ул. Мира (меж­
ду Жилой и объездной-1, это в районе котель­
ной ЖКХ) Если позволят средства, просмат­
риваются другие участки. К примеру, по ул. На­
бережная в направлении 16 и 16а мкр. с выез­
дом на перекресток улиц Нефтяников и Юган­
ской.

Что касается капитального ремонта, то в этом 
году расширилась на два метра ул. Строителей. 
После окончания ремонтных работ здесь по­
явилась возможность перевода автомобильного 
транспорта на двустороннее движение. Рекон­

струирована дорога по ул. Жилая (от Сургутс­
кой до Парковой, мимо УМ-4 и в продолже­
ние 8 и 8а мкр.). Здесь все готово для установки 
дорожных знаков и свето<|юрного хозяйства. На 
конец октября движение автомобильного транс­
порта станет реверсивным и на этом участке. 
Таким образом одностороннее движение сохра­
нится лишь по улицам Нефтяников и Парко­
вой.

К слову сказать, на той же Парковой на уча­
стке от магазина Ермак до здания УВД закон­
чено уширение полотна дороги тоже на два мет­
ра. По всей вероятности, в следующем году ре­

конструкция дороги на этой улице будет про­
должена.

Хотелось бы отметить, что выполнена и пе­
ревыполнена вся программа асфальтирования 
городских автодорог. Для этих целей использо­
вались не только средства городского бюдже­
та, но и окружного дорожного фонда. Так. на­
пример, они были освоены при асфальтирова­
нии ул. Сургутской (от блокпоста ГИБДД до 
рынка), улиц Набережная и Ленина.

Остальные работы выполнялись исключи­
тельно за счет местного бюджета и платежей 
заказчиков. Важно отметить, что освоению та­
кого огромного объема способствовало следу­
ющее обстоятельство. Инертные материалы для 
подготовки асфальта были приобретены своев­
ременно и в необходимом количестве.

При асфальтировании автодорог предусмат­
ривался, как правило, полный цикл. Нсфте- 
юганцы, вероятно, заметили, что часть оста­
новочных павильонов недавно как бы справи­
ла новоселье и перенесена на новые места, оп­
ределенные нормами дорожного движения. Од­
новременно обветшалые павильоны, прежде 
всего совмещенные с торговыми точками, мно­
гие из которых сегодня не действуют, для удоб­
ства пассажиров будут заменены новыми, из­
готовленными омичами.

Мы приступили к асфальтированию дорож­
ных покрытий и внутри микрорайонов.

Корр.: - Не могли бы вы, Михаил Васильевич, 
подробнее остановиться на светофорном хозяй­
стве? Здесь ведь тоже заметны перемены.

М.А.: - Обновление и установку новых све­
тофоров мы начали еще в прошлом году. Сей­
час в крупных городах - Москве, Питерс, Ека­
теринбурге - устанавливаются сигнальные 
электрические приборы нового поколения. 
Взамен работающих на лампах накаливания ус­
танавливаются приборы, работающие на све­
тодиодах.

Во-первых, увеличивается срок их эксплуа­
тации, гарантия: даже в случаях выхода из строя 
нескольких десятков светодиодов это не ска­
жется на работе светоЦюрного фонаря в целом.

Во-вторых, на новых регулирующих дорож­
ное движение устройствах сходят на нет сол­
нечные помехи. Это, вероятно, уже прочувство­
вали многие автомобилисты города. По мере 
закупки новых светофоров и их установки на 
самых напряженных дорожных развязках безо­
пасность дорожного движения в нашем городе 
повысится.

Новое поколение светофоров позволяет пе­
реводить их в ночное время на режим желтого 
мигания, другие режимы. С дооборудованием 
еще нескольких городских перекрестков сиг­
нальными фонарями нового поколения мы 
получим возможность ввести так называемую 
зеленую волну. Что это значит? Проехав пере­
кресток, водитель получит реальную возмож­
ность успеть к зеленому свету светофора на дру­
гом перекрестке. И т.д. От этого уменьшится 
выброс вредных веществ, другие отрицатель­
ные моменты от дополнительных остановок 
транспорта. Значительно разгрузится проезжая 
часть.

Корр.: - Коснемся проблемы качества дорог. 
Насколько оно улучшилось с вводом нового АБЗ? 
Кое-кто в этом сомневается.

М.А.: - Не было бы нового асфальтового за­
вода, многого бы мы не смогли и не успели. 
Кроме асфальтирования улиц Сургутская, На­
бережная и Ленина, где работы (на подряде) 
производились силами ООО Юганскдорстрой- 
рсмонт, все осталось бы нетронутым.

Иные недоброжелатели твердят: завод не 
нужен. Нужен! Если посмотреть програм­
му двухтысячного и далее годов, для по­
крытия мощностей этого завода объемов 
хватит с избытком. А ведь есть в го|х>де еще И 
и 11, 11а и 116 микрорайоны, где, как 
говорится, конь нс валялся. Плюс капи- В 
тальныс ртмонты автодорог, строительство 
площадок, тротуаров, внутриквартальных Si 
проездов.

Сюда же можно добавить, что еще в 
прошлом году мы оказывали помощь в 
сооружении окружных дорог. И в этом тоже. 
Время рассудит, кто прав, а кто - злопы- Ж 
хатель. Да, производительность нового АБЗ 
рассматривалась с расчетом на капиталь- g 
ный ремонт взлетной полосы. Но это не 
значит, что построен он только ради 
“взлетки”. Ради ее и ради городских авто- | 
дорог, благоустройства микрорайонов, 
площадок и т.д.

Мне хотелось бы к уже сказанному до­
бавить еще несколько слов по дорожному fe 
хозяйству. В комплекс ведь входит и осве­
щение дорог. До недавнего времени ул. Ар- Ц 
жанова, что между 12 и 13 мкр., была нео­
свещенной. Сегодня свет имеется На ста­
дии окончания освещение объездной до­
роги на отрезке между 12 и 14 микрорайо­
нами, затем будет проведено освещение 
этой же улицы от 8а мкр. до перекрестка 
дороги на старый аэ|юпорт. Словом, и здесь & 
сделано немало. Но, как говорят, аппетит 
приходит во время еды.

Корр.: - К сожалению, у нас остается I 
неохваченной такая важная проблема, как 
работа транспорта. Много сделано, но мно- 
гое еще предстоит?

М.А.: - Я бы в таком случае начал с 
муниципального пассажирского пред- Д 
приятия. В последние месяцы здесь на- Ц 
веден должный порядок. И прежде всего ; 
на производственной базе, в подвижном Ц 
хозяйстве этого ПАТП, которое приве- Й 
дено, скажем так, в соответствие с тре- ! 
бованиями дня. Особенно улучшились S 
дела с возвращением на предприятие 3 
главного инженера А.С. Хамидуллина.
Это человек ищущий. С его приходом за- Й 
пущен в эксплуатацию стенд по ремон- 3 
ту и проверке гидравлического обору­
дования. Здесь вплотную готовы в мае- в 
совом порядке к работе по замене дви- ; 
гателей Рено на отечественные. Недале- I 
ко время, когда будет запущена стан- ! 
ция технического контроля автомобилей, И 
А это и прибыль, и новые рабочие мес- 
та, и дополнительные поступления на- ] 
логов в бюджет города.

Корр.: - Нам остается только обсудить ‘ 
проблему проезда в общественном транс­
порте. Что изменилось с вводом платы за g 
пользование автобусами городских марш- № 
рутов?

М.А.: - Если говорить коротко, то рас- g 
ходы ПАТП уменьшились. Значит, стали И 
меньшими и дотации из бюджета. Появи- i 
лись новые рабочие места: за счет кон- ■ 
дукторов, контролеров, кассиров. Подолгу 
службы я часто встречаюсь с коллегами I 
из других регионов России. Что интерес- S: 
но, с изменением экономической ситуа- И 
ции в стране многие в эти дни отказыва- (к 
ются от различных льгот. Даже инициато- ■ 
ры бесплатного проезда - муниципалитс- | 
ты городов Миасс и Уфа - сегодня верну- ж 
лись к платному.

У нас, известно, цена проезда два рубля. fe. 
У других - три. Мы считаем, что бюджет | 
должен помогать бедным. Люди побогаче : 
за проезд в автобусе должны платить. В этих | 
целях у нас дополнительно организована i 
работа маршрутных такси.

Но от себя я бы хотел затронуть еще одну j 
важную проблему. Распоряжением главы 
города за номе|юм 209 от 17 апреля 1997 Si 
года регистрируется нахождение транспор- и! 
тных средств внутри микрорайонов. Сто- » 
янка грузовиков, автобусов, самоходных » 
машин и механизмов, других транспорт- Ж 
ных средств любого тоннажа, независимо 
от форм собственности, запрещена. С чем 4- 
это связано - понятно. Такая техника мс- ! 
шает благоустройству внутримикрорайон- ■ 
ных плошадок, движению спецмашин и 
машин аварийных служб и т.д. Место им ■ 
в гаражах или на платных стоянках. В свя­
зи с этим, хотелось бы со всей настой­
чивостью пожелать хозяевам этих транс­
портных средств думать в первую очередь 
нс о личных удобствах, а о нормальных 
условиях проживания людей и о нормаль­
ной работе автомобильной техники спе­
циальных служб.

31 октября - День работников автомо­
бильного транспорта и дорожного хозяй­
ства. Пользуясь случаем, поздравляю всех 
работников этой отрасли с профессиональ­
ным праздником.

Подготовил
Василий АВЕРКИН.
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стория, послужившая поводом для работы над 
этой публикацией, выглядела вполне банально и 
не грозила вылиться во что-нибудь серьезное. 
Недовольная мама, у которой был один недостаток - по­

вышенный гражданский темперамент, обычно весьма не­
любимый начальниками и клерками средней руки, пришла в 
редакцию и пожаловалось на неудовлетворительный лет­
ний отдых своих детей. Работник редакции выслушал ее 
рассказ и, по своему опыту зная, что в основе подобных 
жалоб обычно лежит мелкое недоразумение, парой-тремя 
телефонными звонками в инстанции попытался выяснить 
суть проблемы. Ио вместо заинтересованных ответов дол­
жностных лиц наткнулся на столь глухую стену неприя­
тия, что ему в поисках истины пришлось более основа­
тельно взяться за изучение этого дела.

лмлоетые
сборы в шзенный ъом

Первые контуры данного дела стали вырисовываться в 
I конце мая, когда нашей фигурантке, многодетной и без- 
й работной родительнице, стоящей на учете в управлении 
| занятости, выделили две путевки в лагерь на базе панси- 
| оната “Морская даль”, расположенного, как говорилось 
и в рекламном проспекте, в 35 км от центра г. Сочи. Путе- 
| вки ей достались совершенно бесплатно, хотя стоимость 

каждой составляла 5950 рублей (без учета дороги), а учи- 
j тывая, что за проезд также не требовалось платить, то 

| можно представить, какая радость царила в этот день в 
® их доме.

Перед отправкой детей в лагерь в городском управле- 
1 нии занятости, которое, собственно, и взяло на себя все 
JI расходы по оплате путевок, предложенных фирмой 
I “Югра-Интур”, состоялось организационное собрание. 

Представитель фирмы “Югра-Интур” уверенными маз- 
I ками набросала перед родителями картину в голубых и 
I розовых тонах, в которой было все: прекрасный отдых, 
!• насыщенный многочисленными туристическими экскур- 
11 сиями, морские купания и ежедневные культурно-мас- 
| совые мероприятия. Все это, естественно, должно было 
1 вызвать здоровый аппетит отдыхающих, который, по за- 
8 явлению представительницы фирмы, будет без промед- 
I ления удовлетворяться пятиразовым питанием, отвечаю- 
■■ щим самым изысканным вкусам. Дети будут жить в спаль- 
! ных корпусах с 2-, 3- и 4-местными номерами с удоб- 
I ствами. Их будут окружать до полусотни названий рслик- 
- товых деревьев и кустарников и т.д.

Родители стали выяснять вопросы, имеющие практи­
ческое значение, правда, одна женщина несколько ук-

I ленилась от темы и спросила: “Почему путевки такие 
: дорогие, ведь, например, точно такие же предлагает 
I фирма из Тюмени, и стоят они намного дешевле?”. Ей 
! ответили, что за путевки они все равно не платят, поэто- 
, му говорить о ценах не имеет никакого смысла. В назна­

ченный срок довольные родители проводили на юг своих 
счастливых детей.

И надо было случиться такому, что к окончанию сме­
ны обстоятельства заставили нашу фигурантку приехать 

! в данный лагерь. Вот как она описала впечатления от уви­
денного:

“Территория лагеря большая, корпусов много, вокруг 
красота неописуемая. Но первое, что меня удивило, - июнь 
уже подходит к концу, а в корпусах идет ремонт. Надо 
сказать, что в лагере, по направлению все той же фирмы 
"Югра-Интур”, отдыхали еще ребята из нашего интер­
ната и из детско-юношеских спортивных школ гг. Нефте­
юганска и Пыть-Яха. Стала искать своих детей. Дочке по­
везло, жила она в коттедже на семь человек Шикарный, 
конечно, коттедж, с сауной и бассейном, но детям туда 
вход был заказан. Второго ребенка я нашла на втором 
этаже одного из корпусов. Комната два на четыре метра, 
и жили там шесть человек, спали на двухъярусных кро­
ватях. В дверях стекла нет, как мне объяснили, для луч­
шей вентиляции. Я спросила у сопровождающей нашу 
группу Анны Михайловны: “Почему так много детей в 
одной комнате?”. Она ответила, что в этом корпусе ре­
монт еще не закончен, поэтому пришлось уплотнять. А 
спортсменов поселили - и вовсе ужас! - в коттедже, где 
на тридцать человек один, совмещенный с туалетом 
(одно очко), душ (один разбрызгиватель). Непонятно, 
как “Югра-Интур” могла заключить договор, если в 
лагере не готовы корпуса?

Я приехала с 5-летним ребенком, до конца смены ос­
тавалось еще несколько дней, и поэтому попробовала ос­
тановиться в пансионате. Но директор не разрешил. У ра­
ботницы пансионата я сняла комнату, но т.к. питаться 
было негде - вокруг лагеря нет ни одного магазина, а до 
Сочи ехать дорого - я попросила директора, чтобы он 
прикрепил меня к столовой. Питание в пансионате сто­
ило 50 рублей в день, но на такую сумму директор не 
согласился, и мы остановились на 80 рублях. А перед этим 
я обратила внимание, что дети часто ходят с кусками 
хлеба в руках. “Не наедаются, что ли?”, - подумала я.

- Да, некоторым не хватает, - подтвердила мои подо­
зрения Анна Михайловна, - солнце, воздух, вода, а дети 
с Севера...

- А фрукты дают?
- Посмотришь сама, - ответила она.
Походила в столовую один день и убедилась, что детям 

еды не хватает. Тем более что ни черешни, ни клубники 
они не видели, хотя на рынке ими уже торговали вовсю. 
Из фруктов им раз в день давали апельсин или дольку 
банана, или яблоко. Т е. тот же самый ассортимент фрук­
тов, которым мы весь год питаемся в Нефтеюганске. Ка­
кой смысл тогда было ехать на юг? А вместо слив им 
давали неспелую алычу, о чем, кстати, не подозревал и 
сам директор. По крайней мерс, когда я ему сказала об 
этом - он удивился и стал утверждать, что выписывал 
сливы. А на мой вопрос: “Во сколько обходится путевка 
на одного ребенка?” - он ответил: “Это коммерческая 
тайна”. - “А все же, почему на питание идет только 50 
рублей в день?”. - “У нас такой договор”. Вскоре он вооб­
ще перестал отвечать на мои вопросы и предложил по­
кинуть кабинет. А на прощание крикнул: “Вы мне деньги 

не платили! Я заключал договор с фирмой “Югра-Интур” - 
и с ними буду разговаривать!”.

После такого общения я стала невольно подсчитывать: 
если питание стоит 50 рублей в день, значит, в смену (21 
день) - 1050 рублей. Куда идут в таком случае 5000 рублей, 
учитывая, что плата за проезд не входит в стоимость путе­
вки? (Кстати, часть родителей оплачивала проезд за свой 
счет, стоимость билетов в оба конца составляла 800 рублей, 
а с них почему-то удержали по 1100 рублей). За проживание 
в таких каморках и за посреднические услуги фирмы “Югра- 
Интур”?

Я решила выяснить, как же обстоят дела в соседних ла­
герях. Заглянула в самый ближайший, который назывался 
“Якорная щель”. И что оказалось? Те же самые путевки, та 
же самая цена - 6000 рублей, оплаченные тем же самым 
соцстрахом, службой занятости и администрацией города 
(только города Нижневартовска), но на питание идет 200 
рублей в день. И ютятся дети не в таких каморках, как 
наши. Это меня ввергло в натуральный шок! Почему наши 
дети не отдыхают точно так же, как нижневартовские? Не 
потому ли, что там подошли ответственно: заключили до­
говор и проследили, чтобы деньги попали по назначению 
- для оздоровления детей малоимущих, а не для обогаще­
ния посредников. Если бы нам сделали конкретную адрес­
ную помощь, то я бы за 12000 рублей (стоимость этих двух 
путевок) смогла бы провести все лето на море с тремя (!!!) 
детьми”.

/ЫЛ?ЛСНЬ1£ ХЛОЛОТЙЫ
Вернувшись в Нефтеюганск, наша фигурантка направи­

лась в “Югра-Интур” и с возмущением рассказала обо всем 
увиденном. В ответ она услышала совершенно неожиданное 
заявление: “А вы докажите, что все именно так и было”. К 
сожалению, она не обладала навыками следовательской ра­
боты, не могла составлять протоколы, собирать и соответ­
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ствующим образом оформлять свидетельские показания, ис­
кать вещдоки, почему-то не записала скрытой камерой пе­
реговоры с администрацией пансионата и т.д. В общем, весь­
ма легкомысленно и бездарно провела время в лагере, скан­
даля и ругаясь, вместо напряженной, целенаправленной ра­
боты по сбору прямых и косвенных улик.

Полностью осознав свою вину, она направилась в управ­
ление занятости населения, где попыталась поделиться мыс­
лью, что деньги, которые выделило это учреждение для при­
обретения путевок, можно было бы использовать гораздо 
рациональнее и с большой отдачей для детей безработных. И 
в следующий отпускной сезон - это стоило бы принять во 
внимание. Но в ответ услышала: “Не учите нас жить и сту­
пайте себе с миром...”.

Но т.к. у фигурантки, как мы заметили выше, был один 
недостаток, ноги ее привели в редакцию. После чего события 
приняли другой оборот, но почувствовал это на себе уже 
автор публикации.

В ходе расследования первая моя встреча состоялась с за­
местителем директора управления занятости населения На­
тальей Луневой. Когда я попытался узнать у Натальи Нико­
лаевны о стоимости питания в “Морской дали”, условиях 
договора с пансионатом и прочих скучных вещах, она пред­
ложила тему поинтереснее и стала рассказывать о темных 
сторонах личной жизни нашей фигурантки. После несколь­
ких попыток я все же кое-что смог вытянуть из Луневой по 
интересующему меня делу. Привожу ее слова почти дословно 
(пленка имеется):

- Питание там, я считаю, было нормальное - на 150 руб­
лей. Ездила туда директор нашего управления, смотрела сто­
имость (миним,альная должна была быть, потому что кризис 
в стране). Мы все смотрели, все проверяли. У нас нет вопро­
сов, нет ни одной жалобы от 120 детей, которые там отдыха­
ли. Есть только жалоба от... - и далее опять о личных качествах 
нашей фигурантки.

Закончила она заявление тем, что все платежные доку­
менты, условия договора, калькуляцию путевок на обслужи­
вание, проживание и питание - я смогу получить у директо­
ра предприятия “Югра-Интур”.

Зоя Федоровна Метакова, директор предприятия “Югра- 
Интур”, оказалась на редкость эрудированной женщиной. Она 
со знанием дела рассказала о политической и экономичес­
кой обстановке в стране, о ценовой ситуации на топливном 
рынке, поделилась рецептами вкусной и здоровой пищи, но 
в этом бурном потоке разнообразной информации не про­
звучало ни одного ответа на вопросы, которые я ей задал. 
Когда я намекнул ей об этом, Зоя Федоровна расстроилась, 
что чего-то упустила и поэтому любезно предложила изло­
жить мои вопросы в письменном виде, на которые она 
даст письменный ответ. Зоя Федоровна действительно вы­
полнила свое обещание, доказательством чему служит наша 
переписка.

Руководителю предприятия “Югра-Интур ”
МЕТАКОВОЙ З.Ф.

ЗАПРОС
На основании статьи 39 Закона РФ “О средствах массовой 

информации ” прошу предоставить информацию следующего ха­
рактера:

1. Чем объясняется, что путевки в пансионат “Морская даль” 
имели разную цену?

2. Известно ли было вашему предприятию, что при заезде 
первой смены в спальных корпусах пансионата “Морская 
даль ” еще проводился ремонт, в связи с чем часть детей рас­
селили по уплотненному варианту ( по 5-6 человек в 4-мест- 
ных номерах)?

3. Чем объясняется, что 32 человека из ДЮСШ №1 и 
№2 поселили в помещении, не отвечающем санитарным 
нормам ( 1 умывальник, 1 душ и 1 туалет)?

4. Предоставить калькуляцию путевок в пансионат “Мор­
ская даль ” с обязательным указанием стоимости питания 
в день.

5. Предоставить копию договора предприятия “Югра- 
Интур ” с пансионатом “Морская даль ”.

6. Кто из сопровождавших лиц обладал полномочиями, 
способными в случае несоблюдения администрацией панси­
оната пунктов договора потребовать их выполнения или 
принять другое решение в интересах отдыхающих?

Корреспондент газеты “Нефтеюганский рабочий”
И.Г.ГАБИДУЛЛИИ, 16.09.1999 г.

20 сентября 1999 г.
Главному редактору г-ну КОНДРЮКОВУ Ю.Я.
Довожу до вашего сведения, что Нефтеюганское муни­

ципальное унитарное предприятие “Югра-Интур” готово 
сотрудничать с Вашей газетой и ответить на все Ваши 
вопросы, которые не затрагивают вопросов коммерческой 
тайны.

Но из-за предвзятого отношения журналиста г-на Габи- 
дуллина к НРМУП “Югра-Интур” и ко мне лично прошу 
Вас заменить его на другого.

Директор “Югра-Интур" З.Ф. МЕТАКОВА.

В чем заключалась моя предвзятость, я так и нс понял. 
Грешным делом мне казалось, что организацией летнего 
отдыха были недовольны дети, их родители и сопровож­
давшие ребят педагоги и тренеры. Судя по отзывам, кото­
рыми они откровенно делились.

Е.И.Калинина: «Мои дети сравнили “Морскую даль” с 
концлагерем и сказали, что больше никогда туда не по­
едут, хотя любят отдыхать в лагерях. Об этом я сужу по 
тому, что помню, с каким удовольствием они посещали 

пришкольный лагерь на базе начальной школы №6».
А.В.Медведенко: “Первые слова, которые сказала моя 

дочь, сойдя с автобуса, были такие: “Мама, я больше 
без тебя никуда не поеду”.

A. Белов, тренер ДЮСШ-Г. “Я бывал во многих ла­
герях и вожатым, и физруком, но такого пионерлаге­
ря еще не встречал. Дети были голодные, уходили из 
столовой и забирали с собой хлеб. Овощей и фруктов 
недоставало. Была всего одна бесплатная экскурсия на 
водопады, причем дети ехали в битком набитом ма­
леньком автобусе, по три-четыре человека на одном 
сиденье. Другие экскурсии проводились на платной ос­
нове. Жилищные условия отвратительные: в одной ком­
нате размещалось по 8-10 человек, спали на двухъя­
русных кроватях. Утром и вечером - постоянная оче­
редь: на 32 человека был один умывальник и один 
туалет. В дождливые дни заняться было нечем, т.к. не 
было обыкновенных настольных игр: шашек или шах­
мат. Спортинвентарь был бедный, нс хватало мячей 
для игры в футбол, волейбол. Чтобы постирать вещи, 
платили деньги прачке, но и в этом случае качество 
стирки было плохое”.

Т.М.Фокина: “Мои дети приехали совершенно изму­
ченные, без следов загара. В море детей запускали ровно 
на три минуты (на весь лагерь был всего один плаврук, 
он же физрук) и тут же их отправляли на территорию 
лагеря, где нечем было заняться. Вожатые за детьми не 
смотрели, в конфликтных ситуациях нс разбирались. У 
моей дочери забрали солнцезащитные очки и деньги. Жа­
ловаться не ходила, но для себя сделала вывод: больше 
детей никуда не буду отправлять”.

B. И.Марченко, тренер ДЮСШ: “Спортинвентарь и фут­
больное поле были в отвратительном виде. Питание пло­
хое, дети не наедались. Были случаи, когда мясные про­
дукты были с запахом протухшего мяса. Отдохнули очень 
плохо”.

Мария Алексеевна (Бабанова?), фамилию не уточнил: 
“Моему сыну 15 лет, вполне взрослый человек и сам 
может все оценить. У него сложилось плохое впечатле­
ние от всего: начиная питанием и заканчивая организа­
цией воспитательной работы. Таких денег этот отдых не 
стоит”.

На этом пока закончим о плохом, хотя я привел дале­
ко не все мнения. Поговорим о хорошем. Его отметили 
почти все отдыхавшие в этом лагере - это медицинское 
обслуживание. Многие уезжали из лагеря, оставляя бла­
годарственные отзывы за безупречную и бескорыстную 
работу медперсонала, приходившего всегда на помощь. 
И не все, конечно, дети уезжали недовольными. Но все 
же количество пострадавших от отдыха, весьма дорого, 
чересчур велико даже для того, чтобы все оставить без 
внимания. И непонятно, почему “Югра-Интур”не по­
желала проанализировать ситуацию и согласиться с об­
стоятельствами в свою же пользу. И что скрывается под 
вывеской - коммерческая тайна?

P.S. Имя нашего фигуранта я специально не стал назы­
вать, потому что она человек безработный и из разряда 
тех, кого не жалует начальство. Может быть, остав­
шись инкогнито, она будет иметь больше шансов устро­
иться на работу.

Ильдар ГАБИДУЛЛИН.



Нефтеюганский рабочий. Среда, 6 октября 1999 г. № 39 (4347)

ОКРУГ - ОБРАЗОВАНИЕ

ЕСТЬ ПРЕДЛОЖЕНИЕ СОЗДАТЬ 
СЛУЖБУ КОНТРОЛЯ 
ЗА КАЧЕСТВОМ ЗНАНИЙ

Л. ПАУКОВА, начальник Главного управления по общему и професси­
ональному образованию администрации округа.

Ханты-Мансийский автономный 
округ располагает большой сетью 
дошкольных, общих средних и про­
фессиональных образовательных уч­
реждений, в которой насчитывает­
ся 922 учреждения, вместе с лицен­
зированными филиалами вузов: не 
лицензированных, т е. не имеющих 
право заниматься образовательной 
деятельностью в округе, - 50. Сей­
час по организации их деятельнос­
ти идет работа через антимонополь­
ный комитет и прокуратуру. Всего 
открыто на нашей территории 80 
филиалов высших учебных заведе­
ний. В них обучается 23000 человек, 
из них 12450 без гарантии получе­
ния диплома государственного об­
разца, либо без гарантии получения 
образования в случае прекращения 
нелицензированной образователь­
ной деятельности филиала.

В целом система образования от­
ражает сегодня изменения, проис­
ходящие в нашей жизни.

Начинает складываться система 
регионального заказа в профессио­
нальном образовании, который под­
держивается материально: взаимо­
действием местной власти и учреж­
дений профессионального образова­
ния, департаментом занятости. Гу­
бернатором утверждено постановле­
ние “О мерах по подготовке специ­
алистов высшей квалификации для 
Ханты-Мансийского автономного 
округа”.

Впервые главным управлением по 
общему и профессиональному обра­
зованию при поддержке админист­
рации округа заключены договора с 
высшими учебными заведениями гг. 
Москвы, Санкт-Петербурга, Омска, 
Тюмени, Кургана, Тобольска, Том­
ска, 218 выпускников школ округа 
учатся в вузах на бюджетных мес­
тах.

Сегодня идет переоценка всех ком­
понентов педагогического процесса. 
Цель образования - это создание ус­
ловий для развития и саморазвития 
учащихся, воспитание у них способ­
ности принимать самостоятельные 
решения.

На I сентября всем педагогам ок­
руга выплачены отпускные, незна­
чительные долги по зарплате имеют 
педагоги Нефтеюганска, Нижневар­
товска, Пыть-Яха; по начислениям 

на заработную плату - районы Березов­
ский, Советский, Ханты-Мансийский, 
города Нефтеюганск, Нижневартовск, 
Нягань, Пыть-Ях, Урай.

Современные школы стали гибко ре­
агировать на требования социального за­
каза, перешли к вариативному, непре­
рывному, многоуровневому образова­
нию с учетом потребности населения.

Получила развитие система творчес­
кой активности детей в сфере дополни­
тельного образования, увеличивается 
число предметных олимпиад, научно- 
практических конференций, выставок, 
стали участвовать в интеллектуальных 
соревнованиях (соросовские олимпиа­
ды, международные исследования, про­
грамма “Гордость Сибири”), а спортив­
ные соревнования приобретают роль ок­
ружных праздников (губернаторские со­
стязания, президентские состязания).

В этом году около 80% выпускников 
11 классов, 94% выпускников 9 классов 
продолжили учебу в учреждениях обще­
го среднего, начального, среднего и 
высшего профессионального образова­
ния с отрывом и без отрыва от произ­
водства. О массовом росте интереса мо­
лодежи к образованию свидетельствует 
увеличение числа выпускников, закон­
чивших школу с золотыми и серебря­
ными медалями (в этом году 58 и 327, в 
прошлом - 52 и 319).

Актуальной для системы дошкольно­
го и общего образования остается про­
блема сохранения сети образовательных 
учреждений и их лицензирование. В пос­
ледние годы в некоторых территориях 
округа перестали строить детские сады, 
например, из 20 дошкольных учрежде­
ний г. Ханты-Мансийска 12 зданий име­
ют износ свыше 70%, три здания тре­
буют капитального ремонта, и в целом 
в городе 80% зданий дошкольных учреж­
дений находятся в приспособленных по­
мещениях.

Темпы старения и износа зданий и 
сооружений существенно опережают 
темпы их реконструкции и строитель­
ства новых объектов. В незамедлительном 
капитальном ремонте нуждаются свы­
ше 100 школ округа. На 2000 год, к со­
жалению, из бюджета округа не плани­
руется финансировать замену даже вет­
хих помещений, а их у нас свыше 50. 
Всего школ в округе - 411 с числом уча­
щихся более 261000. Для сравнения: на 
юге Тюменской области - 988 школ, в 
два раза больше, в них обучается 223000

• Система образования отражает ре­
альные изменения в нашей жизни.

• Заключены договора с вузами.
• Губернаторская программа - “Сель­

ская школа ” выполняется.
• Число медалистов в округе растет.
• Образовательные учреждения “шко­

ла-сад” - наша цель.
• Проект “Здоровье детей Югры ”.
• Соросовские олимпиады очень попу­

лярны.
•Механизм соучредительства - новая 

система финансирования.
• Именной образовательный чек.
• Сертификат - авторским програм­

мам педагогов.
• Выходит учебник истории ХМАО.
• Школьные издания стареют.
• У КП - для заключенных.

учащихся. Поэтому 40% школ у нас ра­
ботают в две, а то и в три смены.

Крайне неблагоприятное положение 
складывается со здоровьем учащихся, на 
1 тыс. школьников 792 случая заболева­
ний. Это много. На первом месте - забо­
левания органов дыхания, на втором - 
инфекционные, на третьем - нервной 
системы и на четвертом месте - органов 
пищеварения.

В прошлом учебном году были везде 
проблемы с организацией бесплатного 
питания в школах, особенно остро они 
стояли в г. Ханты-Мансийске и Сургут­
ском районе. Надеемся, что в этом году 
ситуация изменится к лучшему, каждая 
территория должна выработать свои под­
ходы с учетом возрастных особенностей 
детей и благосостояния семьи.

В округе идет рост беспризорности, 
алкоголизма и наркомании. Особое бес­
покойство вызывает проблема роста чис­
ла детей “группы риска”, увеличилось 
количество детей-сирот, в том числе и 
при живых родителях.

На 1999-2000 учебный год планирует­
ся работа по созданию практической 
системы раннего выявления отклонений 
в развитии детей в целях проведения 
своевременной коррекции и реабилита­
ции. В рамках перечисленных выше на­
правлений образовательные учреждения 
округа приступают к реализации экспе­
риментальных проектов “Этнообразова­
ние”, “Здоровье детей Югры”, “Эко­
логическое образование и воспитание".

В качестве самостоятельного и равно­
правного субъекта федерации мы фор­
мируем свою образовательную полити­
ку, направленную на решение проблем 
обновления и сохранения региональной 
системы образования.

Анализ формирования федерального 
бюджета на 1998 год показал, что об­
щая нормативная потребность в бюджет­
ных средствах для системы образования 
на уровне 55 млрд. руб.

Планируемый объем составил 17,25 
млрд. руб.

Это вызывает большую тревогу, так 
как ежегодно недостаточное выделение 
средств из бюджета и слабое финанси­
рование создают постоянную кредитор­
скую задолженность, вследствие чего 
ряд образовательных учреждений попал 
под угрозу отключения тепло-, элект­
роэнергии, водоснабжения.

Отсутствие в течение ряда лет у учеб­
ных заведений достаточных средств на 
оснащение образовательного процесса 
приводит к постепенному разрушению 
их материальной базы. По экспертным 
оценкам, невосполнение и утрата базы 
учебно-наглядных пособий, технических 
средств обучения, станочного и лабо­
раторного оборудования уже негативно 
сказываются на качестве образования.

Хотелось бы привлечь внимание к про­
блеме формирования новой системы 
многоканального финансирования уч­
реждений образования всех уровней.

Речь идет о реорганизации механизма 
соучредительства школы со стороны му­
ниципалитета и субъекта Федерации, 
когда, например, вопросы заработной 
платы были бы в ведении субъекта Фе­
дерации, а материально-техническое со­
держание на муниципальном уровне. 
Многие руководители субъектов Феде­
рации, местного самоуправления поло­

жительно высказываются за такие 
подходы. Мы изучили опыт такого 
многоканального финансирования 
Самарской области , Нижегородс­
кой, в нем много положительного. 
Например, в Самарской области нет 
долгов по выплате заработной пла­
ты в течение года.

Вопросы содержания школ обсуж­
дались на заседании круглого стола 
с руководителями органов управле­
ния образованием в присутствии гу­
бернатора А. В. Филипенко и предсе­
дателя комитета по финансам.

В последнем августовском выступ­
лении министра образования В.М. 
Филиппова ставятся эти же вопро­
сы, и разработан законопроект Ми­
нистерством образования совместно 
с инициативным участием ЦК. 
профсоюзов работников народного 
образования и науки, профильны­
ми комитетами Федерального Со­
брания, где уделено должное вни­
мание внедрению механизма соуч­
редительства школ.

В Конституции записано, что вся 
школа находится в системе государ­
ственной власти. Существование му­
ниципальной школы в принципе не 
противоречит 132-й статье Консти­
туции, по которой государство мо­
жет передать часть своих полномо­
чий на местный уровень. Но эта пе­
редача должна быть зафиксирова­
на в форме законодательной ответ­
ственности, с государственным кон­
тролем и, естественно, с государ­
ственной финансовой помощью.

Анализ законодательства показал 
и еще одну коллизию: при передаче 
системы просвещения органам мес­
тного самоуправления законодатель­
ство предусмотрело эту передачу 
только для основного общего обра­
зования (т.е. 9 кл.). Что касается сред­
него полного общего образования, 
то его передача не оговаривается ни 
в законе “О местном самоуправле­
нии”, ни в законе “Об образовании”.

Возможно, наши предложения не 
идеальны, есть и другие пути, но это 
- один из выходов в данной ситуа­
ции.

Для решения задач, стоящих пе­
ред школой, необходима большая 
подготовка учителя. Поэтому мы 
предлагаем начать дискретное (пре­
рывное) обучение педагогов округа 
с 2000 года, внедрив Именной об­
разовательный чек. Оплачивает обу­
чение по факту Главное управление 
по общему и профессиональному об­
разованию во всех образовательных 
учреждениях округа, имеющих пра­
во вести эту деятельность.

Таким образом, повышение ква­
лификации будет более доступным 
и приближенным к запросу учителя. 
Но вместе с тем мы предполагаем 
создать инспекторскую службу при 
ГУОиПО для контроля за качеством 
знаний учащихся.

Сегодня Главное управление по 
общему и профессиональному обра­
зованию готовит проект, в его ос­
нову положен целевой подход, и ча­
стично уже закладываются проектно­
исследовательские методы управле­
ния. Проект будет содержать ряд кон­
кретных программ, направленных на 
решение проблем отдельных видов 
образования на различных уровнях. 
Большое значение в этом проекте 
отводится нормотворческой, законо­
дательной деятельности ГУОиПО.

Сегодня подготовлен проект рас­
поряжения губернатора об откры­
тии при исправительных колониях 
г. Сургута, Сургутского района, г. 
Нижневартовска вечерних сменных 
школ и учебно-консультационных 
пунктов.

В марте этого года разработан наци­
онально-региональный компонент, 
внедрение которого поэтапно началось 
с 1 сентября 1999 года. До конца ок­
тября все образовательные учреждения 
должны получить учебник истории 
ХМАО, хрестоматию и программы. И 
после переподготовки кадров начнем 
внедрение данной дисциплины в шко­
лах округа. Таким образом закреплены 
основные принципы окружной обра­
зовательной политики.
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ТЕРРИТОРИЯ

С ЛЮБОВЬЮ И УВАЖЕНИЕМ

Н К ТЕБЕ, УЧИТЕЛЬ
Пыть-яхцы отметили один из самых 

уважаемых и узнаваемых профессиональ­
ных праздников - День учителя.

В мероприятиях приняли участие ру­
ководители местной администрации, го­
родской Думы. А благодарить пыть-яхс- 
кое учительство есть за что: в городе одна 
из самых высоких в регионе ноступае- 
мость в высшие и средние специальные 
учебные заведения.

В гуше всех этих мероприятий и глава 
города, депутат Думы Ханты-Мансийс­
кого автономного округа Л.А. Асеев.

Нынешняя система образования скла- 
дывалась по кирпичику, но так, что в 
фундамент здания можно вводить все 
новые и новые блоки. Причем каждый 
новый фрагмент украшал его, укреплял 
конструкцию.

Будучи учителем, директором школы 
Леонит Александрович мечтал о такой

НА РАВНЫХ СО СТОЛИЧНЫМИ
Мне повезло. После окончания Тоболь­

ского педагогического института верну­
лась в родную школу. Работаю здесь чет­
вертый год, но чувствую себя старожи­
лом. Директор, старшие коллеги всегда 
приветливы, доброжелательны и в любой 
момент готовы прийти на помощь.

Работать не всегда легко, но интересно. 
Доброжелательная обстановка среди учи­
тельства передается и учащимся. Мне и 
моим коллегам каникулы показались 
слишком большими.

Возвращаясь из мест отдыха, мы были 
приятно удивлены происшедшими измене­
ниями. Город наш похорошел. Осеннее увя­
дание природы удачно контрастирует с до­
рожками парка, с газонами, клумбами, ас­
фальтированными улицами и всем тем, что

А ЗА ВОРОТАМИ?
В Пыть-Ях я приехала по вызову и бла­

годаря Л .А. Асееву получила балок, через 
год - комнату с подселением. Чуть позже 
вселилась в малосемейную квартиру.

Свою судьбу окончательно решила 
связать с Севером и благодаря льготно­
му кредиту приобрела трехкомнатную 
квартиру. На моем примере видно, как 
встречают и обустраивают здесь специа­
листов.

В педагогическом коллективе также 
благожелательная атмосфера. Кабинет 
директора всегда открыт для учителей, 
учащихся, родителей. Открытость - тра­
диция.

На сегодняшний день работаю по три­
надцатому разряду - высшая категория. 
Обстановка в школе благоприятствует 
творческому росту.

Несколько лет назад у учащихся воз­
ник повышенный интерес к изучению 
иностранных языков. Но дальнейшего 
развития это движение не получило.

Какой уж тут интерес к языкам, если 
пошли сокращения и резкое снижение 
зарплаты у родителей наших учащихся?

Нам, учителям, грех обижаться на 
недостаточность внимания и заботы со 
стороны местной власти. Но происходя­
щие в регионе процессы нс прибавляют 
людям уверенности в завтрашнем дне.

Реструктуризация у нефтяников про­
водится без учета ее социальных послед­
ствий. Программа “Переселение” не дей­
ствует, так как не подкреплена финан­
сами. Все это, включая коммерциализа­
цию образования, не способствует ус­
пеху нашей учительской миссии.

Но мы оптимисты и надеемся на здра­
вый смысл. Впереди выборы, так что нам 
важно не ошибиться. Возможно, это наш 
последний шанс предотвратить сполза­
ние к нищете.

К власти в стране должны прийти 
люди типа Леонида Асеева. Пока нынеш­
ние политики занимались словоблуди­
ем, устраивали шоу в Госдуме, Леонид 
Александрович на своей территории ис­
правлял их огрехи, изыскивал средства 
на поддержание социального равнове­
сия. И во многом преуспел.

В. ГЛИНСКАЯ,
учитель.

системе, которая дает не только современ­
ное общее образование, но и способствует 
всссторошгсму развидню личности ребенка.

Избранный руководителем территории Асе­
ев сразу же столкнулся с катастрофической 
нехваткой средств. И, гем не менее, от своей 
ме>ггы он не отказался.

Средств всегда не хватает, и сегодня речь' бирать силу цеигр детского творчества, 
не о них. Удалось Леониду Асееву закольце- Пришел ребенок, скажем, в студию, где 
ватт, систему образования на территории со- рисуют. Посидел, посмотрел, попробовал, 
рокатысячного города: школа - колледж - вуз. "

Уже несколько лет функционируют фи­
лиалы Тюменского Государственного уни­
верситета, Нефтеюганского индустриально­
го колледжа.

В больших делах Леонид Асеев не при­
нимает единоличных решений, хотя пробле­
му знает хорошо. Это важно потому, что 
ему нужны не только сторонники, но и про­
водники коллегиально принятых решений.

Так, в городе появилась школа искусств,

Танцевальный i 
бипи». СШ № I.

г- - - :—
делает город опрятным, современным.

Мне, молодому специалисту, сложно де­
лать далеко идущие выводы. Но сравнить 
(ведь в этой школе я когда-то училась) хо­
телось бы.

Появились специализированные кабине­
ты, особенно радует компьютеризация. Наши 
выпускники на равных со столичными штур­
муют самые престижные учебные заведения 
и поступают.

Одно печалит, что не могу посетить город 
Грозный. Я там родилась, осталась родня, 
сверстники. Что-то долго наши политики 
рс(|юрмируют Россию. Никому не нужна вой­
на. Одно радует: любимая школа, работа и 
хорошеющий Пыть-Ях. Это моя вторая ро­
дина и покидать се не собираюсь.

Е. САРАНЧУК.

МЫ НУЖНЫЕ ГОРОДУ люди
С приходом Л.А. Асеева в мэрию, учи­

тельство воспрянуло духом. Власть по­
вернулась лицом к образованию, шко­
ле, учителю, а жизнь педагога стала 
более насыщенной, интересной.

Леонид Александрович когда-то на 
себе испытал, что такое заниматься в 
три смены. Сейчас стало полегче, но 
идет компьютеризация учебного про­
цесса, требуются помещения для но­
вых кабинетов. Рядом с нашей школой 
располагается здание бывшего детсада. 
Нефтяники его передали городу, а ме­
стная власть - нам. Сейчас там идет ре­
конструкция, и ждем, когда учащиеся 
начальных классов станут там хозяева­
ми.

Высвобождающиеся помещения зай­
мут библиотека, читальный зал, мето­
дический кабинет, зал для занятий ле­
чебной физкультурой. Одна из комнат 
достанется детям, родители которых 
допоздна на работе. Это кабинет по ин­
тересам.

Новое здание имеет отдельную тер­
риторию, на которой в следующем году 
будет игровая и спортивная площадки. 
Найдется место для занятий кружков.

Среди подарков, которые мы полу­
чили, - новая мебель, улучшенное бес­
платное питание для школьников, no- 

где дети под руководством опытных настав­
ников развивают, оттачивают природой 
данные способности. Но одной школы ока­
залось мало. Не у всех детей ярко выра­
женные таланты, не всем и дано занимать­
ся искусством.

Так два года назад появился и стал на­

рисуют. Посидел, посмотрел, попробовал. 
Получилось, поправилось - остался. Не 
любо - перешел туда, где столярничают, 
конструируют, вышивают. В конце концов, 
дети находят себе дело по душе и остают­
ся. Не редкость, когда через год-два дети 
успешно поступают в школу искусств.

В Пыть-Яхе не увидишь праздно шата­
ющихся детей, но это не значит, что нет 
проблем. Негативные процессы, происхо­
дящие в обществе, не миновали и пыть-ях- 
скую школу.

вышение заработной платы учителям.
С заработной платой у нас не было 

проблем в течение всего прошлого года, 
вовремя получили и отпускные. Мы уча­
ствуем в долевом строительстве, строился 
дом только для учителей. Приятно созна­
вать, что учительство не какая-то пре­
словутая прослойка, а нужные городу 
люди.

Все мы озабочены падением доходов у 
населения, растущей безработицей и 
неуверенностью людей в завтрашнем дне.

Это находит свое отражение в началь­
ной профессиональной подготовке. Мы 
вместе с аттестатами зрелости вручаем 
детям удостоверения оператора ЭВМ или 
секретаря-референта. Раздавались голоса 
о введении платы за профессиональное 
обучение, но Леонид Асеев сказал:

- Пока я здесь, приобретать специаль­
ность дети будут бесплатно.

Идет работа по оснащению еще одно­
го компьютерного класса. Закуплены про­
граммы для изучения английского язы­
ка, математики, физики.

Недавно ко мне заходили наши 
бывшие учащиеся - Игорь Долгих, 
Сергей Лисовой. Они благодарили 
школу, учителей за хорошие знания. 
Дело в том, что многие наши выпус­
кники “умудряются” сдавать вступи-

НЕ СКРОЮ, В КОЛЛЕКТИВ 
Я ВХОДИЛА С ОПАСКОЙ

Маститые педагоги со стажем, а я 
кто? Начала работать и довольно-таки 
быстро втянулась.

Произошло это потому, что рядом 
оказались очень отзывчивые и доб­
рые люди.

Не хочу углубляться в сугубо педа­
гогические проблемы, поделюсь впе­
чатлениями о нашей жизни в городе 
и системе образования.

Наверное, положение в Пыть-Яхе 
не характерно для других малых го­
родов страны, ведь оттуда мы полу­
чаем вести о постоянных социальных 
катаклизмах. У нас же делается все, 
чтобы смягчить негативные действия 
Центра. В том числе и в образовании.

Программы в школах построены 
так, что наши выпускники успешно 
поступают в любые учебные заведе­
ния. За всем этим - усилия учителей- 
подвижников, которые есть в каждом 
коллективе, и координирующая роль 
комитета по образованию.

Нам могут позавидовать многие 
города с сорокатысячным населени­
ем. Здесь можно получить среднее 
специальное и высшее образование. 
Причем в филиалах индустриально­
го колледжа и Тюменского Государ­
ственного университета обучаются не 
только юноши и девушки, но и люди 
зрелого возраста.

При школах и учреждениях допол­
нительного образования много круж­
ков и клубов, где каждый может выб­
рать увлечение по вкусу.

Во всех образовательных учрежде­
ниях трудятся самоотверженные, та­
лантливые, человеколюбивые педа­
гоги самых различных направлений.

Власти города тепло поздравили 
нас с профессиональным праздни­
ком - Днем учителя, вручили подар­
ки. Но лучшие подарки мы получи­
ли к началу учебного года: отремон­
тированные классы, новая мебель, 
оборудованные спортивные городки, 
повышение заработной платы учи­
телям.

Г

г. МАНЖОСОВА, 
практический психолог.

тельные экзамены на отлично .
Отмечены поступления в престиж­

ные учебные заведения обеих столиц 
и других крупных городов. Есть пыть- 
яхцы и в МГУ.

Успехи эти объясняются не только 
добросовестностью, самоотверженно­
стью учительского коллектива. Педа­
гоги регулярно проходят курсы по по­
вышению квалификации. Только что 
закончились занятия по русскому 
языку и литературе, на очереди сле­
дующий предмет, и так постоянно. На 
эти дела город не скупится.

Дети прошли всестороннее медицин­
ское обследование, в том числе при 
нашем реабилитационном центре.

Происходящие в обществе негатив­
ные процессы коснулись и школы. 
Речь идет о вредных привычках - ал­
коголизм, наркомания. Мы такие 
факты отслеживаем и принимаем 
меры.

Пытаемся и небезуспешно воссоз­
дать детские и юношеские объедине­
ния, в том числе подростковый клуб 
по интересам. Из старшеклассников 
сформирован отряд педагогической 
поддержки.

Л. МАРТЕМЬЯНОВА, 
директор 25-й школы.
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ОКРУГ - НАЦИОНАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА

штамповкой

я нашла в них

напи
это гении

чаепитием

За альбом “Хантыйские легендыИЗВЕСТНЫМ И
НЕИЗВЕСТНЫМшш

■

родной дом, как желанного гостя.
Наша встреча в домике Райшева закончилась

приезжал ко мне...
Вот и эта выставка - приезд Пушкина к нам

знаете, что, например, ханты есть салымские, юганс

одна выставка - на этот 
раз графических работ. 
Они выполнены по мо­
тивам произведении 
А.С. Пушкина “Евгений 
Онегин”, “Повести

мать, поразмышлять о тайне гения, который по­
стоянно напоминает - ты можешь быть счастлив.

Белкина”. Надо сказать, что и здесь он - великий 
мастер. Ведь Геннадий Степанович уже иллюст­
рировал “Илиаду” и “Одиссею” Гомера, произ­
ведения Лермонтова, Гоголя.

Пушкинские гравюры - это тоже своеобразное 
видение поэтического мира. Посмотрев эти рабо­
ты, где так живо воссоздана пушкинская эпоха, мне 
снова захотелось почитать Евгения Онегина. Поду-

М
ое знакомство с творчеством Геннадия 
Райшева началось с гравюр, в которых 
удивительным образом сочетаются сим­
вол, чувство, смысл. Они ничего не имели обще­

го с обычной “штамповкой”. Когда впервые уви­
дела живописные работы художника, - это про­
изошло уже после страстного увлечения Борисо­
вым-Мусатовым, Ромадиным 
явное сходство с французскими импрессионис­
тами, уловившими движение цвета и света. Одна­
ко я не сразу поняла творчество Райшева - на это 
понадобилось время. Теперь знаю 
Югорской земли, но потому, что он наш совре­
менник, мы этого пока не осознаем. Но вот пре­
бывание в доме-мастерской Г.С. Райшева, пост­
роенном в 1996 году в Ханты-Мансийске по ини­
циативе губернатора А.В. Филипенко, помогает 
глубже и весомее осознать талант художника.

В мастерскую Райшева мы зашли теплым дожд­
ливым вечером, нас встретила гостеприимная 
хозяйка - Лилия Георгиевна Лазарева.

Ее официальная должность - зав. филиалом ок­
ружного музея Природы и Человека “Мастерская 
художника Г.С. Райшева”.

Лилия Георгиевна устроила для нас содержа­
тельную экскурсию по залам этого уютного кир­
пичного двухэтажного особняка. Экспозиция жи­
вописных работ включает в себя более 160 поло­
тен из личной коллекции Г.С. Райшева. Она co-

г. MAH АЕ В А. 
наш собкор. 

Фото В. САФРОШКИНА.

дожнику присуждена премия “ Звезда 
Утренней Зари”.
С1975года картины Г.С. Райшева по­

казываются на персональных выстав­
ках в Ленинграде, Москве, Тобольске, 
Ханты-Мансцйске, Сургуте.

ставлена самим художником с участием этнографов и 
искусствоведов. Открылась в 1996 году. Кстати, 50 подрам­
ников к картинам изготовлены в Нефтеюганске.

Эти работы помогают понять мир художника, его ма­
неру изображения, укрепиться, говоря его словами, в 
чувстве самозначимости.

Полотна Райшева сообщают удивительное чувство гар­
монии. Он показывает мир не как фотографию, а более 
абстрактно, “подчиняясь живому ощущению натуры”.

Одна из самых значительных работ Райшева, представ­
ленная здесь, конечно же, - “Югорская легенда", 
санная в 1985-87 годах. Лилия Лазарева нам раскрыла ее 
смысл: “Легенда - рассказ художника, символическое 
изображение жизни югорских народов в частности, и 
жизни рода человеческого в общем. В голубом простран­
стве воды - полусфера Земли. Ярусами расположены люди 
- ханты-манси, проживающие на определенной реке. Вы

кие, среднеобские. Поколение людей, сменяя друг дру­
га, уходит... Что это за знак? Это - шайтан, правитель 
мира, он наблюдает, поддерживает определенный поря­
док. Он бывает разным, преображается...”

В апреле этого года ______
здесь же открылась еще №■ ‘Эя * У I

Лилия Георгиевна еще много интересного рас­
сказала нам о Райшеве - большом художнике, 
философе, благородном и талантливом человеке 
Смотрите его картины, слушайте их, и вам от­
кроется волшебный мир, полный драматизма, 
загадок, света, бесконечной и благодарной люб­
ви к людям.

Помните диалог с Райшевым, описанный в 
альбоме его работ? На вопрос: “Вы были в Ми­
хайловском?"- художник ответил: “Нет, Пушкин

__ и i i * н ti 2 i i * u i * i й i :
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Югорская легенда».Дом-мастерская.
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НА ЗАДАННУЮ ТЕМУ

НА СЛОВАХ
И НА ДЕЛЕ

Три <• лишним года назад в России начал 
действовать закон “Об энергосбереже­
нии". По сообщениям печати и отчетам 
других источников информации видно, что 
к реализации этого закона, кажется, при­
ступили.

В первую очередь за дело взялись произ­
водители приборов учета энергии. К ним 
присоединились предприятия ВПК. В ито­
ге уже на настоящее время только в Госу­
дарственном реестре зарегистрировано свы­
ше I50 отечественных приборов учета, раз­
решенных к применению в РФ. Кроме про­
изводителей приборов проблемой сбереже­
ния заинтересовались производители и по­
ставщики самой энергии: имея строгий 
учет, проще добиваться стабильности в 
планировании. Но особенно остро пробле­
ма взволновала потребителей. И прежде 
всего по статье сокращения затрат на ком­
мунальные услуги.

И в Нефтеюганске, слава Богу, с этим 
не стоят на месте. Активно работают пред­
приятия частной формы собственности. Не­
мало в этом плане делается и на базах ОАО 
Юганскнефтегаз. По инициативе комитета 
по управлению муниципальным имуще­
ством к выполнению аналогичной програм-

Юрий Инасаридзе, начальник УТВС

Я ДВУМЯ РУКАМИ 
ЗАЭНЕРГОСБЕРЕЖЕНИЕ

В структуре городских предприятий, в 
той или иной мере заинтересованных в со­
кращении потерь теплоэнергии, управление 
по эксплуатации тепловых сетей занимает 
особое место. Мы энергию производим, мы 
же ее и продаем. Т.е. управление кровно за­
интересовано в том, чтобы производимое 
тепло поступало к потребителю с наимень­
шими потерями.

И если говорить об УТВС, то мы за­
нимаемся энергосбережением постоян­
но. Учет топлива, технологической 
воды, отпуск тепла в целом по городу, 
расход электроэнергии и др. велся и ве­
дется нами регулярно, изо дня в день. 
Проблемы возникают лишь тогда, ког­
да дело доходит до потребителя. Здесь,

Николай Ильченко, государственный инспектор Госэнергонадзора

мы приступила городская администрация.
Вместе с тем, следует прямо сказать, что 

в целом по городу в этом направлении дела­
ется далеко не все, далеко не везде и далеко 
не так, как следовало бы.

А ведь разработка и систематизация про­
блемы энергосбережения, так сказать, сооб­
ща, всем гуртом помогла бы добиться очень 
важной на сегодня экономии средств. В том 
числе средств городского бюджета. Так, день­
ги, выделяемые на содержание комплекса со­
циальной сферы (объектов здравоохранения, 
народного образования, культуры, социаль­
ного обеспечения, спорта и др ), по статье 
“Оплата коммунальных услуг” составляют 
немалую толику городского бюджета. И ожи­
даемая экономия, скажем, тех же 30% от 
живых финансовых средств (только на опла­
те стоимости коммунальных услуг и только 
на первом этапе реализации программы энер­
госбережения!), могла бы значительно сокра­
тить расходы на энергообеспечение. Это по­
могло бы ввести новый порядок формирова­
ния горбюджста в части финансирования 
коммунальных услуг, предоставленных 
объектам бюджетной сферы.

Скажем, по фиксации в течение двух лет 
на исходном уровне (от начала работы по 

как говорится, наш Родос, здесь нам и 
надо прыгать.

На сегодняшний день все промышленные 
предприятия, в том числе Юганскнефтега­
за, строительных фирм, уже “созрели” и 
готовы к конкретным делам по экономии всех 
видов энергии. Им сегодня выгодно оплачи­
вать только реальные затраты на тот или иной 
объем работ, а не суммы, взятые, что назы­
вается, с потолка, как это было недавно и, 
к сожалению, еще наблюдается по сей день. 
Многие уже перешли на экономию, обзаве­
лись необходимым оборудованием и, уста­
новив узлы учета, стали контролировать свой 
реальный расход тепла. Это позволяет выяв­
лять узкие места, избавляться от них, эко­
номить в большом и малом. 

энергосбережению) объема финансирования 
энергетических услуг. Ежегодно разница меж­
ду зафиксированной суммой и фактически­
ми расходами на оплату - тепла, горячей 
воды, газа - могла бы быть направлена на 
оплату регулирующего и энергосберегающе­
го оборудования. Если установка такого обо­
рудования производится за счет городского 
бюджета, то разница зачисляется в бюджет, 
а если на условиях кредита поставщика, то 
экономия в денежной форме направляется 
продавцу оборудования. В любом случае бу­
дет выигрыш.

При этом нс следует забывать о матери­
альном поощрении конечного потребителя. 
Т.е., к примеру, 10% объема экономии в 
денежном выражении в первоочередном по­
рядке можно было бы направить конкретным 
исполнителям заданий по энергосбережению.

Энергосберегающая политика необходима 
городу и для более безболезненного прове­
дения реформы жилищно-коммунального 
хозяйства, о чем так много говорится в пос­
ледние годы. Одновременно со снижением 
потребления энергоресурсов жителями города 
будут сокращены и объемы дотаций за счет 
городского бюджета на оплату населением сто­
имости потребленных энергоуслуг (отопле­
ния. горячего водоснабжения).

Очень важно понять, что такую работу надо 
проводить по долгосрочным программам. И 
это понятно. Путей реализации экономии 
энергии много. Энергосбережение стоит де­
нег. И достаточно больших. А финансовые 
ресурсы ограничены всегда, а сейчас, навер­
ное, больше, чем когда-либо прежде. Вот 
почему, на мой взгляд, сегодня необходима 
строгая очередность. Скажем, на первом эта­
пе - повсеместная установка тепло-, водо­

по- 
Но 
же 
ре- 
ца-

Нс обходится и без курьезов.
Взять наших соседей из УМ-4. Раньше 

здесь, как и на других предприятиях, гос­
подствовал принцип наружного обмера. Т.е. 
брались весьма усредненные показатели 
требления тепла: кубатура здания и т.д. 
(что скрывать?) здание, скажем, того 
АБК, конторы, буквально “светилось1: 
гистры были горячими, а в помещении
рил холод, потери энергоносителя были 
неимоверными. Что немаловажно, руковод­
ство предприятия к этому относилось рав­
нодушно: оно платило деньги не из своего 
кармана.

Сегодня, после раздела собственности, 
после установки приборов контроля, все стало 
на свои места. И руководство забеспокоилось: 
давайте, дескать, работать старым методом. 
Ан, нет. Поезд ушел. Приводите помещения 
в порядок, утепляйте их, контролируйте 
расход, и потребление теплоэнергии снизит­
ся, затраты уменьшатся.

Этим уже вплотную занимается до 40% 
. промпредприятий.

Что касается города, то здесь картина иная. 
Вопросом экономии тепла, правда, и здесь 
занялись вплотную, но многое упирается в 
н сдостаточ ное < |> и н а н с и ро ва н и с.

счетчиков и прежде всего на объектах бюд­
жетной сферы, в жилом фонде, в промыш­
ленности. Эффект наверняка будет. И зна­
чительный.

Установка приборов на границах разде­
ла собственности, конечно же, не будет 
содержать собственно энергосберегающих 
мероприятий. Но взамен мы получим дос­
товерную информацию по расходованию, 
скажем, того же тепла на объектах произ­
водства, транспортировки и потребления 
энергии в городе. А после воссоздания 
объективной картины городского энерге­
тического хозяйства сможем разработать 
действенные меры, направленные на эко­
номию энергетических ресурсов.

Такая проблема на сегодняшний день на­
зрела и перезрела, а реализация ее сегод­
ня просто необходима: ушел в прошлое 
так называемый “котловой” метод произ­
водства и распределения ресурсов. Теперь 
на рынке присутствуют конкретные про­
давцы и покупатели энергии, расчеты меж­
ду которыми должны производиться толь­
ко на основе показателей приборов учета 
отпуска и потребления тока. А это означа­
ет, что как ни тяжело с этим свыкнуться, 
каждый должен нести свою долю ответ­
ственности, свой “чемодан”.

И если, допустим, какое-либо энерго­
снабжающее предприятие допускает в сво­
их сетях значительные потери энергоно­
сителя, то финансовые потери должна не­
сти эта энергокомпания, а нс конкрет­
ный потребитель. И напротив - недисцип­
линированный потребитель, транжир, 
при наличии приборов учета, будет спол­
на рассчитываться своим личным и пол­
новесным рублем. Другого не дано.

Возьмсм жилые дома, входящие в струк­
туру Жилкомхоза. Их около 600. Значит, 
требуется примерно такое же количество 
узлов контроля, которые нужно приобре­
сти, установить, которые впоследствии 
потребуют обслуги. А если учесть, что сто­
имость одного узла контроля составляет от 
25 до 30 тыс.руб. и умножить на 600, что 
получится?

И городская администрация пошла по 
пути установки приборов на наиболее зна­
чимых объектах. В- первую очередь в гор- 
больнице, детских садах, школьных зда­
ниях. Здесь потери казны наиболее суще­
ственны, и ожидаемая экономия уже на 
первом и особенно на втором этапах по­
зволит значительно сократить бюджетные 
ассигнования на эти предприятия бюджет­
ной сферы.

...Многие считают установку узлов кон­
троля чуть ли не панацеей от всех бед. Эко­
номия, мол, составит до 30-40%. Я менее 
оптимистичен. Считаю, что расходы на теп­
лоноситель составят что-то около пяти-де­
сяти процентов. Но и это немало. И что 
касается меня лично, то я двумя руками 
за такую экономию. Считаю, что в этом 
случае выиграем мы все вместе.

Виктор Барсуков, главный энергетик МУП НПО ЖКХ

О, ЗАТРАТЫ ОКУПЯТСЯ,
И НО НУЖЕН ИНВЕСТОР

В прошлом году в муниципальном унитар­
ном предприятии НПО Жилкомхоз в соот­
ветствии с основными направлениями ре­
формирования системы жилищно-комму­
нального хозяйства была разработана и при­
нята комплексная программа сбережения 
на 1998-2000 гг. Она состояла из 12 разде­
лов, охватывающих все главные направле­
ния экономии энергоресурсов - от внедрения 
автоматизированной системы учета и кон­
троля потребления теплоэнергии, внедрения 
в производство нового энергосберегающего 
оборудования, новых технологий и матери­
алов до комплекса работ по повышению теп­
лотехнических характеристик жилых до­
мов, качества обслуживания, которые про­
водятся в городе постоянно.

Так, будут продолжены работы по гер­
метизации панельных швов, оконных и 
балконных проемов вспененной пластмас­
сой и гидрофобными мастиками, окраска 
фасадов зданий кремнийорганичсскими 

красителями, нс только придающими горо­
ду радужный облик, но и существенно по­
вышающими теплоизоляционные характери­
стики ограждающих конструкций зданий. 
Продолжится работа по капитальному ремон­
ту инженерных сетей, подвальных помеще­
ний домов, что позволит окончательно осу­
шить затопленные подвалы, снизить факти­
ческие потери теплоэнергии. Проводится ряд 
других мероприятий.

Общая стоимость данной программы пред­
варительно оценивается в 157 млн. руб., в 
том числе более 37 идут на приобретение 
основного оборудования Внедрение по пред­
варительным оценкам позволит экономить 
в год не менее 25375 гигакалорий теплоэнер­
гии, 1267 тонн условного топлива, 345 тыс. 
квт/час электроэнергии.

Программа по большинству пунктов уже 
в реализации. По по-настоящему оценить эф­
фективность выполненных мероприятий, 
получить реальную картину распределения, 

потребления, потерь теплоэнергии, а также 
получить экономию в денежном выражении, 
подтвержденную бухгалтерскими документа­
ми, можно, только выполнив работы по ус­
тановке коммерческих узлов учета на объек­
тах потребления.

Поэтому данный пункт во всей программе 
энергосбережения является ключевым. 
Сложность в высокой стоимости приборов, 
в значительном объеме работ, а, стало 
быть, и в поиске источников финансиро­
вания.

Понятно, что возложить эту проблему 
только на муниципальный бюджет, значит, 
взять деньги из кармана налогоплательщи­
ка, хотя и с гарантией возврата. Нужен ин­
вестор. В мае нынешнего года управление объя­
вило и провело открытый конкурс на созда­
ние автоматизированной системы учета и 
контроля потребления теплоэнергии жилого 
фонда города, состоящего у нас в хозяй­
ственном ведении, с установкой общедомо­
вых узлов учета теплоэнергии, потребления 
горячей и холодной воды. Основным финан­
совым требованием к участникам конкурса 
было условие оплаты работ заказчиком из по­
лученной экономии. В конкурсе приняли уча­
стие три организации. Победителем, предос­
тавившим наиболее эффективный бизнес- 
план, стало Нефтеюганское предприятие 
ЗАО “Евросиб-Трейдинг”.

В настоящий момент ведется работа по зак­
лючению хозяйственного договора с побе- 

дитслем. На первом этапе по проекту 
планируется к концу 2000 года смонти­
ровать и ввести в эксплуатацию общедо­
мовые узлы учета и систему регулирова­
ния в жилых домах ЖЭУ-2, т.е. в 5,9 и 10 
микрорайонах.

Серьезная программа! Выполнить ее 
только силами Жилкомхоза и “Евросиб- 
Трейдинга” будет непросто. Уверенным в 
успехе можно быть лишь после подключе­
ния к проблеме властных структур горо­
да, общественности; подготовленности 
населения.

Администрация может помочь созда­
нием общегородской комплексной про­
граммы экономии энергоресурсов, под­
крепленной нормативными документа­
ми, поощряющими лучших и ставящи­
ми в жесткие рамки нерадивых. Тех, кто 
не спешит выполнять закон об энерго­
сбережении.

Установка общедомовых приборов уче­
та - только одна сторона медали. Основ­
ным звеном, реальным стимулом сниже­
ния потерь может стать установка инди­
видуальных квартирных счетчиков энер­
горесурсов. И здесь без разработки обще­
городской программы привлечения всех 
сторон, заинтересованности населения не 
обойтись. Дежурный полосыВасилий АВЕРКИН.
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лагородство этой профессии неоспоримо. В ее осно­
ве - великое альтруистическое начало, а главный 
принцип - не навреди. Речь идет о медицинских ра­
ботниках. И как бы не вторгался “рынок” в эту область че­

ловеческих отношений, медицина по-прежнему помогает 
человеку в борьбе с многочисленными недугами. Пожалуй, 
эта деятельность - одна из немногих, где необходимы зре­
лость, опыт и отточенный годами профессионализм.

Не так давно состоялась встреча старейших работников 
медицины г. Нефтеюганска, организованная ведущим спе­
циалистом комитета по культуре Н.Л. Леонтьевой. Подоб­
ные встречи приобретают черты хорошей традиции, кото­
рая позволяет не только оглянуться на славные годы про­
шлого, но и выразить уважение и признательность людям, 
чей самоотвержанный труд принес городу реальную пользу.

Итак, “Клуб фронтовых друзей” вновь принимал дорогих 
гостей, чьи славные имена на слуху. Ведь прямо или косвен­
но, но все мы попадали в ситуации, когда помощь этих 
людей была для нас неоценима. Это Исаак Михайлович Гот­
либ, Лариса Аркадьевна Соболева, Валентин Андреевич 
Миллер, Султаньяр Шарипович Хафизов, Виталий Алек­
сеевич Колмаков, Фаина Александровна Пряхина, Людми­
ла Сергеевна Попова, Ксения Александровна Пахомова, 
Галина Егоровна Трофимова, Александра Антоновна Быст­
рова, Надежда Семеновна Цимбалист, Светлана Вячесла­
вовна Жерехова, Евдокия Петровна Зырянова, Зинаида 
Васильевна Каратаева, Ольга Степановна Суханова, Алев­
тина Алексеевна Иштуганова, Луиза Александровна Искан­
дерова, Валентина Антоновна Сахарова, Нина Егоровна 
Стрельцова...

В начале встречи были сказаны приветственные и благо­
дарственные слова, а сюрпризом было выступление испол­
нительницы русских народных песен Н.Н. Опалихиной, ко­
торая так заразительно пела, что вызвала ответный творчес­
кий порыв всех присутствующих. Небольшой зал клуба, уют 
обстановки, мелодичный звон настенных часов - все при­
давало задушевность происходящему. И поэтому есенинс- • 
кую “Отговорила роща золотая...” пели все вместе, словно 
в домашнем кругу. Оказалось, что медицинские работники 
обладают певческими голосами и имеют навыки хорового 
исполнения Чистый, сильный голос Ларисы Аркадьевны 
Соболевой (Почетного гражданина города, кстати) уверен­
но выводил свою партию. А сидящий рядом с ней Валентин 
Андреевич Миллер вообще покорил окружающих, выйдя в 
круг и “выдав” настоящую плясовую, когда Надежда Леон­
тьевна Леонтьева объявила конкурс на лучшую частушку.

Задорно приплясывая под аккомпанемент Ю.Ф. Чупачен- 
ко (преподавателя ДШИ по классу баяна), медработники 
голосисто выводили:

Говорят, немолодая,
Говорят, что я седа.
Голова моя седая,
А душа-то молода!

ГОЛОВА МОЯ >
сгаш, л я ш-то
МОЛОДА!
Частушек было спето много, небольшие, но приятные призы 

достались всем “частушечникам”, в том числе и Валентину 
Андреевичу, мастерски исполнившему плясовую. Хозяйка клуба 
бесшумно и быстро обслуживала накрытые столы, а встреча, 
приобретавшая все больше тепла и непринужденности, про­
должалась. Одна песня сменяла другую, за “Ярмаркой" следо­
вала “Тонкая рябина”. Галантный Готлиб артистично выводил 
в общем хоре: “...так же одиноко дуб стоит высокий...”, и его 
баритон можно было слушать бесконечно, но это уже лири­
ческое отступление.

На этой встрече было много приятных сюрпризов. Медсест­
ра О С. Суханова прочитала свое стихотворение, которое мо­
жет и противоречило основным законам стихосложения, зато 
было искренним и глубоким по содержанию.

- Как вышла на пенсию, так и начала неожиданно писать 
стихи, - говорит она.

Здесь же оказалась и именинница - санитарка 1-го хирурги­
ческого отделения Тамара Васильевна Евсеева. Для нес была 
исполнена песня из репертуара Н. Кадышевой “У церкви сто­
яла карета”.

В этот день в “Клубе фронтовых друзей” звучало много пе­
сен, в которых - и любовь, и печаль, и радость, и все они - 
про нас. Может быть, именно благодаря присутствию Н.Н. 
Опалихиной “официоз” отсутствовал начисто, а значит, встре­
ча удалась.

Когда пришло время <|ютографироваться на память, оказа­
лось, что всех в кадр вместить трудно. Тогда решили встать на 
стулья в третьем ряду. Легко и с шутками женщины исполни­
ли этот “акробатический” номер. Вот вам и ветераны! Навер­
ное, столько юмора и жизнелюбия не встретишь и в молодеж­
ной компании, сколько было их здесь. Оптимизм собравших­
ся совсем не означает отсутствие проблем в области здравоох­
ранения. Их великое множество Наверное, такое жизнелюбие 
- результат преодоления этих самых трудностей, умения со­
хранять при этом и высокий профессионализм, и человеч­
ность.

Именно это качество двигало Султаньяром Шариповичем

Хафизовым, когда он взялся лечить неизлечимого. Будучи 
военным фельдшером, прошел войну, имеет 16 медалей 
и орден Победы, который нашел его после войны Рабо­
тал в маленьком поселке, где приходилось лечить и хи­
рургических больных, и зубы, и детские болезни. Ходил 
по домам, по вызовам. А когда столкнулся с тяжелым за­
болеванием, стал вникать в эту проблему, искать в печати 
любую информацию по лечению таких пациентов. И до- ' 
бился такого результата, что больной прожил еще 17 лет.

Виталий Алексеевич Колмаков в 1956 г. закончил в Хан­
ты-Мансийске медицинское училище, проработал все эти 
годы (и до сих пор) фельдшером Имеет многочисленные 
грамоты от администрации и здравоохранения. А в 1987 Я 
году получил на городском смотре-конкурсе звание “Луч- | 
ший по профессии”

Много интересных историй из практики медработников 
всех рангов можно было бы рассказать Но рамки репорта- ' 
жа нс позволяют этого. Хочется пожелать всем участникам 
встречи ответного тепла от людей, с которыми их сводит 
судьба. И отменного здоровья, чтобы долгие годы переда­
вали они молодым свой опыт и учили отношению к делу. , 
Ведь это одна из немногих профессий, где требуется са­
мый главный талант - талант человечности.

Е. ИВАНОВА, спецкор. «
Фото В. САФРОШКИНА.
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нгтгютмскомя ишсжшьноми коллажу - зо лгл1
ДЕЛО СПОРИЛОСЬ!

Раз уж я - ветеран, то расскажу, как замечательно работа­
лось нам в те далекие молодые годы. Была я принята по окон­
чании средней школы № 1 в 1976 году в филиал тогда сше 
Сургутского нефтяного техникума лаборантом. Затем стала биб­
лиотекарем, инспектором учебной части. Коллектив наш был 
чрезвычайно маленьким, но таким сплоченным. Работали доб­
росовестно. Все были на подхвате, помогали друг другу безо 
всякого разделения труда “согласно должностной инструкции”.

Моя первая начальница - заведующая филиалом Галина 
Федоровна Рыжова - мне запомнилась как человек сдер­
жанный, трудолюбивый, очень энергичный Она умела ра­
ботать со студентами, не щадя своих сил, буквально - от 
зари до зари, от темна до темна. Свои красивые рыжие во­
лосы она собирала в “боевой” пучок - и вперед, к шефам, 
на предприятия, что-то выбивать, о чем-то важном догова­
риваться. По-моему, она никогда не уставала. Всем улыба­
лась, для всех находила минутку и доброе слово.

В 1986 году ее сменила Людмила Эдуардовна Степанчук. 
Это была уже другая эпоха жизни техникума. Стали входить 
в обиход такие понятия, как самодисциплина, самообразо­
вание, регламент. Уже нс позволялось студентам приходить 
на консультации, “когда на ум взбредет”. В Л.Э. Степанчук 
была завидная кипучая энергия, мощный организаторский 
талант. Женщина эта была запоминающаяся, яркая, порой 
резкая в оценках и действиях, но одновременно отходчивая 
и незлопамятная.

Н.Н. Епатко.

Я думаю, очередной руководитель - 
Галина Евгеньевна Бацюн сумела взять у 
своих предшественниц самые лучшие их 
качества. Ей выпало непростое время: 
шло мощное становление нашего техни­
кума и преобразование его в индустри­
альный колледж.

В Галине Евгеньевне очень удачно сочетались природ­
ный ум, женское обаяние и талант делового партнерства. 
Нас, сотрудников, очень трогало ее по-матерински за­
ботливое отношение к нам. С любым своим горем шли к 
ней... Воз проблем ей выпал огромный, и она его упорно 
тянула.

Радовал нас и общий трудовой настрой в нашем учеб­
ном заведении. Учились у нас тогда люди, которые за 
учсбу держались цепко, имели твердую цель - получить 
качественные знания. Ни лени, ни разгильдяйства в по­
мине не было. Старосты А. Цирлин, Р. Ульбаев, В. Мин­
ченко и другие прекрасно учились и помогали сплачи­
вать свои группы...

Все понимали свои зада­
чи. И дело спорилось - при­
ятно вспомнить.

Н. ЕПАТКО, 
инспектор учебной части.

ЭТИХ окон
негасимый свет

1999 год 
Евлаховой 
полнилось 
- 45. Этим
товерение «Ветеран труда». Младшая

для Натальи Васильевны 
памятный. Колледжу ис- 
тридцать лет, а ей на днях 
летом получила она удос-

Н.Е. Евлахова.

ся крылатые сло­
ва: “Могучее, ли­
хое племя!”.

В те славные
годы у меня было заведено все празд-

СЕГОДНЯ
ТОЛЬКО О ПЛЮСАХ

Студенты и преподаватели отделения, где обучаются будущие юри­
сты и бухгалтера, вносят достойный вклад в дело подготовки специ­
алистов в колледже. Более трети обучающихся - отличники и хоро­
шисты.

Несколько вопросов к Н.Ф. КИРПЕ, зав. отделением “Бухгалтерс­
кого учета “ и “Правоведения ”.

- Назовите сильные стороны вашего коллектива.
- Сильная сторона - умение увязать теорию с практикой. Учебные 

занятия на отделении “Правоведение” ведут В.Н. Грищук, много лег 
проработавшая следователем, работники городской администрации, 
юристы - В.А. Ермакова, Н.А. Глазунова; работники правоохрани­
тельных органов - М.А Питиримова, И.Б. Долина, Н.Г. Макушева.

Всегда интересны занятия юриста колледжа В.Р. Ахунова.
Второй год занимается с будущими бухгалтерами руководитель 

отделения банка В.П. Пернай и главный бухгалтер колледжа А.И. 
Шаповалова.

Неоценимый вклад в подготовку специалистов вносит Т.Г. Нс- 
вмержицкая.

И ЭТО ВСЕ ПРО НАС
Привет! Мы, студенты индустриального колледжа, или 

попросту НИКа, расскажем, как нам здесь живется.
Во-первых, конечно же, интересно. Хотя бы уже по­

тому, что у нас два корпуса. В первом учатся заумные 
“технари” - механики, транспортники, экологи, а во 
втором - “колоколледже” (бывший садик “Колоколь­
чик”) - занимаются «почетные» юристы и бухгалтера. И 
очень здорово ходить друг к другу в гости.

У нас суровые будни чередуются с веселыми праздни­
ками. Осенью - традиционные: “Осенний бал” и “По­
священие в студенты”. Потом идут новогодние дискоте­
ки, День театра, День юмора или День дураков (всем 
хочется хотя бы раз'В году побыть самим собой). Мы за­
ядлые КВНщики. Не раз наша команда занимала призо­
вые места в этой всеми любимой игре. В скором времени 
нам щзедстоит снова состязаться в юморе и смекалке, 
очень надеемся на поддержку администрации колледжа, 
а за студентами дело не станет.

Кстати, все наши культмсроприятия появляются под 
пристальным оком нашей "второй мамы” - Зои Григорь-

Сильной стороной является и 
наличие богатого опыта у боль­
шинства преподавателей, умение 
развит ь интерес к изучаемым дис­
циплинам.

- За что вы уважаете нынеш­
нюю молодежь, чем она вас оза­
дачивает?

- Нынешняя молодежь радует 
меня своей независимостью, рас­
крепощен 1 гостью, значигельны- 
ми знаниями информационных 
технологий. Огорчает меня почти 
полное отсутствие знаний клас­
сической литературы, в том чис­
ле и русской,и как следствие это­
го - неумение излагать устно и 
письменно свои мысли. Хотелось 
бы, чтобы все студенты второго 
корпуса. Особенно девушки, в 
одно прекрасное утро бросили 
курить.

- Ваши пожелания коллегам...
- Желаю нашему колледжу ус­

пешной подготовки специалистов.
дочь как и старшие дети, стала на­
шей студенткой.

Более полутора десятков лет она 
была бессменным секретарем дирек­
тора, диспетчером сложного учебно­
производственного процесса.

- Сменить свою профессию как-то 
и в голову не приходило. Откуда-то 
во мне была уверенность, что это есть 
главное дело моей жизни.

В те первые годы жили как единая 
семья. Радости, заботы, печали были 
общими. Двери кабинетов никогда не 
закрывались. Все работали без уста­
ли, допоздна - тогда обучались толь­
ко “вечерники”.

В 1990 году пришли к нам первые 
две группы дневного отделения - 
наши первопроходцы. С этого време­
ни в корне изменилась наша жизнь.

Как-то на защите диплома вышел 
казус. У взволнованного студента А.Д. 
Петров из квалификационной комис­
сии спрашивает: “А пожар будете как 
тушить - пенами?” - “Нет, что вы, 
трезвыми!..” - отвечает тот недослы­
шав. Вся комиссия со смеху на столы 
упала. Веселые были времена.

...Трудились у нас замечательные 
специалисты, настоящие таланты Л.В. 
Федорив, В.Н. Дояновский, ныне по­
койный Ю.В. Баклыков. Много сил от­
давали студентам В.М. Стрижнев, Р.В. 
Михеева, А.С. Пинской, Т А. Кунако- 
ва и многие другие. Будучи опытны­
ми производственниками, они суме­
ли самостоятельно найти формы и 
методы передачи своих знаний сту­
дентам.

Отдельный сказ у Н.В. Евлаховой о 
замечательном нашем педагоге Алек­
сандре Тихоновиче Накарякове.

- Это наша “палочка-выручалочка”. 
Таких трудолюбивых, грамотных спе­
циалистов только поискать!

Как замечательно, что многим из 
нас посчастливилось работать вместе 
с этим добрым, жизнелюбивым, раз­
носторонне одаренным человеком. 
Сейчас в свои 72 года он трудится в 
НИКе и всем нам желает такого же 
творческого долголетия. Так и просят-

ники встречать вместе со студентами и 
их семьями. На Новый год вместе с зав. 
филиалом Людмилой Эдуардовной Сте­
панчук обязательно наряжались в мас­
карадные костюмы, танцевали, пели, 
шутили. А после праздников опять по 
вечерам с головою уходили в науки.

- У преподавателей в те времена была 
такая зарплата, что ее было стыдно вы­
давать, - признается Наталья Василь­
евна. Неза рубль трудились люди. Весь 
город уже засыпал, а окна нашего тех­
никума ярко горели. Здесь кипела жизнь. 
Помните, как в песце: “Здесь живут 
мои друзья, и дыханье затая, в ночные 
окна вглядываюсь я...”

- Знаете, в нашем техникуме полу­
чали образование целые династии. Их 
великое множество: Ульбаевы, Ахуко- 
вы, Князькины, Орловы, Бетке, Го­
ликовы, Удинцевы и десятки других... 
Я многих хорошо помню и знаю.

Наталья Васильевна рассказывает 
охотно. С каждым новым воспоминани­
ем она становится как будто моложе. В 
ее красивых карих глазах вдруг загора­
ются огоньки того самого негасимого 
света радости, о котором она упоми­
нала.

В. ЕВГЕНЬЕВА.

евны Крыловой, зав. отделением по воспитательной работе.
Во-вторых... Только, пожалуйста, не подумайте, что 

учеба у нас на последнем месте! Не стоит говорить о 
трудностях, которые подстерегают того, кто всерьез ре­
шил покорить вершины знаний. Учимся, стараемся. 
Многие имеют вполне приличные результаты. Они-то и 
получают стипендию, конечно, весьма символическую, 
но зато свою.

Многочисленные вопросы студенческой жизни кол­
леджа, распределение той же самой стипендии, реша­
ются на заседании студенческого совета. Председатель­
ствует здесь всеобщая любимица - Марина Титова.

Да, о самом главном! Преподаватели у нас хорошие, 
мы их любим и ценим за их знания, умение все это вло­
жить в наши буйные головы и, конечно, за понимание 
наших проблем. Мы, как студенты всех времен и наро­
дов, до сессии живем, конечно, весело. А вот уж на сес­
сии, как на передовой...

Проблемы и всякие маленькие неудобства мы воспри­
нимаем с пониманием, например, то, что первый кор­
пус находится в промзоне, куда трудно добираться. Жи­
вем - не жалуемся! Как говаривал наш преподаватель по 
философии С.В. Басов, студенту посмеяться, что стакан 
сметаны съесть. Вот и смеемся над невзгодами и над са­
мими собой.

Всем нашим хлопотным хозяйством, т.е. колледжем, 
заведует наш молодой директор - стройная, строгая, сим­
патичная Людмила Викторовна Нестерова. С нею у студ­
совета полное взаимопонимание. И это замечательно!

Если вы усомнились в правдивости нашего повество­
вания, приходите к нам, и все описанное увидите свои­
ми глазами.

Рассказали всю правду студенты 
Ольга СПИВАКОВА, Вячеслав КАРАВАЕВ.

достойного полувекового юбилея. 
И чтобы в колледже того времени 
основную часть педагогического 
коллектива составляли бы те, 
кто трудится рядом с нами и 
кому сегодня около тридцати лет.

ЗАОЧНИКИ
В 1992 году в нашем учеб­

ном заведении открылось за­
очное отделение. За эти годы 
выпущено 27 групп, это при­
мерно тысяча специалистов.

Сложно ли учиться заочно? 
Бесспорно, да. Почти все наши 
студенты - люди работающие, 
многие трудятся на ответ­
ственных должностях. Сами 
студенты отмечают, как не­
просто совмещать работу, уче­
бу и домашние заботы, ведь у 
большинства из них есть дети.

Но, тем не менее, сессия в 
колледже всегда радость. Ра­
дость встречи с однокурсника­
ми, преподавателями. Студен­
ты отмечают высокий уровень 
преподавания и то, что наши 
педагоги просто хорошие 
люди, которые понимают про­
блемы студентов.

С неизменной любовью гово­
рят наши специалисты об А. Т. 
Накарякове, человеке знаю­
щем, отзывчивом, бескорыст­
ном. Тепло отзываются о его 
дочери, О. А. Накаряковой. Ува­
жают Ж. П. Феклову и А. Н. 
Филимонову, В.А. Мишкуца, 
В.А. Зотову за знание своего 
предмета, умение доступно 
объяснить и уважительное от­
ношение к студентам.

Интересно, на высоком 
уровне проходит в последнее 
время защита дипломных про­
ектов. Заметно вырастают про­
фессионально наши выпуск­
ники, поэтому результаты за­
щиты в основном “хорошие” 
и “отличные”.

Т. МАКСИМЕНКО, 
заведующая заочным 

отделением.
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ВНИМАНИЕ!
“i у Ц Филиал Югансктелеком дово­

дит до сведения своих абонентов, 
что в течение нескольких месяцев будут 
проводиться маркетинговые исследования 
по внедрению системы повременного уче­
та стоимости (СПУС) местных телефонных 
разговоров с целью:

1. Обработки механизма введения СПУС для 
снижения бесконтрольного роста нагрузки на обо­
рудование и каналы АТС;

2. Сбора информации о продолжительности ме­
стных разговоров (по результатам статистичес­
ких данных);

3. Обработки всей информации для выработ­
ки предложений по введению СПУС и согласова­
ния их с органами местного самоуправления, ко­
митетом по антимонопольной политике;

4. Разъяснения пользователям сети преиму­
ществ перехода к повременному учету стоимос­
ти местных разговоров;

5. Изучения общественного мнения.
Для этого организовано ежемесячное 

выставление абоненту пробных счетов, не 
предусматривающих оплату.

Абонент должен видеть фактическую продол­
жительность местных разговоров (создаваемую 
им нагрузку) за месяц и сумму, которую он запла- 

■ тип бы в случае введения повременной оплаты.
По всем интересующим вас вопросам 

звоните по телефону "Горячей телефон­
ной линии" 2-00-00. Нам интересно знать 
ваше мнение!

ВНИМАНИЮ 
руководителей предприятий 

и частных лиц!

Сегодня филиал Югансктелеком 
предлагает вам воспользоваться уни­
кальными приемниками спутниковой 
радионавигационной системы GPS, 
которые воплотили в себе новейшие 
достижения компьютерных и телеком­
муникационных технологий.

Система позволяет определять мес­
тоположение и скорость транспортно­
го средства, вычислять расстояния, про­
кладывать маршруты и отслеживать их 
соблюдение, получать справки о кар­
тографических объектах. Приемник 
GPS - самый маленький и самый про­
стой в использовании прибор для оп­
ределения местоположения.

Назначения космической радиона­
вигации самые разнообразные: от 
помощи путешественникам, автомоби­
листам и охотникам до профессиональ­
ных систем для геодезии, авиации, мор­
ского флота и геоинформационных 
систем.

Все, кто пользуется приемниками GPS, 
никогда и нигде не заблудятся: днем и 
ночью, в дождь и при ярком солнце он 
предупредит о приближении опасных 
мест, поможет отыскать путь домой.

Мы надеемся, что данная система 
будет полезна и для вас и для вашей 
компании.

Более подробную информа­
цию вы можете получить по те­
лефону: 2-93-39.

Врач ПАВЛИЧЕВ ГЕННАДИЙ НИКОЛАЕВИЧ
in Санкт-Петербургская медицинская академия.
S ОСТЕОХОНДРОЗЫ, ЗАБОЛЕВАНИЯ
§ ПОЗВОНОЧНИКА И СУСТАВОВ, КОРРЕКЦИЯ
g ПОЗВОНОЧНИКА ДЕТЯМ (СКОЛИОЗЫ).
к Ли jeporepanitH: бронхита, простатита, аэнексша, аритмии, энтрега и др.

Стоимость сеанса - 100 руб., для детей и пенсионеров - 50 руб.
з Адрес: 8а-16, Центр медицинской профилактики (бывший д/с Ла- 
е; сточка”), 2 эт., каб. № 50. Тел.: 5-27-27. Прием: 8.00-18.00, пере­

рыв: 12.00-15.00, суббота, воскресенье: 8.00-11.00.

ОАО “Сибирь” (бывшее СУ-11) 
требуются на работу:

■Ф каменщики - 3-4 раз.;
•Ф плотники -3-4 раз.;
+ штукатуры-маляры -3-4 раз.

Обращаться в отдел кадров. ТЕЛЕФОН: 2-11-91.

НЕФТЕЮГАНСКОМУ РАЙОННОМУ МУ­
НИЦИПАЛЬНОМУ УНИТАРНОМУ ТОРГО­
ВО-ТРАНСПОРТНОМУ предприятию 
срочно требуются:

■ электромонтер по реллонту и обслу­
живанию электрооборудования 4-5 раз.;

■ электрогазосварщик 4-5 раз.;
■ тракторист с открытыми кате­

гориями А, Б, В, Г, Л, Е;
■ аккуллулятортик 4-5 раз.;
■ ллаляр по покраске автольобилей;
■ сторож.

УВАЖАЕМЫЕ АКЦИОНЕРЫ ОАО ЮГАНСКНЕФТЕГАЗ!

Обращаться по телефону: 97-4-40.
Проезд автобусоль. № 3 до п. Звездный, 

остановка “РМАПП”.

Вы имеете уникальную возможность 
стать акционером крупнейшей нефтя­
ной компании ОАО НК ЮКОС, обменяв 
принадлежащие вам акции ОАО Юганс­
кнефтегаз на акции ОАО НК ЮКОС.

Предлагаемые условия и коэффи­
циенты обмена максимально учиты­
вают интересы и пожелания значи­
тельной части акционеров.

Так. за одну обыкновенную акцию 
ОАО Юганскнефтегаз вы можете по­
лучить семь обыкновенных акций 
ОАО НК ЮКОС, а за одну привиле­
гированную акцию ОАО Юганскнеф­

тегаз - три с половиной обыкновен­
ные акции ОАО НК ЮКОС.

Для акционеров ОАО Юганскнефте­
газ обмен акций - это прежде всего 
возможность сохранить и приумножить 
свои вложения, т.к. акции ОАО НК 
ЮКОС имеют большую ликвидность и 
обладают более значительными воз­
можностями роста, чем акции ОАО 
Юганскнефтегаз.

Вам также нс потребуется оплачивать 
никаких комиссий по оформлению 
документов и перерегистрации акций, 
поскольку все эти расходы берут на

себя организаторы обмена.
Обмен акций ОАО Юганскнефтегаз 

на акции ОАО НК ЮКОС начался с 
18 августа 1999 года. Предполагаемый 
срок окончания обмена акций -31 ок­
тября 1999 г.

Обращаем ваше внимание, что ко­
личество обмениваемых акций ОАО 
НК ЮКОС ограничено.

Всю дополнительную информацию, 
связанную с обменом, можно полу­
чить в отделе по работе с акционера­
ми ОАО Юганскнефтегаз по телефо­
ну: (34612) 3-02-21.

Государственная налоговая инспекция по Неф­
теюганскому району 14 октября 1999 года про­
водит семинар с налогоплательщиками района 
на тему:

1. “О едином налоге на вмененный доход для 
определенных видов деятельности”.

2. О последних изменениях в налоговом зако­
нодательстве.

Семинар состоится в здании администрации 
пгт. Пойковский, начало в 10 часов 30 минут.

Режим работы пунктов обмена акций:
• г. Нефтеюганск, 7 мкр., д. 49, 4 этаж. Время работы: с 9 до НГДУ Прявдинскнефть, 2 этаж, каб. 201. Время работы: с 9 до 

12. с 13 до 17 часов, тел.: (34612) 3-02-09; • г. Пыть-Ях, КСК 1б; « п. Мамонтово, НГДУ Майскнефть, 3 этаж, каб. 49. Время 
“Кедр” с 9 до 12, с 14 до 17 часов, тел.: 6-25-72. • пгт. Пойковский, работы: с 9 до 12. с 14 до 17 часов, тел.: 64-485.

Телефон отдела по работе с акционерами: 3-02-21.

_ СТТЛТЕ1 ТТ ЯМ Нефтеюганское управление магистральных нефтепроводов ОАО СибнефтепроводРУКОВОДИ A IU1/11V1 предлагает вам принять участие в конкурсе подрядных работ на 2000 год по капи- 
------- талыюму ремонту объектов транспорта нефти (резервуары для хранения нефти объе­

мом 10-20 тыс. куб. метров; магистральные нефтепроводы d 720-1220 мм; копим и 
котельное оборудование; промышленные здания).

ЗА СПРАВКАМИ ОБРАЩАТЬСЯ в производственный отдел по телефонам: 
9-82-11, 9-82-32.

Администрация Нефтеюганского УМН.

СТРОИТЕЛЬНО­
МОНТАЖНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИИ

О льготной СТОМАТОЛОГИЧЕСКОМ помощи
Главой местного самоуправления принято распоря­

жение, на основании которого в целях совершенство­
вания стоматологической помощи населению города, 
обеспечения равномерной нагрузки на стоматологичес­
кие поликлиники с учетом их штатного расписания 
утвержден перечень лиц, имеющих право на бесплат­
ное зубопротезирование (кроме зубных протезов из 
драгоценных металлов и других дорогостоящих мате­
риалов, приравненных по стоимости к драгоценным 
металлам).

Закрепление льготных групп взрослого населения 
за стоматологическими поликлиниками города 

по месту' проживания

Учреждения Закрепленные территории

Стоматологическая поли­
клиника ЦГБ (16 микро­
район)

МУ Стоматологическая 
поликлиника-1 (10 мик­
рорайон)

МУ Стомадснт (8а мик­
рорайон)

1 мкр., 2 мкр., 3 мкр., 12 
мкр., 13 мкр., 14 мкр., 16 
мкр., 16а мкр., 7 мкр., пос. 
Мостоотряд-15, 2а мкр.

4 мкр., 5 мкр., 6 мкр., 9 
мкр., 10 мкр., 11 мкр., На 
мкр., промзона, СУ-905, 
СУ-62, ВПЧ-2, жилые дома 
промзоны МСМУ, ВГС.

8 мкр., 8а мкр., деревянные 
жилые дома аэропорта.

К льготным категориям граждан относятся: пен­
сионеры по старости; ветераны Великой Отече­
ственной войны (в том числе ветераны боевых дей­
ствий на территории других государств); инвалиды 
Великой Отечественной войны (в том числе инва­
лиды боевых действий на территории других госу­
дарств); инвалиды (труда и детства) I-III группы; 
лица, награжденные знаком “Почетный донор Рос­
сии Герои Советского Союза и Российской Федера­
ции и полные кавалеры ордена Славы; Герои Социа­
листического Труда и полные кавалеры ордена Тру­
довой Славы; граждане, подвергшиеся воздействию 
радиации; бывшие несовершеннолетние узники конц­
лагерей, гетто и других мест принудительного со­
держания, созданных фашистами и их союзниками в 
период второй мировой войны; военнослужащие и 
граждане, призванные на военные сборы; сотрудни­
ки органов федеральной службы безопасности РФ; 
военнослужащие федеральных органов правитель­
ственной связи и информации; реабилитированные 
лица и лица, признанные пострадавшими от поли­
тических репрессий; лица до 18 лет; лица коренной 
национальности районов Крайнего Севера и при­
равненных к ним местностей; почетные гражда­
не г. Нефтеюганска.

Обслуживание льготных категорий взрослого на­
селения по протезированию зубов в стоматологичес­
ких поликлиниках города осуществляется по терри­
ториальному принципу согласно приложению.

•ДВУХКОМНАТНУЮ квартиру (ленпроект, телефон, 
металлическая дверь, 2 мкр., 4 этаж) на квартиру в 
Иркутске.

ТЕЛЕФОН: 2-16-05 (домашний).
•ДВУХКОМНАТНУЮ ленпроекта на две одноком­

натные. Возможны варианты.
АДРЕС: 8 мкр., 3 дом, 8 кв., после 19 часов.

ПРОДАЮ
•ДВУХКОМНАТНУЮ квартиру (боковая, ленпроект); 

ДОМ (п. Нефтяников, Олимпийская, 17; ВАЗ-21063 1993 
года выпуска. ТЕЛЕФОН: 3-27-82.

•Двухэтажный ДОМ в г. Волгограде со всеми удоб­
ствами (имеется телефон, кондиционер, во дворе бас­
сейн, гараж, хозяйственные постройки, 5 соток земли) 
или МЕНЯЮ на трехкомнатную квартиру с доплатой. .

ТЕЛЕФОНЫ: в г. Волгограде: 68-97-28, в г. Нефте­
юганске: 4-60-46.

• ЧЕТЫРЕХКОМНАТНУЮ квартиру (ленпроект) или 
МЕНЯЮ на двухкомнатную улучшенной планировки с 
доплатой.

ТЕЛЕФОНЫ: 3-15-36 (днем), 3-40-20 (вечером).
• А/м “Нива” ВАЗ-21213, год выпуска - декабрь 1996, 

V-1.7, 5-ступенчатая КПП, кенгурятник, магнитола, 
подкрылки. Или МЕНЯЮ на ВАЗ. ТЕЛ.: 3-95-34 (раб.).

• Ниссан “Скайлайн” 1991 года выпуска, правый руль, 
электропакет, КПП механическая, цвет черный, V- 2л. 
Или МЕНЯЮ на квартиру или автомобиль ВАЗ не 
позднее 1998 года выпуска. ТЕЛЕФОН: 4-12-47.

•АВТОПРИЦЕП новый, курганский; ГАРАЖ 6x6, вы­
сота 2,7 м. ТЕЛЕФОН: 7-16-51.

• ДУБЛЕНКУ женскую (новая, размер 50-52, цвет 
серо-голубой). ТЕЛЕФОН: 4-81-44, после 18 часов.

Предлагаю услуги няни-воспитателя в круглосуточ­
ном домашнем мини-садике.

ТЕЛЕФОН: 2-10-97.

БЛАГОДАРНОСТЬ
БЛАГОДАРИМ коллектив ЮСАТ-2, директора Юрия 

Петровича Рудакова, председателя профкома Владимира 
Федотовича Татаринова, мастера Петра Аксентьевича 
Свитика, бухгалтеров, родных и близких за моральную 
и материальную помощь в похоронах любимого мужа, 
отца и дедушки Сагдеева Раздина Экриовича. Огромное 
спасибо всем.

Жена, дети.
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СТРАНИЦА ЗАЯВОК ЧИТАТЕЛЯ

как положено - «по
Человечество стремится отметить переход в XXI 

век.
На гигантских табло в Париже отсчитывают ос­

тавшиеся до тысячелетия дни. Китайцы не отста­
ют от французов. Россияне хотят вообще всех “пе­
рещеголять”! В Москве установили табло на Пуш­
кинской площади: “До 2000 года осталось...”. Со-

А короче, Марат Гельман и иже с ним просто не 
могут устоять перед магией трех нолей - 2000.

Марат Гельман. Туда включены Константин

здан комитет по встрече третьего тысячелетия - 
создатель и председатель его известный “галерист”

рецепты нлтоков
■

БЕЛОКОЧАННАЯ ПАРЕНАЯ ИКАПУСТА
КВАШЕНАЯ

Капусту (10 кг) нашинковать, выложить в эма­
лированный таз и равномерно залить кипятком, 
чтобы вся капуста была покрыта водой. Через 5 
мин. воду слить, капусту смешать с 300 г натер­
той моркови, семенами укропа или тмина (25 г), 
стаканом соли и выложить в подготовленную тару, 
уплотняя руками. Сверху накрыть слоем чисто вы­
мытых листьев и двойным слоем ошпаренного хол­
ста или марли, положить деревянный кружок и гнет 
и оставить в комнате на несколько дней для бро­
жения, снимая пену. Когда брожение закончится, 
перенести капусту в холодное место. Пареная ка­
пуста квасится быстрее и в ней нет горечи, кото­
рая бывает в обычной квашеной капусте, хотя хра­
нится пареная капуста не очень долго.

КАПУСТА ПРОВАНСАЛЬ
Кочан квашеной капусты нарезать тонкими пла­

стинками, пересыпать сахаром, добавить маринад­
ную заливку от маринованной сливы, вишни или дру­
гих плодов и положить в капусту сами сливы или 
вишни, налить растительное масло и все тщательно 
перемешать. Капусту готовить по мере надобнос­
ти, так как она не хранится более 2-3 суток.

На 700 г квашеной капусты - 2 столовые ложки 
сахара с горкой, 2 столовые ложки маринадной за­
ливки, 1 стакан маринованных фруктов, 4 столо­
вые ложки растительного масла.

ПИРОГ КАПУСТНО-ОВОЩНОЙ
1 кг капусты, 3 морковки, 1 свекла, 1 головка лука, 

1 ст. ложка томата-пюре, 100 г сливочного масла 
или маргарина, 10 ст. ложек пшеничной муки, 2 яйца, 
150 г сметаны, соль.

Капусту и очищенный лук мелко нарежьте. Свеклу 
и морковь очистите, натрите на мелкой терке, сме­
шайте с капустой, добавьте томат-пюре, сливоч­
ное масло или маргарин, сметану, яйца, соль, муку 
и перемешайте. Массу выложите на противень или 
сковороду и выпекайте в духовке при температуре 
180 градусов до готовности. Подавайте на стол со 
сметаной.

ПРИПРАВА К БОРЩУ
Почистить и вымыть б кг помидоров, 1 кг репча­

того лука, 1 кг моркови, 1 кг свеклы, 1 кг болгарско­
го перца. Помидоры, лук, морковь пропустить через 
мясорубку, а свеклу и перец мелко нашинковать. Все 
овощи смешать, добавить 1 стакан сахара, 2 сто­
ловые ложки соли (с горкой), 2 стакана подсолнеч­
ного масла, 2 столовые ложки уксусной эссенции. 
Массу варить 1,5 ч., затем сразу же разложить в 
банки и закупорить. Приправа хороша не только как 
приправа к борщу, но и как салат.

протоколу»
Эрнст, Леонид Парфенов, академик Капица и дру­
гие солидные лица.

Во всем мире празднование наступления нового 
тысячелетия называют миллениумом. На столе ко­
митетчиков - сотни проектов миллениума, кото­
рый скоротечен, поэтому и думают, как сделать его 
значительным.

ПОЛЛИДОРЫ ОЧИЩЕННЫЕ
Мелкие зрелые помидоры на 1-2 мин. опустить в 

кипящую воду, потом сразу же охладить в холодной 
воде и снять с них кожицу. Очищенные помидоры уло­
жить в литровые стерилизованные банки и залить 
приготовленной заливкой: на 1 л воды - 2 столовые 
ложки соли, 1,5 столовой ложки сахара, лимонная кис­
лота на кончике ножа. Для улучшения вкуса в каж­
дую банку можно добавить 2 столовые ложки расти­
тельного масла. Пастеризовать банки при темпера­
туре 85 градусов.

ЗИМНИЙ САЛАТ
Нарезать на крупные дольки 3 кг бурых помидоров, 

1 кг репчатого лука - полукольцами, 25-30 штук бол­
гарского перца средних размеров - соломкой, 1 кг мор­
кови натереть на крупной терке. Все перемешать, 
посолить по вкусу, добавить 1 стакан растительного 
масла и варить 20 минут. Затем добавить 1 стакан 
сахара и варить еще 20 минут. Горячий салат разло­
жить в стерилизованные банки и закрыть металли­
ческими крышками.

соленые помидоры по грузински
Приготовить 10 кг небольших и средней величины 

крепких зеленых помидоров, 1 кг зелени сельдерея, около 
1 кг чеснока (по вкусу), 100 г стручков острого перца, 
100 г зелени петрушки. 5-6 лавровых листов. Промы­
тую зелень, очищенный чеснок и острый перец мелко 
порубить и тщательно перемешать. Помидоры надре­
зать сбоку до половины, начинить смесью зелени с при­
правами и плотно уложить в посуду с широким горлом. 
Каждый слой помидоров переложить смесью зелена и 
лавровым листом. Сверху положить гнет, залить по­
мидоры холодным рассолом (на 10 л воды - 600-700 г 
соли) и оставить при комнатной температуре на 2-3 
дня. Затем перенести в прохладное место.

ПОМИДОРЫ, ФАРШИРОВАННЫЕ 
МЯСНЫМ САЛАТОМ

I кг помидоров, 100 г мяса, 100 г картофеля, 100 г 
свежих огурцов, 1 яйцо, 2 ст. ложки майонеза, 10 г 
соуса “Южный”, соль, перец по вкусу, зелень.

У спелых помидоров срежьте со стороны плодонож­
ки четвертую часть, слегка отожмите дм удаления 
сока и семян, сделайте углубление и посыпьте солью и 
перцем.

Помидоры наполните салатом, уложите на тарелку 
или блюдо и посыпьте зеленью.

Салат: сваренные мясо, картофель, яйцо и свежие 
огурцы нарежьте мелкими ломтиками или кубиками, 
заправьте майонезом и добавьте соус “Южный”.

Помидоры можно также фаршировать рыбным са­
латом, рублеными крутыми яйцами, смешанными с зе­
леным луком и майонезом, а также всем, чем вам нра­
вится.

лунный кллендлрь
6 ОКТЯБРЯ
Управитель Меркурий 
Солнечный день 20 
Лунный день 26/27 (3.28) 
Наилучший день для увлечений. 
Коллеги, равные вам по статусу, 
могут преподнести приятные сюрп­
ризы. Но общение с официальными и вышестоящи­
ми лицами обещает быть напряженным - например, 
недоразумения с контролерами.
7 ОКТЯБРЯ
Управитель Юпитер

■

Солнечный день 21
Лунный день 27/28 (4.44)
В первой половине дня ожидаются такие же сложные 
отношения с официальными и вышестоящими ли­
цами, что и вчера. Иметь дело с документами, с 
официальными инстанциями не рекомендуется. По­
ездки по своей инициативе удачнее будут вечером. 
Семейно-бытовыми делами в вечерние часы во из­
бежание неприятностей не занимайтесь.
8 ОКТЯБРЯ
Управитель Венера
Солнечный день 22
Лунный день 28/29 (5.59)
Удача улыбнется людям свободных профессий, ху­
дожникам, бардам и профессиональным фотографам. 
А люди, ведущие размеренный образ жизни, пре­
успеют, занимаясь домом, бытом, детьми. Для ув­
лекающихся рыбалкой: лучший клев в начале дня.
9 ОКТЯБРЯ
Управитель Сатурн
Солнечный день 23
Лунный день 29/30 (7.12)/ 1 (15.35)
Этот день рекомендуется посвятить окончанию ста­
рых дел, после чего вы можете затеять новые. Если 
же захочется заняться чем-то новым с утра - бери­
тесь лишь за то, что сегодня же и закончите. А если 
предпочитаете отдыхать, имейте в виду: большие и 
шумные компании могут привести к досадным не­
доразумениям и ссорам.
10 ОКТЯБРЯ
Управитель Солнце 
Солнечный день 24 
Лунный день 1/2 (8.24) 
Самый подходящий день для семейных торжеств, 
свадеб, балов, для чествования кого-либо из членов 
семьи, получившего премию, денежный выигрыш. 
Отличный день и для выступающих на сцене, на 
трибуне перед публикой, аудиторией. Однако реко­
мендуется не носить с собой крупные суммы денег и 
ювелирные украшения, т.к. сегодня есть повышен­
ный риск их потерять.
11 ОКТЯБРЯ
Управитель Луна
Солнечный день 25
Лунный день 2/3 (9.35)
Неплохой день для деловой и интеллектуальной 
жизни. Кто работает с людьми, получит удовлетво­
рение, как и студенты, ученые, литераторы, почто­
вые работники. И во всяком случае, с этими людь­
ми сегодня выгодно иметь дело. Удачный день и для 
покупок книг, посещения библиотек.
12 ОКТЯБРЯ
Управитель Марс
Солнечный день 26
Лунный день 3/4 (10.45)
День вполне хороший для отдыхающих и развлека­
ющихся, т.к. им доставят небольшие радости ни к 
чему не обязывающие интимные контакты Но тот, 
кому приходится делить что-либо или распределять 
партнерские обязанности, этим днем доволен не 
будет - решение таких вопросов лучше всего отло­
жить на начало следующей недели Ракам и Козеро­
гам следует на это обратить особое внимание. j

1

КОТЛЕТЫ М0РК08Н0-ЯБЛ0ЧНЫЕ
1 кг моркови, 3 яблока, 1 стакан манной крупы, 2 

яйца, 0,5 стакана молотых сухарей или пшеничной 
муки, 2 ст. ложки сливочного масла или маргарина, 
1 стакан сметаны, 1 ч. ложка сахара, соль.

Морковь и яблоки помойте, очистите, натрите 
на крупной терке, положите в кастрюлю, влейте 
немного воды, добавьте сливочное масло и поту­
шите. Затем добавьте манную крупу, сахар, соль, 
яйцо и перемешайте. Сделайте котлеты, обва­
ляйте их в молотых сухарях и обжарьте в масле 
или маргарине с двух сторон. Готовые котлеты 
полейте растопленным сливочным маслом. Пода­
вайте на стол со сметаной.

ФОНДЮ
Баклажаны вымыть, нарезать кружочками, об­

жарить в растительном масле с обеих сторон до 
румяного цвета. В мисочке потолочь чеснок с со­
лью и зеленью петрушки. Каждый кусочек с двух 
сторон обмакнуть в приготовленную смесь и уло­
жить в банки слоями. Сверху залить раститель­
ным маслом и закрыть банки полиэтиленовыми 
крышками. Хранить обязательно в прохладном 
месте. и



Нефтеюганский рабочий. Среда, 6 октября 1999 года. № 39 (4347)

КРИМИНАЛ

НОУ-ХАУ
в уголовном мт
СШВЛЯ 7ZP0UH, 
лоллл В КЛЛь4ЛЛЖКУ 
гражданин Таджикистана, у которого в начале 
прошедшего лета работники милиции изъяли 20 
граммов героина.

Что примечательно, так это трусость гостя из 
южной страны. Пока в дачном кооперативе шел 
обыск у наркосбытчиков, этот парень прятался 
в туалете на соседнем участке. Обнаружили его 
случайно...

Сургутский городской суд приговорил его к 
двум годам лишения свободы. А сдай таджик 
милиции героин добровольно, не пришлось бы 
ему сесть в каталажку.

ЛОЫ CBTIUU, 
скгьилсь В U4K&PUU...

Еще в декабре прошлого года Сургутский город­
ской суд приговорил к девяти годам лишения сво­
боды с конфискацией имущества наркосбытчицу 
Луизу Абдулазизову.

Героин и прочее зелье она запасала и сбывала 
в особо крупных размерах.

Подсудимая подала кассационную жалобу. Ее 
отпустили под залог. Но наркосбытчица сумела 
улизнуть в родную Ичкерию и теперь находится 
в розыске.

А на днях коллегия по уголовным делам Хан­
ты-Мансийского окружного суда оставила в силе 
решение сургутских коллег. Только вот как теперь 
продавца наркотиков заключить под стражу?

ВЗРЫВНОЕ УСЯ1?0йСЛ1В0 -
В КОЛОТ ГПЕЛЛОГЙТЛССЫ

Его обнаружили сотрудники уголовного розыска 
в 25 метрах от дома № 10 по улице Иртышской в 
Ханты-Мансийске. “Адская машинка ” была спря­
тана в колодце теплотрассы.

Представляло собой взрывное устройство две 
тротиловые шашки, гексаген, прессованный 
тротил, два взрывателя без маркировки.

Мощности взрыва было бы достаточно, чтрбы 
не только надолго вывести из строя теплотрас­
су, но и серьезно повредить жилой дом.

Ведется следствие.

револьвер... "злвыли"
По сообщению пресс-службы областного УВД, 

в милицию поступил анонимный звонок. Звонив­
ший сообщил, что в районе деревни Плеханова под 
дорожным знаком кем-то оставлен револьвер.

Прибывшие на место оперативники устано­
вили, что это была не шутка. Действительно, у 
столба аккуратно лежал новенький револьвер 
калибра 5,6 мм с 12 патронами к нему. Бери в 
руки и стреляй.

Опасная находка теперь не попадет в руки 
преступника. Но кто “забыл” заряженное ору­
жие, это загадка.

ГОРЯЧЕЕ ВРЕЛ1Я ТЛЯ ЛШЛиЦии 
НЛСР/ЕУЛНЛО в ясюллени

Здесь по горячим следам раскрыто немало 
преступлений. Так, был задержан рабочий птице­
фабрики Пышминская, который на родном пред­
приятии похитил запчастей из цветных метал­
лов на сумму 18 тысяч рублей,

При проверке Солнечного и Восточного рын­
ков у лиц кавказской национальности было изъя­
то 18 единиц боеприпасов. Все они могли пойти 
в дело...

неожитлнный лоялгок -
более 50 двухсотлитровых металлических бочек чистого 
спирта - преподнесло крымчанам Черное море.

Бочки выбросило на берег волнами, и едва заметив 
их, почти все население прибрежного поселка собралось 
на пляже. С помощью тележек, тачек и даже тракторов 
добычу развезли по домам. Милиция, сообщает агент­
ство Рейтер, узнала о "дарах моря" только к вечеру и 
лишь сутки спустя сумела заполучить бочки, да и то не 
все, в свое распоряжение. На тот случай, если на берег 
выбросит оставшиеся в море бочки, вдоль прибрежной 
полосы выставлены милицейские посты. Полагают, что 
спирт был выброшен за борт контрабандистами, опа­
савшимися встречи с таможенниками. Точное место про­
исшествия не сообщается.

В полицейском участке раздается телефонный звонок.
- Это полиция? Карау-ул! Говорят из женского монастыря. 

Сюда залез грабитель, спасите скорее!
- .4 это кто говорит?
- Как кто? Грабитель.

К пьяному, сидящему в луже, подходит милиционер:
- Что вы здесь делаете?
- А ты кто такой?
- Милиционер.
- Морской или сухопутный?
- Не знаю, наверное, сухопутный.
- А раз так, то что в морские дела вмешиваешься

тогонкм и легегонилс?
В США ежедневно совершается 13 млн. преступлений, в 

России пока около 3 миллионов. По количеству преступлений 
на сто тысяч человек мы имеем показатель ниже амери­
канского в 3,5 раза.

Но российская преступность растет быстрыми темпами. 
Так что есть все шансы в третьем тысячелетии обогнать 
Америку.

Например, только за третью неделю сентября в городе 
Сургуте (лидер по преступности в ХМАО) совершено около 
300 преступлений, из которых 209 раскрыто. Это 68 краж, 
11 грабежей, два изнасилования, 39 случаев изъятия нар­
котиков и т.д.

лояозмвлельяля Фллшлизь
Жизнь колумбийца Эриберто Сапаты превратилась в на­

стоящий ад из-за его фамилии.
Дело в том, что Сапату уже в 16-й раз задержала поли­

ция его родного города Кали, обвиняя чуть ли нс во всех 
смертных грехах. Но позже выяснилось, что настоящим 
преступником, разгуливающим по улицам города, был его 
однофамилец. Из-за него Сапате часто приходилось коро­
тать время за решеткой: его считали то вором, то убий­
цей, то насильником. Слава Богу, отпускали. Однако все 
это не могло не оказать негативного психологического воз­
действия на колумбийца. Из-за страха вновь оказаться в 
камере он стал вести жизнь отшельника и, согласно диаг­
нозу осмотревших его психиатров, страдает синдромом раз­
двоения личности.

торошлее 7/1ЕЛЕФ0Н0ЛЛ
Интересные меры предосторожности принял один граби­

тель в Гонконге. Он ограбил водителя такси и кроме денег 
отобрал у своей жертвы мобильный телефон.

Это все понятно, но остается гадать, как преступник умуд­
рился забыть... собственный мобильный телефон на месте 
преступления. Видимо решил, что две трубки ему не нужны.

Мало того, что полиция немедленно установила домаш­
ний телефон Квока Чихоя - на телефоне была также при­
клеена <|ютография его самого с подругой. 22-летнего Квока, 
который выудил у таксиста 420 долларов, немедленно за­
держали и отправили в тюрьму, нс разрешив взять с собой 
мобильный теле(|юн.

?M3MUHU?0BMH 3KIU0U ТОЛА, 
CMIOABIUUU /L4 ХЛОПУШКАХ

Более пяти тонн смертельно опасных новогодних хло­
пушек, при взрыве которых мог запросто рухнуть еще 
один дом в Москве, изъяли сотрудники отдела по борьбе с 
экономическими преступлениями Северо-Западного окру­
га столицы.

Как сообщает пресс-службе УБЭП ГУВД Москвы, 
пиротехнический склад находился в магазине игрушек 
на первом этаже жилого дома № 47/36 по Измайловс­
кому бульвару. Здесь фирма "Мосиноптторг” среди про­
чих атрибутов для маскарадов и праздников складиро­
вала большое количество фейерверков-шаров. Взрыв 
каждой такой хлопушки по мощности эквивалентен 200- 
400 граммам тротила. При этом во все стороны разлета­
ются светящиеся металлические осколки, раскаленные 
до 2 тысяч градусов. Зона поражения при взрыве подоб­
ной бомбы составляет около 200 метров.

В этом же магазине оперативники нашли 20 пусковых 
установок, с помощью которых шарами можно стре­
лять как из миномета. Подорвись хоть один такой "гос­
тинец” на складе, пусть даже от случайной искры, и 
произошла бы целая серия взрывов, которые не оста­
вили бы от дома камня на камне.

Хранилище “Мосиноптторга” на Измайловском буль­
варе удалось выявить в ходе расследования уголовного 
дела, возбужденного в начале сентября. Фирма неле­
гально поставляла фейерверки из Китая. Тогда же толь­
ко из одного магазина в Барвихе было изъято 16890 
подобных шаров. Сейчас сыщики совместно с таможен­
никами пытаются выяснить новые возможные места 
хранения новогодних шаров, начиненных взрывчаткой.

ФЛЛЫНиВЫВ ТОЛЛЛРМ Я0С7/1ЛВЛЯЛ 
из чечни в Москву помощник 
ЖЯУЖАЖЛ 70С2УМЫ

Разразившийся на днях в столице скандал с “чеченски­
ми” поддельными долларами получил продолжение в под­
московном Домодедове. Сотрудники Главного управления 
по борьбе с оргпреступностью МВД задержали в этом 
городке сразу 26 активных участников чеченской москов­
ской преступной группировки, поставлявших в московс­
кий регион фальшивую валюту.

У задержанных оперативники изъяли 37 тысяч под­
дельных долларов в купюрах по сотне. Качество фаль­
шивок было настолько хорошим, что отличить их от 
настоящих можно лишь с помощью специальной экс­
пертизы. Правда, стоит отметить, что поддельную ва­
люту нашли только у 7 чеченцев. Их пока задержали на 
трое суток. Остальных же 19 человек после проверки 
документов распустили по домам.

Кроме поддельной валюты у задержанных нашли и 
350 граммов героина. Возглавлял же эту группу 35-лст- 
ний уроженец Грозного Дасаев. Во время обыска у него 
обнаружили удостоверение помощника Государствен­
ной Думы России г-на Ковалева, 7 тысяч фальшивых 
долларов и 80,5 грамма героина. Оперативникам пока 
не удалось установить подлинность документа.

Напомним, что за последнюю неделю в столице были 
задержаны еще две группы чеченских фальшивомонетчи­
ков. У них изъяли 1337 поддельных 100-долларовых купюр.
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