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НАВСТРЕЧУ ВЫБОРАМ

ДОСТОЙНЫЙ 
КАНДИДАТ

Больш ое доверие — 
вы двинуть своего пред­
ставителя в Верховный 
Совет РСФСР — оказа­
но коллективу НГДУ 
Ю ганскнефть. На общем 
собрании коллектива с 
предложением высту­
пил председатель проф­
союзного комитета уп­
равления М. Ф. Кисе­
лев. Он внес предложе­
ние выдвинуть кандида­
том в депутаты Верхов- 

'ного Совета РСФСР Но­
сова Сергея Викторови­
ча, оператора по под­
держ анию  пластового 
давления.

С. В. Носов начал тру­
довую деятельность в 
1968 году. В НГДУ 
Ю ганскнефть работает 
13 лет. Зарекомендовал 
себя высококвалифици­
рованным оператором. 
При его содействии 
внедрены технические 
новшества по вводу в 
эксплуатацию  блочных 
кустовых насосных стан­
ций, счетчики для уче­
та закачиваемой пласто­
вой жидкости. Внедре­
ние этих и других тех­
нических мероприятий 
в пехе позволило сэко­
номить один миллион 
рублей. О п ы т н ы й  
оператор обучил своей 
профессии десять моло­
дых рабочих.

За высокие производ­
ственные показатели 
Сергей Викторович наг­
раж ден орденом Т рудо­
вой Славы III степени.

На собрании выступи­
ли оператор цеха под­
держ ания пластового 
давления О. Е. Будылев, 
старш ий мастер А. А. 
Петров, л а б о р а н т  
ЦНИПРа О. А. Ш евчен­
ко и другие. Они под­
держ али предложепие 
выдвинуть кандидатом 
в депутаты  в Верхов­
ный Совет республики 
по Н ефтею ганскому из­
бирательному округу 
№ 774 Носова Сергея 
Викторовича п призва­
ли всех избирателей от­
дать за него голоса в 
день выборов.

* * *
Состоялось общее соб­

рание коллектива Неф- 
теюганского управле­
ния буровых работ № 2. 
Буровики единодушно 
выдвинули кандидатом 
в депутаты  Верховного 
Совета РСФСР С. В. Но­
сова.

ЗАСЕДАНИЕ
КОМИССИИ

Состоялось очередное 
заседание городской из­
бирательной КОМИССИИ 

по выборам в Нефте- 
юганскии городской Со­
вет народных депутатов. 
Были заслуш аны  по 
вопросу подготовки из­
бирательных участков 
№№ 12, 19, 20 к  выбо­
рам председатели комис­
сий JI. В. Селиков, П. П. 
Степкин и В. Ф. Григо- 
ренко.

А. ЛЕВИНА.

МОЛОДОЙ СПЕЦИАЛИСТ
В нефтегазодобывающем управлении Правдинск- 

иефть трудятся десятки молодых специалистов, для 
которых одиннадцатая пятилетка — первая в биог­
рафии. Вот одна из них.

Елена Ш арапова — оператор по добыче нефти и 
газа ЦДНГ-1 НГДУ П равдинскнефть. П риехала она 
на север после окончания Пермского нефтяного тех­
никума. Ее отличает добросовестность, серьезность, 
высокая ответственность за  дело. Не стоит она в 
стороне и от общественной работы: в комитете ком­
сомола управления Елена отвечает за  деятельность 
шефского сектора. Девиз комсомолки — не останав­
ливаться на достигнутом: она поступила па заочное 
отделение Пермского политехнического института.

Фото Н. РУДЕНКО.

СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ
О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В А
КОЛЛЕКТИВА МАМОНТОВСКОЙ ТАМ ПОНАЖ НОЙ КОНТОРЫ

Успешно справился с* 
заданиями третьего года 
пятилетки коллектив 
Мамонтовскоп тампо- 
нажной конторы. Сверх 
плана произведено ра­
бот на 420 тысяч руб­
лей. Зацементировано 
403 колонны и 406 кон­
дукторов, получено ба­
лансовой прибыли 954 
тысячи рублей при пла­
не 380 тысяч. На 2.6 
процента сверх плана 
возросла производитель­
ность труда, а себестои­
мость снижена на 0.5 
процента. За счет бе­
режного использования 
энергоресурсов сэконом* 
лено 6,5 тысячи квт.-ч 
электроэнергии, 76 гига­
калорий тепловой энер­
гии.

Коллектив полон ре­
шимости успешно вы­
полнить план решающе­
го года и пятилетки в 
целом. Идя навстречу

40-летию Великой Побе­
ды, 50-летию стаханов­
ского движения, мамон- 
товские тампонажники 
наметили д л я ,с е б я  вы­
сокие обязательства.

При плане 426 ко­
лонн и 423 кондуктора 
решено зацементиро­
вать тех и других на 4 
больше, сэкономить 25 
тонн горюче-смазочных 
материалов, 2 тысячи 
квт.-ч электрической и 
10 гигакалорий тепло­
вой энергии, снизить се­
бестоимость работ про­
тив плана на 0,5%-

На основании широко­
го движ ения за всемер­
ное укрепление произ­
водственной и трудовой 
дисциплины и обеспече­
ния четкой организации 
труда, дальнейшего рас­
пространения бригад­
ных форм, повышения 
эффективности произ­
водства, ускорения на­

учно-технического прог­
ресса и внедрения пере­
дового опыта, трудовые 
коллективы обязую тся 
выполпить государст­
венный план в ден1 it- 
ном выраж ении к 20 
декабря 1985 года. По­
лучить не менее 5,8 ты ­
сячи рублей условно- 
годовой экономии от ис­
пользования в производ­
стве изобретений и рац­
предложений, новой тех­
ники и передовой техно­
логии. Все работы по 
цементированию сква­
жин проводить с высо­
ким качеством. Каждо­
му члену коллектива 
отработать безвозмезд­
но по три дня на заго­
товке сена р,ля совхоза 
«Нефтеюганскип» и за­
готовить сверх плана 5 
тонн кормов. Бороться 
за  звание «Коллектив 
высокой культуры  про­
изводства».

ОТШ Ы HI ВОПРОСЫ ЕДИНОГО полиция
1. Что предпринимает­

ся  для нормальной рабо­
ты городской бани? По­
чему не работает ста­
рое здание бани?

— Сейчас новая баня 
работает без перебоев.
Пол был холодным из-за 
неполадок в теплосетях.
Они устранены управле­
нием Ю гансктеплонефть.

Старое здание нахо­
дится на капитальном 
ремонте. Ввод планиру­

ется во II квартале 1985 
года.

2. Почему городской 
автобус не заходит в по­
селок Нефтяников, а  ос­
танавливается только у 
УМР-2?

— По инс т р у к ц и и 
М инавтотранспорта рей­
совым автобусам за­
прещен проезд по внут­
риквартальным доро­
гам.

3. Почему плохо очи­
щ аю тся дороги, пере­
крестки не посыпаются 
песком, пешеходные до­
роги не очищены?

— В настоящ ее время 
городские дороги очи­
щ аю тся регулярно. Пе­
рекрестки посыпаю тся 
гравием и песком. Ра­
боты эти производятся 
трестом Ю ганскпефта* 
дорстройремонт.

ОТРАБОТАЕМ ЧЕТЫРЕ ДНЯ
•  БЕРЕЖЛИВОСТЬ — ЗАДАЧА ОБЩАЯ

В последние годы ■ на 
нефтеперекачива ю щ и х 
станциях Нефтеюган- 
ского районного нефте­
проводного управления 
проводится значитель­
ная работа по эконом­
ному расходованию энер­
горесурсов. В ее основу 
положены годовые пла­
ны, предусматривающие 
проведение организаци­
онно-технических меро­
приятий, социалисти­
ческого соревнования, 
активизацию  рациона­
лизаторской работы по 
экономии энергоресурсов.

В управлении под 
председательством глав­
ного инж енера и на 
каждой станции под 
председательством тех­
нических руководите­
лей работают постоянно- 
действующие комиссии 
по рациональному ис­
пользованию энергоре­
сурсов. В их задачу 
входит анализ, вскрытие 
и устранение фактов 
расточительства. разра­
ботка мероприятий по

э к о н о м и и  и контроль за 
их выполнением. Нема­
ловажное значение ко­
миссии придают нагляд­
ной агитации по эконо­
мии и бережливости.

Основными потреби­
телями электроэнергии 
на нефтеперекачиваю ­
щих станциях являются 
насосные агрегаты, ко­
торые используют около 
98 процентов всей элек­
троэнергии. Их режимы 

'строго заданы, но в про­
цессе эксплуатации ко­
эффициент полезного ‘ 
действия насосов, от ко­
торых зависит работа 
агрегатов, снижается. 
Это увеличивает расход 
электроэнергии, и важ­
нейшей задачей работ­
ников нефтеперекачи­
вающих станций явля­
ется очистка полостей 
магистральных нефте­
проводов от парафинис- 
тых отложений, которые, 
скапливаясь на стенках 
трубопроводов, умень­
шают ее сечение. В за­
висимости от режимов

перекачки нефти под­
бираю тся рациональ­
ные диаметры рабочих 
колес насосов. В резуль­
тате проведенной рекон­
струкции, электродви­
гатели мощностью 6300— 
8000 квт переведены на 
разомкнутый цикл вен­
тиляции, что позволило 
только по Нефтею ган­
скому районному нефте­
проводному управлению 
(РНПУ) сократить рас­
ход электроэнергии бо­
лее чем на 6,3 млн. 
квт-часов. Проведена 
большая работа по за­
мене электромашинных 
возбудителей на терис- 
торные, что дало годо­
вую экономию электро­
энергии 500 тысяч квт- 
часов.

Большую помощь в 
деле экономии электро­
энергии оказываю т ра­
ционализаторы. Е ж е­
годно управление про­
водит конкурсы на луч­
шее рационализатор­
ское предложение по 
экономии электричес­
кой энергии За 1984 
год победителем кон­

курса признан электро­
монтер участка ремонта 
и наладки электрообо­
рудования Ф. К. Ахма­
диев. Внедрение двух 
его рационализаторских 
предложений позволяет 
ежегодно экономить 157 
тысяч 644 киловатт-часа 
электроэнергии.

В нашем управлении 
ведется ш ирокая орга­
низационно - пропаган­
дистская работа по улуч­
шению использования 
энергоресурсов, актив­
но действует группа на­
родного контроля. Вы­
являя и используя внут­
ренние резервы эконо­
мии, раоотники управ­

л е н и я  в 1984 году сбе­
регли 24 миллиона кило­
ватт-часов, что позволи­
ло нам работать три 
дня на сэкономленной 
электроэнергии.

В завершаю щем году 
одиннадцатой пятилет­
ки коллектив Нефте- 
юганского районного 
нефтепроводного управ­
ления решил отработать 
четыре дня на сэконом­
ленной электроэнергии.

Д ля успецшого • выпол« 
нения намеченного раз* 
работаны  организацией-» 
но-технические меро­
приятия. На нефтепере­
качиваю щ их станциях О 
ф евраля по июнь прой­
дут месячники по борь­
бе с бесхозяйственным 
расходованием электро­
энергии. Устранение не« 
достатков, дальнейшей 
соверш енствование ра« 
боты по экономии позво­
лит управлению  под* 
няться на новую каче« 
ственную  ступень. Н а­
копленный нами опыт 
показывает, что для 
сниж ения расхода элек­
троэнергии не всегда 
требуется проведение 
сложных технических 
мероприятий, чащ е не« 
обходимо лиш ь соблю­
дение нормального ре­
ж има пользования элек­
троэнергией, ликвида­
ция холостой работы 
«^орудования. 
т  В. ЧЕПУРСКИП, 
начальник Нефтеюган- 
ского районного неф­

тепроводного упраэ- 
лензяь
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НЕУЮТНО РА
1. Где твоя сторона, парторг?
,гр  ОНЯ КУЛЕШ  работает па ферме

1 в  п.^ Сингапай совхоза «Нефте- 
юганский» недавно. В от.вот полгода 
будет. Д аж е одежда дневного скот­
ника п темный платок на голове не 
могут скрыть, какая  она еще моло­
тая, круглош екая. А вот каш ляет 
Гоня совсем пеподходягае для ее 
цветущего возраста: надрывно, с хри­
пом, как  будто всю пзнутрп вывора. 
чнвает.

Из рабочих первого отделения п. 
Сингапай я ее первой увидела в 
прохладном сыром помещении перед 
бытовкой, ж мущ ейся к батарее цент­
рального отопления. Мокрую (только 
что закончила чистить коров) жен 
ш ину била дрожь, донимал кашель. 
Она стояла и тихонько плакала, не 
обращ ая особого внимания на меня, 
человека постороннего.

Нет, Топя не ж аловалась, даже 
наоборот просила, узнав откуда я, 
не называть ее: «Зачем в газету? 
Мне ж е работать здесь? Как потом 
ко мне будут относиться?».

| А как  относились? Дверь теплой, 
вместительной бытовки доярки за­
пирали на ключ. Где хочешь, там и 
грейся. Обращались вместе с другой 
жепщиной, тоже скотником, к  про. 
форгу В. II. Воронцовой — та про- 
молчала, к  парторгу А. В. Богаты­
ревой — сказала, что должна, мол, 
быть вместе с доярками. И ие попн. 
тересовалась — а как дело реш и­
лось? Доярки — народ строптивый, у 
них разговор короткий: мы ремонти­
ровали бытовку, мы на ее оборудова­
ние премии отдали — чужих не пус­
тим. Вдруг беспорядок разведут? А 
на ключ закроем — от чего уйдем — 
к тому и придем.

В доярках женщ ины не первый 
ю д, цену себе знают, спорить с ними 
трудно. Хотя как сказать — никто 

ii ведь и не спорил. Да в общем и спо­
рить.то оказалось пн к чему. Пого­
ворив чуток, скорее для порядку, о 
своих пскопных правах, они сразу 
согласились с  тем. что это пе дело
— скотниц, обслуживаю щих их же 
коров, не пускать в бытовки. «Тоже

i ведь люди, такие ж е бабы, — за- 
; поздало ж алостливо вздохнула одна.

— Да мы как-то просто пе вдумыва­
лись. Отдоили, закрыли и уехали. 
Не прочувствовали».

Бот тут-то бы и вмеш аться партор.
| гу, призванному помогать людям 

«прочувствовать» друг друга, приз- 
ванному, как  учит партия, заним ать, 
ся людьми, ведущими хозяйство. Но 
нет, в ответ на просьбу помочь — 
равнодуш ная фраза о том, как дол- 

, жно быть. Ф раза, сказан ная  похо­
дя, вместо конкретного действия, 
вместо помощи. Т акая фраза, как ка­
мень, брош енный в ладони, кото- 

i рые ж дут хлеба.
Поэтому понимаешь, что неслу- 

: чайно рабочие отделяют собственные
I заботы от забот партийного секрета.
! ря. На вопрос, часто лп бывает у
1 них Анна Васильевна, на теплппах. 
; мне ответили: «Бывает, но по своей 

стороне. Наглядную  агитацию  по­
смотрит, оформление».

Не стала, как видно, для партий­
ного вожака своей стороной забота 
о том, например, что тепличницы к о . 
торый год уж е пьют техническую  во­
ду, страдаю т от этого. То, что по­
старш е, такие как ветеран труда 
Синягипа* уж е и па специальном 
учете стоят.

Негде руки помыть, зпмой посто. 
янно перемерзает холодная вода, да 
кроме того нет ни кранов, ни рако­
вин. А ведь дело имеют тепличницы 

; с землей, с грунтом. Вот и часты

Г ОД Л  АЗ А Д. в январе 1984 года, 
на собрании партийно-хозяйствен­

ного актива совхоза «Иефтеюганский» 
в одном из выступлений коммунис. 
тов было сказано: «Причина текучес­
ти кадров в неудовлетворенности бы­
том, заработной платой, уровнем м е­
ханизации. Администрации, партий­
ной организации, профкому необхо- 
тимо уделять больше внимания бы . 
ту. хотя бы частичной ликвидации 
ручного труда».

Внимательно просматривала я пар- 
! гийные документы совхоза, надеясь

случаи кожных заболеваний. К ак же 
соотнести с этим бодрое, но, выхо­
дит, не подкрепленное реальностью 
заверение директора совхоза В. Г. 
Полунина на партийном собрании в 
апреле 1984 г.: «Будем проводить 
капитальный ремонт бытовок, где 
будут умывальники, душевые, туа­
леты. Все нужды рабочих будут 
удовлетворены»? И постановление: 
вопрос с питьевой водой реш ить в 
двухдневный срок. Сколько прошло 
этих двухдневок за десять месяцев!

По-прежнему как недоступная ро . 
скошь ппвилизапии воспринимается 
тепличницами, да и всеми рабочими 
совхоза, возможность постоять после 
работы под душем. (Летом в теп­
лицах температура + 4 5  град, и 100. 
процентная влаж ность). Об этих обе­
щ аниях и говорят не иначе, как 
махнув безнадежно рукой: мол, что 
толку без конпа слова городить.

— Десять лет работаю — и десять 
лет про воду да про удобства гово­
рим,—вступает все-таки в разговор 
тепличница Л . И. Степаненко. —■ Но­
вый корпус теплиц запустили, а 
удобств тоже нет.

—Сегодня провели в теплицах 
химическую обработку, а молоко, ко­
торое положено гы ппть тут же, при. 
возят через месяц, — добавляет 
другая.

Не знаю, но в данном случае прин­
цип «лучше позже, чем никогда» не 
каж ется мне уместным. Л ож ка доро­
га к обеду.

Не сдает своих позиций с годами 
и тяж елы й ручной труд. Т еплични­
цам приходится таскать меш ки и 
ящ ики по 40—60 кг па расстояние до 
400 метров, грузить их на машины.

В 1983 году соорудили для тран­
спортировки грунта и овощей под­
весную дорогу стоимостью почти в 
три тысячи рублей. Но она по «тех. 
ническим причинам» не перевезла 
до сих пор ни одного килограмма. 
Все они достаю тся женским спинам 
и рукам.

Сейчас во всех теплицах минусо­
вая (!) температура. О б-этом  своев­
ременно, т. е. в теплое время «поза, 
ботились» и шефы. Заходим в теп­
лицу с табличкой «Шефы — УТТ-5». 
Огромные, примерно десять квадрат, 
ных метров железные двери-ворота, 
проемы которых подоткнуты м еш ка­
ми. Я потрогала их, и меня тут же 
опасливо окликнули: «Не касайтесь, 
рухнут, не дай бог».

Вот эти .то  ворота, как  только за­
возят щебенку, известь, грунт, при­
ходится ' женщ инам сначала валить, 
потом скаты вать в сторону. А после 
того, как выедет трактор, опять ус­
танавливать. Т акие ворота, которые 
«подарили» женщ инам шефы из Н еф . 
теюганского УТТ-5, и для добрых 
мужиков одно угробление. А ведь 
рассчитаны они на женщ ин, которым 
по нормам охрапы труда запрещено 
поднимать свыше десяти килограм­
мов. Интересно, подходила ли к этим 
воротам Анна Васильевна, «побеспо­
коила» ли хоть раз парторга из УТТ- 
5 В. С. Суранова: мол, пойдем, кол­
лега, посмотрим на месте ситуацию, 
решим, как ее цоправить? Вряд лп.

Не один день провела в^ парткоме 
совхоза. И других дел и забот у Ан. 
ны Васильевны, как- совещ ания, отче­
ты, доклады, взносы, оформление 
бумаг, не увидела.

А где-то вдали от кабинета п ар . 
торга сущ ествовала реальная ж изнь с 
ее ежедневными проблемами, с з а ­
пахом силоса, мычанием коров, н е . 
обкатанными резкими словами.

первоначально по ним определить 
направления партийной заботы об 
условиях труда и быта своих рабо­
чих. Но увы, ни разу ни па одном 
заседании партбюро, ни на одном со. 
бранпи вопрос этот ца повестку дня 
не выносился. Хотя при обсуждении 
других проблем оп возникал посто­
янно, уж е одним этим заявлял  о се­
бе, как  о самостоятельной, наболевшей 
проблеме. К примеру, на июньском 
партсобрании снова говорилось о том, 
что «из-за плохих условий т^уда, от. 
сутствпя механизации наолюдается

большой пропент заболеваемости по 
совхозу. Это связано с простудными 
заболеваниями, выполнением paooi 
вручную».

Было бы несправедливо и неверно 
сказать, что в совхозе ничего не 
делается по улучшению условий тру. 
да и быта рабочих. Установлен пере, 
ходный коридор между теплицами, 
проведрп ремонт бытовок, на первом 
отделении работает транспортер уда­
ления навоза, и механизирована раз­
дача кормов, отремонтирована тепло, 
трасса в п. Сингапай. Но за всеми 
этими мероприятиями не стоит за­
бота партийного бюро, партийного 
секретаря А. Б. Богатыревой.

Когда в беседе с  Анной Васильев­
ной и директором совхоза задала 
вопрос, как  ж е конкретно партийная 
организапия ведет работу с людьми, 
печется об их нуждах и запросах, 
ответить парторгу по сущ еству было 
нечего. А Владимир ■ Григорьевич К о. 
лунин, как руководитель, признался, 
что человек, три года возглавляющий 
совхозную партийную организацию, 
беспомощен в главном — работе с 
людьми, хотя надежды на будущее 
т. Богатыревой у  него большие.

Но это уж , как говорится, дело хо­
зяйское. Меня же. например, не толь­
ко как  ж урналиста, но и как ком м у­
ниста, смутила уверенная в своей 
правоте позиция партийного вожака 
по отношению к  рабочим, в частнос­
ти животноводам: «А вы их больше 
слушайте. Они наговорят».

Я действительно «их*. слуш ала бо­
льше. Конечно, па эту злободневную 
тему и «наговорили» много. Но за 
словами людей, которым достался 
тяж елы й  по нашим научно.техничес- 
ким временам крестьянский труд, не 
было несоответствия ж изненной прав­
де.
т т  А ФЕРМЕ в Чеускппо заканчива- 

лось вечернее кормление коров. 
Доярки таскали огромные тюки сена 
и силоса. («Положишь столько, что 
заворотить за спину не можешь, 
просишь кого.нибудь взвалпгь»). Я 
по своей неуместной здесь наивности 
поинтересовалась, почему, мол, н е­
льзя  носить меньше, по норме?

— Э, милая, по норме.то не натас­
каеш ься. Одной корове мало будет. 
А коров-то под тридцать.

На мой блокнот одна за другой 
упали капли. Я непроизвольно гля ­
нула вверх.

— Да, каж ды й год ремонтируем 
помещение, а' ремонтированного не 
видно — каплет.

Ворота фермы без конпа откры ва. 
лись-закрывались, впуская клубы 
пара. Ж енщ ины приносили сено и 
силос с улицы. Когда кормление за­
кончилось, доярки - собрались в бы . 
товке. В тот предновогодний день к 
17-30 ж дали директора с поздравле­
ниями. Впервые за много лет был 
выполнеп план по падою. Да еще 
несколько дней года осталось в з а . 
пасе. Пастроенпе было хорошим, 
вкусно пахло детскими новогодними 
подарками, которые раздали дояр­
кам. Пили чай с конфетами, разго­
варивали.

— У нас все вручную, кроме дой. 
кп. И уборка навоза, п раздача кор­
мов. Все сами. Что такое выходные 
—не знаем. Вообще живем па отш и­
бе. специалисты к нам не ездят, 
воспроизводством стада никто не з а .

• нимается. Был объявлен конкурс на 
лучш ую  бытовку, своими силами от­
ремонтировали, оформили, а комис­
сию так  не дождались.

— На день сельхозработпика прие­
хали поздравить через 4 дня после 
праздника. И то после того, как са­
ми в конторе побывали с обидой.

— Благоустройство фермы и не 
начинали, хотя к середине сентября 
планировали закончить. Весной и

• осенью по колено в грязи ходим.
— Переодеваемся у коров — боль­

ш е негде.
Разговор получался пе очень в е ­

селый. В это время за окном что-то 
прогудело: Бригадир Аза Михайловна 
Гребнева попросила одну из доярок: 
«Гляпь, что там гудпт, не директор, 
ская  ли машина?».

— Да нет, трактор.
Шел седьмой час. Разговор продол, 

ж ался. Доярки рассказывали, что 
уже шесть лет обещают экзамены 
на классность. Да так  нп учебы, ни 
экзаменов нет.

— Пока ждем классность, все на ! 
пенсию уйдем. Броде пошутила дояр , 
ка. А ш утка-то — с горчинкой.

Говорили о спецодежде: вечно она 
не по размеру, ноги маленькие. а 
сапоги большие. О недостатке ком. I 
бикорма. Об отсутствии дороги в ве 
сенне-осеннюю распутицу. О том, что 
пе ведется строительство ж илья в 
поселке, а на очереди стоят сорок 1 
человек. О том. что работа магазина 
совпадает с работой на ферме.^ Вот п ( 
выбирай: то лп на работу бежать, j 
то ли в очередь за продуктами.

За окном опять загудело. Все тут 
ж е обернулись на звук.

— Да трактор там, не надейтесь. 
К ак всегда — пообещают и не прие­
дут. До каких разов ждем после 
дойки по три часа — и все без тол­
ку. Анна Васильевна с Воронцовой 
(профорг) обещали: зим няя дорога 
установится — станем бывать. Н у и 
где они?

Около семи часов ж енщ ины  ухо­
дили на вечернюю дойку, я спешила 
к последнему рейсовому автобусу. 
Директорской машины не было.

Как выяснилось через несколько 
дней из беседы с В. Г. Полуниным, 
он тогда, часов в восемь, все-таки 
приезж ал на ферму. Но, судя по 
всему, приезд этот был скорее 
исключением из привычного, чем 
правилом.
В ОТЛИЧИЕ от Чеускино на Снн- 

гапао есть м алая м еханизация •— 
транспортеры. Д оярки вообще осво­
бождены от кормления — этим зан и ­
мается бригада скотников (правда, и 
молока после этого стали доить по­
меньше). Но и здесь проблем немало. 
Начну с главного: не действует но­
венький кормоцех. Я прошла по его 
безжизненным, запорош енным сн е. 
гом помещениям, посмотрела на уны ­
лое, всего неделю в прошлую зиму 
проработавшее оборудование стои­
мостью почти в полмиллиойа рублей 
и подумала о том, что было бы, ес. 
ли б все было, как  надо.

А в этом случае добавлялись бы в 
комбикорм необходимые витаминные 
добавки, сам комбикорм и силбс про­
паривались бы, и коровы не нюхали 
бы подозрительно мороженные тюки.

А чего стоила бы замена ручного 
труда! Его ещ е предостаточно. И 
тележ ка кормораздаточная универ­
сальная стоит за воротами: по высоте 
не проходит в коровник. Ранний про. 
ект — не был этот вариант преду­
смотрен. Вот и получаются сам ы ­
ми универсальными орудиями тру­
да не мехапические приспосооления, 
а вилы да руки.

Вообще не очень удооный ком­
плекс построили для доярок на Син- 
гапае. Нигде нет прохода для того, 
чтоб пронести фляги с молоком, 
доильные аппараты . Ходят прямо по 
площадкам, где стоят коровы, через 
движ ущ ийся транспортер, чуть не­
точное движение — п несчастный 
случай. А ходить приходится часто, 
потому что надо ведь ещ е носить 
воду для мы тья коров. А кран с во . 
дой один, на всю ферму. К тому же 
кругом сыро, скользко, поилки у 
коров трп года текут — и три года 
не ремонтируются.

Душевые и туалеты  отсутствуют 
совсем. Пет в поселке столовой. И 
сколько об этом и на собраниях, и 
без них говорили, дело не реш ается. 
Столовую рабочим и но обещают. 
Приходится дояркам, скотникам, теп ­
личницам, (а они, в основном, при­
езж аю т из города) питаться всухо. 
мятку. Т ак  же, как  в Чеускино, 
на летней дойке обходились без ва­
гончиков. Правда, один вместо четы ­
рех дали к копцу сезона, но, в об. 
щем-то, негде было пи перекусить, 
ни обсуш иться, если дождь. Хотя 
вопрос об этом на партсобрании 
ставился доярками в начале летне- 
пастбищного периода.

Да, много мне «наговорили» ж и . 
вотноводы. Одни проблемы с точки 
зрения хозяйства всего совхоза бо­
льшие, другие — поменьше. Но с 
точки зрения конкретных людей все 
они важ ны. Именно эта, сознаюсь, 
нелегкая точка зрения, па мой взгляд 
и должна быть принципиальной в 
п о з и ц и и  парторга. А глубокая, ук­
репленная оборопа типа «Вы их 
больше слушайте» совсем не в духе , 
бойцовской наступательпосги, без i 
которой нет партийного вожака кол. | 
лектпва.

А. ПАНКОВА.

2. « В ы  и х  б о л ь ш е  сл уш а й те !»
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подводим итоги ГОДА

В ДОБЫЧЕ -  УСПЕХ!
ИТОП1 ВЫПОЛНЕНИЯ ПЛАНА п о  д о б ы ч е  н е ф т и

ЗА  1984 ГОД ЦЕХАМИ 
(в процентах к плану)

НГДУ Ю ганскнефть
А. К. Пономарев 100,5
Ю В. Герасимов 100,2
Л. И. Федосов 100,2
A. И. Кананухпн 100,2 

По управлению  100,2
НГДУ М амонтовнсфть

B. Н. Артемьев 100,6 
В. А. Казаков 100,6 
М. М. Ф аррахов 100,5 
P. X. Л атф уллин 100,5 
Ш. М. Ш айхутдинов 100,5

И. П. Ш угатов 100,4
С. 3. Х айруллян 100,4
Е. М. Содков 100,0
Я. М. М аксымил 100,4

По управлению  100,4

НГДУ Правдпнскнефть
И. К. Баязитов 105,1
С. А. Осипов 100,9
Н. Ф. Кунафин 98,7
В. Г. Подтуркин _ 76,4

По управлению  100,1
По объединению 100,3

В целом для объеди­
нения Ю ганскнефтегаз 
прошедший год ознаме­
нован новыми трудовы­
ми успехами, значи­
тельным увеличением 
производственного по­
тенциала. По добыче 
нефти план выполнен 
па 100,3 процента, до­
полнительно к плапу до­
быто 203,3 тысячи тоин 
нефти. По сравнению  с 
1983 годом добыча неф­
ти возросла на 4 мил­
лиона 555 тыс. тонн. В 
целом же с начала пяти- 
летки сверхплановый 
счет доведен до 2,2 млн. 
тонн.

Успешное выполне­
ние заданий 198'» г о д а -  
результат напряж енно­
го труда всех коллекти­
вов. При этом обеспече­
но сущ ественное опере­
ж ение ввода в эксп луа­
тацию  новых нефтедо­
бывающих мощностей. 
Дополнительно к плапу 
введено 234 новых неф­
тяны х скваж ины , на ме­
ханизированный спо­
соб добычи переведено 
310 скваж ин. М ежре­
монтный иериод работы 
скваж ин по общему 
фонду составил 507 су­
ток  при плане 500.

Из 16 цехов по добы­
че нефти 14 выполнили 
план. Два цеха — из 
НГДУ Правдинскнефть, 
руководимые П. Ф. Ку- 
нафиным п В. Г. Под- 
туркиным, — не выпол­
нили. Социалистичес­
кие обязательства в це­
лом по (объединению то­
ж е не выполнены из-за 
корректировки плапа в 
сторону увеличения.

П роизводственная про­
грамма па 1985 год пре­
дельно напряж енная. 
Сделать правильные вы­
воды из итогов работы 
прошедшего года, осу­
щ ествить меры по уст­
ранению недостатков п 
«узких» мест — такова 
основа работы.

Все мы помним, как 
в июне прошедшего го­
да был допущен серьез­
ный срыв в работе НГДУ 
Ю ганскнефть. Его при­
чиной явились аварии 
на нефтепроводах и в 
системе энергоснабж е­
ния. Поэтому обеспече­
ние безаварийной рабо­
ты  нефтепромыслов я в ­
л яется  одной из основ­
ных задач на 1985 год.

С этой целью при 
каждом НГДУ созданы 
участки  управ л е н и я 
Энергонефть, осущ е­
ствляется ш ирокая про­
грамма по их развитию 
и техническому оснащ е­
нию. Эти участки долж ­
ны обеспечить своевре­
менный профилактичес­
кий  ремонт объектов 
энергоснабжения.

Создано новое произ­
водственное подразде­
ление — передвиж ная 
механизированная ко­
лонна (ПМ К), призван­
ная обеспечить ремонт- 
трубопроводов п линий 
телемеханики. В тек у ­

щем году планируется 
произвести капиталь­
ный ремонт 54 км тру­
бопроводов.

Коллектив ПМК нахо­
дится в стадии форми­
рования п становления, 
поэтому в этот период 
для пего очень необхо­
дима поддержка со сто­
роны нефтегазодобы­
вающих управлений, 
транспортных предприя­
тий. баз производствен­
но-технического обслу­
ж ивания и комплекта­
ции оборудованием.

Надежность работы 
промысловых трубопро­
водов зависит в первую 
очередь от качества их 
строительства. А про­
верки показывают, что 
опо еще пе на должном 
уровне: ослаблен конт­
роль со стороны заказ­
чика, практически по­
всеместно применяются 
трубы из марок сталей, 
которые запрещ ены для 
наш ей климатической 
зоны.

При общем по объеди­
нению благополучном 
состоянии фонда сква- 
ж ип в НГДУ Правдинск- 
нефть бездействующий 
фонд превыш ает норма­
тивный. Хотя в этом 
управлении в прошед­
шем году из бездейст­
вия введено 24 скваж и- . 
пы при плапе 9, но 
проблема еше остается.

Больш ие задачи стоят 
в 1985 году в области 
автоматизации произ­
водства: уровень теле­
механизации процессов 
добычи нефти должен 
быть доведен до 85 про­
центов. В прошедшем 
году работы по автом а­
тизации п телемехани­
зации велись неудов­
летворительно. К систе­
мам телемеханики под­
ключено только 82 изме­
рительных установки 
«Спутник» при плане 
196. Основной причиной 
отставания явилось не­
выполнение плапа ввода 
л и н и й  телемеханики 
монтажно - наладочпым. 
управлением Союзнеф- 
теавтоматика: при пла­
пе 285 километров л и ­
ний введено лиш ь 30.

Повышению эффек­
тивности и качества р а ­
боты наших предприя­
тий способствует осу­
щ ествление мер по со­
вершенствованию  хо­
зяйственного механиз­
ма, улучш ению  методов 
управления производ­
ством. В 1984 году в 
неф т е д о б ы в а ю щ и х  
управлениях созданы и 
сейчас функционируют 
36 комплексов произ­
водственных бригад, 
работающих по единому 
наряду. Организован­
ный коллективный труд . 
нефтедобытчиков и их 
смежников позволил 
привести в действие но­
вые резервы роста про­
изводительности труда. 
Заметно улучш илось об­
служивание фонда с за­
мером дебитов, отбором

проб. Повысилось каче­
ство подготовки сква­
жин к исследованию. 
Количество простаиваю ­
щих скваж ин снижено с 
3,2 процента до 2,8, уве­
личился коэффициент 
использования скваж ин. 
В конечном счете это 
привело к уменьшению 
числа бригад по добыче 
нефти и газа, не выпол­
няющих план.

Однако во внедрении 
комплексной организа­
ции работ имеются и 
недостатки, из-за чего 
сегодня нефтедобываю­
щие комплексы работа­
ют не на полную мощ­
ность. Мешает неполная 
обеспеченность бригад­
ными узлами учета 
нефти, сохраняется де­
фицит в инструментах 
и материалах, срывы в 
работе транспорта. Про­
является неподготов­
ленность отдельных мас­
теров бригад нефтедо­
бытчиков для решения 
возросших задач по ру­
ководству всем коллек­
тивом комплекса.

На 1985 год разработа­
на обш ирная программа 
по организации бригад­
ного учета нефти, что 
является основой улуч­
ш ения работы бригад.

В начавш емся году 
планируется усоверш ен­
ствовать организацию 
работ по вводу новых 
скваж ин из бурения. По­
ловина всех скважин 
будет сдаваться управ­
лениями буровых работ 
«под ключ», то ■ есть все 
работы по обустройству 
кустов, монтажу насос­
ного оборудования будут 
производиться силами 
У Б Р. В целом по объ­
единению это даст су ­
щ ественную экономию 
трудовых ресурсов, сок­
ратит сроки строитель 
ства скваж ин. К приме­
ру. сейчас бригада ос­
воения УБР осваивает 
скваж ину и уходит, а 
вслед за пей тут ж е при­
ходит бригада по ремон­
ту и оборудует скваж и­
ну под насосную добы­
чу. Естественно, рацио­
нальней все эти работы 
производить за один 
подход бригадой освое­
ния. Кроме того, при 
участии меньшего коли­
чества смежников сокра­
щаются меж эт а п п ы е  
простои и сроки строи­
тельства скваж ин.

В заверш аю щ ем году 
пятилетки наш е объеди­
нение вновь выступает 
инициатором во Всесо­
юзном социалистичес­
ком соревновании за по­
вышение эффективнос­
ти производства. Выпол­
нение приняты х обяза­
тельств зависит от твор­
ческого и активпого 
участия в социалистиче­
ском соревновании всех 
бригад и цехов, каж до­
го оператора.

В. ГОССМАП. 
зам. начальника 

отдела добычи 
объединения.

Профессия фармацевта сложна и ответст. 
венна, по вот эти девуш ки, несмотря на свою 
молодость, постигли се секреты. На прошед­
шем недавно конкурсе на звание «Лучший 
но профессии» ф армацевт_те\полог централь­
ной городской аптеки Таня Мукминова 
(вверху) заняла первое место, а ее коллега 
из аптеки Л1 205 Зина Мурашова — второе.

Фото 10. ШЕСТАКОВА.

К  40-ЛЕТИЮ 
ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ

П А М Я Т Н И К
Г Е Р О И Н Е

В сибирском городе 1 чск$ 
открыт памятник Герою Сон 
веТского Союза Апеле Кши* 
вонь. Он установлен , на у л и . 
це, носящей ее имя. близ во* 
рот местного лесоперерабаты ­
вающего комбината. Па этом 
предприятии Апеля работала 
станочницей, отсюда она в с е . 
редине 1943 года добровольно 
ушла па фронт, бесстрашно 
сраж алась против фашистов в 
знаменитой дивизии пмргти 
Тадеуша Костюма и геройски 
погибла в одном из боев 
Белоруссию, спасая ранены* 
и ш табпые документы. Ей пе­
рвой среди бойцов Войска 
Польского было присвоено зв а ­
ние Героя Советского Союза 
(посмертно), а правительство 
ПНР наградило А мелю орде, 
ном «Вертутп милитари».

П амятник сооружен по ини- 
П пат иве комсомольцев ком» 
бипата. Они участвовали в 
нескольких субботниках, на 
которых заработали свыше ч е . 
тырех тысяч рублей. Посту* 
палп и добровольные пожер- 
твования от рабочих и и н ж е . 
неров комбината. Своими си­
лами молодежные бригады 
п р ед п р и яти я . реконструиро­
вали площадь перед проход, 
пой, соорудили постамент. Ра­
ботала здесь и бригада Л ю д­
милы Стельмашук, в состав 
которой навечно зачислена 
Апеля Кшивонь.

П амятник представляет со . 
бой величественную скульп­
туру девушки, смело ш агнув, 
шей в пламя войны во имя 
счастливой ж изни будущих 
поколений. в На его откры тия 
присутствовали родные герои, 
пи, многочисленные жители 
Канска.

В. ТОНКИХ. 
(АПН).

АКТУАЛЬНОЕ ИНТЕРВЬЮ

ЕЩЕ ОДНУ ПРОФЕССИЮ? 
ПОЖАЛУЙСТА!

Людей, посвятивших себя одной какой-то профес­
сии и достигших высшей ступени мастерства, не так 
уж  много. Нужен и талант, и безмерная любовь к 
«избраннице». А бывает, что для овладения главной 
требуется знать еще одну.две смеж ные профессии. 
Как, например, хорошему слесарю нужно быть и 
газоэлсктросварщнком.

Но как приобрести еще одну специальность? Стать 
учеником? Значит, на несколько месяцев выбиться 
из привычного ритма, потерять в зарплате. А вдруг 
и это ещ е ие то?..

1$ объединении Ю ганскнефтегаз решили помочь 
своим рабочим. Сейчас организовываются платные 
курсы, на которых можно будет получить дефицит­
ные в отрасли специальности. Наш корреспондент 
С. Катаев встретился с директором учебно курсового 
комбината Объединения И. И. Лобановым.

— Иван Николаевич, 
идея платных курсов 
для обучения рабочих 
смежным -специальное, 
тям, без отрыва от про­
изводства в принципе 
не нова. Но чем ж е все- 
таки они отличаются от 
обычной учебы на про_ 
нзводстве?

— Во-первых, не па 
каждом рабочем месте 
есть возможность обу­
чать рабочего смежной 
специальности. Для это . 
го нужна соответствую­
щая квалификация мас­
тера или бригадира. II 
потом, сколько у нас 
есть рабочих, которые 
могут выполнять Функ, 
ции электросварщ ика, а 
документа на производ­
ство таких работ у них 
нет. Значит, чуть что 
серьезное — приглашают 
за тридевять земель 
дипломированного свар­
щика. Время уходит...

Во.вторых, учеба на 
производстве, в основ­
ном, -направлена на по­
вышение . квалифика­

ции, а пе на получение 
новой специальности: 
мы живем в век сиеци . 
алнзации. Налицо про­
тиворечие, которое ру_ 
ководство объединения 
пытается устранить, соз­
дав курсы.

— К акие специаль­
ности можно будет по_ 
лучить на ваших кур­
сах?

— Хочу подчеркнуть: 
не только сп еци аль. 
пость, но и оформлен­
ный по всем правилам 
диплом, который дает 
право на работу по раз. 
раду, присвоенному во 
время выпускного экза­
мена. Ну, а профессиям 
мы будем обучать рас. 
проотрапеппым и, мож­
но сказать, уп иверсаль. 
ным. Многие из них 
пригодятся ие только 
на производстве, но и в 
домашнем хозяйстве 
Например, монтер по 
ремонту и обслужива- 
н и ю эле ктрооборудов а _ 
ния. слесарь - сантехник, 
слесарь по ремонту обо.

рудования. Другие, тоже 
не менее Нужные, — ма­
шинист автомобильного 
крана, электрогазосвар­
щик, слесарь по конт­
рольно _ измерительным 
приборам и автоматике.

— Сколько временя 
займет учеба и кто бу­
дет проводить зан яти я?

— По п редваритель. 
ным подсчетам, три-че- 
тыре месяца продлятся 
теоретические зан яти я, 
а затем два.три  м есяца 
—практические, которые 
будут проводиться па 
базовых предприятияз 
объединения. Препода­
ватели — люди, имею ­
щие высшее образование 
и большой стаж  работы 
по специальности, см о . 
гут обучить всем тонко­
стям избранной про­
фессии.

— Сколько будет сто­
ить учеба?

—Это определит см е . 
та, но уж е сейчас я с . 
но, что не более ста 
рублей. Расхож дения,- 
если и будут, то не­
большие.

— Иван Николаевич, 
приниматься будут все 
желаю щ ие или только 
работники объединения?

— Пока только паши 
рабочие. Слишком много 
еще осталось нереш ен­
ных вопросов, чтобы 
взять на себя обучение 
людей из других о р га . 
низаний. Впрочем, б у . 
дущ ее покажет...

— Спасибо за беседу. 
Надеемся, 'что доброе 
начинание станет поль­
зоваться большим авто­
ритетом у рабочих я  
руководителей. Только 
надо его быстрее воп . 
лощ ать и ж изнь. ,
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ШАХМАТЫ

ЧЕМПИОН 

ИЗВЕСТЕН
П рош едш ий очеред. 

ной тур и доигрывание 
неоконченных партий 
назвали  имя нового че­
мпиона города по ш ах. 
матам — Константин 
Колмогоров.

А вот призеров н а . 
зовет только последний 
тур, который состоится 
в субботу. На высокие 
места в итоговой таб­
лиц е претендую т Н. 
Симонов, А. Хабиров,
В. Зайцев и А. Тере- 
хип Причем, двое пос_ 
ледних «встречаются 
меж ду собой.

В воскресенье состо­
ится закры тие чемпио­
ната города и блиц , 
турнир.

А. ОГНЕВ.

С агитационной бригадой Дворца 
культуры  «Строитель» нефтеюганцы 
знакомы. Сейчас коллектив репетиру, 
ет, оттачивает новую программу, по­

свящ енную  муж еству поколения 40-х 
годов, Родине, труду.

Фото В. СМИРНОВА.

К  40-ЛЕТИЮ ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ

ЛЕГЕНДАРНЫЕ РЕЙДЫ
Рассказ о массовом подвиге военных мо­

ряков, спортсменов Черноморского флота, 
совершенном в годы Великой Отечествен­
ной войны.

10 сентября 1942 года 
в очередной сводке Сов- 
информбюро сообща­
лось:

«В районе Новорос­
сийска наши части вели 
ожесточенные бои с не­
мецко-фашистскими вой­
сками, прорвавшимися 
на северо-западную  о к ­
раину города. Н-ское 
подразделение морской 
пехоты было окружено 
гитлеровцами. В нерав­
ном бою, дливш емся не­
сколько часов, моряки 
уничтожили 120 немец­
ких солдат и офицеров 
и вырвались из окру­
жения».

Те, кто сраж ался с 
врагом на атом участке 
фронта, хорошо знали, 
что за расплывчатым — 
во имя сохранения воен­
ной тайны  — наимено­
ванием «Н-ское подраз­
деление» стоит 16-й ба­
тальон морской пехоты, 
сформированный цели­
ком из известных до 
войны спортсменов чер­
номорцев. Командиром 
батальона был майор 
Дмитрий Красников- — 
бывш ий флагманский 
инспектор физической 
подготовки Черномор­
ского флота.

С именем этого чело­
века связано становле­
ние в предвоенные годы 
спорта на кораблях и в 
частях. Еще в 1938 году 
черноморцы доложили 
наркому обороны Мар­
ш алу Советского Союза 
К. Е. Ворошилову, что 
весь личный состав фло­
та овладел нормами 
Всесоюзного ф изкуль­
турного комплекса «Го­
тов к труду и обороне 
СССР». В те годы здесь 
были воспитаны миро­
вой рекордсмен по п ла­
ванию  заслуж енный 
мастер спорта Семен 
Бойченко, мировой ре­
кордсмен по ш танге мас­
тер спорта Иван М аль­
цев, чемпион СССР по 
военному многоборью 
мастер спорта Борис 
М ельник и другие • из­

вестные спортсмены.
С первых дней войны 

Дмитрий Красников был 
назначен начальником 
разведки 7-й бригады 
морской пехоты. Здесь 
он получил свою первую 
боевую награду — орден 
Красного Знамени. Уже 
в те дни вместе с ним 
сраж ались многие из­
вестные флотские спорт­
смены, показывая образ­
цы мужества и отваги. 
Так мастера спорта бор­
цы Даниил Одинцов и 
Юрий Паршин в составе 
отваж ной пятерки под 
командованием полит­
рука Фильченкова 7 но­
ября 1941 года своими 
телами, обвязанными 
гранатами, преградили 
путь вражеским танкам 
и были посмертно удос­
тоены звания Героя Со­
ветского Союза. 16 раз 
за один день водил бой­
цов в штыковые атаки 
мастер спорта старшина 
Борис Мельник. Таких 
примеров было много. 
Основываясь на них, 
Дмитрий Красников в 
августе 1942 года пи­
шет в Военный совет:

«Я прошу объединить 
спортсменов Черномор­
ского флота в одно во­
инское подразделение. 
Ф изкультурники блес­
тящ е зарекомендовали 
себя в боях под Одессой 
и Севастополем, Керчью, 
Феодосией, на Тамани. 
Собранные все вместе, 
они станут огромной 
боевой силой, способной 
выполнить любой при­
каз, любое задание».

Просьбу удовлетвори­
ли. И в конце лета 1942 
года был создан 16-й ба­
тальон морской пехоты, 
который черноморцы на­
рекли «сборной флота». 
В состав батальона вош­
ли мастера спорта ш тан­
гист Александр Ищенко, 
бореп Иван Саенко, пло­
вец Федор Красин, лег­
коатлеты  Иван Чиков, 
Владимир Гайкобелан, 
боксеры Николай Боло­
тин, Василий Рудаков,

стрелки Дмитрий Руч- 
кин, Алексей Плахот- 
ный, парусники Борис 
Ковалев, Михаил Ш апи­
ро, Константин Самохин 
и многие другие.

Едва сформировав­
шись, «сборная флота» 
вступила в бои. Вскоре 
майор Красников полу­
чил телефонограмму от 
Командующего Черно­
морским флотом Ф. С. 
Октябрьского: «Горжусь 
высокими боевыми каче­
ствами батальона спорт- 
сменов-черноморцев. Ж е­
лаю дальнейш их успехов 
в защ ите матери-Родп- 
ны».

Когда фашистов вы­
били из одного укреп­
ленного района, был 
найден секретный при­
каз командира немецкой 
штурмовой группы осо­
бого назначения пол­
ковника Ш тумпфа.

«Считаю необходимым 
предупредить, — говори­
лось в приказе, — что 
на нашем направлении 
действует особо Опасное 
подразделение, состоя­
щее целиком из спорт­
сменов, прекрасно обу­
ченных и фанатически 
преданных С о в е т а м .  
Подразделение носит на­
звание «Шквал».

Так писали о батальо­
не Дмитрия Красникова. 
«Шквал» — это был ра­
дио- и телефонный по­
зывной шестнадцатого. 
Именно как ш квал нале­
тали моряки-спортсме­
ны на врага, действуя 
смело, неудержимо.

Как ж е сложилась 
судьба людей, состав­
лявш их этот легендар­
ный батальон? Его 
командир заслуж енный 
мастер спорта СССР 
Дмитрий Красников за­
кончил войну в звании 
полковника, командо­
вал 83-й Краснознамен­
ной бригадой морской 
пехоты (в ее состав вхо­
дил 16-й батальон). Пос­
ле демобилизарии был 
избран председателем 
Федерации тяжелой ат­
летики СССР. С его име­
нем связаны  первые 
олимпийские победы со­
ветских богатырей. В 
1953 году в Стокгольме 
команда, которой он ру ­
ководил, завоевывает

звание чемпионов мира 
и Европы, а потом пов­
торяет этот успех в Ве­
не и Мюнхене. И вот 
вернувш ись из Мюнхе­
на в октябре 1955 года, 
Ьрасников не доходит 
до дома буквально не­
сколько метров: его сра­
зил сердечный приступ.

Многие воины, входив­
шие в состав легендар­
ного 16-го батальона, 
после победы посвятили 
себя физическому вос- 
питаних советских лю­
дей. Один из них—бли­
ж айш ий друг и сорат­
ник Красникова — Вла­
димир Никитченко. Пос­
ле войны он долгие го­
ды был начальником 
физподготовки Черно­
морского флота, многое 
сделал для укрепления 
его спортивных и бое­
вых традиций.

Недавно мы встрети­
лись с ветераном в Се­
вастополе, где он живет.

— Война еще раз под­
твердила огромное зна­
чение спортивной закал­
ки, — сказал Никитчен­
ко, — и многие бывшие 
воины «сборной флота» 
посвятили свою даль­
нейшую ж изнь физичес­
кому воспитанию моло­
дежи. Мастера спорта 
Александр Ищенко, Ва­
силий Рудаков, Алексей 
Плахотный, Борис Кова­
лев стали тренерами; 
мастер спорта Василий 
Кочетов — кандидат пе­
дагогических наук, пре­
подаватель Киевского 
государственного инс­
титута физкультуры; 
мастер спорта Федор 
Красин долгое время 
был директором Цент­
рального стадиона Се­
вастополя; Николай Ку- 
рылев, Андрей Воло­
шин, Борис Мельник 
работали на флоте, за ­
нимаясь физической под­
готовкой моряков. Тра­
диции «сборной флота» 
ж ивут и умножаются.

Леонид ГОРЯНОВ, 
полковник в отставке,
заместитель главного 

редактора ж урнала 
«Спортивная ж изнь 

России». (АПИ).
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Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
19 ЯНВАРЯ, 
СУББОТА 

МОСКВА
8.00 — «Время». 8.40

— АБВГДейка. .9.10 -  
«Наша ж ивая планета».
9.20 — Поэзия. В. Коро­
тич. 10.05 — «Республи­
ки твердый шаг». 10.35
— «Товарищ песня».
11.20 — «Москвичка». 
12.50 — «Семья и ш ко­
ла». 13.20 — «Сахалин­
ский маяк». 14.20 — Се­
годня в мире. 14.35 — 
«Приключения Огурчи­
ка». Мультфильм. 14.45
— Беседа А. 3. И ващ ен­
ко. 15.15 — Всемирные 
легкоатлетические иг­
ры. 15.45—Беседа Ю. А. 
Ж укова. 16.15 — В мире 
животных. 17.15 — До­
кументальны й фильм. 
18.05 — А. С. Грибое­
дов. «Горе от ума». 
Фильм-спектакль. 20.30 
—«Время». 21.05—«Муж­
чина и женщины». 
Фильм-концерт. 22.15 — 
Всемирные легкоатле­
тические игры. 23.00 — 
Новости.

II  ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — У тренняя гим­
настика. 8.15 — Если хо­
чеш ь быть здоров. 8.25
— Танцуют Н. Больш а­
кова и В. Гуляев. 8.55
— Наш сад. 9.25 — «Ут­
ренняя почта». 10.10 — 
М еждународный турнир 
по футболу. Сборная 
СССР-1—сборная СССР-2. 
2-й тайм. 10.50 — Ч ем­
пионат СССР по вело­
спорту. 11.15 — Клуб 
путешественников. 12.15
— Программа Киргиз­
ского телевидения. 13.15
— Концерт. 13.45 — «А 
ну-ка, девушки!». 15.45— 
Чемпионат СССР по хок­
кею. «Динамо» (Москва)
— «Сокол». 2-й и 3-й пе­
риоды. 17.15 — М ульт­
фильмы. 17.45 — Чем­
пионат мира по лы ж но­
му спорту. Двоеборье. 
Гонки на 15 км. 18.30 — 
Международное обозре­
ние. 18.45 — Этб вы мо­
жете. 19.30 — Спокой­
ной ночи, малыши! 19.45
— Здоровье. 20.30 — 
«Время». 21.05 — Чем­
пионат СССР по хоккею. 
«Химик» — ЦСКА. 2-й 
и 3-й периоды. 22.15 — 
«Очевидное — невероят­
ное».

20 ЯНВАРЯ.
ВОСКРЕСЕНЬЕ

МОСКВА
8.00 — «Время». 8.40

— «Поэзии целебный 
воздух». 8.55 — Концерт. 
9.25—3-й тираж  «Спорт­
лото». 9.35 — Будиль­
ник. 10.05 — Служу Со­
ветскому Союзу! 11.05 — 
Здоровье. 11.50 — «Ут­
ренняя почта». 12.20 — 
Встречи на советской 
земле. 12.35 — Худ. 
фильм. «Рядовой Алек­
сандр Матросов» 13,55— 
Сельский час. 14.55 — 
М узыкальный к и о с к. 
15.25 — Клуб путеш ест­
венников. 16.25 — «Зи­
ма, зима...». 17.05 — Все­
мирные легкоатлетиче­
ские игры. 17.35 — Пре­
мьера мультфильмов: 
«Дпнозаврик», «Король 
и гном», «Ничуть не 
страшно». 18.05 — Меж­
дународная панорама. 
18:50 — Концерт. В пе­
рерыве — 20.30 — «Вре­
мя». 22.25 — Всемирные 
легкоатлетические иг­
ры. 23.15 — Новости.

I I  ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — На зарядку 
становись! 8.20 — Пре­
мьера документального 
фильма «Орел». 8.30 — 
Ритмическая гимнасти­
ка. 9.00—Русская речь.
9.30 — «Северный мор­
ской путь». 10.00 — Кон­
церт. 11.10 — В гостях у 
сказки. «Кольца Альман* 
зора». 12.30 — Стадион 

,для всех. 13.00 — «Оче­
видное — невероятное», 
1^10 — С. С. Прокофьев. 
1 0 5 —«Пионерия». 14.45 
—«Вариант «Омега». 3-я 
серия. 16.00 — Чемпио­
нат СССР по хоккею  с 
мячом. «Динамо» (Моск­
ва) — ^Кузбасс» (К еме­
рово). 2-й тайм. 16.45 — 
Рассказываю т наш и кор* 
респонденты. 17.15 — 
«Волшебная палочка». 
М ультфильм. 17.30 — 
Мир и молодежь. 18.05
— «Жена». Худ. фильм.
19.30 — Спокойной но­
чи, малыш и! 19.50 — 
Народный художник 
СССР В- Моисеенко. 20.30
— «Время». 21.05—Меж­
дународный турнир по 
футболу. Сборная СССР
— сборная Бельгии. 2-й 
тайм. 21.45 — «Родной 
дом». Худ. телефильм.

ПРИГЛАШ АЮ Т НА РАБОТУ:
М амонтовская б а з а  

производственно - техни­
ческого обслуж ивания 
и комплектации обору­
дованием — маш инис­
тов железнодорожных 
кранов и на пневмогу- 
сеничном ходу, грейде­
риста, электромонтеров 
ГСМ.

Оплата повременно- 
премиальная.

Ж илье предоставля­
ется по договоренности.

О стровная БПТОиКО
с р о ч н о  — грузчиков- 
стропалыциков, монте­
ров пути, мастера ж /д  
путей (оклад 150 руб.), 
инж енера в отдел тру ­
да, имеющего опыт ра­
боты по научной орга­
низации труда и социа­
листического соревно­
вания (оклад 130 руб.).

Обращаться по теле­
фону: 3-29-62. ^ Проезд 
городским автобусом до 
остановки «УМ-4».

ОБЪЯВЛЕНИЯ
У важаемые покупатели!

В магазине «Радуга»
в широком ассортименте 
имеются в продаже из­
делия из золота.

В магазине № 23 «Ме­
бель» ОРСа п/о ЮНГ 
открылся отдел «Подар­
ки». Вы можете приоб­
рести подарки для близ­
ких, знакомых и ' род­
ных на любые торжест­
венные дни.

В подарки входят из­
делия из хрусталя, фар­
фора и стекла. Стои­
мость подарков состав­

л яет  от 10 до 60 руб.
П риглашаем за  покуп­

ками.
До магазина мЛкно 

доехать рейсовым авто­
бусом, остановка м ага­
зин «Мебель».

Химчистка принима­
ет заказы  на чистку ве­
щей без ограничения от 
населения и организа­
ций.

От населения срок из­
готовления 5—7 дней, от 
организаций срок 5— 10 
дней.

НАШ АДРЕС: 626430 
г. Нефтею ганск, 3 мкр.. д. 

Редакция работает 
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