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Актуальное интервью

В А Х Т А :  П Р О Б Л Е М Ы  
. О С Т А Ю Т С Я

В  порядке контроля за 
выполнением решения №  39 
от 26 фенраля 1987 года 
«О б  упорядочении вахто­
во-экспедиционного мето­
да работы на предприяти­
ях  и в организациях го­
рода», принятого Нефте- 
юганским горисполкомом, 
был проверен ряд пред­
приятий объеди н е н и я  

• Ю ганскнеф тегаз. О б ито­
гах этой проверки наш 
корреспондент попросил 
рассказать заведую щ ую  
отделом по труду и соци­
альным вопросам исполко­
ма Д . А. Бересневу.

—  Лидия Анатольевна, 
хотелось бы начать с то­
го, как в объединении в 
общем решается вопрос с 
сокращением рабочих-вах- 
товиков?

—  Надо отметить, что 
разъяснительной работы с 
ними никакой не проводи­
лось. Так, решение облис­
полкома №  153 от 23 мая 
1986 года не доведено до 
сведения членов летающих 
вахт. А  там однозначно 
сказано: или сокращ ать 
«летунов», или переводить 
на постоянное место ж и ­
тельства в районы веде­
ния работ. М ало  того, на 
предприятиях для работы 
вахтовым методом прини­
маю тся лица, не имеющие 
семей, в то время как та ­
кого рода работников мо­
ж но  было бы принять и 
постоянно. Например, в 
Н У П Н П  и К Р С  из почти 
двухсот вахтовиков поло­
вина —  холостяки.

Т а кж е  слабо руководст­
во объединения осущ еств­
ляет  и контроль за заклю ­
чением догрворов по ор­
ганизованной перевозке 
рабочих: В  нынешнем го­
ду с авиаторами были за ­
ключены договоры на до­
с тавку  в наш регион и об­
ратно 3920 человек. На 
будущ ий год планируется 
перевозить 3800 человек. 
И  это при том, что полто­
ры тысячи из них требу­
ется сократить.

На сегодня в объедине­
нии вахтово - экспедици­
онным методом работают 
свы ш е четырех ты сяч  че­
ловек по 86 специальнос­
тям  из 20 городов страны. 
Только в прошлом году 
затраты  на их перевозку 
составили почти шесть 
миллионов рублей.

—  А  окупаю тся ли они? 
Неуж ели это такие ред­
костные специалисты, ко­
торых нет у  нас, и их не­
обходимо возить за мно­
гие тысячи километров?

—  Судите сами. Н а  се­
годня в составе «летаю ­
щих* инженер вахтовых 
перевозок, заместитель на­
чальника ремонтно-механи­
ческих мастерских ,, меха­
ники автотракторных ко­
лонн, диспетчеры и люли 
других профессий. Этих 
специалистов, я думаю, и 
ка  месте можно найти не­

мало.
Все упирается в другое. 

В  прошлом году мы д ава­
ли задание городским 
предприятиям сократить 
1900 человек. А  сокраще­
но лишь 50 процентов. 
Особенно плохо поставле­
на эта работа в тресте 
Юганскнефтеспецст р о й, 
строительно - монтажном 
тресте, Нефтеюганском уп­
равлении буровых работ 
X i 2. Нефтеюганекой цент­
ральной базе пронзводст 
венного обслуживания не­
фтепромыслового оборудо­
вания.

В  Нефтеюганской жили­
щно-коммунальной конто­
ре работает 29 вахтови­
ков. И з них —  24 плотни­
ка, которые выполняют 
операции, не требующие 
высокой квалификации. И 
тем не менее в конторе не 
спешат их увольнять.

-— Лидия Анатольевна, 
есть мнение, что и отно­
сятся к вахтовикам как к 
варягам. То есть, ничего 
кроме «длинного» рубля 
им не надо. Л раз так. то 
и требований с них ника­
ких...

—  Действительно, повы ­
шением уровня организа­
ции труда вахтовиков и 
воспитательной работой -с 
ними никто не занимается. 
Зачастую  они работают 
бесконтрольно, имеют ела. 
бонормированное задание. 
А  отсюда и случаи нару­
шения общественного по­
рядка. Только в прошлом 
году линейным пунктом 
милиции аэропорта Неф ­
теюганска было задержа 
но 45 человек, из которых 
18 пришлось даж е доста 
вить в медвытрезвитель 
Имею тся случаи во збуж ­
дения против вахтовиков 
и уголовных дел.

—  Кстати, от работни­
ков аэропорта много наре­
каний в адрес летающих 
вахт по поводу нарушения 
договорных условии по пе­
ревозке ручной клади.

—  Да. такие случаи име­
ются. П родолжается мас­
совая скупка в торговых 
предприятиях и вывоз в 
большом количестве за 
пределы области и района 
животного масла, гречне­
вой крупы , мясных и мо­
лочных консервов, что при­
водит к значительному 
ухудшению обеспечения 
населения продуктами и 
товарами первой необхо­
димости. создает необос­
нованный дефицит в тор­
говле.

— Спасибо вам, Лидия 
Анатольевна, за интервью 
Теперь редакция будет 
ж д ать  конкретного ответа 
от руководителей объеди­
нения Ю ганскнефтегаз и 
его подразделений, что же 
намечено сделать, чтобы 
поста 1ювление Советской 
власти, наконец, вошло в
СИЛУ.

Записал А. Г И Н Н О .

Каж д ой  утро из ворот 
автобазы №  9 производ­
ственного объединения 
автоводного транспорта 
вы езж аю т на строитель­
ные площадки города и 
района десятки автома­
шин. Выводит на линию 
свой панелевоз и бригадир 
Александр Грахов (на 
снимке). Вот уж е  который 
год вертит он баранку 
своего « К Р А З а »  по доро­
гам региона, доставляя 
на объекты  требуемые 
конструкции. На пред­
приятии уверены: если ’ а 
дело взялся Грахов' —  все 
будет в порядке.

И  не случайно за де­
ловые качества товарищи 
избрали Александра М и­
хайловича членом совета 
трудового коллектива, об. 
шественным автоинспек­
тором, контролером по 
безопасности движения

В. А Х М Е Т  М У Р З А  Е В .

Обсуждаем Тезисы ЦК КПСС

Смотрим в завтрашний день
Тезисы Центрального Комитета К П С С  к X IX  Всесо­

юзной партийной конференции в эти дни самая акту ­
альная тема. Поэтому мой собеседник — начальник 
строительно-монтажного управления №  5 треста Юган- 
скнефгестрой В Л А Д И М И Р  Г Е О Р Г И Е В И Ч  К О В А Л Е В  
С К И И , не дожидаясь вопроса, разговор начал сам:

—  Коллектив управ­
ления принял повышенные 
социалистические обязате­
льства к X IX , Всесоюзной 
партийной конференции. 
П ять  месторождений, ко­
торые были запланирова­
ны объединением Ю ганск­
нефтегаз, сдать к 28 июня, 
все обустроены и будут 
представлены рабочей ко­
миссии к 20 июня. В  кол­
лективе серьезно подошли 
к новой форме хозяйство­
вания, созданы советы 
бригад, участков, управ­
ления.

Управление, в первом 
квартале этого года по 
сравнению с первым квар ­
талом 1987 года повыси­
ло производительность 
труда на 4.5 процента. 
План собственными сила­
ми выполняется стабильно.

В  коллективе прошли со­
брания. на которых широ­
ко обсуждались Тезисы 
Ц К  К П С С . М ы  тоже счи­
таем, что необходимо огра­
ничить двум я сроками пол­
номочия выборных орга­
нов, значительно сократить 
партийный аппарат, а так ­
же Чтобы на местах к ру ­
ководству хозяйственными 
предприятиями люди при­
ходили с согласия испол­
комов Советов.

—  Владимир Георгиевич, 
вы уж е  лет восемь руко­
водите этим управлением. 
Какие же изменения про­
изошли в жизни коллек­
тива за последние три го­
да, с апрельского (1985 г.) 
Пленума Ц К  К П С С ?

—  Больших изменений 
пока не видно. Единствен­
ное, что удалось сделать,
—  рабочие начали пони­
мать, что все законы, ко­
торые выпускаю тся, созда­
ны непосредственно для

них. Ш ире стало обсуж ­
дение вопросов производ­
ственных, социально-быто­
вых. С  рабочими заклю ­
чен договор на коллектив­
ную материальную ответ­
ственность., С е г о д н я  
люди берут на объект 
только то. что им необхо­
димо. И  бережнее стало 
отношение к сохранности 
материалов.

—  Я знаю, что СМ У-5— 
родоначальник бригадного 
подряда. А какова прин­
ципиальная разница между 
тем бригадным подрядом 
и бригадным хозрасчетом, 
который внедряется?

—  Родоначальни к а м и 
бригадного подряда мы 
были только на бумаге. 
Фактически все это дела­
лось формально, для га­
лочки. Сегодня с внедре­
нием новой формы хозяй­
ствования произошел ка­
чественный сдвиг в этом 
деле. Все затраты  сейчас 
относятся непосредственно 
на шифр стройки. РаЛо- 
чие ознакомлены с усло­
виями хозяйствования по- 
новому, проведены с ни­
ми занятия, до каждой 
бригады доводится план 
со всеми технико-экономи­
ческими показателями.

М ы  перешли на новую 
систему хозяйствования в 
сентябре 1987 года. За че­
тыре месяца участок As 2, 
возглавляемый ветераном 
труда Алексеем Федосее- 
вичем Бараном, добился 
значительных результатов 
и получил сверхплановую 
себестоимость за счет со­
кращения численности, со­
кращения простоев авто­
транспорта и сокращения 
строительных материалов.

—  Владимир Георгие­
вич, вот участок №  2, Дру­

гие участки наэкономили 
столько материалов, что 
их некуда девать... Такой 
проблемы не возникает?

—  Тут проблемы и воз­
никать не может. Если 
есть сэкономленные мате­
риалы, значит их можно 
направить на новые трас­
сы, на новые объекты со­
циально - культурного на­
значения Д а и не так уж  
много мы пока экономим. 
Но с учетом того, что мы 
по году делаем порядка 
250 километров «трубы», 
то километров десять мы 
экономим.

—  Я правильно делаю 
вывод, что вы положени­
ем в управлении доволь­
ны? Как планируете рабо­
тать до конца года, до 
конца пятилетки?

—  Положением я в при­
нципе недоволен. Работы  
предстоит очень много. 
М ы  еще плохо используем 
автотранспорт, землерой­
ную технику. В  связи с 
большой отдаленностью 
объектов, а наше управле­
ние трудится на три 
Н Г Д 'У ,—  считай, весь Неф- 
теюганский регион, —  
очень большие потерн по 
переброске бригад. Слаба 
еще инженерная подготов­
ка объектов. П оэтбм у есть 
где применить силы и 
знания.
- А с другой стороны, нам 
многое предстоит сделать 
у себя на базе, для даль­
нейшего улучш ения жили, 
щно-бытовых условий на­
ших рабочих и служащ их. 
Правда, за последнее вре­
мя тут сдвиги есть. П ост­
роили спортзал на терри­
тории управления, сан­
пропускник. Построены 
материальные склады зак­
рытого типа, в этом году 
планируем заверш ить стро­
ительство нашей базы.

— Каким  бы вы хо. 
тели видеть свое управле­
ние к 2000-му году?

—  Дело в том. что до­
быча нефти идет все даль­

ше и дальше. Сегодня ра­
диус действия нашего уп­
равления —  250 километ­
ров. Поэтому где-то при­
дется строить опорные 
пункты, так как с достав­
кой людей, механизмов, 
транспорта и сейчас уж е  
возникают проблемы. М ы  
заложили собственные 
теплицы на нашей бале. 
В  1989 году будет приба­
вка зеленой продукции на 
стол наших рабочих.

Перспективы выхода на 
новые месторождения я 
сегодня знаю  слабо. Знаю , 
что на следующий год мы 
выходим на Ш ап ш у и нз 
месторождение* которое 
открыли возле Ханты- 
Мансийска Поэтому начи­
наем строить новую базу 
нашего управления с пере­
ездом на те далекие мес­
торождения.

Ж и льем  обеспечим всех 
работников управления к 
1995 году. Ч то  касается 
устройства детей в сади­
ки, то проблему решим 
уж е  в следующем году. 
Строительство детского са­
да заканчиваем, и в него 
пойдут ребятишки послед­
них 8 человек, которые 
остались на очереди.

—  Заканчи вая разго­
вор, я хотел бы вновь вер­
нуться к X IX  Всесоюзной 
партийной конференции. В  
начале июля мы уж е  б у ­
дем знать, какие решения 
примет этот форум. Как  
коллектив готов их выпол­
нять?

—  Партийную  конферен­
цию мы ждем, в том чис­
ле и я. Те Тезисы, кото­
рые были «публикованы,
—  совсем новые рекомен­
дации, новая программа. 
Что-то будет дополнено, 
изменено в ходе партийной 
конференции. Что-то из 
этой программы начинает 
выполняться уж е  сегодня. 
И  мы начинаем претворять 
э ту  программу в жизнь.

Вел беседу 
Ф . Т О П О Л Е В .
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На снимке: И  С. Агисв —  бригадир операторов 
Ц Д И Г-1  H I Д У  Д и Гккнеф 1ь. Успех брш алы, считает 
И л ь я с  Сулейманович, в хозяйском отношении к делу, 
так почти все lb человек овладели смежными спеии* 
альностяыи и в любое время могут заменить друг друга, 

' Фото А. А Л Е К С А Н Д Р О В А .  :

Э К З А М Е Н У Е Т  П Е Р Е С Т Р О Й К А

ЭНЕРГИЯ ОБЩЕГО ДЕЛА

3  ТО  Н Е Г О Д У Ю Щ Е Е  
^  письмо за подписью 

начальника У К С а  произ­
водственного объединения 
Ю ганскнефтегаз А. И. Про- 
жепю рко в редакцию при­
ш ло весьма кстати и пос­
л уж и ло  еше одним пово­
дом для продолжения ра- 
вговора о проблемах стро­
ительства молодежного 
жилого комплекса,

i Напомним читателям, 
что  в №  51 от |б марта 
сего года был опублико­
ван материал под назва- 

' нием «Первый блин —  
комом», в котором гово­
рилось о тех трудностях 
и преградах, которые то и 
дело возникают на строи­
тельстве жилой блок-встав­

ки в 8«а» микрорайоне. А 
т а к ж е  о том, что штаб 
М Ж К  из органа ор!ани- 
вуюш его и воспитывающ е­
го иреврашается в зауряд ­
ного «выбивалу*.

Ч то  ж е  возмутило в ре­
дакционном материале ав­
тора письма? Нет, вовсе 
не критическая ситуация, 
слож ивш аяся в то время 
на строительстве объекта, 
не отсутствие материалов 
н техники. А нечто другое. 
Д ескать, как это посмели 
бросить упрек в адрес 
У К С а  и усомниться в по­
зиции управления но отно­
ш ению к строительству, в 
его непосредственном уча ­
стии во всех делах на воз­
водимом объекте. Приво­
дить полностью содерж а­
ние письма т. Прожепюр- 
ко  не стоит. С каж ем  лишь, 
что главная нота —  опро­
вергнуть материал, нака­
зать  корреспондента, r  об­
щ ем, поставить редакцию 
на свое место. Чтобы  
впредь неповадно было... 
Н о  попробуем без горяч­
ности разобраться в сло­
ж ивш ейся ситуации.

И так , начнем с самого 
изчала. В  своем ответе 
т  Прожепюрко пишет, что 
«на У К С  возлагаю тся во­
просы своевременного обе­
спечения строительства лю ­
бого объекта проектно-сме­
тной документацией, офор­
мление договоров подря­
да. финансирование, ком­
плектация объекта обору­
дованием и материалами 
поставок заказчика, техни­
ческий надзор за ходом 
строительства». И далее 
автор письма бодро ут­
верж дает: « К  сведению, 
все вышеперечисленные 
функции специалистами 
й 'К С а  решены. Перечислен­
ные в статье трудности 
при строительстве объек­
тов М Ж К  решает генпод­
рядчик Нефтеюганский 
строительно - монтажный 
трест». И  все-таки, как

^  М . Д А Н И Л О В А ,  учи ­
тель английского ж ы к а :

Я  педагог. Естественно, 
что  именно педагогичес­
кие проблемы меня вол­
ную т прежде всего. В  по­
следнее время в газете все 
чаш е стали освеш ать во­
просы воспитания и обу­
чении. Э то  хорошо. К ак  
давний читатель ее, ж д у 
продолжения таких пуб­
ликаций.

Н о  в газете крайне ред­
ки заметки об опыте ра­
боты  школ и учителей. 
Хотелось бы знать, как 
идет процесс перестройки 
в  ш колах? М ало  газета 
пишет и о хороших ше­
фах. Н а  днях в школе 
ЛЪ 4 п. М амонтово, где я

нам каж ется , т. П рож е­
пюрко поторопился на 
все вопросы данать рапор­

тующ ие утвердительные от­
веты.

В зя т ь  хотя бы комплек­
тацию обьекта оборудова­
нием и материалами, по­
ставки заказчика Первый 
вариант графика поставки 
оборудования в производ­
ственном отделе треста от 
заказчика, коим является 
У К С , получили только в 
феврале нынешнего года 
Хотя произойти это долж ­
но было намного раньше
—  в декабре 1987 года. 
То бишь до заключения 
договора н« строительство 
объектов между трестом 
и УКС ом . М ало того, гра­

фик вызвал у генподряд­
чика серьезные претензии 

по лоетавкам оборудования 
по номенклатуре. И его 
вернули в У К С  на дора­
ботку. И только спустя 
три месяца, не избежав, 
как видно, бюрократичес­
кой судьбы он вновь воз­
вратился в трест.

Д алее Следуя житей­
ской логике, заказчик стро­
ит, генподрядчик ему по­
могает, поразмыслим; кто 
как ни маказчик, в первую 
очередь, заинтересован н 
ритмичной- работе на стро­
ительстве, в оперативном 
решении всех возникаю­
щих проблем, в конце кон­
цов, в скорейшей сдаче 
обьекта и т. д. Понимая, 
что не все со мной могут 
согласиться, приведу еше 
один пример. За  четыре 
месяца строительова  ни 
разу представитель заказ-, 
чика, У К С а , не присут­
ствовал на оперативных 
совещ аниях, которые ре­
гулярно собираются пря­
мо на стройке. Правда, 
была попытка со стороны 
генподрядчика пригласить 
хотя бы куратора по тех­
ническому надзору т. За- 
манову. Но та, в первую 
очередь, затребовала те­
лефонограмму за подписью 
управляющ его, трестом. 
На что строители про­
сто махнули рукой 

Справедливости ради ска ­
жем, что лишь в середи­
не марта (после высту­
пления в «Нефтеюганском 
рабочем») при непосред­
ственном участии главного 
инженера У К С а  т. ГГавло- 
ва наконец-то заключен 
договор с Мостоотрядом, 
который частично поможет 
решить проблему с желе­
зобетонными материалами. 
Теперь можно будет ис­
пользовать полигон М осто­
отряда по изготовлению 
сборных железобетонных 
изделий. Только почему 
это было не предусмотре-

работаю, пятиклассников 
шефы повезли в У  гут, 
в Хантыйский националь­
ный , музей. Видели бы 
вы как все классы нашей 
школы с вавистью  на них 
смотрели! Однако не 
секрет, что не все шефы 
помогают школе. детям. 
Городской газете почаще 
бы говорить об этом!

В  последнее время мне 
как  учителю тревожно 
от одного своего откры­
тия: среди своих учени­
ков замечаю  немало рав­
нодушных к книге.

В  наши дни кино. те. 
левиление стали конку­
рентами печатного слоиа 
В  жизни школьников все 
меньше остается времени

но овяьш е? Ведь с самого 
начале строительства из 
месяца а месяц на страни­
цах местных газет, в пере­
дачах городского радио 
шел разговор о том. что 
одни и те же проблемы 
остаются в «нокауте»: 
нет материалов, техники, 
отсутствую т железобетон­
ные изделия и т. п и т. д 

Кстати  сказать, в штабе 
М Ж К  до сих пор недоу­
мевают: почему жилая 
блок-вставка №  17 в 8 «а» 
микрорайоне, включенная 
в план строительно-монта­
жному тресту еше в 1 ква ­
ртале 1987 года, оказа­
лась полностью неуком­
плектованной доборным 
железобетоном? И <то все

же за это отвечает? Во ­
прос не лишен здравого 
смысла. Тем более, что 
нынче на стройке вновь 
наступает пиковая ситуа­
ция: нечем перекрыть чет­
вертый этаж , так как нет 
соответствующих плит.

В  многотиражной газе­
те обьединения «За юган- 
скую  нефть» от 5 февра­
ля 1988 года читаем в 
выступлении^ начальника 
штаба И. Золотарева:

«Приказ генерального 
директора, изданный пос­
ле совещания, определил 
обязанности каждого: за 
организацию соцсоревно­
вания, формирование ог-

ядов отвечает штаб
\ Ж К ,  строительство объ­

ектов и разработку проек­
та жилого комплекса — 
управление капитального 
строительства Сегодня на 
вставке в 8 *а» микрорай­
оне выполнен нулевой 
цикл. Н ачато строитель­
ство еше одной в 13 мик­
рорайоне. Но отсутствие 
кранов, недоукомплекто­
ванность стройки железо­
бетонными изделиями со­
здают серьезные труднос­
ти для продолжения ра­
бот, а руководство треста 
и У К С а  эти проблемы ре­
ш ать не торопятся».

I I  уж е  больше месяца 
спустя городская газета в 
принципе вернулась к ра­
зговору о тех же самых 
проблемах. Однако резо­
нансы тот и другой мате­
риалы получили диамет­
рально противоположные.

К  чести самих строите­
лей из СМУ-1 треста все 
ж е заметим, что «правда­
ми-неправдами» нм при­
ходилось на возведении 
объекта выходить из по­
ложений самых невероят­
ных. Например, нестан­
дартные плиты перекры­
тия 5 м 86 см переделы­
вать в стандартные 4 м 
80 см прямо на месте

для книг. Конечно, к  ним
—  как к бесценному собе­
седнику, должны приви­
вать любовь мы. педаго­
ги. Но и газета в этой ра­
боте не должна быть про­
сто наблюдателем. Ж д у  
в «Нефтеюганском рабо­
чем» рубрику 4 «Книга и 
мы», ж д у  исследования о 
том, что читает современ­
ный школьник и как чи­
тает. Ведь как хочется, 
чтобы каждый оценивал 
книгу так, как оценивает 
л и те р а ту р  Л . Аннин­
ский- «...Сидя в одиноче­
стве с этим маленьким 
бум аж ны м  квадратиком 
в руках, ты имеешь куда 
больше внутренней свобо­
ды».

при помогай зубила. А 
что поделаешь? Трест се 
годня не прикреплен ни 
к одному заводу строй ин­
дустрии.

«Ш табу  М Ж К  и его 
председателю, —  пишет в 
своем ответе т. Прожепю р­
ко. — нужно в контакте 
работать с генподрядчи 
ком, в отдельных момен 
тах оказать помощь в 
практических делах. К  со 
жалению, сегодня этого 
нет».

На что приведем мне­
ние самого генподрядчика 
в липе зам управляющего 
трестом А. П Пискунова 
«М ы  со штабом в отлич­
ном контакте. Все вопро 
сы решаем». Тут уже, как 
говорится, ничего не по­
пишешь.

На этом можно было 
бы закруглить наше пове 
ствование И все же факт 
«честьмунди’рного». а ина­
че его не назовешь, отве­
та т. Прожепюрко еше раз 
заставляет задуматься 
Ведь по сути его опровер 
жеиие критики есть не 
что иное как опроверже­
ние собственной позиции 
позиции руководителя по 
отношению к ней До тех 
пор пока в выступлениях 
на различных уровнях раз 
давались щедрые похвалы 
и одобрения, это воспри 
нпмалось как должное, как 
заслуженное Но как толь 
ко дело дошло до реа 
лий дня сегодняшнего 
ущемленное самолюбие 
стало брать верх.

И  в своем ответе тов 
Прожепюрко таки не пре­
минул еше раз подчерк 
нуть: «Строительство ж и­
лых блок-вставок в М Ж К  
мы расцениваем только 
«первыми цветочками» в 
решении жнлишных проб­
лем молодежи». М нотобе- 
щаюше, . но не обнаде 
живает. ибо на самом де 
ле мы еше не почувство­
вали, что строительство 
М Ж К  —  это не рядовая, 
а особая стройка. Ч то  про­
изошел качественный сдвиг 
во взаимоотношениях лю ­
дей разных рангов, к ней 
причастных Как  справед­
ливо заметил мне один 
строитель: «У  А \ Ж К  один 
родитель Э ю  объели не 
нне. I I  надо коллективно 
решать все проблемы. 'Ина­
че результата не будет». 
М удрые слова. Тем более, 
что сегодня за ходом стро­
ительства следят тысячи 
молодых людей, многим 
из которых предстоит за в ­
тра сделать выбор вступ­
ления в отряды М Ж К .

Конечно, любое новое 
дело без трудностей . не­
возможно Но, когда зтн 
трудности возникают из 
дефицита внимания руко­
водителей производства к 
общему делу строитель<-т- 
Ба М Ж К ,  то им. пожалуй, 
не будет конца. А как не 
хотелось бы...

А пропесс перестройки 
комсомольских органи­
заций школ района и го­
рода? Смею  утверждать: 
в газете отсутствует и 
эта тема. А сами комсо­
мольцы и их вож аки по­
чему-то держат ее от чи­
тателей в тайне. Их вы ­
ступлений на страницах 
газеты не найдешь...

А ведь когда шел ко­
мсомольский форум, ско­
лько говорили о том. как 
и что нужно сделать, 
чтобы поднять боевитость 
комитетов комсомола, 
чтобы кажд ы й молодой 
человек занял в жизни 
активную  позицию. Время 
идет Ч то  ж е  сделано? 
Молчание...

Впервые за последние 
два года брш ада комму­
ниста Анатолия Елоена —  
лучш ая среди токарей Го- 
рийского производственно- 
го обьединения «Д ила»—  
признала свое поражение 
в трудоном соперничестве. 
Но уступив, не уронила 
своего авторитета в кол­
лективе. Ведь на. сей раз 
соперник у бригады был 
не совсем обычный —  ав- 
гоматнка, внедренная в 
механическом цехе по ре­
комендации... самих тока­
рей.

Соревнование организо­
вали для того, чтобы убе­
дить коллег: переоснаще­
ние производства —  дело 
нужное и своевременное. 
И вот результат: скорость 
изготовления деталей для 
измерительных приборов 
на станках с числовым про­
граммным управлением 
оказалась в шесть раз вы ­
ше.

—  Инициатива бригады, 
которая ускорила модер­
низацию своего участка, 
полностью ликвидировав 
ручной труд, стала для 
нас ориентиром в работе,
—  говорит секретарь парт­
кома объединения В . Сам- 
ниашвили. —  Именно так, 
без ввода дополнительных 
площадей и привлечения 
рабочей силы, намерены 
мы к концу нынешней п я ­
тилетки наполовину уве­
личить объем выпускаемой 
продукции при сохранении 
ее высокого качества.

П о  предложению ком­
мунистов в каждом трудо­
вом подразделении органи­
зованы экспертные* груп­
пы. Их задача —  опреде­
лять  приоритетные направ­
ления интенсификации про­
изводства. Так, именно по

настоянию групп ускорили 
модернизацию главного за­
водского конвейера—-сбо­
рочного цеха. На смену 
устаревшему оборудова­
нию пришли робоилехни- 
ка, ресурсосберегающие 
техноло! ни. К  примеру, 
внедрение так называемой 
«пайки волной* —  разраг 
ботки специалистов из бю­
ро роботизации —  позво­
лило не только значитель­
но повысить производите­
льность и качество труда, 
но и высвободить от тру­
доемкой работы около 
д вад ц л и  человек.

Возросш ая активность 
коммунистов изменила и 
стиль работы самого парт­
кома. Сейчас его больше 
волнует развитие инициа­
тивы людей в цехах, на 
участках. Если на заседа­
ниях комитета раньше расг 
сматривали в основном 
хозяйственные вопросы, то 
теперь руководству предъ­
является строгий счет, в 
первую очередь, за реали­
зацию социальной прог­
раммы, повышение культу , 
ры производства.

—  На средства пред­
приятия собираемся еж е­
годно строить по одному 
20-квартирному дому, что 
позволит полностью ре­
шить проблему жилья, —  
продолжает с е к р е т а р ь  
парткома. —  Начали стро­
ить детский сад.

Приборостроители ус­
пешно справились с произ­
водственной программой 
четырех месяцев. К о  дню 
открытия X IX  Всесоюзной 
партконференции коллек­
тив решил выполнить по­
лугодовое задание.

В. Б А Р Н О В ,
А . К А Б А Д Ж А Н , 

корр. ТАСС.

МЖК: проблемы и решения

Честьмундирщики...

А. Х У Д И Ц К А Я .

М Н Е Н П Е  О Г А З Е Т Е

Почему молчат комсомольцы?
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управления буровых работ 
уверенно выполняет госу­
дарственный заказ по про­
водке скважин на 1988 
год. Н а  его сверхплано­
вом счету полтора десят­
ка ты сяч  метров скважин. 
И з них 5 ты сяч —  разве­
дочных,- что особенно от­
радно, так как с "развед­
кой дела всегда шли ту ­
го. И не только в Салым- 
ском У Б Р ,  но и в дру| их 
управлениях объединения. 
О ставляли ее на потом.на 
коней года, рассчитывая 
на морозы и чимники, В 
этом году салымчане ре­
шили как можно быстрее 
«развязаться* с одной из 
важнейших частей государ­
ственного заказа И. как 
видим, дела пока идут 
неплохо.

Значительно выигрывают 
показатели работы за пять 
месяцев и в сравнении с 
соответствующ им прошло­
годним периодом. Э то  в 
целом. А в частности? То 
есть, как выглядит срав­
нение прошлогодней рабо­
ты с нынешней по брига- 
дам?

Здесь мажора меньше. 
Так, из девяти бригад толь­
ко пять опережаю т свой 
прошлогодний график —  
Урала Сайфутдинова. Сер­
гея Плеш кова. Владимира 
Денисова, И вана  Хайзеру- 
ка н М ихаила Ярового. 
К а к  вы  заметили, среди 
перечисленных нет коллек­
тива М ухам ета  Фахрутдн- 
нова. Дело в том, что в 
прошлом году эти проход­
чики недр потрудились 
столь славно, что несмот­
ря на нынешний высокий 
результат —  пробурена 31 
ты сяча метров и в их чис­
ле 7 ты сяч сверх плана, —  
оыи от графика предыду­
щего года все ж е  отста­
ли.

Впрочем, и остальным 
бригадам —  Арнольда Кро- 
бена, Алексея Ш ул я к а  и 
Леонида Терехова их о т­
ставание от собственных 
графиков работы не стоит 
ставить в большую  -вину. 
Во  всяком  случае, к 1 ню ­
ня этого года все они в 
графе «ф акт.» вышли с 
плюсом И здесь большад 
заслуга коллективов. Д о ­
статочно вспомнить, что 
еше по итогам работы за 
первый квартал в Салым- 
ском У Б Р  среди отстаю ­
щих были четыре брига­
ды, Сейчас —  ни одной.

В  середине апреля про­
ходчики В  Денисова не­
досчитались порядка 2.5 
тысячи метров к плану. К 
тому ж е  как раз к моему 
приезду что-то случилось 
на буровой. Несколько ча ­
сов простоя, но на удив­
ление —  ни привычной су­
еты, крикливости, нервнн-

чання.. Делом занимается 
тот, ком у это положено. 
К то  должен отдыхать, тот 
отдыхает.

—  Н у и как же с пла­
ном? —  я с сомнением по­
смотрел на молчавшую  б у ­
ровую, Честно признаться, 
ожидал услыш ать в ответ 
привычные ссылки на объ­
ективные причины: недо­
статочно работают... ска­
зываю тся природные фак­
торы... И  тому подобное.

—  План будем выпол­
нять. —  отвечает помощ­
ник мастера Сергей Чер ­
нышенко. —  Дело в том, 
что этот куст по количест­
ву скваж ин  большой. Вот 
настроимся и —  поехали!

Хозяйствовать

А в
•

Работать  у нас все уме­
ют...
И  ведь выш ла бригада из 

числа отстающих! А сей­
час на ее 'сверхплановом 
счету более 2,5 тысячи 
метров.

Ес ть  пример и иного ро­
да. Н а  всех этаж ах  заве­
рял мастер П . Вольнов, 
ч ю  выведет свою бригаду 
из числа отстающих. И на 
партийном бюро поверили 
коммунисту. Д а  и на са­
мом деле Петр Алексеевич 
вроде бы сделал выводы 
из критики в свой адрес. 
Более того, никто не от­
нимает у  него энергично­
сти, организаторских спо­
собностей. Хотя бы то уж е  
хорошо, что сам себе по­
шел на уступку —  члены 
его бригады побывали в 
коллективе лидера сорев­
нования Урала Сайфутди- 
нойа. Показатели стали по­
дниматься в гору. И  вдруг
—  авария. Потом ослож ­
нение. И причина-то до 
обидного проста —  отступ­
ление от технологии, на­
рушение режима проводки 
скваж ины . В  результате 
потеряно несколько тысяч 
метров. А значит откати ­
лись еше дальше назад, в 
отстающие. Теперь —  
единственные в управле­
нии.

Вольнова из мастеров 
убрали. А1астером в брига­
ду направили Сергея П ле­
шкова. бывшегр помощни­
ка М . Фахрутднпова. Н а ­
правили потому, что об­
становка в этом коллек­
тиве была такова, что по­
лагаться на выборы не 
было возможности. Р а сс у ­
дили так: поработает, при­
трется, а там, если воз­
никнет необходимость, и 
вопрос о выборах мастера

ставить на бригадном со­
брании.

Бригаде, разумеется, вид­
нее. Н о  обстановка позво­
ляет говорить о том, что 
вряд ли есть необходи­
мость в проведении вы ­
боров как таковых. При­
мерно два месяца стоит 
у руля бригады Сергей 
Плеш ков. И, конечно же, 
несомненная заслуга моло­
дого организатора в том, 
что коллектив, когда-то 
отстававший, сейчас на 
своем сверхплановом счету 
имеет свыше 2 ты сяч мет­
ров скважин .

Н а  мой взгляд, при оп­
ределении руководителя 
того или иного звена в вы-

по-новому

борности не надо видеть 
догму, как нечто обяза­
тельное на всех уровнях. 
Считаю  выборность прос­
то одним из направлений 
в определении руководя­
щего состава. Не нужно 
стирать с лица земли п 
назначение. Разумеется, 
лучше, если со своего ро­
да испытательным сроком. 
К а к  в вышеописанном слу­
чае. Ведь можно н выб­
рать, а потом ж алеть, что 
тянул  руку «за». Потому 
что тогда уж е, когда тя ­
нул, знал слабые стороны 
кандидата и, может быть, 
даже сомневался: потянет 
ли. Но другого-то собст­
венно и не было. Бригада 
все-таки коллектив ма­
ленький. А походишь* ка ­
кое-то время под началом 
новенького, поработаешь 
вместе с ним. то и сам 
сможеш ь дать опенку, кто 
лучш е —  собственный или 
присланный.

О пыт в любом деле при­
ходит со временем. П ри ­
дет он, конечно же, и в 
нашем случае. П ока же в 
Салымском управлении бу­
ровых работ новых руко­
водителей и выбирают, и 
назначают. Если кто вни­
мательно следит за фами­
лиями мастеров в сводке 
объединения, то чаше дру­
гих они меняются в С а ­
лымском У Б Р .  Только в 
этом году заменены четы­
ре буровых мастера. Где- 
то состоялись выборы в 
связи с повышением быв­
шего, куда-то направили 
нового, потому как старый

не справился. И  такая  ме­
тода оправдывает себя. 
И у  С. Плеш кова. и у
В . Денисова, и у Л . Те­
рехова дела пока идут не­
плохо.

Что же касается Урала 
Сайфутдинова, то об этом 
коллективе нескол ь к о 
слов отдельно. Его  своим 
лидером, после того как 
ушел на повышение А. В. 
Фахрутдинов, бригада на­
звала сама. Надо сказать, 
что это несколько не со­
ответствовало мнению ад­
министрации. Потому-то, 
когда коллектив под ру­
ководством молодого ма­
стера с первых же шагов 
стал брать, образно гово­
ря, «брумельские» высо­
ты, то вначале слышалось 
несколько скептическое: 
посмотрим, время пока­

жет. Потом —  не сорвал­
ся бы. А сейчас —  моло­
дец, вполне может и 100 
тысяч!

И  на самом деле мо­
ж ет. Только не один Урал 
Сайфутдннов, а вместе с 
коллективом. Известной 
не только в управлении, 
объединении, но и в обла­
сти буровой бригадой, ко­
торая ранее под руковод­
ством Ахмета Валеевича 
Фахрутдинова занимала 
самые высокие места в со­
циалистическом соревно­
вании на всех уровнях. 
И  у и если у ж  этот кол­
лектив несколько месяцев 
подряд был лидером сре­
ди буровых бригад объ­
единения Юганскнефтегаз, 
что случилось впервые за 
всю историю сущ ествова­
ния Салымского У Б Р ,—  
эго о чем-нибудь да гово­
рит. Кстати , сейчас на 
счету проходчиков У. Сай- 
футдинова 40 тысяч мет­
ров, в том числе есть и 
разведочные.

Так что время убеж д а­
ет: замена мастеров на 
новеньких сделана удач­
но. Впрочем, новенькие —  
это не для Сайфутдинова, 
Плеш кова, Денисова и 
Терехова. Они имец>т бо­
гатый багаж  теоретиче­
ских знаний —  у  каждого 
за плечами по вузу. П рак ­
тического опыта поднаб­
рались на буровой. А 
стиль руководства, орга­
низаторскую способность 
в чем-то позаимствовали 
у  братьев М ухам ета  и

Ахмета Фахрутдиновых. 
Ведь в свое время к а ж ­
дый из нынешних масте­
ров поработал под их на­
чалом в качестве буриль­
щика или помощника 
мастера.

Впрочем, «ш колу» бра­
тьев Фахрутдиновых ра­
нее прошли и остальные 
буровые мастера, кроме 
А. Кробена, Примеча­
тельно, что все они пона­
чалу брались за дело хо­
рошо, потом как бы успо­
каивались, а затем и во­
все опускали руки. В  ито­
ге некоторых мастеров из 
числа бывших «учеников» 
уж е  администрации при­
шлось убрать. Причины 
самые разные. Однако 
есть и общая.

Приобретенный опыт 
ведь тож е величина не­

постоянная. К  тому же 
время не стоит на месте. 
А  значит и вчерашний 
опыт уж е  плохой помощ­
ник. То есть, его надо по­
стоянно обогащ ать. Одна­
ко у каждого из учеников 
есть черта, которую м ож ­
но одновременно назвать 
как положительной, так  и 
отрицательной. С тал  ты 
мастером, и естественно 
стремление обогнать свое­
го бывшего начальника, 
доказать ему, что и ты 
сам можеш ь работать не 
хуже. П оначалу получает­
ся. Своей энергией, своим 
запалом бывший ученик 
заж игает вверенный ему 
коллектив. Н о  вот запал 
иссяк, да и приобретенно­
го опыта, оказывается, 
хватило только-только на 
р азж и ж ку . И  успокаи­
вается бывший ученик. И  
не чувствует особого 
стремления бороться с 
лидером. Идти ж е  за со­
ветом, за новым уроком 
к тому, у которого недав­
но был помощником, вро­
де как-то неудобно. Если 
не сказать о том, что есть 
и такие «ученики», кото­
рые о своих «учителях» 
отнюдь не самого высоко­
го мнения.

Слова «ш кола», «уче­
ники», «учитель» я заклю ­
чаю в кавычки не потому, 
что подразумеваю какое- 
либо иносказание. Просто 
речь идет о взаимоотно­
шениях не детей, а взрос­
лых людей. А  попробуйте- 
ка вы назвать своим учи ­
телем того, кто  еще не­
давно был твоим руково­
дителем, а сегодня с то ­
бой на равных, такой ж е  
мастер. П усть  даже он в 
работе на голову впереди, 
все равно не получится.

Он ж е  почти ровесник, да
к  тому же, когда работа­
ли вместе, не раз были 
боевые схватки.

Что  ж , выход в том, 
чтобы периодически об­
новлять руководство в 
бригадах? Без  этого и 
так никуда не денешься. 
Особенно в последние го­
ды Салымское управле­
ние стало своего рода ба<- 
зисным предприятием для 
подготовки кадров в род­
ственные подразделения 
или в вышестоящ ие ин­
станции. Е с ть  случаи, что 
прямо из буровых масте­
ров уходили сразу в ап­
парат объединения.

Значит, все-такн необ­
ходимо налаж ивать взаи ­
моотношения учеников и 
учителей. У ж е  без кавы ­
чек. Н о  не методом окри­
ка  или приказа из канце* 
лярии, что в  принципе 
одно и то ж е . Надо, что­
бы те, у кого дела идут 
хуже, сами тянулись за 
опытом к  своим колле­
гам. К а к  они их потом 
будут называть, или как 
будут называть себя —  
не это вал н о . Важ н о , 
чтобы такая  тяга, такая  
потребность в заимство­
вании опыта была само- 
потребна. И  результаты  
незамедлят сказаться. И  
новые мастера подольше 
поносят свой нелегкий долг 
жностной портфель.

Вспоминаю недавний 
разговор с буровым ма­
стером А. Ш уляком . Ко л ­
лектив вместе с бригадой 
нормативно - исследова­
тельской станции закон­
чил строительство опор­
ной скваж ины  на кусту  
№  56 Приразломного ме­
сторождения.

—  Рекорд  мы свой 
превзошли, —  говорил 
Алексей Степанович.—  
Н о  я лично результатом 
недоволен. М огли бы сра­
ботать лучше.

Р а з  могли, значит смог- 
гут  —  это главный вы ­
вод, который сделали для 
себя и мастер, и его 
бригада. Н о  пришли они 
к  нему благодаря учас­
тию в работе с теми, кто 
по долгу призван учить, 
благодаря и тому, что 
смогли посмотреть, как 
лучш е выполнить ту или 
иную  операцию.

Во т  так, как в бригаде
А. Ш ул я к а  весь коллек­
тив в целом за рекорд­
ный срок построил сква ­
ж ину, чему несомненно 
способствовали в частно­
сти работники Н И С  и са­
мой бригады. Т а к  и в 
управлении. Н ет  успехов 
в целом, если мало их в 
частности.

Ф .  К У Л А К О В .

ЧАСТНОСТИ — 
М И Н О Р

Из редакционной почты

Наш дворовый клуб
В  Д К  «Ю ность» со­

стоялся творческий отчет 
клубой по месту ж и тель ­
ства. В  нем приняли у ч а ­
стие клубы : «Искра», 
«П л ам я» . «Костер», «То­
варищ », «Ровесник», 
«А лы й парус», «Космос».

Интересную и разнооб­
разную  программу пока­
зали ребята из клуба 
«Товарищ ». Э то  и клас­
сические танцы, испол­
ненные довольно профес­
сионально, и кукольный 
театр, и агитбригада, и 
отдельные выступления 
гитаристов.

С  удовольствием все 
смотрели отчет клубов 
Н Ж К К  производствен­
ного обье д и н е н и я 
Ю ганскнефтегаз. Особен- , 
но понравился театр мот 
клуба  «И екоз» и частуш ­
ки- в исполнении Л .  Д у- 
дяч и К Синева из клу- 
6а «Костер».

В  своем выступлении 
ребята высказали набо­
левшие проблемы: о тсут­
ствие детского парка и 
материальной базы клуба, 
нехватки спортивных ин­
структоров и слабого ше­
фства комсомола.

Очень приятно было 
смотретъ на творческие 
коллективы «Искры», 
«Пламени». «Костра», кото­
рые многого добиваются 
благодаря их руководите­
лям —  Е . М . Бойко. Г. Г. 
Клементьевой, В . И . Ш и ­
ловой, В., Г. Дюрягиной.

В  фоне Д К  «Ю ность» 
одновременно проходили 
фотоконкурс и конкурс 
стенных газет.

Ж ю ри  единодушно при­
знало лучшими газеты из 
клуба «Костеп» (педагог- 
организатор В  Г. Дюря- 
гина). В  фотоконкурсе I 
место занял круж ок -Фо­
тон» Д ом а пионеров и

ш кольников (руководи­
тель Т. А . Зал и л о ва ), на 
I I  м£сте —  фотолюбите­
ли клуба «Алый парус» 
(руководитель А, Г . Ли- 
верин), на I I I  —  студия 
«Этю д » клуба «Товарищ » 
(руководитель Г. А. З а л и ­
л о ва ).

Интересной была ком ­
позиция клуба Н Ж К К  
треста Нефтеюганскгаз- 
строй.

Дети лю бят, когда их 
старшие наставники не 
командую т и поучают, а 
вместе с ними творят, 
выдумываю т, пробуют. А 
именно так и было на 
творческом отчете клубов.

Не все, может быть, по­
лучилось на этом вечере, 
как  задумывалось, но в 
целом, считаю, он оста­
вил хорошее впечатление 
v лал импульс новым де­
лам.

Л . Н О В И К О В А .

«Ворота о город...»

Ф ото  н. Р У Д Е Н К О .
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Великие исторические даты

1000 лет принятия 
христианства на Руси
...Спасти хочу

земную  красоту! 
Лю безных уст улыбкою 

довольный. 
Ц ар ю  небес и господу- 

Христу 
Н ою  стихи на лире

богомольной.
■ ’ ■ А . С. П У Ш К И Н .

«Гаврилиада».

г П уш кин  не был привер­
женцем какой либо рели­
гии. не веровал он и в 
христианство. Иначе не 
Написал бы «Гаврилиаду», 
«С казку  о попе и работ­
нике его Балде» и другие 
произведения общ ечелове­
ческого характера с яв 
ным атеистическим укло­
ном. Его сарказм о при­
думанном боге с челове­
ческими чувствами и стра­
стям и в «Гаврилиаде» дос­
тиг предела. Ни церковь, 
ни царь не простили ему 
атеизма до конца жизни.

Александр Сергеевич не 
был отлучен от церкви, как 
Л . Н, Толстой только пото­
му, что открыто не борол­
ся против нее, однако за ­
нимался ярой пропаган­
дой атеизма в своих про­
изведениях. В  понятие 
«христианин» он вклад ы ­
вал  черты просто человека
—  трудолюбие, честность, 
к ул ьтур у  поведения, поря­
дочность и веру в доброе 
начало и добрый конец. 
Н о  ж и вя  в общ естве ве­
рующих и среди верую щ е­
го народа, чтя свободу

совести, он относился к 
чувствам  веры людей у в а ­
жительно, без пренебреже­
ния.

П рочтя «Историю  госу­
дарства Р о сс и й ск о го »  
Н. М . Карамзина, П уш кин 
отметил не только огром­
ный труд писателя н ис­
торика, но и оценил этот 
труд как подвиг. Д ействи­
тельно, ничего подобного 
до Карамзина не было. В  
своем огромном труде К а ' 
рамзин, имея доступ к ар­
хивным документам и л е ­
тописям, такж е  описал, 
как было принято христи­
анство на Руси.

Одним из главных ис­
точников для Карамзина 
была «Повесть временных 
лег», написанная летопис­
цем Нестором-преподоб- 
ным, дошедшая до наших 
дней в виде нескольких 
разнящ ихся текстом м еж ­
ду собой рукописей. Тело 
же древнерусского истори­
ка летописца Нестора му- 
мизировалось и покоится 
и поныне в Киево-Печор­
ской лавре в пещерах, 
где из-под вышитого золо­
том покрывала двадцать 
лет тому назад можно бы­
ло видеть его руку, напи­
савш ую  начало истории 
Руси.

...Не сразу выбрал Вели ­
кий князь  Владимир для 
Руси  христианство, как 
религию государственную. 
Проповедниками, различ­

ных религий были предло­
жены Владимиру разные 
учения и разные испове­
дования «для нахождения 
истины земной и небес­
ной». Предложенное (ра ­
нее принятое волжскими 
болгарами) магометанство 
понравилось ему своим 
описанием -рая и цветущих 
гурий. Однако обряд об­
резания и запрет пить ви­
но ему показались непри­
емлемыми и даже кощ ун­
ственными.

Сам Владимир со своею 
дружиной крестился в гре­
ческом городе Корсуни, 
после его взятия силой. 
Корсунская крёщальня со­
хранилась и до наших 
дней и находится в С е ­
вастополе. где . раньше 
располагалась Корсунь.

Подробностей ритуала 
крещения на Руси  в Киеве 
при принятии христианства 
не сохранилось. «Повесть 
временных лет» говорит об 
этом: «О тдав Корсунь ви­
зантийцам, Владимир вер­
н улся  в Киев. И  когда 
пришел, повелел опроки­
нуть идолы —  одних из­
рубить, а других сжечь. 
Перуна ж е  приказал при­
вязать  к хвосту коня и во­
лочить его с горы по Бо ­
ричеву извозу к Ручью , 
и приставил двенадцать 
мужей колотить его ж е з ­
лами... Вчера еше был 
чтим людьми, а сегодня 
поругаем. Когда влекли 
Перуна к Днепру, оплаки­

вали его неверные, так 
как не приняли еше они 
святого крещения. И  при­
тащ ив, кинули его в 
Днепр... Затем  послал 
Владимир по всему городу 
со словами: «Если  не при­
дет кто  завтра на реку—  
будь то богатый или бед­
ный, или нищий, или раб
—  да будет мне враг».

Крещение Руси  на 
Днепре состоялось в 988 
году. Идиллии крещения, 
представляемой русской 
православной церковью, 
не было. Не было востор­
гов и понимания религии у 
народа. К н яж еская  власть 
применила насильствен- 
ность, угрозы и принужде­
ния. Последнего не скры ­
вают и многие историки 
церкви и православия.

Н овая привнесенная ре­
лигия нужна была велико­
княжеской власти для ее 
укрепления. Простой на­
род —  ремесленники, обез­
доленные и бесправные 
смерды крестьяне и хо­
лопы рабы не получили от 
христианства ничего, кро­
ме большего принуждения. 
Однако общинные формы 
жизни и устроения уж е  
исчерпали себя как обще­
ственный строй, требова­
лось обьедииеиие славян ­
ских обшин и народов И 
стержнем объединения 
стало православие.

Таким образом, Визан­
тия породнилась с Русью . 
Р ус ь  заимела православ­
ную религию —  христиан­
ство. и эта религия утвер­
дилась волею Владимира. 
И  последнее имело исто­
рическое значение в ста ­
новлении русской госу­
дарственности, так как 
язычество (как верование, 
предназначенное для внут­
реннего потребления, по- 
лянная религия} не смогло 
объединить и сплотить 
многие народы и славян ­
ские племена на Руси.

Принятие христианства 
на Руси  оказало большое 
воздействие на мировую 
историю. Введенная рели­
гия принесла Руси  просве­
щение и авторитет.

Расцвет русской кул ьту ­
ры идет из древней Руси, 
от перехода ее народа из 
язычества к христианству, 
от приобщения к религии 
Византии— передовой стра­
ны того времени. Религия 
дала письменность Руси, 
развила архитектуру, ж и ­
вопись, дала мифологию 
«от сотворения мира», ис­
торию азиатских и евро­
пейских стран.

История христианства на 
Руси  —  это не одно и то 
же, что история церкви. 
1000-летие христианства не 
есть религиозный празд­
ник, это знаменательная 
веха, точка, рубеж  в исто­
рии развития нашей Ро-» 
дины.

Следует отметить, что 
христианство на Руси  за­
родилось задолго до ее 
крещения Так, в договоре 
князя Игоря 94. гола при 
заключении торжественно­
го мира с греками сказа ­
но: «...Да не дерзают рус­
ские, крещенные и некре- 
шениые, наруш ать союза с 
греками, или первых да 
осудит бог вседержитель 
на гибель вечную, а вто ­
рые да не имут помощи от 
бога Перуна...».

Договор говорит.- что 
часть людей, от имени ко­
торых он заклю чался, бы ­
ла уж е  христианской ве­
ры. а другая часть— язы ­
чниками. Среди упом яну­
тых в договоре людей и 
послов Игоря была и его 
жена Ольга (урожденная 
псковитянка с перевозу 
реки Великой), бабка «Вла­
димира, которая приняла 
христианство, как веру, 
уж е  после смерти Игоря, 
будучи в преклонном воз­
расте.

Вот как описывает Н. М . 
Карам зин: «Ольга была 
язычницей, но имя бога- 
вседержителя уж е  слави­
лось в Киеве. Она могла 
видеть торжественность 
обрядов христианства; мо­
гла из любопытства бесе* 
довать с церковными пас» 
тырями и, будучи одаре­
на умом необыкновенным, 
увериться в святости их 
учения. Плененная лучом 
сего нового света, Ольга 
захотела быть христиан­
кою и сама отправилась в 
столицу империи и веры 

греческой, чтобы почерпнуть 
его в самом источнике. 
Там патриарх был ее нас­
тавником и крестителем, а 
Константин Багрянород­
ный —  восприемником от 
купели... В  сей первый 
день 9 сентября 9,55 года, 
был великолепный обед в 
огромной так называемой 
храмине Юстиниановой 

1000 лет ие крещения Р у ­
си —  не первая такая зна­
менательная да!^ в исто­
рии России В. X IX  веке 
праздновалось тысячелетие 
создания Руси  как госу­
дарства

Тогда, в честь этого со­
бытия, скульптором М . 
Микешиным инваян был 
величественный памятник 
«Тысячелетие Р о с с и  и». 
Стоит он в Новгороде на 
Волхове в центре кремля 
новгородского и восхища­
ет своей монументально­
стью  до сих пор На ок­
ружном барельефе пам ят­
ника изображены многие 
исторические и выдающие­
ся личности России, в том 
числе князь Владимир — 
креститель Руси. Нестор- 
летописец. Карамзин исто­
рик и П у ш к и н -поэт писа­
тель, историк и Человек.

В. М У Р А Ш О В .

Редактор
К ). Я- К О Н Д Р Ю К О В .

= —  ОБЪЯВЛЕНИЯ —
И м ею тся туристские путевки на турбазу Святош ино 

(У кр а и н а ): с 16 июня по 30 июня —  5 шт, с 1 июля по 
15 июля —  5 шт., с 31 июля по 14 августа —  5 шт, с 30 

августа  по 13 сентября —  5 шт., с 16 августа по 29 ав­
густа —  5 шт.

О бращ аться в бухгалтерию  М амонтовского УТТ-1, 
телефон 6-87-34.

• * *
Неф теюганская Ц Б П О  Н П О  реализует по безналич­

ному расчету: компрессор новый ПКСД-5,25, передвиж­
ную  насосную станцию б/у для огородно-садового 
кооператива, палатки б/у 5, 6 и 10-местные, грабли 
тракторные ГПП-6,0, провод обмоточный диаметром 
2 мм марки П П и У . звуковы е колонки, клей костный, 
фибра 1 мм, картон прокладочный, чугунное литье 
диаметром от 60 мм до 200 мм, валы отработанные 
ст 40ХН  диаметром 90 мм.

Телефоны: 3-29-64, 3-30-52.
# *  #

А втобаза №  9 автоводного транспорта Главзапсиб- 
ж члетроя оказывает населению следующие услуги: 
доставка воды на огороды, приготовление бетонно- 
строительного раствора, арбомассы и доставка по месту 
назначения.

За  справками обращ аться в диспетчерский отдел 
АТП-9. Предприятие находится в здании треста 
Н Ю Ж С ,  8«а» микрорайон.

*  *  *

В  связи  с ликвидацией Лиственной П М К  треста Тю- 
меньагропромстрой —  индустрия, находящейся по адре­
су: пос. К уть- Ях  Н еф тею ганском  района, претензии по 
взаиморасчетам принимаются^до 1 июля 1988 г.

К  сведению организаций и предприятий города и 
района!

Пристань «Неф теюганск» принимает заявки  на про­
гулочные рейсы и туристские поездки в города Ханты- 
М ансийск, С ургут, Н иж невартовск.

■* *  *

Приглашают на

Цех химчистки Нефте- 
югамского горбытуправ- 
лемия производит краш е­
ние овчинных полуш уб ­
ков. бекеш , дубленок. 
Зд есь ж е  вы смож ете 
сделать мелкий ремонт: 
заменить карманы, про­
шить швы.

С р ок  исполнения 3 дня.
Реж и м  работы химчист­

ки: с 10 до 20 час., без 
перерыва. выходной —  
воскресенье.

*  *  *

Возле магазина «Р а д у ­
га» 9 июня найдены день­
ги. Потерявш ий их может 
обратиться по * адресу: 
8«А»— 1— 13 к 3. Л . Гор- 
бачук.

Нефтеюганское горбыт- 
управление срочно —
разъездного фотографа в 
пос. М амонтове, мастера 
производственного обуче­
ния по фотографии в Ма- 
монтовскнй У П К , механи­
ка по ремонту телерадио­
аппаратуры в пос. Пой- 
ковский, парикмахеров- 
\ ниверсалов в п. Салым, 
Ю ганская Обь. телемасте­
ра в п. Салым, мастера 
по ремонту холодильников 
в городе и п. Салым, на­
ладчика трикотажного 
оборудования в трикотаж ­
ный цех «Рябинуш ка», 
кладовщ ика в трикотаж ­
ный цех «Рябинуш ка», 
швею трикотажных изде­
лий 3— 4 разрядов, техно­
лога по фотографии вре­
менно (на период декрет­
ного отп уска ), уборщиц 
производственных поме­
щений в парикмахерскт/е, 
плотника с окладом 120 
рублей, сварщ ика по сов­
местительству, электрика с 
окладом 120 рублей, кла­
довщиков центрального 
склада.

Обращ аться в отдел 
кадров горбытуправле- 
ния: 9 мкр., дом 17, теле­
фон: 2-11-37.

О Р С  Н Г Д У  Мамоитов-
нефть —  товароведов, 
кладовщ иков на базу, за ­
местителя директора ба­
зы, поваров, грузчиков, 
продавцов, инженера по 
оборудованию.

Обращ аться в отдел ка ­
дров О Р С а , тел.: 6-84-40-

Нефтеюганская Б П Т О  и 
К О  №  2 —  инженера-эле­
ктрика- по комплектации

строительства соцкульт­
быта.

Инженерный центр « З а ­
падная Сибирь» Н П О  Сиб- 
нефтеавтоматика срочно—
бурильщиков, помощни­
ков бурильщика, слесарей 
по обслуживанию  бурово­
го оборудования, электро­
монтеров по обслуж ива­
нию буровых установок.

Обращ аться по адресу: 
бывшее здание Р С У  тр. 
Н Ю  ГС , 2-й этаж , проезд 
автобусом Хз 4 до остано­
вки «Д етская поликлини­
ка».

Профсоюзный к л у б  
«Чайка»  Нефтеюганской 
жилищ но - коммунальной 
конторы —  по совмести­
тельству . руководителей 
самоокупаемых круж ков: 
кройки и шитья, вязанья, 
танцевального и других. 
Обращ аться по телефону 
2-38-69 к директору клуба 
по адресу: 9 мкр, дом 11.

Нефтеюганское специа­
лизированное строитель­
ное управление треста 
Ютанскнефтеспец с т р о н  
срочно —  мастера участ­
ков подготовительных ра­
бот к бурению (оклад 
190 руб., премиальные 75 
процентов), инженера по 
снабжению  (оклад 180 
руб., премиальные 75 про­
центов), трактори с т а  
К-701.

Телефон отдела кад­
ров: 5-68-25.

Трест Мамонтовнефте- 
промстрой (в аппарат тре­
ста) —  инженера-эконо- 
мистз в О О ТиЗ, . инжене- 
ра-строителя в производ­
ственный отдел.

работу:
Оплата согласно штат­

ному расписанию.
Обращ аться в отдел 

кадров по адресу: п. Ма- 
монтово, трест М^монтов- 
нефтепромстрой, телефон: 
6-84-74.

М амонтовская Ц Б П О  
Н П О  —  электромонтеров 
по ремонту и обслуж ива­
нию электрооборудования.

Одиноким предостав­
ляется общ ежитие

Обращ аться в отдел 
каАров по адресу: п. М а ­
мон то во, М Ц Б П О  Н П О , 
телефон: 6-86-31.

Нефтеюганская распре­
делительная нефтебаза —
токаря - фрезеров ш и к а ,  
электрослесаря, знакомого 
с работой электроустано­
вок, моториста-рулевого 
h i т/х типа «Ярославец*. 
Обращ аться: нефтебаза, 
отдел кадров.

Филиал Г Д Г П  треста 
Сибдорегрой в п. Пыть- 
Яхе и автоколонна №  2 ст. 
Салым срочно —  водите­
лей 1, 2, 3 классов на ав­
томашины КРА З-25 6Б.1 .

Автобаза №  108 срочно
—  секретаря-машинистку, 
водителей, сторожей, сле­
сарей по ремонту гараж ­
ного оборудования, топ­
ливной аппаратуры, ав­
томобилей, плотника, эле­
ктрика-силовика, акку ­
муляторщ ика, слесаря- 
сантехника.

Ж и льем  обеспечиваются 
только холостяки.

Автобаза находится в 
поселке Мамонтове.

Рыбосовхоз «Ю ж н ы й » 
Н П С О  Запснбинжнефте-

газстрой —  плотников, 
каменщиков, электросвар­
щиков, слесарей- монтаж ­
ников оборудования и ме­
таллоконструкций, шту- 
к ату ров-мал л ров. сторо­
жей. ав юслесарей. акку­
муляторщ иков, машини- 
ста-дизелиста, старшего 
энергетика

Обращ аться в отдел 
кадров рыбосовхоза.

Торгово - закупоч н а я 
база У Р С а  обьедннения
—  начальника плодоовощ­
ного отдела (оклад 165 
руб .), товароведа на ст. 
Островная (оклад 112 
руб .), товароведа пром. 
отдела (оклад 112 р у б ) ,  
товароведа плодоовощно­
го отдела (на период дек­
ретного отпуска),‘ экспеди­
торов, грузчиков.

Нефтеюганское управле­
ние тепловодоснабжения 
производственного объе­
динения Юганскнефтегаз
—  машиниста . тракторно­
го экскаватора . 4— 5 раз­
рядов, тракториста 4 раз­
ряда на трактор «Бела ­
русь». машиниста автопо­
грузчика.

Администрация, пар­
тийная, профсоюзная ор­
ганизации строительно- 
монтажного управления 
V® 54 треста Ю тансктру- 
бопроводстрой вы р аж а ­
ют глубокое соболезно­
вание заместителю н а ­
чальника управления 
П уш кареву Владимиру 
Васильевичу по поводу 
безвременной кончины 
его жены

П У Ш К Д Р Е В О Й  
Марии Кирилловны

Н А Ш  А Д Р Е С :  626430 
г. Нефтеюганск. 3 мкр., д. 21 
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Реклама
Объявления

О п р а в к и

Сообщает 
Г осетрах

С 1 мая 1988 года инспек­
ции Госстраха проводят стра­
хование строительных мате­
риалов, находящихся на зе­
мельных- участках, выделен­
ных для индивидуального 
строительства или под коллек­
тивное садоводство и предна­
значенных для строительства 
жилого дома, садового ломика 
и хозяйственных построек. 

ч Такое страхование прово­
дится на условиях доброволь­
ного страхования домашнего 
имущества по отдельному до­
говору (только на строитель­
ные материалы) с уплатой 
платежа в размере 40 копеек 
со 100 рублей страховой сум­
мы в год. При этом договоры 
на сумму до 3-х тысяч рублей 
заключаются без осмотра 
строительных материалов, до­
говоры свыше 3-х тысяч руб­
лен —  после их осмотра.

Для заключения такого до­
говора необходимо обратиться 
к агенту, обслуживающему ор 
ганизацию, где вы работаете

М О Д А  И МЫ
Рад оваться п радовать 

—  такой всегда была 
суть Моды —  явления, не­
избежно влияющего на 
нас. Н ы н е ш н я я  ве­
сна принесла в наш у мо­
ду перемены. И , хотя кру­
того поворота нет, к ним 
все же надо присмотреть­
ся. Присмотреться, но не 
принимать безоговорочно, 
как догму.

А  перемены касаю тся 
главного —  силу л  а Ве­
ли еше прошлой весной 
мы говорили об объемах, 
складках у яруса* прос­
торных одежд, то сейчас 
остромодным считается си 
гарообразный силуэт, плот­
но прилегающий к телу, 
модным —  полуприлегаю- 
ший и ведущим —  пря­
мой.

Д л я  М о д ы - 8 8  ха­
рактерна градация длины 
Одежда может быть длин­
ной, почти до щиколотки, 
и короткой —  чуть  выше 
или ниже колена. В  дета 
л я*  модной одежды ха­
рактерно их заметное ук­
рупнение Особенно попу­
лярны отложные воротни­
ки Модны стойки —  как 
мягко драпирующиеся, так 
и жесткие.

Отделка утратила c r o w  
прежнюю пышность. М но­
го внимания в настоящее

время уделяется пуговице, 
служащ ей не только зас- 
тежкой, но и украшением. 
Вы ш ивка по-прежнему в 
моде, однако предпочтение 
отдается машинной, ими- 
тируюшей тонкую  ручную 
работу.

Ц ветовая гамма едина 
для всех видов одежды, 
лишь в нарядной она сло­
вно усиливается, тенден­
ция моды чуть  преувеличи­
в а в  1ся Но всем цветовом 
богатстве этого года мес­
то лидера прочно занима­
ет черный цвет.

Н у . и, наверное, самое 
главное —  сегодня нет ha- 
кого-то конкретного мод­
ного образа. К  примеру, в 
шестидесятых годах моден 
был такой образ: худень­
кая обязательно блондин­
ка. джинсы. сумка на 
длинном ремне. Сегодня 
модным может быть прак­
тически любой —  высо­
кий низкий худой, пол­
ный Это  потому, что мо­
да стала демократична, 
доступна она не нагзячыва- 
ет человеку что-то обяза­
тельное. а предлагает ему 
выбирать одежду, идя от 
своего настроения, харак­
тера или образ жизни.

Л . СТА  Р О Д У  Б О В  А,
ипнетруктор-модельер.

Позаботимся 
о дополнительной 

п е н с и и
Дополнительная пенсия 

по договору добровольно­
го страхования, выплачи­
ваемая сверх государст­
венной пенсии, наряду с 
другими мероприятиями, 
проводимыми в стране, 
является крупной соци­
альной мерой партии и 
правительства по ул \чте-  
нию условий жизни вете­
ранов труда.

Проект основных усло­
вий страхования дополни­
тельной пенсии для рабо­
чих, служ ащ их и колхоз­
ников был обсужден r ря­
де трудовых коллективов 
предприятий, учреждений 
Р организаций (в  том чис­
ле колхозов). Зам ечания 
и предложения, высказан ­
ные трудящ имися, были 
учтены  при подготовке 
соответствующ их доку­
ментов. Они нашли свое от­
ражение в постановлении 
Совета М инистров С С С Р  
я В И С П С , в та кж е  в Ос­
новных условиях страхо­
вания дополнительной 
пенсия.

В  нашей инспекции Гос ­
страха с февраля по ап­
рель этого года заклю че­
но у ж е  60 договоров 
страхования дополнитель­
ной пенсии.

Договоры добровольно­
го страхования дополни­
тельной пенсии могут за­
клю чать рабочие, с л уж а ­
щие и колхозники? м у ж ­
чины в возрасте от 35 до 
60 лет и женщ ины от 30 
до 65 лет.

Страхователи имеют 
право заклю чать такой 
договор на получение до­
полнительной пенсии в 
размере 10, 20, 30 и 50 
рублей в месяц. В  период 
действия договора страхо­
ватель может увеличить 
или ум еньш ить размер до­
полнительной пенсии. О б­
щий размер дополнитель­

ной пенсии не может пре­
выш ать 50 рублей в ме­
сяц.

Страховые взносы под­
лежат уплате в течение 
всею  срока страхования 
ежемесячно, путем безна­
личных расчетов через 
бухгалтерию по месту ра­
боты страхователя.

Дополнительная пенсия 
подлежит выплате пожиз­
ненно после окончания 
срока страхования при ус­
ловии уплаты  страховате­
лем причитающихся с не­
го взносов.

Участие Государствен­
ного бюджета С С С Р  в об­
разовании страхового 
фонда для выплаты до­
полнительной пенсии поз­
воляет сделать это стра­
хование выгодным для 
населения, установить та ­
кие размеры страховых 
взносов, которые трудя­
щиеся вполне могут упла ­
чивать из своей заработ­
ной платы. Так. 42-летний 
м ужчина, заклю чив дого­
вор на получение допол­
нительной пенсии в разме­
ре 50 руб. в месяц, за 
весь срок страхования уп­
лати т 3747 руб. 60 коп, 
(месячный взнос 17 руб. 
35 коп X 12 мес.Х18 лет). 
М еж д у  тем, с учетом сре­
дней продолжительности 
жизни, после выхода на 
пенсию он получит 9000 
руб. В  случае ж е  его 
смерти до истечения сроке 
страхования или после, 
предусмотрены гарантии 
возврата взносов или пен­
сии переживш ему супругу 
(наследникам).

Т О В А Р И Щ И !  Заклю- 
чайте договоры страхова­
ния дополнительной пен­
сии. Подробную информа­
цию можете получить у 
страхового агента или в 
инспекции Госстраха. Наш 
телефон: 2-26-78.

Планы издательства 
«Н ау ка *  1989 года разра­
ботаны в соответствии с 
решениями X X V I I  съезда 
К П С С  и последующих 
Пленумов П К  К П С С  В  
свеге этих решений боль­
шое внимание при форми­
ровании планов уделя­
лось научной литературе 
по информатике, вычисли­
тельной технике, автома- 
ТГП1 НИИ, спАсобствую тих 
ускорению научно • тех­
нического прогресса.

В области математики 
продолжится ' и з д а н и е  
трех математических сбо­
рников: «Вычислительные 
процессы и системы» под 
редакцией Г. И. М ар чу ­
ка «Кибернетика и вычис­
лительная техника» род 
редакцией В. А М ельни­
кова и др.

Выйдет ряд работ ака ­
демиков А Н  С С С Р  по 
механике, физике, астро­
номии

Расш иряется выпуск ли-

« Наука» — чти та телят
тературы  по информати­
ке и вычислительной тех­
нике. Вы йд ут в свет кни­
ги С. А Абрамова и Е. В. 
З.имы «Основы информа­
тики»; Ж .  Арсака «Прог­
раммирование игр И ГО Л О ' 
П О Л О М О К» и т. п.

Значительное внимание 
уделяется изданию учеб­
ников и учебных пособий 
для вузов Среди них кни­
ги академика А. Н  К о л ­
могорова и С. В  Фомина 
«Элементы  теории ф унк­
ций и функционального 
анализа», академ и к о в 
Л  Д . Ландау и Е  М . Лиф- 
шипа «Теоретическая фи­
зика*, новый краткий 
трехтомный «Курс физи­
ки» И . В . Савельева и ряд 
других.

Проводится большая 
работа по созданию но­
вых научно • популярных 
книг для различных кате­

горий читателей.
В  планах представлены 

книги, помогаюшие чита ­
телям расширить днапа 

зон своих научных позна­
ний в смежных областях 
наук, у .знать немало но­
вого о развитии живой и 
неживой природы, позна­
комиться с наиболее пер­
спективными научными на­
правлениями Этим зад а­
чам отвечают серии- «О б ­
щество и личность», 
«Страницы истории нашей 
Родины», «Человек и ок ­
руж аю щ ая среда* и др.

Книги серии «Н аука  в 
технический прогресс» по- 
энакомяг специалистов- 
ирактиков, организаторов 
производства с состояни­
ем современных исследо­
ваний. с изобретениями и 
открытиями.

1 П Л Л Т | Л Ь С Т В О  «МА- 
LU « П О С Т Р О Е Н И Е »  про­

должает вы пуск книг, от­
ражаю щ их важнейш ие на­
правленна интенсифика­
ции машиностроения, по 
системам автоматизиро­
ванного проектирования, 
гибким производственным 
системам, робототехнике, 
ресурсосбережению и ре­
сурсосберегающим техно­
логиям.

Значительное место в 
плане занимает раздел ли ­
тературы по авиационной 
технике и космонавтике.

Познакомиться с пере­
численными планами, а 
такж е  рядом других, и 
оформить предваритель­
ные заказы  можно в Д о ­
ме книги по адресу: 1 
мкр., дом 19, книжных 
магазина'* п.п. Пыть-Ях, 
Пойковский.

Корпункт
Д ом а книги.

ВНИМАНИЕ: Л Э П
Р У К О В О Д И Т ЕЛ И  П Р Е Д П Р И Я Т И Й  

И О Р Г А Н И З А Ц И И !
У В А Ж А Е М Ы Е
Т О В А Р И Щ И !

Каж д ое отключение 
высоковольтных линий 
электропередач 110/500 
кВ  наносит большой 
ушерб народному хозяй­
ству страны.

Помните! Работа в ох­
ранных зонах электриче­
ских сетей без письмен­
ного согласия предприя­
тий (организаций), в ве­
дении которых находятся 
эти сети, запрещ ается:

—  производить строи­
тельство, капитальный 
ремонт, реконструкцию 
или снос любых зданий я 
сооружений:

—  осущ ествлять всяко ­
го рода горные, погру- 
зочно - р а з г р у з о ч н ы е , 
дноуглубительные, земле­
черпательные, взрывные 
и другие виды работ;

—  совершать проезд 
машин и механизмов,

имеющих высоту с гру­
зим или без груза от 
поверхности дороги бо­
лее 4,5 метра.

Предприятия, органи­
зации. учреждения, по­
лучившие письменное со­
гласие на ведение ра­
бот в охранных зонах 
электрических с е т е й ,  
обязаны  выполнить их с 
соблюдением условий, 
обеспечивающих сохран­
ность этих сетей О дна­
ко на практике эти тре­
бования очень часто не 
выполняются.

Так, 18 марта 1988 ро­
да в районе куста 412 
Ю ж ного  Балы ка, без пи­
сьменного разрешения 
энергоснабжающей орга­
низации проводились ра­
боты по отсыпке полот- 

/на дороги в охранной 
зоне ВЛ-110 кВ.

Водитель Няганского 
Г А Т П  М . М . Абраров, 
командированный в Ма-

монтовгкое Н Д Р С У , на 
автомобиле « К А М А З »  
13-82 Т Ю Ч  во время 
движения с поднятым 
кузовом под Л Э П  обор­
вал нижний провод и 
тем самым нарушил 
электроснабжение ряда 
нефтепромысловых объ­
ектов М амонтовского ме­
сторождения. Водитель 
чудом остался жив, бал­
лоны « К А М А З а *  сгорели.

С лучаю тся отключения 
п по вине владельцев 
плавсредств.

2 июня 1987 года на 
протоке «Березовая» кон­
тейнеровозом СТ-145 
Обь-Иртышского речного 
пароходства был повре­
жден провод ВЛ-110 к В  
Ленинская —  О стровная 
отпайка на Асомкинское 
месторождение. Капитан 
М иш кин не принял всех 
мер, исключающих пов­
реждение ВЛ-110 кВ .

Напоминаем всем ру­
ководителям предприя­
тий, организаций, имею­
щих на своем балансе

плавсредства и выполня­
ющих перевозки негаба­
ритных грузов: нача­
лась навигация 1988 
года1 При подъеме воды 
происходит резкое умень­
шение габаритов пересе­
чения линий электропере­
дач с водными преграда­
ми, часть рек становят­
ся судоходными, увели­
чивается объем перево­
зок негабаритных грузов.

При прохождении су ­
дов под линиями элект­
ропередач и проезде ав­
тотранспортных средств 
с негабаритными грузами 
принимайте все меры по 
предотвращению повреж ­
дений линий электропе­
редач.

Д олжностные ляиа в 
граждане, виновные в 
нарушении «П равил ох­
раны электрических се­
тей напряжением выше 
1000 В »  привлекаются к 
ответственности в адми­
нистративном плане и в 
уголовном порядке.

Нефте юга некое 
предприятие

влектрических сетей.

t
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Среднее ПТУ-37  ̂
города Нефтеюганска

. О Б Ъ Я В Л Я Е Т  П Р И Е М  У Ч А Щ И Х С Я  
Н А  1988-1989 У Ч Е Б Н Ы Й  ГОД 

НА Б А З Е  8 КЛ А С С О В ПО П РО Ф ЕС С И ЯМ :
бурильщик зксплуа- училище с отличием,
гационного и разведо- имеют право посту-
чного бурения сква- пить в высшие и сре-
жин на нефть- и газ дние учебные заведе-
(юноши не моложе ния по решению пед-
15 лет 6 мес.), бури- совета на льготных
льщик капитального основаниях,
ремонта сква ж  и н g училище работают
(юноши не моложе 15 кружки художественной
лет 6 мес.), оператор самодеятельности, спор-
_ _  „ „ я ,  „  тивно-технический, клуб спо добы в фти и секциями картинга,-мото-
газа (юноши не моло- кросса, радиотехнический
же 15' лет 6 мес.), и другие; спортивные се-
электромонтер по ре- кции, хоккейный клуб,
мовту я  обслужива- подроспсокы# муб проф.

J 2  союзов, клубы по инте-
НИН) электроооорудо- реснм Лучшие учебно-
ва н и я , сл есар ь  по ре- производственные груп»
м о н ту  автом оби лей  (с  пы и учащиеся награжда-
правом  у п р а в л е н и я  ются бесплатными ту-

v  ристскими путевками в
о р л ьш е гр узн ы м  авто- о̂рода С С С Р ; Нужлаю-
м о б и л е м ), п о в а р .  щиеся учащиеся обеспе-
С рок  о б у че н и я  3 года. чиваются санаторно-ку-
У ч а щ и е с я  обеспечй-  рортным лечением. По

окончании училиша вы-
ваются бесплатным пускняки Ура6отаю1, м
п и тан и ем , , оомунлиро- предприятиях производ-
ван и ем , и м ею т право  ственного объединения
льго тн о го  проезда на Юганскнефтегаз Прием в
тр ан сп о р те . В р е м я  Училише п0 конкурсу ат’ 
о б у че н и я  з а с ч и т ы в а е т ­
ся  r общ и й  и н еп р е ­
р ы в н ы й  с т а ж  работы .

П о  о ко н ча н и и  учи ли -  . 
щ а в ы п л а ч и в а е т с я  на-
чб яй кя  п п ж м р п о  10 аттестат об окончания

[ ■ . е [ е 1U школы, свидетельство о
процентов. рождении (подлинник),

На б азе  10 клас- c"PartKa 0 с?мпьии. и с места работы роли,
сов по п р о ф есси ям : гелей, справка с места
электр о м о н тер  по ре- жительства, медицинская
м о н т у  и о б с л у ж п в а -  справка о профессиональ-
и пю  ‘ электрооборудо- ” пй пригодности, фотогра-

* р фи и 3x4 —  6 штук и нэ
ва н и я , оператор  ко? профсоюзный билет — 6
те л ьн ы х  у ста н о во к , шт., паспорт и военный
повар , контролер-кас- билет предъявляются ля-
сир  продовольствен- чно Начало занятий с J

сентября 1988 года,ных товаров. к
_  А Д Р Е С  У Ч И Л И Ш А :
Срок ооучеяпя 10 ю  мкр., дом № 32. Те-

месяцев. Учащиеся лефоны для справок:
обеспечиваются сти- o  f j ' a i '  3'49_4fi’ 2*27-,9< 
пендией. Все выггуск-

Тюменское ордена Трудового 
Красного Знамени управление 

гражданской авиации
объявляет набор в высшие и средние учебные заведе­
ния гражданской авиации:

’ в ордена Ленина Академию гражданской авиации 
(Г- Ленинград) по специальности «инженер по управле­
нию воздушным движением». Срок обучения 4 года, 
принимаются юноши до 25 лет;

—  в Московский И нститут инженеров гражданской 
авиации по специальности «инженер механик по техни­
ческой эксплуатации летательных аппаратов и двига­
телей», «инженер-электрик по технической эксплуатации 
авиационного оборудования», «радиоинженер по техни 
ческой эксплуатации радиоэлектронного оборудования». 
Срок обучения 5 лет, принимаются юноши;

—  в Киевский институт инженеров гражданской авиа­
ции по специальности «летная эксплуатация воздушно­
го транспорта» (пилоты инженеры). П риним аю тся 'ю но ­
ши;

в Кировоградское высшее летное училище по спе­
циальности: управление воздушным движением, «инже­
нер-штурман». Срок обучения 4 года, принимаются юно­
ши до 23 лег.

Возраст исчисляется по состоянию на 1 сентября го­
да поступления.

Поступаю щ ие в высшие учебные заведения граждан­
ской авиации представляют в адрес приемной комис­
сии следующие документы:
• заявление, документ о среднем образовании (в под­
линнике), характеристику с места работы (для лиц, 
имеющих производственный с т а ж ), имеющие с таж  прак­
тической работы не менее двух лет представляют выпис­
ку  из трудовой книжки (трудовой стаж  исчисляется по 
состоянию на 1 сентября года поступления), шесть фо­
токарточек (снимки без головного убора размером 
3 X 4  см ), медицинскую справку (Ф .  08G/y), автобиог­
рафию, с-правку из психоневрологического диспансера-

Поступаю щ ие в Академию и высшие летные училища 
представляют рентгеновский снимок придаточных пазух 
носа с заключением рентгенолога.

Паспорт и документ об отношении к воинской о бя­
занности представляют в приемную комиссию лично.

Студенты  институтов гражданской авиации обеспе­
чиваются стипендией в установленном порядке и фор­
менной одеждой со скидкой 7 5 %  ее стоимости.

Слуш атели Академии и Кировоградского В Л У  няхо 
аятся  на полном государственном обеспечении. Им пре 
доставляю тся бесплатно общежитие, питание, формен 
иая одежда и стипендия в размере 12 рублей в месяц

В  зональной приемной комиссии сдаются два профи 
льных (конкурсных) экзамена: математика (письменно) 
физика (устно ), а экзамен по русскому язы ку  и литера 
Туре (сочинение), который оценивается «удовлетвори­
тельно» или «неудовлетворительно», не является кон­
курсным.

В  средние специальные учебные заведения 
гражданской авиации

Л Е Т Н Ы Е  У Ч И Л И Щ А
Б у гу  русл а некое летное училищ е —  г. Бугуруслан 

Оренбургской обл-;
Кременчугское ордена Д р уж б ы  народов летное учи ­

лище —  г. Крем енчуг Полтавской области;

Л  Е Т Н О  Т Е Х Н И Ч Е С К И Е  У Ч И Л И Щ А
Омское летно-техническое училище готовит радиотех­

ников по технической эксплуатации радиооборудования 
самолетов, техников-электриков по эксплуатации авиа­
ционных приборов и электрооборудования, радиотехни­
ков по технической эксплуатации наземных радиосредств 
самолетовождения и посадки. Срок обучения —  2 года 
9 месяцев.

Риж ское летно-техническое училище готовит специа­
листов по управлению воздуш ным движением. Срок 
обучения —  2 гола 10 месяцев.

А В  И А Ц И О Н Н О-Т E X  Н И Ч Е С К  И Е  У  Ч И Л  И Щ  А
И ркутское авиационно-техническое училище Г А ; .
Кирсановское авиационно-техническое училище гр аж ­

данской авиации —  г. Кирсанов Тамбовской обл.
Троицкое авиационно-техническое училище граждан­

ской авиации —  г. Троицк Челябинской обл.
Указанные училища готовят техннков-механиков по 

технической эксплуатации самолетов и авиадвигателей.

Выборгское авиационно-техническое училище гр а ж ­
данской авиации имени маршала авиации С. Ф. Ж а в о ­
ронкова —  готовит техников механиков по технической 
эксплуатации вертолетов и авиадвигателей —  г. Выборг 
Ленинградской обл-;

Егорьевское авиационно-техническое училище граж 
данской авиации готовит техников эксплуатационников 
по транспорту и хранению нефти и газа (юноши и де 
вуш ки ) —  г. Егорьевск Московской обл.;

Красноярское авиационно-техническое училище гр а ж ­
данской авиации готовит радиотехников по технической 
эксплуатации наземных радиосредств самолетовожде­
ния и посадки (юноши и девуш ки );

Ленинградское авиационно техническое училище гр аж ­
данской авиации готовит организаторов авиационных 
перевозок —  (ю нош и);

Минское авиационно-техническое училище граждан­
ской авиации готовит р^дтнехников по технической 
эксплуатации радиооборудов<*ния самолетов, техников- 
электриков по эксплуагаьии авиационных приборов и 
электрооборудования;

Славянское авиационно техническое училище граж ­
данской авиации готовит техников электриков по техни­
ческой эксплуатации средств светотехнического обеспе­
чения полетов и электроустановок аэропортов— г. Сла- 
вянск Донецкой обл.

Срок обучения в авиационно-технических училищ ах— 
2 года У месяцев, в Ленинградским —  2 -года 5 месяцев. 
В  средние специальные учебные заведения Г А  прини­
маются юноши в возрасте:

—  по специальности «пилот» —  с 17 до 23 лет;
—  специализация «организация обслуживания пасса­

жиров на борту воздушного судна» —  с 17 до 20 лет;
—  по остальным специальностям —  до 25 лет.
Возраст исчисляется по состоянию на 1 сентября го­

да поступления.
Поступающ ие в летные и технические училиша граж ­

данской авиации пред оавляю т следующие документы
заявление, документ о среднем образовании (в  иод 

линнике). характеристику с места работы (для лиц, 
имеющих производственный с т а ж ), имеющие стаж  
практической работы не менее двух лет представляют 
выписку из трудовой книжки (Грудбвой стаж  исчисля­
ется по состоянию на 1 сентября года поступления), 
шесть фотокарточек (снимки без головного убора, раз­
мером 3 X 4  см ), медицинскую справку (Ф  086/.у), а в ­
тобиографию, справку из психоневрологического дис­
пансера. Поступающ ие по специальности «пилот», «уп ­
равление воздушным движением» и специализацию «об­
служивание пассажиров на борту воздушного судна» 
представляют рентгеновский снимок придаточных пазух 
носа с заключением рентгенолога.

Паспорт и документ об отношении к воинской обя­
занности представляют в приемную комиссию лично-

Вступительные экзамены проводятся по математике 
(устн о ), по русскому язы ку и литературе (письменно). 
Кандидаты  на обучение по специальностям «пилот», 
«управление воздушным движением» и специализации 
«обслуживание пассажиров на борту воздушного судна» 
проверяются на профессионально-психологическую при­
годность, а по специальности «пилот» и па физической 
подготовке в объеме комплекса [ 'Т О  С С С Р .

На специальности «техническая эксплуатация само­
летов и авиационных двигателей», «транспорт и хране­
ние нефти и газа», «управление воздушным движени­
ем», «техническая эксплуатация средств механизации в 
аэропортах» принимаются без вступительных экзаменов 
липа, имеющие в документах об образовании оценки. 
«4» и «5».

Курсанты  училищ  гражданской авиации находятся 
на полном государственном обеспечении, им предостав­
ляю тся бесплатное общежитие, питание, форменная 
одежда и стипендия в размере 9 рублей в месяц.

Прием заявлений и медицинское освидетельствование 
в высшие и средние учебные заведения Г А  производят­
ся приемной' комиссией Тюменского управления ГА  по 
направлению отдела кадров Нефтеюгаиского авиапред- 
приятия.

Прием документов в средние учебные заведения ГА  
с 1 июня по 10 июля, вступительные экзамены с 10 июля.

Прием документов в высшие учебные заведения ГА  
с 25 июня по 15 июля. Вступительные экзамены с 16 
июля по 5 августа-

За справками обращ аться по адресу: аэропорт, отдел 
кадров, тел.: 3-20-31 и 2-20-31. доп. 1-15 и 2-15.

тестатов.

ДЛ Я  ПОСТУПЛЕНИЯ 
НЕ ОБХОДИМЫ 
С Л Е Д У Ю Щ И Е  
ДО КУМ ЕНТЫ:  -

ники, окончившие А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я .

Приглашает
видеостудия

При городской федера­
ции любительских о бъ ­
единений открылась сек­
ция видеостудии. Ж елаю - 

'ш и е  могут посмотреть ви­
деофильмы по следующим 
адресам: I микрорайон, 
общ ежитие М  1; 8 микро­
район,. общ ежитие №  11; 
9 микрорайон, общ ежитие 
Nil 16; ■ 10 микрорайон, об­
щ ежитие №  19; 13 микро­
район, общ ежитие Ns 29.

Информацию о назва ­
ний фильмов и времени 
проведения сеансов м ож ­
но узнать на афишах при 
входе я общ ежития.

В  дальнейшем плани­
руется открытие видеоза­
лов р других микрорай­
онах адреса которых бу­
дут сообщены позже.

Тюменский инженерно­
строительный институт

объявляет прием студентов на 1988— 89 учебный год
по следующим специальностям дневного отделения:

промышленное и гражданское строительство, автом о­
бильные дороги, экономика и организация строитель­
ства, водоснабжение и канализация, теплогазоснабже- 
ние и вентиляция, производство строительных конструк­
ций и изделий.

На явочное обучение по специальностям:
промышленное и гражданское строительство, автомо­

бильные дороги, экономика и организация строительст­
ва.

Правила приема общие для всех вузов- Заявление о 
приеме в институт подается на имя ректора с указани­
ем избранного факультета и специальности.

К  заявлению  прилагаются: документ о среднем обра­
зовании в подлиннике, характеристика с места учебы  
или работы, медицинская справка по форме N t 086-У, 
выписка из трудовой книжки (для имеющих стаж  ра­
боты ). 6 фотокарточек размером 3 X 4 , паспорт и доку­
мент об отношении к воинской обязанности предъяв­
ляю тся лично.

Д л я  лиц, поступающих на заочное обучение, необхо­
дима справка с места жительства.

Прием документов в г. Нефтеюганске с 27 нюня по 
15 июля. Вступительные экзамены с 16 июля по 26 
июля. Зачисление в институт производится в г. Тюме­
ни на дневное обучение с 26 по 1 августа. На заочное 
обучение —  в августе-

Поступающ ие в институт сдают три письменных эк­
замена: по русскому язы ку и литературе, физике и ма­
тематике. Конкурсным экзаменом является математика, 
каждый из пяти вопросов билета имеет свое количество 
баллов, максимальное количество баллов равно 21.

Результаты  экзамена по физике и русскому язы ку  в 
количество проходных баллов не входят, на этих эк?ал 
менах абитуриент должен получить положительную  
оценку.


