
ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

N к чии
ОРГАН НЕФТЕЮГАНСКОГО ГОРКОМА КПСС, ГОРОДСКОГО И РАЙОННОГО 

СОВЕТОВ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

1989 год

28
И Ю Л Я

ПЯ ТН ИЦ А

№  144 (3002)

ИЗДАЕТСЯ 
С 1 МАЯ 1972 Г.

ЦЕНА 3 КОП.

О Т Ч Е Т Ы  
И ВЫБОРЫ

Истекают сроки полно­
мочий выборных органов в 
Первичных и цеховых парт, 
организациях, насчитываю­
щих менее 15 членов пар­
тии, и в партийных груп­
пах. В связи с этим бюро 
Нефтеюга некого горкома 
партии на июньском засе­
дании приняло постановле­
ние провести в августе- 
октябре 1989 года отчетно- 
выборные партийные со­
брания.

Первичным и цеховым 
партийным организациям, 
насчитывающим в своих 
рядах более 15 членов 
КПСС, в октябре-ноябре 
J989 года на своих собра­

н и я х  заслушать отчеты 
ларткомов и партбюро о 
проделанной работе за пе- 

• риод с октября 1988 года. 
Отчетно • выборные пар­
тийные собрания пройдут в 
27 первичных парторгани- 
вациях, в 162 цеховых 
парторганизациях, в 266 
партийных группах.

Отчетно - выборная 
кампания будет проходить, 
как это оценено в докладе 
М . С. Горбачева на июль­
ском совещании в ЦК 
КПСС, в весьма сложной 
I  неоднозначной политичес­
кой ситуации.

Страна к началу 80-х 
адов оказалась в серьез- 

§ м  кризисе, из которого 
Мы до сих пор еще не 
выбралась.

Большую обеспокоенность 
людей вызывает уровень 
Иисцнплины, общественного 
порядка, то, как ведется 
борьба с преступностью и 
бесхозяйственностью. Сей­
час много дискуссий ве­
дется об авторитете пар­
тии, о ее роли и месте в 
обществе.

Об этом велся разговор 
на апрельском (1989 гола) 
Пленуме ЦК КПСС и 
июльском (1989 года) со­
вещании в ЦК КПСС.

Рассмотрел эти вопросы 
и Пленум горкома КПСС, 
состоявшийся в июне ме­
сяце. Люди судят об ав­
торитете партии по кон­
кретным коммунистам, ра­
ботающим рядом, как они 
относятся к делу, какую 
жизненную позицию зани­
мают.

Многое здесь зависит от 
деятельности первичных 
партийных организаций и 
партгрупп. Как правило, 
партгруппы создаются в 
бригадах и на участках.

где непосредственно реша 
ются основные вопросы 
производства, социальной 

сферы, воспитания людей.
Если партийная органи 

зация, партгруппа прин­
ципиально ставит вопросы, 
добивается их решения, 
учитывает в "своей дея­
тельности мнение всего 
трудового коллектива, то 
авторитет такой парторга­
низации, партгруппы не­
сомненен,

Снижение авторитета 
партии повлекло за со­
бой такое явление, как 
добровольный выход из 
партии.

За 1-988 год их количест­
во составило 7 человек, 
за семь месяцев текущего 
года 32 человека.

В связи с этим уместно 
п р и в е с т и  слова 
на Съезде народных депу­
татов СССР беспартийно­
го писателя Валентина Рас­
путина: «Состоять в пар­
тии было выгодно. Пото 
му она и потеряла свой 
авторитет. Сейчас состоять 
в партии стало не выгод­
но. более того, опасно. И 
оставлять ее в такой мо­
мент отнюдь не мужество, 
как преподносится неиску­
шенным людям, а тот жё 
самый расчет, который 
прежде вел в партию». Но 
без внимания и всесторон­
него анализа причин вы­
хода из партии ни одного 
случая оставлять нельзя.

Поэтому в постановлении 
бюро горкома партии отме­
чается, что в ходе собра­
ний необходимо обсудить 
вопрос о месте и роли 
партии в трудовом кол­
лективе, путях повышения 
ее авторитета и боевитос­
ти, разобраться с составом 
своих партийных рядов, 
решительно освободившись 
от пассива и «балласта».

И уже сейчас надо по­
думать, с чем придут пар­
тийные организации на вы­
боры в местные Советы, 
учитывая при этом уроки 
выборов народных депута­
тов СССР.

К руководству этими 
партийными формирования­
ми должны прийти дейст­
вительно авторитетные, 
честные, энергичные пар­
тийцы.

Ю. АЛАДИН, 
инструктор горкома 

КПСС.

Хозяйствовать по-новому

Фоторепортаж

С начала нынешнего го­
да коллектив СМУ-1 стро­
ительно - монтажного трес­
та объединения Юганск­
нефтегаз работает на 
арендном подряде. За 
шесть прошедших месяцев 
здесь получен доход в 
сумме 914 тысяч рублей. 
При плане на одного ра­
ботающего в 2872 рубля он 
составил 4231.

Особенно хорошо по­
трудилась бригада монтаж­
ников В Н. Молоткова, 
где доход возрос против 
плана на три тысячи руб­
лей и достиг цифры 6500. 
Поэтому и отчислено в 
фонд развития предприя­
тия не 300, а 700 рублей 
на каждого члена брига­
ды. Средняя зарплата со­
ставила у монтажника 
почти 770 рублей.

— Хотелось и могли бы 
зарабатывать больше. — 
говорит Владимир Никола­
евич, — сдерживает даль­
нейший рост производи­
тельности труда неважное 
материально - техническое 
снабжение...

Действительно, стройма- 
терталы на объекты посту­
пают с перебоями. Вот и 
на строящейся базе ЦБПО 
средств автоматизации, 
когда мы пришли в брига­
ду, не хватало бетона, до­
сок. Отсутствует и кирпич, 
что не дает возможности 
форсировать работы на на­
чатых зданиях.

ДАЙТЕ ПРОСТОР 
АРЕНДАТОРАМ!

На базе ЦБПО СА брига» 
да заканчивает два склада- 
арочника, здание «Вахты- 
80» тоже смонтировано, 
сейчас на нем идут отде­
лочные работы. Но мон­
тажники и в самую бла­
гоприятную летнюю пору 
трудятся всего в... одну 
смену. «Нет объемов», — 
разводит руками брига- 
аир.

Выходит, аренда на тор­
мозах? Кроме обещаний 
улучшить снабжение, в 
строительно - монтажном 
тресте объединения ничего 
не могут пока предложить 
строителям.

Н. ТАЙГИН.

На снимках: бригадир 
В. Н. МОЛОТКОВ: плот­
ники Г. А. ГУБАРЕВ (на 
переднем плане) и А. К. 
АЛАШЕЕВ.

Фото С. ЩАДЕНКО.

Ц ен т р -  
молодежи

Совсем недавно создан 
Б нашем городе центр ре- 
*лизации молодежных идей 
«Союз» при ГК ВЛКСМ, 
но зарекомендовал он себя 
добрыми делами. С по­

мощью центра устраива­
ются конкурсы, фестивали, 
концерты, приглашаются 
известные артисты и ан­
самбли.

Но все это стоит нема­
лых денег, а сбора за би 
леты не хватает для оп­
латы. Поэтому центр ре­
шил заработать их соб­
ственными силами. В к а­

честве генподрядчика ве­
дет капитальный ремонт 
средней школы № 5, шко­
лы искусств в 11 микро­
районе, в планах — рабо­
ты на общежитии №  32 и 
теплицах треста Юганск- 
трубопроводстрой. За 19 
тысяч взял в аренду центр 
теплицы у ЦБПО бурового 
оборудования и производит 
с  весны здесь овощи.

Таковы
результаты

Нефтеюганский строи­
тельно - монтажный трест 

работает по арендному под­
ряду и добивается с нача­
ла этого года неплохих 
результатов в труде.

Большую лепту в общий 
успех в числе других под­
разделений вносят коллек­

тивы строительно - монтаж­
ных управлений №№ 4 и
5. Например, по государ­
ственному заказу СМУ-4 
должно было выполнить 
общий объем строительных 
работ на сумму 2 миллио­
на 50 тысяч рублей. План

перекрыт на 665 тысяч 
рублей. С плюсом срабо­
тало в первом полугодии 
и СМУ-5. Оба трудовых 
коллектива, занимающиеся 
строительством промыш­
ленных объектов, жилья и 
объектов социально-куль­
турного назначения, пере­
выполнили планы и по до­
ходам.
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Личность. Общество. Мораль

«И НИКАКИХ ПРОСВЕТОВ...»
Еще в январе в редак- 

Пню обратился коллектив 
службы механизации и 
транспорта предприятия 
электросетей. Здесь ее 
называют службой МИТ. 
Письмо подписали рабо­
чие Рахманов, Костылев, 
Малыхин и другие — 
всего 17 человек. В доку­
менте говорилось: «Кол­
лектив выраж ает негодо­
вание и протест необос­
нованным действиям ди­
ректора НЮ ПЭС т. Рай- 
сиха, не одобрившего наш 
выбор.

Дело вот в чем. . 21 
декабря 1988 года в слу­
ж бе транспорта состоя­
лись выборы начальника 
службы, так как бывший
— Коршунов — вообще 
не занимался делами слу­
ж бы, а только выполнял 
мелкие поручения дирек­
тора предприятия и за ­
местителя директора т. 
Уфимиева. Вот уж е два 
года, как существует на­
ше предприятие, а как 
был бардак, так  и есть, и 
никаких просветов, одни 
обещания. Коллектив 
долго терпел, а потом лю­
ди не выдержали, потре­
бовали убрать Коршуно­
ва из службы, так  как он 
не соответствовал зани­
маемой ‘должности».

Вот таким было начала 
письма. Некоторые под­
робности мы в нем опу­
стили, а окончание пред­
ложим позднее.

Тогда ж е я выезжал на 
предприятие, беседовал о 
директором т. Райсихом, 
председателем совета 
трудового коллектива Л у ­
киным. Вот магнитофон­
ная запись состоявшейся 
беседы с В. А. Лукиным.

Лукин:— Совет трудо­
вого коллектива совмест­
но с администрацией вы­
боров в МИТе не отменя­
ли. То, что там назначен 
начальником т. Поляков, 
так  это временно...

Временно и я прерву 
цитирование беседы. Дело 
в том, что при встрече о

представителями адми­
нистрации и совета трудо­
вого коллектива выясни­
лась одна деталь: авто­
ров, подписавших письмо 
в редакцию, там попробо­
вали прежде всего дис­
кредитировать. Мол, этот
— пьяница, у того — ж е­
на проворовалась, а тре­
тий — утаил, что получа­
ет пенсию, и получал зар ­
плату в полном объеме, 
а сам в правдоборцах хо­
дит.

М ожет быть, это и так.
Но годятся ли подобные 
методы реагирования на 
критику? Не лучше ли 
власть употребить на уст­
ранение недостатков? В 
НЮПЭС, как видим, по­
ступили иначе: написав­
ших попросту преследу­
ют. Чтобы избежать этого 
и впредь, автор этих 
строк вынужден не упо­
минать здесь всех фами­
лий авторов письма и 
участников беседы. Но 
продолжим изложение 
разговора с Лукиным.

Рабочий:— Ну вот, бу­
дут у нас повторные вы­
боры. Если администра­
ция и впредь будет про­
долж ать свою самодея­
тельность, служба МИТ 
повернется и не пойдет 
на эти выборы.

Второй рабочий: — Все 
надоело. Знаете, сколько 
собраний у нас было, а 
Коршунова все «убира­
ют» и «убирают». Нако­
нец, убрали... Заместите­
лем начальника нашей 
же службы сделали. И 
все. Зато  осталась всего 
кучка из тех, кто подпи­
сал письмо. Дело не толь­
ко в том, что мы боимся 
преследований. Письмо 
могут еще 60 человек

подписать. Только людям 
это надоело. Никаких нет 
изменений.

Лукин:— Я могу вам 
сказать только вот что: 
служба МИТ у нас ос­
тается горячей точкой. 
Партийная, профсоюзная 
организации работают, 
группа народного контро­
ля, совет трудового кол­
лектива в сторону не 
уходят. Однозначно об­
винять Коршунова, как 
основного виновника, не­
льзя: там виновных хва­
тает со всех сторон. Дис­
циплина прежде всего на­
чинается с подчиненного.

Рабочий:— А не с на­
чальника?

Лукин: — С начальни­
ка, когда он так  будет. 
Разговор сейчас полу­
чается преждевременным,
а, с другой стороны, вот 
ребята правильно гово­
рят, запоздавший.

Корр.:— А вы не счи­
таете странным, что в 
день выборов — уж е то­
гда было ясно, что они 
будут проходить напря­
женно — вы не находи­
лись на предприятии? Как 
это получилось? Ведь 
сроки были оговорены!

Лукин: — Дело в том, 
что я был в Москве, на 
курсах повышения квали­
фикации.

Корр.:— Тем не менее 
сам факт проведения вы­
боров, отказ администра­
ции в утверждении из­
бранного рабочими кан­
дидата, дал основание 
для того, чтобы люди по­
чувствовали себя ущем­
ленными.

Лукин:— Вы знаете, я 
не сторонник демагогии и 
этот вами приведенный 
пример я не хочу рас­

сматривать только пото­
му, что на руководящую 
должность должны при­
ходить люди с соответст­
вующей квалификацией.

Корр.:— Вы правы в 
том, что претендент на 
должность руководителя 
службы МИТ — Моисеев
— не был специалистом 
по автотранспорту, не 
имел опыта руководящей 
работы. Странно, что ко­
миссия допустила его к 
выборам. Этим она лишь, 
как говорится, подлила 
масла в огонь.

Рабочий:— Вот у нас 
будут новые выборы. Мо­
исеев больше не сможет 
принять в них участия, а 
Коршунов может. Почему 
так?

Лукин:— Если он даж е
и подаст заявление, то вы 
же его не выберете. Это 
ваше право. Но надо учи­
ться демократии. Челове­
ка сняли, но объявляется 
конкурс, и он хочет быть 
начальником... Чтобы не 
было никаких предвзято­
стей, давайте договорим­
ся так: будут выборы, и 
мы пригласим прессу. Это' 
уже будет разговор не по 
старым затянувшимся ра­
нам. По этому письму 
разговор закончен.

...«Учиться демократии», 
«демагогия», «вопрос за­
крыт». Эти слова принад­
лежат теперь уж е быв­
шему председателю сове­
та трудового коллектива. 
Суть в том, что этого «не- 
любителя демагогии» не­
давно от руководства со­
ветом, как говорят, ус­
пешно освободили. Воз­
можно, за ту же самую 
демагогию. Ну, а как же 
с выборами нового нача­
льника службы МИТ?

А никак.
После заседания кон­

курсной комиссии к вы­
борам были допущены 
три кандидата: Коршу­
нов, Ахтареев и Моисеев. 
Мне удалось побеседовать 
с председателем той са­
мой конкурсной комиссии, 
исполняющим обязанности 
главного инженера пред­
приятия Ю. А. Петровым, 
а так же в секретарем 
комиссии, работником от­
дела кадров Б. В. Коха- 
новским.

Они в одни голос ут­
верждали, что Моисеев 
на должность руководите­
ля службы был неподхо­
дящей кандидатурой. Это, 
дескать, и явилось причи­
ной отказа при его утвер­
ждении в должности.

Но где же были эти их 
выводы при отборе канди­
датов к выборам? Поче­
му к конкурсу допустили 
человека, не имеющего 
достаточных оснований 
для «проходного балла»? 
Может быть, кое-кто в 
комиссии рассчитывал на 
то, что при выборах де­
мократия будет использо­
вана не в полном смысле 
этого слова, а лишь в ка­
честве игры в нее?

Игры не получилось. 
Рабочие отнеслись к вы­
борам своего руководите­
ля с полной серьезностью 
и избрали, считают они, 
достойного. Но...

Цитирую приказ по 
предприятию электриче­
ских сетей. В нем гово­
рится: «В службе МИТ 
состоялись выборы нача­
льника на конкурсной ос­
нове. К выборам было до­
пущено три кандидата. 
Большинством голосов из­
бран Моисеев. Рассмотрев

итоги голосования, по со­
гласованию с советом тру» 
дового коллектива, при­
казываю: «Тов. Моисее­
ва в должности начальни­
ка службы не утверж- 
дать, как не удовлетво­
ряющего квалификаци­
онным требованиям — 
нет специялгного образо­
вания и стаж а руководи­
теля».

На основакии этого 
приказа были назначена 
новые выборы, на 24 ап­
реля. Как помнит чита­
тель, об этом же говорил 
и Лукин, обещавший на 
новые выборы пригласить 
корреспондента. Пригла­
шения не последовало. По 
сей день исполняющим 
обязанности начальника 
службы числится М. В. 
Поляков. Из бесед такж е 
выяснилось, что заместите­
лем начальника по-преж­
нему Коршунов. Ему д а ­
ж е добавили зарплату. Не 
свидетельствует ли это в 
самом деле, как утверж ­
дают иные, что он и есть 
фактический руководитель 
службы?

Получается: выразив не­
доверие, коллектив ныне 
остался один на один е 
тем, кому не доверяет. 
И не случайно часть ра- 
ботников — авторов пись­
ма — была вынуждена 
уволиться.

«Мы, коллектив служ бе 
механизации и транспорт* 
НЮПЭС, убедительно 
требуем вмешаться и пре­
кратить гонения, решить 
вопрос с перевыборами 
Коршунова»,— заканчивав 
ли то, зимнее, письмо ра« 
бочие.

Содержание этого тЙ Ь 
сьма хорошо знают нГ  
предприятии. Почему ж# 
вопрос, просьба и даж е 
требование рабочих по­
висли в воздухе? Почему 
любители демократии на 
словах на деле поступаю» 
ей вопреки?

В. АВЕРКИН.

П Р О Б Л Е М А  ТРЕ Б УЕ Т  Р Е Ш Е Н И Я

ДО ТРАГЕДИИ 
ОДИН ШАГ

18 июня около 12 ча­
сов дня по пешеходной 
улице между 2 и 3 мик­
рорайонами весело катил 
трактор «Беларусь» с боч­
кой на прицепе, катил ли­
хо, километров 50 в час. 
Почти не снижая скорос­
ти, он включил воду и, 
поливая асфальт, стал го­
нять по пешеходным до­
рож кам и площадям воз­
ле кинотеатра «Юган» и 
здания горкома партии.

Эта гонка чуть было на 
вакончилась трагедией: 
трактор столкнулся с мо­
педом. Правда, водитель 
мопеда и пассажирка от­
делались ушибами и цара­
пинами. Но трагедия была 
близка.

По этой площади гуля­
ют с детьми, мальчишки 
катаются на велосипедах 
и самокатах, и если бы 
на месте этих взрослых 
людей оказался малыш на 
«велике», исход столкнове­
ния был бы трагичнее.

Уже около года с улиц 
нашего городка исчезли 
инспекторы ГАИ. Эта ор­
ганизация превратилась в 
регистрирующий орган, 
ведущий счет уж е совер­
шенным дорожно-транс­
портным происшествиям. 
Иногда, правда, проезжает 
по городу белый «Ж игуле­
нок» с мигалками, н все... 
опять тишина. .

А между тем на улицах 
города создалась обстанов­
ка вседозволенности и 

. бесконтрольности., Люди о

прыщавой совестью я аа- 
мороженными глазами ка­

таются по пешеходным тро­
туарам, чуть не распихи­
вая бампером пешеходов 
и, нагло сигналя, они ли­
хо подкатывают к ресто­

рану и гостинице «Рассвет». 
Стоят с включенным дви­
гателем у крыльца гос­
тиницы, хотя справа от 
нее есть специальная сто­
янка и до нее лишй два 
десятка метров.

Площадь перед магази­
ном «Гастроном» преврати­
лась в погрузо-разгрузоч- 
ную торговую базу. Про­
дуктовые машины, сигналя, 
сдают назад к крыльцу 
магазина, и, цепляя поку­
пателей грязными ящика­
ми, грузчики выгружают 
продукты через торговый 
зал.

Возле входа в магазин 
часами стоит ГАЗ-52 — 
грузовое такси. Шофер ле­
ниво прохаживается или 
дремлет в кабине. Много­
численные автолавки и 
фургоны въезжают на 
эту площадь, водители 
идут в магазин, подписы­
вают свои бумаги и уез­
жают. Владельцы личных 
автомобилей избрали пло­
щадь местом стоянки и 
разворота. Побыв там 
час, можно насчитать де­
сятки таких машин. Осо­
бо «крутые» ребята — 
на «тачках» с зеркальны­
ми стеклами, на полной 
скорости влетают они на 
площадь и останавливают­

ся только около рестора­
на. В их число иногда вхо­
дят и желтые «Уазики» с 
синими мигалками.

По площади перед спорт­
комплексом «Сибиряк» едут 
во всех направлениях «Уа­
зики» и «Волги» гориспол­
кома, горкома партии, объ­
единения ЮНГ, треста 
НЮГС. Мамы с коляска­
ми и карапузы вынужде­
ны прыгать на клумбы, ус­
тупая дорогу. Интересно, 
как на все это смотрят 
секретари, председатели и 
зампреды?

Под окнами школы № !, 
возле Госбанка «эскадра» 
автобусов постоянно коп­
тит небо, а возле школы 
№ 2 движение совсем за ­
крыто (летом его можно 
было бы открывать).

В 'городе множество зна­
ков, но на них никто не 
обращает внимания. Осо­
бенно не популярны зна­
ки ограничения скорости и 
«Движение запрещено». 
Знаки не работают, веро­
ятно, потому, что одним
— можно, а другим — 
нельзя. И если водитель 
подает «экипаж» к подъез­
ду начальника, то почему 
и другим не последовать 
его примеру? Гоняют по 
улицам города расписные 
КА,МАЗы, глуша пешехо­
дов ревом воздушных сиг­
налов, им все сходит с 
рук, потому что в ОРСе 
работают.

Правила дорожного дви­
жения. без всякого ж ела­
ния щегольнуть, написаны 
кровью, и заставить их 
соблюдать необходимо

всех, невзирая на лица. В 
пешеходных зонах необхо­
димо исключить всякое 
движение транспорта и за 

нарушение наказывать мак­
симально строго,

В пригородных поселках 
обстановка еще хуже, по 
ним «катаются» все, кому 
не лень.

В поселке Сингапай за­
асфальтировали улицы я 
площадь, но надолго ли? 
Здесь уже была бетонка, 
всего за пару лет ее втоп­
тали в грязь «КРАЗы», 
«Уралы», «Татры» и про­
чие тяжеловозы. На них 
приезжают на обед домой, 
в детсад за ребенком, в 
магазин. На площади «но­
чует» несколько «КРАЗов».

На вопрос; «Почему 
едешь в поселок на ма­
шине. ведь идти всего мет­
ров 200?», следует ответ: 
«А ты кто такой, тебе что
— больше всех надо?» И 
нисколько не стесняясь, 
едут дальше, чувствуя се­
бя на узких улочках по­
селка слоном в посудной 
лавке. Думаю, что в пос. 
Сингапай необходимо ор­
ганизовать службу общест­
венных инспекторов ГАИ, 
а штатным инспекторам 
почаще делать рейды по 
району.

В рабочем поселке реч­
ников под колесами «Ура­
ла» уже погибла девочка, 
и подобное может случить­
ся в любое время, в лю- 
fiofi части города, даж е на 
тротуаре.

И. ШМАКОВ, 
общественный 

корреспондент.

«Кавзяк» сбил внезапно
выбежавшую на проезжую 
часть девочку. Ее води­

тель автобуса отвез в боль­
ницу, но впечатление было 
ужасное. А интенсивное 
движение возле гастроно­
ма, ресторана «Рассвет», 
узла связи свидетельству­
ет, что такие ситуации мо­
гут произойти в любую 
минуту.

Поэтому, аная опыт дру­
гих городов, предлагаю 
закрыть для движения 
всех видов транспорта 
участок дороги (от пере­
крестка до дороги к обще­
житию № 7). Пусть он бу­
дет пешеходным. Ведь в 
скором времени откроется 
универсам рядом с гаст­
рономом, который предпо­
лагается переоборудовать 
в «Детский мир», рядом — 
детское кафе, надо поду­
мать и о безопасности по­
купателей.

Второв предложение ка­
сается организации тор­
говли кооператоров н ин­
дивидуалов.

Видно, рынок по вече­
рам становится небезопас­

ным для продавцов, Все 
чаще видишь, как прист­
раиваются они в людны* 
местах, импровизируя при-* 
лавки из ящиков и другнЯ 
подручных средств.

Так, может быть, е т о я ь  
помочь —' построить 'Щ 
сдать в аренду торговый 
лотки, весы — либо у 
гастронома, либо «ютдать» 
желающим торговать мно­
голюдную площадь o f 
кинотеатра «Югаи» до коя* 
па квартала (к школе-ин­
тернату). Ведь тут посто­
янно работают отдельны* 
ларьки, приглашает за по­
купками выездная торгов­
ля.

Такое ж е внимание стоя­
ло бы оказать им и в ожив­
ленных местах микрорайо­
нов города.

Стоит подумать я о во­
просе организации авто­
стоянок. Сейчас эа это 
взялся кооператив, но по­
ка его усилия еще не ощу­
тимы. И если есть у коопе­
раторов трудности, надо 
нм помочь.

Т. ВОЕНУШКИНА.

Слово за исполкомом

Предлагаю и поддерживаю
Сама была свидетелем 

дорожно - транспортн о г о  
щюисшествня: на глазах

у стоящих на остановке в 
ожидании маршрутного ав- 
тобуса N a 4 проезжающий

Bre, что беспокоит 
И. Ш макова, я разделяю. 
Действительно, участок 

транспортной магистрали — 
от гастронома до универ­
сама — опасен для пеше­
ходов, и здесь реально 
существуют условия для 
дорожно - тран спортн ы х 
происшествий. Поэтому 
идею — сделать этот учас­
ток дороги пешеходным, 
а где-то рядом с универ­
самом стоянку для авто­
транспорта—поддерживаю.

Считаю очень важнктм
вообще вопрос явтостоя. 
нок в городе. Тысячи еди­
ниц личного транспорта — 
реальность. И его владель­
цам должна быть предос­
тавлена возможность пар- 
ковки, стоянок. Тянем в 
решением этой проблемы, 
но менее острой она ведь 
не станет.

В. 3BEPF.B, 
сотрудник ГАИ.
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Экологический бюллетень

«Э х о»

, 1. ВОДОСНАБЖЕНИЕ
1.1, ДАННЫЕ ЛАБОРАТОРНОГО

Ко н т р о л я  з а  х о з я й с т в е н н о -
ПИТЬЕВЫМ ВОДОСНАБЖЕНИЕМ.

В июне из артскважнн и разводящей 
сети города отобрано 38 проб воды на 
бактериологический анализ и 14 проб на 
химический анализ. Пробы отбирались из 
скважин и водоподъема, разводящей се­
ти 4, 7, 8, 9, 10 микрорайонов, в отде­
лениях МСЧ, взрослой поликлинике, гос­
тинице «Рассвет», общежитии J\fo 10, 
кинотеатре «Юган», на ряде предприя­
тий торговли, общественного питания, 
промышленных предприятиях.

Результаты лабораторного контроля 
отмечают ухудшение качества питьевой 
воды по органолептическим показателям: 
цветности, мутности и содержанию ж е­
леза. Вода из разводящей сети микро­
районов 7, 9, 10 имеет показатели по 
цветности от 30 градусов (при норме 
20), по мутности — 4—2 градуса (при 
корме 1,5), по содержанию ж елеза от 

Д З  до 3,0 мг/дм3 (при норме 0 ,3). Вмес­
ите с тем вода, взятая на 2 водоподъеме 

перед выходом в город, имеет эти пока­
затели в пределах ГОСТа.

Все это свидетельствует о механичес­
кой вагрязненности резервуаров и ма- 
гистральных водопроводов. Ухудшение 
органолептических показателей воды ска­
залось и на качестве результатов микро­
биологического контроля. Так, из 38 
проб воды на баканализ не соответст­
вовала ГОСТу вода, взятая у буфета 
хлебозавода, СУЭР-4, УПТК треста 
ЮНС, СУ-32, столовой школы № 8, дет­
сада «Колосок».

Это стало возможным в результате 
того, что длительное время не устраня­
ются аварии на водосети, не проводится 
гидропромыв.

1.2. Ввиду закрытия на ремонт бас- 
■гейна «Сибиряк» вода из ванны не ис­
следовалась .

1.3. Работа городских канализацион­
ных сетей.

Они по-прежнему работаю т с перегруз­
кой, пусконаладочные работы на новом 
комплексе КОС не проводятся.

1.4. Состояние по санитарной очистке 
города.

В июне в связи с  реорганизацией пред­
приятий коммунального хозяйства мусор 
в микрорайонах вывозился нерегулярно 
в 1—2 декадах июня в микрорайонах: 2,
3, 9, 10, 13.

В июне на руководство ЖЭУ — 2. 3,
6, 7 — даны представления о депреми­
ровании.

II. КОНТРОЛЬ КАЧЕСТВА 
ПРОДУКТОВ ПИТАНИЯ

При бактериологическом контроле про­
дукции, изготовленной предприятиями 
пищевой, молочной промышленности, тор­
говли и общепита, исследована 71 проба 
готовой продукции. Не соответствует 
нормативам 12 проб (16 процентов). В 
июне 1988 года не соответствовало 9 
проб (11 процентов).

Увеличение количества неудовлетвори­
тельных проб произошло за счет цеха 
безалкогольных напитков. Из 11 иссле­
дованных проб неудовлетворительный ре­
зультат в 7 пробах кваса, взятого в цехе 
и у цистерн в процессе реализации.

Администрация хлебозавода в погоне 
за выполнением плана не уделяет долж ­
ного внимания соблюдению технологии и 
качеству выпускаемых напитков.

При контроле за санитарным состоя­
нием исследовано 252 смыва, неудов­
летворительный результат в 21 (8.3 про­
цента). За аналогичный период 1988 г. 
неудовлетворительный показатель в 10 
случаях.

•Для определения содержания нитратов 
исследовано 122 пробы. Превышение 
нормативов не зарегистрировано. Ис­
следовалась плодоовощная продукция,

поступающая в ОРСы и реализуемая 
частными лицами на рынке.

За нарушения норм и правил штраф­
ные санкции применялись четыре раза, 
два раза по ОРСу № 1 и два раза в 
конторе общепита УРСа п/о ЮНГ, 

Приостанавливалась эксплуатация семи 
предприятий; в конторе общепита УРСа 
п/о Ю НГ ■— столовая и два пункта го­
рячего питания; кооперативы по изготов­
лению мороженого — 3; линия изготов­
ления кваса и цеха безалкогольных на­
питков,

III. ОБЪЕКТЫ - НАРУШИТЕЛИ 
САНИТАРНЫХ НОРМ И ПРАВИЛ

Кооператив «Контакт» — реализу­
ет мороженое на территории аэропорта, 
открывался без проведения бактериоло­
гического исследования воды и разреше­
ния СЭС.

Столовая СУ-905 — не приняты 
меры по ремонту холодильного оборудо­
вания.

Кондитерский цех ресторана «Русь»
— нарушаются действующие правила для 
предприятий, изготавливающих кремовые 
кондитерские изделия.

Вновь следует указать, что не прини­
маются меры по устранению аварийной 
ситуации на молочной кухне в п. Пыть- 
Ях, кухня не работает с 20 апреля.

Совхоз «Нефтеюганский» — директор
А. А, Костин. Условия труда и быта ра­
ботающих крайне неудовлетворительные. 
Предложения санэпидслужбы по их улуч­
шению не выполняются ряд лет. На мо­
лочнотоварных фермах большая доля 
ручного труда, процессы раздачи кормов 
не механизированы.

Санитарно - бытовое обслуживание жи­
вотноводов не организовано, строящийся 
санпропускник, не проработав и года, за ­
крыт на реконструкцию. Имеющиеся бы­
товки в коровниках п. Сингапай — в 
антисанитарном состоянии. Уборка поме­
щений не проводится. На МТФ нет туа­
летов, душевых, умывальников.

Несмотря на неоднократные штрафы и 
предписания, канализация на МТФ 
п. Сингапай (на верхней базе) не р а ­
ботает, так как забита мусором и наво­
зом. А сточная вода полностью залила 
бытовки, помещения для хранения чис­
тых < бидонов, фляг.

Ремонтно - механические мастерские 
совхоза такж е эксплуатируются с на­
рушением санитарных правил. Ремонтные 
боксы не оборудованы средствами малой 
механизации, осмотровыми ямами, подъ­
емниками. санбытовыми помещениями, 
вентиляцией.

В производственных помещениях не 
соблюдается питьевой режим. Вода, ис­
пользуемая для питьевых нужд на новых 
теплицах, МТФ пос. Сингапай. старых 
теплицах, не соответствует требованиям 
ГОСТа «Вода питьевая» по бакпокача 
телям. Несмотря на ряд предписаний 
не приобретены питьевые бачки на теп­
лицах, МТФ, Вопрос о  неудовлетвори­
тельных условиях труда и быта заслу­
шивался на заседании депутатской ко 
миссии по здравоохранению.

НВМУ — начальник А. С. Арефьев.
В п. Мамонтово на производственной 

базе в цехе металлоконструкций со ­
держание маоганца превышает ПДК п 
3—6 раз. В топливном цехе индустриаль­
ная масса выше П ДК в 4 раза. R сто­
лярном цехе неэффективно работает 
вентиляция над деревоперерабатывающи- 
ми станками, содержание древесной пыли 
выше П ДК в три раэ-а, наличие металли­
ческой пыли в воздухе от пилоточки вы­
ше ПДК в четыре раза.

Постяночлением СЭС закрыта эксплуа 
таиия ИМ К, топливного чеха, пилоточки 
Главный инженер т. Цугаев А. С. оштра­
фован.

В. САФОНОВ,
и. о. главного врача СЭС.

Чем жива рыба

На протяжении ряда лет 
состояние и запасы кормо­
вой базы рыбохозяйствен­
ных водоемов в Нефтею­
ганском районе ухудшают­
ся, что, в свою очередь, 
сказывается на количестве 
и качестве вылавливаемой 
рыбы. Подрыв кормовой 
базы рыбохозяйственных 
водоемов происходит в ре­
зультате систематического 
загрязнения водной аквато­
рии нефтью и фекальными 
отходами.

В водоемы Нефтеюган- 
ского района ежегодно 
сбрасываются тонны хи­
мических загрязнителей.

Вот некоторые залповые 
загрязнения водоемов, пов­
лекшие за собой гибель 
гидробионтов, уничтожение 
нерестовых площадей, мест 
нагула ценных видов рыб.

1. В октябре 1986 года
на ст. Салым Майским лес­
промхозом был допущен 
разлив дизтоплива, в ре­
зультате которого произо­
шло загрязнение озера 
Большое Сырковое, рек 
Ай-Ега, Вандрас, Большой 
Салым. Загрязнением водо­
емов нанесен ущерб рыб­
ным запасам на сумму 
15709 рублей 48 копеек.

2. В июне 1987 года ор­
ганами рыбоохраны заре­
гистрировано залповое за ­
грязнение реки Махкот-Ега 
и р. Пойк нефтью. Ис­
точником загрязнения рек 
явились объекты НГДУ 
Правдинскнефть. Суммар. 
ное выражение ущерба, на­
несенного рыбным запасам 
рек, составило 33708,7 руб­
ля.

3. В октябре 1987 года
на нефтепроводе между 
узлом-2 и ДНС-1 НГДУ 
Майскнефть произошла 
авария с дальнейшим по­
паданием нефти в р. Ай- 
Яун и р. Большой Балык,

А Н А Л И З  ЗАГРЯЗНЕНИЯ 
Р Ы Б О Х О З Я Й С Т В Е Н Н Ы Х  

ВОДОЕМОВ
Следует отметить, что за ­

грязнение указанных водое­
мов произошло 2 раза в 
течение года (24. 10. 86 
и И . 10. 87 г.), а р. Боль­
шой Балык подвергается 
постоянному нефтяному 
загрязнению не только от 
объектов НГДУ. Майск­
нефть, но и НГДУ Мамон- 
товнефть. Концентрация 
нефтепродуктов в воде в 
месте аварии превысила 

предельно допустимую кон­
центрацию в 440 раз. Та­
ким образом, можно сде­
лать вывод о хроническом 
накоплении нефтепродук­
тов в воде указанных во­
доемов. Ущерб, нанесен­
ный рыбным запасам рек, 
составил 55261 руб.

4. В июне 1988 года про­
изошел порыв нефтепрово­
да в соре протоки Синга- 
пайская. Источником за­
грязнения явился нефте­
провод НГДУ Юганск- 
нефть. В результате халат­
ности ответственных ра­
ботников произошло залпо­
вое загрязнение протоки 
Сингапайская. Ущерб, на­
несенный рыбным запасам, 
составил 11000 рублей.

5. В марте 1989 года 
произошло залповое з а ­
грязнение протоки Пойка 
и притока Вирс-Ега неф­
тью. Следует отметить, что 
загрязнение данных водо-, 
емов объектами НГДУ

Правдинскнефть носит хро­
нический характер. Мате­
риалы по нарушению при­
родоохранного законода­
тельства переданы в след­
ственные органы.

Перечень нарушений при­
родоохранного законода­
тельства из года в год не 
уменьшается, а. наоборот, 
возрастает. Наши водоемы 
подвергаются интенсивно­
му антропогенному влия­
нию не только со стороны 
нефтедобывающих пред­
приятий, огромную опас­
ность несет гидронамыв 
песчаных грунтов из русел 
и пойменных участков во­
доемов. Так, в 1986 году 
при работе земснаряда в 
карьере, соединяющемся с 
протокой Кривая, произош­
ла массовая гибель рыбы. 
Виновник гибели рыбы — 
земснаряд треста СТГМ. 
Суммарный ущерб, нане­
сенный рыбным запасам, 
составил около 1 миллио­
на рублей.

Из всех вышеприведен­
ных примеров видно, что 

экологическая обстановка в 
Нефтеюганском районе 
очень напряженная, угроза 
истребления рыбных зап а­
сов — реальность.

В. ХАРЛАНОВ,
райгосинспектор
Нефтеюганского 

участка рыбоохраны.

ПЛОДОРОДНЫЕ КОРНИ
Корни кустов и деревьев,

извлеченные из земли при 
окультуривании, калинин­
ские мелиораторы возвра­

щают той же земле, но уже 
в виде удобрения.

Оказывается, все, что 
после раскорчевки сж ига­
ли или вывочили в ближ. 
ний лес, можно превра­

тить в прекрасный перег­
ной. Больших усилий это 
не требует: древесные ос­
татки свозят в кучи, сдаб­
ривают аммиачной селит­
рой (200—300 килограм­
мов на 350— 500 кубомет­
ров массы), трамбуют и 
покрывают грунтом. Два 
года вылежки — и плодо­

родный компост готов. 
Следом мелиораторы уже 
в шести районах заложили 
такие компосты в больших 
объемах. Они позволят су­
щественно восполнить не­
хватку органических удоб­

рений для первичного окуль­
туривания полей.

Корр. ТАСС.

ГДЕ ТЫ, ЧЕРНЫЙ СУСЛИК?
В зоопарке, который га­

стролировал в Оренбурге, 
очень сожалеют, что не 
сумели обзавестись редким 
зверьком, пойманным близ 
Села Краснохолм. А тем 
зверьком был обыкновен­
ный суслик, но отличался

он от сородичей абсолют­
но черной окраской. Таких 
зверьков называют мела- 
нйстами (от греческого 
слова «меланос» — тем­
ный). Решили сдать пой­
манного суслика в зоопарк.

Маленький «узник», по-

саженный в кроличью 
клетку, перегрьп деревян­
ную планку и был таков. 
Когда-то теперь предста­
вится — да и представит­
ся ли? — случай «новь 
встретиться с ним...

Корр. ТАСС,
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Наше здоровье

В этом году исполняется 
25 лет со дня промыш­
ленного бума в добыче 
нефти на территории Тю­
менской области. Разви­
тие нефтегазового комп­
лекса привело к резкому 
росту населения области 
за счет приезжих из от­
даленных регионов стра­
ны, в основном, из Ук­
раины, с Северного Кав­
каза, Поволжья. Люди 
снимались с мест, в усло­
виях которых формиро­
вался их организм, на­
капливая биологический 
оп ы т,' приспосабливаясь к 
условиям среды. Поэтому 
резкая смена климата, ча­
совых поясов, биогеохи­
мии воды и почвы, элект­
ромагнитных и гелиоко- 
смических факторов вы­
зывает естественную пе­
рестройку в деятельности 
организма. Напряженная 
деятельность организма 
—* стресс — сопровождает 
человека все время его 
пребывания на Севере. 
Переносят это люди по- 
разному, но лишь малая 
часть — до 8—12 про­
центов начинает себя чув­
ствовать лучше или адап­
тируется. По данным 
исследователей Севера, за ­
нятых изучением адапта­
ции человека, наиболее 
важными и трудными яв­
ляются первый год жизни 
в новых условиях и вре­
мя после 8— 12 лет жиз­
ни на Севере. Но есть 
данные о том, что севе­
ряне меньше живут. Но 
такж е верно и то, что лю­
ди по возвращении на 
Большую землю живут 
меньше своих сверстни­
ков, которые не уезжали 
с Севера.

Человек на Севере с 
первого дня приезда нуж­
дается в защите. Для то­
го, чтобы осуществить ее 
и помочь человеку, мы 
предлагаем создать в 
структуре предприятий, 
дошкольных и учебных 
заведений службу адап­
тации. Она должна была 
возникнуть 25 лет назад, 
но пока здоровье челове­
ка остается главным на 
словах, никакими южны­
ми профилакториями и 
больницами не закрыть 
эту проблему. Находясь 
под постоянным стрессо­
вым прессом, человек точ­
но так же постоянно тре­
бует адаптационных меро­
приятий. Что это за меро­
приятия? Полагаем, что 
служба адаптации должна 
состоять из нескольких 
модулей. Первый — ла­
боратории оценки, конт­
роля и коррекции адап­
тации, в которых специ­
ально подготовленные 
психофизиологи (их на-

Адаптацией 
можно управлять

чал готовить Тюменский 
университет) определят 
уровень физиологического 
и психологического сос­
тояния человека, выделят 
наиболее напряженную и 
близкую к слому систему 
организма, наметят инди­
видуальную программу 
сохранения жизненных 
сил. Лабораторий пока 
очень мало, но вспомним, 
что в капиталистических 
странах имеются службы 
адаптации, как правило, 
на всех предприятиях, 
НИИ и подобных органи­
зациях. Деньги с рабо­
тающих не берут — им 
дают деньги. Сходил в 
сауну — получи три дол­
лара, сходил к психофи­
зиологу — получи пять 
долларов. Продолжитель­
ность жизни в этих стра­
нах значительно больше, 
чем у нас. У нас мужчи­
ны живут 63 года, в 
Японии — 811 Главная 
забота настоящего руко­
водителя (менеджера) — 
в создании оптимальных 
условий для человека. И 
то в маленьких странах, 
где, как ни перемещайся, 
не выедешь из климатиче­
ского и временного пояса, 
до 23—24 процентов лю­
дей находятся в состоя­
нии стрессового напря­
жения. У нас на Севере 
их до 80—90 процентов.

Второй модуль адапта­
ции — физические методы 
повышения адаптирован- 
ности человека. Имеются 
в виду температурная 
тренировка (сауна, за ­
калка), физические уп­
ражнения, аэробика и т. п. 
Для этого модуля нужен 
спортзал или зал для 
тренажеров, беговые до­
рожки, лыжи и лодки.

Третий модуль - -  пси­
хологический тренинг с 
индивидуальными кон­
сультациями и тестами у 
психолога. Этому мы то­
ж е обучаем своих сту­
дентов.

Четвертый модуль — 
небольшое галеновое про­
изводство и активное при­
менение сразу после оцен­
ки адаптации раститель­
ных адаптогенов. Это 
мощнейшие средства, про­
веренные тысячелетиями. 
Лишь одна треть работ­
ников болела гриппом на 
Норильском комбинате по 

сравнению с другими, а

достигли этого ежеднев­
ным назначением 8— 10 
капель растительного 
адаптогена.

Пятый модуль — про- 
фессиографический. Здесь 
специалисты оценят проф­
пригодность, осуществят 
профориентацию и опре­
делят наиболее оптималь­
ный профессиональный 
маршрут, чтобы человек 

•мог социально осущест­
вить себя в как можно 
более продолжительный 
срок.

Служба адаптации по­
зволит, если не снять, то 
резко сократить число лю­
дей, которые становятся 
пациентами врачей, кото­
рые и так завалены рабо­
той выше головы. Надо 
подчеркнуть, что чем д а ­
льше, тем забот будет у 
них без службы адапта­
ции больше: подходит к 
пределу адаптационный 
потенциал целого поколе­
ния освоителей нефтяной 
целины. Естественные за ­
щитные средства — адап- 
тогены, витамины, физиче­
ская и психологическая 
адаптация, рациональное 
питание — мощные эво­
люционные спутники че­
ловека, к ним не надо 
привыкать, мы их знали 
раньше и надо лишь про­
будить врожденные «про­
граммы».

Работая в тесной связи 
с кадровыми службами и 
системой здравоохранения, 
служба адаптации со­
ставит привычный эле­
мент жизни человека на 
Севере. Она так ж е необ­
ходима, как больницы, 
школы, магазины и про­
чие атрибуты социальной 
инфраструктуры Севера. 
Почему ее не было рань­
ше и как без нее обходи­
лись? Потому, что на 
первое место ставили не 
человека. Сам факт по­
стоянного адаптационно­
го напряжения не учиты­
вался. Уникальна природ­
ная кладовая, уникальны­
ми должны быть и спо­
собы сохранения здоровья 
человека. Никогда в на­
шей стране не было тако­
го демографического 
взрыва, никогда такие 
массы людей не переме­
щались. Д а, осваивали 
Сибирь, но во что это 
обошлось? Выживал лишь 
пятый. Но мы живем не

в 17—18 веке, есть зна­
ния, средства, чтобы в 
корне изменить ситуацию, 
наука не стоит на месте. 
Сразу возникает вопрос: 
кто будет платить за раз­
витие службы адаптации? 
Если бы это было где-то 
в капиталистической стра­
не, то, вероятно, деньги 
дал бы сам менеджер. В 
нашем случае затраты  
должны идти из двух ис­
точников: от предприятия 
и от профсоюза. Увлек­
шись в последнее время 
хозрасчетом, мы забы ва­
ем, что на Севере и он 
требует коррекции на по­
тери здоровья.

В заключение отметим, 
что служба адаптации не 
подменяет здравоохране­
ние, это естественная спе­
цифическая для Тюмен­
ского Севера структура, 
призванная компенсиро­
вать те естественные по­
тери организма, которые 
он несет, приспосаблива­
ясь к новым условиям су­
ществования. Почему мн 
не ставим вопроса о фи­
нансировании службы за 
счет государства? Сейчас 
ясно, что денег у него 
нет. Прицениваясь к раз-ш 
витию связей с д р у ги м и ^  
странами, к валютным по­
ступлениям, надо пом­
нить и о том, что эти 
планы могут осуществить 
лишь здоровые люди — 
это база всех надежд. 
Здоровье никогда не было 
бесплатным, но сохранить 
его легче, чем исправить. 
Если наша статья вызо­
вет интерес и вопросы, а 
мы ждем их, так  как под­
няли лишь малую часть 
проблем,— можно обра­
титься в лабораторию 
адаптации ч е л о в е к а  
Ю ганскнефтегаза, распо­
ложенную на базе профи­
лактория УТТ-1. ш 
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П Р И Г Л А Ш А Ю Т  
НА РА БО ТУ :

Нефтеюганская центра­
льная база производст­
венного обслуживания 
средств автоматизации п/о 
Юганскнефтегаз — слеса­
рей КИПиА (мужчин), 
имеющих стаж работы по 
специальности. Желающим 
предоставляется возмо­
жность работы с пневмо­
автоматикой, телемехани­
кой. О плата труда повре­
менно - премиальная, пре­
мия 60 процентов.

За справками обращать­

ся по телефонам: 3-43-67 
(отдел кадров), 3-13-82 
(приемная).

Проезд автобусом №  1 
до остановки «УМ-4», 
пром. база ПРЦЭО НГДУ 
Юпянскнефть.

Инспекция Госархст- 
ройконтроля Нефтеюга- 
нского горисполкома — 
ст. инженера-инспектора, 
инженера - строителя.

Обращаться по адресу: 
6—47, телефон: 2-38-68.

Мамонтовское УТТ-2 —
плотников, электрогазо- 
сварщнков. Холостякам 
предоставляется благоу­

строенное общежитие. О б­
ращаться в отдел кадров, 
телефон: 6-86-61.

Продаются попугайчи­
ки с клетками.

Обращаться по адресу: 
1 - 1 8 - 4 7 .

* * *
Утерянный аттестат 

№ 654889, выданный Пой- 
копской вечерней школой

на имя Авдеева Влади­
мира Валентиновича, счи­
тать недействительным.

* * *

НГДУ Майскнефть про­
дает комбайн «Енисей» 
новый, трактор ДТ-75 
(б/у). Оплата предвари­
тельная.

Обращаться в ОМТС, 
по телефонам: 6-80-05 или 
6-81-69.

НА Э К Р А Н Е  « Ю Б И Л Е Й Н О Г О »

28—31 июля — «М ультсборник» — начало  
в 10, 11.40 час.; « В р а г  мой» (производство 
С Ш А ) — начало  в 13.10, 15, 17, 18.50, 20.40
час. (продленны й).
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