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ПО ИТОГАМ 
ГОДА

В зале заседаний До­
н а  Советов состоялось 
торжественное собра­
ние по случаю вручения 
городу переходящего 
Красного, знамени обко­
ма КПСС, облисполко­
ма, облсовпрофа и об­
кома ВЛКСМ по итогам 
1986 года. Знам я вру­
чил председатель обл­
совпрофа Ю. А. Долгих.

С ответным словом 
выступили председатель 
горисполкома В. Д. За- 
калюжный, буровой мас­
тер из УБР-1 С. Г. По- 
могайбин. бриг а д и р 
СУ-32 Г. М. Тебенко, 
оператор НГДУ Юганск- 
нефть О. Е. Будхлев.

* ......—

W активе — 
15 тысяч 
метров

Урожайным на сверх­
плановую проходку ока­
зался первый весенний 
месяц для коллектива 
Нефтеюганского управ­
ления буровых работ 
№ 2. Доведя строитель­
ство новых нефтяных 
стволов почти до 82  ты­
сяч метров, он с нача­
ла года опережает зада­
ние уж е на 15 тысяч 
метров горных пород.

Возглавляет трудовое 
соперничество на пред­
приятии бригада масте­
ра А. Зеленского. Сей­
час в ее активе 25765 
метров проходки. Это 
самый высокий показа­
тель в объединении 
Ю ганскнефтегаз. Нын­
че дружный коллектив' 
работает на 258 к у с т у ' 
Мамонтовского место­
рождения. За четыре 
дня работы здесь буро­
вики уже дошли до от­
метки 1650 Ктетров.
В. АХМ ЕТМ УРЗАЕВ.

Жкорение 
сэлы мчан

Работая в новых ус­
ловиях хозяйствования, 
коллектив Салымского 
вышкомонтажного уп­
равления досрочно спра­
вился с заданием пер­
вого квартала текущего 
года. Сверх плана по­
строено 13 буровых ус­
тановок.

Высоко держит честь 
своей рабочей марки 
бригада Алексея Моро­
зова. Недавно она за ­
кончила повторный мон­
таж буровой установки 
на 15 дней раньше сро­
ка.

Для хозрасче т и ы х  
коллективов предприя­
тия стало правилом сда­
вать буровикам объекты 
только с оценкой «хоро­
шо» или «отлично». 
Именно с такой гаран­
тией трудится и брига­
да Эдуарда Идиатулли- 
на. Кстати, она уже вы­
полнила годовой план 
по 50-метровым пере­
движкам.

А. ВАЛЕНТИНОВ.

ЛЮ ДИ ОДНОГО КОЛЛЕКТИВА

НА ВАЖНОМ ОБЪЕКТЕ

Расширение второй 
средней школы позволи­
ло перевести все клас­
сы на обучение в одну 
смену. Но возникла 
серьезная проблема — 
как накормить детей? 
Ведь имеющаяся столо­
вая уже не может об­
служить всех учащихся.

Встал вопрос не 
только реконструкции 
пищеблока, но и его 
расширения. Это зада­
ние было поручено стро­
ителям из десятого 
строительного управле­
ния треста Нефтеюган- 
скгазстрой. На объект

пришли два звена. Ка­
менщиков возг л а в и л 
Иван Данилович Бази­
сов. плотников-бетон- 
щиков — Сергей Амир- 
зоевич Аминев. Первое 
звено вело кирпичную 
кладку стен, монтирова­
ло перекрытия, второе 
— утепляло' стены, за­
нималось устройством 
кровли.

За сооружение объ­
екта взялись настоящие 
мастера своего дела.

Другим важным мо­
ментом является то, 
что стройка обеспечива­
лась бесперебойно нуж­

ными материалами, де­
талями.

— К работам мы при­
ступили десятого марта,
— говорит каменщик 
Рафик Фазлыкаевнч Га- 
лнахметов, — Сроки сда­
чи были определены 
жесткие и конкретные
— сдать пристрой под 
отделку через 27 дней, 
но мы их опередили.

За короткое время 
строители выполнили 
215 кубических метров 
кладки, уложили i 80 
квадратных метров плит 
перекрытия. Таким об­
разом. обеспечено рас­
ширение , столовой до 
522 квадратных метров. 
В новом пристрое, кро­
ме обеденного зала, бу­
дут установлены холо­
дильные камеры, обору­
дованы горячий, мясо­
рыбный, овощной цехи, 
моечная, кладовые и 
комната для обслужи­
вающего персонала. На 
втором этаже будет 
смонтирована мошна и 
вентиляционная система.

— Не было у нас 
трудностей в процессе 
работы, да и сейчас 
нет, — рассказывает 
прораб управления Ана 
толнй Александрович 
Коновалов. — Но они 
могут возникнуть, если 
заказчик — управление 
капитального строи­
тельства объединения 
Ю ганскнефтегаз — сроч­
но jne поставит на объ 
ект оборудование венти­
ляционной системы...

А пока на пристрое 
дела идут к заверш е­
нию.

А. ШУМЕЙКО.
НА СНИМКАХ: И. 

Вазисов (справа), В. Ша- 
повал; каменщик Р. Га- 
лнахметов.

Фото С. Щ АДЕНКО.

З а  т р е з
С 1 апреля по 1 мая 

решением Нефтеюган­
ского райисполкома про­
водится месячник про­
паганды трезвого обра­
за жизни. Его цель — 
активизация работы, на­
правленной на искоре­
нение пьянства, алкого-

B O G T b
лизма, оздоровления бы­
та, пропаганду здорово­
го образа жизни, выяв 
ление и внедрение но­
вых форм работы

Создан оргкомитет, 
утверждена программа 
месячника.

Контроль за исполне­

нием решения возложен 
на правление районного 
совета общества борьбы 
за трезвость, районную 
комиссию но борьбе с 
пьянством (т.т. А. Ста- 
сенко, Н. Ш арлаимова. 
Г. Рябыкин).

Л. ФЕДЧУК, 
секретарь 

райисполкома.

В соответствии с ре­
комендациями городско­
го комитета КПСС в 
партийных организаци­
ях начался первый этап 
смотра боевитости «Ра- 
ботать и жить по-ново­
му, по-большевистски — 
долг каждого коммунис­
та».

Прежде всего напом­
ню цели и задачи смот­
ра. Они — в усилении 
политической роли пар­
тийных организаций, 
каждого коммуниста в 
ускорении развития эко­
номики и социальной 
сферы, обновления форм 
и методов партийной 
работы в строгом соот­
ветствии с требованиями 
XXVII съезда КПСС, в 
повышении эффектив­
ности воздействия чле­
нов КПСС, утверждении 
в каждом коллективе 
обстановки партийной 
требовательности, со­
вершенствовании стиля 
и методов политическо­
го руководства.

Разумеется, задачи 
эти более широки и мас­
штабны, а, будучи при­
вязаны к жизни кон­
кретного предприятия, 
они будут наполнены 
таким же конкретным, 
глубоким содержанием. 
Исходя из этого, и при­
ступили мы к реализа­
ции намеченного.

Важную политичес­
кую работу начали с ор­
ганизационно - подгото­
вительного периода. В 
это время на партийном 
бюро обсудили наиболее 
вероятных кандидатов 
в смотровую комиссию, 
а затем на партийном 
собрании обсудили цели 
и задачи смотра, утвер­
дили комиссию. Думаю, 
в нее вошли достойные.

Возьмем Ф. Г, Кос­
тенко. Машинист подъ­
емника А-50 избран 
председателем этой ко­
миссии. Федор Георгие­
вич — человек с боль­
шим партийным ста­
жем, сам активный ком­
мунист. Недавно дозор­
ные проверили состоя­
ние охраны труда и 
техники безопасности 
на предприятии — го­
товили вопрос на пар­
тийное собрание. Мы 
решили проконтролиро­
вать выполнение наме­
ченного. Проверку по­
ручили группе, руково­
димой Ф. Г. Костенко. 
На собрании выясни­
лось, что народные 
контролеры и в этот раз 
были настроены по-бое- 
вому, внесли свои пред­
ложения и рекоменда­
ции.

Признанным автори­
тетом на предприятии 
считают члена смотро­
вой комиссии Геннадия 
Валентиновича Лаврен- 
ко. Он член партийного 
комитета объединения, 
бюро нашей парторгани­
зации. возглавляет в 
УТТ комиссию по конт­
ролю хозяйственной 
деятельности админист­
рации — контролирует 
эффект и в н ост ь и с поль­
зования транс п о р т а ,

расходование горюче­
смазочных материалов. 
Фамилия передовика 
производства занесена 
в Книгу почета. •

А вот А. Г. Степанен­
ко — партгрупорг. Он 
трудится на Тепловском 
месторождении машинис­
том цементирующего аг­
регата в бригаде по глу­
шению скважин. Брига­
да работает на конеч­
ный результат, что дало 
возможность произво­
дить ремонт двух— трех 
скважин сверх плана. По 
рекомендации парткома 
объединения на парт­
групорга возлагаются и 
обязанности проводить 
в бригаде политическую 
информацию. С этой р а­
ботой Анатолий Гри­
горьевич тоже справля­
ется.

На прошлом партий­
ном собрании мы слу­
шали его отчет.. Работа 
признана удовлетвори­
тельной.

Таким образом, бюро 
партийной организации 
не сомневается в том, 
что смотр боевитости 
наших партийных ря­
дов — в надежных 
руках. Надеемся, что 
коммунисты, а их у нас 
51 человек, в ходе смот­
ра смогут пересмотреть 
свою позицию, вклад в 
работу партийной орга­
низации и в производст­
во, реально оценить ее. 
Но мы ждем от них и 
деловых предложений 
по улучшению деятель­
ности.

Разумеется, и сейчас 
у нас есть определенное 
мнение о деловых каче­
ствах коммунистов. Мы, 
к примеру, не сомнева­
емся в члене КПСС 
Н. П. Дерняеве. Маши­
нист сваебойного агрега­
та обладает большим 
опытом, чувством ответ­
ственности за поручен­
ное. Он — передовик 
производства.

Партийное поруче­
ние председателя обще­
ственной комиссии по 
безопасности движения 
добросовестно выпол­
няет и другой наш акти­
вист — С. И. Самойлов.

Но далеко не все 
члень! партии играют на 
предприятии авангард­
ную роль. К примеру, 
машинист : компрессора 
Ф. С. Комаров, маши­
нист подъемника парт­
организатор (Правдин- 
ское месторождение) 
Л. И. Симохин, партор­
ганизатор колонны №  2
С. И. Калачев безыни­
циативны, не всегда доб­
росовестны в исполне­
нии партийных поруче­
ний, на партийных соб­
раниях не прочь и от­
молчаться.

Смотр боевитости 
партийных рядов — не 
кратковременная кам­
пания, проводится она 
не ради формы. Вот по­
чему мы ждем от нее 
эффективности. отдачи 
и результатов.

В. МАЛАХОВА, 
секретарь партбюро 

Пойковского УТТ-2.

Не ради формы
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ПАРТИЙНАЯ Ж И ЗН Ь: РЕШ ЕНИЕ НА КОНТРОЛЕ

Время строгих оценок
В январе прошлого 

года бюро горко м а 
КПСС рассмотрело ра­
боту партийного коми­
тета треста по руковод­
ству профсоюзной орга­
низацией. Наряду с по­
ложительными резуль­
татами были отмечены 
серьезные недостатки. В 
их числе м алая прос­
лойка коммунистов в 
профсоюзе, отсутствие 
отчетов профсоюзных р а­
ботников на партийных 
собраниях и заседаниях 
парткома, слабое руко­
водство этой обществен­
ной организацией соци­
алистическим соревно­
ванием, низкая дисцип­
лина труда и другие 
недостатки и упущения.

Критика в наш ад­
рес послужила хорошим 
уроком. Были приняты 
организационные меры, 
налажен контроль за 
их реализацией. На пар­
тийных собраниях в 
трудовых коллективах 
заслуш аны отчеты всех 
председателей профко­
мов, а отчет профкома 
Мамонтовского управ­
ления механизированных

работ по улучшению 
условий труда и быта 
работающих был выне­
сен на заседание пар­
тийного комитета. В 
нюне мы вновь рассмот­
рели ход выполнения 
решений вышестоящей 
организации, заслуш ав 
отчет председателя объ­
единенного профсоюз­
ного комитета.

В ходе обсуждения 
отчетов внимание было 
сосредоточено на таких 
ключевых вопросах, как 
организация социалис­
тического соревнования, 
экономия горючесмазо­
чных материалов, трудо­
вая и общественная 
дисциплина, состояние 
заболеваемости, органи­
зация труда на новых 
месторождениях, вопро­
сы досуга и т. д .'

Такое внимание к де­
лам профсоюзной орга­
низации дало ощутимые 
результаты. Укрепи­
лись партийная прос­
лой <а — в настоящее 
время в состав объеди­
ненного комитета проф­
союза, состоящего из 19 
человек, входит 11 ком­

мунистов. В ходе отчет­
но-выборных собраний, 
прошедших в 1986 году, 
число коммунистов в 
составе профсоюзного 
актива треста увеличи­
лось на 34  человека.

Произошло улучшение 
в деле обобщения и рас­
пространения передового 
опыта. Сегодня в под­
разделениях треста ши­
роко применяется ме­
тод земляных работ с 
помощью взрыва. Инди­
видуальная воспитатель­
ная работа в коллекти­
вах привела к  резкому 
сокращению' прогулов, по­
паданий в медицинский 
вытрезвитель, сократи­
лась текучесть кадров.

Думаю, что здесь пра­
вильно будет отметить 
внимание профсоюза к 
отдыху трудящихся. На 
базе отдыха фирмы 
«Чайка» в районе Бер­
дянска, что на Азов­
ском море, трестом по­
строено 40 домиков на 
160 мест в смену. Каж­
дое управление имеет 
здесь по 8 домиков, и в 
нынешнем году все они 
готовы к приему отды­

хающих, преимуществен­
но работников треста.

Регулярно стали про­
водиться соревнования 
по шахматам, лыжам, 
настольному теннису, 
стрельбе, подледному 
лову рыбы. В течение 
1986 года на культур­
но-массовую работу в 
тресте израсходовано 
более 40  тысяч рублей. 
Увеличилось число са- 
дово - огородных уча­
стков. В прогр а м м е 
треста строительство 
двух спортивных залов 
и сооружение на паевых 
началах спортивно-кон. 
цертного.

Словом. определен­
ные улучшения прои. 
зошли. Но они еще не­
достаточны. Прежде все­
го мы не добились сни­
жения заболеваний, а 
число дорожно-тран-. 
спортных происшествий 
даже возросло.

Мало еще админист­
рация, профсоюзный ко­
митет треста уделяют 
внимания социальным 
вопросам, прежде всего 
строительству жилья. 
Здесь явная недоработ­

ка и партийного коми­
тета. В самом деле: обе­
спеченность капиталь, 
ным жильем в системе 
треста составляет всего 
37 процентов, в очереди 
на получение свыше 
восьмисот человек, а 
меры по решению это­
го вопроса еще явно не­
достаточны. Сооружение 
вставок в жилых домах 
города не осуществля­
ется из-за отсутствия 
кирпича. Думаю, что ад­
министрация, профком 
треста не проявили еще 
здесь должной настой­
чивости, а партийный 
комитет — требователь­
ности и принципиальнос­
ти.

Явно не устраивает 
качество сооружения 
ж илья в 11 микрорай­
оне. Здесь у нас три 
жилых дома и общежи­
тие на 90 мест. Но все 
они без инженерных се­
тей, вода привозная. 
На исполкоме городско­
го Совета нас обязали 
передать дома на ба­
ланс жилищно-комму­
нальной конторе. В 
свою очередь Ж К К  пос­
тавила условием принять 
их только после под­
ключения к инженер­
ным сетям. Дело стопо­
рится: мы не можем

Ш КОЛА: ВРЕМ Я РЕФ ОРМ Ы

— Вы живете тут 
давно, — сказал он, — 
н знаете, что наша шко­
ла распахнула свои две­
ри  в 1982 году. Была 
она рассчитана на 640 
мест, в ней з а н и ^ е т с я  
сегодня ты сяча сто де­
тей.

Недавно школу про­
веряла комиссия отдела 
учебных заведе н и й 
Свердловской железной 
дороги. Вывод был сле­
дующим: для уроков и 
внеклассной работы мы 
используем буквально 
к а ж д ы й  квадратный 
метр. К сожалению, мы 
не имеем возможности 
принимать шестилеток. 
Нам нужны дополни­
тельные классы, а воп­
рос о том, кто будет 
строить, не решается. 
Ш колу финансируют 
железнодорожники, но 
они имеют у нас всего 
200 мест, все остальные 
занимают дети нефтяни­
ков. Следоват е л ь н о, 
именно от нефтяников 
мы вправе ждать помо­
щи...

Есть у нас и другие 
проблемы. Почти в два 
раза  увеличилось коли­
чество учителей, но за 
последние три года мы 
не получили ни одного 
квадратного метра жи­
лья. Бывает, что прихо­
дит в школу педагог, и 
я  чувствую, что он ну­
жен школе,- но ,из-за 
ж илья вынужден ему 
отказать... Наверное, не 
один я могу «похвалить­
ся*, что таких вот забот 
у школы полон рот.

Но есть в - жизни 
школы изменения, кото­
рые радуют. До реформы 
были шефы, которые 
работали сугубо по свое­
м у желанию. Когда 
вступило в действие 
«Положение о базовом 
предприятии*, руково­
дители стали серьезно 
прислушиваться к шко­
льным нуждам. Второй 
год они тесно работают 
с СУ-926 т р е с т а  
Сургутдорстрой. Есть 
еще свои трудности с 
организацией произво­
дительного труда. Для 
ребят надо такую рабо­
ту. чтобы заняты  были 
и голова, и руки.

На столе у директо­

Сегодняшний день школы. Каков он? Что изменилось, в этом дпе в начала реализации 
ш кольной реформы?

Мы ведем разговор с директором Пыть-Яхской школы № 25 Леонидом Александровичем 
АСЕЕВЫ М .

ра лежит договор, зак­
люченный с централь­
ной трубной базой. Сей­
час он уже в исполне­
нии. Ребята изготавли­
вают ручки для молот­
ков, напильников, дере­
вянные лопаты и т. д.

В шумном коридоре 
на перемене мы ожив­
ленно обсуждаем воп­
рос о школьном само­
управлении с членами 
комитета комсо м о л а  
школы: Анжелой Ж ер­
девой. Наташей Ронь- 
жиной, Александром 
Ш иманскнм и Ришадом 
Мнрхайдаровым.

— Я очень волнова­
лась, так как в день 
самоуправления была 
директором школы, — 
рассказыват Анжела. — 
С утра пришли родите­
ли одного из учеников, 
спросили директора. 
Саша Ш иманский их 
встречает и предлагает 
обратиться к нему — 
он завуч. Не верят, 
стучатся в мой кабинет 
и, видя там меня, еще

В И Д Е Т Ь  СВОЁ З А В Т Р А
больше удивляются.

Говорят, самоуправ­
ление — это доброволь­
ное повзросление. Эти 
ребята чувствовали свою 
ответственность, реша­
ли серьезные вопросы 
жизни школы, думали, 
в чем-то подражали 
взрослым, а в чем-то 
действовали самостоя­
тельно. Например, На­
таша Роньжина. Как и 
Саша, она была заве­
дующей учебной частью 
в старших классах. По­
мимо этого вела уроки 
биологии. В этом году 
Наташа собирается пос­
тупить в педагогичес­
кий институт, «при­
меривая к себе* буду­
щую профессию, она 
решила начать с ус­
тупки.

— Разреш ила семи­
классникам сесть друг

с другом по желанию. 
Есть мнение, что в этом 
случае уроку не быть: 
начнется сплошное хихи­
канье, баловство. Я же 
убедилась в обратном. 
Ребята внимательно слу­
шали меня — считаю 
это своей удачей. Само­
стоятельность, доверие 
друг к другу перестают 
быть дефицитом в шко­
льной жизни. В бюро, 
в президиум на комсо­
мольских собраниях из­
бираем сами, кого счи­
таем нужным. Отсутст­
вие излишней опеки да­
ст как бы прилив сил.

СУ-926 нахо д и т- 
ся в верхней час­
ти Мамонтова. На язы ­
ке жителей поселка мес­
то это называется «гор­
ка*. Побывав у школь­
ников. я решил в тот 
ж е день заглянуть на

«горку* к шефам.
Секретарь комсомоль­

ской организации Ната­
ша Маркова рассказала 
о недавно прошедшем 
пленуме г о р к о м а  
ВЛКСМ, посвященном 
проблеме реализации 
реформы школы.

— Мы стараемся от­
кликаться на нужды 
школы. Вовремя делаем 
там ремонт, организуем 
совместные дискотеки, 
диспуты, тематические 
вечера.

На пленуме был сде­
лан совершенно спра­
ведливый упрек: шефы 
не занимаются по су­
ществу профессиональ­
ной ориентацией школь­
ников. Ребята привыкли 
с нами общаться только 
в часы досуга. И никто 
ни разу еще не видел, 
а каковы мы на произ­

водстве. Нужно обяза­
тельно организовать по­
ездку на трассу, пока­
зать ребятам, как стро­
ятся дороги, как укла­
дываются рельсы, как 
трудятся наши комсо­
мольцы.

Буквально через день 
я встретил в поселке 
Л. В. Дашевскую, орга­
низатора внеклассной 
работы школы.

— Сразу после кани­
кул едем на трассу, — 
поделилась она. — Вче­
ра у нас была Наташа 
Маркова.

Было видно, что ком­
сомольцы - производст­
венники серьезно заду­
мались над тем. что им 
предстоит еще многое 
сделать, чтобы оправ­
дать звание шефов.

К. ГОЧАГ-ОГЛЫ. 
Фото Е. ПОЗДЕЕВОИ,

подключить эти дома из- 
за перегруженности кол­
лектора, а врезка в ма­
гистраль в районе СУ-32 
требует съемки мест­
ности, больших допол­
нительных затрат, а, 
возможно, и строитель­
ства перекачивающей 
станции. Но и здесь, не­
сомненно. есть наши 
упущения.

На ' эти недостатки 
нам указано на заседа­
нии бюро горкома пар­
тии, которое недавно 
вновь рассмотрело вы­
полнение своего реше­
ния. Партийный комитет 
примет надлежащие меры 
по безусловному выпол­
нению трестом социаль­
ной программы, органи­
зации работы админи­
страции, объединенного 
комитета, цеховых проф­
союзных организаций в 
сокращении заболева­
емости, производствен­
ного травматизма, т. е. 
тех недостатков, на ко­
торые указано в реше­
нии бюро городского 
комитета партии, в на­
ших собственных реше­
ниях.

В. СЛАДКОВ, 
секретарь парткома 

треста Ю ганскнефте- 
спецстрой.

И С П Р А В Л Я Я  
НЕДОСТАТКИ

Ответственное пору­
чение выполнено штука- 
туром-маляром комсо- 
мольско - молЬдежного 
управления М  51 трес­
та Нефтеюганскгазст- 
рой С. Я. Доставало- 
вой. Ей, как члену ок- 
ружкома КПСС. было 
доверено выступить пе­
ред коммунистами трес­
та с отчетом о работе 
окружного комитета па­
ртии за 1986 год.

Собравшиеся ком­
мунисты с удовлетворе­
нием восприняли док­
лад и приняли его к 
сведению.

Вторым вопросом, ко. 
торый обсуждался на 
этом ж е собрании, был 
отчет парткома треста 
о проделанной работе 
по выполнению поста­
новления бюро обкома 
партии ( с е н т я б р ь  
1986 г.), в котором го­
ворилось о серьезных 
недоработках в вопро­
сах кадровой политику 
проводимой в тресте.

На собрании было от­
мечено, что парткомом 
принимаются меры по 
улучшению подбора, рас­
становки р у к о в о д я и ^  
кадров. Пересмотрен и 
значительно обновлен 
резерв на выдвижение, 
утвержден после всесто­
роннего обсуждения пе­
речень должностей, вхо­
дящих в номенклатуру 
парткома.

В. БОГДАНОВ.

Открывают навигацию
В зяла начало нави­

гация этого года в Обь- 
Иртышском речном бас­
сейне — одном из кру. 
пнейших в стране. Как 
и прошлой весной, ее 
первооткрывателем на 
Иртыше стал мощный 
речной ледокол «Капи­
тан Чудинов», зимовав­
ший в Омске.

Вот-вот начнут торить 
дороги в весеннем льду 
и два других ледокола 
пароходства - -  «Капи­
тан Евдокимов* и «Ка­
питан Мошкнн».

8, ГИЛЕВ.



3 АПРЕЛЯ 1987 ГОДА, № 65 (2423) шшшшиишипшш НЕФТЕЮ ГАНСКА РАБОЧТТИ п м и и т . ч п ш и п п и т и н т и ш т г т г м ш ш ш и ш п т о  u i r .

Закон и J V l b l Каждом у— по справедливости

НАШЕ ПРАВО 
Н А Ж И Л Ь Ё

«Все жилищ ные вопросы должны решаться только в соответ­
ствии с законом, а  значит справедливо,» — таково мнение стар­
шего помощника прокурора города Л. С. Мамаевой. Всегда ли так 
происходит? К ак избежать ошибок? Об этом вы узнаете из ин­
тервью, которое взял у Л. С. Мамаевой наш корреспондент.

К орр .: Л ю дм ила Сер. 
геевна, часто ли прихо­
дится органам  прокурату , 
ры и суда рассматривать 
дела, связанны е с н ару . 
шением ж илищ ного за . 
конодательства ?

Л. С. М ам аева: Е ж егод. 
но в нашем суде рассмат­
ривается, можно ска­
зать, огромное количест­
во граж данских дел, свя­
занны х с наруш ениями 
долж ностными лицами и 
отдельными граж данам и 
жилищ ного законодатель­
ства. В прошлом году 
таких  дел было более ста.

К орр.: К аковы , как 
В ам каж ется , основные 
причины?

Л . С. М ам аева; Д авайте 
попробуем разобраться. 
П режде всего мне хоте­
лось бы остановиться на 
бесконтрольности со сто­
роны профкомов за ис­
пользованием того ж илья, 
которое им принадлеж ит. 
Очень много случаев, 
когда работники уволь­
няю тся, уезж аю т из горо. 
да, а квартиры  сдаю т зн а­
комым за плату, намно­
го превыш аю щ ую  квар . 
тирную . Эти квартиран­
ты  после любого срока 
прож ивания правя на 
ж илье не получают. И 
п о .пеку  ж илищ но-ком м у­
нальны х органов вы селя­
ю тся без предоставления 
какого-либо другого поме­
щ ения. Н езаконно полу­
ченная сумма квартп ла. 
ты  взы скивается с основ, 
ного квартиросъем щ ика в 
доход государства. Оста­
ется только удивляться 
тому ф акту , что при 
большой очередности на 
получение ж и л ья , когда, 
казалось  бы, нуж но пом­
нить о каж дой  квартире, 
принадлеж ащ ей предпри­
ятию , так  плохо налаж ен 
учет и контроль за  их 
использованием. Больш е 
всего конф ликтов по этой 
причине на предприятиях 
объединения и треста 
Н еф тею ган ск а  зстрой.

Вот передо мною дело 
о выселении М. Д. Вер­
бах, работаю щ ей в мед­
санчасти  п/о Ю ганскнеф­
тегаз. Она спокойно про­
ж и вал а  в квартире некой 
Ры ж овой с 1981 года. 
К вартира принадлеж ала 
СМУ объединения. Все 
пять лет в управлении 
даж е и не дум али  поин­
тересоваться квартирой 
своего работника, уволив­
ш егося по окончании тру­
дового договора, вы ехав­
шего за пределы города 
и не забронировавшего 
ж илплощ адь.

Ц рожив без хлопот пять 
лет, Вербах реш ила по­

пробовать получить офи­
циальные права на квар­
тиру. И как  это ни стран­
но, — получила, несмотря 
на то, что народный суд 
по иску Н Ж К К  принял 
решение о ее выселении 
в апреле 1986 г. К ак объ­
ясняет прокуратуре н а­
чальник медсанчасти В. И. 
Я цкив, Вербах, скрыв от 
адм инистрации и профко_ 
ма медсанчасти принятое 
судом решение о ее вы­
селении, воспользовав­
шись медлительностью 
Н Ж К К , длительное время 
не выполнявш ей решение 
суда, обратилась с прось­
бой выдать ей  ордер на 
квартиру, в которой она 
прож ивает в качестве 
квартирантки . И профсо­
ю зный комитет своим ре. 
шением эту квартиру за 
ней закрепил(!), а в ком­
мунальном отделе испол. 
ком а вручили ордер (!).

По представлению  про­
куратуры  незаконно вы­
данный ордер анну­
лирован, и дано за ­
дание судебному ис­
полнителю произвести 
выселение Вербах без 
предоставления ж илья. 
М ожете представить, ско­
лько нервотрепки было 
по этому поводу, сколько 
слез. Всего этого можно 
было бы избеж ать, если 
б должностные лица, про­
фсоюзные комитеты  всег. 
да действовали в строгом 
соответствии с законом. 
Ж алко  Вербах, но чем 
она лучш е тех тридцати 
пяти  человек, стоящ их 
впереди нее в очереди на 
получение квартиры ?

К орр.: Л ю дмила Серге. 
евка, а если основной 
квартиросъемщ ик у езж а. 
ет. но остаю тся пропи- 
сапны е на этой ж илпло­
щади взрослые дети, в 
том числе и военнослу­
ж ащ ие Советской Армии, 
студенты высших и сред­
них учебных заведений, 
за  ними сохраняется пра­
во на ж илье?

Л . С. М ам аева: Безус­
ловно. Дети имеют такое 
ж е право на ж илпло­
щ адь. как и родители. И 
в этом случае их право 
на ж илье сохраняется до 

окончания учебы или слу­
жбы в армии.

К орр.: Кто имеет пра­
во на внеочередное полу­
чение ж илья?

Л. С. М ам аева: Вне 
очереди получаю т квар­
тиру те, чье ж илье в ре­
зультате стихийных бед­
ствий пришло в негод­
ность, а такж е дети, до­
стигшие совершеннолетия 
п имеющие охранное сви­
детельство на ж илье по

окончании пребывания в
государственном детском 
учреждении, у родствен, 
ников или опекунов. При­
чем, им дается не пре­
жнее, а  новое ж илье, ис­
ходя из состава семьи. 
Согласно П равилам предо­
ставления ж илья по Тю­
менской области от 20 
марта 1986 г. внеочеред­
ное право на получение 
комнаты  или однокомнат. 
ной квартиры  имеют мо­
лодож ены в первый год 
семейной ж изни при пер­
вом браке, заключенном 
до 30 лет. В остальных 
случаях  ж илое помеще­
ние предоставляется гра­
ж дан ам , состоящ им на! 
учете по месту ж ительст­
ва или работы в порядке 
очередности, учиты вая 
время принятия их на 
учет и вклю чения в спи­
ски. Н икаких исклю чений 
вдесь нет. Но этот поря­
док сплошь и рядом на 
предприятиях города н а­
руш ается. И основной ви­
новник этих нарушений
— профсоюзный комитет, 
так  к ак  именно он дол­
ж ен вести строгий, в соот­
ветствии с законом кон­
троль за  учетом и распре­
делением ж илья . Нередки 
такие случаи , когда ру­
ководитель предприятия 
или организации, переве­
денный из другого места, 
приходит в профком со 
срочным трудовым дого­
вором, на котором руко­
водителем вышестоящей 
организации написано: 
«Квартиру дать в течение 
двух месяцев». Тогда как 
срочный трудовой договор 
по закону предполагает 
право на льготную оче­
редь о решением квар­
тирного вопроса в течение 
трех лет. Значит и руко­
водителю, прежде чем по­
лучить квартиру, нужно 
написать заявление,
встать на очередь. В дан ­

ном случае не будет иметь 
законной силы и решение 
трудового коллектива или 
профкома о внеочеред. 
ном предоставлении ж и ­
лья своему руководителю . 
Т ак  как  любое решение 

трудового коллектива дол­
ж но быть принято в рам­
ках  существующего за* 
кона.

К орр.: Л ю дм ила Сер­
геевна, кто по У казу П ре­
зидиума Верховного Сове, 
та  СССР от 21 апреля 
1986 г. имеет право на 
первоочередное получение 
ж илья?

Л. С. М ам аева: Н ова­
торы производства, вете­
раны  труда, передовики. 
К  числу передовиков, как 

говорится в У казе, следу­

ет относить лиц, н аграж ­
денных орденами и меда­
лям и, нагрудными зн ак а ­
ми министерств и ве­
домств, тех, кому присво­
ены почетные звания и 
звания лучш его работника 
но данной профессии с 
учетом активного участия 
в общественной жизни 
коллектива. Но этот Указ 
не автоматически дает 
право на льготную оче­
редь. В соответствии с 
этим Указом трудовые 
коллективы  вносят в кол. 
лективные договоры воп­
росы о выделении ж илья 
лицам , перечисленным в 
Указе, на льготных осно­
ваниях. Если при приня­
тии колдоговора такое ус­
ловие оговорено, то пере­
довиков и новаторов про­
изводства вправе принять 
на учет и в тех случаях, 
когда на одного члена 
семьи приходится больше 
учетной нормы, принятой 
в нашей местности, т. е. 
больше восьми квадрат­
ных метров, а такж е, ко­
гда семья проживает в 
коммунальной квартире 
или -квартире старой 
планировки. По ре­
шению трудового кол­
лектива эти товарищи 
вносятся в список номер 
один на первоочередное, 
но, подчеркиваю, не вне­
очередное получение.

К орр.: М ожно ли пере, 
м ещ ать очередь в льгот, 
ном списке в связи 
с наруш ением трудовой 
дисциплины?

Л. С. М ам аева: Всесо­
ю зны й Ц ентральный Со­
вет П рофессиональных 
Союзов не рекомендует 
применять к ак  наказание 
перемещение очереди на 
получение квартиры , гак 
к ак  страдает в первую 
очередь семья. Но нару­
шением закона такое пе­
ремещение не считается. 
Здесь хочется сказать  вот 
о чем : дальновидные и 
думающ ие председатели 
профсоюзных комитетов 
стараю тся все подобные 
вопросы вынести на об­
суж дение при принятии 
колдоговора. А потом 
уж е действуют в соот­
ветствии.

Однако в У казе П рези­
диума Верховного Совета 
СССР 1985 года «О мерах 
по преодолению пьянства 
и алкоголизма» в пунк­
те 31 указы вается, что 
ва грубые наруш ения тру­
довой дисциплины, свя­
занные с появлением на 
рабочем месте в состоя­
нии опьянения, адм ини­
страция и профком впра­
ве принять решение о 
перестановке очереди на 
получение ж илья.

К орр .: Людмила Сер. 
геевич, одна из наших 
читательниц — многодет- 
н ая мать, спраш ивает, 
имеет ли  она право сто. 
ять в льготной очереди 
на основании заявления, 
которое подавала, когда 
еще не имела права на 
льготную  очередь и сто. 
яла в общей?

Л. С. М ам аева: Право 
стоять в общей очереди 
в таком случае сохраня­
ется, но вместе с ним 
появляется право на льго. 
тную очередь. Но оно по­
является только с того 
времени, когда появились 
льготы.

К орр.: Людмила Сер. 
геевпа, если семья нз
4 человек в 1983 году по­
лучила однокомнатную 
квартиру размером 18 
квадратны х метров, то 
сохранялось ли за  ней 
право оставаться в оче­
реди до получения квар . 
тиры по существовавшим 
тогда нормам.

Л . С. М ам аева: Безу­
словно. И склю чение в 
таком случае из списков 
очередности было бы не. 
законно и несправедливо.

К орр.: В постановлении 
ЦК КПСС «О дальнейшем 
укреплении социалиети. 
ческой законности и п ра­
вопорядка, усилении ох . 
раны прав и законны х и н . 
тересов граж дан», приня. 
том в ноябре прошлого 
года, говорилось о том, 
что в повседневной п р ак . 
тике государственных и 

хозяйственны х органов не­
редко допускаю тся серь, 
езные отклонения от пра. 
вовых норм, особенно при 
решении различны х воп­
росов, затрагиваю щ их 
жизненны е интересы лю ­
дей. При этом подчерки­
валось, что довольно рас­
пространенный характер 
носят наруш ения установ­
ленного порядка распре, 
деления ж илья, правил 
налож ения ш трафов и 
других адм инистратив­
ных взы сканий. Есть ли 
в Вашей прокурорской 
практике случаи наруш е. 
нпя  закона со стороны 
долж ностных лиц?

Л. С. М ам аева: К ак  от­
мечено в Постановлении, 
каж д ы й  .с л у ч а й  наруш е­
ния законности, кем бы 
он ни допускался, дол­
ж ен получать принципи­
альную  острую оценку, 
подвергаться суровому 
осуждению, а лица, ви­
новные в этом, по всей 
строгости наказы ваться. 
Т ак, статья 14-1 Кодекса 
РСФСР об адм инистратив­
ных правонаруш ениях 
предусматривает н алож е­
ние ш траф а в размере до 
100 рублей на долж ност­
ных лиц  за нарушение 
порядка постановки н а  
учет граж дан, нуж даю ­
щ ихся в улучш ении ж и ­
лищ ных условий. Однако 
применяю т ее не всегда.

З а  период работы в 
долж ности н ачальника 
Нефтею ганской ж илищ но. 
коммунальной конторы 
п/о Ю ганскнефтегаз^ с 
1982 по 1986 г.г. тов. Ли­
хачев Г. П. (ныне н а­
чальник Ж БУ объедине- 
ни я) в наруш ение поряд­
к а  учета и распределения 
ж илой площ ади прини­
м ал волевые реш ения при 
предоставлении квартир 
отдельным работникам 
конторы, вообше не сос­
тоявш им в списках оче­
редности, либо числящ им ­
ся в конце такого спис­
ка. В свое время н еза­
конное предоставление 
квартир заведую щей дет­
садом Д еркунской Н. С., 
бухгалтеру Лепехиной 
Г. И., водителю закреп­
ленной за Ж К К  машины 
Н иколаеву (последний чи­
слился в списочном сос­
таве РСУ.З треста 'Ю ган- 
скремстрой) тов. Лихачев 
объявлял «производствен, 
ной необходимостью*. Все 
они были выселены на 
основании решений на­

родного суда, где дела 
рассматривались по иску 
прокурора.

На представление про­
куратуры  через 2,5 меся­
ца адм инистрация объе­
динения сообщ ила, что 
Л ихачеву объявлен стро­
гий выговор «За недоста­
точный контроль за ра­
ботой подчиненных ж и ­
лищ но _ эксплуатац  и о н .  
ных участков». Н икакой 
оценки действиям руко­
водителя, связанны м с 
нарушением принципа со­

циальной справедливости 
в вопросах распределения 
ж илой площ ади, дано не 
было. А ведь именно его 
подпись, наряду  с под­
писью председателя про­
фсоюзного комитета сто­
яла в тех документах, ко . 
торые впоследствии пере­
давались в горисполком 
для  утверж дения и при­
нятия реш ения о выдаче 
ордеров.

О днако,уверовав в свою 
непогрешимость, Лихачев 
в нарушение законны х 
прав и интересов других 
работников Ж К К  в июле 
1985 года принимает ре­
шение о выделении двух 
новых квартир в домах- 
новогтройках 13-го мик­

рорайона (лен проект)глав­
ному бухгалтеру ком­
мунальной конторы Гри- 
горюк А. Д. и ее дочери 
Тюрихиной Л . Н., кото­
рые, имея трехкомнатную  
квартиру ленпроекта, не 
могли быть признаны 
нуж даю щ им ися в улучш е­
нии ж илищ ны х усло­
вий.

Л ихачев и заместитель 
председателя профкома 
К овалева были привле­
чены к адм инистратив­
ной ответственности по 
постановлению прокуро­
ра от 25.09.85 года, кото­
рое поступило в адм и­
нистративную  комиссию 
горисполкома. Однако с 
горем пополам комиссия 
подвергла ш траф у в р а з­
мере 100 рублей лиш ь 
К овалеву, а главное дей­
ствующее лицо вообще 
осталось безнаказанны м .

К орр.: Из наш его р аз­
говора следует сделать 
вывод, что профсоюзный 
актив в наш ем городе 
нуж но серьезно н систе­
м атически  учить. П ри­
чем учить не время от 
времени, а постоянно. 
Это главная  забота рай ­
комов профсоюзов, ю рис. 
тов, которы е сегодня 
есть практически  н а  к а ж - 
дом предприятии. Естест­
венно, н руководители 
долж ны , реш ая ж или щ , 
ные вопросы, ориентиро­
ваться не на собственное 
мнение или. пристрастие, 
а- прежде всего н а  закон.

Несомненно, в этом де­
ле  будет тем меньше 
ошибок и наруш ений, чем 
больше будет гласности. 
А ведь гласность очень 
точный и верный крите­
рий справедливости. Е с. 
ли решение боятся обиа- 
родовать, сделать доступ­
ным для  обсуждения 
каж дого, значит уж е мо­
жно бить тревогу! У м ол. 
чанию , полуправде, под­
тасовке ф актов не должно 
быть места в  наш ей об* 
новляю щ ейся жизни!

Беседу провела 
А. ПАНКОВА*

семьейВсей
В НГДУ Юганскнефть 

впервые начали прово­
дить дни семейного от­
дыха в прош лом году. 
П раздник «Отд ы х а е м 
всей семьей» запомнился 
■ сем — и взрослым, и 
детям. С колько  было 
восторгов у ребят, впе­
чатлений! Они е«АРва-

лись общ ению... А глав, 
ное— с ними были роди­
тели, с которы м и не 
часто приходится прово­
дить время, а тем более 
отдыхать.

Интересно организовы ­
вать такие мероприятия 
в ф орме клуба веселых 
и находчивых. Больше

всего переживали, ко ­
нечно, ребятиш ки. Ведь 
«болели» за своих роди­
телей.

В коллективах управле­
ния стали традиционны ­
ми семейные выезды на 
природу. Взрослые и д е ­
ти не только собирают, 
скаж ем , грибы и ягоды, 
но имеют возможность 
ближ е соприкасаться с 
природой , без воспита­

ния любви к  которой  не 
могут ф ормироваться лу. 
чшие черты человека. 
Увлекательны и полезны 
походы семьями на лы­
ж ах. Беда только  в том, 
что «расшевелить»» удает­
ся немногих. Явное упу­
щение комиссии по вос­
питательной и культмас­
совой работе цеховых 
комитетов.

М ногие из наших ра.

ботников занимаются 
огородничеством . Это 
тож е одна из ф орм про­
ведения досуга. А для 
ребят совместная работа 
с родителями на участ­
ках — хорошая трудовая 
закалка. Наши лучшие 
огородники  —  М. А н зо ­
рова, В. Лобанова, Т. 
Ф аизова. Они делятся 
опытом, знаниями. К ним 
всегда м ож н о  прийти за

советом. Творчески под­
ходят к  организации до­
суга в своих коллективах 
Н. Л. Рукавишникова, 
И. В. Рудь, И. Хидекель, 
Р. В. Комарова, Е. П, 
С какун, Р. Л. Ковалева.

Впереди —  весна, лето. 
Время отпусков, отдыха. 
Есть над чем  подумать 
тем, кто  отвечает за ор^ 
ганизацию досуга.

Q. U1ES4EHKQ.
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б е с е д а  а с т р о н о м а

С В Е Р Х Н О В А Я
В просторах Вселенной 

произош ла вспышка све­
рхновой звезды. Взорва­
лась известная науке зве­
зда, которая относилась 
к  классу голубых сверх­
гигантов. Она была при­
м ерно в 15— 20 раз мас­
сивнее нашего Солнца. ,

23 февраля косм ичес­
кий взрыв зафиксировали 
астрономы, работающие в 
обсерваториях Австралии 
и Чили. Блеск звезды бу* 
квально на глазах наблю­
дателей за сутки увели, 
чился в полторы тысячи 
раз!

Такое явление на небе 
не видел ни один астро­
ном из ныне ж ивущ их на 
Земле, Да и не мог на­
блюдать: подобная вспы­
шка происходит очень 
редко, в среднем один
—  два раза в тысячеле­
тие. Прошлый раз сверх­
новая звезда наблюда­
лась в 1604 году, ее ви­
дел знаменитый нем ец­
кий  астроном Иоганн 
Кеплер. Но тогда не бы­
ло даже простейших те­
лескопов.

А сейчас ученые рас­
полагают сложнейшими 
астроф изическими прибо­
рами, в том числе выне­
сенными за пределы зе­
мной атмосф еры. К наб­
людениям св е р хн о в о й  
звезды, вспыхнувшей в 
соседней галактике —  Бо­
льшом М агеллановом О б­
лаке — приступили кр у ­
пнейшие астроф изические 
обсерватории. • .

Что ж е такое -г -с в е р ч -  
новые звезды? Это — са­
мые яркие звезды  из 
всех, которые появляют­
ся на небе в результате 
звездных вспыш ек. Яр. 
кость едва заметной на 
небе звездочки внезапно 
увеличивается от сотен до 
миллиардов раз! Ее свет

становится сравнимым с 
суммарны м светом всех 
остальных звезд галакти­
ки. Сверхновая звезда 
«разгорается» в течение 
нескольких суток. Затем 
блеск ее начинает посте­
пенно убывать. Полная 
энергия, выделяемая при 
вспышке сверхновой зве­
зды. сопоставима с энер­
гией, которую  наше дне­
вное светило могло бы 
излучить в течение пяти 
миллиардов лет|...

Заглянем в прошлое. 
Скупые слова древней 
летописи донесли до нас 
лаконичный рассказ о 
том, что в 1054 году в 
созвездии Тельца вспых­
нула новая необы кновен­
но яркая звезда. Она си­
яла ярче всех звезд и 
планет, была видна даже 
на дневном небе при 
свете Солнца. Но блеск 
ее оказался недолговеч­
ным. Проблистав на не­
босклоне несколько м еся, 
цев, новая звезда посте­
пенно угасла, не оставив 
никакого  видимого следа.

Спустя девять столе­
тий, астрономы нашли 
пропавш ую  звезду, вер­
нее, то. что от нее оста­
лось. Если посмотреть 
через телескоп или силь­
ный бинокль на ту точку 
неба, где в свое время 

'появлялась и исчезла не­
обыкновенная звезда, м о ­
ж н о  .заметить маленькое 
Овальное светящееся пят­
нышко. Это — знамени­
тая Крабовидная туман­
ность —■. мощ ный источ. 
ник косм ического  радио­
излучения. На хороших 
фотограф иях она, дейст­
вительно, по своей ф ор­
ме напоминает краба.

Примечательно, что га. 
зы, образую щ ие Крабо­
видную  туманность, раз­
летаются во все стороны

от центра со скоростью  
около полутора тысяч 
километров в секунду! 
Астрономы не сомневаю ­
тся в том, что здесь мы 
видим одну из так назы­
ваемых сверхновых звезд 
и газы, которые вы бро­
шены при ее чудовищ но 
м ощ ном  взрыве. Внутри 
туманности находи т с я 
очень слабая звездочка 
шестнадцатой звездной 
величины. Вероятно она 
и представляет собой яд­
ро сверхновой звезды, 
вспыхнувшей в 1054 году.

Замечено, что у этой 
звездочки значительно ме­
няется не только блеск, 
но и радиоизлучение, при. 
чем с небывало корот­
ким  периодом в 0,033 се­
кунды. Происходят свое­
образные быстрые и схо­
дные по характеру пуль­
сации света и радиоизлу­
чения. Поэтому такого 
типа объекты названы пу­
льсарами. Впервые их 
открыли в 1967 году.

В Галактике обнаруж е­
но уже около 300 пуль­
саров. т. е. бывших све­
рхновых звезд. П осколь­
ку пульсары существуют 
значительно дольше, чем 
газовые оболочки вокруг 
них, то вполне понятно, 
почему пульсары в осно. 
вном наблюдаются уже 
без таких оболочек.

М еханизм  вспышек звезд 
пока окончательно нея­
сен, но скорее всего та­
кая звездная катастрофа 
возможна только в кон­
це «жизненного пути» 
звезды.

Вспышки . сверхновых 
звезд имеют важное по­
следствие для Галактики: 
вещество звезды, разле­
тающееся после вспыш­
ки, содержит новые хи­
м ические элементы, они 
создаются в процессе те­

рмоядерны» превращении 
легких элементов — во 
д о о о д а ' и гелия — в бо 
лее тяжелые. Поэтому • 
определенном смысле 
все живое на Земле обя­
зано своим' существова­
нием сверхновым звез­
дам.

Все сверхновые, изуча­
емые с помощ ью  совре­
менных телескопов , и 
спектрального анализа, 
вспыхивали в далеком 
прош лом До сего време­
ни астроф изики доволь­
ствовались изучением ос­
татков сверхновых звезд, 
т е исследовали то что 
сохранилось от них по 
прошествии сотен лет...

Нетрудно понять, как 
важно изучать сверхно­
вую  звезду непосредст­
венно после ее уникаль­
ного взрыва.

К сожалению, с. терри­
тории Советского Союза 
н-тблюдать сверхновую я 
Большом Магеллановом 
Облаке недоступно оно 
находится в ю ж ном  полу, 
шарии неба. Но наши 
астроф изики включились 
в наблюдения с. помощ ью 
советской космической 
обсерватории «Астрон». 
Это —  комбинация ульт­
рафиолетового и рентге­
новского телескопов. С пут­
ник-автомат обращается 
вокруг Земли и позво­
ляет исследовать объ ек­
ты и ю ж н о го  полушария 
нрбесной сферы. Первый 
сеанс исследований уже 
проведен. Полученная ин­
формация обрабатывает, 
ся в Кры мской астрофи-. 
зической обсерватории, 
Результаты обещают быть 
весьма интересными, но 
говорить о них пока еще 
рано.

Е. ДОЛГИХ, 
действительный член 
Всесоюзного астроно. 
мо - геодезического 
общества Академии 

наук СССР.

Редактор 
Ю. Я. КОНДРЮКОВ.

ПРИГЛАШАЮТ НА РАБОТУ:
ОРС №  1 — товарове.

да по оборудованию , гар . 
деробщ иков, швейцаров, 
барменов, кухонных ра­
бочих, поваров, кондите . 
ров, зав. отделами, стар­
ших продавцов, . рабочих 
в магазины. На времен­
ную  работу —  женщ ин 
на переборку овощей.

Обращаться по адресу: 
6 м к р „  дом  №  80, ОРС 
№  1, отдел кадров.

Д ворец  к у л ьт у р ы 
«Строитель» — клубных 
работников, имеющих 
специальное .образование, 
гардеробщ иц, техничек.

М амонтовская БПТОиКО
—  аппаратчиков воздудо- 
разделительных установок, 
машинистов ком прессор , 
ных установок, маш инис­
тов кранов на пневмоко- 
лесном и гусеничном хо­
ду.

Обращаться по адресу: 
п, М амонтово, МБПТОиКО, 
отдел кадров, телефон: 
6-25-91.

НГДУ Майскнефть — 
мастеров подзем ного  ре­
монта скважин, началь­
ника проектно-см етного 
бю ро, мастера и старше­
го  мастера участка паро- 
водоснабжения, началь­
ника лаборатории ги дро ­
динамических исследова­
ний, инженеров лабора­
торий цеха научно-иссле­
довательских и производ­
ственных работ, мастеров 
лаборатории гидродина­
мических исследований, 
старшего мастера и мас­

тера участка автоматиза­
ции, старших технологов 
•— в цех добычи, квали­
фицированных рабочих 
операторов подзем ного 
ремонта скважин 5 —  6 
разрядов, слесарей по 
контрольно - измери т е- 
льным приборам 4 — 5 
разрядов. Холостяк а м 
предоставляется ко й ко - 
место в благоустроенном 
общ ежитии. Квартиры в 
порядке очередности.

Дворец спорта «Сиби. 
ряк» объявляет дополни 
тельный набор учащихся 
1— 3 классов для заня- 
тий оздоровительным
плаванием на платный 
абонемент с 7.30 до 15 
часов.

Автобазе № 93 тресте 
Сургутдорстрой — неча 
льника отдела эксплуата­
ции, начальника РММ, 
имеющ их прописку и 
жилье в г. Нефтеюганс­
ке.

За справками обращ а­
ться в отдел кадров Ав­
тобазы N2 93.

Нефтеюганский городе, 
кой комитет Д О С А А Ф — 
автомеханика и инструк­
торов пневматического 
тира.

Оплата согласно штат, 
ному расписанию.

Обращаться по телефо­
ну: 3-23-72,

Неф теюганское пред­
приятие электрических се­
тей — старшего инжене­
ра по эксплуатации (о к ­
лад 150 — 160 руб.) с

образованием инженера- 
электрика; старшего ин. 
ж енера по технике безо­
пасности (оклад 150 руб.) 
с образованием инжене­
ра . электрика; мастера 
службы механизации и 
транспорта (оклад 140 
руб.) с образованием ин. 
женера _ механика; на. 
чальника штаба граждан­
ской обороны , спец. мо- 
билизационной раб о т ы  
(оклад 150 руб.) с выс­
шим образованием или 
средне-техническим спе. 
циальным образованием, 
имеющ им опыт работы 
на указанной должности; 
мастера по обслуживанию 
и ремонту высоковольт 
ных ЛЭП и подстанций 
(оклад 150 руб.); элеит. 
ромонтеров по эксплуа­
тации высоковольтных 
ЛЭП, устройств релейной 
защиты; электрослеса­
рей по ремонту обору, 
дования.

Для работы в Me м ен­
товской РЭС пос. Пыть- 
Ях — начальника п/с 
Пыть-Ях 500 кВ (оклад 
180— 200 руб.) с образо­
ванием инженера-элект. 
рика; начальника М амон- 
товской группы подстан­
ций (оклад 170— 190 руб.); 
мастера релейной защ и­
ты, электроавтоматики и 
электроиизмерений (ок­
лад 140 руб.); мастера 
э л  е к троизмерений (о к ­
лад 150 руб.); мастера 
группы подстанций 110 
кВ (оклад 150 руб.); эле­
ктромонтеров ЛЭП 110/ 
220/500 кВ 3— 6 разря­

дов; электрослесарей по 
ремонту вы соковольтно­
го оборудования 3 — 6 
разрядов.

Для работы на Прав- 
динской группе подстан. 
ций пос. Пойковский — 
мастера по ремонту обо­
рудования подстанций 
(оклад 140 — 150 руб.); 
деж урны х электромон­
теров для обслуживания 
подстанций 3 —  6 раз­
рядов; электрослесареи 
по ремонту оборудова­
ния подстанций.

Рабочим и служащ им 
выплачивается премия до 
40 процентов. На работу 
принимаются лица. име. 
ющие жилье. прописку, 
квалификационные д о ­
кументы.

Обращаться в отдел 
кадров, проезд из г. Не­
фтеюганска автобусом 
№  109 «Аэропорт — 
НЮРЭС» до конечной 
остановки.

Управление Ю ганск. 
энергонефть —  электро­
монтеров 3—5 разрядов 
(мужчин). Работа на от­
даленных м есторож дени. 
ях.

Отделение вневедомст­
венной охраны при Ма- 
м онтовском  ПОМ —  сто­
рожей, контролеров КПП, 
стрелков ВОХР (имею щ их 
прописку в п. М амонтово 
или п. Пыть-Ях).

Обращаться по адресу: 
Тюменская обл., Нефтею- 
ганский p-Hs п. М амонто­
во, ОВО при М амонтов- 
ском  ПОМ, телефон: 
6-89-12, 6-89-22.

КУ ЛЬТУ Р И О С  ПОРТИВ МЫ Й КОМИ Л ЕКС 
ПРЕДЛАГАЕТ:

4 АПРЕЛЯ
Лекция об атике “  зегбгике № 6) — 12.0Г в-

•;оа К 20-1 етию 'оро д а  Беседа «Нефтеюганск бу­
дущем» (сш. № 6) -  12.30 -(асов, Комсомо ское 
собрание СПТУ.37 (ДК «Ю ность») — 14.00 <асоз; 
Фестива 1 ’Ь трудовой славы. Тематический вечер 
«Гвардейцы труда» (УПТК тр*ста НЮГС) — 16.00 ча­
сов «Трудом советский человек красив». 1ематичес- 
кий вечер. (Д К  «Ю -ость >) — 17.00 -«асов. «На весе­
лой волне» Вечер отдыха (ДК «Ю ность») — 20-30 ча­
сов, «Всегда на страже закона». Конкурс учащихся 
средней школы №  3 (Клуб «Детектив») — 18.30 ча­
сов Вечер отдыха молодежи. (ДК «Строитель»)
20 00 часов.

5 АПРЕЛЯ
Открытие выставки технического творчества м оло­

дежи (Д К  «Ю ность») — 10.00 часов; Клуб книголю ­
бов (Д К  «Строитель») — 10.00 часов;. Фестиваль тр у ­
довой славы. Тематический ягчер «Моя профессия — 
строитель» (УПТК траста НЮ ГС) — 14.00 часов: «П о­
сидим у самовара». День семейного отдыха (НЦБПО 
НПО) — 17.00 часов Клуб *Товариш» Вечер ю мора 
(общ. №  27) — 19.00 асов Премьера спектакля на- 
родчого  театра «Псиск».. «Фантазии фарятьева» (ДК 
«Строитель») — 19.00 часов; «Воскресным вечером». 
Вечер отдыха (ДК «Ю ность») — 20.30 часов.

КУДА ПОЙТИ УЧИТЬСЯ?
ТОБОЛЬСКОЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ УЧИЛИЩЕ ИМ. 

В И. ЛЕНИНА ОБЪЯВЛЯЕТ НАБОР УЧАЩ ИХСЯ НА 
ЗАОЧНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ на 1987— 1988 УЧЕБНЫЙ ГОД.

Училище готовит воспитателей, педагогов для д о ­
школьных учреждений. На тргтий курс заочного от. 
деления принимаются лица, имеющ ие среднее о б ­
разование и работающие в дош кольных учреждениях.

С рок обучения — 3 года. Д окументы  принимаются 
с 1 апреля по 30 мая. Экзамены проводятся с 1 
июня по истории СССР, литературе (сочинение); ли ­
ца имеющ ие аттестат без «3», принимаются без эк­
заменов

Для поступления в училище требуются следующ ие 
д ок/м енты : документ о среднем  образовании, ^аяв- 
ление, автобиография, копии свидетельства о браке 
и трудовой кни ж ки , справки с места жительства и 
работы, характеристика с места работы, медицинская 
справка (ф орма № 286). 4 ф отокарточки.

Адрес училища: Тюменская область, г, Тобольск, 
ул. Знаменского, 52«а».

■ —  ОБЪЯВЛЕНИЯ
Напоминаем судоводн. 

телям-любителям о под­
готовке своих личных су­
дов к летнему сезону.

Что для этого необхо­
димо?

Первое. Проверить м о ­
торы, отремонтировать, 
если в этом есть надоб­
ность, лодки и привести в 
порядок спасательные
средства.

Второе. Тем, у кого  истек 
срок действия удостове­
рения на право управле­
ния м оторны м судном, 
следует пройти проверку 
знаний. П роверка знаний 
проводится в городском  
совете ОСВОДа по адре­
су: 3 микрорайон, дом  2, 
квартира 84.

Чем скорее будет про­
ведена предварительна* 
подготовка к навигации, 
тем меньше будет потра­
чено времени перед вы­
ходом судов на водоемы. 
Ведь в это время начи­
нается их ежегодны й тех­
нический осмотр.

Напоминаем владельцам 
моторных лодок:

—  если лодка пришла в 
негоднооть, нуж но снять 
ее с учета;

— вновь приобретенные 
лодки следует поставить

на учет в инспекции по 
месту жительства;

— на моторных лодках, 
прошедш их регистрацию и 
технический осмотр, дол­
жны быть написаны бо р ­
товые номера .согласно 
ГОСТу. Несоблюдение 
размеров ГОСТа является 
нарушением.

Н еобходимо подумать о 
спасательных средствах.

Были случаи выезда в 
нетрезвом состоянии. Так 
С окринский А. И. был за­
держан в нетрезвом сос­
тоянии- и у него были 
изъяты документы  на пра­
во управлять лодкой.

К лицам, наруш ающ им 
правила управления мало­
мерными судами, прим е­

няю тся  меры воздействия. 
Они лишаются удостове­
рения на право вождения.

Будем надеяться, что 
навигация 1987 года для 
судоводителей м алом ер­
ных судов пройдет без 
нарушений.

*  *  *

Утерянный атт в е т в т 
Н? 199461, выданный 28 
июня 1984 . года средней 
ш колой №  6 г. Н еф тею ­
ганска на имя Комаровой 
Любови Валерьевны,
считать недействительным. 

* * *
КОМБИНАТ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ПРЕДПРИЯТИИ 

ПРЕДЛАГАЕТ СЛЕДУЮ Щ ИЕ ТОВАРЫ:
ед, изм. цена (руб.)

1. Бетон товарный — 1 куб. м 58-00
2. А рбоблоки (62 шт, № 35)— 1 куб. м 86-00
3. Пиломатериал необрезной,

1 куб. 46 00III сорт, хвойной породы — м
4. Горбыль деловой, до 2-х м — 1 куб. м 22-60
5. Горбыль деловой более

2-х м  __ 1 куб. м 30-76
6. Столбы д л я .  изгороди _ 1 шт. 1-30
7. Дрова _ 1 куб. м 5-50
8. Древесные отходы — 1 куб. м 2.00
9. Ф игурная рейка — 1 м 0-23

10. Рамный брус — 1 м 0-57
11. Наличники — 1 м 0-46
12. Плинтус — 1 м 0-42
13. Арбомасса — 1 куб. м 54 02
14. Блоки дверные — 1 IUT. 37-59
15. О конны е блоки — 1 шт. 64.31
16. Д оска пола — 1 куб. м 228-14

Справки по телефонам: 3-36-50, 3-18-52.

' НАШ АДРЕС: 626430 
г. Нефтеюганск, 3 мир., д. 21 
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