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В ИСПОЛКОМЕ ГОРСОВЕТА
И с п о л к о м  городского Coecia народных депутатов 

рассмотрел итоги выполнения народнохозяйственного 
плана за первый квар|ал текущего года. В решении 
отмечается, что по многим позициям, в том числе реа­
лизации промышленного производства, добыче нефти, 
производства товаров народного потребления, платным 
услугам, вводу жилья и основных фондов в целом 
план выполнен. Вместе с тем исполком горсовета об­
ратил внимание руководителей ряда предприятий и 
организаций на отсутствие должной ответственности 
за ритмичность работы, особенно по выпуску гона рои 
народного потребления. Сорвали план выпуска товаров 
Н ГД У  Юганскнефть. комбинат производственных пред­
приятий. хлебозавод, трест Иефтеюганскгазстрой. СУ 
905. Из запланированных десяти наименований трест 
Юганскнефтестрой не выполнил ни одного. В целом 
недодано товаров народного потребления на 175 ты 
сяч рублей.

Из 65 предприятий, оказывающих платные услуги, 
12 остались в долгу на 91 тысячу рублей — 20 про­
центов к плану.

Неудовлетворительным остается положение с това 
рооборотом. План четырех месяцев выполнен лишь на 
94,2 процента, недодано — 3.7 миллиона рублей. Ни 
одно торговое предприятие города за исключением кон­
торы общепита УРС а Юганскнефтегаза, план не вы 
полнило.
• Заметно оживилась огородническая деятельность на­

селения. ч ю  будет способствовать решению Продоволь­
ственной программы. С этой целью освоено около 
340 гектаров участков. Однако помощи коллективным 
обществам оказывается недостаточно. Много нере­
шенных вопросов остается с обеспечением семенным 
материалом, удобрениями, с завозом песка и торфа 
: Итоги работы четырех месяцев текущего года говорят
о том, что недостаточно используются резервы ускорг 
ния производства промышленной продукция, особен^ 
слабым звеном остается выпуск товаров народной' 
потребления.

Распоряжение
В честь Дня защиты детей провести 28 мая 1988 го­

да в городе субботник по благоустройству территории 
дошкольных учреждений, детских площадок в микро­
районах.

Руководителям предприятий, организации, учрежде­
ний города и руководству социально-педагогических 

^ комплексов организовать силами трудовых коллекти­
вов и жителей микрорайонов благоустройство дет­
ских площадок, посадку деревьев, завоз торфа для 
клумб и газонов.

Базовым предприятиям школы-интерната для детей 
сирот и детей, оставшихся без попечения 'родителей 
(Н Т У , трест Юганскремстрой, Автобаза Хо 93), выпол­
нить объемы работ по благоустройству территории 
школы-интерната, ремонту ограждения, спортивных со 
оружений и т. д.

До 27.05.88 г. сообщить в управление коммуналь 
ного хозяйства горисполкома по телефонам: 3-15-00. 
2-18-49 сведения о планируемом выполнении объема 
работ.

ОСТРЫЙ СИГНАЛ

Позаботимся о юных

Идет сверхплановая нефть

НА С Н И М К Е ; передовой оператор Н ГД У  Прав 
линскнефть цеха добычи нефти и газа .Vs 4 Виктор 
Иванович. Сазонов.

Фото Н. РУ Д Е Н К О .

Вот если бы спросить
руководителя СГ1К деся­
того микрорайона — Ни­
колая Наумовича Шевцо­
ва, управляющего трес­
том Нефтеюганскжнл- 
строи, члена горкома 
К П С С —любит ли он де­
тей. не сомневаюсь, что 
услышим положительный 
ответ.

А вот в подшефном 
микрорайоне его любви к 
детям не ощутишь. У т ­
верждаю это потому, что 
путешествие по террито. 
рии не доставило никако­
го удовольствия. Удру­
чающая открывается кар­
тина. Рытвины и колдоби­
ны, песок, гонимый вет­
ром, комья непошедшего 
в дело асфальта, неустро­
енность дворовых площа­
док. пустота детских 
уголков, отсутствие зе­
лени — красноречиво го. 
ворят об истинном поло­
жении с благоустройством 
микрорайона;- Правда, 
председатель профкома 
треста тов. Мельченко ут ­
верждал, что в прошлом 
году коллектив за хоро­
шую работу в микрорайо­
не был признан победи­

телем в смотре-конкурсе 
по благоустройству.

Да. сообщили в горком* 
хозе, было такое. Но 'за 
что дали премию, объяс­
нить затруднились. Зато 
припомнили отказ коллек­
тива треста участвовать в 
работах по благоустрой­
ству города этой веенбй. 
Обратили внимание, *ifo 
не спешит трест завер­
шить благоустройство пло* 
щади у памятника Вои- 
ну-освободителю. И глы­
бы торфа на ней — 
это наглядный - пример 
невыполненных - • завере­
ний. 4 ' ч

Может быть, хоть на 
субботнике в честь Дня 
защиты детей (28 мая) 
коллектив треста дока­
жет, что- любовь к детям 
и забота,о них — не пус­
тая' фраза1. И может 
быть, появятся в 10 мик­
рорайоне давно ожидае­
мые детские уголки, я 
площадки, зелень, ска* 
мейки. у

Т. В О Е Н У Ш К И Н А , 
член городского 

женсовета.

ИСК -  БЕСХОЗЯЙСТВЕННОСТИ

Течет, тенет река— железобетонные берега...

С заминки начали май 
нефтяники управления 
Майскнефть — сказались 
неувязки технологичес­
кого плана А в эти дни 
кризис преодолен, коллек­
тив вошел в привычный 
ритм.

— К  концу месяца, —

сказал председатель проф­
кома управления В. Го- 
лубничий. — д о в е д е м  
сверхплановую с начала 
года добычу углеводород­
ного сырья до ста тысяч 
тонн, что выше обяза­
тельств, принятых к X IX  
партконференции.

Пройдет еще несколь­
ко дней, и на Юганской 
Оби станет «тесно» от 
судов, доставляющих в 
наш край народнохозяйст­
венные грузы. Но волну, 
ет сегодня речников один 
вопрос: как на местах 
подготовились к приему 
водного транспорта.

— Почему это нас бес­
покоит? — главный дис­
петчер пристани «Нефте­
юганск» Г. И. Хохлов на 
секунду задумался. — От 
этого во многом зависит, 
безопасность- плавания 
речных судов. Порой у 
причалов грузополучате­
лей такое можно увидеть
— лаже повидавший на 
своем веку инспектор и то 
ахнет. Да вы и сами в 
этом у бедитесь...

И  мы действительно 
убедились.

Первая наша останов­
ка на причале управления 
производственно - техно­

логической комплектации 
треста Нефтеюганскгаз- 
строй. У  прораба Сургут, 
ского тсхучастка водных 
путей В. А. Спорынина 
оказалось немало пре­
тензий к строителям:

— В зоне выгрузки 
торчат обрезки труб, кус­
ки троса, стальных угол­
ков. Любому кораблю 
могут они причинить не­
мало вреда. Месяц назад 
мы уже. делали подобную 
проверку, но мер по на­
ведению порядка руково­
дители никаких не при­
няли.

— Мое дело малень­
кое, — не стал вдаваться 
в амбиции начальник уча­
стка УГ1ТК В. К. Белец­
кий. — Дадут указания
— уберу.

— А без них?
— Крана у меня нет.

— признался он. — А 
без него — как без р\к.

Действительно, как из-

под крутого берега дос­
тать железобетонные об­
ломки свай, плит, куски 
окаменевшего цемента? 
Без техники, конечно же, 
не обойтись. Но возника­
ет и другой вопрос: а 
как это все здесь оказа­
лось? А между тем на 
стене конторы висит 
стенд, мимо которого 
вряд ли кто пройдет, не 
прочитав: «| процент по­
терянных в У П Т К  ресур­
сов обходится народу в 
60 тысяч рублей». Конеч­
но, до таких потерь ма­
териалов на участке еще 
не дошли. Но могут, если 
по-прежнему будут отно­
ситься к народного доб­
ру-

Не лучше положение 
е подготовкой причалов 
и в Нефтеюганском уп­
равлении технологичес­
кого транспорта №  2, и 
в строительно-монтажном 
тресте. А вот в строи­

тельном монтажно-нала­
дочном управлении. Юган- 
скнефтеавтоматика во 
всеоружии подготовились 
к навигации-88.

— Правда, не без на­
ших напоминаний, — 
улыбнулся В . А. Споры- 
нин. — Были, были пре­
тензии: торчали трубы у 
старого пирса, железобе­
тонная плита. Но взя ­
лись — и навели поря­
док.

Две тысячи кубометров 
леса, 900 кубометров же­
лезобетона, 300 тонн мои* 
тажных заготовок, шесть 
тонн щебня примут здесь 
монтажники. Чтобы дело 
шло без проволочки, не 
простаивали суда, спе­
циально созданное звено 
постаралось навести у 
причала порядок. И те­
перь с. нетерпением ждут, 
прихода грузов. Вот бы 
так и другим...

А. ГИ Н Н О .

Культурная жизнь Югана

Хоровой 
отчет

В  Нефтеюганском До­
ме культуры «Юность» 
состоялся концерт на­
родного хора. Его уча­
стники отчитывались пе­
ред горожанами о про­
деланной за год работе.

Были исполнены рус­
ские народные песни и 
частушки.

Творческий вклад не­
которых хористов отме­
чен грамотами и ценны­
ми подарками, а руко­
водителю коллектива Н. 
Шармановой вручена 
медаль «За освоение 
недр и развитие нефте­
газового комплекса За ­
падной Сибири*.

Победил
семейный 
дуэт

В  рамках третьего 
Всесоюзного фестиваля 
народного творчества в 
Нефтеюганске прохо­
дил «Праздник балалай­

ки. гармошки и частуш­
ки». В  нем приняли 
участие художествен­
ные коллективы Дома 
культуры «.Юность», дет­
ской музыкальной шко­
лы, Дома пионеров и 
школьников. Нефтеюган- 
ского управления тех­
нологического транспор. 
та №  I.

Победитель этого ме­
роприятия был опреде­
лен с учетом мнения 
зрителей. Им во второй 
раз стал семейный дуэт 
Харитоновых, исполнив­

ший частушки о городе 
и шуточные народные 
куплеты. Дуэт и призе­
ры праздника приглаше­
ны на зональный Смотр, 
который состоится в 
Тюмени.

Прощальный 
концерт

Нынешней осенью дет­
ская музыкальная шко­
ла отпразднует свое

двадцатилетие. За это 
время в ее стенах про­
шли подготовку сотни 
ребят. И вот новый, 
восемнадцатый выпуск,"

Из пятидесяти пиа­
нистов, скрипачей, бая­
нистов, гитаристов и ба­
лалаечников в о с е м ь  
окончили школу с от­
личием.

На прощальном кон 
церте, состоявшемся r 
честь этого события, вы 
пускникн играли произ­
ведения классиков и

* собственного сочинения
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i Наступил решающий 
•тап перестройки — втап 
практического осуществле­
ния ее стратегии, этап, 
когда она все глубже за* 
трагивает жизненные ин­
тересы десятков миллио­
нов людей, все общество.

На широкий простор 
выходит радикальная ре. 
форма, охватывая прак­
тически все сферы на­
родного хозяйства. Н а­
чалось массовое освоение 
новых методов планиро­
вания, самофинансирова. 
ния, самоуправления.

В  различных областях 
приобретает силу коопе­
рация, индивидуальная 
трудовая деятельность. 
Вместе с тем мы все ост­
рее понимаем, что реша­
ющей силой перестройки 
выступят не новая техни. 
ка, не хозрасчет, не са­
мофинансирование сами по 
себе, как бы ни были 
они стратегически важны 
и жизненно необходимы.

Решать в конечном 
счете будет человек — 
его политический и интел­
лектуальный облик, его 
мастерство, патриотизм и 
интернационализм, его 
способность к творчеству, 
его гражданская позиция 
и активность. А следо­
вательно убедить ши­
рокие массы в правиль­
ности выбранного пути, 
вооружить знаниями, за­
интересовать их мораль­
но и материально, пере­
строить психологию лю. 
лей — вот главная за­
дача, решение которой 
становится определяю­
щим условием нашего 
продвижения вперед, и бу­
дет оно тем быстрее, чем 
выше станет сознательная 
дйсинплина и ответствен­
ность каждого за пору­
ченный участок работы. 
Идеологическое обеспе­
чение процессов перест­
ройки, их точная харак­
теристика. смелая защита, 
поддержка перемен — 
приоритетная задача, по­
ставленная февральским 
Пленумом Ц К  КПСС.

Постановка этой зада­
чи Вызвана сложностью 
переживаемого нами мо­
мента, сложной политиче­
ской и идеологической си­
туацией, в которой реа. 
лизуются планы, опреде­
ленные съездом.

С  одной стороны — 
происходящие перемены в 
социально • экономической 
политике положительно 
воспринимаются трудя­
щимися, получают под­
держку, растут ряды ак­
тивных сторонников пере­
стройки, с другой — 
уже первые шаги пока­
зали, как трудно дается 
новое, как сложно отре­
шиться людям от старых 
представлений, форм и 
методов работы.

Бее откровеннее напо­
минают о себе привер­
женцы командно-админи­
стративных методов. Д е­
мократизация обществен­
ной жизни, гласность, 
многообразие мнений, по­
зиций непривычны после 
многих лет монопольного 
единомнення. Ситуация 
осложняется и тем, что 
перестройка, как всякая 
революция. не гаранти­
рована от ошибок и упу­
щений, вследствие чего 
не все получается сразу: 
что-то приходится пере­
делывать, а от многого, не 
только старого и привыч­
ного, но и в ходе перест­
ройки родившегося, при­
ходится отказываться.

Отсюда и психологиче­
ское неприятие некото­
рыми людьми нового сти­
ля жизни, неверные суж ­
дения о том, что перест­
ройка якобы ведет к 
анархии, к утрате социа­
листических идеалов, вос­
приятие перестройки как 
очередной кратковремен­
ной политической кампа­
нии, выжидательная по­
зиция части общества.

П Е Р Е С Т Р О Й К Е -
Д ои я ад  В. П. Л ы рчиковой  на пленуме ГН КПСС

Это состояние опасно, 
так как чревато утратой 
драгоценной энергии — 
энергии действий. А свое­
образие момента в том и 
состоит, что перестройка 
представляет собой рево­
люцию, идущую одновре­
менно «сверху» и «сни­
зу». А значит, любое про­
медление грозит отстава­
нием. инерцией застоя.

Февральский (1988 г.) 
Пленум Ц К  КП С С  обра­
тил внимание на то, что 
мы испытываем острый 
дефицит в умении пробу­
дить в людях творческую 
активность, заинтересован­
ность в общем деле.

Вполне согласны с мне­
нием члена горкома т. 
Юдиной в том, что основ­
ной путь к этому — ши­
рокое распространение 
такой формы спроса с 
людей за их личный вклад 
в перестройку, как отче­
ты перед товарищами по 
работе для рядового и 
среднего звена и отчеты 
перед подчиненными для 
руководителей всех ран­
гов.

Нам нужно из общей, 
коллективной ответствен­
ности за качество полити­
ческой работы вычленить 
ответственность персо­
нальную.

Каждый коммунист дол­
жен ежедневно доказы­
вать свое умение воспи­
тывать в окружающих 
чувство причастности к 
общему делу, вкус к си­
льным и самостоятельным 
решениям. Это и есть 
идеология обновления.

Не сразу и не вдруг 
возникла озабоченность 
состоянием идеологической 
работы. Поначалу сильна 
была еще надежда на ис­
пытанные формы идеоло­
гической практики. Каза­
лось бы — наполни нХ 
соответствующим содер­
жанием — и дело пой­
дет.

Взять хотя бы ту же 
подготовку коллектива на 
работу в новых условиях 
хозяйствования. Кажется, 
достаточно было бы тра­
диционную учебу сориен­
тировать на экономичес­
кие вопросы и, пожалуй­
ста, в условиях хозрас­
чета трудятся уже эко­
номически подготовленные 
люди.

В жизни получается не 
так. Д аж е малые сбои в 
экономике вызывают мгно­
венную реакцию трудя­
щихся, причем реакцию 
безрадостную.

Люди начинают скло­
няться к тому, что ре­
форма протекает вяло, 
ситуация на производстве 
ухудшается. руководство 
не способно руководить 
производством. taKoe на­
строение только усугуб­
ляет положение.

Все это говорит о низ­
ком качестве подготовки 
к работе в новых услови­
ях. Анкетирование в шко­
лах и семинарах партий­
ной и экономической уче- 
6bij проведенное в конце 
учебного года, показало, 
что слушатели лучше ос­
ведомлены по политичес­
ким проблемам. Уровень 
внаний конкретной эконо­
мики ниже. Многие рабо­
чие не умеют анализиро­
вать простейшие экономи­
ческие показатели, не зна­
ют резерва своих пред­
приятий. рабочих мест, не 
видят своего места в эко­
номической реформе.

В  таких организациях 
как трест Мамонтовнефте- 
промстрой, Юганскнефте- 
геофизика, районный узел 
связи, горбытуправление,

ряде транспортных орга­
низаций в экономическом 
всеобуче пассивны работ­
ники экономических служб, 
бездействуют советы по 
экономическому образо. 
ванию.

Партийные организа­
ции, промышленно-транс­
портный отдел горкома 
КП С С  (т. Тюрев) поло­
жились на помощь хоз­
расчетных рычагов — они, 
мол, заставят думать и 
хозяйствовать по-новому, 
разбудят инициативу, при­
дадут необходимый им­
пульс творчеству. Но не 
учли при этом, что са. 
ми рычаги приводить в 
действие будет опять-та- 
ки человек, как оказалось, 
слабо подготовленный. 
Как итог, мы сталкива­
емся с непониманием, с 
глухим сопротивлением, а 
то и с плохо скрытым са­
ботажем, при переходе 
предприятий на новые 
формы хозяйствования, 
как. например, в Нефте­
юганском пассажирском 
автотранспортном пред­
приятии, автобазе N° 15, 
Мамонтовском управле­
нии технологического тран­
спорта JVi 1.

В производственных кол­
лективах созданы советы 
трудовых коллективов 
(С Т К ), есть крупины опы­
та решения вопросов эко­
номической деятельности, 
выборов руководителей, 
но все-таки чаше работа 
С Т К  — имитация само­
управления. С Т К  плохо 
знают Закон о государ­
ственном предприятии, 
слабо владеют правами 
и обязанностями. В од­
них случаях совет рас­
сматривается как сове­
щательный орган при ди­
ректоре, и решения СТК 
вступают в силу после 
издания по ним приказов, 
в других — делят с про­
фкомом сферы влияния, в 
третьих — вге вопросы 
рассматривают на совме­
стных заседаниях совета 
и профкома.

Такая практика суж а­
ет рабочую демократию, 
сковывает инициативу тру­
дящихся. Беспомощны, а 
вернее бесполезны пока 
С ТК  в строительно-мон­
тажном управлении Тю- 
меньавтострой, специали­
зированном управлении 
подводно-техннческих ра­
бот №  8. электроремза­
воде. Партийные органи­
зации не влияют на про­
цесс включения в демо­
кратизацию жизни кол­
лективов этих советов.

Сегодня мы видим не­
которую растерянность 
идеологического актива, 
столкнувшегося с необхо­
димостью вести дискуссии 
по актуальным политиче­
ским. экономическим про­
блемам. когда одного мо­
нолога недостаточно, ну­
жно уметь выслушивать 
другое мнение, быть спо­
собным обосновать свою 
точку зрения, убедить со­
беседника.

Для успешного решения 
этой задачи нужно уметь 
в совершенстве делать 
то, в чем убеждаешь дру­
гих. обеспечивая при этом 
такие результаты, которые 
не оставляли бы сомне­
ния в верности твоих 
подходов и методов, в их 
пользе для каждого чело, 
века и коллектива в це­
лом.

Как  этому научиться?
Интересный путь изб­

рал партком треста Югян- 
сктрубопроводстрой. По 
его инициативе лля м о .т. 
дежи создан политичес­
кий дискуссионный клуб

«Аргумент». Использова­
ние таких форм как 
«аукцион идей», «круг­
лый стол», «политический 
ринг», дискуссия помога­
ет молодому человеку 
определить свою полити­
ческую позицию, расши­
рить теоретические и пра­
ктические знания.

Думается, за такой фо­
рмой работы будущее иде­
ологии обновления.

Бюро горкома КПСС  
ищет подходы к обновле­
нию идеологии нового 
этапа перестройки. На де­
мократичной. доверитель­
ной основе строится рабо­
та с членами горкома. 
Помогают активизировать 
членов выборного пар­
тийного органа заседания 
секций, рабочих групп, 
участие их в подготовке 
вопросов на бюро, плену­
мы. Более заметной стала 
роль членов горкома в 
работе первичных партий­
ных организаций, где они 
состоят на учете.

По-новому идет подбор 
кадров в аппарат горко­
ма КП СС . Направление 
на работу осуществляется 
теперь по рекомендации 
первичных организаций. 
По такой схеме в этом 
году утверждены два ин­
структора. Есть ощутимые 
итоги создання территори­
ального отдела в Пыть- 
Яхе.

Демократизация при­
никает во все сферы об. 
шественной и производст­
венной жизни. Активно 
идут выборы руководите­
лей н-з предприятиях го­
рода и района. За 4 ме­
сяца текущего года толь­
ко в производственном 
объединении Юганскнеф­
тегаз 5 первых руководи­
телей получили мандаты 
доверия трудозых коллек­
тивов.

Вместе с тем, в рабо­
те партийного комитета 
много еше формализма. 
Безусловно прав член 
горкома КП С С  т. Зарем- 
ба в том, что аппарату 
горкома КП С С  не хвата­
ет гибкости, оперативно­
сти. Так. для партийной 
организации судов и про­
куратур, где все работни­
ки имеют высшее гумани­
тарное образование, еже­
годно определяется для 
изучения курс. подходя­
щий скорее промышлен­
ным предприятиям. Это 
прямое упущение в рабо­
те парткабинета. Из это­
го мы еще раз делаем 
вывод: на любом уровне 
партийной работы нам 
всем надо учиться, учить­
ся перестройке, и особен­
но это касается секрета­
рей горкома т.т. Рафико­
вой, Куликовского, Л ы р­
чиковой, так как от на­
шего стиля работы зави­
сит и стиль работы аппа­
рата.

Большинство коллек­
тивов предприятий и ор­
ганизаций города н рай­
она работают в новых 
экономических условиях. 
Использование принципов 
хозяйственного расчета, 
самофинансирования и са­
моуправления открывает 
большие возможности для 
инициативной н эффек­
тивной работы предприя­
тий и приносит первые 
результаты.

Предприятия города и 
района плановые задания 
по реализации промыш­
ленной продукции пере­
выполнили. Сохраняется 
опережение темпов рос­
та производительности 
труда над темпами роста 
заработной платы. С на­
чала года нефтяниками

сверх плана добыто 418 
тыс. тонн нефти, допол­
нительно к плану пробу­
рена 101 тыс. метров го­
рных пород и сдано 16 
скважин.

Но не везде эффектив­
но осуществляется про­
цесс внедрения новых ме­
тодов хозяйствования, ра­
звитие внутрипроизвод­
ственного хозрасчета, вос­
питания у трудящихся 
чувства хозяина производ­
ства.

Систематически не вы ­
полняются установлен­
ные планы ввода жилья 
и объектов соцкультбыта 
организациями СМУ-6 
треста Брятскстройрекон- 
струкиия, ААСДАу Новое и- 
бнрскстрой, ПМК-2 трес­
та Челябинскгражданст- 
рой.

Во многом сдерживает 
работу строителен несво­
евременная и неполная 
комплектация оборудова­
нием. конструкциями, стро­
ительными материалами. 
В  этой сложной ситуации 
зачастую бездеятельны 
партийные организации, 
советы трудовых коллек­
тивов Почему бы именно 
им не обратиться в свои 
вышестоящие органы. в 
полной мере и с п о л ь з у я  
права, данные Законом
0 государственном пред­
приятии. А для обраще­
ния есть основания Та­
ким предприятиям, как 
11ефтеюгаиское районное 
нефтепроводное управ­
ление, Мостоотряд-15, 
Мехко'лонна-113. строите- 
льно-монтажмый поезд 
№  Зй4 в 1988 толу при 
формировании фондив не 
выделено ни одного кир­
пича. хотя родственные 
предприятия их главков 
и объединений получили 
и немалое количество.

Решать жилишную про­
блему непросто, если, де­
лать ставку лишь на го. 
сударственный карман. 
Необходимо наращивать 
объемы индивидуального 
строительства, причем не 
кустарного, а с макси­
мальным уровнем ком­
фортности, обязательным 
отоплением и водоснаб­
жением. В  1988 году до­
лжно быть построено П,2 
тыс. кв, метров индиви­
дуального жилья. Это 
важная задача. требую­
щая широкой разъясни­
тельной работы среди на­
селения.

Возьмем решение дру­
гой проблемы — произ­
водства товаров народно­
го потребления и оказа­
ния платных услуг.

Принятые меры дали 
определенные результаты: 
за 1987 год производст­
во товаров народного по­
требления увеличилось на 
1.3 млн. рублей. Тем не 
менее в настоящее время 
мы производим на 1 
рубль Заработной платы 
на 3 коп, товаров народ­
ного потребления, тогда 
как этот показатель по 
области составляет 19 
коп.

Медленно расширяется 
ассортимент товаров, улу­
чшается их качество. 
Стыдно сказать, но в го­
род завозят изделия, ко­
торые с большим успехом 
можно делать на месте.

Ни одно предприятие 
города не выполнило за
1 квартал года выпуск 
намеченного ассортимен­
та товаров.

Горрайисполкомы за­
нимают пассивную пози­
цию, не осуществляют 
жесткого спроса с лиц. 
конкретно Отвечающих 
за этот участок работы.

На февральском (1988 
г.) Пленуме Ц К  КП С С  
отмечалось, что в ряд* 
парторганизаций вамет- 
но отставание от дина­
мичных процессов, кото­
рые разворачиваются в 
обществе.

Аналогичная картина и 
у нас. Не смогли мь! 
определить, хотя бы для 
примера, партийные ор- 
ганизэиии, выборные ор­
ганы которых по-настоя­
щему являлись боевыми 
штабами перестройки.

И как итог вялой, без­
ынициативной р а б о т ы  
парторганизаций мы име­
ем и «неуправляемые» со­
веты трудовых коллекти­
вов, и попытки беспар­
тийных профсоюзных и 
комсомольских лидеров 
отказаться от отчетов о 
работе руководимых ими 
организаций на napicoft- 
раниях. Причина — в не­
умении большинства пер­
вичных парторганизаций 
работать истинно полити­
ческими методами: агита­
цией. пропагандой, убеж­
дением. Это — главный 
метол сегодня, и вместе 
с тем целенаправленная 
рабоI а но расстановке 
коммунистов на важней­
ших участках производст­
ва. завоевание на свою 
сторону советов i рулоныч 
коллективов. Других об­
щественных организаций, 
руководство этими орга­
низациями через представ­
ленных в них коммунис­
тов даст нужный резуль­
тат. не позволит скатиться 
демократии в болото 
анархии.

Сегодня мы отмечаем, 
что часть коммунистов 
утратили интерес к пар­
тийным делам. Более то­
го. во внутреннюю жизнь 
многих парторганизаций 
проникли апатия и равно­
душие.

В  стороне от борьбы с 
бесхозяйствент стью оста­
ются коммунисты трес­
та ЮгзнсктрубопрОводст- 
рой. где за вскрытые ко­
митетом народного конт­
роля факты отстранен 
от занимаемой должнос­
ти начальник СМУ-26 
IkUKHHHH, начальникам 
СУ-17 и СМУ-54 Латы- 
пову и Татарашвили объ­
явлены строгие в ы г о в о р ы .  
опять же комитетом на­
родного контроля. Пар­
тийной оценки никакой 
не дано.

Непонятный либера­
лизм проявили коммунис­
ты Нефтеюганском выш­
комонтажного управления 
при обсуждении дейст­
вий зам. начальника уп­
равления т. Слабоды, свя­
занных с захоронением 
труб и металлического 
лома, ему только указа­
но на недопустимость по­
добных действий. Здесь 
партийным организациям 
надо в корне пересмот­
реть свои позиции. ЁСли 
коммунист не утруждает 
себя изучением новых 
подходов к работе, цеп­
ко держится sa привыч­
ные бюрократические дог­
мы, если экономические 
методы хозяйствования, 
инициатива и предприим­
чивость ему не по нутру, 
если не конечные ре­
зультаты дела, а лишь их 
видимость составляют су ­
щество его так называе­
мых трудовых усилий, по­
ступать с ним надо, как 
учил Ленин — «смещать 
коммунистов, не учащих­
ся делу управления все­
рьез».

Идеология обновления 
предполагает высокий 
уровень политической ку­
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льтуры — как коммунис. 
тов, так и беспартийных. 
Со стороны парторганиза­
ций ослаблена требова­
тельность за политичес­
кое самообразование ка­
дров. большинство ком­
мунистов поверхностно 
владеют основами марк­
систско-ленинской теории, 
недостаточно знают пар­
тийные документы; многим 
руководителям не хвата­
ет педагогических знаний.

Можно ян говорить о 
высоких моральных каче­
ствах руководителя ко­
торый не считает нужным 
посещать городские поли­
тические мероприятия. Со­
став участников торжест­
венного собрания предста­
вителей трудящихся го­
рода] посвященного дню 
рождения В. И. Ленина, 
Позволяет сделать вывод
о том, что и партком 
производственного объ­
единения Ю. айгкнефте- 
газ (т. Бык) политичес­
кую культуру не опреде­
лил как главное качест­
во современного руконо- 
Ли геля.

Демократические ме­
тоды руководства взяты 
на вооружение далеко не 
реем и руководи (елями. 
Так неоднократно ука­
зывалось заведующей фи­
лиала нефгннбю техни­
кума коммунисту Степан, 
чук на недопуп нмость 
административно -• коман­
дного стиля руководства, 
но формы работы не ме­
няются ' Пора т. Степан- 
Ч у к  поверить свою дея­
тельность с требования­
ми и сделать выводы, 
партийной организации
— тоже.

В организациях — мо­
бильном с т р о и т еМ  н о- м t > - 
нт И жнбм у ггра илФАЯГ'Чгл. 
Инженер т Чхйтаурн), 
базе произвоДственно- 
технйческото ’ обслужи­
вания н комплектации Л"» 2 
(бывший начальник К у з ­
нецов) мг)жно увидеть и 
такую картину. РукоВб'лй- 
теЛи разговаривая с “ра­
бочими. постукивают ку­
лаком по столу Вот н 
получается: вместо прос­
тоты. демократичности б а ­
рское отношенйе к тем, 
кто стоит ниже их на 
иерархической лестнние. 
Пли другая сторона’ воп­
роса: как понять рабочим 
Пойковского специализи­
рованного строительно­
го управления, приехав­
шим с вахты, что столо­
вая их обслуживать не 
будет, так как нет воды. 
В  то же время там идет 
вечер проводов на пенсию 
инженера управления. Ес­
тественно. возникает' кон­
фликтСбудет ли эта груп­
па рабочих ' сторонника­
ми секретаря; когда он 
будет убеждать их ис­
кать новые' подходы к 
делу, к общественной ра­
боте? Наверное, нет.

Ломка Старого'механиз­
ма идет Трудно, зачастую 
с огромными моральными 
перегрузками. Так, каза­
лось бы, панацеей от мно­
гих бед является глас­
ность, но ' У гласности 
много противников. она 
задевает реальные, а не 
абстрактные интересы 
многих. И надо сказать, 
первый шок от гласности 
уж е  прошел, отдельные 
руководители приспособи­
лись к  новым условиям 
и активно стремятся ма­
нипулировать гласностью, 
наладить ее дозирование 
и визирование. Практи­
чески каждое повторное 
обращение в горком К П С С  
порождено гонениями за 
критику.

Год назад, на пленуме 
мы вели речь о необходи­
мости усиления индивиду­
альной работы. Прошло

время, но сказать, что 
много изменилось, нельзя. 
По-прежнему работаем на 
«вал», не видим за про­
изводственными делами 
человека.

Сегодня мы остро чув­
ствуем. как нужны пе­
рестройке преданность, 
созидание, энергия. Ножа, 
лун, одна из самых силь­
ных категорий сейчас во- 
ины-итермаиионалисты. В 
этом мы убедились пне 
раз на недавней встрече 
с ними.

Ребига, готовые идти в 
бой и в мирной жизни, 
они зримее, чем мы. ви­
дят социальные язвы по­
роки, у них обостренная 
социальная незащищен­
ность, и» захлестывает же­
лание изменить, переде­
лать.

Нам, возможно в при. 
вычном ходе житейских 
будней трудно понять их, 
молодых ребят, с други­
ми жизненными' критери­
ями. которые сформиро­
вались в огне Афганис­
тана.

По понять их надо и 
поддержать, направи i ь 
энергию в созидательное 
русло — тогда у перест­
ройки появятся новые 
силы

Большая ответствен­
ность лежит сегодня на 
средствах массовой ин­
формации. На страницах 
печати, в передачах ра­
дио должна находить ог. 
ражение борьба мнений, 
точек зрения, позиций, по­
ступков, в ходе которых 
утверждаются наши нрав, 
стн'епные и идейные цен­
ности. формируется но­
вая духовная атмосфера 
общества. Задача журна­
листов — открывать ие- 
О'рдитта'ртТые повороты при­
вычных тем, побуждая 
люден думать, осмысли­
вать происходящее, с эне­
ргией и желанием вклю­
чаться в нелегкую, тре­
бующую подчас большого 
гражданского мужества 
работу.

Слож илась практика ра­
боты средств массовой ин­
формации и горкома 
К П С С . • Нормой стали ре­
гулярные пресс конферен­
ции. информирование ж у­
рналистов в отделах гор. 
кома партии, устранены 
всяческие писанные и не- 
пИсанные ограничения 
журналистской инициати­
вы. Но предстоит сделать 
еще больше.

Сегодня обновление 
всех сфер жизни требу­
ет качественно нового уро­
вня подготовки кадров, а 
значит новой модели на­
родного образования.

Надо сказать, что го­
родской комитет партии, 
исполкомы районного и 
городского Советов на­
родных депутатов, ' мно­
гие партийные организа­
ции в течение четырех 
лет, -прошедших с нача­
ла реформы, держали в 
поле зренйя проблемы, 
связанные с ее реализа­
цией.

Успехи. несомненно, 
есть, нб главное сегод­
ня — выяснить причины, 
замедляющие реализацию 
реформы школы, перест­
ройку образования, опре­
делить, как Их устра­
нить. Мы должны само­
критично признать, что 
пока нам не удалось 
включить в практическую 
работу по перестройке 
школы, некоторую часть 
.Партийных организаций 
и педагогических коллек­
тивов базовых предприя­
тий. повысить их ответ­
ственность за будущее 
поколение, подготовку ка­
дров молодых специалис­
тов. ‘ .

Сегодня перед школой 
ставится задача: дать 
глубокие знания, воспи­
тать трудолюбие, привить 
навыки физического тру­
да, помочь выбрать про­
фессию,

Мы имеем примеры 
взвешенного партийного 
подхода руководителей, 
секретарей партийных ор­
ганизаций к реформе шко­
лы Это характерно для 
ПВМУ-1 (тт . Арефьев, 
Пустовой), треста Юган- 
скнефт£стр0й (т.т. Д уна­
ев. Киселев), треста Ма- 
монтовнефтепро м с т р о й 
(т.т. Викулов, Герез), 
УТТ-2 (т.т. Буров, Ц ы ­
ганков).

Опыт средних школ
I. 8 (руководители 

базовых предприятий т.т 
Сафонов. Кривопалов) 
убеждают в том. что уча­
щиеся школ могут вы-* 
пускать нужную для го­
рода и района продук­
цию. 'I а к. учащиеся сред­
ней школы №  8 в летнее 
время заработали до 180 
рублей каждый. Однако 
приведенные примеры еди­
ничны.

Вот примеры другого 
порядка. Управляющий- 
трестом, член городско­
го комитета партии т. 
Шевцов в точение 3-х 
лет дает обещания по 
вопросам расширения и 
реконструкции производ­
ственных участков, выде­
ления мастеров для обу­
чения школьников, обес­
печения санитарно-техни­
ческих норм • рабочих 
мест. Не считает нужным 
выполнять решения и гор. 
исполкома, совместные до­
говоры со второй шко­
лой. М У  П К, не последо­
вало реакции и на зап­
рос депутата горсовета т. 
Пучкина. Т. Шевиои не 
согласен с критикой и 
обещает к новому учеб­
ному году оборудовать 
цех. По с большим со­
жалением, надо сказать, 
Николай Наумович, что 
сложилось неверие к ва­
шим обещаниям, 11 непо­
нятна позиция секретаря 
парткома т. Бачанцева в 
данной ситуаций.

Совсем недавно группа 
учащихся девятых клас­
сов школ п.п. Пыть- 
Ях и Мамонтово обра­
тилась с письмом в го­
родской комитет партии. 
Приведу выдержки из их 
письма: «Вот уже второй 
год мы занимаемся в 
группе «автодело» М У П К  
пос. Мамонтово. Классы 
для занятий до конца не 
оборудованы и потому 
группы не зарегистриро­
ваны ГАИ . По этой при­
чине выпускники получат 
удостоверения автослеса­
рей но не водителей. Не 
уверены и мы, что такое 
не случится с нами. Про­
сим потребовать от на­
ших базовых предприятий 
ускорить строительство 
слесарно-монтажной мас­
терской, укомплектовать 
ее оборудованием. Этим 
вы дадите возможность 
обучаться нам практиче­
скому вождению, а в ито­
ге получить специаль­
ность водителя».

Это письмо характери­
зует отношение райиспол­
кома. его руководителей к 
народному образованию в 
районе. Ф акт свидетельст­
вует, что нуждам школы 
не уделяют должного 
внимания начальники уп­
равлений технологическо­
го транспорта №Na 1 , 2 
пос. Мамонтово — т.т. 
Бондаренко и Шигапов. 
Хочется верить, что за 
критикой, прозвучавшей в 
газетной публикации «В 
защиту бюрократа» и на 
сегодняшнем пленуме, по­
следует дело.

Анализ протоколов па» 
ртийных собраний показал, 
что вопросы реализации 
реформы школы парторга­
низации и комитеты тре­
стов Нефтеюганскжилст- 
рой. Югансктрубопровод- 
строй. Юганскнефтегеофи- 
зика, Н ГД У  Юганскнефть, 
УБР-1. 2 в 1987—88 го­
ду не выносили вообще 
на обсуждение партий­
ных собраний, за исклю­
чением одного — по . ма­
териалам февральского 
Пленума П К  КП СС . О 
каком же партийном вли­
янии на выполнение сов­
местных договоров можно 
говорить. В  Н Ц Б П О  БО  
предоставлено прекрасное 
помещение под токарный 
цех, но оборудование не- 
укомплектовано, продук­
ция здесь не выпускается, 
что было 3 года назад, 
то и сейчас. Мы развра­
щаем старшеклассников 
отношением к организации 
их труда. Кроме того, 
ежегодно предприятия го­
рода не получают 25 то­
карей

Пример наших сосе­
дей, нижневарговиев, где 
работает токарный цех, 
где действует хозрасчет, 
К  ГУ, показывает партий­
ное понимание задач, по­
ставленных съездом пар­
тии. чего не хватает мно­
гим наших хозяйственни­
кам.

Руководителям надо 
проявлять инициативу, 
смелость, сделать при 
школах или предприяти­
ях цеха, участки по вы­
пуску какого-либо вида 
продукции, где бы на­
чальником цеха, бригади­
рами, экономистами рабо­
тали сами учащиеся. Это 
позволило бы пополнить 
школьный бюджет, а на 
заработанные деньги, к 
примеру, открыть кафе или 
кинотеатр на базе * суще­
ствующих столовых, ки­
нозалов в школах. Это 
помогло бы вовлечь в се­
рьезное дело даже «тру­
дных» подростков, сотни 
ребят хотят трудиться, 
самостоятельно зараба­
тывать деньги, и это хо­
рошо, трудовые рубли в 
отличие от дармовых еще 
никого не портили.

Слишком затянулся про­
цесс создания школьных 
кооперативов, робостью 
скованы попытки школ и 
базовых предприятий фор­
мирования современно­
го экономического мышле­
ния школьников.

Перед партийными ор­
ганизациями. ‘ хозяйствен­
ными руководителями, со­
ветскими органами ста­
вится задача к 1990 году 
повсеместно завершить 
создание материальной 
базы трудового обуче­
ния. оснащение школь­
ных мастерских, опреде­
ления фронта работ ка­
ждой школе, учебному 
заведению.

На февральском Пле­
нуме Ц К  КП С С  было 
подчеркнуто, что от уров­
ня работы школьных па­
ртийных организаций в 
основном зависит успех 
педагогического дела.

В  настоящее время в 
школах города и района 
работает 220 коммунис­
тов. в том числе педаго- 
гов-коммунистов 195 че­
ловек, что составляет 14,7 
процента от общего чис­
ла учителей. Это большая 
сила. Организационно они 
объединены в 18 первич­
ных парторганизациях.

В  ходе аттестации сек­
ретарей первичных парт­
организаций на беседах в 
горкоме КП С С  побывали 
практически все секрета­
ри школьных первичных 
парторганизаций. Хоро­
шее впечатление остав­

ляет работа секретарей
парторганизаций т.т. Кон­
дратенко (CLL1-3), Сала- 
хетдиновой (СШ -7). Не­
обходимо в положитель­
ном плане отметить и ра­
боту бывшего секретаря 
парторганизации СШ-4 
т. Куряшовой.

В  этих организациях 
первый этап смотра бое­
витости прошел на хоро­
шем организационном уро­
вне. Завершился он и в 
остальных школьных ор­
ганизациях города и рай­
она. Дал ли он положи­
тельный импульс в рабо­
те, сыграл ли положите­
льную роль? В  беседах с 
секретарями парторгани­
заций. простыми коммуни­
стами в основном на 
этот вопрос слышишь ут­
вердительный о т в е т :  
«Смотр заставил нас при­
задуматься о месте и 
роли члена партии, акти­
визировать производст­
венную и общественную 
деятельность». Да, поло­
жительных моментов по 
итогам первого этапа 
смотра — достаточно. Все 
ли действительно так хо­
рошо и гладко? К  сожа­
лению, нет. И примеры 
из жизни, в частности 
школьных партийных ор­
ганизаций, тому подтвер­
ждение.

На сегодняшний день в 
городской партийной ор­
ганизации 5 коммунистов
— учителей, имеющих па­
ртийные взыскания с за­
несением в учетную кар­
точку. Четыре педагога, 
прошедшие через бюро 
горкома КП СС , имеют 
партвзыскания без зане­
сения в учетную карточ­
ку.

Свыше 3-х лет не рас­
тут за счет приема в па­
ртию первичные партий­
ные организации средней 
школы №  5, вспомогате­
льной школы, СПТУ-37. 
Не проявляют в этом 
вопросе должной настой­
чивости и коммунисты 
средней школы №  9. Сла­
бо охвачен партийным 
влиянием ряд школ рай­
она: Чеускинская, Обь- 
Юганская, Куть-Яхская, 
многие начальные школы. 
Нет ни одного коммунис­
та среди педагогов Са- 
лымской средней школы. 
Это является прямым упу­
щением организационного 
отдела горкома КП СС  
(т. Карпун).

Беззубость ряда пар­
тийных организаций. их 
самоустранение от реше­
ния жизненно важных про­
блем являются одной из 
основных причин нездоро­
вого морально-психологи­
ческого климата в их 
коллективах.

Только отсутствием 
твердой позиции первич­
ной партийной организа­
ции, низким уровнем вос­
питательной работы сре­
ди педагогов можно объ­
яснить нездоровую обс­
тановку в нефтеюганской 
средней школе №  8. 
пыть-яхекой школе №  1, 
пойковской школе №  2, 
СПТУ-37.

Вся воспитательная ра­
бота в учебных заведе­
ниях должна быть под­
чинена главному: утверж­
дению у молодежи ком­
мунистической нравствен­
ности, высоких качеств 
советских патриотов и 
интернационалистов, ува­
жения к историческому 
прошлому, готовности при­
умножить боевые и тру­
довые традиции партии 
и народа.

В  этом направлении 
безусловно кое-что дела­
ется в школах, училище. 
Обновляется содержание 
учебно - воспитательного 
процесса, идет перест­

ройка форм н методов 
работы. Однако послед* 
няя встреча со старше, 
классниками показала и 
то, что ребятам необходи­
мо помогать учиться ана* 
лизировать обществен* 
ные процессы, вести пол 
литический диалог, отста» 
ивать свои идейные убе­
ждения.

Духовный мир школь* 
ников слабо развивается 
за счет чтения литерату­
ры. Анализ читательских 
формуляров, сделанный в 
период подготовки к пле­
нуму в библиотеках школ 
№ №  1, 4, 6 и массовых 
библиотеках, показал, что 
читательские интересы 
учащихся узки и однооб­
разны. Школьники увле­
каются в основном детек­
тивами, фантастикой я 
почти не читают общест­
венно-политическую, рус* 
скую классическую лите­
ратуру, книги лучших со­
ветских писателей.

17 мая этого года про­
шел сбор пионерии города 
под девизом «Сбор акти­
вистов перестройки», где 
состоялся довольно серь­
езный разговор. Видят 
школьники себя в перест­
ройке, в реформе школы. 
Очень важно по-партий­
ному направить энергию 
молодежи, воспитывать 
реальным делом, доверн­
ем — вот суть сегод­
няшней политики в отно­
шении молодого поколе­
ния.

Каково же состояние 
демократизации в школах?

Надо отметить, что го­
родской отдел народного 
образования (т. Пучкин) 
последовательно проводит 
линию на внедрение де­
мократичных норм в учи­
тельских и ученических 
коллективах на основе 
самоконтроля. самоупрач 
вления и внедрения педа­
гогики сотрудничества. Р а ­
стет число учителей, ра­
ботающих на самоконт­
роле, начата работа по 
выбору директоров, клас­
сных руководителей школ 
на конкурсной основе и 
самозаписи. В условиях 
широкой гласности ведет­
ся аттестация педагоги­
ческих кадров. Одиако 
сделанное — это всего 
лишь начало той большой 
работы, которую предсто­
ит развивать и совершен­
ствовать более быстрыми 
темпами, и более пред­
метно. Реализация уста­
новок реформы школы 
гораздо слабее подкрепля­
ется мерами по демократи­
зации в школах района. 
Разговор, состоявшийся на 
январских совещаниях и 
районе, показал, что ап­
парат районо, директора 
школ, педагогические кад­
ры проявляют пассив­
ность и медлительность в 
развитии демократических 
начал, перестройки рабо­
ты школ.

Деятельность партий­
ных организаций сейчас 
как никогда должна быть 
направлена на воспита­
ние инициативных, знаю­
щих свое дело руководи­
телей учебных заведений. 
Недопустимо часто, по­
рой и неудачно, сменяют­
ся директора школ в 
районе. За годы реформы 
школы сменилось 92 про­
цента директоров школ. 
Примеры этого года: в 
пойковской средней шкО*г 
ле №  2 бывший директор 
школы т. Самойлова, не 
проработав- и года, кате­
горически отказалась воз­
главлять коллектив, уехав 
из Нефтеюганского райо­
на. Аналогичная ситуа» 
ция назревает в пыть- 
яхекой средней школе 
№  1. В  этом вопросе яв­
но недорабатывают от-, 
дел пропаганды и агита­
ции горкома КП С С  (т. 
Глазкова), заместители 
председателей горрайио* 
полкомов. Горрайоно (т.т. 
Пучкин, Горобинекяя),' 

(Окончание на 4 стр.}
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ПЕРЕСТРОЙКЕ
Д о к л а д  В. П.

- И Д Е О Л О Г И Ю  ОБНОВЛЕНИЯ
Л ы рчиковой  на пленуме ГК КПСС

(Окончание.
Начало на стр. 2 и 3).

Нужно в корне из­
менить практику работы 
с резервом директоров. 
Резерв должен быть глас­
ным, проведенным в ходе 
стажировок. Смелее нуж ­
но внедрять выборность 
директоров.

Нуждается в дальней­
шем совершенствовании 
практика аттестации пе­
дагогов. Нам необходимо 
создать обстановку под­
линной нетерпимости к 
фактам педагогического 
брака, который, надо пря­
но сказать, неуклонно 
растет. В  srofi сфере мы 
должны иметь своеобраз­
ную систему обществен, 
ной «госпрнемки», чутко 
реагирующей на ' любые 
отклонения и сбои, будь 
то воспитательный или 
учебный процесс.

Было бы неправильным 
согласиться с мнением 
учительства, что увеличе­
ние в два раза числа не­
успевающих следует объ­
яснить только повышени­
ем требовательности к 
оиенке знаний учащихся. 
И  совсем не учитывать, а 
все ли сделал учитель, 
чтобы ученик п о л у ч и л  хо­
рошую оценку? Отделам 
народного образования 
необходимо разработать 
системы оплаты труда 
учителей в зависимости 
от итогов аттестации, а 
точнее, профессиональной 
пригодности и конечных 
результатов, что на деле 
будет обеспечивать реа­
лизацию принципа со­
циальной справедливос­
ти. А пока учитель полу­
чает зарплату главным 
образом от количества 
часов.

На значительно более 
высокий уровень должна 
быть поднята работа но 
привлечению к управле­
нию делами школы обще­
ственности. С этой целью 
необходимо уже сейчас 
отделам народного обра­
зования, партийным ор­
ганизациям определить 
авторитетных людей, эн­
тузиастов в составы со­

ветов, горрайоно, школ, 
чтобы к началу нового 
учебного года сформиро­
вать их, объединив уси­
лия педагогов, представи. 
телей учащихся, родите­
лей, трудовых коллекти­
вов для решения учебно- 
воспитательных, финан­
сово-хозяйственных за­
дач.

Главной фигурой в пе. 
рестройке школы, а сле­
довательно нашего пар. 
тийного внимания, явля­
ется учитель. В  школах 
города и района трудится 
немало специалистов на­
родного образования, ко­
торые отличаются боль­
шим профессиональным 
мастерством, высокой
нравственностью, истин­
ным подвижничеством.

Вместе с тем, воспита­
ние молодого поколения 
требует предварительно­
го перевоспитания и от­
дельной части самих вос- 
питателей-педагогов. Э  то 
не так просто. Ведь в та­
ком случае приходится 
завоевывать авторитет у 
школьников не начальст­
венным окриком, под­
держанным целым веером 
различных санкций по 
отношению к ослушникам, 
а делом. Ибо одни нрав­
ственные разглагольст­
вования и панибратство 
в условиях педагогики 
сотрудничества могут при­
вести к ещё большей ут­
рате авторитета учителя.
II  сегодня, есть тому 
примеры, когда ученики 
теряют интерес к учителю, 
даже опытному, только 
потому, что он не может 
отказаться от диктата и 
перейти на диалог с уче­
ником. Недавнее рассмот­
рение на бюро городско­
го комитета партии воп­
роса по демократизации 
в средней школе Лс 5 по­
казало., что только тре­
тья часть из 52 педаго­
гов -ста ж  истов прав ильно 
воспринимают демокра­
тизацию жизни школы.

А ведь эта школа пока 
единственная в городе и 
районе, работающая на 
доверии—в условиях экс. 
перимента.

Забота об учителе в 
самом широком смысле 
слова должна быть все­
общей и всеобъемлющей.
Но особо следует выде­
лить вопрос бытового 
устройства преподавате­
лей. За последние 4 года 
около 100 квартир пре­
доставлено учителям го­
рода, ежегодно до 50 вы­
деляется в районе. Одна­
ко • в улучшении жилья 
нуждаются еще свыше 700 
педагогов.

Нельзя признать нор­
мальным обеспечение учи­
телей квартирами, сана­
торными путевками со 
стороны базовых пред­
приятий города. В луч­
шем случае в год выде­
ляется до 2—3 квартир, 
единицы санаторных пу* 
тевок. В то же время в 
районе трестом Мамон- 
товнефтепромстрой по­
строен 24-квартирный 
дом для учителей и ме­
диков. И  5 педагогичес­
ких коллективов школ 
района обеспечиваются 
жильем за счет базовых 
предприятий.

Партийным организа­
циям, хозяйственным ру­
ководителям надо сделать 
правилом, чтобы при зак­
лючении ежегодных сов­
местных договоров со­
циальные вопросы нахо­
дили в них отражение и 
реализовывались.

Настоящим союзником 
школы в воспитании мо­
лодого поколения являет, 
ся семья. Сегодня нас 
волнуют тревожные симп­
томы, происходящие в 
ней,

Ежегодно в городе рас­
торгается половина бра­
ков от числа зарегистри­
рованных. До Ю и более 
новорожденных отправ­
ляют в интернаты. Коли­
чество браков со снижен­
ным брачным возрастом 
в 1987 году увеличилось в 
3 раза по сравнению с 
1985 годом и составляет 
29 семей. За 3 месяца 
текущего года на заседа­
нии горисполкома рас­
смотрено уже 10 заявле­
ний по данному вопросу.

Чуть лучше ситуаций по 
району.

Неблагополучное поло­
жение в семье, какими 
бы причинами ни объяс­
нялось, травмирует де­
тей.

Во многом именно этим 
объясняется расширение 
таких антисоциальных яв­
лений, как рост детской 
преступности, токсикома­
ния, наркомания.

Партийные комитеты 
и организации, трудовые 
коллективы крайне слабо 
влияют на повышение 
ответственности родите­
лей Сказанное подтверж­
дают ряд нстреч, недавно 
проведенных в городском 
комитете партии с ком. 
мунистами - родителя м и 
«трудных» подростков. 
И для многих секретарей 
партийных организаций 
было большим откровени­
ем узнать, что у их ком­
мунистов дети состоят па 
учете»в инспекции по де­
лам несовершеннолетних.
О каком здесь влиянии 
с их стороны можно го­
ворить в данном случае? 
Тон в этом вопросе долж- 

‘ны задавать коммунисты. 
Отчеты отцов и матерен
— членов партии — о 
воспитании детей, руко­
водителей предприятий
— за создание условия 
для укрепления и всесто­
роннего развития семей, 
следует повсеместно ввес­
ти в практику.

Серьезную озабочен­
ность вызывает проблема 
трудоустройства несовер­
шеннолетних. Очевидно, 
пора бы пересмотреть от­
ношение горрайисполко- 
мов к руководителям 
предприятий, которые, не 
желая брать на себя 
лишние хлопоты, отказы­
ваются принимать лодро- 
стков на работу под са­
мыми разными предлога­
ми, Особо опасным свое 
предприятие считает нач. 
Р Э Б  флота ГТ Н Г  т. По­
пов и потому не трудо­
устраивает несовершен­
нолетних по направлению 
комиссии по делам несо­
вершеннолетних. Этой же 
позиции придерживаются

руководители Нефтеюган* 
ской центральной базы 
производственного обслу­
живания нефтепромысло­
вого оборудования, Неф- 
теюганской центральной 
базы производственного 
обслуживания спеитех- 
н и к и  и нефтяного обору­
дования, М У Б Р  (т.т. 
Кривопалов, Захаров, Га­
лузин и ряд других). Се­
годняшняя молодежь — 
это наше будущее. Каким 
оно будет, зависит, преж­
де всего, от каждого из 
нас, помочь молодому че­
ловеку занять достойное 
место в рабочем строю — 
эго наш прямой партий­
ный и гражданский долг.

1 ребуег серьезного 
внимания физическое вос­
питание подрастающего 
поколения. Нам не уда­
лось кардинально изме­
нить ситуацию к лучше­
му Слабую физическую 
подготовку юношей пока­
зали итоги призыва 
прошлого года (особенно 
районного). • На 4 про­
цента снизилась степень 
годности к строевой служ- 
бе по сравнению с 1986 
годом, на 12 процентов 
уменьшилась комсомоль­
ская прослойка, почти 20 
процентов не подтвержда­
ют норм ГТО.

Одна из главных при- 
чин этого — серьезные 
упущения в организации 
занятий с учащейся моло­
дежью, недостатки в ле­
чебно-оздоровительной и 
физкультурно - спортив­
ной работе.

У нас есть все возмож­
ности — и организацион­
ные, и кадровые, чтобы 
превратить физкультур­
но-оздоровительную, спор­
тивную работу в действи­
тельно массовое движе­
ние. Гсаррайисполкомам, 
органам народного обра­
зования, руководителям 
школ пора, наконец, при­
нять решительные меры 
по воспитанию у молоде­
жи навыков физической 
культуры, начиная с дет­
ского возраста. Назрела 
необходимость принци­
пиальной оценки этой ра­
боты со стороны партий­

ных организаций, опенки 
по реальному состоянию 
физического развития мо­
лодежи, а не по коли­
честву охвата ее спортив­
ными секциями и соревно­
ваниями.

Партийные организа­
ции школ и базовых 
предприятий, педагоги­
ческие коллективы приз­
ваны помочь учащимся в 
развитии школьного са­
моуправления, * найти свое 
место в работе советов 
школ. Школьникам надо 
дать возможность пове­
рить в реальность свое­
го влияния на организв- 
цию учебно-воспитатель­
ного процесса, быта, до* 
суга. Городскому комите­
ту комсомола, комсомоль­
ским. партийным органи­
зациям нужно коренным 
образом пересмотреть ра- 
боту с учащейся молода- 
жыо.

Ответственные задачи 
в сфере народного обра­
зования стоят перед Со- 

.ветами народных депута­
тов. Их прямая обязан­
ность: постоянно укреп­
лять материально-техни­
ческую базу школ и до­
школьных учреждений, 
заботиться об улучшении 
условий труда, быта и 
отдыха учителей и уча­
щихся.

Вся страна переживает 
период революционного 
подъема, интенсивного 
поиска новых путей в по­
литической, организатор­
ской и идеологической 
работе.

19 мая на заседании 
Политбюро утверждены 
тезисы X IX  Всесоюзной 
партийной конференция, 
на днях они будут опуб­
ликованы в печати.

Задача отделов горко­
ма КПСС, всех звеньев 
городской партийной ор­
ганизации глубоко их ос­
мыслить, принять участие 
в обсуждении и обеспе­
чить практические ре­
зультаты на всех участ­
ках перестройки.

Редактор 
Ю Я. КОНДРЮКОВ.

== ОБЪЯВЛЕНИЯ
В  авиапредприятии имеются путевки:
Днепровский круиз на теплоходе (Херсон — Ки ­

ев — Одесса — Скадовск — Херсон) с 31 мая по 14 
июня. 367 рублей, 1 шт ; Краснодар — Адлер (частный 
сектор) с 3 июня по 17 июня, 188 рублей, 4 шт.; Сочи 
(частный сектор) с 31 мая по 19 нюня, 215 рублей, 4 
шт.; по Военно-Осетинской дороге с 28 нюня по 20 ню- 
ля. 155 рублей. 2 шт

Обращаться в профком авнапредприятия, тел.: 2-25 16.
*  *  *

В Нефтеюганской центральной базе производственно* 
го обслуживания по прокату и ремонту нефтепромысло­
вого оборудования имеются туристские путевки.

1 По литературным местам Центральной России с по­
сещением городов: Смоленск — 4 дня, Брянск — 4 дня, 
Орел — 4 дня, Москва — 4 дня —  с 9.06 по 28.06. 88 
года по цене 241 руб.

2. Туапсе ( с посещением Сочи) — с 9.06 по 23.06. 88 
года по цене 169 руб.

3. Чаква (с посещением Кутаиси, Батуми) —  с 1.08 
по 20.08. 88 года по цене 211 руб.

4. Архипово-Оснповка (с посещением городов Гелен­
джик, Новороссийск, курорт «Горячий ключ*, Сочи, Су­
хуми, Керчь) —  с 4.10 по 23.10. 88 года по цене 202 руб.

Звонить по телефонам: 3-42-79, 3-42-83.
*  *  *

Садово-огороднический кооператив «Нефтяник» п-о 
Юганскнефтегаз и Н ГД У  Юганскнефть предупреждает:
всем, не уплатившим членские взносы за 1987 год, уп­
латить до 1 июня 1988 года в сберкассу на счет 
Ms 60826. В противном случае будет ставиться вопрос 
об исключении из кооператива.

Ш июня 1988 года проводятся выборы начальника 
СУ-926 треста Сургутдорстрой. Просим желающих уча­
ствовать в выборах и выставлять свои кандидатуры.

Условия конкурса: образование — высшее, специаль­
ность — автомобильные дороги. Заявления подавать в 
конкурсную комиссию СУ-926 пос. Мамо'нтово. Прием 
заявлений по выдвижению кандидатов на руководите­
лей прекращается 3 июня 1988 года.

*  *  *

Специализированное управление по гидронамыву грун­
та №  67 Запсибинжнефтсгазстроя реализует: катер 
«Регата» (пассажировместимость 6 человек, мощность 
100 л. с., год выпуска 1986); пассажирский теплоход 
«Зарница» на воздушной подушке (пассажировмести­
мость 40 человек, мощность 300 л с., год выпуска 1982).

Обращаться по адресу: 2 мкр., дом 32, СУ-67, теле­
фон: 2-30-67,

*  *  *

В связи с совершенствованием структуры треста Юга- 
нсктрубопроводстрой с 1 июля 1988 года ликвидирует­
ся строительно-монтажное управление №  26.

Претензии принимаются до 15 июля 1988 года.
*  *  *

Нефтеюганский цех технической эксплуатации Р Э Б  
речного флота Главтюменнефтег аза оказывает услуги 
населению по ремонту и зарядке аккумуляторов.

Проезд автобусом Ms 2 до остановки «АБЗ».
*  *  *

В  Автобазе №  108 трес­
та Сургутдорстрой 10 ию­
ня 1988 года проводится 
конкурс на должность на­
чальника автобазы. Ж ела­
ющих принять участие в 
конкурсе просим подать 
заявления до 3 июня 1988

года в конкурсную комис­
сию по адресу: пос. Ма- 
монтово, А Б-108.

Условия конкурса: обра­
зование —  высшее, стаж 
работы по специальности 
на руководящих должнос­
тях не менбе 5 лет.

Мамонтоиское специали­
зированное строительное 
управление реализует ав­
томобильные аптечки в ко­
личестве 1000 шт.. плафо­
ны к светильникам — 80 
шт.

Обращаться по телефо­
нам: 6-83-74, 6-89-67.

*  *  *
Мамонтовское управле­

ние технологического тра­
нспорта №  2 продает по 
остаточной балансо'в о й 
стоимости — 1300 рублей
— «Москвич-ИЖ-2715-01» 
(фургон).

Обращаться по телефо­
ну: 6-81-06.

# *  *
Нефтеюганское ПАТП 

производит мойку личных 
автомобилей и оказывает 
следующие виды техничес­
ких услуг на специально 
оборудованных постах: 
проверку и регулировку 
углов развала и схожде­
ния передних колес, про­
верку и регулировку на­
правления света фар, ре­
монт автокамер.

Другие виды ремонта 
производятся из материа­
ла и запасных частей за­
казчика. ’

Н А Ш  А Д Р Е С : 626430 
г. Нефтеюганск. 3 мкр., д. 21 

Редакция работает с 8 до 17 час. 
Газета выходит 5 раз в неделю.

Т Е Л Е Ф О Н Ы : редактор и приемная — 2-36-41, зам. редактора — 2-37-02, секре­
тариат — 2-39-92, отдел партийной жизни — 2-37-84, отдел экономики — 2-30-61, 
отдел информации — 2-37-02, отдел культуры, быта и писем — 2-38-90, фотола­
боратория — 2-26-68, бухгалтерия — 2-37-96. типография — 2-19-94.

Нашедшего водитель­
ское удостоверение и сви­
детельство на имя Кисе­
лева Николая Семеновича
просим вернуть по адре­
су: 12— 13—39 или на зз- 
товокзал в диспетчерскую 
(за вознаграждение).

*  *  *
Диплом Г-1 М» 525320,

выданный Плюшкиной 
Ольге Ивановне Кемеров­
ским технологическим ин­
ститутом пишевой промы­
шленности п 1974 году по 
специальности «технология 
н организация обществен­
ного питания», считать не­
действительным.

Педагогический кол­
лектив и учащиеся СШ  
Ms 3 г. Нефтеюганска 
выражают глубокое со­
болезнование семье и 
близким

Р О Ж К О В А  
Василия, 

выпускника школы 1985 
года, погибшего при вы. 
полнении интернациона­
льного долга в Афганис­
тане.
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