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О Б Ъ Е К Т И В

'НЕФТЯНИК  "  НЕ ОСТАНЕТСЯ 
БЕЗ ПОКУПА ТЕЛЕЙ

Мебель и консервы из Новосибирска, мясо и 
колбаса из Тюмени, рыба из Приморск-Ахтарска 
- вот далеко не полный перечень того, что 
бывает в продаже в магазине «Нефтяник» НГДУ 
Правдинскнефть. Поступают сюда товары с тор­
говой базы управления, которая обслуживает 
также вахтовые поселки.

Развивать собственную торговлю нефтяники 
начали в 1991 году, когда остро стоял вопрос 
товарного насыщения. А выручила торговля и в 
период пика неплатежей в прошлом году: все 
необходимое нефтедобытчики могли приобрес­
ти по кредитным карточкам.

Сейчас, правда, ассортимент здесь стал бед­
нее, а цены в магазине почти сравнялись с 
рыночными. А после погашения задолженности 
по зарплате в акционерном обществе отомрет и 
талонная система торговли. Но «Нефтяник» не 
боится остаться без покупателей.

Ф А К Т Ы .  П О Д Р О Б Н О С Т И

АЗТ : медленно, но верно
За год строительство завода по антикоррозийной защите труб на Остро вно й  заметно 

подросло. Ну. а если бы денег хватало, то. наверное, и первая п р о д у кц и я  (защищенная труба) 
пошла бы на промыслы. Но дефицит средств v акционерного общества (около 3 трлн, руб.) 
неумолимо растягивает сроки строительства. А с его п ус ко м  решится одна из важнейших 
проблем нашего производства, ведь п о р ы в ы  нефтепроводов поистине разоряют АО.

В общем, мучительно труд­
но, но строительство нового 
производства идет. И на се­
годня один из планируемых 
4-х корпусов по технологии 
голландской фирмы «Сел- 
мерс» (кстати, голландцы ис­
пользовали русскую идею тех­
нологии) мощностью 700 км 
труб в год готов. В нем разме­
щено оборудование под ру­
ководством прибывших из 
Голландии инженеров Кейса 
Шхюрера и Ожена Дэвида. На 
этой неделе должен начаться 
его монтаж при хорошем рас­
кладе с финансами и строй­
материалами. Если удастся 
обойтись без значительных 
сбоев в графике работы, то 
первая продукция сойдет с 
линии 1-й очереди в середи­
не 1995 года.

Строительство остальных 
корпусов пока приостановле­
но. Коробка «самарца»(в нем

по самарской технологии в год 
будет «защищаться» 200 км 
труб) только собирается. Зда­
ние, в котором разместится 
корпус по изготовлению от­
водов, надо переделывать, 
потому что строился он для 
другого производства. В чет­
вертом корпусе будет произ­
водиться краска по американ­
ской технологии фирмы «Аме- 
рон». Потребность АО в ней - 
270 тонн в год. Кроме того, 
соседи из Лангепаса, Сургу­
та, Ноябрьска просятиметь их 
в виду, когда на Островной 
начнется выпуск краски. Но 
когда это произойдет, трудно 
сказать, причина все та же - 
нехватка средств. Здание, 
правда, готово, но это всего 
лишь половина дела.

Чем еще располагает стро­
ящийся завод? Удалось за­
пустить жел ез нодорожн ы й ту­
пик, и сейчас есть возмож­

ность принимать грузы. За­
действованы 3 крана из 6 коз­
ловых. Есть арочный склад и 
ремонтный бокс. Строится 
большой гараж для техники. 
Забиты сваи под администра­
тивно-бытовой корпус. Но в 
целом завод все еще напоми­
нает гигантскую стройпло­
щадку, несмотря на старания 
людей и руководства АЗТ.

...Лет десять назад на од­
ном из производственных со­
вещаний начальник НГДУ 
Юганскнефть Л.М.Накусов в 
сердцах воскликнул: «Все тру­
бопроводы на юганских про­
мыслах надо менять, а вы го­
ворите о наращивании добы­
чи нефти!». С тех пор много 
воды утекло, но проблема 
остается. И не решив ее, труд­
но рассчитывать на повыше­
ние эффективности нашего 
производства.

В.Павлова.

программирование - высоко­
эффективный метод лечеб­
ного воздействия, осно­
ванный на современны х  
направлениях в нейроф и­
зиологии, психотерапии и 
воздействии на биологи­
чески активные точки.

медицинский центр "ИНСАЙТ" г. Санкт-Петербурга 
поможет безвозвратно избавиться от:

- избыточного веса;
- алкоголизма;
- табакокурения.

Кто обращался в различные лечебные учреждения 
и безрезультатно - HG О ТЧ Э И В З Й ТеС Ь  !

М Ы  ВАМ ПО М О Ж ЕМ !
Справки по телефону: 2-30-36, с 11 до 18 час. ( с 16 по 26 января). 

Адрес: 5-13, поликлиника, каб. № 416.
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Среди основных эк­
спортеров нефти в даль­
нее зарубежье из числа 
совместных предприятий 
газета «Сегодня» назва­
ла российско-канадское 
Юганскфракмастер, пос­
тавившее за 11 месяцев 
прошлого года 1,8 млн. 
тонн сырья.

За год предприятие про­
извело 170 ги д р о ра з­
рывов,благодаря которым 
удалось значительно увели­
чить дебит скважин, а без­
надежные заставить давать 
продукцию.

В СП по-прежнему дей­
ствует поощрительная про­
грамма для работников 
предприятия. За набранные 
«валютные очки» обеспечи­
вается ежемесячная сущест­
венная прибавка к зарплате 
в долларовом исчислении. А 
«отоварить» ее можно высо­
кокачественными товарами 
в магазине СП.

А Л Е Й Д О  С К О П

0 РЕФОРМЕ НЕ 
ПРЕДУПРЕЖДАЮТ

Зарплата - боль и тос­
ка нефтеюганцев. Мало 
того, что сроки ее выдачи 
постоянно задерживают­
ся, а тут еще слухи о гря­
дущей денежной рефор­
ме будоражат население.

Редакция связалась с го­
родским расчетно-кассовым 
цетром, чтобы выяснить, 
насколько обоснованы эти 
слухи. Вот что нам ответили:

- Никакими указаниями, 
документами на этот счет мы 
не располагаем. Нам звонят 
многие горожане и спраши­
вают, действительно ли бу­
дет денежная реформа. Мы 
связались с Тюменью, но там 
слухи не подтвердили. Во- 
обще-то, о предстоящей 
денежной реформе обычно 
банковских служащих не 
предупреждают.

УСТРОИМ
ПОСТИРУШКИ

Затянувшаяся рекон­
струкция городской пра­
чечной принесла немало 
забот жителям города и 
коммунальным предпри­
ятиям, которые вынужде­
ны были возить белье на 
стирку в Пыть-Ях.

Сейчас установка обору­
дования завершена, и в кон­
це января прачечная начнет 
свою работу. А вот пуск хим­
чистки затягивается. Упу­
щенные из-за неплатежей 
сроки шеф-монтажных ра­
бот немецкими специалис­
тами фирмы «Коблиц-Инже- 
неринг» - поставщика обо­
рудования - отодвинуты на 
неопределенное время.Но 
директор фабрики стирки и 
чистки одежды Г. Понома­
рева заверила:«Как только у 
немцев появится «окно», они 
немедленно вылетят в 
Нефтеюганск для заверше­
ния необходимых работ».

ОПЯТЬ
ДЕФИЦИТ

Судя по вниманию, с 
которым буровики следят 
за поступлением трубы, 
из-за неплатежей она дав­
но перешла в разряд де­
фицита из дефицитов.

Приобретается и в долг, 
и за нефтепродукты, и по 
предоплате. Как уж столку­
емся. В долг, например, уда­
ется получать ее через пос­
редническую фирму «ЮКОС- 
Сервис».

А вообще, российские 
заводы: и Таганрогский^ и 
Выксумский, и Северский, и 
Синарский, и Челябинский 
трубопрокатный, - выпуска­
ющие весь сортамент труб,
§ады сотрудничать с нами 

ез посредников, лишь бы 
платили деньги. Но с ними, 
как известно, напряженка.

Итак, в конце декабря - 
начале января АО получило 
более 3 тыс. т обсадной, и 
около 3 тыс. нефтепроводной 
трубы. Работа «с колес» про­
должается.

Кг В связи с 
подготовкой к 
празднованию  

50-летия Победы 
в Великой 

Отечественной 
войне

служба охраны 
здоровья и социальной 

защиты
отдела управления 

персоналом АО 
Юганскнефтегаз 

проводит 
перерегистрацию  
участников ВОВ и 

лиц,
приравненных к 

ним.
Просьба ко всем 

участникам ВОВ и 
лицам,приравненным 

к ним, работающим 
или работавшим в 

подразделениях АО , 
обращаться по адресу: 

7 м кр., дом 51 , 4  
этаж; телефоны для 

справок : 
3 -3 6 -7 9 , 3 -9 2 -8 7 . 
При себе иметь 

соответствую щ ие  
документы .
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П Р О И З В О Д С Т В О

Но пока объект со складскими 
помещениями площадью 9750 кв 
метров, весовой, дебаркадером, 
железнодорожным тупиком, кран- 
балкой и контейнерной площад­
кой строился, у Нефтеюганского 
торгово-коммерческого центра 
(бывшего ОРСа) - отпала в нем 
всякая необходимость. Время-то 
на дворе какое? Ц ентра­
лизованная система снабжения 
населения товарами и продуктами 
почила в бозе, и торговле 
неф тяников вполне хватает 
существующих складов на ТЗБ и 
двух холодильников, запущенных 
на Островной 2-3 года назад Раз­
ве что дебаркадер с весами при­
нять на баланс НТКЦ еще мог бы 

В общем, «хотели как лучше, а

Д Е Н Ь  З А  Д Н Ё М

вышло как всегда». И кому теперь 
сдавать объект, строители не 
знают.

Но тут вмешался его Величест­
во Случай. НГДУ Правдинскнефть 
проектирует и предлагает этому 
же самому тресту Ю ганск- 
нефтестрой построить базу. За 
забором, параллельно упомя­
нутому объекту. И строители 
смекают: а что, если передать 
построенные складские помещения 
на баланс НГДУ с последующим 
сооружением проектных зданий? 
С этим предложением они и 
обратились к руководству 
акционерного общества. О том, 
какое решение будет им принято, 
мы обязательно проинформируем 
наших читателей.

ВСЁ НЕ НАУКА?
Средь бела лня в канун нового года 

на рабочей площадке скважины N1833 
Ю жно-Балыкского месторождения 
случился  пожар. Прибывшие пожарные 
п о т у ш и т ь  его сразу не смогли. И 
подъемник А-50 сгорел дотла, уцелела 
только мачта.

Как выяснилось, работник НГДУ 
А.Артюх при ремонте скважины на кусту 
431 Южно-Балыкского месторождения 
решил покурить. Спичку бросил на 
рабочую площадку, на которой была 
разлита нефть, выплеснувшаяся из 
скважины после спуска инструмента.

Уж сколько раз твердили миру! 
Нельзя применять открытый огонь на 
устье скважины при ее капитальном 
ремонте! Не должна быть рабочая 
площадка загрязнена нефте­
продуктами! Ан нет. С упорством, 
достойным лучшего применения, 
нарушители техники безопасности 
продолжают множить печальную 
статистику ЧП на производстве.

ВЧЕРА НЕ ДОГОНИШЬ 
И ОТ ЗАВТРА НЕ УЙДЕШЬ

Свершилось: десятилетний рубеж с начала строительства базы 
ОРСа на станции Островная строителями треста ЮганскнеФтестоой 
взят. Осталась «мелочевка» в виде завершения отделочных работ, 
электрики и пожароохранной сигнализации.

П Р И В А Т И З А Ц И Я :  К А К  О Н А  Е С Т Ь

Fi I in Маркс утверждал: торговля - третье разделение труда, двигатель 
производства. Схема ее нехитра: если население испытывает.скажем. 
н у ж д у  в носках, то масса торговиев-конкурентов выходит с ними на 
р ы н о к  в стремлении продать их подороже. Конкуренция не дает 
заламывать цену, и на рынке устанавливается равновесная, 
соответствующая балансу «спрос-предложение». Однако умный 
«спекулянт», нажив деньги, вкладывает их в свою фабрику, начинает 
продавать ходовой товар подешевле д р у г и х , насыщая рынок, заставляя 
сбивать иены остальных.

Вот почему в нормальных странах обеспечивают свободу торговли. 
пресекают монополию. И богатеют: за счет налоговых поступлений, за 
счет того, что дают льготы инвестициям в нужные отрасли экономики. 
Не то у нас. Минувшее с начала приватизации торговли время 
показало, что не так просто обстоят дела в этой важной сфере 
экономики.

Н Е  И Щ И Т Е  М Ы Л О ,  

Б Е Р И Т Е  " Т А Й Д " . . .

Посмотрим, что дала приватизация 
торговли в районе. Для начала несколько 
цифр. Сегодня здесь насчитывается 336 
предприятий торговли (150 магазинов, 
168 столовых и пунктов горячего питания, 
18хлебопекарен). Доля государственных 
предприятий составляет 13 процентов. 
Приватизированных - больше половины, 
остальные предприятия так называемой 
смешанной формы собственности, самым 
крупным из которых является торгово­
коммерческая фирма «Правдинка».

Что приходится наблюдать в ком­
мерческих магазинах? Предпочтение 
явно отдается дорогим, импортным 
товарам. Цены здесь, как правило, выше 
в 1.5 - 2 раза, чем на госпредприятиях. 
Коммерсантам  невыгодно завозить 
дешевый товар, делать большие товарные 
запасы - например, муки, соли, спичек. 
Это ж замороженные деньги. Да и чаще 
встречающиеся в частных магазинах 
нарушения правил торговли отнюдь не 
назовешь «завоеванием» коммерци­
ализации.

Некоторые магазины, едва успев 
обрести нового хозяина, тут же закры­
ваются или перепрофилируются. АО 
«Техсервис», купившее в Лемпино один 
из двух имеющихся в наличии магази­
нов, просит у районной администрации 
приостановить его деятельность в связи с 
низкой платежеспособностью населе­
ния и замедленной реализацией товара. 
И сейчас торговля осуществляется в 
ветхом, с печным отоплением магазине, 
требующем капитального ремонта, а лучше 
- вообще сноса.

У правление «Интрас», выкупив 
производственны е мощности 113-й 
мехколонны вкупе с магазином и столовой 
с овощехранилищем, тоже просит «ввиду 
неплатежей разрешить переоборудовать 
магазин под стол заказов», надеясь, 
видимо, что жителям рабочего городка 
хватит муниципального магазина.

Как видим, приватизация торговли по­
ка что «родила» собственника, а не хозяина. 
Впрочем, объективности ради следует 
сказать, что винить во всех бедах торговлю 
не следует И вот почему. После скачка

Р Е К Л А М А

цен на арендную плату и услуги, которы­
ми пользуются базы, магазины, столо­
вые (плата за транспорт с начала года 
увеличилась в 5 раз, электроэнергию - 
почти в 30, горячую воду - в 6, холодную - 
в 23), торговым предприятиям приходит­
ся всячески «выкручиваться», чтобы не 
разориться. И, конечно, повышать цены 
на товары.

Душат налоги. В этом году повышена 
ставка налога на прибыль торговых 
предприятий, зачисляемых в федеральный 
бюджет. Одновременно увеличен налог 
на прибыль, идущую в бюджет района. 
Возрос налог на имущество предприятий, 
на содержание жилищного фонда и 
объектов социальной сферы, сбор на 
нужды общеобразовательных учрежде­
ний, взимаемыхс юридических лиц. Таким 
образом, расходы непрерывно растут.

Сейчас в обороте торговы х 
предприятий участвуют лишь 6-12 
процентов собственны х оборотных 
средств, т.е. почти в 9 раз меньше, чем в 
"застойные” времена. Из-за гиперинфля­
ции имеющиеся у торговли средства 
обесценились, а кредиты банков стали

просто недоступны.
Беднеет торговля. Свою лепту вносит 

и резко упавший в связи с хроническими 
задержками зарплаты покупательский 
спрос населения. А поставщики, как 
правило, требуют предоплату, потому 
закупить необходимый товар становится 
все более проблематичным.

Снижение рентабельности торговых 
предприятий ведет к вымыванию деше­
вого ассортим ента,исчезновению  с 
прилавков необходимых продуктов и 
промтоваров. Как сегодня м агази­
нам,торгующим хлебом, молоком, дет­
ским питанием, обойтись без дотации?

Я не ставила своей целью найти отве­
ты на все вопросы, которые жизнь 
поставила перед торговыми пред ­
приятиями. Одно несомненно - социальная 
роль торговли усиливается. Превращение 
ее в защитника покупателя - это страте­
гия любого цивилизованного рынка. 
Приватизация не могла стать манной 
небесной, Она должна была стать 
рыночной, взаимовыгодной сделкой, 
проходить «не из принципа», а «из 
выгоды». Этого пока что не произошло.

В.Савинова.

В  А О З Т  "  М а р к е т - С е р в и с  "
Н предлагает со склада г. Нефтеюганска 
Н  куриные окорочка. Любая оптовая 
А1 партия с нашей доставкой для 
•1 организаций и частных лиц по 
Н г. Пыть-Ях, п. Мамонтово, ГПЗ. 
ft Наши телефоны : 2-31-93, 5-28-87,

2-16-66.

Вниманию физических 
и юридических лиц!

Нотариальная контора, расположенная 
по адресу: 6 мкр., дом 47, здание БТИ, 
работает по следующему режиму:

понедельник, с 8.00 до 17.00,
вторник, среда, перерыв -
четверг с 12.30 до 14.00;
пятница с 8.00 до 15.00;
суббота, воскресенье с 10.00 до 14.00. 

Телефон: 9-72-92.

акции ЮКОСа?
Акции НК ЮКОС, выпущен­

ные в безналичной форме, 
по словам вице-президента 
компании Геннадия Лебедева, 
зарегистрированы в комитете 
по финансам Ханты - 
Мансийска.

Около 7 % будет размещено 
среди членов трудовых 
коллективов, входящих в ЮКОС.

Около7% планируется продать 
в Ханты-Мансийском округе - 
примут участие только жители 
региона.

Еще часть акций (около 
0,64%) будет продана на открытом 
аукционе, а самый большой пакет 
- 40%-наинвестиционныхторгах. 
Здесь возможно участие зару­
бежных инвесторов.

Событие 
в нефтепроме

Проект «Разведка и 
разработка нефтяных место-
?ождений в бассейне озера 

икитака, Республика Перу» - 
м асш табное собы тие не 
только для НК ЮКОС, но и для 
всей нефтяной промышлен­
ности России.

Нефтяная область в районе 
Озера Тикитака - регион с хоро­
шими перспективами открытия 
промышленных запасов углево­
дородов в количестве 1-2 крупных, 
3 - 5 средних и 20 - 30 мелких. 
Основная трудность не в слож­
ности освоения месторождений, 
а в вязкости бюрократических 
структур российских мини­
стерств, которые выдают разре­
шение на вывоз капитала за 
границу

«Регулировщик» 
уходит в тень?
Правительство России  

намерено отказаться от какого 
бы то ни было регулирования 
цен на нефть и нефтепродукты 
на внутреннем рынке в 1995 
году.

Это будет означать, что 
снимается последний админи­
стративный барьер, который 
ограничивал уровень рента­
бельности предприятий ЮКОСа и 
АО ЮНГ.

Предполагаемая мера носит 
чисто формальный характер - 
рентабельность отрасли давно не 
превышает20-30%. Радикальным 
шагом может стать отмена 
экспортных квот на вывоз нефти 
и нефтепродуктов, а также воз­
можная ликвидация института 
спецэкспертов.

Ориентиры
известны

Проблема фронта работ для 
буровых бригад региона - одна 
из старейших. Между тем, 
направление «главного удара» 
известно: Приобское.

На сегодня здесь пробурено 
лишь 400 скважин с суммарным 
дебитом примерно 500 тысяч тонн 
нефти в годили Ютысяч баррелей 
в сутки (1 баррель = 158,988 
литров).

Постадийная разработка мес- 
торождения начнется после 
подписания всех необходимых 
документов. Она обеспечит рост 
добычи в объеме 20 млн. т в год. 
Главные ориентиры - буровые 
работы будут вестись 30 лет, 
добыча достигнет25млн.т вгод, 
а «пик» ее - к 2012 году.
_____ Подготовил В. АверкинД
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(t НОВОСТИ ОТ ГОРОДСКОГО ТЩтРА ЗАНЯТОСТИ ^  )
Уважаемый руководитель!

В соответствии с приказом №107 от 25 июля 1994г. 
федеральной службой занятости РФ утвержден порядок 

оказания финансовой помощи работодателям на организацию 
дополнительных рабочих мест для обеспечения 

занятости и трудоустройства безработных граждан.
Основные моменты порядка 

оказания финансовой помощи:
1. Служба занятости оказывает финансовую помощь независимо от форм 
собственности.
2. Оказание финансовой помощи осуществляется только на конкурсной 
основе.
3. Период оказания финансовой помощи определяется в соответствии с 
договором и не превышает одного календарного года.
4. Оказание финансовой помощи осуществляется ро формам:

Прямое финансирование Возвратное финансирование

Гарантир.
срок
трудоустр.

Категория
безработных

Форма
дополн.
рабоч.мест

Гарантир.
срок
трудоустр.

Про­
цент
ставки

Категория
безработных

1 год и
более

Инвалиды 
1-3 групп; 
молодежь до 
18 лет, не 
имеющие 
профессии; 
безработные, 
более года не 
имеющие 
работы; лица 
из мест 
лишения 
свободы; 
многодетн. и 
одинокие 
родители с 
детьми дошк. 
возраста и 
инвалидами; 
беженцы и 
вынужденные 
переселенцы

Простое
трудо­
устройство;
ученическ.
рабочее
место

6
месяцев 
и больше

50 % 
учет­
ной 
ставки 
ЦБ

Выпускники 
ВУЗа, ПТУ, 
колледжа, не 
трудоустро­
енные 
службой 
занятости в 
течение 6 
месяцев; 
безработные, 
которые не 
могут найти 
работу 
обычным 

"путем

В течение срока действия 
договора увольнение работника (в 
том числе по собственному желанию) 
осуществляется с согласия службы 
занятости. Освободившиеся вакан­
сии заполняются безработными, 
направленными службой занятости.
5. Работодателю может быть ока­
зана финансовая помощь только при 
соблюдении условий:
5.1. Своевременно и в срок упла­
чены страховые взносы в фонд 
занятости в течение года, 
предшествующего оказанию фи­
нансовой помощи (либо взносы 
уплачивались с момента регистрации 
предприятия, если это предприятие 
зарегистрировано в текущем году).
5.2. Работодатель в сроки, установ­
ленные условиями проведения кон­
курса, представил в конкурсную 
комиссию следующие документы:
5.2.1. Письменную заявку на участие 
в конкурсе и получение финансовой 
помощи.
5.2.2. Нотариально заверенную 
копию регистрационного свиде­
тельства, устава, учредительного 
договора предприятия, его филиала 
или отделения.
5.2.3. Копию приложения 4 
Инструкции Государственной 
налоговой службы РФ от 6 марта 
1992 года «О порядке исчисления и 
уплаты на прибыль предприятий и 
организаций».
5.2.4. Балансовый отчет за послед­
ний отчетный период с отметкой 
налоговой инспекции.
5.2.5. Справку банка о платежеспо­
собности предприятия.
5.2.6. Бизнес-план организации 
дополнительных рабочих мест, 
включающий:

а) номенклатуру и количество 
организуемых рабочих мест;

б) расчет и обоснование 
возвратности и платы за пользование 
финансовой помощью, с указанием 
источника погашения задолженности;

в) перечень категорий безра­
ботных, трудоустраиваемых на 
дополнительные рабочие местам

г) план мероприятий по найму 
безработных граждан.
5.2.7. Гарантия возврата кредита, 
плата за ее пользование. Гарантами 
могут выступать учреждения банка, 
берущие на себя ответственность за 
возврат финансовых средств.
6. Работодатель не имеет права во

время действия договора по 
собственной инициативе
производить сокращ ение
работников на предприятии.
7. Финансовая помощь на 
организацию одного дополнительного 
рабочего места не должна 
превышать 12-месячного размера 
среднего уровня заработка, 
сложившегося в области на дату 
заключения договора (670.000 на 
1.10.94г.).
8. Ежеквартально работодатель 
обязан отчитываться перед службой 
занятости предоставлением 
акта о целевом использовании 
полученных средств.
9. Конкурсная комиссия не 
рассматривает проекты, если:

а) проекты предоставлены 
предприятиями, объявленными в 
установленном порядке банкротами, 
или по ним вынесено решение о 
назначении внешнего управления, 
санации уполномоченными на то 
органами;

б) установлено, что предприятие 
является неплатежеспособным, если 
отсутствует хотя бы одно условие:

- наличие плана финансового 
оздоровления и (или) поддержание 
эфф ективной хозяйственной 
деятельности;

- предприятием соблюдался 
целевой характер использования 
государственной финансовой под­
держки и отсутствует задолженность 
по ранее представленной финан­
совой помощи.
10. Финансовая помощь из фонда 
занятости не предоставляется 
предприятиям, если в течение 3 лет 
до момента обращения предприятия 
в конкурсную  комиссию  ему 
предоставлялась государственная 
финансовая помощь (в соответствии 
с постановлением Правительства РФ 
от 20 мая 1994 года №498).
11. При заключении договора на 
возвратной основе работодатель 
обязан начать возврат финансовой 
помощи и платы (проценты) за ее 
пользование не позднее 3 месяцев 
со дня даты подписания договора и 
на условиях, оговоренныхв договоре.

Указанные моменты помогут 
Вам оценить возм ожности  
Вашего предприятия в получении 
финансовой помощи из фонда 
занятости.

Лайте работу 
п о д р о с т к а м !

Проблема занятости подростков в 
городе является одной из наиболее 
острых социально-экономических про­
блем, прямо или косвенно затрагива­
ющих интересы каждой семьи. 
Молодежь - одна из категорий граждан, 
особо нуждающихся в социальной 
защите, испытывающих трудности в 
поиске работы.

Федеральной службой занятости России 
принято «Временное положение об органи­
зации трудоустройства несовершеннолетних 
граждан на временную работу», которое опре­
деляет основные задачи содействия трудовой 
занятости учащихся в период каникул, подрост­
ков, по каким-либо причинам не являющихся 
учащимися на момент обращения в Центр.

В этом документе оговариваются порядок 
и формы оказания финансовой помощи 
работодателям, организующим временные 
работы для подростков, независимо от сезона и 
времени года.

Из 95 человек - школьников, учащихся средних 
школ, обратившихся в городской Центр занятости 
населения летом по вопросу трудоустройства на 
период летних каникул, 80 были трудоустроены по 
направлению Центра на предприятиях города.

Среди предприятий, организующих временные 
работы для школьников летом, п/о ЖКХ (ген. ди­
ректор И. Г рибанов).

В подразделениях п/о ЖКХ УТРЖФ, ЖЭУ-5,

ЖЭУ-4, ЖЭУ-2 подростки работали все лето. Они 
занимались озеленением территорий, благо­
устройством, уборкой территорий в 11 мкр., 
9 мкр., 8 мкр. и 7 мкр. Оплата труда подростков 
производилась пропорционально отработанному 
времени. Все затраты на выплату зарплаты им 
были возмещены Центром из средств фонда 
занятости в соответствии с договором. Период 
работы подтверждался справкой с указанием 
выполненной работы и суммы заработной платы, 
что и являлось основанием для возмещения затрат.

Городской Центр занятости населе­
ния продолжает участвовать в организа­
ции временных работ для подростков, 
финансировать их, оказывать прак­
тическую помощь работодателям и 
призывает руководителей предприятий 
к активному сотрудничеству.

В №2 "За юганскую нефть" от 9-15 января в 
телепрограмме были неправильно указаны 
даты. Вместо 9...15 следовало читать 16...22. 

Редакция приносит читателям извинения.
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Учредите л ь -а к ц и о н е р н о е  
общ ество  откры того  ти п а 
" Ю г а н с к н е ф т е г а з "

»

Т и р а ж  4690 э к з .

6 2 6 4 3 0  г .  Н е ф т е ю г а н с к ,  
2 м к р . ,  д о м  18, к в .  1. 

Т Е Л Е Ф О Н Ы :  3 - 2 5 - 4 9 ;  
3 -  1 7 - 5 5 ,  3 - 3 6 - 8 9 .

•»
Н а б о р  и  в е р с т к а  в  Р И К  

р е д а к ц и и .

региональной и н с п е к ц и е й  
по защ ите свободы печати и 
м а с с о в о й  и н ф о р м а ц и и . 
Регистрационный № Е -  1163 

®
Наш индекс: 54385

в  н е ф т е ю г а н с к о й  т и п о г р а ф и и  
к о м и т е т а  п о  с р е д с т в а м  
м а с с о в о й  и н ф о р м а ц и и  и  
п о л и г р а ф и и  о к р у ж н о й  

а д м и н и с т р а ц и и ,  
г. Н е ф т е ю г а н с к ,  3 м к р . ,  д .  21 
Н о м е р  п о д п и с а н  — 1 9 . 0 1 .9 5 .

З а к а з  №  8 6 4 0

В. Путилов

Н а д  в ы п у с к о м  р а б о т а л и :
Ж .  С о м о в а ,  В. С а в и н о в а ,  
В. А в е р к и н ,  Н .  З а п о р о в а ,  
В. М а л а х о в ,  Л .  К и р и л л о в а .


