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Беречь и рационально использовать энергоресурсы
Ц ентральны й Коми­

тет КПСС рассмотрел 
вопрос об организатор­
ской и политической ра­
боте Кемеровского об­
кома КПСС по эконо­
мии топливных и энер­
гетических ресурсов на 
предприятиях и строй­
ках области. В приня­
том по этому вопросу 
постановлении отмечает­
ся, что с начала теку 
хцеЁ пятилетки на пред 
приятиях, в строитель 
ных и транспортных ор 
ганизациях, в колхозах 
и совхозах, коммуналь­
ном хозяйстве области 
сэкономлено сверх норм 
и плановых заданий зн а­

чительное количество 
топлива, электрической 
и тепловой энергии. 
Важной особенностью 
этой работы является  
то, что она носит мас­
совый характер, прово­
дится повседневно и це­
ленаправленно в соот­
ветствии с разработан­
ным по этому вопросу 
комплексным планом 
политических и органи­
зационно - технических 
мероприятий.

Ц ентральный Комитет 
КПСС одобрил работу 
Кемеровской областной 
партийной организации 
по развитию  творческой

инициативы и активнос­
ти трудящ ихся в обес­
печении экономии топ­
ливно-энергетических ре­
сурсов. ЦК КПСС рас­
сматривает это как важ ­
ное направление в ц е­
лях дальнейш его повы­
шения эффективности 
производства, более пол­
ного удовлетворения р а с ­
тущ их потребностей на­
родного хозяйства в топ­
ливе и энергии, вы пол­
нения и перевыполнения 
плана 1978 года, зада­
ний пятилетки.

ЦК КПСС рекомендо­
вал ЦК компартий союз­
ных республик, крайко­

мам, обкомам, горко­
мам, райком ам партии, 
партийным комитетам 
предприятий и строек 
критически проанали­
зировать состояние ра­
боты в объединениях, 
на предприятиях, строй­
ках, транспорте, в кол­
хозах и совхозах, орга­
низации коммунального 
хозяйства по увеличе­
нию ресурсов топлива и 
энергии и их рациональ­
ного расходования. По­
ложительный опыт К е­
меровской областной 
парторганизации, а так­
же передовы х предприя­
тий других республик, 
краев и областей приз­

ван осущ ествить эф ф ек 
тивные меры  по реше­
нию этой важнейшей 
народнохозяйств е н н о й  
проблемы, обеспечить 
безусловное выполнение 
плановых заданий по 
экономии топлива и 
энергии, реш ительно 
пресекать ф акты  прояв­
ления бесхозяйственнос­
ти, расточительства в их 
использовании. Д оби­
ваться, чтобы эта рабо­
та стала повседневным 
делом наших кадров, 
рабочих, колхозников, 
специалистов, всех тру 
дящ ихся.

(Т А С С ).

О Ф от о­
репорт аж

ДОРОГМ 
НА С А

Твердое слово бригады
Самсоновская ком­

прессорная станция — 
одна из трех, которые 
введут на газопроводе в 
третьем  квартале. Сей­
час здесь отсыпают 
промплощадки, прокла­
дывают инженерные 
коммуникации, сооруж а­
ют временный поселок 
строителей.

Отлично трудится 
бригада слесарей-мон- 
тажников В. А. И вано­
ва из СУ-32 треста Н еф ­
тею ганскгазстрой. К ол­

лектив решил выполнить 
задание на месяц рань­
ш е срока и слово дер­
жит. Из четырнадцати 
километров водопровод­
ных и канализационных 
сетей смонтировали чет­
вертую часть, установи­
ли пятьдесят смотровых 
колодцев. Тон в работе 
задаю т помощник брига­
дира коммунист А. Лев- 
ков, молодые рабочие 
М. Ж ирнов и Ю. Кал- 
даев.

Б. Б А У Л И Н .

Н с в е д е н и ю  д е п у т а т о в
30 марта в 14-00 часов в актовом зале Дома Со­

ветов состоится V I сессия городского Совета народ­
ных депутатов X V I созыва с повесткой дня:

Отчет о работе исполнительного комитета Неф­
теюганском городского Совета народных депутатов 
за 1977 год.

Просим всех трудящихся города и поселков на­
правлять с е о и  замечания н предложения по рас­
сматриваемому вопросу.

ГОРИСПОЛКОМ.

Если бы старож илам  
этих м ест несколько лет 
назад сказали , что вот 
здесь, в глухих таеж ных 
м естах, по салымским 
болотам пройдет бетон­
ная автострада, они бы 
эту весть приняли за 
ф антастику. Но за пос­
ледние годы ' у них на 
глазах столько произош ­
ло невероятных событий, 
что самым смелым за­
мы слам  приходится ве­
рить.

—  Нужна, как во здух , 
дорога круглогодичного 
действия на Салы м ское  
м есторож дение, —  ска­
зали проектанты .

—  Будет, —  ответили 
строители, И вот уж е от 
Правдинского централь­
ного пункта сбора нефти 
в глубь тайги прорубается 
трасса будущ ей автостра­
ды . Началась отсыпка 
зем ляного  полотна. Сю да 
переброш ена лучшая ком­
плексная бригада строи­
тельного упр а в л е н и я 
№ 905 треста Тю меньдор­
строй , которой руководит 
опытный бригадир Л ео­
нид Бочков.

—  Только что наш кол­
лектив, —  говорит б рига­
дир, —  закончил работы 
на д о р о ге  Н еф тею ганск— 
Ю ж но-Сургутское м е сто ­
рож дение. Обеспечена 
надежная связь города с 
ж елезнодорож ной стан­
цией О стровная и новым 
м есторож дением . Там в

конце работ мы решили 
опробовать м етод б ригад­
ного подряда. Результа­
ты порадовали всех. Здесь 
этот м етод берем  на воо­
р уж ение с сам ого  начала 
строительства новой тр ас­
сы.

Весна не за горами. 
Это понимает каждый из 
тридцати членов брига­
ды и поэтом у стрем ится 
в каж дую  см ену сделать 
как можно больш е. Ведь 
с приходом весны тр уд ­
ности утроятся и темп не­
вольно снизится. А сей­
час главное — беречь 
каж дую  рабочую  минуту,

Начальник управления 
Николай Сергеевич Ру- 
чий, рассказы вая о но­
вом объекте , назы вает та ­
кие циф ры : общ ая протя­
женность дороги со ста­
вит 30 километров, Необ­
ходимо соорудить 20 бе­
тонных тр уб , пять м о с­
тов, причем через р еку 
Салым длина его соста­
вит 148 метров. В этом  
году рассчитываем освоить 
более трех миллионов 
рублей. Пусковым объект 
станет в следую щ ем  году,

Беспокоит то о б сто я­
тельство , что коллектив 
м остоотряда № 29 С ур ­
гутского  треста №  11 сла­
бо разворачивает свои 
работы . Будет та же б ез­
радостная картина, что и 
на дороге Н еф тею ган ск— 
М амонтово, Улож ен бе­
тон, а ф орсировать ре-

В Е Д Е Т  
Л Ы  Ml

ки технике придется че­
рез переправы .

Характеризуя развер­
нувшиеся реботы на тр ас­
се, Н. С . Ручий отм е­
чает само о т в е р ж е н ­
ность рабочих. Возглав­
ляю т соревнование и ве­
дут за собой остальных 
б ульдо зер ист А . Валиев, 
экскаваторщ ики В. Сквоо- 
цов, В. Д орош ко , гр ейде­
рист В. М енлиеа. Руково­
дит строительством до р о ­
ги опытный прораб П, Сва­
лов.

Наблю дая за работой 
механизмов в карьере, 
невольно обращ аеш ь вни­
мание на четкое взаимо­
действие механизаторов 
управления с водителями 
автобазы № 93, Еж едн ев­
но в карьере 10-— 15 м ощ ­
ных «Кр А Зо в»  из бригады  
А. Томарова. Важность 
объекта, бригадный хо з­
расчет подчинил и води­
телей общ ем у ритму, 
сейчас они готовятся зак­
лючить с механизаторами 
догонор на совместные 
действия. А это помож ет 
ускорить темпы возведе­
ния зем ляного полотна 
новой автострады .

Ю . ИСАЕВ.

НА С Н И М К А Х : в карье­
ре СУ-905; передовой 
экскаваторщ ик, ком м у­
нист В. В. Д орош ко.

Фото Н. ГОНЧАРОВА.

КРАСНО Е
З Н А М Я
ВРУЧЕНО

Коллективу нефтега- 
зодобыкающего управ­
ления Ю ганскнефть вру­
чены диплом и перехо­
дящее Красное знамя 
министерства нефтяной 
промышленности н Цент­
рального К о м и т е т а  
профсоюза рабочих неф­
тяной и газою й промыш­
ленности. Ем у  присуж­
дена также первая де­
нежная премия. Этих  
высоких наград нефтя­
ники удостоены за дос­
тижение наивысших ре­
зультатов во Всесоюз­
ном социалистическом 
соревновании и досроч­
ное выполнение народ­
нохозяйственного плана 
1977 года.

А . Б У Т .

СОБРАНИЕ 
А К Т И В А

14 м арта в актовом 
зале Д ом а Советов сос­
тоялся актив городской 
партийной организации. 
С докладом «О повыш е­
нии роли партийного ру ­
ководства группами и 
постами народного конт- 
ооля в свете решений 
XXV съезда КПСС» вы ­
ступил второй секре­
тарь горкома КПСС 
М. Г. Носов.

В прениях по докладу 
выступили: председа­
тель городского комите­
та народного контроля 
Ю . И. Горшенин, секре­
тари парткомов трестов 
Ю ганскнефтестрой С. И . 
Киселев и Нрфтрюганск- 
газстрой В. А . Голубнн- 
чий, председатели групп 
натюдного к о н т р о л я  
НГДУ Ю ганскнефть 
М. Ф. Киселев, вы ш ко­
монтажного управления 
А. В. Дружинин, ооса 
Н Г Д У  Ю ганскнеф ть 
Г. Н. Филабокова и уп­
равления технологичес­
кого транспорта №  1
С. Ф. Темрюк, редактор 
газеты  «Н ефтею ганский 
рабочий» Ф. И. Кула­
ков, начальник городско­
го ш таба «Комсомоль­
ского прожектора» В . И. 
Фентисов.

С заклю чительны м 
словом выступил пер­
вый секретарь горком а 
КПСС В. П. Зинченко.

По обсуждаемому воп­
росу участники собрания 
приняли резолюцию. В 
ней подчеркивается о г­
ромная значимость рабо­
ты народных контроле­
ров в осущ ествлении н а­
роднохозяйственны х за ­
дач, реш ений XXV съ ез­
да КПСС. В резолю ции 
так ж е подчеркивается, 
что партийны е органи­
зации города, исходя из 
требора н ,тй постановле­
ния ЦК КПСС <*0 пар­
тийном руководстве ор­
ганам и народного конт­
роля в Л атвийской С С Р *, 
примут все необходимые 
меры по усилению  руко­
водства органами на­
родного контроля, на­
п равляя  нх деятельность 
на обеспечение высокой 
эффективности в работе.

Ф . ТОПОЛЕВ,
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Вынося этот призыв в заголовок, мы  вовсе не 
предлагаем ослабить внимание к передовикам про­
изводства. Наоборот, необходимо организовать про­
паганду передового опыта так, чтобы он был достоя­
нием каждого, мог быть взят на вооружение в лю­
бом подразделении. с

Но, к сожалению, пока недостаточно ведется ра­
бота с отстающими. Редакция «Нефтеюганского 
рабочего» очередную встречу «за  круглым столом» 
посвятила теме «Ф ормы и методы работы с отстаю­
щими коллективами». В беседе приняли участие 
заведую щ ий промышленно-транспортным отделом 
горкома КПСС Г. Д. Олейник, заместитель председа­
теля  комитета профсоюза объединения Ю ганскнефте­
газ В. М. Кузьмин, председатель бурового комитета 
УБР-1 Г. К. Поздеев, председатель комитета проф­
союза УТТ-1 Н. Н. Юракова, председатель групко- 
ма НГДУ Ю ганскнефть А . А . Майор, председатель 
комитета профсоюза треста Ю ганскнефтеспецстрой 
Н. И. Сергеева, председатель групкома НГДУ П рав­
динскнефть О. К. Олимпиев, председатель бурового 
комитета М амонтовского У Б Р  В. А . Илннскас.

Г. Д. Олейник: Тема, 
которою сегодня мы 
рассматриваем. очень 
актуальн а .' В каждом 
коллективе примерно 
1 0 — 15 процентов пере­
довиков, а остальные — 
так называемые «серед­
нячки» и отстающие. Ес­
тественно. что эта кате­
гория работающ их игра­
ет основную роль в вы ­
полнении производствен­
ных заданий. Социалис­
тическое соревнование 
занимает большое место 
в повышении производи­
тельности труда, в ста­
новлении коллектива, 
создании в нем хороше­
го психологического кли­
мата. М ы научились по 
достоинству оценивать 
труд маяков производ­
ства, используем раз­
личные формы м ораль­
ного и материального 
поощрения в их вознаг­
раждении. Но вот с те­
ми, чьи результаты ни­
же, работаем мало. И 
наша с вами задача по­
строить работу так, что­
бы отстающие коллек­
тивы подтянулись к пе­
редовым. Как, каким 
образом это сделать, 
нам сегодня нужно по­
советоваться.

В. М. Кузьмин: Объ­
единение Ю ганскнефте­
газ — самая крупная 
организация в городе. 
Естественно, что с нас 
и больший спрос. В этом 
году нам предстоит до­
вести добычу нефти поч­
ти до 38 миллионов 
тонн, в том числе дать 
стране 720 тысяч тонн 
сверхпланового жидкого 
топлива. Отсюда и вы­
текают наши задачи. У 
нас разработаны  меро­
приятия, условия социа­
листического соревно­
вания, они доведены до 
каждого коллектива. Те­
перь, как  говорится, 
дело за претворением 
их в жизнь.

Прошло уж е более 
двух месяцев третьего 
года пятилетки, можно 
подвести и некоторые 
итоги. К сожалению, не 
все коллективы работа­
ют ровно. Если по до­
быче нефти мы  идем с 
опережением графика, 
то в бурении склады­
вается картина далекая 
до оптимизма. Особенно 
волнуют дела в Мамон­

товском У БР. Невы­
полнение плановых за­
даний здесь стало сис­
темой.

Мы недавно в коми­
тете слушали о состоя­
нии дел в этом коллек­
тиве. Буровой комитет

него шли неважно. Пред­
варительно проанализи­
ровав причины отстава 
ния, наметили необхо­
димые меры, чтобы 
впредь устранить недос­
татки. На заседании бу­
рового комитета присут­
ствовал мастер, В на­
шем решении, в част­
ности, был и такой 
пункт: просить админи­
страцию управления ук­
репить бригаду опытны­
ми кадрами. Админист­
рация пошла нам на­
встречу, укрепив ее 
двумя опытными бу­
рильщиками, и сейчас 
дела здесь заметно улуч­
шились.

Кстати, кадры — 
очень больной вопрос в 
нашем управлении. Есть 
бригады, где половина 
работающих — новички 
со стажем работы в бу­
рении 2— 3 месяца.

В. М. Кузьмин: Кад­
ры, действительно, са­
мый сложный вопрос,

той совершаются пото­
му, что в погоне за 
метром в бригадах идут 
на прямые нарушения 
технологии.

В начале пятилетки 
буровые бригады управ­
ления начали трудиться 
под девизом «Ни одного 
отстающего рядом». И 
действительно, у  нас нет 
отстающих коллективов. 
Но это не говорит о 
том, что решены все 
проблемы. Все ещ е вы­
сок процент текучести 
кадров, есть прогулы, 
наруш ения технологиче­
ской дисциплины. Как 
боремся с этими явле­
ниями? Обычно прогу­
ливают те, кто, не имея 
специальности, пошел в 
буровики и чей стаж  
исчисляется двумя — тре­
мя месяцами. Раньш е 
было так: мастер на про­
гульщ ика составлял док­
ладную и подавал в 
ЦИТС, а те в свою оче­
редь просили согласие

а становятся в резуль­
тате ‘каких-либо обстоя­
тельств, И вот коллек­
тив призван, если чело­
век оступился, где-то по­
ш атнулся, вовремя под­
держ ать его, оказать 
помощь. Здесь на мой 
взгляд, очень эффектив­
на система коэффициен­
та трудового участия 
(КТУ). Рабочие обсуж­
дают вклад каждого и 
выносят реш ение о вы­
плате премий работнику 
о зависимости от его 
вклада. Б ы л такой слу­
чай в бригаде Г. Д авы ­
дова. Вахте поручили 
выполнить подготови­
тельные работы, а она 
этого не сделала, в ре­
зультате вахту лишили 
премии на 50  процентов.

А. А . Майор: В борь­
бе с наруш ителями не 
надо забы вать о това­
рищеских судах. А то 
получается, что 6 0 — 70 
процентов мы рассмат­
риваем на заседаниях

Б О Л Ь Ш Е
ОТСТАЮЩИМ

В Н И М А Н И Я
КОЛЛЕКТИВАМ

Беседа за «круглым столом» j
и администрация прини­
мают экстренные меры, 
чтобы наконец выйти 
из прорыва.

В. А . Илннскас: Если 
до середины прошлого 
года нас за невыполне­
ние плана просто «жу­
рили», то в последнее 
время стали спраш и­
вать строго. Мы начали 
искать, анализировать 
причины, почему, напри­
мер, бригада М. Лопати­
на, работая в равных 
условиях с другими, 
пробурила за минувший 
год 44  000 метров, а 
Г. Зинчука и В. Чер­
нышова чуть больше 37 
тысяч. И получилась 
следую щ ая картина. Те 
задержки, на которые 
мы ссы лались — просто 
по вине вышкомонтаж­
ников, ЦБПО, геофизи­
ков и других — занима­
ют лишь часть потерян­
ного времени. А основ­
ная причина недостат­
ков в работе — внутри 
бригад.

В. М. Кузьмин: Да, 
вот случай в бригаде 
И. Матиешина. М астер 
передоверил проводку 
скважины бурильщику, 
а у него нет большого 
опыта, и в результате— 
авария.

В. А . Илннскас: Так 
вот, если раньше при 
подведении итогов мы 
на заседании бурового 
комитета рассматривали 
только передовиков, то 
сейчас наравне с пере­
довыми мы рассматри­
ваем результаты одной 
из отстающих бригад. Я 
уж е упоминал о кол­
лективе Г. Зинчука. В 
прошлом году дела у

который предстоит ре ­
шать всем предприяти­
ям города. Почему, нап­
ример, в Нефтеюган­
ском УБР-1 средняя 
проходка на бригаду 
составила за  минувший 
год примерно 50 тысяч, 
а у мамонтовцев при не­
значительном увеличе­
нии глубины скважины 
в пределах сорока ты ­
сяч. А все потому, что 
у нефтеюганцев костяк 
мастеров давно сложил­
ся. Это А. Горкавенко, 
И. Саяпов, Р . Арслан- 
беков,. рядом с ними 
быстро набираются опы­
та молодые мастера 
Ф. Охотников, Ф. Гар- 
данов, А. Пестров. А 
посмотрите у  мамонтов­
цев, у них практически 
одна молодежь. Правда, 
они все технически гра­
мотны, но не хватает 
еще организационных 
способностей, им немно­
го бы поучиться, да не 
у кого.

Г. К. Поздеев: Опыт 
мастера, его организа­
торские способности во 
многом определяют уро­
вень работы коллектива. 
Но я и о другом хотел 
бы сказать. При подве­
дении итогов мы больше 
всего смотрим на коли­
чество пробуренных мет­
ров, хотя известно, что 
метр метру рознь. Здесь 
нужно учитывать и от­
даленность и глубину 
скважины, а возможно 
даже и категорию рабо­
тающих. В этом же 
смысле нам следует про-

бурового комитета на 
увольнение. Сейчас же 
провинившегося обсужда­
ют на собрании брига­
ды или районной служ ­
бы, а затем уж  на бу­
ровом комитете. Д аж е 
тогда, когда мнение то­
варищ ей единодушно — 
уволить, буровой коми­
тет предоставляет ему 
возможность исправить­
ся, направляет его в дру­
гой коллектив.

Н. Н. Юракова: Я 
вполне согласна с Гри­
горием Карповичем, что 
нужно давать людям 
возможность исправить­
ся. Был у нас один 
парень. Выпивал, про­
гуливал, опаздывал на, 
работу. Обсуждали его 
в коллективе, на проф­
союзном комитете, а 
толку было не много. 
И вот как-то служба, в 
которой он работает, по 
итогам соревнования за­
няла первое место и де­
нежную премию. М ас­
тер Григорьев решил 
выдать премию и этому 
парню. В бригаде воз­
ражали, но мастер су­
мел их убедить. И вот 
идет собрание, я  вручаю 
премии передовикам и 
среди них называю  ф а­
милию парня... Вы толь­
ко представьте себе его 
состояние, в каком он 
выходил перед своими 
товарищ ами получать 
премиальные! Сейчас он 
трудится хорошо. Я счи­
таю. что мастер внес 
правильное предложе­
ние, своевременно сумел

водить большую воспи- ^ в и д е т ь  хорошие качест-
тательную работу среди ва в человеке,
буровиков. Много ава- г. К. Поздеев: Люди
рий, а из-за них прос- плохими не рождаются,

профсоюзных комитетов, 
где его заслуш иваю т 
6 — 7 человек, а если 
провинившегося будут 
обсуждать в своем цехе, 
где аудитория в 1 0 — 15 
раз больше, притом все 
— его товарищ и по ра­
боте, то пользы от т а ­
кого «персонального де­
ла» будет больше.

Н. И. Сергеева: П ра­
вильно, местком проф­
союза больше времени 
тратит на работу с на­
руш ителями, чем на ор­
ганизаторскую. Нужно 
на местах создавать об­
становку нетерпимости, 
товарищ ам по работе 
помогать стать челове­
ку на правильный путь.

А . А . Майор: Ко все­
му вы сказанному хочу 
добавить, что нам нуж­
но лучш е обобщать пе­
редовой опыт, добивать­
ся его внедрения в дру­
гих коллективах. Брига­
да В. Задорожного выс­
тупила с инициативой— 
выполнить пятилетку за 
три года. Ч ерез' его 
ш колу прошли многие 
мастера, и тож е . взяли 
повышенные обязатель­
ства. Сейчас, анализи­
руя работу коллектива 
В. Капустьяна, можем с

От редакции: Естественно, что в этой беседе бы­
ли затронуты далеко не все Еопросы  по предложен­
ной теме. Мы надеемся, что руководители пред­
приятий, партийных и профсоюзных организаций, 
рабочие и служащ ие — все читатели нашей газеты  
выскажут свои соображения о ф ормах и методах 
работы с отстающими коллективами, поделятся сво­
им опытом или опытом, позаимствованном в рабо­
те других коллективов области и страны, на стра­
ницах «Нефтеюганского рабочего».

П риглаш аем вас к разговору, товарищ и, цель ко­
торого — вы явить дополнительные резервы  и нап­
равить их на выполнение заданий пятилетки.

уверенностью сказать, 
что он сработает пяти­
летку не хуже, чем 
бригада Задорожного. 
Близки по классу и 
другие бригады подзем­
ного ремонта скважин. 
Изучение передового 
опыта, внедрение его— 
один из резервов в по­
вышении производитель­
ности труда.

Безусловно, нужно ис­
кать новые методы и 
формы работы с от­
стающими коллективами, 
но не надо забы вать и 
старых, проверенных де­
лом. Это позволит нам 
более действенно бо­
роться с отстающими.

О. К. Олимпиев: В 
течение двух последних 
лет коллектив НГДУ 
Правдинскнефть выхо­
дит победителем во Все­
союзном социалистичес­
ком соревновании. И 
это не случайно. У нас 
технически оснащенный 
комплекс, подобраны 
кадры. В управлении 
хорошо, поставлено со­
ревнование, большое 
внимание уделяем глас­
ности. Например, на 
ЦПС итоги подводятся 
ежедневно и вы веш ива­
ются на экране. Это в 
какой-то мере мобили­
зует, поднимает инте­
рес к работе. Рабочий 
трудится не только, что­
бы получить зарплату, 
но у него затрагиваю тся 
какие-то душевные стру­
ны, процесс состязатель­
ности, трудовое соперни­
чество, помогает доби­
ваться более высоких 
результатов.

Мы большое внима­
ние уделяем социальной 
стороне. Сейчас у нас 
в поселке хороший спор­
тивный зал, в котором 
работают 6 — 7 секций и 
посещают п р и м е р н о  
4 0 0 — 500 человек. Есть 
хоккейный корт, стади­
он. В круж ках художе­
ственной самодеятель­
ности занимаются так­
же человек 2 0 0 — 250, а 
это значит, что трудо­
вую вахту начинают хо­
рошо отдохнувшие ра­
ботники нашего коллек­
тива.

В. М. Кузьмин: Глав­
ное, чтобы не смотрели 
на отстающих как на 
пасынков, а наоборот, 
укрепляли как кадра­
ми, так и технически. И 
тогда у нас не будет 
отстающих. Передовики 
будут, но и все осталь­
ные будут справляться 
с плановым заданием.

Беседу записал 
Л. ГО РЕЛИ КОВ.

ДОРОГАЯ МОЯ СТОЛИЦА
аСтолицей Союза Советских Социалистических Рес­

публик является город Москва».

Конституция С СС Р, статья 172.

В марте 1978 года ис­
полняется 60 лет с того 
дня, когда Москва была 
провозглаш ена столицей 
м олодого Советского го­
сударства . Достойно не­
сет М осква высокое зва­
ние столицы Сою за С о ­
ветских Социалистических 
Республик.

У М осквы —  роль осо­
бая. Ведь М осква —  не 
просто наш любимый го­
род. И не только город- 
герой . Она — столица. 
Она у  всех на виду. И 
то, что происходит здесь ,

интересует, вдохновляет 
весь советский народ.

Как всегда первой от­
кликнулась Москва на 
призыв партии сделать
1978 год годом ударного 
труда, сохранить трудо­
вой накал и активность 
ю билейного года. Твор­
чески обсудив свои воз­
можности и резервы , бо­
лее 200 тысяч рабочих 
столицы обязались вы­
полнить личные задания 
тр ех лет пятилетки к пер­
вой годовщине новой 
Конституции СССР.

Уверенно шагает М оск­
ва в авангарде техничес­
кого прогресса. Чувство 
нового, инициатива, твор­
чество, новаторство —• на­
деж ные союзники каж до­
го москвича. Свыш е 300 
тысяч тружеников участ­
вуют в реботе, связанной 
с изобретательством и ра­
ционализацией производ­
ства. Они поставили цель: 
за пятилетку на основе 
внедрения технических 
предложений получить не 
м енее 1 миллиарда руб­
лей народнохозяйствен­
ного эф ф екта .

Грандиозная програм­
ма будущ его  Москвы за­
ложена также и в новом 
генеральном плане ее раз­
вития.

(ТАСС).

Добрая слава идет в 
Нефтеюганском УБР-1 о 
иочегаре-машинисте Вере 
Григорьевне Путиловой.

За двенадцать пет ра­
боты на буровых Нефте­
юганска она в совершен­
стве овладела своей про­
фессией. Своими зн а­
ниями щедро делится с 
молодыми девчатами, За 
эти годы она подготовила 
к самостоятельной работе 
двадцать учеников.

Сейчас Вера Григорьев­
на 7РУДИтся в бригаде
А. Спюнина. И в том, что 
этот коллектив работает 
с опережением графика, 
есть вклад и В, Г. Путило­
вой. ,

НА СНИМКЕ: В. Г. Пу­
тилова.

Фото Н. ГОНЧАРОВА.
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Многим жителям Пой* 
ковского знаком голое 
этой приветливой женщи­
ны. Десять лет работает 
в Правдинском цехе Неф- 
теюганского узла связи 
Любовь Михайловна Оста­
нина. Она в совершенстве 
владеет профессией теле­
фонистки. Даже ■ часы 
наибольшей нагрузни она 
быстро и вежливо обслу­
живает абонентов.

НА СНИМКЕ: ударник 
коммунистического труда 
Л. М. Останина.

Фото внештатного 
корреспондента 

Н. РУДЕНКО.

•  новости,
•  СОБЫТИЯ,
•  ФАКТЫ

ЭТОТ ГОД НАМ ЗАПОМНИТСЯ
Мы в десятом . А  это, 

конечно, ко м ногом у об я­
зывает. Ведь по том у, ка­
к и м и , мы б удем  сейчас, 
что см ож ем  сделать для 
ш колы , будут судить не 
только через год и два.

Поэтому приятно отм е­
тить активное участие 
десяты х классов в м е­
сячнике военно-патриоти­
ческого воспитания «Их 
60 боевых, легендарны х», 
посвящ енном юбилею С о ­
ветской Армии.

В школе было прове­
дено очень много инте­
ресны х мероприятий. По­
жалуй, самым напряж ен­
ным был конкурс строя 
и песни, победителем  ко­
торого стал взвод 10 «а» 
класса. Он показал чет­
кую выправку, знание 
всех команд. Упорная 
борьба шла за призовые 
леста м еж ду остальными 

классами.
Удачным было выступ­

ление на ф естивале ис­
кусств, проведенном в 
рамках месячника, 10 авя 
класса. Он подготовил

м узы кально - литератур ­
ную композицию со сти­
хами, песнями, инсцени­
ровкой. Запом нилась ре­
бятам сцена из пьесы 
А . Ш атрова «Именем ре­
волюции». Весело, с  за­
дором исполняли роли 
беспризорников Айрат 
Хайруллин, Витя М ала­
хов, Миша Щ ербаков.

Правдивыми были на 
сцене и «торговкам— Оля 
Кузнечевских, и «моояк» 
—  Саш а М орозов. См ех 
был не только в зритель­
ном зале, но и за кули­
сам и: никак не могли 
ребята спокойно см о т­
реть на своих др узей  в 
столь необычных ролях. 
М олодцы , артисты , см о г­
ли преодолеть робость 
дебю тантов.

Неплохо прош ел кон­
курс политплаката и пес­
ни, где первое м есто за­
нял 10 «б». В зале нео­
жиданно погас свет, и 
лишь красные блики о с­
вещали сцену. Вдруг за з­
вучал голос: «Больно ги­
таре —  пуля задела , сты ­

нет мотив на высокой 
волне». Но, наверное, все- 
таки недостаточно тщ а­
тельной была подготови­
тельная работа, шире м ог 
бы быть репертуар песен, 
больше выдумки и ф анта­
зии проявлено в плакатах, 

Интересным был кон­
курс чтецов под девизом 
«Нас водила молодость 
в сабельный поход». Ито­
ги месячника подведены 
на партийно-комсомоль­
ском активе, награждены 
победители и активные 
участники.

Запом нят десятикласс­
ники этот месячник и 
весь этот год, последний 
в своей школьной биог­
рафии. Запом нят вм есте 
с  его огорчениями и сча­
стливыми минутами от­
крытий. М ного интересно­
го узнали они о науке, 
искусстве и даж е самих 
себе. И хочется пожелать 
всем , кто будет после них 
в ш коле, ещ е больш их 
успехов и побед.

И. ПУГАЧУК, 
средняя школа № 5.

У наших соседей

Дальние маршруты вышкомонтажников
Бригада В. А . Выжев- 

ского из М егионского 
выш комонтажного управ­
ления строит первую  б у­
ровую на Покачевском 
м есторож дении. В марте 
ее сдадут проходчикам 
недр.

В этом году объедине­

нию Нижневартовскнефте- 
гаэ нужно ввести в р азра­
ботку шесть новых м есто­
рождений. Выш костроите­
ли должны собрать на 
отдаленных площ адях 21 
установку.

В объединении органи­
зовали еще одну вышко­

монтажную контору. С ей­
час новый коллектив пе­
ревозит станки с С е вер ­
ного Варь-Егана на Таг- 
ринскую  нефтяную  за­
леж ь. Впервые блоки пе­
ретаскиваю т на расстояние 
90 километров.

Н. Ф ЕДОРОВ.

ЛУЧШАЯ 
III) ПРОФЕССИИ

Восемь лет назад с 
дипломом Во лгоградско­
го нефтяного техникума 
приехала на н еф теп ер ека­
чивающую станцию «Кар­
катеевы» молодой сп е ­
циалист Наталья Зубарева.

Собственно станции 
тогда еще не сущ ество­
вало. Ее строительство 
было в разгаре . Не о с­
тавались в стороне и б у­
дущ ие эксплуатационни­
ки. Работали наравне со 
строителям и. А потом го­
рячие пусковые дни. На­
до ли говорить, как вол­
новалась Наташа, когда 
именно их см ене дове­
рили пуск станции. Но 
все обош лась нормально. 
В нефтяную  артерию  стр а ­
ны начало поступать энер­
гетическое сырье и с их 
станции.

Сейчас линейно-произ­
водственная диспетчер­
ская служ ба «Каркатее­
вы» —  одна из лучш их в 
Сур гутском  неф тепро вод­
ном управлении. О т чет­
кой работы специалистов 
цеха контрольно-измери­
тельных приборов и авто­
матики во многом зави­
сит бесперебойность и 
надежность всего техн о ­
логического потока. За 
минувшие годы Наталья 
Александровна Зубарева 
в соверш енстве овладела 
многими проф ессиям и , 
щ едро делилась опытом 
с молодыми операторами 
Сейчас Наталья А л е к ­
сандровна —  деж у р н а  я 
служ бы управления. На 
состоявш емся недавно 
конкурсе «Лучший по про­
ф ессии» она заняла пер­
вое место.

И. ЮРЬЕВ.

Т Р И Б У Н А  У Ч И Т Е Л Я

ЗАДАЧА У НАС ОБЩАЯ
Связь вечерней школы 

с производством о су­
щ ествляется по несколь­
ким каналам : это тесный 
контакт с партийными и 
комсомольскими органи­
зациями, работа комис­
сий содействия ш коле , 
В больш инстве случаев 
этими комиссиями руково­
дят люди энергичные, от­
зывчивые и внимательные. 
Такие, как М. И. Кон­
дратьева (управление м е­
ханизации N0 4 ), В. А .  
Сладкова (строительное 
управление № 24), Н. Ф . 
Еф рем ова (жилищ но-ком­
мунальная контора Н ГД У  
Ю ганскнеф ть), Н. И. Ком- 
кова (тампонажная конто­
ра) и многие другие. Они 
частые гости в ш коле. В 
их организациях заседа­
ния проводятся р егуляр ­
но, вопросы учебы здесь 
включены в условия со­
циалистического сорев­
нования.

Но приходится приз­
нать, что определенная 
часть вечерников подает 
заявление о приеме в 
ш колу под давлением 
учителей, к о м и т е т а  
ВЛКСМ , администрации. 
А  кроме «проработок»

на планерках и ком со­
м ольских собраниях ну­
жен индивидуальный п о д­
ход к каж дом у. И это 
должны взять на себя ко­
митеты комсомола. На­
чать можно уж е с про­
водов учеников в ш колу: 
при всем коллективе це­
ха, бригады . Пусть им 
вручат ком сом ольские пу­
тевки, дадут наказ те , 
кто закончил ш колу без 
отрыва от производства.

Важное значений им е­
ет и получившее в пос­
ледние годы ш ирокое 
распространение ш е ф ст­
во молодых специалис­
тов. Таікое ш еф ство  
с первых дней заня­
тий позволяет резко 
уменьш ить волну отсева. 
Ц елесообразно р егуляр ­
но проводить рейды ком­
сом ольского прожектора 
по соблю дению  законо­
дательства о льготах о б у­
чающихся без отрыва от 
производства.

В мобилизации совме 
стных усилий школ, пр ед­
приятий, общ ественных 
организаций на вдумчиврѳ 
реш ение больших задач 
рабочего всеобуча сер ье з­
ную роль играет Всесою з­

ный см отр «Каж дом у м о ­
лодом у тр уж енику— ср е д­
нее образование». Два 
года знамя победителей 
конкурса было у  коллек­
тива Н ГД У  Ю ганскнеф ть. 
В этом году контроль о с ­
лабился. Посещ аем ость 
стала 30— 40 процентов. 
Вопрос с сессиям и реш а­
ется нечетко. Знамя по­
бедителей вручено там ­
понажной конторе.

Хочется , чтобы на 
предприятиях продумали 
систем у поощ рения и 
дальше. На многих п р е д ­
приятиях страны  ввели 
сис т е м у  дополнитель­
ных льгот в целях 
создания у  молоды х р а­
бочих и материальной за­
интересованности в полу­
чении среднего образо­
вания. Например, на Сыз- 
ранском заводе пластиче­
ских м асс работники, по­
лучившие за успеш ное 
окончание учебного года 
звание «Отличник учебы 
и производства» преми­
рую тся в разм ере тридца­
ти процентов оклада, уча­
щ иеся, имеющ ие 50 про­
центов хорош их оценок
—  двадцати.

Из 78 анкет, прове­

денных в ш коле, на воп­
рос, поощ ряю т ли уча­
щихся на предприятии , j 
только в двух был дан 
утвердительный ответ. 
Правда, некоторые о р га­
низации делаю т подарки 
выпускникам. Но инициа­
тива всегда исходит от 
ш колы : мы напоминаем, 
приглаш аем. Удач н ы е  
подарки сделали в прош 
лом году в Н ГД У  Ю ганск­
неф ть : всем ребятам  бы ­
ла вручена книга «Гори­
зонты Тю мени», а лучшим
—  грамоты комитета ком­
сомола. В ны неш нем году 
в аэропорту был издан 
приказ в связи с окон­
чанием ш колы , где объ­
являлась благодарность 
лучшим учащ имся. Хор о­
шо продумана система 
поощ рения в специали­
зированном управлении 
№ 24.

Практически сегодня у 
молодеж и есть все воз­
мож ности для заверш е­
ния среднего  образова­
ния. Наша задача —  по 
мочь реализовать их в 
повседневной практичес­
кой работе.

Г. ЗАГОРОД НЫ Х, 
преподаватель.

З Л О В Е Щ И Е  Т Е Н И  
П Р О Ш Л О Г О

В шикарных ресто ра­
нах Лиссабона прдаю т но­
вое блю до т -  пудинг « С а­
лазар», названный по 
имени покойного по р ту­
гальского диктатора. Блю ­
до пользуется особым ус­
пехом  у  публики с о сто я- . 
тельной, у всех тех, кто 
испытывает то ску по ф а ­
ш истскому прош лом у. 
Ещ е не так давно эти 
люди предпочитали не 
выставлять напоказ свои 
коричневые симпатии и 
всячески скры вали , чем 
они занимались во вре­
мена Салазара и его пре­
емника Каэтану. С реди  
них даж е считалось хо р о ­
шим тоном употреблять 
слова типа «дем ократия», 
«револю ция», «социа­
ли зм » ... Ещ е несколько 
месяцев назад бывшие 
ф аш исты  всеми способа­
ми маскировались под 
прогрессистов. Ныне ус ­
ловия изменились.

Главная причина том у 
—  вхож дение в прави­
тельство Португалии пр ед­
ставителей крайне правой 
партии социально-демо­
кратический центр (С Д Ц ), 
костяк которой составля­
ю т бывшие фаш истские 
активисты . А  лидер С Д Ц , 
Д . Ф рейташ  ду Амарал 
несколько лет назад за­
нимал руководящ ие д о лж ­
ности при реж име С ал а­
зара —  Каэтану.

С трого  говоря, процесс 
возрож дения фаш изм а 
начался несколько рань­
ше — с постепенной реа­
билитации некоторых бы в­
ших деятелей  диктатуры . 
Затем , после оправда­
тельны х процессов и сом ­
нительных амнистий, бы­
ли выпущ ены из тю рем 
бывшие агенты португаль­
ской тайной полиции 
ПИ ДЕ.

В условиях все боль­
шей безнаказанности ульт­
рареакционные органи­
зации см огли ш ироко р аз­
вернуть свою деятель­
ность. Об их активиза­
ции можно судить по 
м ногочисленным ф актам . 
Так, недавно, впервые 
после «революции гвоз­
дик» 1974 года, была и з­

дана гитлеровская книга 
«Майн кам пф », которая 
особенно настойчиво р ас­
пространяется и пропа­
гандируется ■ вы сш их 
учебных заведен иях стр а­
ны, где в последнее  вре­
мя появилось много ш ум ­
ных неонацистских о р га­
низаций. В р яде  вузов 
на севере  П ортугалии йм 
удалось спровоцировать 
серьезны е столкновения. 
Они устраивали различ­
ные парады и ш ествия, 
разрисовывали стены  свас­
тиками и фаш истскими 
лозунгам и , избивали пр о г­
рессивно настроенных 
с туденто в ' р аспространя­
ли провокационные лис­
товки. О днако им не уд а ­
лось повести эа собой 
м ассу учащ ейся м о лоде­
жи.

Недавно лиссабонские 
власти решили вернуть 
статую  Салазара его р о д­
ственникам вм есте с но­
вой головой для нее (ста­
рая была разбита во зм у­
щ енным народом на сле­
дую щ ий день после свер­
жения ф аш изм а). К ак  c fa -  
ло известно, эту статую  
нам ереваю тся установить 
в городке  Санта Комба 
Д ау , где  родился дикта­
тор. Инициаторами этой 
наглой акции выступили 
м естны е ф аш исты , причем 
пока в министерстве ю с­
тиции реш ался вопрос о 
судьбе  м онум ента, они 
устроили демонстрации , 
которые привели к  сер ь­
езны м  столкновениям . 5ы- 
ло ранено 20 человек.

Активизация неонацис­
тов вызывает протесты 
дем ократических сил П ор­
тугалии. Но особо тр ево­
ж ен тот ф акт, что власти 
практически бездейству­
ют, покровительствуя тем 
самым провокациям ко­
ричневых. Подобная по­
литика способствует то­
м у, чтобы ф аш истские  
банды могли создавать в 
стране климат нестабиль­
ности, говорится в спе­
циальном заявлении П ор­
тугальской комм унистиче­
ской партии.

Н. ЕРМАКОВ. 
(ТАСС].

Индийские женщины 
принимают активное учас­
тие во всех областях со­
циальной и экономической 
жизни республики. Они 
составляют значительную 
часть отечественных науч­
ных и технических кадров. 
Женщины Индии —  инже­
неры, врачи, преподавате­
ли вносят большой вклад 
в дело развития своей 
страны.

НА СНИМ КЕ: студент­
ка Бангалурского универ­
ситета Шимога. Она изу­
чает библиотечное дело.

Фото В. ДУБИЛЯ и
И. ЗОТИНА.

(Фотохроника ТАСС).

С ТЕЛЕТАЙПНОЙ ЛЕНТЫ
ПРАГА. Зд есь  рас­

пространено заявление 
Всемирной федерации  
профсою зов относительно 
положения на вьетнамо­
кампучийской границе.

В интересах обеих 
стран, подчеркивается в 
заявлении, вопрос о гр а ­
нице долж ен быть решен 
мирным путем , с пом о­
щью переговоров, как 
это предлагает Социалис­

тическая Республика В ье т­
нам.

-4- ОТТАВА. Д ем он ст­
рацию протеста провели 
почтовые работники и 
служ ащ ие в столице К а­
нады . Они осудили реш е 
ние Правительства, о тка­
завш егося вести перего­
воры о заключении тр у ­
дового соглаш ения с 
пр о ф сою зом  почтовиков.



Д ЕЛ О  НАШИХ РУК
Трудно не пойти в 

клуб, где проводятся с а ­
м ы е разнооб р а з н ы е  
встречи и вечера отды ­
ха. Ведь вполне естествен­
но желание получить но­
вую информацию , куль­
турно отдохнуть . О ргани­
зация отдыха —  дело 
слож ное: люди отдыхаю т 
по -р ізн ом у . П ритягатель­
ная же сила таких вече­
ров в том и состоит, что 
они создаю т возмож нос­
ти для интересного общ е­
ния лю дей др уг с другом , 
и это общение не мож ет 
заменить ни телевизор, ни 
магнитофон, ни радио­
приемник. .Разум еется , в 
городах возможностей 
куда больше, чем в по­
селке. Но ведь интерес­
ные люди есть веэдеі И 
тут уж  от нас самих за­
висит,' станет ли наш клуб 
постоянным местом от­
дыха, или, как и прежде, 
будет сущ ествовать , сам

по себе.
Есть у нас интересное 

начинание —  клуб «М оло­
дежный». Организацион­
ные вопросы, которые о б ­
суж дались на специаль­
ном вечере, были насущ ­
ны для м олодеж и всего 
поселка. Уж е были про­
ведены пероые беседы 
о м узы ке , появились инте­
ресные планы на будущ ее. 
Хочется дум ать, что наш 
молодежный клуб будет 
работать и дальше, а не 
остановится на одной- 
двух встречах. Важно 
здесь не быть просто при­
глашенными на «интерес­
ное мероприятие», а 
стать его участником, ор ­
ганизатором.

К примеру, вечер, пос­
вященный 60-летию Воору­
женных Сил С С С Р , кото­
рый провели в клубе ко­
митет ВЛКСМ  и профсо­
юзная организация УБР, 
был настоящим вечером

отдыха тр удящ ихся . Выс­
тупление ветеранов Вели­
кой Отечественной вой­
ны, песни о наших героях, 
стихи о 'Советской А р ­
мии, танцы в сопровож де­
нии вокально-инструмен­
тального ансамбля «Гори­
зонт».

Есть доброе начало. Но 
мы опять ж дем пригла­
шения, Ж дем , хотя двери 
клуба и комитета ВЛКСМ  
всегда открыты . Ведь псе 
предлож ения, которые 
м о гут возникнуть, можно 
и нужно решать сообщ а, 
а не ждать, чтобы это сд е ­
лал кто либо за нас. Чам 
нужно более активно от­
носиться к своем у куль­
турном у до сугу , тогда-то 
и наш клуб заживет пол­
нокровной жизнью . А  кто 
не согласен с тем , что 
улучш ение культурного 
досуга — дело рук самой 
молодежи?

А. ЖУРАВСКИЙ, 
член совета клуба 

«Молодежный» Ма- 
монтовского УБР.

Знакомьтесь, 
„Параллель"

Пять лет назад в клубе * 
«Магистральный» поселка 
Каркатеевы был создан 
вокально - инструменталь­
ный ансамбль «Парал­
лель». В его составе ра­
бочие и служащие линей­
но-производственной дис­
петчерской с л у ж б ы
В. Тепляков, В. Шиян,
А. Михайлов, В. Мартья­
нов, В. Буданов. Руково­
дит ансамблем Владимир 
Александрович Абрамов.

Коллектив быстро за­
воевал популярность у  
жителей поселна. Часто 
самодеятельные артисты 
выезжают на нефтепере­
качивающие станции Сур­
гутского нефтепроводно­
го управления. На состо­
явшемся недавно смотре 
ансамблей управления 
карнатеевцы заняли пер­
вое место.

В программе сам одея­
тельных артистов совре­
менные мелодии совет­
ских и зарубежных ком­
позиторов. Популярности 
ансамбля способствует 
вокальное мастерство со­
листов И. Сагадиевой, 
О. Борзиловой, Л. Богда­
новой и других.

И. ЮРЬЕВ.

Н а  с н и м к е :  вокаль­
но-инструментальный ан­
самбль «Параллель», со­
листка Илюса Сагадиева.

СІІ0РТ=

Впервые 
вторые

В начале марта на ле­
довых дорож ках Ишима 
проходили областные с о ­
ревнования по скоростно­
му бегу на коньках среди 
городских советов Д СО  
«’Ір уд» . Успешно пыступи- 
ла здесь и команда наш е­
го города, впервоіе было 
завоевано второе место 
в этом виде спорта, В со­
ревнованиях участвовали
В. рыбаков, А . Шишняев 
из управления технологи­
ческого транспорта №  .4,
А, Сазонов, Л. Иванова —  
НГДУ Ю ганс к н е ф  т ь, 
Е. Ленкина —  детский 
сад «Елочка», О. Козлова
—  ЦБПО-3.

Команда была пред- 
стаолена в полном соста­
ве, успеху ее способство­
вала большая сплочен­
ность, высокие волевые 
качества спортсме н о в .  
О днако уровень техни­
ческой подготовки ока­
зался не особенно высо­
ким, причина тому —  о т­
сутствие в нашем городе 
элементарной беговой до­
рожки.

„Сам очувстви е
хорош ее11

Лыжный агитпереход 
нефтею ганских спортсм е­
нов, посвященный X V III 
съезду ВЛКСМ , заверш а­
ется. Вчера комиссар от­
ряда В. Шагин телеграф и­
ровал: «Находимся в Ме- 
гионе, самочувствие хоро­
шее, 16 марта будем  в 
С ургуте» .

На стартах ГТО
В прошедший выходной 

на лыжи встали восемь­
десят представит е л е й  
физкультурны х коллекти­
вов неф тегазодобы ваю щ е­
го управления Ю ганск­
неф ть, трестов іЧефтею-

НАШ К А Л ЕН Д А Р Ь = —  ~
Борис Полевой

Москва. 17 марта ис­
полняется 70 лет со д н ^  
рождения советского пи­
сателя Бориса Николаеви­
ча Полевого . Вряд ли в~ 
нашей стране найдется 
читатель, которому была 
бы незнаком а «Повесть
о настоящ ем человеке» 
Б. Полевого . Созданная

по горячим следам  воины 
с нацистской Германией, 
она за минувшие десяти­
летия выдержала более 
ста изданий на языках на­
родов Советского Сою за 
и была опубликована в 43 
странах мира.

В годы Великой О те ­
чественной войны Борис 
Полевой {к тому времени 
уж е выпустивший повесть 
«Горячий цех», посвящ ен­
ную новаторскому движ е­
нию на производстве в 
годы первой пятилетки) 
яоляется одним из самоіх 
энергичных, оперативных 
и популярных военных 
корреспондентов. На стра­
ницах «Правды» читатель 
привык встречать чуть 
ли не ежедневно за по д­
писью Полевого соо бщ е­
ния с боевых участков 
гигантского советско-гер­
манского фронта.

А после войны П оле­
вой —  один из самых чи­
таемых советских писа­
телей. В его произведе­
ниях мы почти не встре­
тим людей безвольных,

носителей мещанской м о­
рали. Б. Полевой —  ху ­
дожник, исследую щ ий 

характеры яркие, неорди­
нарные. Именно таковы 
герои его книг «Повесть
о настоящ ем человеке», 
«На диком б реге», «Д ок­
тор Вера», «Аню та» и 
другие.

Борис Николаевич По­
левой не только известный 
писатель. Оан крупный 
общ ественный деятель. 
Его успехи в литературе 
отмечены Государствен­
ными премиями, военные 
и трудовые заслуги  м но­
гими орденами и м е даля­
ми, Он —  один из ак­
тивнейш их участников 
движения борьбы за мир, 
председатель правления 
Советского фонда мира, 
секретарь правления С о ­
юза писателей С ССР .

Н а  с н и м к е :  Герой 
Социалистического Труда 
главный редактор ж урна­
ла «Ю ность» Борис П оле­
вой.
Фото В. САВОСТЬЯНОВА.

(Фотохроника ТАСС].

СПОРТ СПОРТ
ганскгазстрой и Ю ганск­
нефтестрой , медсанчасти 
НГДУ и других предприя­
тий города, чтобы сдать 
нормативы ГТО. Все участ­
ники в тр ебуем ы е нормы 
уложились.

В следую щ ие выходные 
сдача зимних видов спор­
тивного комплекса ГТО 
заверш ится.

Р. АРАКЕЛЯН, 
заместитель председа­
теля горспорткомите-

С оревн ую тся  
стро ители

В зачет зимней спарта­
киады города прошли

лыжные соревнования 
среди спортсменов стро­
ительных упразл е н и й 
№№ ■!, 23, 32, 36, 51 и 
УПТК. Дистанцию в пять 
километров быстрее всех
—  за 17 мин. Ю сек. пре­
одолел плотник Николай 
Подкопаев (СУ-10). У 
женщ ин победила Рая 
Немирюк.

Одновременно на тр ас­
совом участке «Сам сонов­
ская» строительное управ­
ление № 11 провели свои 
соревнования. Здесь пер­
вым был плотник Нико­
лай Рагоев.

Н. БАХАРОВСКИЙ, 
инструктор треста 

Нефтеюганскгазстрой.

ВСТУПИЛ В СТРОЙ
В Сур гуте  сдан в экс­

плуатацию м ясоперераба­
тывающий завод. Это са­
мое северное предприя­
тие в Тю менском област­
ном производственном 
объединении мясной про­
мышленности. Своей про­
дукцией он будет об ес­
печивать нефтяников, ге о ­
логов, строителей —  ж ите­
лей Среднего Приобья.

Завод станет выпускать
30 видов мясных изделий, 
в том числе колбасу р аз­
ных сортов, пельм ени, 
фарш .

В. НОСКОВ.

Редактор Ф. КУЛАКОВ.

Наш отдел рекламы
С 18 марта 1978 года 

ОРС Н ГД У  Ю ганскнеф ть 
ежедневно производит 
расширенную распродаж у 
товаров по сниженным 
ценам на 50 процентов.

Вниманию покупателей 
будут предлож ены : ш вей­
ные товары —  пальто 
м уж ское , ж енское зимнее, 
плащи, костюмы ш коль­
ные ш ерстяные, сорочки 
муж ские.

Трикотаж ные изделия— 
ж акеты , свитеры , д ж е м ­
пера, платья женские, 
детский верхний трикотаж , 
обувь кожаная ж енская, 
обувь резиновая, канцто­
вары, спорттовары , радио­
товары , музы кальны е, ф о ­
тотовары,товары кожаной, 
м еталлической , текстиль­
ной галантереи, сувениры, 
ш ерстяные ткани.

Просим покупателей 
посетить нашу расш ирен­
ную распродажу, которая 
будет проводиться в м а­
газине «Сибирь» в чет­
вертом микрорайоне.

Распорядок работы ма­
газина: с 11-00 до 20-00, 
перерыв с 14 до 16 часов, 
выходной понедельник.

Нефтеюганский речной 
порт ИРПа объявляет на­
бор на месячноіе курсы  
приемосдаточников * та к ­
сировщ иков.

Начало занятий с 1 ап­
реля . За справками об­
ращаться в отдел кадров 
порта с 8-00 до 17-00.

За период учебы вып­
лачивается стипендия в 
разм ере 45 рублей.

В 9 микрорайоне дом 
№ 20 кв. 14 продолжает 
работать кабинет деко ра­
тивной косметики. Здесь 
производится массаж  и 
чистка лица. М ожно полу­
чить квалифицированный 
совет по уходу за кожей 
лица, шеи, по лечению 
волос от перхоти, сухих и 
жирных волос. Так же 
правильно оформить б ро­
ви и нанести грим на ли­
цо.

В парикмахерской дела­
ют маникюр.

Часы работы космети­
ческого кабинета с 11 до 
20 часов, перерыв с 14 до
16 часов.

П р и гл а ш а ю т  
на р а б о ту :

Нефтеюганский речной 
порт —  группового м еха­
ника по ф лоту, оклад 145 
рублей , группоаого м еха­
ника по перегрузочным 
механизмам, оклад 145 
рублей, капитана рейда, 
оклад 130 руб., шкипера 
рейда, оклад 115 руб ., р у­
левых мотористов, м атро­
сов на теплоходы  и па­
ром.

За справками обра­
щаться в отдел кадров 
порта с 8 00 до 17-00.

БПТОиК —  стропальщ и­
ков, грузчиков , сторожа 
для охраны конторы, элек­
триков.

Трест Нефтеюганскгаз­
строй срочно —  на до лж ­
ность старш его инспекто­
ра ВОХР, с окладом по 
штатному расписанию и 
направлением на учебный 
сбор в город Ленинград.

О бращ аться в отдел 
кадров треста Н еф тею ­
ганскгазстрой.

Автобаза № 6 срочно — 
мастера производствен­
ного обучения, гаэоэлек- 
тросварщ ика, автослеса­
рей, автоэлектриков.

ОРС НГДУ Юганскнефть
— кухонных рабочих и 
опытную машинистку.

Управление автомобиль­
ных дорог —  машинистов 
автогрейдеров, тракторис­
тов, машинистов б ул ьд о ­
зера, трактористов для 
последую щ его обучения 
на машиниста автогрейде- 
,_ а. Срок обучения один 
месяц , Выдается удо сто­
верение. Слесаря по р е­
монту моторов 4— 5 р аз­
ряда, слесарей по рем он­
ту дорожно-строигтельной 
техники 3— 5 разряда , 
сторожей.

Для работы в поселке 
Мамонтово —  плотника
3— 5 разряда.

Одиноким пр едоставля­
ется общ ежитие. Кварти­
рами обеспечиваются в 
порядке очереди.

Обращ аться по адр есу : 
г. Н еф -ею ганск , останов­
ка СУ-32, У А Д .

Нефтеюганский горбыт- 
комбинат —  швей по по­
шиву легкого платья, р е ­
монта одеж ды , швею для 
ремонта и вязки трикота­
жа, косметолога, имею щ е­
го специальное образова­
ние, кастелянш у, парик­
махеров в дамский и муж* 
ской залы , техничек ■ па­
рикмахерские.

Комбинат пропиской и 
жильем не обеспечивает.

О бращ аться по адр есу :
6 микрорайон, дом № 5, 
телеф он 6-91.

Нефтеюганский район 
элѳктри ч е с к и х сетей
срочно —  инженера рѳ- 
лейщ ика на долж ность 
старш его инженера, те х­
ника экономиста, инжене- 
ров-электрмков, знакомых 
с оперативной работой, 
электромонтеров по о б ­
служиванию удаленных 
подстанций, з к ік о м ы х  с 
оперативной р аб о то й  

электрослесаря по ремон­
ту эл ек тр о о б о р у д о в ан и е  
подстанций 110-500 кв., 
электромонтеров по р е ­
монту Л Э П -110-500 кв., 
электромонтеров связи, 
электромонтеров - релей- 
щ иков, ш оф еров, автосле­
саря, машиниста ГТТ, га- 
эо^лектросварщика, то ка­
ря 5 разряда , плотников-

Д ля работы на подстан­
ции — 500 ка. в районе
61 км. по трубопроводу: 
инженера или техника 
электрика на должность 
м астера, инженера-релей- 
щика, инженера связи, 
электрослесаря по рем он­
ту эл, оборудования 
110 500 кв., электромонте- 
ров-релейщ иков, электро­
монтеров связи.

Оплата труда по до го ­
воренности. Квартира 

предоставляется .
О б ращ аться : г. Н еф те­

юганск, п/ст. Усть-Балык, 
проезд а в т о б у с о м  
«Н Ю РЭ С —  Автовокзал».

Управление технологи­
ческого транспорта № 4
срочно —  заместителя 

главного бухгалтера с ок­
ладом 140 р ублей , б ух­
галтера материального от­
дела с окладом 100 руб­
лей.

Автобаза № 10 треста 
Сургуттрубопроводстр о й
— машиниста на К 700 {оп­
лата труда сдельная ), сле ­
сарей - ремонтников, 
плотников, автоэлектрика, 
слесаря по ремонту топ­
ливной аппаратуры , м е ха­
ника КПП.

Нефтеюганское монтаж­
ное управление — тракто­
ристов ш ирокого проф и­
ля, машинистов тр уб оук­
ладчиков, машинистов ав­
токрана, линейных м еха­
ников, электромонтаж ни­
ков.

За справками обращ ать­
ся в отдел кадров НМ У 
(остановка НП АО ).

Н А Ш  А Д Р Е С : 626430.

г. Нефтеюганск,
4-й микрорайон, 41
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