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Идет подготовка к зиме

Когда за окнами 
ж а р  а...

'  ...В Нефтеюганске в эти 
дни стояла жара. Хо­
чется тени, прохлады. И 
всякий разговор о дефи­
ците тепла кажется совер­
шенно неуместным! Но то­
лько не для работников 
управления теплонодо- 
снабжения объединен и я 
Юганскнефтегаз По спе­
цифике своей работы мы, 
ьЩй» успев закончить ото­
пительный сезон, должны 
засучить рукава у сразу 
же приступать к подгото­
вке к очередному отопи­
тельному сезону.

Для улучшения работу 
теплоэнергетического хо­
зяйства города разрабо­
таны мероприятия, вклю­
чающие в себя целый 
комплекс работ на ко­
тельных и линейных со- 
opvжеииях телловодоснаб­
жения. • Перечисление их 
заняло бы очень много 
места, поэтому целесооб­
разнее. остановиться на 
основных направлениях.

В  нынешнем году для 
проведения работ по 
внутренней очистке и за­
щите от коррозии маги­
стральных сетей тепло­
снабжения привлече н ы 
сг.'^Палисты из инженер­
ного центра города Крас­
нодара. работающие но 
новой технологии.

В  городе сложилась 
тревожная ситуация: не 
соответствует потребнос­
тям пропускная способ­
ность водовода на ко­
тельную М  2. в связи *с 
чем на ней существует 
дефинит подпиточной во­
ды в часы максимального 
водоразбо^а. Поэтому в 
целях упорядочения снаб­
жения Нефтеюганска го­
рячей водой развернуты 
работы по строительству 
водовода по улиие Неф­
тяников. Ввод трассы в 
действие намечен к на­
чалу отопительного сезо­
на. Подрядчик — • пере­
движная механизирован­
ная колонна объединения.

В  нашем городе ощу­
щается дефицит источни­
ков теплоснабжения. Но 
с выводом котельной 
№  3 в юго-западной ча­

сти промзоны на проект­
ную мощность отпадает 
необходимость в ие^ом 
ряде мелких отопитель­
ных точек. Сейчас на 
блочной котельной мон­
тируется новое высоко­
вольтное оборудование, 
производится замена се- 

"тевых насосов па более 
мощные, сооружается ре­
зервуар для воды ем­
костью 400 кубометров. 
Выполнение перечислен­
ных работ позволит по­
дать теплоносии .ь в пе­
рвый микрорайон города 
и тем самым снять на­
грузку с котельной As I.

По темпам проводимых 
работ, по настрою ра­
ботников управления мо­
жно с полной уверен­
ностью сказать: зима нас 
не застанет врасплох. В 
домах нефтоюганиев бу­
дет н горячая вода, "и 
достаточно тепла.

Горячая вода... Ее ка­
чество вот уже на про­
тяжении ,цескольких лет 
оставляет, мягко говоря, 
желать лучшего. Но ес­
ли с окончанием пуско­
наладочных работ на ста­
нции обезжелезивания жи­
тели получат питьевую 
воду, полностью соответ­
ствующую ГО С Т у , то о 
заметном улучшении ка 
честна горячей воды го­
ворить явно преждевре­
менно. Промывка тепло­
вых сетей, пуск стан­
ции обезжелезивания да­
дут положительный ре 
зультат, но не оконча­
тельный. Поиск будет 
продолжаться, прежде 
всего в направлении со­
держания марганца в 
воде, зашиты от корро­
зии водохозяйственных 
систем.

Многое уже сделано в 
большом хозяйстве теп- 
ловодоснабжения по под­
готовке к новому отопи­
тельному сезону, но мно­
го еще работы впереди

Б. Р Е Ч К И Н , 
мастер управления 

теп л’ово доена бжения 
объединения 

Юганскнефтегаз.

ГОТОВЬ САНИ ЛЕТОМ
Лето — горячая пора 

и у  ремонтников РСУ-3. 
Ведь их задача — подго­
товить к отопительному 
сезону системы теплово- 
доснабжения.

Несмотря на трудности, 
коллектив первого участ­
ка управления под руко­
водством С. Е . Кривоко- 
рытова работы выполняет 
в намеченные сроки. Брига­
да Н. Н. Бочарова за­
вершила ремонт теплосе­

тей !2-го микрорайона. 
Такой же ремонт в сов­
хозе «Нефтеюганский» 
выполнила бригада М. И. 
Козленко. Идет в графи­
ке и ремонт теплосетей 
восьмого микрорайона, 
который проводит брига­
да В. П. Бугая,

А. С УХО Д О Л О ВА , 
начальник произвол, 
ственно-техническпго 

отдела РСУ-3.

В непростых 9к(жомических условиях трудится в нынешнем году коллектив 
Нефтеюганского строительно-монтажного треста. Но каждый здесь осознаег: нуж ­
но лучше работать, чтобы лучше жить.

Управление производственно-технической комплектации — одно из важней 
ших подразделений треста. От четких и слаженных действий снабженцев зависит 
ритм всего строительного конвейера. Руководитель погрузочно-разгрузочной бр..га­
ды УГКГК Иван Николаевич Сергеев считает: «Работать надо, не считаясь со 
временем, .бед задержки, перерабатывая поступающие грузы!».

Передовой рабочий владеет несколькими смежными профессиями, избран 
членом профкома предприятия, членом группы народного контроля.

Фото С. Ш А Д ЕН К О .

На контроле—жилье
Исполком Пойковского 

поссовета рассмотрел во­
прос о выполнении реше­
ния райисполкома по 
строи1 елытву индивиду­
альных домов в поселке.

В решении райисполко­
ма отмечалось, что за ­
казчики Н ГД У  Мамон- 
товнефть и Правдинск- 
нефть не обеспечивают 
развитие индивидуально­
го жилищного строитель­
ства в поселках Мамон­
тове и Пойковский. Не 
приступили к ^ооружеиию 
инженерных сетей и энер­
госнабжения Нефтею! ан- 
ская центральная база

производственного обес­
печения энергетического 
оборудования, П М К  объ­
единения Ю Н Г, Нефте- 
юганскнй строительно­
монтажный трест. Срыва- * 
ет сроки отсыпки автодо­
рог и подготовку площа­
док под индивидуальную 
застройку трест Ю Н Д С Р  
Заказчики не уделяют 
внимания вопросам строи­
тельства объектов соц­
культбыта.

Решение райисполкома 
обязывало ряд предприя­
тий построить 25 домов. 
Не выполняют это реше­
ние первое и второе уп­

равления технологическо­
го» транспорта, С У БР , 
С М У -5, СУ-68, РС У . На 
исполкоме Пойковского 
поссовета было отмечено, 
что трестом Юганскнеф- 
тедорстройремонт (Н. А. 
Белявский) не обеспечи­
вается отсыпка плошадок 
под индивидуальное стро­
ительство.

В принятом решении 
поссовета указано на не­
удовлетворительное вы ­
полнение социальной про­
граммы, безответствен­
ность ряда руководителей 
предприятий п организа­
ций по ее реализации.

Прибыль сверх плана
Работая в условиях 

хозрасчета и самофинан­
сирования, коллектив 
Нефтеюганского управ­
ления разведочного буре­
ния получи,/, за первое 
полугодие 1 миллио  ̂ 689 
тысяч рубл*й прибыли 
(при плане 620 тысяч).

Сверх установленного за­
дания сдано пять разве-, 
дочных и промысловых 
скважин.

Из 16 тысяч метров 
сверхплановой проходки 
Н У Р Б  значительная доля 
приходится на бригады 
Д. Я. Алиева, Н  Л.

Асенова, Д. Г. Дударова. 
Так, с начала года пере­
довая бригада Д. Я. 
Алиева имеет на счету 
уже более 9 тысяч метров 
пробуренных сверх плана 
скважин.

Н. Т А П ГИ Н .

О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В О : 
С Л О ВО  И Д Е Л О

Ту же работу— 
меньшим 
числом
Первое полугодие х яя 

таыпонажников Нефте­
юганска, Мамонтове,
Пойковского не было 
ким. Однако коллектив 
предприятия уверенно 
справился с выполнением 
заданий по всем основ­
ным технико - экономиче- 
ским показателям. И сде­
лано все это при факти* 
ческой численности рабо* 
тающих в управлении 
1180 человек, что ва 70 
тампонажников меньше, 
чем планировалось * по 
штатному расписанию. 

Значительно возросла 
против плана производя* 
тельность труда. К  при* 
меру, выработка на одно» 
го работающего состави­
ла 7700 рублей (122 про­
цента). Благодаря такой 
ударной работе получена 
балансовая прибыль в 
сумме 1 млн. 605 тьк-яч 
(124,4 процента к плану). 

Ниже, чем планирова­
лось, себестоимость ра­
бот. Тампонажные услуги 
на один метр проходки 
стали дешевле на 4,5 про­
цента в соответствии с 
тем же периодом прошло­
го года.

Все это результат уме­
лой организации труда, 
стремления по-настояще­
му внедрить хозрасчет 
на предприятии.

Так, прилагаются не­
малые усилия по дальней­
шему совершенствованию 
бригадного хозрасчета. 
Однако тормозит эту ра­
боту отсутствие обосно­
ванных норм расхода ма­
териалов и запчастей по 
видам спецтехники. В на­
стоящее время разрабо­
таны и введены в дей­
ствие местные'  временные 
нормы. И  все же опера­
тивный анализ указывает 
на необходимость их да­
льнейшей доработки.

В  социалистическом со­
ревновании по итогам по­
лугодия лидируют брига, 
ды по креплению сква- 
жин, возглавля е м ы • 
Д. Ф . Даниловым и В. Г, 
Шипковым.

Г. С ВИ С Т У Н О ВА , 
зам. начальника 

планово-экономиче­
ского отдела 

НТУ.

о т к л и к
ВО ВРЕМЯ О ТП У СК А-В  СЕЛО
Партбюро районного 

узла связи собралось в 
этот раз, чтобы обсудить 
письмо председателя и 
секретаря парткома кол­
хоза «-Искра» Балахов- 
ского района Орловской

области тт. И. Шафоро- 
стова и Н. Сенина на имя 
первого секретаря горко­
ма К П С С  В. Н. Рафико- 
впй, опубликованное в га­
зете.

Напомню: среди прочих 
в письме была просьба 
оказать колхозу шефскую 
помощь по радиофикации
и налаживанию устойчи­
вой связи с райцентром. 
Мы связались с районом, 
так как с колхозом линия 
действительно оказалась 
неисправной обещали по 
мочь сельчанам.

Партбюро решило: вы­
делить инициативную

группу в шесть человек, 
которая в период личного 
отпуска окажет посиль­
ную помощь в радио- в
телефонизации. Группу 
возглавит опытный свя­
зист В. Федорова.

Шефская помощь сель­
чанам и будет нашим от­
ветом на призыв тр\’же- 
ников Орловской области,

А. Ю Д И Н , 
начальник РУСа.
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Перестройка: инициатива снизу

Н  Е  Д  О  В  Е  Р  И Е
Г  ПОЧЕЛ\У РАБОЧИЕ УЧАСТКА № 6 СМУ-1 ТРЕСТА 
! 1 ЮМЕ И Н ЕФТЕГАЗМОН ГАЖ ВЫРАЗИЛИ ЕГО СВОЕМУ 

НЕПОСРЕДСТВЕННОМУ РУКОВОДИТЕЛЮ?

Лучшая медсестра
С выдумкой подошли к организация конкурс? 

медсестер в санатории профилактории «Юган» 
председатель профкома Л . Е. Пухальская, врач 
Н. А. Портная, главный врач В. П. Землячек,

Конкурс проводился вторично и собрал на ггот 
раз почти весь медперсонал профиляктория. Сорев­
новались медики я профессиональных знаниях и 
практических навыках, в умении оформить сана­
торную карту. Кроме того, каждая участница дол­
жна была показать свое кулинарное мастерство.

Конкурс закончился вручением победителям лент 
и призов. А затем за чашкой чая участники конкур­
са оценили достоинства своих кулинарных * изде­
лий.

Первое место заняла 3. И. Кадырова. Ей ф '  
своено звание «Лучш ая медсестра».

НА снимке: 3. И. Кады рова.

*' • - * ■ Фото Н. РУ Д Е Н К О .

В добрый путь, 
п а р а ш ю т и с т ы !

t  У Д Е  VI называть веши 
ы  своими именами; об­
рело это недоверие фор. 
му... забастовки. Около 
дву* недель монтажники 
не выходили на работу на
строящуюся .1ПС Ьалмкс- 
кчй группы месторожде­
ний, * 0 1  я объект пусковой 
и дел у субподрядчиков 
т»м еще много. Причина 
случившегося: нет фронта
К Р У П Н Ы Х  Й Ы Ю Д Н Ы »  С Т РО И ­
Т ЕЛ Ь Н О  М О Н Ц Ж и Ы !  р»бот 
(в * •  U l  Л *  О СТАЛИ СЬ од-
ня нрдоаглки) вгледгтние 
чего бримда заработвла 
по 3— А рубля прямого 
вчрвбвгщ  в .маг— июне. 
• Нем не на что кормить
С *О В  С Р М Ь Ч *  —  М 01И РИ -
ровалв забастовку мои* 
тажннки.

Скалим прямо: случай 
неординарный. Сегодня в 
Период внедрения коллек­
тивною подряда, хозрас­
чета, в вовсе редкий. 
Ведь для того я прихо­
дят на смену старым но­
вые методы хозяйствова­
нии, чтобы каждый мог 
чрудвться с максимальней 
отдачей. Соответственно и 
получать аа свой труд. А 
если этого нет, то сразу 
напрашивается банальное: 
Опять бюрократия где-то 
ставит подножFry перест­
ройке! А\ы привыкли объ­
яснять сегодня все eips- 
ли наличием и сопротив­
лением раздутого управ­
ленческою аппарата. И 
не так уж бываем не 
правы, хотя не валяемся 
вопросом: а тот ли у 
вас на дворе хозрасчет, 
не маска ли он? Ведь 
нястрящий-то давно бы 
вымел лишних едоков нз 
пд кресел, дал бы всю по­
лноту власти рабочему 
коллективу. Пока же пос­
ледний, ропша, все же вы ­
нужден содержал» немалое 
количество столоначаль­
ников, отчисляя наверх 
вначительную долю зара­
ботанной прибыли.

H i  обшем собрании ра* 
Сотников нефтеюганской 
воны СМУ-1 треста Тю- 
меинефтегазмонтаж, об- 

еуднвшем недавно все свои 
больные проблемы, дове­
лось лицезреть собствен­
ной персоной начальника 
управления 10. В . Ис- 
правникова, главного ин­
женера СМУ-1 А. Ф. 
Зубков» и заместителя 
начальника А. Н. Кра- 
ссва. Они —  редкие го­
сти в Нефтеюганске. Да 
■ вв это собрание при­
были е большим опозда­
нием, хотя были навешены
о тревожных событиях ва 
участке М  6 в самом на­
чале «смуты*.

Судя по выступлениям 
руководителей, проис­
шедшее их особенно не 
встревожило и не огор­
чило. Тон речей был 
внолив начальственно-оп­
равдательный и даже в 
чем-то поучаюший: эх вы, 
мол, темнота! Не все .от 
НМ тоже вависит, надо 
больше напирать на за­
казчика и генподрядчика. 
Действительно, в соответ- 
ствнв с решением собра­
ния письма-обращения 
ваправлены в У К С  объ­
единения Юганскнефтегаз 
В трест Мамонтсвнефте* 
промстрой. Просьба одна: 
ускорить подготовку пла­
новых объектов к монта­
жу. обеспечить их необ­
ходимым оборудованием. 
Но почему проявили нна*

ииативу сами рабочие, а 
не алмимистрация?

— Да поюму, что над 
нею не «каплет»,— гово­
рили многие монтажники,
— и начальник управле­
нии. и начальник участка 
имеют твердые оклады и 
премии Установить им 
пониженное ' КТУ. снять 
часть окладе кы пока не 
в силах. Впрочем, пона­
чалу conei трудового 
коллектива попытался 
эю  сделать в отношении 
начальника участка Ms 6
А. В. Шуняйлова, однако 
не получилось. А на соб­
рании Ю . Б. Исправни­
ков нам прямо заявил: не 
положено. Якобы в уп­
равлении еще не полный 
хозрасчет в подряд!..

Да в откуда им быть 
(хотя на бумаге записа­
но, перед трестом отра­
портовали)? Уже одно 
то, что контора управле­
ния все шесть —  се m i  лет 
существования участков 
нефтеюганской зоны (да­
ющих выполнение более 
половины С М Р  пе СМ У 
№  1) располагается в Тю­
мени, свидетельствует о 
многом. Прежде всего о 
пренебрежении оператив­
ными управленческими 
функциям.1, отсутствии 
жесткого контроля за ра­
ботой подшненных и ка­
кой-либо действенной по­
мощи в рццении вопро­
сов планирования, орга- 
ннзаиин работы и т. д.

Д аж е непосредствен­
ный руководитель участка 
Шунайлов неделями про­
падает в Тюмеш (отчеты, 
снабженческие дела и 
т. д.). В  стол щу нефтя­
ного края регулярно дер­
жат путь и подчиненные 
(работники бухгалтерии, 
кладовщики). Только на 
одни командировочные 
сколько средств уходит!

— В  то же время мы 
постоянно' дергаемся по 
объектам,—  сказал свар­
щик Владимир Трунов,—  
нам вечно чего-то не хва­
тает. В  результате —  пе­
ред сдачей во зн и кает  
масса недоделок, боль­
шое количество мелкой 
работы. План горит, но у 
И Т Р  — зарплата гаран­
тированная. Абсурд! Н а ­
до срочно поставить оп­
лату труда начальника 
участка, прорабов, масте­
ров в зависимость от ре­
зультатов работы всего 
коллектива. То же самое 
сделать и и отношении 
руководителей управле­
ния.

Выходит, подмяли по­
следние под себя и сове­
ты трудовых коллекти­
вов, и бригадиров. Коман­
дуют, как захотят, а от­
ветственности не несут.

Характерный факт про­
звучал на собрании во 
многих выступлениях. 
Совет трудового коллек­
тива (С Т К ) участка JVj б 
собирался яа свои засе­
дания лишь для того, 
чтобы... поделить прира­
боток. Причем особо оби­
жать никого не хотели. 
Другие же вопросы сов­
сем не обсуждались. Хо­
тя кто. как. не сами ра. 
бочие, должны быть за-1 
интересованы в инициа­
тивной. энергичной рабо­
те С ТК , в беццомпромис- 
сности его решений? А 
для этого и состав сове­
та. наверное, следовало 
бы изменить, избрать ту­

да смелых, неравнодуш­
ных. Кстати, возглавляет 
сеюдня СТК... А. В. Ш у ­
найлов.

— Да, просмотрели мы 
ситуацию,—  согласился 
секретарь партийной ор­
ганизации учаи .os Nt 6 
п 6 А. Б  Мостовщиков,— 
есть прямая вина комму­
нистов в допущенном 
срыве...

А назревал он ведь ис­
подволь. Первые раскаты 
грома (то бишь слова не­
довольства) раздались в 
начале года В  феврале 
на собрании участка рас­
сматривались во . 1 росы: о 
выполнении плана: о по­
ступке тов. ШуИайлс.ва. 
Анатолий Викторович то­
гда. не проведя заседание 
СТК. уехал самовольно с 
нарядами я Тюмень, в ра­
бочим была задержана 
зарплата.

И вот 49 тружеников 
участка М  б проголосо­
вали на июльском собра­
нии за освобождение Шу- 
найлова от занимаемой 
должности. Случайность? 
Нет. Хотя тюменские ру­
ководители тут же попы­
тались найти смягчающие 
причины, дать срок Ана­
толию Викторовичу ис­
править ошибки. Мол, 
хорош был Шунайлов, 
когда план на участке 
выполнялся (и шли не­
плохие заработки), а как 
только срыв — сразу по 
шапке начальника! Одно­
го из грамотнейших спе­
циалистов, которого и 
заменитъ-то некем.
Сам А. В. Шунайлов 
особых ошибок за собой 
не признал, сослался на 
то, что всегда доверял 
прорабам, мастерам (А о 
них, кстати, на собрании 
в критическом плане поч­
ти не упоминалось). Да, 
был, мол, иногда излиш­
не вспыльчив, резок с ра­
бочими, да, обстановка 
еше не такого требовала.

Но на том же собра­
нии председательствую­
щий публично огласил 
предварительно обсуж­
денную в коллективе ха-, 
рактеристику руководите- 
ля участка JVe 6. И в ней 
в прямую вину Анатолию 
Викторовичу были по­
ставлены такие отрица­
тельные качества- не ста­
вит в известность коллек­
тив о своих действиях; 
груб с рабочими, разгова­
ривает на повышенных 
тонях; ни во что че ста­
вит мастеров; плохо зани­
мается комплектацией 
оборудованием; не ведет­
ся анализа производст­
венной деятельности; пло­
хо чаннмзется социаль­
ными вопросами; рабочие 
не знают, каков месячный 
план; редко бывает иа 
участке.

—  Все это неправда,— 
сказал А. В  Шунайлов,
—  заявки на материалы 
я отвозил зя месяц до 
начала строительства объ­
екта, а сколько сил и вре­
мени потратил на реше­
ние бытовых вопросов, в 
частности, только месяц 
занимался с котельной 
для вагон-городка.

—  Так в чем же причи­
на такого к вам отноше­
ния людей? — резонно 
задал вопрос кто-то из 
зала. Вразумительного 
ответа присутствующие, 
конечно, не получили.

А отгадка, по-видимо­

му, очень проста. Выше 
других, выше коллектива 
ставил себя Анатолий 
Викторович, демократию 
признавал лишь на сло­
вах. Не случайно до при 
езда высокого ^ачальств .-1 

из Тюмени никто не мог 
объяснить рабочим, на­
сколько обоснованны до 
веденные до участка нор­
мативы, прежде всего в 
отношении начислении

^онда заработной платы 
ведь даже как предсе­

датель С Т К  Шунайлов 
обязан был первым i 
этом разобраться и доло 
жить коллективу. Не до­
ложил! Вообще ни одного 
собрания не было прове 
дсно по инициативе ад­
министрации (в том чис 
ле СМУ-1). Но н на со 
сгоявшихся рабочие слы 
Шали от руководства од 
ни лишь., пустые обеша
НИН.

Поэтому на сей раз ра­
бочие твердо потпебовя 
ли- «завязать» админист 
рацию по оплате от ко­
нечных результатов тру 
да участка. Тогда не бу 
дет нз уст руководителей 
таких вот реплик: «А вы 
хоть по десять копеек за 
рабатывайге, нас это Ht 
интересует!» Мол, прочн< 
сидим в своих креслах и 
даже ваши эти забастовка 
нас отсюда не вытрях 
нут.

Увы! Поволноваться 
придется! Трест Тюмен- 
нефге! азмонтаж оказался 
в тяжелейшем экономиче­
ском положении я уже в 
июле должен быть лик 
вндирован. Коллективы 
управлений будут переда 
ны новому объединеник 
Сибкомплектмонта ж  ( р 
Сургуте). Так что многим 
руководителям придется 
менять уютные тюменские 
квартиры на неблагоуст­
роенные северные города 
и перебираться, наконец 
поближе к тем, кому 
долгие голы указуюшиг 
распоряжения^ слали или 
по телефону, или с помо 
шью гонцов.

А нерешенных задач ня 
местах накопилось нема­
ло. В полнейшем загонг 
та же экономическая уче­
ба, хотя рабочие хотят 
знать все про хозрасчет, 
про «тайны» управленче­
ских решений. Например 
па какие нужды расходу­
ются отчисления от при­
были коллективов участ­
ков, нельзя ли поубавить 
бюрократический аппарат, 
дать больше самостоя­
тельности низовым звень­
ям? Ну, н наконец, всех 
очень волнуют перспек­
тивы работы в нефте­
юганской зоне: хватит ли 
на всех строителей рабо­
ты? Ведь та же ПНМК-6 
(к которой якобы долж­
ны присоединить участки 
JS'i 5 и б) не всегда пол­
ностью обеспечена объе­
мами СААР.

Радостно видеть, как 
пробиваются первые рост­
ки демократии у те*, кто 
годами безропотно вы­
полнял указания сверху. 
Но не может не насторо­
жить другое: о правах 
коллектива, о демокра­
тии монтажники загово­
рили только тогда, когда 
действительно стало нече­
го зарабатывать. Выхо­
дит, хорош тот началь­
ник, кто обеспечивает 
прямой заработок в пре­
делах 260— 300 рублей? 
Неважно, каким путем 
(пусть даже 12-часовой 
работой без выходных 
на пусковых Д Н С  новых 
месторождений). Отсюда 
и требования выгодных 
объемов С М Р . А кто же 
будет выполнять невы­
годные? Думается, при 
настоящем хозрасчете 
такого деления не долж­
но быть И поэтому учи­
ться подлинной самостоя­
тельности нужно уже се­
годня.

В. Н А ЗА РО В .

Двадцатого июля груп­
па ребят выедет на лет­
ний военно-спортивный 
сбор в поселок Винзили 
Тюменского района.

Шесть месяцев А. Гор­
бач, В  Юрьев, В. Кузне­
цов. М. Казаков готовили 
к нему парней нз клуба 
«Патриот» (при СПТУ- 
37), И вот предоставленз 
отличная возможность 
проверить подготовку их 
питомцев, многие из ко­
торых совершат прыжок 
с самолета.

Ребята будут жить в

«Кому улыбается «Д ж о ­
конда». Так» называется 
рассказ Н. Федорова н 
час искусства, который 
был проведен Централь­
ной детской библиотекой 
для ребят из пионерских 
лагерей.

Они познакомились с 
историей создяния карти­
ны и услышали рассказ о 
ее авторе —  великом 
итальянском живописце 
Леонардо да Бинчи.

Потом дети уже сами

палатках на берегу река. 
Там с ними проведут за­
нятия инструкторы обко­
ма Д О С А А Ф . Пройдут 
стрельбы.

Намечена и культурная
программа. Состоятся 
различные гкскурсии, 
поездка на полигон Тю­
менского высшего военно­
инженерного курсантско­
го училища, встреча с ге­
нералом, с «афганцами* 
из клубов «Паншер» и 
«Каскад», е группами 
неформалов.

поделились впечатления­
ми от портрета Моны Ли­
зы.

Не менее интересно 
прошла и литературная 
игра «Книги, с которыми 
весело*. Дети ответили 
на вопросы и как бы со­
вершили путешествие по 
страницам своих люби­
мых книг Н Носова. А. 
Волкова, Э . Успенского и 
других писателей.

И. ГО Л О В К О В А ,

Тайна «Джоконды»
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вные Mopt было грязным, 
неряшливым — окормило 
В под ногн чыбрясынало 
В якую арянь. Так море 
самоочищалось.

Если уйти с его берег*, 
перейти шоссе и поднять- 
ся оо склону горы, где на 
вершин* несколько белых 
аданий —  пионерский ла­
герь Глявтюменнефтегаэя 
«Юный нефтяник», то на 
пути к нему я наткнешься 
из стройку —  .ш е один 
лагерь «Лесная дружина». 
В  дождливую погоду, пол 
вечер, когда из оврага 
густыми клубами расте­
кается туман, впору пред­
положить, что 'из-за мно­
гих стволов появятся лес- 
ные нружиннички-рлябой- 
«*чки. Но это для людей 
с богатым воображением. 
У  строителей фантазия, 
как правило, так далеко 
не простирается. Ну, я 
нестроение у них парши­
вым было из-за телеграм­
мы: заместитель генера­
льного д и р е к т о р е  
Юганскнефтегаза по соци­
альным вопросам А. А. 
Стасенко на основании 
решения главка предлагал 
«законсервировать* иду­
щую к завершению строй­
ку до осени. Это означало 
многое. Сотни детей неф­
тяников не увидят нынче 
моря —  раз; чх пяпам и 
мамам придется срочно 
менять свои отпускные 
планы — два; те и другие 
лишатся полноценного 
отдыха — три, останется 
в душе людей горечь и 
осуждение тех, кто много 
обещал, но ничего не сде­
лал,—  четыре, гу и так 
Далее. Длинная. невесе­
лая цепочке получается.

Начальник РСУ-4 тре­
ста Юг в иск рем с г р о Л 
С. Е. »Алексиевский на 
трле!рамму особого вни­
мания не обратил — при­
нял к сведению _  и про­
должал раЛотать. П в са­
мом деле, домм-кн были 
готовы полностью. Неза­
вершенным оставался 
лишь санблок, а проше— 
туалет с душевыми. Про­
сти, читатель, н«~ вокруг 
него нам придется изряд­
но поплясать В перенос­
ном, конечно, смысле.

Теперь уже трудно, ес- 
>*>и вообше возможно, на­

звать автора идеи строить

тот пионерский лагерь. 
Но конструкции домиков 
немело уже времени про­
лежали на базе в Туапсе: 
не гнить же им в благо­
приятном морском клима­
те. Подрядчиком стал 
тррст Юганскремстрой. 
Принять долевое участие 
в строительстве вызва­
лось НГ'ЛУ Мамонтов- 
нефть. Хорошо помню, 
как в начале года гото­
вился договор, как много 
раз переделывался, ка;; 
против этого выступил 
профком объединения, 
желавший, видимо, быть 
единовластным хозяином. 
Словом, успешно шел де­
леж шкуры еще не уби­

того медведя.
А стройка между тем 

понемно1 у двигалась. К у ­
да? Да к концу, о кото­
ром теперь знаем. Непо­
нятную осторожность про­
являли и мамонговцы, ко­
торых, казалось бы, дол­
жен был чему-то научить 
горький опыт организации 
летнею отдыха детей в 
прошлом году, когда они 
море видели чаше из окна 
антобуса, нежели купа­
лись в нем Были, конеч­
но, и дру1 ие варианты. 
Деловой человек, между 
прочим, всегда держит 
про запас несколько ва­
риантов возможного ис­
хода предприятия. Но 
наших знакомых это 
правило, видимо, не ка­
сается. В конце концов 
договор был составлен и 
н «бой* со стороны Ма- 
монтовнефгн ринулись... 
кооперашры, объединен­
ные под звучной вывеской 
«I lpoi ресс». Ставка без 
оглядки была сделана на 
кооператив, возглавляе­
мый А П. Князевым Те­
леграммы за его подпи­
сью с требованием все­
возможных перечислений 
шли в Н ГД У  чуть ли не 
сплошным потоком. В 

итоге к началу июня был

возведен лишь фундамент 
злополучного туалета. 
Ясно, что первая смена 
отдыха не состоялась, о 
чем и было объявлено ро­
дителям, которые, разу­
меется, не захлопала в 
ладоши при этом. Н© 
еше оставалась надежда 
на смену вторую. И все 
равно она била слабой, и 
все равно профком и со­
циальная служба Н ГД У  
не искали запасных выхо­
дов из положения.

—  До сих пор не могу 
взять в толк, чем обаял 
Князев руководство Ма- 
моитовиефти. Когда в на­
чале июня прибыли ва 
стройку командирован­

ные люди, оторванные от 
своей основной работы в 
цехах, они увидели истин­
ное лицо «Прогресса». 
Кооператоры, оказалось, 
не понаслышке знают, что 
такое гашиш п марихуа­
на, крепкие напитки, на­
ходятся далеко не в прия­
тельских отношениях с 
местной милицией... На 
турбазе «Заря», в пан­
сионате «Лермонтово» — 
местах их безобразных 
выходок они прикрыва­
лись фирменным знаком 
Мамонтовнефчи. Благо­
даря «Прогрессу» репута­
ция у управления на по­
бережье Черного моря 
сложи пась устойчивая. 
Впрочем, несмотря ни на 
что, дружба кооператоров 
с нефтяниками продол­
жается и по гей день.

С. Е. Алексиевский 
властью, данном ему, та­
ких работничков со строй 
кн. разумеется, выгнал в 
шею. Ну, а люди, пусть и 
не имеющие соответствую­
щих навыков, йо добро­
совестные, за три недели 
сделали т<?, на что у дру­
гих ухолили месяцы. Я 
видел, как и в проливной 
дождь и в жару труди­
лись А. Логинов, В. Л а ­
рионов, С. Конев, А. Сы­

суев и многие другие. Но
поезд, как говорится, уже 
ушел.

Когда возвращался в 
Пыть-Ях, мне казалось, 
что провал с летним от­
дыхом вызвал широкий 
резонанс в коллективе. 
Нет. Оказывается, все в 
порядке. Ни председатель 
профкома В. Л . Хохлов, 
ни заместитель начальни­
ка Н ГД У  по социальным 
вопросам Ю. В. Бутаков 
своей вины отнюдь не 
чувствуют. Ведь растол­
кали же сколько-то детей 
по сердобольным соседям 
в их лагеря, ну. а там —  
видно будет. Остальные 
пусть пользуются услуга­

ми местного лагеря «Та­
ежный».

В таком случае немно­
го и о нем Слов нет — 
хороший, где-то даже и 
шикарный лагерь, вернее
— базу отдыха на живо­
писном берегу речки 
Ныть Ях построили ма­
мон говцы. Но... до- сих 
пор не могут его сдать 
в эксплуатацию. Хотя, 
помнится, рьяно пытались 
сделать это еш? в прош­
лом году. До сих пор но­
сятся с бумажками-при- 
карами — «обязать», «на­
значить», «усилить», «об­
ратить внимание*, ну и 
т. д все из того же бю­
рократического репертуа­
ра Ну, а желающих от­
дыхать в «Гаежном* на­
бралось всего 17 человек. 
Об этом сообщила мне на 
днях Р. ДА. Родина, на­
значенная начальником 
лагеря И при этом горь­
ко пожаловалась «Я еше 
педагогом могу быть, но 
начальником... Ничего­
шеньки ведь не знаю и не

умею. Чуть не силой за­
ставили. А ведь у себя в 
химлаборагории в цехе 
подготовки и перекачки 
нефти я двоих отпустила 
в отпуск, взяла их рабо­
ту на себя.- Теперь что 
там будет —  ума не при­
ложу».

Вот так в Н Г Д У  «ра­
ботают» с кадрами. В 
связи с этим мае вспоми­
нается одна из бесед с 
начальником этого управ­
ления В. И. Репиным, 
суть которой, думаю, в 
контексте этой статьи 
имеет смысл.

—  Что мне делать с ва- 
местителями? — сетовал 
Валентин Иванович.—

Приходят ко мне и рас­
сказывают, почему то или 
иное дело не получилось. 
А мне не нужны эти объ­
яснения! Что делать? — 
так закончил он в серд­
цах, видимо, вырвавшую­
ся тираду Помнится, я 
ответил тогда: подбирать 
помощников по деловым 
качествам...

Теперь же я решил за­
дать прямой вопрос -не 
начальнику который на­
ходился в отпуске, я то­
му, кто его замешал,— 
Н. В Самардакову
— Понесет ли кто-либо 
персональную ответствен­
ность за случившееся? — 
Нет,—  отметил Николай 
Владимирович— Но урок 
безусловно, извлечь не­
обходимо. Вообше же на­
до думать о долговремен­
ной аренде базы отдыха 
или лагеря где-то на 
юге...

Тогда я попросил про­
комментировать ситуацию 
А А. Стасенко Он ска­
зал примерно так:

—  Мамонтовнефти слв« 
довало послать людгй на 
стройку еше в начале 
мая. Но они решение не­
оправданно затянули, по- 
ложившись на кооперато­
ров. Я там был и вполне 
согласен с вашей оценкой 
их деловых и моральных 
качеств; Только поэтому 
мы «потеряли» первую, 
да н вторую смены. Теп* 
лится, хотя и слабая, ва- 
дежда на третью. Вообше 
же затея' без должной 
подготовки со строитель­
ством этого лагеря пред* 
ставляется мне аваитю* 
рой. Домики-то по доку» 
ментапии у нас проходят 
как кемпинги... Не для 
детей, значит. Потому и 
со сдачей возникает мно- 
жество сложностей. Пусть 
не снимает с себя вину 
руководство Мамонтов* 
нефти. Что до реального, 
серьезного дела, то у няв 
идут переговоры в Бату ­
ми о долгосрочной арен­
де одной из баз отдыха. 
Можем передать ее М а­
монтовнефти, если почув­
ствуем со стороны управ­
ления действительно де­
ловой подход.

Что тут добавить? Мо­
ре ш>мит и плешется да­
леко от нас. И оно. в от­
личие от нас же, спокон 
врку имеет ценнейшее 
свойство —  грязь выбра­
сывать на берег и стано­
виться чище.

А. Т РИ Ф О Н О В , 
наш собкор. 

Необходимое послесловие.
На недавно прошедшей 

профсоюзной конферен­
ции по выполнению кол­
лективного договора за 
полугодие, как мне пред. 
ставлялось, описанная си­
туация получит должную 
опенку со стороны кол­
лектива Однако этого 
не случилось. Председа­
тель профкома В. Л . Хол­
лов, правда, сказал, что 
они нашли 100 мест для 
детей в других op iанима­
циях, но... желающих "й 
нашлось. А Ю  В Б у р ­
ков В  своем выступлении 
вообше этой темы не кос­
нулся. Воистину — поде­
лили вину поровну, а в 
итоге — не виновен ни­
кто Уиивительно все это 
напоминает ситуацию
«застольного» периода.

Социальные заботы

А  М О Р Е  П Л Е Щ Е Т С Я
Д А Л Е К О . . .

Люди одного коллектива

Г
-

'  Михаил Иванович Пу- 
. лиска трудится операто- 
| ром установки по приго­

товлению технологической 
жидкости в нефтегазодобы­
вающем управлении Май. 

I скнефть. Работает недол. 
! го. но уже успел эареко- 
| мендовать себя челове- 
I ном, в руках которого

спорится любое дело. Он 
решил овладеть несколь­
кими смежными специ­
альностями. И тоже до ­
бивается успеха. Каждый, 
кто знает, Михаила Ива­
новича, обязательно отме­
тит его доброжелатель­
ность. веселый характер.

—  А ато уже or того,

что легко работается в 
коллективе: хорошие подо­
брались ребята, — объяс­
няет Михаил.

На снимке справа: отец 
и сын Бейсовы. Старший 
Бейсов — маркшейдер 
Н ГД У  Майскнефть, ну 
а младший во время лет­
них каникул решил по.

л

7--Ш

ш
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ь Ш я л к

мочь отцу, а заодно и 
поближе познакомиться 
с его специальностью. Ктр

внает, может, со време­
нем он выберет именно 
эту профессию. А  пока на­

до внимательно слушать
отца.-

Фото А. Т О Л О КИ Н А , ^
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Когда обращаться за „скорой помощьюН

* У  недиков бывают дни и 
часы, когда они чувству­
ют, что бессильна, пони, 
мают, что человека мож­
но бн спасти, получи он 
необходимую помошь в 
первые минуты после не­
счастья. Но часто тот, кто 
находится рядом с боль, 
ным, теряется...

Нужно знать правила 
оказания первой медицин- 
ской помощи, уметь при­
менять их в случае необ­
ходимости: перевязать ра­
ну, наложить шину, тран­
спортировать пострадав­
шего, а в критической си­
туации воспользоваться 
приемами оживления ор­
ганизма. При этом всегда 
следует руководствовать­
ся тремя испытанными за. 
поведями: как можно бы­
стрее остановить кровоте­
чение и обеспечить пост­
радавшему полный покой, 
прекратить действие вре­
доносных факторов, неме­
дленно вызвать «скорую 
помошь» или с соблюдени­
ем мер предосторожнос­
ти доставить пострадав­
шего в медицинское учре­
ждение.

Нонер телефона 03 зна­
ют, как правило, с малых 
лет н помнят всю жизнь. 
Он может понадобиться 
неожиданно, когда случи­
тся беда, и на счету мн. 
нуты.

—  «Скорая» слушает, —
раздается в трубке в ста­
новится чуть-чуть спо­
койнее. Сейчас помогут, 
вызволят из беды, спасут.

—  Скорая медицинская 
помошь —  организация 
особая. Она нацелена на 
необычные, или, как гово­
рят врачи, на экстремаль­
ные ситуации, когда недуг 
принимает угрожающий 
характер.

Набирая* 03, необходи­
мо назвать адрес, фами­
лию и возраст больного, 
коротко изложить, что с 
ним случилось. В зависи­
мости от причины, повлек­
шей за собой вызов, дис­
петчер определит, какую 
бригаду послать. В  пер­
вую очередь, она направ­
ляется туда, откуда посту­
пил сигнал о несчастном 
случае, болях в сердце, 
животе, кровотечениях, 
родах.

Нередко мы раздражае 
мся, когда диспетчер «ско­
рой», выслушав повод к 
вызову, рекомендует прос­
то позвонить в поликли­
нику и вызвать участко­
вого врача на дом. Мы же 
настаиваем, чтобы прие­
хала «скорая», требуем 
грозим. Диспетчер сдает­
ся, принимает вызов, от­
правляет бригаду к боль­
ному с хроническим забо­
леванием, а в этот момент 
идут новые сигналы: «пло­
хо с сердцем», «сломал но­
гу», «роды».

В  среднем бригада ско­
рой помощи затрачивает 
на обслуживание одного 
вызова 38 минут. И  при­
ходится иногда эти мину­
ты тратить на измерение 
температуры, советы и на­
значения больному с про­
студным заболеванием и, 
только освободившись, 
ехать к тому, кому дей­
ствительно плохо с серд­
цем. Врач досадует на 
потерянное время, сожа­
леет, что не смог вовре­
мя облегчить его страда­
ния, может быть, спасти 
жизнь человека.

Вот почему, обращаясь 
в «скорую», выслушайте 
внимательно рекомендации 
диспетчера, примите вер­
ное решение.

«Скорую помошь» сле­
дует вызывать лишь при 
несчастных случаях. В ос­
тальных — лучше обра­
щаться к участковому вра­
чу или специалистам в 
поликлинике. Здесь, наве­
рное, поможет убедить та­
кая арифметика: вызов на 
дом участкового врача 
обходится государству в
1— 2 рубля, вызов же 
бригады «скорой помощи»
-  в 12 -  16.

«Скорая» доступна всем 
Это —  великое достояние 
нашего народа. Она дот- 
жна успевать к тем, кто * 
ней действительно нужг 
ется.

А. С О К О Л О В ,
главный врач служим 

скоро.й медицинской 
помощи.

Редактор 
Ю . Я К О Н Д Р Ю К О В .

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
24 И Ю Л Я ,

В О С К Р Е С Е Н Ь Е
I П Р О ГР А М М А

7.30 —  Новости. 7.45 —  
Ритмическая гимнастика.
8.30 —  «По Советскому 
Союзу». Киножурнал. 
8.50 —  Тираж «Спортло­
то». 9.00 —  «Будильник».
9.30 —  С луж у  Советско’ 
му Союзу! 10.30 —  М узы ­
кальная передача «Утрен­
няя почта». 11.00 —  Ф ан ­
тастика в мультиплика­
ции. «Полет», «Три но­
веллы». 11.20 —  «Шоло­
ховская весна». Фольк­
лорный праздник в ста­
нице Вешенской. 12.00 —

Музыкальный киоск.
12.30 —  Сельский час.
13.30 —  Кинозал про­
граммы «Здоровье». 14.15
—  Фильм —  детям. «Ва ­
лерка, Рэмка+...». 14.45
—  «Как мы отдыхаем».,
15.25 —  Минуты поэзии.
15.30 —  Премьера двенад- 
цатнсерийного *докумен- 
тального фильма «Ж ивая 
планета». 2-я серия — 
«Замороженный мир» 
(Великобритания). 16.25
—  «Все симфонии П. И. 
Чайковского». Симфония 
№  3. 17.30 —  М еждуна­
родная панорама. 18.15— 
Премьера мультфильма 
«Сад хризантем». Премь­

ера документального фи­
льма «А у вас во дво­
ре?..». 19.00 —  Впервые 
на экране ЦТ. «Афоня»
Художественный фильм.
20.30 —  Время. 21.05 — 
Мультфильмы для взрос­
лых: «Встречайте бабуш­
ку», «Только для взрос' 
лых». 21.25 —  «Что? Где? 
Когда?». По окончании
—  Новости.

I I  П РО ГРА М М А .
7.30 —  На зарядку ста­

новись! 7.45 —  Наш  сад. 
8.20 —  «Звездочка». На­
учно-познавательный жур- 
вал для школьников. 
9.05 —  Телевизионный 
театральный абонемент. 
Театр В. Маяковского. 
Передачи 1-я и 2-я.
11.25 —  Основы экономи­

ческих знаний Журнал 
«Телеэко». 11.35 —  «Во ­
круг света*. 12.55 — 
Жизнь замечательных лю­
дей. А. А. Фридман. 13.-10
—  «Похитители красок». 
Мультфильм. 14.00 — 
«Воскреси — свое дожить 
хочу». Документальный 
телефильм. 15 00 — Кон­
церты фестиваля «Праж ­
ская весна». 15.40 — 
«Действующие лица».
16.25 — «Сватовство гу­
сара*. Художественный 
фильм 17.40 —  «Эстафе­
та». В  перерыве —  Спо­
койной ночи. малыши!
20.30 —  Время. 21.05 — 
Экран зарубежного филь­
ма «Беги. Саймон, бе­
ги'». (С Ш А ). 22.15 -  
Конный спорт. Чемпионат 
СССР. 22.50 —  Новости

ПРИГЛАШАЮТ НА РАБОТУ:
СУ.10 треста Ю Т П С

срочно— газорезчиков 4— 5 
разрядов, электросварщи­
ков 5— 6 разрядов для 
строительства трубопрово­
дов на трассе.

Одиноким предоставля­
ется общежитие.

Проезд аавтобусом №  1 
до остановки «СУ-10», об­
ращаться в отдел кадров.

Пожарная часть М  54
водителей 1 —  2 класса, 
имеющих соответствующие 
категории в водительском 
удостоверении, ком. отде­
лений, имеющих специаль­
ную подготовку,, пожар­
ных (обучение на месте 
работы). Кандидат на слу­
жбу должен иметь обра­
зование не ниже среднего, ■ 
возраст не более 30 лет.

Желающие получить бо­
лее подробную информа­
цию о порядке прохожде­
ния службы, предоставле­
нии жилья, заработной 
плате могут обратиться 
по адресу: Промзона 
СВПЧ-54 или по телефо­
нам 3.15-49, 3-26.45.

О РС  Н Г Д У  Мамонтов- 
нефть на постоянную ра­
боту и по совместительст­
ву —  товароведов продо­
вольственных и промыш* 
денных товаров, товаро­
ведов И ДС, кладовщиков

на базу, экспедиторов, по­
варов, продавцов, грузчи­
ков на базу, в магазины, 
бухгалтеров, учеников про­
давцов продовольственных 
и промышленных товаров, 
учеников фасовщиков, уче­
ников кондитеров, рабо­
чих в магазины, в столо­
вые, на базу, лоточников 
на летний период, электро­
сварщиков, сантехников, 
слесарей по ремонту холо­
дильников в группу механи­
зации. начальника юриди­
ческого сектора, старшего 
юрисконсульта, техноло­
гов, зав. производством, 
кассиров в столовые.

Одиноким предоставля­
ется общежитие.

Обращаться в отдел ка­
дров О РС , тел. 6-84-40. .

Нефтеюганское горбыт- 
управление срочно —  ра­
зъездного фотографа в п. 
Мамонтове, часового мас­
тера в п. Мамонтово, ме­
ханика по ремонту теле­
радиоаппаратуры в п. Пой- 
ковскнй, парикмахера-уни- 
версала в п. Юганская 
Обь, телемастера в п. Са- 
лым, мастера по ремонту 
холодильников в городе и 
п. Салым, наладчика три­
котажного оборудования в 
трикотажное ателье « Р я ­
бинушка», швей трикотаж­
ных изделий 3— 4 разря­

дов, уборщиц в парик­
махерские, химчистку на 
постоянную работу, часо­
вого мастера в город 4— 5 
разряда, начальника отде­
ла по снабжению (оклад 
140 р уб ), ст .экономиста 
по снабжению (оклад 130 
руб.), юрисконсульта (ок­
лад 110 руб.), дворника 
на постоянную работу, ра­
бочих по обивке дверей.

Обращаться в отдел ка­
дров горбытуправления по 
адресу: 9— 17, телефон 
2-11-37.

Нефтеюганское Р Н П У  
срочно: Л П Д С  «Мамонто. 
во» —  слесарей-сантехни- 
ков. водителей, газоэлек- 
тросварщика; Л П Д С  «Кар- 
катеевы» —  слесарей-сан- 
техников; Цех технологи­
ческого транспорта в пос. 
Каркатеевы —  газоэлек- 
тросвартика. мастера (ок­
лад 180 рублей); база 
производственного обслу­
живания пос. Каркатеевы 
балансировщика деталей и 
узлов, аккумуляторщика, 
мастера участка Э Х З  и 
вдольтряссовых Л Э П  (ок­
лад 170 р уб ), инженера
I I  кат. энергоремонтного 
обслуживания (оклад 190 
руб.), элетромонтеров по 
ремонту я .обслуживанию 
эл. оборудования; ГП П С  в 
районе ГП З  —  инженера- 
механикя, слесарей по ре­
монту п обслуживанию 
техн. установок, слесарей

по ремонту котельного обо­
рудования. линейных тру­
бопроводчиков; Л П Д С  
«Салым* —  трубопровод­
чиков линейных,! электро­
монтеров, водителя пожар­
ной автомашины; Л П Д С  
«Ю жный Балык» пос. Сен­
тябрьский — зам. началь­
ника Л П Д С  (оклад 250 
руб.), инженера-тепло- 
техника (оклад 190 руб.). 
механика А РС  (оклад 170 
руб.), электромонтеров, 
слесарей КИ П иА ; Ц А РС  
г. Нефтеюганск —  газо. 
электросварщика. имеюще­
го допуск к работе на не­
фтепроводах, инженеров. 
строителей в ЛИ ТС . На 
Л П Д С  «Салым», «Мамон­
тове», «Южный Балык» 
предоставляется жилье, 
детсад.

Обращаться в отдел кад­
ров управления: ул . Набе­
режная, Н Р Н П У ’

Монтажное управление 
№  2 треста Сургутнефте- 
газэлектромонтаж — трак­
ториста ТДТ-55, машини­
ста крана трубоукладчи­
ка ТГ-61, слесарей по ре­
монту строительно-дорож­
ных машин, сторожа.

За справками обращать­
ся в отдел кадров Мон­
тажного управления №  2 
треста Сургутнефтегаз- 
электромонтяж (проезд 
автобусом №  I до оста­
новки «СУ-32» —  район 
жил. городка МУ-2).

СООБЩЕНИЕ
«Товарищи! Вечером 26 вюня 1988 г. ва железно. 

1<)рожной станции Островная был убит солдат сроч­
ной службы Юмашев И. X., который после кратко, 
срочного отпуска, проведенного у родителей в ft. Не­
фтеюганске, возвращался в свою часть. Установлено, 
что Юмашев И. X. на рейсовом автобусе №  102 в 
16 часов 40 минут выехал нз Нефтеюганского аэро­
порта на станцию Островная, куда прибыл около 18 
часов. Его приметы: среднего роста, худощавый, 
темноволосый, был одет в форму рядового Воору­
женных Сил с погонами и петлицами черного цвета. 
При себе имел портфель типа «дипломат» черного 
цвета с металлической окантовкой по периметру. 
Труп Юмашева И. X. обнаружен на территории уча­
стка ЛЪ 2 У П Т К  треста Н Ю Г С  недалеко от здания 
станции.

Просим всех, кто видел солдата с описанными 
приметами вечером 26 июня на автобусной площад­
ке аэропорта, в салоне автобуса, на территории 
станции Островная и в зале станции, обратиться в 
милицию тел. 02, 2-29-04, либо в прокуратуру Неф­
теюганского района (можно по телефонам: 2-31-97, 
2-32-88). Просим откликнуться и тех, кто может со­
общить о своих .родственниках, знакомых, уехавших 
со ст. Островная на поезде вечером 26 июня 1988 г».

В. Х У Л А Н Х О В , 
и. о. начальника Нефтеюганского ГР О В Д , 

подполковник милиции.

Объявления
Нефтеюганский завод по ремонту РТА  сообщает,

что в 13 мкр., дом 5Ь открыт иех по ремонту радиоап-
иратуры.

Режим работы: с 10 до 19 часов, понедельник с 13 
to 19 часов, перерыв с 14 до 16 часов. Выходной день
иоскресенье.

В профкоме Т ЗБ  УРСа п-о Ю Н Г  имеются туристские 
путевки по Средней Азии:

Маршрут Л® 344 Самарканд —  Бухара — Ургенч — 
Ашхабад с 29 июля по 17 августа (2 шт ). с 13 августа 
по 1 сентября (4 шт.), с 22 сентября по 11 октября (2 
шт.). цена 186 руб.

Маршрут K t 236 Ургенч —  Бухара — Самарканд — 
Ташкент с 26 августа по 14 сентября (2 шт.). с 30 сен- 
тября по 19 октября (1 ш т ) .  цена  ̂ 238 рублей. 

Обращаться по телефонам 3-34-37, 3-17-75.

X X X
Администрация Н ГД У  

Майскнефть предлагает се­
мейные туристские пу­
тевки на турбазу «Свято- 
шино> с 31. 07. —  14. 08 
(3 шт.), с 15. 08. — 29. 08. 
(4 шт.), с 30. 08. —  13. 09. 
(4 шт.), с 14. 09. —  28. 09. 
(5 шт.), Стоимость путев­
ки 315 рублей, по марш­
руту «Днепропетровск — 
Киев — Днепропетровск» 
с заездом в Одессу с 1. 09.
— 14. 09. (11 шт.). с 14.09.
—  27. 09. (4 шт.). Стои­
мость путевки 336 рублей.

Обращаться в Н ГД У  
Майскнефть по телефонам: 
6-89-51, 6-81-34.

X X X
Нефтеюганское тампона, 

жног управление на ба­
зах в Нефтеюганске и в 
Мамонтове производит ра­
спродажу по безналично­
му расчёту неликвидных 
запасных частей к а/маши- 
ням Кр А З  236-238. КрАЗ 
255-256, З И Л  130-131, 
МАЗ-500, ГА З  52-53 .ГАЗ- 
66 и запчастей по электро­
оборудованию.

• * •
Центральная базе про- 

изводственного обслужи­
вания по ремонту и про­
кату специальной техни­
ки и навесного оборудова­
ния производит реализа­
цию следующих запасных 
частей организациям горо­
дя я района за безналич­
ный расчет: з/части для

ремонта кранов на базе 
ЗИЛ-130, механизм* ново- 
рота 04.000 — 2 шт., ре* 
дуктор промежуточный 
08.000 — 1 шт., коробка 
распределителя 03.000 —
2 шт., Г/цилнндры 218.5100
—  1 шт., Г/иилиндры 
162.104.05А — 2 шт.. К П П  
104А 00.000 —  2 шт., По 
двигателям А-41. СМ Д , 
Д-37, Д-108, З И Л - 130; 
подшипники для ТТ-4.

С  подробным перечнем 
можно онакомиться по те­
лефонам: 5-62-51, 3-26-02.

X X X
Нефтеюганское предпри­

ятие электрических сетей
реализует раскладушки 
детские, шкафы для оде­
жды детские, детскую ме. 
бель.

• *  *  1
Утерянное водительское 

удосто в е р е н и е А БЯ
171563, выданное Неф­

теюганском Г Р О В Д  ГА И  
на имя Василенко Влади­
мира Степановича, считать 
недействительным.

К С В Е Д Е Н И Ю  
П О К У П А Т Е Л ЕЙ !

О РС  продтоваров про. 
изводит прием стеклспо. 
суды непосредственно на 
дому по заявкам граждан. 
Заявки принимаются с 14 
до 16 часов по телефону
2-29.17 ежедневно, кроме 
воскресенья. ________ *

МЕНЯЮТ КВАРТИРЫ:

*  двухкомнатную (31 
кв. м, комнаты изолиро­
ванные) в г. Волгограде 

на трех-, четырехкомнат­
ную улучшенной планиро­
вки или ленпроекта в г. 
Нефтеюганске.

Обращаться по телефо­
ну: 5-42-99, после 19 час.

*  срочно однокомнат­
ную в кирпичном доме 
(18,5 кв. м, 2-й этаж, име­
ются лоджия, телефон) в 
г. Тобольске на двухком­
натную в капитальном до- 
ме в г. Нефтеюганске.

Обраша ться по здрееу: 
8— 11— 20, в любое время.

Н А Ш  А Д Р Е С : 626430 
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