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С  праздником, работники сельского хозяйства!
Незаметно пролетело северное лето. Н о  зем­

ледельцы региона успели сделать многое. С 

какими результатами труженики полей и ферм 

встречают свои профессиональный праздник? 

Об этом корреспондент беседует с начальни­

ком рансельхозуправленпя А . В . Клепиковым.

Н А Ш И  И Н Т Е Р В Ь Ю

А ЧТО ЗАВТРА?
—  До конца кален­

дарного года еще пол­
тора месяца. Но год 
сельскохоэяйстве н н ы й 
уже закончился. Что 
можно сказать об его 
итогах?

—  Действительно, ра ­
ботники растениеводст­
ва свой год уже закон­
чили. А вот животно­
водам еще предстоит 
это сделать. Итоги их 
работы будут подведены

^.„как и у всех —  1 янва-
г  1?я. Теперь, что касается 

результатов. Лучше вся­
ких показателей о рабо­
те молодого коллектива 
рыбоспвхоза «Южный», 
например, скажет пере­
ходящее Красное знамя 
обкома КПСС, облис­
полкома, облсовпрофа и 
обкома ВЛКСМ, кото-* 
пого он удостоен на 
вахте в честь 70-летия 
Великого Октября. Кол­
лектив совхоза «Нефте- 
юганский» впервые за 
последние годы также 
успешно выполнил план 
производства и реализа­
ции сельскохозяйствен­
ной продукции.

Растет пого л о в ь е 
крупного рогатого скота 
в нашем районе. Толь­

ко в совхозе «Нефте-- 
юганский» имеется его 
три тысячи голов. По 
сравнению с прошлым 
годом это на 400 голов 
больше.

Естественно, Продо­
вольственную програм­
му выполняют люди, и 
лучших наших работни­
ков я бы хотел отме­
тить. Это. в первую оче­

редь, рыбаки Лемпин- 
ского отделения рыбо- 
совхоза Т. Ала мин, В. 
Поянкин, К. Потехин. 
Ими и их • товарищами 
выловлено более 170 
тонн рыбы. Слов благо­
дарности заслуживают 
и птичницы Нефтеюган- 
ского цеха Сургутской 
птицефабрики 3. Лег- 
ченко и И. Чернова. Их 
звенья перекрыли план 
по сбору яиц от 180 до 
350 тысяч штук. А как 
не вспомнить теплични­
цу, члена парткома 
объединения Юганск­
нефтегаз Р. Иляеву? 
Римма Николаевна и ее 
подруги реализовали се­
верянам сверх плана 27 
тонн овощей.

— Александр Вален- 
тннович, Вы коснулись 
работы подсобных хо­
зяйств. Как развивают­
ся они в районе?

— Задача поставлена 
жестко — производить к 
к о н ц у  90-го года на 
каждого жителя города 
и района 50 килограм­
мов молока, наполовину 
решить проблему с кар­
тофелем. Подробней к о с ­

н у с ь  последнего. Мы в 
район завозили более

шести тысяч тонн кар­
тофеля. И на 20 про­
центов он заражен фи­
тофторой, т. е. на 20 
процентов он гнилой. 
Болезнь эта быстро 
прогрессирует и через 
месяц отходы составля­
ют уже 30 процентов 
и так далее. По расче­
там получается, что мы 
завозим негодных про­
дуктов где-то в преде­
лах 60 железнодорож­
ных вагонов. -Подумай­
те сами. какие это 
убытки. Так что задача 
поставлена правильно. 
Картофелем мы должны 
обеспечивать себя са 
мн. Поэтому каждому 
крупному предприятию 
необходимо развивать v 
себя подсобное хозяй­
ство.

В этом г о д у  появи­
лось такое хозяйство в 
Майском леспромхозе, 
организуются они также 
на газоперерабатываю­
щем заводе, в Балык- 
ском леспромхозе, на 
Нефтеюганской цент­
ральной базе прокати и 
ремонта бурового обору­
дования. компрессор­
ной станции №  5. Вой­
дет в строй кооовник на

Р Е З Е Р В Ы  
’ НЕ ИСЧЕРПАНЫ

С начальником Нефтеюганском  участка 

Сургутской птицефабрики Э. А. Н Е З  НА Н О ­

В Ы М  беседует наш внештатный корреспондент 

Ж . И Р Ж А Н О В .

Корр.: — Эдуард 
Алексеевич, общеизве­
стно, что успех дела 
решают люди. Давайте 
начнем с рассказа о них.

Ответ: —  Всех, кто 
вносит наиб о л ь ш и й 
вклад в решение произ­
водственных вопросов, 
мне. конечно, не пере­
числить', но отдельных 
товарищей назову. На­
пример, звеньевая пти­
цеводов И. А Чернова 
за трудовые успехи на­
кануне 70-летия Вели­
кого Октября награжде­
на Почетной грамотой 
ЦК КПСС. Совета Ми­
нистров СС С Р , ВЦСПС 
и ЦК ВЛКСМ. Радость 
своей звеньевой с пол­
ным правом разделяют 
ее постоянные подруги 
по звену: 3. П. Михай­
ловская и Т. Н. Пиня- 
сова. Этот небольшой, 
но слаженный, старате­
льный коллектив сумел 
за десять месяцев полу­
чить от каждой курицы-

несушки по 210 яиц при 
задании 184. Это луч­
ший результат не толь­
ко по нашему цеху, но 
н но фабрике. Хорошие 
показатели и v звена
3. В. Легченко, слеса­
рен-операторов А. И. 
Довгалюка и А. П. Бед- 
нина. По-прежнему с мо­
лодым задором трудят­
ся наши ветераны Г. Б. 
Дьякова. 3. К. Закиро­
ва, Н. Шиналиева, В. Н. 
Никоненко. Е. С. Б оро­
вик. Душой коллектива 
является ветеран произ­
водства —  бригадир це­
ха 3. С. Mv-рзакова.

Т пуд этих и многих 
других работников поз­
волил цеху не только 
рассчитаться с долгом, 
допущенным в первом 
квартале, когда было 
недодано к столу горо­
жан 700000 яиц. но и 
справиться с обязатель­
ствами. принятыми в 
честь 70-летия Октяб­
ря.

Корр.: — Человечес­
кий фактор — главный 
двигатель. Но есть и 
другие. Что сделано по 
переходу на новые эко­
номические рельсы?

Ответ: — Приведу не­
сколько цифр. Если в 
1984 году цех произ­
вел 3,5 миллиона штук 
яиц. то нынче прибли­
жаемся вплотную к шес­
ти миллионам. И это 
при хсловии, что пого­
ловье птицы не увели­
чилось. а количество 
работающих сократилось 
с 52 человек до 36. Лю ­
ди умеют считать и при­
шли к выводу, что. пе­
рейдя на новую Форму 
организации труда, и 
меньшим количеством 
можно производить боль­
ше продукции. Всего

четвертый месяц мы ра­
ботаем по бригадному 
подряду, а уже успехи 
заметны. Улучшились 
отношение к работе, дис­
циплина труда. строго 
соблюдается распорядок- 
дня. С нового гола пе­
рейдем на хозяйствен­
ный расчет.

Немаловажную роль 
сыграло и то. что за 
короткое время цех вне­
дрил новую породу кур 
яичного направления.

С ростом производст­
ва продукции соответст­
венно повышается и за­
работная плата, и сей­
час v нас практически 
нет текучести кадров. 
Вопрос о приеме на ра ­
боту нового человека ре­
шает совет трудового 
коллектива. Сейчас у

400 голов в управлении 
Правдинскнефть. Я счи­
таю. что тогда в посел­
ке Пойковский будет 
решена проблема с мо­
локом. Кстати, завезли 
телок в рыбосовхоз 
«Южный», где также 
открывается своя мо­
лочно-товарная ферма.

— Насколько изве­
стно. в городе и районе 
большую популярность 
приобретает коллектив­
ное садоводство н ого­
родничество. Тем более, 
что Центральным Ко­
митетом партии постав­
лена задача, чтобы 
свой огород имел каж­
дый желающий. Как у 
нас в районе обстоят 
дела?

— Действительно, пар­
тия и правительство уже 
неоднократно обращали 
вннмание хозяйственни­
ков на развитие коллек­
тивного садоводства и 
огородничества. Что ка­
сается нас, то послед­
ние два года в районе 
и в городе под эти н у ж ­

д ы  отведено 2 0 0  гекта- 
p o r , а всего освоено бо­
лее 500 гектаров зем­
ли. Если подсчитать, 
даже грубо, то мы по­

лучаем с них почти 7,5 
тысячи тонн картофеля. 
Это большое подспорье.

Однако считаю, что 
мы еще плохо помогаем 
огородникам. Не сек­
рет, что каждый, кто 
получает участок, раз­
рабатывает его вруч­
ную. Много времени от­
нимал и отвод земель — 
год. а то и два. Как; 
например, для коопера­
тива «Север».

Теперь же нам пош­
ли навстречу и разре­
шили райисполкому са­
мому решать все вопро­
сы. Исходя из ЭТОГО.' 

всем предприятиям не­
обходимо подавать за­
явки на создание коо­
перативов, а мы будем 
изыскивать такую воз­
можность и определять 
участки земель.

И. пользуясь момен­
том. я хочу поздравить 
с наступающим празд­
ником к о  м с о м о л ь- 

.ско-молодежное звено 
Г. Тихоновой, депутата 
районного Совета, брига­
дира С. Бочагова. води­
теля болотохода Т . Ма- 
ковецкого. тепличниц 
3. Дьякову и И. Хами- 
дуллину, а вместе с ни­
ми и всех тех. кто пос­
вятил себя нелегкому, 
но такому н у ж н о м у  

труду работника сель­
ского хозяйства.

Беседу вел 
А. ГИННО.

нас не хватает только 
одного специалиста — 
электрика. Примем не 
любого, а ответственно­
го. д у ш о й  болеющего за 
общее дело.

Корр.: — Наверное, 
ваш коллектив не остал­
ся в стороне от сорев­
нования за досрочное 
выполнение планов двух 
лет пятилетки?

Ответ: — План прош­
лого года, хотя и не­
значительно. но был пе­
ревыполнен. С опереже­
нием идем и в этом го­
ду, и где-то в начале 
декабря есть возмож­
ность папортовать о за­
вершении производст­
венной программы двух 
лет. ДеРжим первенство 
в т р у д о в о м  соперничест­
ве с Сургутским цехом.

Ко>->п.: — А что ви­
дится в перспективе?

Ответ: — Наши ре­
зервы не исчерпаны. 
II здесь очень важно 
опереться на уже имею­
щийся v нас опыт, из­
влечь уроки из практи­
ки юбилейного социа­
листического соревно­
вания. Мы обязательно 
рассмотрим итоги года, 
итоги выполнения обяза­
тельств. оценим все 
свои плюсы и МИНУСЫ 

в работе, сделаем выво­
ды

Ппедстоит большая ра­
бота по механизации 
производственных про­
цессов, строительст б у

яицесклада, убойного це­
ха. Бесперебойное и 
круглогодичное снабже­
ние птицеводческой про­
дукцией наших горожан 
со всей остротой ставит 
вопрос о расширении 
производства и рекон­
струкции действующих 
корпусов. улучшении 
условий труда и быта. 
В этом мы ждем по­
мощи от наших шефов. 
Многие из них с пони­
манием откликаются на 
наши ппосьбы. Очень 
многое сделало и делает 
для нас объединение 
Юганскнефтегаз, особен­
но в решении жилищ­
ной проблемы. Здесь 
пристальное внимание 
уделяет нам замести­
тель директора по бы­
ту А. А. Стасенко. В ка­
нун нашего профессио­
нального праздника хо­
чется также выразить 

искреннюю благодарность 
коллективам механизи­
рованной к о л о н н ы  
.V» 113. Мобильному 
СМ У. Можно считать, 
что наш праздник — 
это их праздник. Наде­
емся. что шефы и 
впредь будут оказывать 
нам нужное содействие.

А мы. в свою оче­
редь. постя ра ом г я. что­
бы горожане всегда <*>ы- 
ли обеспечены нашей 
протукиией

Н а  c H H v t r p -  

п т и ч н и к а  3 . П  М г г х а й -  

л о и с к а я .

Фото С. ЩАДЕНКО.
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ЗА ЭФФЕКТИВНОСТЬ ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

Начапся новый учебный год ■ системе полит­
просвещения. Более десяти лет пропагандистом 
школы коммунистического труда для рабочих це 
ха подземного ремонта скважин НГДУ Правдинск. 
нефть является экономист Таисия Павловна Го­
лубкова. В этом году она будет вести курс по 
хозяйственному расчету. Об опыте пропагандиста 
корреспондент газеты А. Алешина ведет диалог с 
заместителем секретаря парткома НГДУ Правдинск. 
нефть Людмилой Александровной Румянцевой.

вой решать практические 
вопросы использования 
имеющихся резервов в 
цехе, бригаде! Под еилу 
ли им, к примеру, ана. 
лиз социалистических обя. 
зательств на год!

Л. А. Румянцева: — 
И эти, и другие вопросы 
для слушателей Голубко­
вой не новость. Они зна­
ют, какие показатели

НАШ ЛУЧШИЙ 
ПРОПАГАНДИСТ

Л. А . Румянцева: —
Главную задачу Таисия 
Павловна видит в том, 
чтобы идеологически обе­
спечить успешное выпол­
нение государственного 
плана, социалистических 
обязательств , выработать 
у слушателей активную 
жизненную позицию. В 
центре внимания на ее 
занятиях —  вопросы н а . 
учной организации труда, 
качества выполненных ра­
бот, рационального ис­
пользования рабоч е г о  
времени, экономии сы­
рья и материалов.

Работая над совершен­
ствованием форм И МО- 
тодов проведения заня . 
■тий, пропагандист давно 
отказалась от начетниче­
ства, от лекций. Она про­
водит собеседование по 
проблемным вопросам, 
дает логические и прак­
тические задания, уделя­
ет большое внимание ин. 
дивидуальной работе со 
слушателями . Очень ва . 
жно, считает пропаган­
дист Т. П. Голубкова до ­
биваться, чтобы актив­
ность слушателей стала 
нормой организации эко­
номической учебы. Там 
зачастую недостает наст­
роя на конкретные проб , 
лемы , на практический 
результат. Не надо за­
бывать, что как бы ни 
были важны сами по се­
бе знания, убеждение 
формируется и утвержда­
ется в практической ра­
боте. Тут важно, чтобы 
каждый ошутил свою от­
ветственность за общее 
депо . П о том у .то  так за­
интересованно и горячо 
прошло обсуждение про­
екта Постановления «О 
перестройке политической 
и экономической учебы» 
в этой школе. Слушате­
ли высказали несколько 
конкретных предложений 
п'о перестройке экономи­
ческой учебы и связи ее 
с профессиональной.

Корр .: —  А как попу, 
ионные ня занятччх зна­
ния воплощаются в конк , 
рлтные дела!

Л. А . Румянцева: — 
Именно это и является 
результатом  творческих 
поисков пропагандиста. 
12 из 30 слушателей шко­
лы носят почетное зва­
ние «Ударник коммунис­
тического труда» . В свя­
зи с переходом управле­
ния на новую систему хо . 
зяйствования была про­
ведена перетарификация

рабочих. Слушатели шко­
лы Ренат Мурясов, В. В. 
Иванкив, А . Р, Шамигу- 
лов, Рафис Мурясов по­
высили свою квалифика­
цию с четвертого р азр я . 
да на пятый. А . Н. На­
лимов, Р. Р. Бикмевв, 
П. Ф . Ж елезов, Р. В. Ко- 
ритан, А . С . Колмычков 
награждены правительст­
венными наградами. М ас­
тер П. Ф . Железов и 
оператор А . С . Колмыч. 
ков — орденами Трудо . 
вого Красного Знамени.

При изучении темы 
«Двенадцатая п яти ле тка - 
пятилетка коренного пе­
релома в социально-эко­
номическом разе и т и и 
страны» пропагандист
Т. П. Голубкова проводит 
со слушателями собесе­
дование. цель которого— 
помочь уяснить ср а те ги - 
ческий курс КПСС , нап . 
равленный на ускорение 
социально - экономичес­
кого развития страны, ро­
ли трудового коллектива. 
Делает это методом ре­
шения логических, прак­
тических заданий, обсуж . 
дени* проблемных вопро­
сов. Таисия Павловна при­
меняет на занятиях диаг­
раммы, схемы , таблицы, 
трафики. Вместе со слу­
шателями выясняет, поче­
му экономика является 
решающей сферой чело , 
веческой деятельности . 
Почему экономика опре­
деляет политику? Что мы 
понимаем под ускорени­
ем? Что значит ускоре­
ние на вашем рабочем 
месте? Обсуждая послед­
ний вопрос, пришли к 
выводу, что ускорение в 
цехе ПРС зависит от 
уменьшения доли ручно­
го труда, улучшения про . 
Фессионапьного мастер­
ства операторов. повы­
шения коэффиц и е н т а 
сменности, внедрения вы- 
сокопроизводительн о г о  
оборудования, научных 
разработок в цехе. Рас­
смотрели понятие «интен­
сификация» и отличитель. 
ныс черты интенсивного 
и экстенсивного путей 
развития на примере че­
ха. Если раньше в ПРС 
наращивали численность 
рабочих, а следовательно 
и бригад, то сейчас чис­
ленность по цеху рас- 
счетная, устанавливается 
фонд заработной платы, 
который доводится цеху 
на год.

Корр.: — А могут ли 
слушатели Т. П. Голубко­

планируются хозрасчетной 
бригаде (группе подзем­
но-канатных работ), в це­
хе . Как осуществляегся 
контроль за их выполне. 
нием. Почему в бригадах 
зачастую допускается пе­
рерасход лиАита на тран­
спорт, на материалы. По­
чему возросла продол­
жительность 1-го подзем­
но-канатного ремонта по 
сравнению с прошлым 
годом . Мастер Н. А . 
Ушаков и операторы 
А . П. Налимов, О , И. А х­
мадуллин, А. Г. Шамигу- 
лов провели анализ хо­
зяйственной р а б о т ы  
бригад цеха ПРС по хоз­
расчетным картам за год, 
за квартал. Слушателям 
школы знакомы такие 
понятия как прибыль, 
хозрасчет, норматив об­
разования фонда зара­
ботной платы, ими выяв. 
лены резервы повышения 
производительности труда 
я цехе ПРС за счет пов­
торного использования 
солевого раствора. Мас­
тер Л . А . Косвинцев сд е ­
лал фотографию рабочего 
дня, отражающую затра . 
ты времени по видам 
операций. Оказалось, что 
продолжительность зат­
рат времени возросла. 
И возросла не только за 
счет естественных фак­
торов — месторождения 
нашего управления ста ­
рые, обводняются резко, 
сказался перевод на 
мехдобычу,— но и за счет 
непроизводительных зат. 
рат: простоев, некачест. 
венного ремонта скважин, 
непроизводительного ис­
пользования транспос'т- 
мой техники, из_эа ожи. 
даиия смежников, нвсво . 
евременной доставки ну­
жных инструментов, ма­
териалов к месту работы. 
Были внесены предложе- 
ния: четко организовать 
работу смежников, по 
назначению использовать 
технику, строже спраши. 
вать с ответственных за 
использование транспорт, 
ной техники. Слушатель 
В И. Иванов внес пред­
ложение: упорядочить 
систему хранения, выдачи, 
контроля инструмента в 
бригадах ПРС.

Корр.: —  Недавно я 
разговаривала с рабочи­
ми цеха «Производство» 
вашего управления. Мно­
гие говорили о том, что 
ни на одном занятии, ни 
на одном собрании не 
слышали толкового отве­

та на вопрос: ««Что такое 
перестройка!» А как от. 
вечает на этот вопрос 
пропагандист Т. П. Голуб­
кова!

Л. А. Румянцева: —  
Вот передо мной пере­
чень вопросов, вынесен- 
ных на обсуждение: ка­
кие изменения произошли 
в вашем цехе за послед , 
нее время? Как осущест­
вляется переход на но­
вые методы хозяйствова- 
ния в условиях перест­
ройки? Какие новые тр е . 
бования предъявляются 
каждому конкретному
специалисту и рабочему 
цеха и чувствуется ли 
это? В каких формах 
проявляются новые ме­
тоды хозяйствования в 
вашем коллективе? Д у­
маю , что ответы на эти 
вопросы объясняют суть 
перестройки

Слушатели В. В. Иван­
кив, В. И. Иванов, М, Д. 
Маркова сделали сравни­
тельный анализ работы 
цеха за 1986 год и ны . 
нешний. Налицо были 
видны улучшения в хо­
зяйственной и обществен­
ной работе цеха. Анализ 
трудовой и общественной 
дисциплины. сделанный 
оператором В. В. Медее 
девым , показал, что в 
настоящее время в цехе 
улучшилась трудовая и 
финансовая д и с ц и п-
лина. Редкостью стала 
выпивка на рабочем мес­
те.

Корр .:— Людмила А ле к , 
сандровна, Вы говорили и 
об индивидуальной рабо­
те со слушателями пропа 
гандиста Голубковой. Рас­
скажите поподробнее.

Л. А. Румянцеве: — 
Пропагандиста интересу­
ют самые разные сторо 
ны жизни: как, например, 
строятся отношения с 
ребенком в семье слу­
шательницы Кармазиной; 
как воспитывается чув­
ство ответственности пе­
ред другими, какую ра 
боту по нравственному 
воспитанию молодых про­
водит т. Маркова; како­
во отношение т т. Ивано. 
ва. Титова, Иванкива к ма­
териальным ценностям;
о назначении и исполь­
зовании фонда материа­
льного поощрения в связи 
с новым положением о 
премировании рабочих 
цеха ПРС шел разговор 
с т. Бикмеевым.

Таисия Павловна подго­
товила дискуссионные 
вопросы и провела со 
слушателями диспут по 
книге Чингиза Айтматова 
«Плаха». Также со слуша­
телями обсудили роман 
Д. Гранина «Зубр», озна­
комились с речью народ­
ного артиста СССР М. 
Ульянова на Пленуме 
ЦК КПСС, я которой зат­
ронуть! вопросы нравст. 
венного, этического, мо­
рального характера. Вот 
так разнообразно, твор­
чески уже 13 лет ведет 
занятия наш лучший про 
пагандист — Таисия Пав­
ловна Голубкова. Впере 
ди у нее новый учебный 
год, И несмотря на опыт, 
будут опять и долгие 
подготовки к занятиям, 
и трудности, и пробле­
мы, Верю, что она их 
преодолеет,

Это нашей истории строки

Есть обязательство!
Выполнив досрочно 

двухлетний план. кол- 
лектив Нефтеюганской 
нейтральной балы произ­
водственного обслужива­
ния нефтепромыслового 

оборудования успешно

справился с обязатель­
ствами юбилейного года.

Вот несколько пока­
зателей. Объем работ 
только с начала нынеш­
него года перекрыт бо­
лее чем на пол миллио­

на рублей. Этого уда­
лось добиться за счет 
возросшей на десять 
процентов к плану про­
изводительности тоуда. 
Межремонтный период 
работы скважин, обору­
дованных злектоопогру. 
ясными установками, сос­
тавил 477 суток.

Возглавляют социалис­
тическое соревнование 
на предприятии коллек­
тивы Нефтеюганском це­
ха ремонта нефтепро­
мыслового оборудования, 
участка взрывных пабот, 
бригад А. Пестовэ и 
Г. Ипатова.

А, ПОПОВ

„Верю партии Ленина"
В последние дни д е ­

кабря 1942 года Лемпи- 
но облетела весть: при­
шла телеграмма из 
Москвы. Может, Побе­
да? — таили надежду 
сельчане. И вечером 
когда закончили работу, 
собрались в конторе 
рыбартели. Все 65 чело­
век. Шипела и потрес­
кивала грампластинка на 
патефоне. Певец испол 
н ял ч*о-то мирное и 
очень далекое . И совер­
шенно ненужное сей­
час, в эту минуту, Те­
сно, как овцы в коша 
ре, стояли люди. И мол­
чали. Однако председа 
тель не заставил долго 
ждать,

— Товарищи! — ска 
зал он, — Позвольте за­
читать , приветст в е н ­
ную телеграмму секрв 
таря ЦК ВКП(б) говари 
ща Андреева рыбакам 
и рыбачкам Ханты-Ман 
сийского округа по сгу 
чаю перевыполнения
ими производственного 
плана:

«Прошу передать бла 
годарность хозяйствен 
ным, партийным и со 
ветским оаботникам. ор­
ганизовавшим лов рыбы, 
и рыбакам округа, пере­
выполнившим годовое 
план вылова рыбы. Же 
лаю вам успехов в этом 
важном деле по обес­
печению страны и Крас 
ной Армии продоволь­
ствием,»,

Ц весь митинг, Боль 
ше не надо было ника
КИХ СЛОВ. ЛЮДИ ПОНЯЛ1- 
главное: партия побла 
годарила их за труд, «о 
надо сделать еще боль 
ше. Сейчас вызывав! 
улыбку своей простотой 
лозунг, который висел 
на клубе деревни Мо 
рохово Октябрьского 
района: «Сделал много
— сделай больше». Шла 
страшная война. Полная 
невероятных трудностей 
Требующая лишений и 
жертв. И как всегда в 
пору великих испытаний, 
проявились невероятная 
сила духа советского 
человека и сила веры в 
мудрость ленинской пар 
тии, в народ, людской 
разум , в то святое и 
светлое, что было проие 
сено через все тернис­
тые дороги. И снова каж ­
дый свой шаг с особой 
тщательностью сверяли 
с целями и идеями Ок 
тября. И снова находи­
ли в ленинском на< ле 
дии и прочную духов ­
ную опору, и поучитель­
ные уроки.

Действительно, много 
сделали в 42-м лемпин 
иы. В ы л о в и л и  рыбы 74? 
иентнер-т при плане 700 
Вырастили и убрали с 
1,3 га 72 центнера кар 
тофеля. Накосили 170С 
центнеров сена. Надои 
ли 5035 килограммов мо­
лока — по 700 в сред 
нем на корову. И это 
их^то людскими ресурса 
ми. при их инвентаре и 
оборудовании, транс 
портных средствах!

Можно себе поедста 
вить, как добыли 763 
центнера рыбы. Ведь в 
годовом балансовом от­
чет е не значится ни од­
ной даже рваной сетки 
ни одной пусть и ело 
манной лодки. Что име­
лось в личном хозяйст 
ве, то и использовали 
при выполнении общей 
залами.

Что там ни говори, но 
даже в период всеоб

щей беды были такие, 
кто прижимал свое, лич­
ное, без желания отда 
вал его в общее поль 
зование. Тогда правле 
ние рыбартели провело 
инвентаризацию орудии 
лова у населения. Вы 
яснилось, что у 15 жи 
толей было 183 сети. У 
кого две три, а у неко­
торых до дву* десятков. 
•Так. у Михаила Лемпи- 
но было 17 сетей. Самой
распространенной в по
селке была фамилия 
Рыповых. Так вот, семь 
человек, носящих гарую 
фамилию , и. очевидно 
состоявших в родстве 
имели 110 сетей.

В той же папке о де ­
ла* за 1943 год хранит 
ся и ведомость о коли 
честее отработанных
дней мле <ами рыбарте 
ли. Против фамилии Ры­
повых. как правило сто 
япо очень мало трудо 
дней. На основании это 
го я не берусь утверж­
дать, что они в самые 
грозные для Советской 
власти годы работали 
плохо. Вполне возмож 
но. что Рыповы занима 
лись частным промыс 
лом и продавали оыбу 
артели. Но уже сам факт 
говорит о том, что ин 
вентаризация помогла 
выявить, как мы сейчаг 
говорим, дополнитель­
ные резеовы.

Но как бы то ни бы­
ло. в этом случае ста 
рыв документы возвра 
lUatoT память в еще бо 
лее старое прошлое, к 
первым годам установ 
пения Советской власти 
Невольно приходят на 
ум кулаки и бедняки, 
В годы войны количест­
во сетей также опреде­
ляло социально - эконо­
мическую разницу меж 
ду людьми, как когда 
то к о л и ч е с т в о
единиц крупного рога 
того скота и так далее 
Инвентаризация как ра ’  
и преследовала цель 
восстановления социаль­
но - экономического ра­
венства.

Впрочем, я еще раз 
повторяю, это только 
мои предположения, на­
веянные документами 
сорокалетней давности, 
И пусть меня простят те 
из Рыпояых, кто или чьи 
дети сеголчя живут в 
Лемпине. Однако какая 
сила веры и убежден­
ности веет от следую ­
щего документа, кото­
рый я просто не могу 
не привести полностью :

«Я еще маленьким я 
тундре от старых людей 
много доброго слышал
о коммунистах, о партии 
большевиков и любил 
их. как свою M a ib .  То, 
что ненцам дала партия 
большевиков. ' раньше я 
сказках только говори 
лось нашего народа. 
Сейчас, когда Гитлер 
хочет поработить нас. 
верю партии Ленина 
что этого не будет; ес­
ли можно, примите ме­
ня в партию. Я хочу 
быть коммунистом и ра­
ботать как коммунист».

Это заявление напи­
сал ненец, пастух-олене 
вод Пуоовского олен 
совхоза Хатанзеев в де 
кабре 1943 года. Подоб 
ные заявления о вступ 
ленчи «ачдидатами в чле 
ны ВКП (6) писали и жи 
тели Лемпина. Каркате
евых, Усть-Валыка...

Ф  КУЛАКО В .
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D  СТАТЬЕ правильно под- 
^  нят вопрос о методи­
ке определения плановых 
заданий по буровым 
бригадам . Проблема эта 
стоит перед экономичес­
кими службами управле­
ний буровых работ уже 
не первый год . Появилась 
она в 1983— 85 г.г ., когда 
многие бригады достигли 
довольно высоких резуль­
татов по проходке. А про­
блема заключается в том, 
как установить каждой от­
дельно взятой бригаде 
план: ориентируясь толь­
ко не ее результаты  или 
и на результаты  других 
бригад — разумеется , с 
учетям условий бурения,
—  закладывая в план оп­
ределенный процент пре­
вышения проектных (пла­
новых) скоростей.

Допустим , ■ 1986 году 
бригада А . В. Слюнина 
пробурила больше 100 
тысяч метров, а 5 — 6 
бригад, находившихся в 
тех ж е  условиях — глу­
бина скважин, количество 
переездов и т . п. —  от 
70 до 90 тысяч, потому 
что в бурении скважин 
большое значение — кро­
ме условий бурения — 
имеют еще и опыт исех 
членов бригады , слажен­
ность их в работе, орга­
низаторские способности 
мастера и его помощни­
ка и другие факторы . И 
ведь нельзя сказать, >'то 
эти 5—6 бригад работа­
ли плохо : они значитель­
но улучшили свои прош­
логодние показатели првк- 
тически на той же техни­
ке, при той же технопо . 
гии.

Так что ж е : ориентиру­
ясь на результат Слючи- 
на, установить всем план 
90—95 тысяч метров?

Другой вариант: А . Слю- 
нину устанавливаем план с 

учетом его результата , др у­
гим бригадам , каждой в 
отдельности, — с учетом 
индивидуальных результа­
тов , Правильно ли мы "о- 
ступим в том или в д о у . 
гом случаях? Думаю , что 
неправильно в обоих. Это 
многократно уж е дискре­
дитировавший себя метод 
слепого планирования «от 
факта».

В первом случав бопь* 
шинство бригад будет 
числиться в отстающих 
даже при значительном 
улучшении своей работы . 
А как это объяснить брига­
де? Тем более, что опла­
та ее труда построена 
так , что она знает, нго 
значительно сократила 
нормативные сроки буое- 
ния. Хотя, замечу, что со
2-го полугодия с. г. в 
порядке эксперимента оп­
лата производится по дру­
гому принципу.

Во втором случае мо­
жет оказаться так, “ to 
при равных условиях бу­

рения разные бригады 
будут иметь равный план, 
что ставит их в неравные 
условия при подведении 
итогов соревнования по 
объединению, главку, ми­
нистерству (на предприя­
тии это еще можно по­
нять и учесть). И может 
оказаться, что бригада, 
показавшая в действитель­
ности лучший результат, 
будет считаться не выпол­
няющей план, а другвя , 
имеющая меньший план,
— успешно работающей.

ществующих» бригадах в 
плане — не решен во 
всем Среднем Приоб»е. 
Во всяком случае в <ех 
объединениях, где приоост 
объемов бурения обеспе­
чивался в последние ю* 
ды  в основном за счет 
роста производительности 
труде самих бригад без 
увеличения их количэст- 
ва.

Давайте почитаем газе­
ту «Труд» от 23 июля с. г., 
где опубликованы мате­
риалы Всесоюзного семи .

ны дать свои предложе­
ния по методике плани­
рования в бурении.

С переходом во втор эм 
полугодии в порядке эк­
сперимента на опп.эту 
труда буровых бригад '.о 
потенциальным скоро<:т*м 
возможен вариант п о в е ­
дения итогов соревнла- 
ния по коэффициенту ис­
пользования потенциаль­
ных скоростей. Но vr от 
эксперимент пока имеет 
очень ограниченное при­
менение.

Давайте  вместе  
думать, предлагать,
р е ш а т ь !

О Т В Е Т  Н А  С Т А Т ЬЮ  «С Ч Е Т  И  У Ч Е Т »  

(№  181 ОТ  18 С Е Н Т Я Б Р Я  1987 Г.)

Как это объяснить брига­
де?
Г " | О ЭТО М У наиболее
1 приемлемый в се-од- 
няшних условиях вариант 
установления планов по 
буровым бригадам : брига­
ды, находящиеся в эав- 
ных условиях, должны 
иметь одинаковый план. 
А  если и есть небольшие 
отклонения от этого прин­
ципа, то очень незначи­
тельные, Это само собой 
предполагает ориентацию 
на средние показатели 
работы бригад, но не 
значит, что план опреде­
ляется простым арифме­
тическим действием.

Вот и получается, что 
передовые бригады име­
ют для себя «заниженный 
план». И как результат 
этого, —  часть плановой 
проходки остается нерас­
пределенной (это план не­
существующей 12-й брига­
ды ), хотя уже и при опре­
делении планов предприя­
тие реально может про­
считать, что эта проходка 
будет пробурена. Это ос­
новывается именно на 
знании реальных воз­
можностей бригад, регу- ’ 
лируется ежемесячным 
составлением так назы­
ваемого «план-графика». 
Он учитывает именно ре­
альную силу бригад и 
выдается мастерам еж е­
месячно, обсуждается на 
собрании бригады и ьы- 
вешивается для всеобце- 
го обозрения, для срав­
нения с ним ежедневного 
результата.

L J  ЕОБХОДИМ О сказать,
* * что вопрос о плани­

ровании заданий буровым 
бригадам — и о «несу­

нара по изучению опыта 
буровой бригады В. Л. 
Сидорейко. Так вот, брч а- 
да В. Сидорейко, прэ5у- 
рив за 1986 год 130 тысяч 
метров, годовой 1лан 
(77 тыс. м) выполнила, «ак 
он сам сказал в своем 
выступлении, 23 июля! И 
это при значительно 
меньшей глубине скважин, 
чем в нашем регионе! На­
ши ж е передовые бри-а- 
ды имели в 1986 году л и- 
ны 74— 77 тыс. метров, 
т . е. с учетом условий бу­
рения планы передовой 
бригады В. Л. Сидорейчо 
являются еще более «за­
ниженными»! Тем более, 
что в 1986 году в Сургут­
ском УБР-2 средняя ipo- 
ходка на бригаду соста­
вила свыше 100 тыс. мет­
ров. Тогда можно пред­
положить’: а не фикция ги 
всесоюзные почины этой 
бригады (например, план 
трех лет пятилетки — к 
70-летию Октября)? Не яв­
ляются ли они всего лишь 
результатом кабинетнэго 
«творчества», занижения 
плановых заданий? А  вы­
вод этот легко напраши­
вается, если следовать 
логике статьи «Счет и 
учет».

Да, разумеется , приня­
тая на сегодня (придам, 
неофициально) методика 
формирования планов бу­
ровых бригад имеет и 
свои отрицательные сто­
роны (например, ориен . 
тация на «середняков»). 
Но я думаю , что все-таки 
плюсов у нее будет боль­

ше, чем минусов. Этот воп­
рос рассматривался и 
Главтюменнефтегазом . Оп­
ределено, что предпэия- 
тия и объединения дочж-

D  ОБЩ ЕМ , вопрос дчй .
ствительно стоит ьа 

повестке дня и требует 
решения — может бы^ь, 
даже в масштабах чсего 
министерства. Решение 
его бы дало обьективные 
критерии оценки деятеть- 
ности бригад. А пока се­
годня во многом дейгтчу- 
ет не всегда верный «про­
цент выполнения плана».

Так что, признаем ко­
верным принцип плани­
рования на «несущестчу- 
ющие» бригады . В *том 
случае, действительно мо- 
ж ет так получиться, -.то 
при выполнении плана 
всеми бригадами “ УБР 
может оказаться в «мину­
се». Другой вопрос — до­
пустит ли такое полэже- 
ние руководство УБР: на­
верняка будут приняты 
меры, обеспечивающие 
выполнение одновремечно 
и плана по управлению в 
целом . Выход, пожат/й , 
можно найти в стабилиза­
ции коллективов бригад и 
технологических служб, по­
дтягивании результатов ice- 
редняков» и более слабых 
бригад к уровню пеое- 
довиков. К этому и три- 
лагают усилия соответст­
вующие службы УБР и 
управления по бурению 
объединения. Тогда и план 
УБР может быть распре­
делен на действующие 
бригады,- что было бы 
наиболее правильным ва­
риантом планирования.

Д Д О Ж Н О  поспорить с 
'  ‘ автором статьи А . Те_ 
рехиным и по вопросу о 
том , что управлению -ю 
бурению объединения не­
обходимо было бы бопь- 
ше стараться при «напря­
женных» планах буровых 
бригад, что ему — и ни­
кому больше — выгодна 
этакая «двойная бухга-чте- 
рия» в планировании. Эго, 
считаю, совершенно в ста­
тье ничем не обоснова­
но, если не считать обос­
нованием слова «посколь­
ку делает «прорехи» в

этом комплексе малоза­
метными, позволяет не 
особенно напрягаться д.’ .я 
их латания». Да и как 
можно с этим согласить­
ся, если установление го­
сударственного плана, а 
не графика бурения, — 
по всем буровым брига­
дам — это право только 
УБР, а не управления по 
бурению объединения, ко 
торое определяет го :у - 
дарственный план совме­
стно с планово - экономи­
ческой и другими служ ­
бами объединения, только 
в целом по буровому 
предприятию. A np jeo  
УБР — выполнять этот 
план или 11-ю или 12-ю 
бригадами — при том же 
фонде оплаты труда.
L J  Е ВО ВСЕМ соглаш/сь

1 и с последними „го- 
вами статьи, что слишком 
много все и вся учиты­
вающих, а вот по ччвй 
вине простои — . неизве­
стно. К сожалению, изве­
стно. Но кто видеп иде­
альную роботу? Да, стре- 
миться к ней необходимо, 
но необходимо считаться 
и с реальностями сллж- 
ного производства. И »тО
— не оправдани© ошибок 
и просчетов, это их анализ 
и устранение в будущем . 
D  ОБЩ ЕМ , вопросы в 
D  статье затронуты шж- 

ные. Но хотелось бы ботее 
глубокого разбора ситуа­
ций, в чем во многом ви­
новаты и мы, работники 
предприятий и объедине­
ния, не всегда охотно 
выступающие на страни­
цах газеты , о чем поа- 
вильно говорилось »а 
встрече в редакции. Пра­
вда, напрашивается воп­
рос: а почему не все/да 
охотно выступают? Над 
этим стоит, наверное, за. 
думаться и самой редак­
ции. Любой специалист- 
практик считает, что пуб­
ликация в газете статьи 
в большинстве случаев 
должна дать положитеть- 
ный результат. Всегда ти  
так бывает? Увы . И при. 
чину здесь найти не »се- 
гда просто. Поэтому идея 
о дискуссионном эконо­
мическом клубе и ей по­
добные — путь к даль­
нейшему сотрудничеству 
работников предприятий 
и газеты , повышение от­
дачи от ее публикаций 
и ее  авторитета у чтех 
специалистов. В дискусси­
онном клубе можно бу­
дет дать точную и полную 
оценку тому или иному 
факту . Нам надо всем 
учиться невероятно труд­
ному умению говорить 
правду без дипломатичес­
ких оговорок, без выст­
раивания вариантов, уме­
нию признавать ошибоч­
ность прежних позиций.

▲. АНДРЕЕВ,
зам. начальника 
экономического 

отдела объединения.

№  194 13 . 10 . 87
«Недоделки 
и переделки»

НЕ ПРИНЯТ 
ИЗ-ЗА... БРАКА

В статье речь шла о
затянувшемся строитель­
стве в Пыть-Яхе культур­
но - спортивного компле­
кса. Предварительное его 
открытие состоялось еще 
в День нефтяника, но до 
сих пор объект не при­
нят в эксплуатацию.

Как сообщил редакции 
заместитель председа­
теля райисполкома В. И. 
Безушко , строительство 
КСК выполнено согласно 
проекту, разработанному 
институтом Челябинск'
гражданпроект. В процес­
се строительства были до­
пущены незначительные 
отклонения от данного 
проекта. В частности, си­
пами проектно - сметно­
го бюро разработаны до­
полнительные чертежи по 
интерьеру здания с уче- 
том имеющегося в нали­
чии отделочного матери­
ала. Указанные измене­
ния не влияют на эксплу- 
атационные качества зда-^ 
ния.

Однако заказчиком — 
НГДУ Мамонтовнефть—и* 
было своевременно про­
ведено согласование с 
госпожнадзором по заме­
не конструкций. Поэтому 
работавшая на объекте 
29 октября государствен­
ная комиссия, в связи е 
имеющимися замечания­
ми по противопожарному 
обеспечению и качеству 
отделочных работ, куль* 
турно - спортивный комп­
лекс в эксплуатацию не 
приняла.

Руководству НГДУ Ма- 
монтовнефть и строитель­
но - монтажному тресту 
объединения предложено 
до 20 ноября устранить 
все замечания госкомис- 
сии и предъявить объект 
для повторной сдачи.

В ответе тов. Безушко 
сообщается также. что 
перепривязка площадки 
под строительство стан-* 
ции скорой помощи сог* 
пасована с институтом Че-
лябинскгржданпроект и
НГДУ Мамонтовнефть ■ 
районе существующего 
больничного комплекса.

Поэтому детский «С«а« 
зочный городок» останвт*1. 
ся на своем месте. Одна­
ко уже повреждены здесь 
часть изгороди и углозая 
башня, опрокинувшаяся • 
болото. ■

Н. ТАЙГИН.

С О Ц И А Л Ь Н Ы Е  З А Б О Т Ы У ДВЕРЕЙ 
И ЗА ДВЕРЯМИ «МИШКИ»

Многим юным пой- 
ковчанам пришлось по 
душе детское кафе 
«Мишка», появившееся 
в поселке немногим 
более четырех меся­
цев назад. Переобору­
довали его из бывшей 
«Кулинарии» с по­
мощью РСУ  нефтега­
зодобывающего управ­
ления Правдинскнефть. 
Помещение п о л у ч и л о с ь  

хоть и небольшое, но 
очень уютное. В кафе 
любят бывать не толь­
ко дети, но и взрос­
лые. молодежь.

Работница одного' из 
предприятий Пойков- 
ского Равиля Раши­
довна Димухаметова

обычно приходит в ка­
фе с маленьким сыном 
Рафаэлем и дочкой 
Марьям.

—  Мама, закажи 
очень вкусного мороже­
ного, —  просит Р а ­
фаэль.

—  А мы невкусного 
не делаем. —  говорит 
бармен Владимир Але­
ксеев. специалист сво­
его дела. В ассорти­
менте v него и недав­
но работающего ■ бар­
мена Сергея Шульги 
не только мороженое, 
но и коктейли, разно­
образный шоколад, вы­
печка, кондитерск и е 
изделия.

План товарооборота

кафе перевыполняет, а 
в ноябре ему Уже ус­
тановили семь тысяч 
рублей. Обслуживаю­
щий персонал старате­
лен. полон желания 
сделать приятное жи­
телям поселка. Боль­
шинство маленьки х 
пойковчан побывало 
здесь не по одному 
разу. Однако тридцать 
посадочных мест явно 
не могут удовлетво­
рить всех желающих. 
Трудно здесь провести 
концерт, дискотеку. 
Хотя для этого пред­
назначено специальное 
молодежное кафе, од­
нако расположено оно 
в довольно убогом

здании, да .и уровень 

обслуживания там со ­

ответственно ниже.

—  Мы могли бы в 

дв^-три раза увеличить 

прием и обслуживание

посетителей в кафе 
«Мишка», будь здесь 
более просторный зал. 
—  говорят в ОРСе 
НГДУ Цравдинскнефть.

Н о почему бы ис­
полкому поссовета вме­
сте с нефтяниками не 
решить этот вопрос: 
взять и сделать прист­
рой к кафе? В перс­
пективе поселку. на­
верное. не мешало бы 
иметь и современное 
кафе, рассчитанное на 
взрослых пойковчан. 
Чтобы они не занима­
ли детские места в 
«Мишке», не вытесня­
ли ребят за двери. Да 
и вывеска, на наш 
взгляд, нуждается в 
изменении. Кстати, на 
ней даже и не указа­
но, что кафе предназ­
начено для детей.

В. ПОЛИКАРПОВ.

Фото С. БАРЗЫ Х.
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Л ю б о в -|>Д(Х1̂ШАХМАТЫ В гости к нам 
гроссмейстер Р. Холмов

Большим блиц-турниром 
отметили шахматисты Н еф ­
тею ганска 70-летие О к­
тября. На первом этапе 
32 участника, среди кото­
рых, кстати, были трое 
мамонтовцев — Г . Фар- 
рахов, Л , Асеев и Ф . Са- 
фиуллин, успешно сыг­
равшие недавно в оче­
редном турнире на при­
зы «Нефтею ганского ра­
бочего», были разделе­
ны на примерно равные 
по силе группы. Из них 
четверо первых выходили 
в финал, причем, с уче­
том  результатов сыгран­
ных между ними партий.

И вот включились часы. 
В первой группе неудач­
но стартую т, казалось бы, 
верные претенденты на 
победу в турнире А . С та­
сенко, А . Терехин, В. По- 
гонищев. Зато — неожи­
данность N2 1I —  очко за 
очком набирает С . Гусев, 
которого всерьез сначала 
никто не принимал.

Во второй группе яв­
ные лидеры определились 
сразу , и именно те , кто и 
должны были ими стать
—  В. Эмер, Г. Фаррахов . 
Н. Ахметшин. А вот на 
четвертое выводящее в 
финал место претенден­
тов — хоть отбавляй: Н. 
Воробьев, Н, Симонов, С. 
Беланов, М. Сахибгареев...

С ережа Гусев, видимо, 
уверовав в «свою звезду»
—  и преждевременно, —

начал терять то полови­
нку, то целое очко. И 
его начали обходить в 
таблице Л . Быков. В. Зай­
цев, потом разыгравшие­
ся , наконец, А . Стасенко 
и Л . Асеев . В итоге они 
и вышли в финал блиц­
турнира из первой груп­
пы.

А во второй борьба за 
четвертое место закончи­
лась тем , что М . Сахиб­
гареев и С . Беланов на­
брали равное количество 
очков, но поскольку в 
личной встрече победил 
первый, он и вышел в 
финал вслед за Г. Фар- 
раховым, В. Эмером и Н. 
Ахметшиным.

И вот — решающие по­
единки. Сложно передать 
весь накал борьбы, не­
возможно рассказать о 
многочисленных красивых 
комбинациях и просто не­
вероятных ошибках и про­
счетах.„  Тот, кто сам иг­
рает в шахматы, поймет: 
блиц есть блиц, в нем 
кроме фигур , часов и 
нервов многое решает... 
удача.

Так, когда закончился 
первый круг финала, ка­
залось, что уже ничто не 
помешает Гамилю Фарра- 
хову занять первое мес­
то . С шестью очками (из 
семи возможных) он зна­
чительно опережал В. 
Эмера, Л. Быкова и Н. 
Ахметшина. Все осталь­

ные всякие шансы на ус­
пех потеряли.

Но начался второй 
круг, и в борьбу реши­
тельно вмешалась уста­
лость — во всяком слу 
чае. тех, кто много сил 
отдал раньше. Подряд два 
поражения терпит Ф арра­
хов, окончательно теряет 
надежды Наиль Ахмет­
шин...

—  Совершенно ничего 
не вижу! — разводит ру­
ками огорченный оче­
редной неудачей Алек­
сей Стасенко.

Его поддерживают Вла­
димир Зайцев, Леонид 
Асеев, Михаил Сахибга’ 
реев. Обычное оправда­
ние неудачников? Да, нет, 
класс этих шахматистов, 
их умение играть блиц 
вне сомнения. Они дей­
ствительно просто устали.

А  в лидеры турнира 
вышли Леонид Быков и 
Владимир Эмер, у кото­
рых кроме достаточно 
высоких чисто шахматных 
качеств оказался весомым 
еще один аргумент — 
крепкие нервы.

Вот так после сложных 
турнирных коллизий побе­
дителем соревнован и я 
стал /1еонид Быков. За 
ним — Владимир Эмер и 
Гамиль Фаррахов. Они на­
граждены грамотами и 
призами горспорткомите- 
та и шахматного клуба.

Недалек день 21 нояб­

ря, когда возьмет старт 
финал очередного пер 
венства города по шах 
матам среди мужчин. Го­
родская федерация и 
правпение шахматного 
клуба пока не отказыва 
ются от мысли сделать 
его открытым. Поэтому 
уже прозвучавшее со 
страниц газеты пригла 
шение шахматистам Ма 
монтова, Пыть-Яха, Пой 
конского — прибыть к 15 
часам 21 ноября в шах- 
клуб и принять участие 
в турнире — остается в 
силе.

И, наконец, весьма ра 
достное сообщение: 18 
ноября в наш город при 
бывает агитпоезд ЦК 
ВЛКСМ — «Молодогвар 
деец». Среди его «пасса­
жиров» — междун а р о д 
ный гроссмейстер Ратмир 
Холмов. В этот день с 
12 до 17 часов все лю 
бители шахмат города и 
района смогут встретиться 
с ним в городском шах­
матном клубе — побесе 
довать, получить квалифи 
цированную консультацию 
принять участие в сеансе 
одновременной игры.

Одно неудобство: раз 
гар рабочего дня, и те 
кто будет на вахте, не 
сумеют пообщаться с 
гроссмейстером. Поэтому 
мы обращаемся с прось­
бой к руководит е л я м  
предприятий и организа 
ций — тех. где работают 
сильные шахматисты — 
посодействовать тому, 
чтобы они все таки ветре 
тились с Р. Холмовым 
Ведь такая для нас ред 
кая возможность!

А . ОГНЕВ.

{■ т г -  -

В ПЕРЕТЯГИВАНИИ КАНАТА  СОРЕВНУЮ ТСЯ ВОДИТЕЛИ УТТ-4.
Фото  Н. КО ВАЛЕВА .

Поклончиков
(Окончание.

Начало в Н? 217).
— Она же обязательно 

встрянет! — уверял себя 
Поклонников—И все наст­
роение испортит... Лучше 
с шуточкой напоследок. 
Все-таки, какой ни есть, 
а эмоциональный заряд. 
Идти не куда нибудь, а 
к Иван Иванычу... Зачем 
приглашает? Хотя, *то 
сказал, что приглашает? 
Может быть, — вызыва­
ет?! Да, настали време­
на. Не знаешь, что будет 
завтра, как себя вести. 
Всякие перестроения, ус­
корения, сокращения, 
увольнения... Странно, 
везде одно и тоже окон­
чание — «ния»... Или нет, 
«н» пожалуй, к суффик­
су относится. Значит про­
сто — «ия». Ия... Ия... 
Сокращения. увольнения 
Ия... И я ... А может все- 
таки «ния»? Ни я».

— Вот чертовщина! — 
ругнулся тихонько Любое 
Степанович, заканчивая 
разминку бровей, губ, 
подбородка. Критически 
оглядел себя в зеркале 
и на всякий случай ло- 
жамкал руками уши и 
нос — в иную минуту 
очень даже полезно по­
шевелить ушами или но­
сом , — вышел из ван­
ной комнаты и на уров­
не своего подбородка 
увидел розовые пятки 
жены.

— Ласточка! — присел 
ближе к лицу жены Лю­
бое Степанович. Он еще 
ни разу в жизни не на-

| звал ее по имени. Пото­
м у , что ее звали Любой.

— Ласточка! Как будет 
правильно окончание...

| ну, в этих, модных теперь 
словах? Перестроения, 
ускорения и прочее?

Невыгодно отличаясь 
or участниц «Ритмической 
гимнастики» «ласточка»
плюнула на нее и верну 
лась к системе йогов. 
Сейчас она стояла на 
голове и ей полагалось 
некоторое время мол­
чать. Любое Степанович 
терпеливо ждал.

— «Ия», — сказала «ла­
сточка», приняв обратное 
вертикальное положение.

— Значит, все-таки и я,
— не смог подняться По­
клончиков. —  Сокраще­
ния... Увольнения... Всю- . 
д у  — и я, и я.

__  О чем ты, не пой-
М у ?  __ правым уголком 
рта спросила «ласточка».
В левом были шпильки.
— Не нравится оконча­
ние? Возьми в единствен­
ном числе Будет «ие».

«Ие». — подумал Любое 
Степанович. — А  черт его 
знает, может быть. и 
«ие». Но дышать стало 
как-то легче.

На планерке он сделал 
строгое лицо мымре, де ­
ловое, одобрительное — 
сухарю , рубаха парнев- 
ское — лысому. Отпустил 
всех, вспомнил очеред­
ность движений бровями, 
губами, руками, ногами 
и прочим, что в нем дви­
галось, увеличивалось, со­
кращалось, сгибалось и 
разгибалось. Но к Ивам 
Иванычу пошел с неспо- 
койной-таки душой,

__  Товарищ Поклончи­
ков! — едва только ска­
зал Иван Иваныч и Лю­
бое Степанович сразу все 
понял.

Значит, все-таки и я! 
Вышестоящее лицо поста­
вило ударение в е го . ф а­
милии на последнем сло­
ге.

Ф  И ВА Н О !.

Отправился в путь поезд в стиле «ретро»
Через несколько дней 

будет праздноваться 150- 
летие русских железных 
дорог. Вот как отметили 
это событие в Чите.

...Звякнул старый стан­
ционный колокол, паровоз 
дал прощальный гудок, и 
четыре деревянных ваго­
на, поскрипывая, тронулись 
в путь. Пассажирами это­

го необычного поезда, 
который отправился от 
перрону станции Чита-2, 
стали участники праздни­
ка, посвященного 150-ле­
тию русских железных до­
рог. ТАСС . .

Зам . редактора 
В. П. НАЗАРОВ .
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П Р И ГЛ А Ш А Ю Т  НА РАБОТУ:
Строительно - монтаж­

ный трест объединения 
Ю ганскнефтегаз — сан­
техников для гыполнения 
внутренних сантехничес­
ких работ в СМУ-5 пос. 
Пойковский; каменщиков, 
плотников, бетонщиков 
для работы в СМУ-4 с вы­
ездом  в командировку в 
Ивано Франковскую  o6 J 
ласть (работа может быть 
предоставлена §вахтови- 
кам в свободное от вах­
ты время); бетонщиков и 
рабочих для работы в 
УПТК с выездом в коман­
дировку в Московскую 
область.

Обращ аться : Промзо­
на, Нефтеюганский строи­
тельно - монтажный трест. 
О тдел кадров. Телефон: 
3-17-39.

Трест Ю ганскнефтеге- 
сфизика — водителей I—
II класса, слесарей по 
ремонту автомобилей 2— 
3 разрядов.

• За справками обраща­
ться по телефонам :
3-12-39, 3-14-63. отдел ка­
дров.
• Финансовый отдел Не­
фтею ганского гориспол­
кома — контролера-реви- 
зора по г. Нефтею ганску.

Центральная база про­
изводственного обслу­
живания средств автома­
тизации НГДУ Юганск- 
нефть — слесарей КИПиА, 
кабельщиков - спа й щ и- 
ков, электромонтеров ди­
спетчерского оборудова­
ния и телемеханики (м уж ­
чин), имеющих квалифи­
кационное удостоверение 
и стаж работы по данной 
специальности.

За справками обраща­
ться в отдел кадров 
ЦБПО СА  НГДУ Юганск- 
нефть по тел .: 3-43-67.

Нефтею ганская центра­
льная база производствен­
ного обслуживания по 
прокату и ремонту неф ­

тепромыслового оборудо­
вания —  электромонтеров 
по обслуживанию электро­
оборудования 4—5 раз 
рядов для работы в пос. 
Пойковский и г. Н еф тею ­
ганске; токарей 3— 5 раз­
рядов, грузчиков, кузне­
цов, термистов, слесарей- 
ремонтников.

Одиноким предоставля­
ется общежитие. Обраща­
ться по телефону: 3-30-44.

ОРС НГДУ Мамонтов, 
нефть — поваров, про­
давцов продовольствен­
ных, овощных и промто­
варных магазинов, учени­
ков продавцов, кухонных 
рабочих, продавцов (ж е­
лательно мужчин) для 
продажи технически ело. 
жных товаров, грузчиков 
в магазины.

Обращаться в отдел 
кадров ОРСа НГДУ Ма- 
монтовнефть, телефон:
6-84.40.

Механизированная ко­
лонна N2 113 треста Зап .

сибэлектросетьстрой —
инженера - электрика на 
должность главного энер­
гетика, имеющего опыт 
работы по специальности; 
юрисконсульта, имеющего 
опыт работы (оплата сог­
ласно штатному расписа­
нию); художника, имею , 
щего диплом и опыт ра­
боты по специальности; 
электрика по силовым се­
тям , электрика по кра­
нам, машинистов ТК-53, 
Т.75.

Прописку гарантируем. 
Жилье временное.

Автотранспортное пред­
приятие № 9 производст­
венного специализиро­
ванного объединения ав­
томобильного и водного 
транспорта — -кладовщи­
ка, знающего специфику 
транспортного предприя­
тия (на период декретно­
го отпуска).

Оплата согласно штат­
ному расписанию.

С О В Е Т Ы  Х О З Я Й К А М  

С А Л А Т  «Е Р М А К »

Печень нарезаем  мелкой соломкой, сы р 

трем  на терке, лук репчатый —  полуколь­

цами маринуем'.

Все компоненты соединяем и заправляем  

растительным маслом.

Н а  1 кг сал ата: печень —  400 г, сы р —  

300 г, лук репчатый —  200 г, м асло ра ст и ­

тельное —  100 г.

П И Р О Г  «М О Р К О В Н Ы Й »

Яйцо —  3 шт., м ука —  2 ст акана , с а х а р

— 1 ст., м аргарин  или м асло —  100 г, м о­

рковь тертая —  1 ст., сода пищ евая —  1

ч. л. (погаш енная ук сусом ).

Яйца растираем  с  с а х ар ом , добавляем м у ­

ку, растопленный м аргарин  или масло, м ор ­

ковь тертую на мелкой терке и соду, п ога­

ш енную  уксусом . Все компоненты соедин я­

ем и перемешиваем. Выкладываем на с к о ­

вороду, см азан н ую  ж иром , и запекаем  в те­

чение 20— 25 минут при температуре 200 

градусов. Готовый пирог посы паем с а х а р ­
ной пудрой.
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