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Новости

А укцион!
А укцион!

...художественный
На аукцион были пре­

дставлены  произведе­
ния сам одеятельны х ху­
дож ников города Н ефте­
ю ганска, р ассказы ваю ­
щие о наш ем северном 
крае: Н икулина — «Р ан ­
няя весна», «Ю ный го ­
род», Ж вак и н а  — «В ес­
на на Акопасе», «К рас­
ное небо». Х удож ница 
Д ж ем ал и н ск ая  предста­
вила не только красоч­
ные полотна «Волчьи 
ягоды», «К алина», «М а­
лина», но и расписные 
раэделочны е доски
«Л ев,» «Конь», «Сова».

С ам ую  вы сокую  пену 
— 131 рубль— получила 
картина Н оволодского 
«Северный пейзаж ».

Зам етны й интерес у 
участников аукциона 
вы звали произведения 
худож ника С околова, а 
такж е очень красиво  вы ­
шитые руш ники, декора­
тивные ш торы, абаж у р ы  
и другие.

...книжный
88 наим енований книг 

различны х авторов пред­
ставили на аукцион кни­
голю бы города из своих 
личных библиотек.

Аукцион начался  с л и ­
тературной викторины. 
У частник ,  ответивш ие 
правильно на вопросы, 
каковы  настоящ ие ф а ­
милии И льф а и П етро­
ва, Ж о р ж  С анд и дру­
гих писателей, получил-, 
в качестве приза книги.

Н а р асп род аж е были 
книги русских, советских 
п зарубеж н ы х писате­
лей, подписные издания, 
детская  литература . О со­
бым спросом пользова­
лись произведения В. Вы­
соцкого, К. Булы чева, 
И. Е ф рем ова, Р .’ Б р эд б е ­
ри. Н аибольш ий спрос 
вы звала книга Д удинце- 
ва «Белы е одеж ды ». Она 
продана за 41 рубль при 
первоначальной д оговор­
ной стоимости 15 рублей.

Семейный
обед
проведен в ресторане 
«Рассвет». З а  чашкой 
чая собрались семьи кни­
голюбов. Д л я  них была 
организована развл ека­
тельная программа — 
танцы, игры, песни, хо­
ровод, викторины. Бюро 
«Досуг» планирует про­
водить семейные обеды 
в каж до е  четвертое во­
скресенье м есяца, а Д ень 
сладкоеж ки  — во в то ­
рое воскресенье.

Фоторепортаж с комментарием

...И Л О Ж К А  
Д Е Г Т Я

В новой парикм ахерской 
в 12 микрорайоне я по­
бы вал в минувш ую  суббо­
ту утром. В муж ском  з а ­
л е  никого не бы ло, и м ас­
тер Л ен а П авлиш ина бы­
стро привела мою при­
ческу в порядок. С ледую ­
щим был Ф. Ш акиров.

— Я ж иву  рядом , — 
сказал  Ф архад  М идхато- 
вич после того, как  про­
ш ел процедуры , —  и для  
меня это  очень удобно.
Постригли хорошо.

В - ж енский зал  была 
очередь из трех человек, 
а работала только одна 
мастер — Н ад я  П оспело­
ва. Второй м астер, как  
объяснила Н адеж д а, уш ­
ла на переговоры, и ж ен ­
щ ины зам етно нервнича­
ли. Хотя и суббота, у к а ­
ж дой  забот  — полон рот.
Посетительница Раиса 
Сергеевна К ож ина уш ла, 
не дож давш ись очереди.

— Я приходила сюда и 
вчера вечером, двадц ать  
минут восьмого. М астера 
пили чай. Спросила, 
смогут ли сделать мне 
«химию». И в ответ ус­
лы ш ала, что не успеют.
Т ак и уш ла ни с чем.

Такой отзыв, конечно, не 
делает  хорошей рекламы 
для  новой парикм ахер­
ской, как и тот, который 
дала  другая  посетительни­
ца —  Н атал ья  Григорь­
евна С еребрякова:

П усть побольше мастеров 
будет, особенно в выход 
ные дни. Ведь кресла есть 
Я вот на свадьбу тороп 
люсь. тем более я там 
ведущ ая. Если бы сейчас 
было хотя бы два мастера, 
дело шло бы быстрее.

Услышав наш разговор 
Н. Г. С еребрякову приг­
ласила к себе мужской 
мастер Н адеж да Ш епеле 
ва, которая м ож ет делать 
и ж енские прически. Но 
вы ясняется, что это она 
сделала на свой страх и 
риск. О казы вается, что 
этого делать вообщ е-то 
нельзя, м ож ет обернуться 
ш трафом. Не парадокс 
ли? Логически невозмож 
но понять, почему свобод­
ный мастер не имеет пра­
ва помочь в разгрузке 
очереди?

Хочется верить, что в 
минувшую субботу просто 
вышла накладка. Но ведь 
д аж е  м аленькая толика 
дегтя портит бочку, меда

L Ж . И РЖ А Н О В .

—  В аж но не только, 
чтобы народ ходил, а что­
бы очередей не было. П ри­
ш ла я сюда в полвосьмого 
— сделать прическу. Это 
на полчаса работы . И 
вот целый час стою. И, 
наверное, еше придется.

НА СНИМ КАХ: парик­
м ахерская в 12-ом микро­
районе?; за работой мастер 
Л ю дм ила Л обанова.

Фото С. Щ А Д Е Н К О .

ВОПРОС — ОТВЕТ

Г д е  ку пит ь  п о р о с е н к а ?
С таким  вопросом обра­

тился в редакцию  ж итель 
поселка Пойковский Е. Н. 
Томаш евский.

«В газете, — пишет оп, 
—  часто встречаю тся при­
зы вы  к населению района 
и города активно вклю ­
чаться в решение П р о д о ­
вольственной программы 
за счет содерж ания ско­
та в личном хозяйстве. 
Многие пойковчане мо­
гли бы это  делать, то ль­
ко вот вопрос: где при­
обрести хотя бы поросен­
ка? Н а свиноферме пос.

П ойковского поросят не 
продают».

Вопрос тов. Томаш ев- 
ского редакция адресова­
ла главном у экономисту 
управления сельского хо­
зяйства Нефтеюганского 
райисполкома Н. А. Н е­
федовой.

— В прошлом году, — 
сказала Н адеж да А лек­
сеевна, — населению р ай ­
она было продано свыше 
1400 поросят, в том чис­
ле ж ителям  Пойковского 
—  двести. С образованием 
нового совхоза «Сннгапай-

ский» пойковская свино­
ферма вош ла в его сос­
тав. П род аж а  поросят бы­
ла прекращ ена в связи с 
переводом ее в цех о т ­
корма.

В этом году реал и за­
ция поросят населению бу­
дет производиться со сви­
нокомплекса совхоза, рас­
полож енного на Сингапае. 
Ж елаю щ ие приобрести по 
росят подаю т заявку. 
Дни расчетов и отпуска 
животных назначаю тся со ­
гласно количеству заявок 
и дате  их подачи.

ОБРАЩЕНИЕ

К О  В С Е М !
Внимание! . '
Всем, всем, всем!
Д етская  коммунистическая организация в опасности!
Д олой  ф орм ализм , парадность, скуку! Д аеш ь ини­

циативу, творчество, риск!
Пионер! Комсомолец! Коммунист! Если у вас есть 

идеи по изменению пионерской ж изни, вы просто не 
имеете права молчать. Сегодня перед нами стоит одна 
общ ая задача : как обновить наш у пионерскую  о р га ­
низацию. что изменить в ней, чтобы ребята любили ее 
и гордились ею так ж е ,, как  их деды  и прадеды  — 
пионеры и вож аты е первых отрядов, как  возродить 
револю ционность и боевитость организации?

П римите участие в большом пионерском совете, 
который состоится в марте этого года. Там мы вм ес­
те решим, каким быть пионерскому отряду , друж ине! 
К аж ды й энтузиаст получит п оддерж ку и помощ ь в во­
площении смелой идеи в ж изнь.

П редлагаем  подум ать и прислать ответы  на следу­
ющие вопросы:

К акие права необходимо предоставить на сегодня 
пионерской организации? К ак  вы смотрите на то, что ­
бы ввести пионерскую  организацию  в систему общ е­
ственно-политических организаций страны, в К онститу­
цию С С С Р и Конституции союзных республик, чтобы 
защ и щ ать интересы пионеров?
• К ак реш ить проблему вож атских  кадров?

К ак  вы смотрите на такую  мысль: без отрядного 
вож атого  — нет отряда?

К аковы  долж ны  быть права и обязанности у пио­
неров?

К то м ож ет войти в пионерскую  организацию  (из д е ­
тей и взрослы х)?

К акие традиции ввести, оставить стары е? К акие со­
хранить ритуалы , символы?

К ак вы относитесь к разновозрастны м  отрядам ? 
Н уж ны  ли они? Если да , то какими долж ны  быть?

К ак вы считаете, нужны ли профильные отряды ? 
Если да, то по каким профилям?

Д ело! К акое конкретное дело  необходимо пионерам 
на сегодняш ний день?

Где долж ны  создаваться  пионерские отряды ? При 
школе? Н а предприятии? По месту ж ительства?

Н уж на ли нашей городской пионерской о р ган и за­
ции пионерская газета?

В ас ж ду т  в пионерской комнате, в дискуссионном 
центре Д ом а пионеров по адресу: 12—26, телефон: 
5-41-12; в ГК  В Л К С М : 2 мкр., телефон: 3-39-38.

Городской совет 
пионерской организации.

НОВОСЕЛЬЕ

В П О Д А Р О К  -  Д И С К О К Л У Б
Первую годовщ ину от­

метило в минувшую суб­
боту м олодеж ное общ е­
ж итие ЛЬ 6 неф тегазодо­

бы ваю щ его управления М а- 
монтовнефть. К этому 
дню ж ильцы  получили по­
дарок — хорош о отделан­
ный и со вкусом оф орм ­
ленный дискоклуб на пер­
вом этаж е  девятиэтаж ки .

Отныне он будет местом, 
где будут проходить ве­

чера отды ха, встречи с 
интересными лю дьми и 
другие м ероприятия. Их 
организатором , конечно 
ж е, будет м олодеж ь об ­
щ еж ития.

В день откры тия дис­
коклуба ж ильцы  общ еж и­
тия выступили с хорош ей 
концертной программой.

К. ГО Ч А Г-О ГЛ Ы , 
внешт. корр. 

п. Пыть-Ях.

Уточнение и дополнение 
к сообщению райсовета

о составе участковы х избирательны х комиссий, опуб­
ликованному в газете «Нефтею ганский рабочий» 10 
ф евраля с. г. (№ №  29—3 0).

Степанова Анатолия Петровича — электромеханика, 
от партийной организации Ю ж но-Балы кского линейно­
производственного управления магистральных газопро­
водов объединения С ургуттрансгаз, ош ибочно введен­
ного в состав участковой избирательной комиссии 
№Лг9 126—2772—365, считать членом участковой изби­
рательной комиссии № №  124—2770— 363.

В состав участковой избирательной комиссии 
№ .\rs 137—2783—376 ввести членом комиссии С амой­
лова Сергея Ильича — моториста, от  партийной о р ­
ганизации П ойковского управления технологического 
транспорта №  2.



*>. СТР.  ’! Ш>1;11ШШ!ПП1ПМН1ШНШ!111НШ111Ш111ШМШШ1М111 Н Е Ф Т Е Ю Г А Н С К И П  Р А Б О Ч И И  ш ш п ш ш ш ш ш ш ш ш  2 МАРТА 1989 ГОДА,  №  43 (2901)

ВТОРОЙ ПЛЕНУМ ГОРКОМА КПСС

КА Ч Е СТ В О НАШИХ РЯДО В
(Из доклада первого секретаря ГК КПСС А.П ерестройка, гласность 

и ш ирокая дем о кр ати за­
ция заставляю т нас по-но­
вому взглянуть на всю 
внутрипартийную  работу, 
в первую очередь, на одно 
и : ее ведущ их звеньев — 
форм ирование нового пар- 
тнйного пополнения.

Городская партийная 
организация до  недавнего 
времени еж егодно росла 
аа счет приема: к ан д и д а­
тов в члены К П С С  в сред­
нем на 260 человек, в 
члены К П С С  — на 270 
человек. Более семидесяти 
процентов это были ком­
сомольцы  и представители 
рабочего  класса, треть — 
ж енщ ины. К артина приема 
■ партию  значительно из­
менилась в течение прош . 
лого  1988 года.

Во-первых, уменьши­
лось общ ее количество 
приним аем ы х в партию, 
оно составило: в кан дида­
ты —  199 человек, в члены 
партии  —  221 человек.

В о-вторы х, серьезные 
деф орм ации претерпел со ­
циальный состав прини­
маемы х в ряды  К П СС: до 
68 процентов в общ ем со­
ставе  упало  количество 
членов В,Л КСМ , до 59 
процентов — количество 
рабочих.

В чем причина атих про­
цессов и что необходимо 
Предпринять д л я  того, 
чтобы изменить сло ж и в­
шую ся ситуацию , поднять 
автори тет  партии — об 
•то м  и долж ен  пойти р а з ­
говор на сегодняш нем 
пленум е.

Н аверное, по ш аблону, 
но слож ивш ем уся стерео­
типу вести работу  по при­
ем у в партию  было проще 
и удобнее. И пресловутая 
«разнарядка» , хоть и не в 
таких уродливы х формах, 
как  это было в Т аш кент­
ской областной п ар то р га­
низации, присутствовала и 
в наш ей действительно­
сти. Регулировка партий­
ных рядов шла зачастую  
форм ально, внимание к 
процентам  возобладало  
н ад  ж ивой работой с лю ­
дьми. Постепенно произо­
ш ло смещ ение: не отбор, а 
распределение анкет, не 
голосование, а церемония 
с заран ее  известным ре­
зультатом .

XIX В сесою зная п а р ­
тийная конф еренция в од­
ной из своих резолюций, 
провозгласив курс на от­
мену «разнарядок» , к аза ­
лось бы, расставила все 
по своим местам. Так ли 
это? Д ум аю , что нет. Б о ­
льш инство наш их первич­
ных и цеховых парторга­
низаций восприняли эту 
установку несколько одно­
боко и работу  по приему 
в партию  нового пополне­
ния пустили на сам отек.

Р яд  парторганизаций , 
укрывш ись под вывеской 
«никого нет достойных», 
вот уж е длительное время 
прием в партию  не ведут 
вообщ е. Более трех лет 
не растут за счет приема 
М ехколонна-113, М остоот­
р я д -15, средние школы 
№  I и №  5, ж елезнодо­
рож ная  станция Пыть-Ях, 
более двух лет — Автоба­
за N° 93, управление м ех а ­
низации N° 4, Ю ж но-Ба-  
лыкский газоперерабаты ­
вающий завод. Да и в 
прош лом голу прием п 
партию  не вели 62 пер­
вичных парторганизации, 
ч ю  составляет  £ 0  процен­
тов от их общего числа.

Вторая группа первич­
ных парторганизаций дли­
тельное время по отноше­
нию к инженерно-техниче­
ским работникам, напйгяч- 
шим заявление о приеме

в партию , заним ала пози­
цию: «мы бы тебя в пар­
тию приняли, да горком 
против». И теперь без осо­
бого разбора «наверсты ­
ваю т упущенное». При 
этом прием в партию  не 
о тр аж ает  объективно сло­
ж ивш егося социального 
состава трудовы х коллек­
тивов. Уменьш илось коли­
чество рабочих при при­
еме в партию  в п ар то р га­
низациях п/о Ю ганскнеф­
тегаз, Н Ц Б П О  БО , треста 

М амонтовнеф тепромстрой. 
Не у тр у ж д ая  себя анали­
зом причин такого явле­
ния, не принимаю т в п ар ­
тию представителей р або ­
чего класса парторганиза­
ции Н Р Н П У , п/о Ю ганск- 
нефтегеоф изика, Балы к- 
ского леспромхоза, управ­
ления С евподводтрубо- 
провод. У ставное требова­
ние, что партия остается 
«...по своей классовой су­
щности, идеологии партией 
рабочего класса...»  пре­
дается  забвению .

В данны х п арторганиза­
циях слож илось устойчи­
вое мнение, что регулиро­
вать состав партийных ря­
дов вообщ е необязательно. 
Хорошо. П редполож им  — 
откры ты  все двери на­
стеж ь. Что получится? 
О рганизация с открытыми 
границами перестает быть 
организацией. Об этом 
говорил В. И. Ленин: 
«...естественно, что к п р а ­
вящ ей партии примыкаю т 
худш ие элементы, уж е по­
тому, что эта партия есть 
правящ ая» . И добавлял: 
«П артия долж на быть уз­
кой настолько, чтобы вби­
рать в себя вне рабочего 
класса только тех вы ход­
цев из других классов, 
которы х она имеет воз­
м ож ность испытать с ве­
личайш ей осторожностью ».

М огут возразить — сей­
час другое время. Д а, 
другое. Но цели у нас се­
годня не менее слож ны е, 
хватает  диалектических 
противоречий, хватает 
трудны х задач . П ерестрой­
ке не меньше, а. вероят- 
но, и больше, чем другим 
этапам  развития нашего 
общ ества нужен быстрый, 
мобильный авангардны й 
отряд. И иной подход к 
форм ированию  партийных 
рядов неизбеж но ведет к 
ослаблению  партийного 
влияния на основных уча­
стках наш его производст- 
ва. Корни многих наших 
недостатков уходят на 
рабочие места. Как д у м а­
ем устранять эти недо­
статки, на кого опираться 
в перестроечной работе? 
А мы вместо того, чтобы 
бороться за  рабочий класс, 
еш е больше углубляем  
разрыв м еж ду партийным 
ядром и беспартийными 
трудящимися. То, что мы 
сегодня якобы вы игры ва­
ем, принимая в партию  в 
основном руководителей и 
служащих, завтра  против 
нас же и обернется. Я хо­
чу еше раз  напомнить 
слова М. С. Горбачева, 
сказанные на недавней 
встрече в ЦК КПСС с 
представителями рабочего 
класса: «рабочий класс — 
определяю щ ая сила наше­
го общества, самый мно­
гочисленный класс, от по­
зиции которого зависит в 
решающей степени судьба 
любой политики».

И в позиции парторга­
низации «никого не при­
нимать», и в позиции 
«принимать всех пллрял» 
нам видится п р о еш ь не­
желание (а в некоторых 
случаях и уклонение) за­

ниматься работой по при­
му в партию  серьезно, 
кропотливо и планомерно. 
С оверш енствовать работу 
по отбору партийного по­
полнения надо преж де 
всего на местах и силами 
самих первичных партий­
ных организаций.

Естественно, что не мо­
ж ет  быть и речи о каком- 
либо формировании п ар ­
тийных рядов, но и 
нельзя пускать этот важ ­
ный процесс на самотек, 
сидеть слож а руки, ож и­
д а я  новых заявлений. Д о ­
лж на идти планом ерная, 
последовательная работа 
по формированию  н адеж ­
ной базы  роста партий­
ных рядов, т. е. к аж д ая  
парторганизация долж на 
четко представлять, кого 
бы она хотела видеть в 
своих рядах .

П ока ж е большинство 
наших партийных органи­
заций начали текущий 
год, не представляя до 
конца своих задач  в этом 
направлении деятельно­
сти. Д о  сих пор не опре­
делились с резервом по 
приему около 30 партор­
ганизаций, в их числе: 
О РС -1, А втобаза №  93, 
М ехколонна-113, С У -28, 
ПАТП .

Готовясь к сегодняш не­
му пленуму, мы совместно 
с некоторыми членами 
горкома КП СС проверили 
полож ение дел по подго­
товке и приему в партию 
в ряде первичных партор­
ганизаций. П осмотрели и 
работу с резервом  в п ар ­
тию. В некоторых п ар то р ­
ганизациях, как  уж е бы­
ло сказано  выше, он во­
общ е отсутствует. А в тех, 
где имеется, практика его 
форм ирования оставляет 
ж ел ать  лучш его.

В тресте ' М ам онтовнеф ­
тепромстрой, СШ -1, О РСе 
№  1, Ю Б Г П З  ограничи­
ваю тся утверж дением  ре­
зерва на партбю ро, не 
вынося на партсобрание, 
не говоря уж е о более ш и­
роком обсуж дении. П р ак ­
тически ни один из резер­
вов не соответствует про­
изводственной структуре 
предприятия и не пресле­
дует цели укрепления п ар ­
тийного влияния на кон­
кретном участке произ­
водства.

К примеру, обстановка 
в авиапредприятии требует 
укрепления партийного 
влияния в наземных слу­
ж бах  и авиационно-тех­
нической базе. Но по ре­
зерву из 17 человек этого 
не скаж еш ь. В нем полно­
стью отсутствует одна из 
основных производствен­
ных сил предприятия — 
авиатехники.

Р езерв  треста Н ефте- 
ю ганскгазстрой наполови­
ну представлен сотрудни­
ками детских дош кольных 
учреж дений. Очевидно 
здесь все «нормально» с 
партийным влиянием в 
бригадах и участках ос­
новного производства. 
Есть над чем задуматься 
и парторганизациям реч. 
пристани, районного узла 
связи, управления Севпод- 
водтрубопровод, которые 
принимают или собирают­
ся принимать в партию 
только руководящих р а ­
ботников. Не прием под 
«выдвижение» или под 
«должность», как это не­
редко практикуется, а 
голготопка, воспитание 
человека, прием его п 
партию — с тем. чт обы в 
дальнейшем иепблы пвян ,
на основных д о л ж н о сти

производства. А то ино­
гда доходит до  абсурда: 
«Мы не можем справиться 
с начальником, так  д а ­
вайте примем его в п ар . 
тию, чтобы он сразу  стал 
сознательны м и управ­
ляемым».

Н ередко партийные ря­
ды так ж е  формирую тся 
не из наиболее подготов­
ленных и авторитетны х 
рабочих, а за счет нович­
ков, недавно влившихся в 
коллектив, не обладаю щ их 
еше жизненным опытом и 
прочной трудовой за к ал ­
кой. Такие примеры м ож ­
но найти в списках резер­
ва по приему в парторга­
низациях трестов Ю ганск- 
трубопроводстрой, М а­
монтовнефтепромстрой, уп­
равлении механизации 
№  4, мамонтовской ш колы 
№  4.

Работа первичных парт­
организаций по приему в 
партию  не заклю чается 
только в составлении бо­
лее или менее действенно­
го резерва. Вопрос вопро­
сов: подготовка лю дей к 
приему в партию . К со ж а­
лению, на сегодня мы име­
ем всего один, политклуб в 
тресте Ю гансктрубопро- 
водстрой, где идет подго­
товка к вступлению  к ан ­
дидатам и в члены КПСС. 
М огут возразить: а канди­
датский стаж  на что? Он, 
мол, и дается , чтобы при­
смотреться, кто годится 
в партийные ряды , а кто 
нет. Но стоит ли прове­
рять того, кто и на первый 
взгляд  не очень-то' годен? 
Всегда ли мы требовате­
льны и принципиальны на 
стадии приема в к ан д и д а ­
ты в члены КПСС?

Взять, к примеру, соб­
рание по приему в пар­
тию. На сегодня трудно 
назвать парторганизации, 
где действительно было 
организовано качествен­
ное, принципиальное об­
суж дение. О бычная схем* 
приема: секретарь зачи­
ты вает заявление, реко­
мендующ ие говорят не­
сколько общ их ф раз, два- 
три ни к чему не обязы ­
вающ их вопроса, в основ­
ном уточняю щ их биогра­
фию человека, и все: 
«знаем», «достоин», все 
голосую т —  вопрос ис­
черпан. К ак  следует не 
поинтересовались, чем че­
ловек ж ивет, что его вол­
нует, не из карьеристских 
ли побуждений подает з а ­
явление в партию.

Д а ж е  небольш ой уход 
от привычного ш тампа об­
суж дения на бюро горко­
ма КП СС при приеме гл а ­
вного метролога Н РН П У  
т. Ф аткулина вы звал бу­
рю негодования у секре­
тар я  этой парторганиза- 
ции т. К уфтина: «Что это 
за вопросы вы такие з а ­
даете  — провокацион­
ные!».

К ое-где стали д аж е
стесняться о тказать  чело­
веку, претендую щ ему на 
вступление в партию, хотя
видят, что он явно не го­
тов. Опять ж е  надежда па 
кандидатский стаж: «П о ­
дучит Устав и норм аль­
но».

Существенной гарантией 
от случайностей и ошибок 
является демократизация 
приема. Перестройка обя­
зывает  не только улуч­
шить о тбор пополнения, 
но и углубить дем ократи­
ческие начала, расширить 
гласность этой работы.

Редки случаи рассмот­
рен и я  заявл ен и й  на со б .

К. ГУЛЯЕВА)
раниях партгрупп, цехо­
вых парторганизаций. При 
всей старательности  чле- 
н<\в горком а, которые р а ­
ботали по подготовке д а н ­
ного пленума, не удалось 
найти ни одного случая, 
когда при подготовке че­
ловека к приему в партию 
было бы вы слуш ано мне­
ние на собраниях бригад, 
звеньев тех беспартийных 
о кандидате. Д ум аю , что 
лишними эти мнения быть 
не могут.

Хотя сейчас практически 
все дела по приему в п ар ­
тию рассм атриваю тся на 
откры ты х партийных соб­
раниях: приходи, кто  хо­
чет, и говори все, что ду ­
маеш ь о человеке. Но д а­
вайте не будем  закр ы вать  
глаза  на эти собрания, к о ­
торые, к сож алению , я в ­
ляю тся зачастую  откры ты ­
ми лиш ь по форме, а по 
сути — нет, так  как  ж е­
лаю щ их присутствовать на 
них из числа беспартий­
ных не так уж  много. А в 
парторганизациях М осто­
отряда-15 , Н У БР-2, Ба- 
лы кского Л П Х , Н РН П У  
явка самих коммунистов 
на собрания составляет 
чуть более половины. П о­
чему? Н аверное, некоторые 
коммунисты сам и переста­
ли понимать истинный 
смысл партсобраний, пере­
стали  ощ ущ ать постоян­
ную необходимость в вы ­
работке коллективного 
мнения первичной пар т­
организации по определен­
ным вопросам . О тсю да — 
регулярное наруш ение 
сроков проведения парт­
собраний в парторганиза­
циях П Н М К -6, ж ел езн о ­
дорож ной станции К уть- 
Ях, центральной трубной 
базы  п/о  Ю Н Г. В частно­
сти, в парторганизации 
П Н М К -6 собрания не про­
водились с ноября по ф ев­
раль  —  и ничего, никакой 
озабоченности у коммуни­
стов это  не вы зы вает.

Нет заметны х успехов 
в демократизации жизни 
партийных организаций.
Больш инство парторгани­
заций привыкли ж ить и 
работать по ком ан де свер­
ху, проводить собрания с 
единой повесткой дня, 
приходить к  одном у и то­
му ж е  решению. Все это 
и привело к тому, что они 
отучились анали зировать 
полож ение дел  в своих 
коллективах, вы рабаты ­
вать в связи  с этим гра­
мотные реш ения и влиять 
на ход событий. Теперь, 
когда команды  поступаю т 
дал еко  не всегда, порой 
не знаю т, что делать. К ак 
это произош ло при вы дви­
ж ении кандидатов в на­
родные депутаты  С С С Р, 
когда пришлось несколько 
р аз призы вать секретарей 
парторганизаций во згла­
вить это важ нейш ее поли, 
тическое мероприятие. 
К уда девалось былое уме­
ние партийцев ленинских 
лет органи зовать массу, 
влиять на нее? У партий­
ных организаций не оста­
лось д а ж е  своих ораторов.

Во многих предприятиях 
влияние коммунистов на 
положение дел в коллекти­
ве определяющим не н а ­
зовешь. В руководстве 
развитием производства 
по старнике преобладают 
технологические подходы. 
Иногда д а ж е  считается, 
будто разграничение фун­
кций партийных и хозяй­
ственных органов делает 
обращение парторгаин -я- 
ций к экономическим про­
блемам необязательным.

Примером могут послу 
ж ить комиссии но контро 
лю  деятельности админи 
страции. Сокращ ение hj 
количества в городско!. 
парторганизации только за 
последний год с 78 до 13 
свидетельствует скорее не 
о том, что парторганиза­
ции все овладели полити­
ческими методами руко­
водства и пошли на р аз­
деление партийных и хо ­
зяйственных функций, а 
скорее о том, что никто 
толком н не пы тался вос­
пользоваться правом  это­
го контроля. Н аоборот, 
при первом удобном сл у ­
чае от  этих комиссий о т ­
махнулись, как  от  совер­
шенно ненуж ны х и якобы  
надуманны х ф орм ирова­
ний.

Сущ ественное влияние 
на полож ение дел в кол­
лективе оказы вает  расста­
новка коммунистов на ос­
новных участках произ­
водства. Э та работа  яв­
ляется  не только проявле­
нием ответственности п ар ­
тийных организаций за 
полож ение дел в коллек­
тиве, но и одной из в а ж ­
ных сторон кадровой по­
литики партии. Если го­
ворить о точки зрения 
боевитости п ар торганиза­
ций, их авторитета на м е­
стах, то необходимо ска» 
зать , что глубж е анали­
зируя расстановку ком м у­
нистов, м ож но увидеть 
насколько тесно это у в я ­
зан о  с  конечными резуль­
татам и  работы  предпри я­
тия. Т ам , где ослаблено 
партийное влияние, вача- 
стую , к ак  р езу л ьтат  — 
нестабильность в работе, 
слабое  реш ение социаль­
ных вопросов, нездоровы й 
м орально .  психологиче­
ский клим ат. К  примеру, 
горбы тобъединение, М ех- 
кол о н н а-И З , К П П , грузо­
вое АТП, М о с т о о т р я д -1 5 -  
это те коллективы , кото* 
ры е в буквальном  смысле 
слова «трясет» при пол­
ном попустительстве ■ 
бездействии со стороны 
парторганизации.

Боевитость партийной 
организации и активность 
коммуниста — понятие 
неразделим ое. П ервичная 
партийная организация 
тем сильнее н авторитет­
нее, чем выш е активность 
отдельны х партийцев. Н а 
X X V II съезде  К П С С  было 
отмечено, что н ет  • а в а н ­
гардной роли коммунистов 
вообщ е. Она вы раж ается  
в практических делах . Вот 
через эту призму необхо­
димо сегодня оценивать 
действия, облик каж до го  
коммуниста. У ж е сегодня 
каж ды й член партии д о л ­
ж ен  отчиты ваться, что 
лично сделал  он. А ска­
за ть  пока некоторым то­
варищ ам  нечего. Они все , 
ещ е вы ж идаю т, надею тся 
на то, что кто-то придет к 
ним, возьмет на себя от­
ветственность. При этом 
очень удобно ссы латься 
на руководителей и след­
ствия застойного периода, 
нынешние экономические 
трудности в стр ан е .и  т. д.

Волна перестройки гы- 
несла на гребень событий 
не только ответственных и 
честных вож аков  масс, но 
и демагогов, амбициозных 
бездельников. Они не по­
мощники, а дезорган иза­
торы перестройки. Трево­
ж ит то, что порою их- деи­
ст пням н высказываниям 
не дается  принципиальной 
оценки. Социалистическое 
разнообразие мнений, де­
мократизация пну ф и п а п .  
т и иной жим-и -  '•('оттем-
лем ы е элем енты  пере-»
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стройки. Но они не отм е­
няю т ни партийной дна- 
циплины, ни понимания 
партии к ак  сою за едино­
м ы ш ленников и соратни­
ков.

И не получим мы ника­
к и х  достиж ений , пока бу ­
дем  м ириться с  непартий­
ными взгляд ам и  отдель­
ных ком м унистов, пока не 
поставим  заслон  говору­
нам  и не перейдем  от ми. 
тингов к делу . Д олж н а 
бы ть разниц а  м еж ду теми, 
к то  имеет партийны й би­
л е  г и кто  нет. Если этой 
разниц ы  не сущ ествует, то 
сам ы е красивы е и привле­
кательны е слова об а в а н ­
г ар д е  наш его  общ ества в 
лице партии не возымею т 
действия  н веры.

П остепенно предается 
забвению  в городской 
парторганизации  такая  
ф орм а проявления парти й ' 
ной ответственности, как  
направлени е или переход 
ком м унистов на трудны е, 
отстаю щ ие у ч а с т и  произ­
во дства . В сегда ли ком ­
мунист более трудолю бив 
н ответст^Рн на произ­
водстве, чем беспартий­
ный, всегда  ли он явл яет­
ся о бразц ом  в быту? Т оль, 
к д  fca прош лый год б чле- 
« о в  партии совершили 
уголовно  наказуем ы е по­
ступки , 35 побы вало в 
м едвы трезвителе. З а  1988 
го д  и два м есяца текущ е­
го  привлечено к партий­
ной  ответственности 82 
ком м униста, в том числе 
18 из партии исключены.

И  д а ж е  в оценке про­
ступков и правонаруш ений 
р я д  партийны х органи за­
ций  проявляю т непонят­
ны е беспринципность и 
либерали зм . Т олько за 
1988 год бюро горкома 
К П С С  бы ло вы нуж дено 
8 раз отменять решения 
первичных п арторганиза­
ций и наклады вать более 
строгие партийные взы ска­
ния. В качестве наиболее 
ярких примеров можно 
привести: в Г Р О В Д  — 
Гуруш ин —  вместо стро­
гого выговора с занесени­
ем в учетную карточку 
был исключен из партии, 
в неф тебазе — Бельцев— 
вместо строгого выговора 
бюро ГК К П С С  объявило 
строгий выговор с занесе­
нием в учетную  карточку.

Д алеко  не всегда пар­
тийные организации р еа ­
гируют на проступки чле­
нов партии — руководите­
лей, привлеченных к о т ­
ветственности адм инистра­
тивными органам и или ор­
ганам и народного контро­
ля . Городским комитетом 
народного контроля за 
1988 год налож ены  взы ­
скания и денеж ны е начеты 
на 15 коммунистов — ру­
ководителей предприятий, 
организаций и учреждений 
города и района. И з них 
только по пяти ставился 
вопрос в партийных о р га ­
низациях, а партвзы скание 
получил лиш ь один чело­
век. Д ругой  пример: сес­
сия П ойковского поселко­
вого С овета народны х д е­
путатов выносит решение 
о целесообразности испо­
льзования на долж ности 
начальника О Р С а Н Г Д У  
П равдинскнеф ть ком м у­
ниста Бильмович, и здесь 
парторганизация О РС а, 
партком  У Р С а остаю тся 
безучастными.

Необоснованную  пас­
сивность и волокиту про­
являю т некоторы е партор­
ганизации в отношении 
коммунистов, имеющих 
партийны е взы скания. В 
парторганизациях  СМУ-5, 
треста Ю ТПС, К П П , У РС а 
п/о Ю Н Г, С Ш -5 имеются 
коммунисты с п артвзы ска­
ниями двух-, трехгодичной, 
а то  и больш ей давности. 
И  ничего, некоторых из 
них д а ж е  избираю т в со­
став  партбю ро, а то и сек­
ретарям и п ар торганиза­
ций. как  это произошло 
в С У П ТР-8 и автобазе-93 
или планировалось в парт­
организации ж елезнодо­

рожной станции Пыть-Ях.
Соверш ение коммуни­

стам и проступков и реаги ­
рование на них со  стороны 
парторганизаций — »то 
уж е, так  сказать , итого­
вый п оказатель состояния 
дел  в парторганизации.

О бстановка сегодняш не­
го дня требует строго 
спраш ивать не только с 
тех коммунистов, кто  со­
верш ает проступки, но и 
с тех, кто ничего не д е л а ­
ет для  ускорения пере­
стройки. П ассива, б ал л а­
ста на сегодняш ний день 
в партии х ватает .

В свое врем я была р а з­
вернута активная к ам п а­
ния по проведению  cmoiim 
боевитости в городской 
парторганизации . Неплохо 
задум анное и нуж ное ме­
роприятие. Была сделана 
попытка проанализировать 
и оценить деятельность к а .  
ж дого  коммуниста. Но 
ш ирокозахватность при 
слабом  контроле со сто ­
роны горкома КПСС дол­
ж ного  эф ф екта не дал а . А 
сами первичные и цеховые 
парторганизаци, очевидно, 
еще не готовы к принци­
пиальной и требователь­
ной оценке деятельности 
друг друга. Бессилие или 
просто неж елание портить 
отнош ения приводят к си . 
туациям , когда коммунист 
месяцами не ходит на 
партсобрания, а секретарь 
парторганизации руками 
разводит: «А что с ним 
делать?», взносы не упла­
чивает: «А мы за него по
10 копеек, авось не обед­
неем». Д а  и сами секрета­
ри не всегда оказы ваю тся 
на высоте. Н априм ер, бы­
вший секретарь автобазы  
№  6 член горком а партии 
Клеш ин спокойно слож ил 
свои полном очия,объясняя 
это  трудностям и по р а б о ­
те, или бывший секретарь 
ж елезнодорож ной  станции 
П ы ть-Я х Р азж и ви н а  кате, 
горически о тказал ась  вы­
полнять свое поручение и 
вскоре полож ила на стол 
партбилет. Коммунист Д а- 
ш евский из пыть-яхской 
ш колы №  25 более полу, 
года нигде не состоит на 
учете, не уплачивает взно­
сы. На это спокойно взи­
рает секретарь данной 
парторганизации —  его 
ж ена .

Мы аттестуем коммуни­
ста , заслуш иваем  его от­
четы, утверж даем  х ар ак ­
теристики, но формализм  
этих мероприятий редко 
д а ет  возм ож ность за гл я ­
нуть в его душ у, р азо бр а­
ться, чем он дыш ит и ж и­
вет.

Только за прошедший 
год 7 коммунистов напи­
сали  заявлени е о выходе 
из партии. 5 из них уж е в 
году текущ ем . А ведь и 
они тож е в свое время 
вступали в партию  по ре- 
ком ендаииям , отчиты ва­
лись на партсобраниях и 
их отчеты признавались 
«удовлетворительн ы м и». 
Ч то  это—неразборчивость, 
беспринципность, чистой 
воды ф орм ализм  со сторо 
ны парторганизации , или 
глубоко законспирирован­
ные карьеристские устре­
мления бывших ком м уни­
стов?

Конечно, трагедии из 
этого делать не нуж но. 
П ар ти я  долж на очищ аться 
от чуж ды х ей элементов. 
Но не нуж но и упрощ ать 
этого явления. Н аверное, 
есть доля истины в том, 
что в свое время в авиа­
предприятии только ком­
мунист мог стать ком ан­
диром вертолета, и сего­
дня мы имеем здесь уж е 
три заявлени я  о выходе 
из партии от таких ком ан . 
диров. Н о сводить причи­
ну лиш ь к этом у — зн а ­
чит зак р ы вать  глаза на 
полож ение дел в самой 
парторганизации . М ораль­
но - психологический кли­
мат в коллективе, обста­
новка в парторганизации 
сыграли в данных случаях 
не последнюю £оль.

Следствием конфликтов 
на Ю ж но .  Балыкской 
Л П Д С  стали заявления от 
двух  коммунистов, стиль 
руководства в тресте 
Ю Н СС —  причиной за я в ­
ления о вы ходе коммуни­
ста Хмиль. Истинные при­
чины заявлений о выходе 
из партии так ж е  нуж но 
искать в своих организа­
циях комму и и о т  а м 
Н Ц Б П О  ЭО и речприста. 
ни.

П олож ение дел  в парт­
организации, степень ее 
боевитости, конкретные 
поступки коммунистов — 
это -те составны е части 
авторитета парторганиза­
ции в глазах  всего кол­
лектива и вытекаю щ его 
отсю да ж елания беспар­
тийных пополнить ее ряды. 
К ак  убедить молодого че­
ловека в необходимости 
вступления в партию , как  
д о к азать  ему истину и 
правоту своих идей, если 
в парторганизации или с а ­
м ая настоящ ая спячка 
или ее р аздирает  на части 
от  распрей коммунистов. 
К примеру, в тех ж е  кол­
лективах, которы е уж е 
назы вались (грузовое 
АТП, М ехколонна-113, М о­
стоотряд-15 и т. д.) в к а ­
честве не совсем благопо­
лучных по части обста­
новки —  и приема в пар­
тию нет у ж е  несколько 
лет подряд. А если и при­
нимаю т человека, то пос­
ле года кандидатского 
стаж а , а то и раньш е те­
ряю т его.

И з года в год в город­
ской парторганизации ра­
стет количество кан дида­
тов в члены КПСС, не 
прош едш их кандидатский 
стаж , утративш их связь  с 
партией или исключенных 
из ее рядов. Если в 1986 
году их было 24 человека, 
то в 1988 году—51, в т. ч. 
в партком е производствен , 
ного объединения Ю ганск­
неф тегаз соответственно 
рост с 13 до 19 человек.

П опробуем  разобраться: 
в чем здесь причина? 
Ч асть вины за такое поло­
жение дел м ож но отнести 
к той неразборчивости и 
поспешности, которую  мы 
проявляем  при приеме че­
ловека к а н д ^ а т о м  в чле­
ны К П С С . Но основная 
причина в другом. Н и ка­
кая  предварительная рабо­
та по приему в партию  не 
м ож ет  зам енить обучения, 
воспитания, проверки че­
ловека уж е в составе 
парторганизации . С л о ж и в­
ш аяся в коллективе и в 
парторганизации обста­
новка о к азы в ает  на кан­
дидата в члены КПСС 
ещ е больш ее воздействие, 
так  как  в данном  случае 
он видит проблемы парт­
организации как  бы изну­
три, а не с позиций сто­
роннего наблю дателя. П о­
рой достаточно одного 
неискреннего слова, ф аль­
ш ивого, ф орм ального по­
ступка и м ож но все пере­
черкнуть.

К ак  м ож но объяснить 
кан дидату  тот ф акт, когда 
на бюро горкома КПСС 
секретарь первичной парт­
организации для представ­
ления молодого ком м уни­
ста посылает вместо себя 
первого попавш егося чле­
на партии, а то  и вообщ е 
никого, к ак  это случилось 
в Д С У -4 треста Сибдор- 
строй. И ли возьмем на- 
чальную , но очень важ ную  
стадию  приема в партию , 
как  представление реко­
мендаций. М ногие из них 
безлики, копирую т друг 
друга, написаны как  по 
ш аблону. Ну ладно  — ре­
комендацию  написали. Но 
ведь на этом дело не з а ­
канчивается. Д а в  реко­
мендацию  для  вступления 
в кандидаты , коммунист 
берет на себя слож ны е 
обязанности  —  растить, 
готовить человека в члены 
КПСС, оказы вать ему по­
мощь в идейно-политиче­
ском росте. Всегда ли мы 
выполняем э ш  обязаш ю .

Вот почему мы развиваем  дем ократизацию , гласность — чтобы оздоровить наш е
общ ество, сделать его более гуманным, освободиться от  всех наслоений, которые пре­

ж де отягощ али наш у ж изнь. Речь идет о простых вещ ах: о совести, порядочное! и, 
добросовестности, об ответственности, товарищ естве, внимательности к человеку, з а ­
боте о нем. То есть мы возвращ аем ся к исходным ценностям Октября.

(И з речи М. С. Горбачева на встрече в Ц К  КПСС).

сти? Ж и знь показы вает,
что зачастую  именно с д а ­
чей рекомендации свои 
функции реком ендовав­
ший считает выполненны­
ми. Больш инство кан ди ­
датов, не прош едших кан ­
дидатский стаж  или ис­
ключенных из рядов пар­
тии, были предоставлены  
сами себе. Н икто не за н и ­
м ался с М атуком  из М о­
стоотряда-15, бесконт­
рольно проходили кан ди . 
датский стаж  У разм етов 
и Фомин из Балы кского 
Л П Х , С аеич и Ш евырев 
из треста М амонтовнефте- 
промстрой.

О б  отчетах сам их кан ­
дидатов в первичных парт­
организациях вспоминаю т 
частенько лиш ь по исте­
чении кандидатского с т а ­
ж а. Вот когда и вы ясня­
ется, что за  все это время 
парторганизация так и не 
испы тала молодого комму­
ниста каки м -то  более или 
менее серьезным посто­
янным поручением, не 
проверила в деле, как  это 
произош ло с Н изам утди- ' 
новым и Красновы м (СМУ 
Т ю м еньавтострой), Гри­
шиным и К узевановы м 
(речпристань), или сов­
сем недавний случай с 
С авиной (из У РС а п/о 
Ю ганскнеф тегаз).

С лабую  заботу  прояв­
ляю т первичные и цеховые 
парторганизации о повы­
шении идейно-политиче­
ского уровня кандидатов 
в члены КПСС. П осещ ае­
мость ш колы молодого 
коммуниста при горкоме 
КП СС составляет около 
50 процентов. Ни разу  не 
были на ее занятиях  Ко- 
веш никова (О Р С -1), В а­
леев (Г Р О В Д ), Рудниц­
кий (п/о Ю Н Г Ф ). М едлен­
но набирает обороты ш ко­
ла при парткоме произ­
водственного объединения 
Ю ганскнефтегаз. А когда 
ж е начинать, если уж е не 
за  горами май, а вместе с 
ним и окончание занятий?

О  безнадзорности со 
стороны парторганизаций, 
низкой ответственности 
рекомендую щ их говорит 
так ж е  то, что на сегодня­
шний день в городской 
парторганизации насчиты­
вается 28 кандидатов с 
просроченным стаж ем . Не 
изж иты  случаи перехода 
молодых коммунистов из 
предприятий в предприя­
тие во время прохож дения 
ими кандидатского стаж а. 
Это такж е, в большинстве 
случаев, свидетельство не­
достаточного осознания 
кандидатом  своей ответ­
ственности, партийной ди­
сциплины и ни к чему хо ­
рош ему не приводит, как  
это  случилось с К уж бае- 
вой при переходе из тре­
ста Н еф тею ганскгазстрой 
в м едсанчасть, или с отъ­
ездом за пределы города 
Ц виковского (О Р С -1) за 
несколько дней до окон­
чания его кандидатского 
стаж а . М ож но вспомнить 
почти двухгодичную  воло­
киту с кандидатом  в чле­
ны КП СС Булаевы м , к о ­
гда бы вш ая парторганиза­
ция С М П -384 и сам  Бу­
лаев вопрос о приеме его 
в партию  реш али по м ето­
ду гадания на «ромаш ке»: 
принимать — не прини­
мать. Редки случаи отказа  
со стороны парторганиза­
ции при приеме к ан д и д а­
тов в члены КПСС, еще 
реж е они при приеме из 
кандидатов в члены п ар ­
тии. В от так и получается, 
что не партийная органи­
зация присм атривается к 
кандидату  в члены КПСС 
и оценивает его, а он к 
ней и по истечении канди­
датского стаж а  пишет з а ­
явление не о приеме в

члены партии, а о н еж ел а . 
нии быть в ее рядах. 
Именно так  поступили 
Н епочатова (С М Н У ), П о ­
тапов (О В П О -6).

И практически ни одна 
из парторганизаций не по­
пы талась проанализиро­
вать случивш ееся, оценить 
ситуацию  у себя в коллек­
тиве, сделать долж ны е вы ­
воды. Ведь мотивы неж е­
лания вступать в члены 
К П С С  очень серьезные. Я 
дум аю , что и вы ш еназ­
ванным парторганизациям , 
и другим, где есть по­
добные случаи, пора из­
влекать надлеж ащ ие уро­
ки. Особенно это  касается 
О В П О -6. В органах  М ВД 
не долж но быть такой не- 
разборчивости в ком плек­
товании партийных рядов, 
а здесь мы имеем еж его д ­
но случаи непрохож дения 
кандидатского с та ж а  или 
совершение кандидатам и в 
члены КП СС серьезных на­
рушений, к ак  это  произо­
ш ло с К оноваловы м.

В общем количестве при­
нимаемых в партию  людей 
наряду  с уменьшением ко­
личества рабочих за  пос­
ледний год произош ло так­
ж е  уменьшение м олодеж и 
и, в частности, ком сом оль­
цев.

П роблема партийного ру ­
ководства комсомолом — 
это тема для отдельного 
разговора. Вся беда здесь 
в том, что мы на эту  тему 
много говорим, а м ало д е­
лаем . И многие ещ е не 
осознали до конца зачем 
нам это нуж но. А нуж но 
это для  того, что партия 
сам а заинтересована, что­
бы при ней сущ ествовала 
м олодеж ная организация, 
где бы проходили за к ал ­
ку ее будущ ие члены. Л ю ­
бая партия, в том числе и 
коммунистическая, сильна 
своей сменой и долж на 
быть уверена в зав тр аш ­
нем дне.

П артия долж на постоян­
но ом олаж ивать свои р я­
ды, а, в частности, в на­
шей городской партийной 
организации в последнее 
время они начали стареть. 
Р астет  в общ ем количест­
ве городской парторгани­
зации доля коммунистов в 
возрасте свыш е 30 лет.

Но, наверное, снизивш е­
еся ж елание молодеж и 
вступать в ряды  КПСС 
нельзя относить только к 
пош атнувш емуся авторите­
ту партии и поверхностно­
му подходу с ее стороны 
к руководству деятельнос­
тью  комсомолом. П роблема 
форм ирования м олодеж но­
го резерва для  вступления 
в партию , его подготовка
— совм естная сф ера д е я ­
тельности партийных и 
комсомольских организа­
ций. Р оль последних не 
долж на сводиться лиш ь к 
скоропалительном у оф ор­
млению и утверж дению  
комсомольских реком енда­
ций по заявк ам  партийных 
органов. Комсомол — это 
единственная из общ ест­
венных организаций, кото­
р ая  пользуется правом  д а ­
чи рекомендации на всту­
пление в ряды  КПСС, и 
отношение к этому почет, 
ному праву долж но быть 
соответствую щ им. В пер­
вую  очередь, я дум аю , что 
здесь долж но быть со 
стороны первичных комсо­
мольских организаций, бю ­
ро горкома В Л К С М  боль­
ше инициативы и сам осто­
ятельности.

Комиссия членов горко­
ма КП СС проверила свы­
ше тридцати организаций 
и предприятий города и 
района. К ак  правило, в 
каж дом  из них партийное 
руководство комсомолом 
сводится к присутствию 
членов партбю ро на ко м ­

сомольских собраниях. Уча­
стие комсомольцев в ф о р ­
мировании базы  роста пар­
тийных рядов очень сла­
бое, а в таких, как  трест 
Ю гансктрубопроводст р о й, 
управление С евподводтру- 
бопровод, ПН М К-6,  а вто ­
база  №  93, горбы тобъеди- 
нение, Балыкский Л ПХ, 
ж /д  станция П ьпь-Я х  — 
вообщ е никакого участия 
нет.

В апреле 1988 года Ц К  
В Л К С М  принял постанов­
ление «О работе комитетов 
комсомола Северо-О сетин­
ской А С С Р по подготов­
ке и рекомендации чле­
нов В Л К С М  для  вступле­
ния в партию », в котором 

буквально по полочкам р аз­
лож ены  задачи  каж дой  
комсомольской организации 
в этом вопросе.

Ни в одной из прове. 
ренных комсомольских ор ­
ганизаций оно не было 
обсуж дено, почти уверен, 
что такая  ж е картина и в 
остальны х комсомольских 
организациях города и 
района.

Вот и получается, что 
при численности городской 
комсомольской организации 
более 14 тысяч человек 
мы в прош лом году смог­
ли принять кандидатам и в 
члены КПСС лиш ь 117 че­
ловек и в этом году все­
го 7 человек.

Т ут  есть над  чем за д у ­
м аться  и молодежному 
сектору городского коми­
тета партии, и членам бю­
ро горкома В Л К С М  ком­
мунистам — Шишканову, 
Ж илкину, Михайловой, 
Ш естакову. В первую оче­
редь они долж ны  наводить 
порядок в своих комсо­
мольских рядах ,  а не пре­
пираться. с секретарями 
парторганизаций , кто  что 
долж ен  делать, как  это 
происходит в тресте Юган- 
сктрубопроводстрой. Э го 
к ак  р аз и есть вопросы той 
организационной сам осто­
ятельности, за  которую 
комсомол так  рату ет  в п о ­
следнее время.

Товарищ и! Впереди — 
напряж ен ная и трудная 
работа. К аж ды й новый 
день ставит перед трудо­
выми коллективам и все 
новые и новые задачи. С о­
ответственно новых под­
ходов требует ж изнь  и от 
партийны х организаций. 
С одерж ание и формы п ар .  
тийного руководства не 
даны  нам навсегда как  
нечто засты вш ее. Напротив, 
они долж ны  быть ди н а ­
мичны, особенно в услови­
ях  ускорения обществен­
ного развития. Необходи­
мость усиления ава н ­
гардной роли партийных 
организаций становится все 
острее. Поэтому вопросы 
качественного состава п а р ­
тии имеют исключительно 
важ н ое значение.

В чем причина многих 
недостатков в этой рабо ­
те? К ак  найти выход из 
создавш егося положения? 
Ч то  конкретно противопо­
ставить пресловутой «раз­
нарядке»? К ак  помочь пер­
вичным. цеховым парторга­
низациям  вы работать  п р а ­
вильные подходы  в таком 
важ нейш ем  вопросе, как  
укрепление партийных р я ­
дов? О б  этом и долж ен 
пойти разговор на плену­
ме.

Д ум аю , свое отношение 
долж ны  определить и чле­
ны бюро, и члены партко- 
миссии, и каж ды й конкрет­
ный член горкома партии. 
Н а сегодняшний день уже 
недостаточно лишь усилий 
работников аппарата  и се­
кретарей парторганизаций 
на местах, чтобы напра­
вить этот ппоцесс в н у ж ­
ное русло. Н уж ны  \'СИЛ11Я 
каж до го  коммуниста.
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К 20-летию событий на советско-китайской границе

ТРАГЕДИЯ НА УССУРИ
2 марта 1969 года в 4 часа 10 минут московского 

времени к та м с к и е  власти организовали в районе пог­
раничною  пункта острова Д ам анский на реке Уссури 
вооруженную  провокацию. Имеются убитые и раненые.

На Уссури под солнцем тает лед,
Зим ы  поблекли голубые краски,
С каж ите, парни кто же нам вернет 
Тех, кто погиб на острове Д ам анском .

(И з самодеятельной солдатской песни).

Н а дальневосточной со- 
вегской границе просы па­
лся второй день весны. 
По календарю . Зим а еще 
не уступила свои права. 
М орозом была скована 
река Уссури. В ночь на 
второе м арта на остров 
Д ам ан ский  с китайского 
берега скрытно переш ло 
несколько подразделений 
регулярны х частей китай­
ской армии. Д ля пограни­
чников это не бы ло нео­
ж иданностью . П ровокаци­
онные вы лазки в начале 
ш естьдесят девятого  осо­
бенно участились. Порой 
настоящ ие митинги у стр а­
ивались на сопредельной 
территории. неподалеку 
от заставы . Антисоветские 
лозунги, требования пере­
смотреть границы , элеме­
нтарное хулиганство х а ­
рактерны  были для подо­
бных вы лазок. «Сверху» 
пограничникам бы ла дана 
ком анда: «На провокации 
не поддаваться , оруж ие 
не применять». П ризы в до 
болн знаком ы й ещ е с т р а ­
гического начала Великой 
О течественной,- Д о  того 
дн я  все действительно 
обходилось мирно.

К ом андир погран заста­
вы  старш ий лейтенант И. 
С трельников вместе с ш е­
стью  солдатам и направил­
ся к наруш ителям  с тре­
бованием , чтобы они по­
кинули советскую  землю. 
П ровокаторы  в упор от­
крыли огонь...

Я, как  и многие бывшие

солдаты , часто вспоминаю 
армию  и свою служ бу в 
ней. Я был погранични­
ком и моя зеленая ф ура­
ж ка до сих пор хранится 
среди других семейных 
реликвий, как пам ять о 
суровой поре, о м олодос­
ти.

С луж ба на границе — 
особая служ ба. Она и 
сейчас в памяти, хотя 
прош ло с той поры столь­
ко лет! На границе, как 
на войне. И в снег, в бу ­
рю, и днем, и ночыо ты 
долж ен  стоять в дозоре. 
Выходиш ь, бы вало, в на­
ряд на охрану государст­
венной границы, особенно 
глубокой осенней ночыо, 
когда не видно ни зги, и 
слыш иш ь только вой вет­
ра да стук собственного 
сердца. Но страха нет. 
Есть решимость, есть во­
ля , собранная в кулак. И 
ты  готов ко всему, что мо­
ж ет случиться.

И во-т у них случилось...
По пограничной заставе  

с китайского берега у д а ­
рили из минометов, гр а ­
натометов, крупнокалибер­
ных пулеметов. Н а по­
мощь заставе  С трельни­
кова вскоре прибыли вои­
ны соседней заставы , ко­

торой ком андовал стар ­
ший лейтенант В. Бубе- 
нин. Тот бой, ранним ве­
сенним утром, стоил ж и з­
ни тридцати двум нашим 
солдатам . Больш инство из 
них погибли в первые ча­
сы боя пока было в си­
ле указание — на прово­
кации не поддаваться.

П роходят годы, меня­
ется руководство госу­
дарств, иными словами, 
отнош ения меж ду стр ан а­
ми. М ож ет быть, поэто­
му тема о тех не очень 
далеких событиях стала 
неудобной, «немодной» 
темой в прессе.

К ак-то по линии роди­
тельского комитета мне 
пришлось рассказы вать о 
погранвойсках в школе 
восьмиклассникам. Ни 
один из почти сорока че­
ловек не мог сказать что- 
нибудь вразумительное о 
событиях на советско-ки­
тайской границе 20-лет- 
ней давности. Н еужели 
нынешние «афганцы » до­
пустят, чтобы об их то ва ­
рищ ах вспоминали только 
в официальных историче­
ских источниках? Н еуж е­
ли на волне меняющихся 
меж дународны х отнош е­
ний будет искаж ено, «пе­

реосмыслено» главное — 
героизм наших ребят, их 
верность присяге? «А фга­
нцы», воюя на далекой, 
чуж ой земле, доказы вали 
верность своей Родине, 
хотя и выполняли волю 
отдельных людей.

К слову, о «правите­
лях». Прош лым летом  я 
был в М оскве, в Музее 
истории пограни ч н ы х 
войск. Один стенд с ф ото­
графиями и простреленны­
ми гимнастерками — вот 
и все экспонаты, свидете­
льствую щ ие о подвиге во- 
ннов-даманцев. З а то  це­
лая  отдельная комната 
была посвящ ена недавне­
му генсеку К. У. Чернен­
ко, служ ба в погранвойс­
ках которого лишь незна­
чительный эпизод его би­
ографии. Сейчас, навер­
ное, уж е нет той комнаты 
с помпезным убранством. 
Хочется верить, что поя­
вилось место для более 
полного отображ ения под­
вигов тех, кто действите­
льно внес вклад в герои­
ческую историю пограни­
чных войск.

...Через две недели, 15 
м арта, вооруж енное втор­
жение на наш у террито­
рию повторилось. И вновь 
многие матери получили 
казенны е бумаги со стр а ­
шными словам и: «погиб 
смертью  храбры х при ис­
полнении служ ебны х о б я ­
занностей». И вновь •— 
пробитые пулями и зал и ­
тые кровью  комсомольс-

(И з сообщения ТАСС).

кие билеты. И вновь — 
обелиски, обелиски...

В ходе провокаций ки­
тайские военнослуж ащ ие 
допускали исклю читель­
ную ж естокость и зверст­
ва в отношении раненых 
советских воинов. Они 
расстреливали раненых в 
упор, наносили удары  ш ты­
ками, измывались у ж е  над 
мертвыми. Такие факты 
установлены специальной 
врачебной экспертизой.

Больно и .оскорбительно 
было узн авать об этом 
советским лю дям. Боевые 
действия спровоцировала 
еще недавно друж ествен­
ная нам страна. В арварс­
кие акты  вандализм а со­
верш али ее солдаты .

В 1945 году советские 
войска помогали китай­
скому народу освободить­
ся от японского империа­
лизм а. П осле 1949 года 
мы послали в Китай своих 
специалистов, строили там 
заводы , фабрики. В неу­
рож айны е годы делились 
хлебом. А получилось, как 
в той поговорке — нашим 
салом  д а  нас по суса­
лам...

Тогдаш нее руководство 
преследовало далеко  иду­
щие политические цели. 
Ничем не обоснованны е 
территориальны е при тяза­
ния были лиш ь поводом. 
Провокации устраивались, 
чтобы посеять вр аж ду  ме­
ж ду  советским и китай­
ским народами, узаконить 
в К итае антисоветизм в

качестве государственной 
политики.

С олдаты  в зеленых ф у­
раж ках  дали достойный 
отпор провокато р а м .  
Очень высокой была в ю  
время популярность ао- 
граничников, а слава уча­
стников боев могла срав­
ниться разве что со сла­
вой первых космонавтов. 
Родина не оставила без 
внимания подвиг воинов- 
пограничников. Их имена 
присвоены улицам и ш ко­
лам , они навечно занесе­
ны в списки своих частей. 
Высоких наград и званий 
многие были удостоены 
посмертно.

Г орько и стыдно осоз­
навать, что вспомнили мы 
о тех ребятах сейчас, лиш ь 
по поводу круглой даты , 
будто о тдавая  им д еж у р ­
ные почести.

В те трагические япи 
родилась у пограничников 
песня на немудреные со­
лдатские стихи:

И з них тогда
не отступил никто. 

Блестело солнце
в медленном угаре. 

Простите, парни,
вы меня за то, 

Ч то  я не мог в тот день 
быть рядом  с вами. 

Песня эта популярна а 
войсках и сейчас, спустя 
20 лет. Она стала своеоб­
разной пограничной клас* 
сикой, гимном для  ребят, 
охраняю щ их государствен­
ную границу в наш е вре-

Л .  ПРУС, 
старш ий лейтенант 

запаса  погранвойск.

Редактор  
Ю. Я. К О Н Д Р Ю К О В .

РЕКЛАМА. СПРАВКИ. О Б Ъ Я В Л Е Н И Я .
В Нефтеюганский Дом книги поступили 

очередные тома следующих подписных из­
даний: Асадов — т. 3 ; Базен — т. 4 ; Библи­
отека учителя начальных классов; Библио­
тека фантастики — т. 7; Венок славы — т. 
6 ;  Великая Отечественная война — т. 4 ; 
Д ля тех. кто работает с пионерами; Достоев­
ский — т. 3 ; Кукрыниксы — т. 4 ; М аяков­
ский — т. 2; Нюрнбергский процесс — т. 2; 
Олдинргон — т. 2 ; Библиотека учителя. 
Чернышевский. Русская литература X I— 
X V III в.в.; Сказки народов мира — т. 3 ; 
Библиотека молодой семьи — т. 17, т. 20; 
История всемирной литературы — т. 5.

Заканчивается срок хранения следующих 
подписных изданий: Библиотека молодой 
семьи — т. 12; Базен — т. 3; Горький — т. 
4 ; Кочетов — т. 5 ; Луговской — т. 2 ; Биб­
лиотека учителя. Толстой — т. 2 ; Ш агинян 
— т. 5.

Подписчиков просим своевременно выку­
пить очередные тома подписных изданий.

*  *  *
У В А Ж А Е М Ы Е  П О К У П А ТЕ Л И !

В преддверии ж енского праздника 8 М арта пред­
приятия конторы  общ ественного питания п /о  Ю Н Г 
приглаш аю т вас: *

4 м арта в 10 час. в Д К  «Ю ность» на ярм арку , где 
работники столовых № №  2, 18, 24, 32 п редлож ат вам 
ш ирокий ассортимент кондитерских, кулинарны х, муч­
ных изделий, полуф абрикатов.

6 м арта в 15 час. в Д К  «Ю ность» на «Аукцион кон­
дитерских изделий». Тех, кто не см ож ет посетить А ук­
цион, приглаш аю т на предпраздничны е вы ставки-про­
д а ж и  следую щ ие предприятия:

— м агазин «К улинария» при ресторане «Рассвет» 
6 м арта в 16 час. на расш иренную  вы ставку-продаж у 
кулинарны х, мучных изделий, полуф абрикатов;

— столовая  .№ 37 (8«а» мкр.) 6 м арта в 11.30 на 
вы ставку-продаж у  кондитерских, кулинарны х изделий;

— столовая №  23 (9 мкр. ф инская) 6 м арта в 12 час. 
на расш иренную  вы ставку-продаж у кулинарны х, муч­
ных изделий полуф абрикатов;

— столовая №  40 (11 мкр.) 7 марта в 11 час. на 
расширенную вы ставку-продаж у мучных, кулинарных 
изделий;

— столовая Л”» 3 (1 мкр ) 7 марта в 12 час. на выс­
тавку-продаж у  кулинарны х, мучных изделий, полуф аб­
рикатов;

— столовая Лг« 24 (при УТТ-1) 7 марта в 12 час. 
на расш иренную  вы ставку-продаж у мучных, кулинар­
ных изделий.

*  *  *
ОРС-1 приглашает 4  марта с 10 час. в ДК 

«Строитель» за подарками для ваших лю­
бимых, родных и близких женщин к 8 Мар­
та.

Приглаш аем за покупками!
*  *  *

В субботу. 4 м арта в 10 час. О РС  Н Г Д У  М амон- 
товнефть проводит предпраздничную  ярм арку в поме­
щении нового здания КСК (п П ы ть-Я х). В широком 
ассортименте вам будут предлож ены  промышленные н 
продовольственны е товары , кондитерские и кулинарные 
изделия.

Во всех промтоварны х м агазинах наш его О РС а вам 
предлож ат подарочны е наборы  или скомплектую т их 
из выбранных вами товаров.

Ж д ем  вас за покупкамн1
*  *  *

К СВЕДЕНИЮ НЕФТЕЮГАНЦЕВ1
Заказы  от населения на продовольствен­

ные товары принимаются в салоне заказов 
магазина № 14 «Восход* ОРСа-1 ежедневно 
с 10 до 12 час. или по телефону: 5-23-83.

*  *  *
НГДУ Правдинскнефть объявляет конкурс 

на замещение вакантной должности замес­
тителя начальника управления по экономи­
ке. Свою кандидатуру вправе предложить 
специалист, имеющий высшее образование 
по профилю выполняемой работы и стаж  ра­
боты в нефтяной промышленности не менее 
десяти лет.

*  *  *

ВНИМАНИЮ ЖИТЕЛЕЙ 
ГОРОДА НЕФТЕЮГАНСКА!

Нефтеюганский РУС предлагает дополни­
тельную услугу телеграфа: круглосуточный 
прием телеграмм от населения с квартирных 
телефонов в кредит по телефону: 2-27-21. По

телефону принимаются телеграммы всех ви­
дов и категорий за исключением телеграмм 
с отметкой «Заверенная» и международных.

Телефон для справок: 2-31-81 с 10 до 19 
часов.

М е н я ю т
*  двухком натную  (в ба- 

мовском новом дом е) на 
две  однокомнатны е или 
ком нату (12,5 кв. м) на од ­
нокомнатную  в этой ж е 
квартире.

О бращ аться по адресу:
11—86—3, после 18 часов.

*  двухком натную  в Н еф­
тею ганске (28,8 кв. м, 
первый этаж , 9 мкр.) на 
равноценную  в г. Н оябрь- 
ске. В деревянны х домах 
не предлагать.

О бращ аться  но адресу: 
9—25—2, после 20 часов.

*  две двухком натны е 
(ленпроект) на четырех­
ком натную  (ленпроект). 
Первый и пятый этаж и 
и 12, 13, 16 микрорайоны 
не предлагать.

О бращ аться по телеф о­
ну: 5-28-56, после 19 час.

*  двухком натную  (28,9 
кв. м) в финском доме 
(11— 105— 1) на две одно­
комнатные, или одноком ­
натную  и на подселении.

О бращ аться по адресу: 
8«А»—26—23, после 19 час.

*  двухком натную  в го­
роде О традном  (К уйбы ­
ш евская обл.) ка двух- 
или однокомнатную  в Н е­
фтею ганске, или двухком ­
натную  в О традном  и 
двухком натную  в Н еф те­
юганске на трех- или че­
ты рехкомнатную  в Н еф те­
юганске.

О бращ аться по адресу: 
Нефтею ганск. 10— 1—28, 
телефон: 3-37-52, после 19 
часов.

к в а р т и р ы :

*  одноком натную  i  де* 
ревянном дом е на двух- 
или трехком натную  в к а ­
питальном дом е, можно 
в деревянном  с удобства­
ми.

О бращ аться  по адресу*
7 —24«Г»—3, в лю бое вре­
мя.

* одноком натную  (3-й 
•т а ж , в 16 мкр.) на р ав ­
ноценную в г.г. Н еф текам ­
с к ,  А гиделе, Уфе, С верд­
ловске, Челябинске.

О бращ аться по а д р е с у  
6 —54— 11, или по телеф о­
ну: 2-30-92.

*  двухком натную  коопе­
ративную  в г. Кыштымв 
Челябинской области  на 
двухком натную  в г. Н еф ­
тею ганске или в п. Пыть- 
Ях.

О бращ аться  по адресу: 
12—43— 11, или по теле­
фону: 5-41-01.

♦квартиру  (32 кв. м, 2-8 
этаж , комнаты  н санузел  
изолированные) на двух- 
или однокомнатную , мо­
ж но кооперативную , ж ел а­
тельно в центре С вердлов­
ска или Тюмени.

О бращ аться по адресу:
8 — 11—55, или по телеф о­
ну: 3-47-11, или г. Тюмень, 
телефон: 6-24-36.

*  двухком натную  (об­
щ ая площ адь 57 кв. м) 
на двух-, трех-, четырех­
ком натную  в любом мик­
рорайоне, на любом э т а ­
же. М еняю  на лю бых ус­
ловиях.

О бращ аться по адресу: 
1 1 - 5 8 - 5 .

НАШ А Д РЕ С - 626430 
г. Н ефтею ганск, 3 мкр., д.  21 
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