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ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ: ЭКЗАМЕНУЕТ ПЕРЕСТРОЙКА

Меньше слов, больше дел
В Мамонтовском уп­

равлении технологичес­
кого транспорта №  2 
прошло партийное соб­
рание, на котором был 
заслушан отчет бюро 
парторганизации. С разу  
отмечу. что собрание 
это  прош ло в обычном 
традиционном  духе. В 
его подготовку партком 
объединения не вм еш и­
вался . Т ранспортникам  
бы ла предоставлена пол­
н ая  свобода действий в 
организационном  плане. 
Н о использовали они ее 
по старинке. Д аж е и не 
попы тались внести хотя 
бы отдельны е элементы  
новизны. Тот же, обка­
танны й годами, путь — 
доклад, прения и тому 
подобное. В елика сила 
привычки, тяга  рабо­
тать по ш аблону. В ко­
нечном итоге, с этим 
как-то мож но бы ло бы 
согласиться, все ж е го­
дами отработанную  п рак­
тику со счетов не ск и ­
нешь. если бы тот же 
вгчетный доклад. вы с­
тупления в прениях бы­
ли адекватны  сегодн яш ­
ним требованиям . Но и 
Здесь все ок азал ось  по- 
преж нему. П риглаж ен­
н ая  критика, общ ие сл о ­
ва, ссы лки  . на о б ъ ек ­
тивные обстоятельства, 
в обш ем полны й набор 
и з застойны х времен.

О чень мало, да и н е­
убедительно, говорилось 
о том, что меш ает к аж ­
дом у члену партийного 
бю ро по-настоя щ е м у  
бы ть во главе п ерест­
ройки всей ж изни трудо­
вого коллектива. П рин­
ципиальны х оценок не 
было дано. И это меня 
настораж ивает. Т ем  бо­
л ее . что сейчас мы по­
дош ли к очень слож но­
му этапу перестройки, 
сердцевиной которого 
являю тся две в заим освя­
зан ны е, взаим ообуслов­
ленны е стороны  — д а ­
льней ш ая  дем ократи за­
ц ия общ ества и р ад и ­
к ал ьн ая  эконом ическая 
реф орм а. Вот и хоте­
л ось . услы ш ать на Этом 
собрании, как  партий­
ное бю ро дум ает осущ е­
ствл ять  работу на этом 
втором  этапе перестрой ­
ки. вы скаж ут ли ком м у­
нисты  М У ТТ-2 к он крет­
н ы е зам ечан ия, предло­
ж е н и я , н аправленны е 
на более полное р аск ры ­
тие, активизацию  чел о ­
веческого ф актора, его 
творческого потенциала,

чтобы на деле обеспе­
чить авангардную  роль 
коммунистов. К ое-какие 
попытки в этом плане 
были. Н апример, тов. 
Клочкова и М очалов го ­
ворили о том, как от­
носится к рядовым тр у ­
ж еникам  член партбю ­
ро. начальник уп равл е­
ния тов. Ш игапов. В ча­
стности, они отмечали, 
что он недостаточно ис­
п ользует коллегиальны е 
ф ормы  руководства кол­
лективом и это отри ца­
тельно сказы вается  и на 
делах производства. и 
на м орально-психологи­
ческом климате. Об этом, 
кстати, ш ла речь и на 
проведенном ранее здесь 
выездном дне парткома 
объединения. Flo. меж ду 
тем, хочу подчеркнуть 
то обстоятельство, что 
молодой руководитель, 
каковы м  явл яется  тов. 
Ш игапов, работает не в 
вакуум е, он окруж ен 
своими многочисленны ­
ми помощ никами, рядом 
с ним н аходятся и чл е­
ны партийного бюро. Р а ­
зве  они не в состоянии 
были своевременно и по- 
товарищ ески подсказать 
ем у. посоветовать или. 
наконец, принципиально 
спросить с него?!

Да. для  этого необхо­
димы определенны е лич­
ностны е качества, к  при­
м еру . те  ж е см елость и 
принципиальность. С к а­
зать  правду в лицо не­
легко. но на то мЫ и 
коммунисты . И, пожа­
луй. не вина, а  беда 
многих товарищ ей, что 
нелицеприятную  крити­
ку они подменяют или 
молчанием , или общими 
безадоесны ми словами. 
У каж дого есть на то 
свои причины, но ведь, 
к ак  подчеркивает ЦК 
К П СС, сейчас особую 
важ ность приобретает 
именно откровенны й р а з ­
говор по проблемам пе­
рестройки , по всем ост­
ры м вопросам общ ест­
венной ж изни. На -новом 
этапе перестройки как 
никогда важ ны  глас­
ность, откры тая  и кон ­
структивная  критика 
имею щ ихся недостат­
ков. А этого как раз и 
не хватило партийному 
собранию  транспортни­
ков. Конечно, можно бы ­
ло бы дать секретарю  
партбю ро указан ия, как 
провести отчет, причем 
в категоричной ф орме. 
У ж  к чему-чему. а к это­

му многим привыкать 
не надо. Но лучш е, что 
н азы вается, учиться на 
собственных ошибках. 
Н адею сь, что коммунис­
ты управления почерп­
нут из своего собрания 
полезный урок, ибо его 
организацией  удовлет­
ворены остались далеко 
не многие.

Почему отчет бюро не 
получился таким , каким 
бы хотелось его видеть? 
Да потому, что и док-, 
лад , и выступления ком­
мунистов не взволнова­
ли, не задели  за  ж и­
вое. Х отя недостатков в 
работе бюро, создании 
бытовых условий, разви ­
тии социальной сф еры  
— хоть отбавляй. А вот, 
когда вопрос коснулся 
выдвиж ения кандидатур 
в резерв  на долж ность 
начальника УТТ — н а­
лицо бы ли и ож ивление, 
и разд ум ья, и резкие 
вы сказы вания, и заи н те­
ресованное обсуждение 
кандидатов. Больш инство 
вы сказалось за  то, что­
бы выдвинуть в резерв 
на долж ность начальника 
управления тов. Абиха, 
главного инж енера, а 
вот кандидатуру тов. 
Ш иш кина, зам . началь- 
ника УТТ, отвергли. И 
тут есть над чем зад у ­
м аться обоим этим ком­
мунистам.

П ож алуй, обсуж дение 
кандидатур и мож но о т ­
нести к плюсу в органи­
зации собрания: здесь и 
гласность, и дем окра­
тия.

С ейчас мы все д ал ь ­
ше и дальш е уходим от 
всяческих запретов, го­
лого адм инистрирова­
ния. Поэтому необходи­
мо сосредоточиться на 
повышении роли п артор­
ганизаций. каж дого ком- 
м униста в обеспечении 
перестройки. Н адо нап­
равлять . координировать 
и давать импульсы  со­
циальной активности лю ­
дей. И развернувш иеся 
сейчас в объединении 
отчеты бюро, парткомов 
долж ны  служ ить реш е­
нию этой важной зад а ­
чи. П оменьш е слов, бо­
льш е конкретны х дел, 
принципиальны х и объ ­
ективны х оценок.

Ю. БЫК,
секретарь парткома 

объединения.

РАССКАЗЫ О КОММУНИСТАХ
Н. П. Ш евчук— настоящ ий коммунист, автори ­

тетный и принципиальный руководитель, очень 
внимательны й человек. Таким знаю т его в НГДУ 
П равдинскнеф ть. Вот только несколько из м но­
гих отзы вов о нем, характеризую щ их этого с а ­
мого молодого начальника цеха:

Р . Т. Ш аф нкова, оператор: С каж ды м  он хо 
чет найти общий язы к. Его все интересует: 
и в каких условиях живет человек, и устроен ли 
v него ребенок в садик, и какую  путевку нужно 
после операции.

А. А. Гончаров, оператор: Николай П етро­
вич не боится откровенного разговора. Двери его 
кабинета всегда откры ты . Если что-то пообещ а­
ет — непременно сделает.

Я. С. Л ахва. оператор, член горкома КПСС:
Очень требовательны й. Но при этом он для всех 
— пример справедливости. Перед начальством не 
заискивает.

О черк о начальнике цеха добычи нефти и га ­
за №  1 нефтегазодобы ваю щ его управления Прав- 
динскнеф ть Н. П. Ш евчуке читайте на 2-й и 
4-й страницах газеты.

Ф ото Н РУ Д ЕН К О .

ПИСЬМО В РЕДАКЦИЮ

Г р у б и т ь  в о с п р е щ а е т с я !
Моя дочка второй год 

ходит на зан яти я  цир­
кового круж ка при ДК 
«Ю ность». О чень нра 
вится ей. как руководи­
тель А лександр Тимо­

ф еевич Бостан проводит 
зан яти я. Бы вали  мы 
всей семьей на концер­
тах. где выступали 
юные «циркачи» — ус­
пехи зам етны  Однако 
Дом культуры , видимо,

перегруж ен. По пятни 
цам  часто зан яти я  отм е­
няю тся ввиду различ 
ных мероприятий Таь 
бы ло и в ту пятницу, о 
которой хочу расска­

зать . Дети приш ли на 
занятия, но деж урная 
их в вестибю ле остано­
вила, сказав, что зал  
зан ят. руководителя 
нет. Девочки не сразу 
ушли. Хотели узнать, 
на какой день занятия 
переносятся. А д еж ур­
ная крикнула на них: 
«Н у что вы стоите, 
смотрите на меня свои­

ми тупыми глазам и? 
Уходите!».

Мне дум ается, такая  
«культура общ ения» в 
Доме культуры  недопус­
тима! Тем более по от­
ношению к детям. А 
потом мы удивляемся: 
откуда берутся грубия­
ны?

С. Г А Л А Н И Н А .

На м олодеж ны х  
параллелях

Снова—
агитпоезд

Сегодня в поселке 
Пыть-Ях сделал оста­
новку агитпоезд ЦК 
ВЛКСМ «Ленинский 
комсомол».

В этот р а з  на его 
борту находится боль­
ш ая группа работни­
ков М инистерства зд р а ­
воохранения С С С Р. 
М едики вы ступят пе­
ред ж ителям и  города 
и района с лекциям и  
на сам ы е актуальны е 
темы , ответят на инте­
ресую щ ие вопросы .

По традиции в сос­
тав  агитпоезда вклю ­
чены  творческие кол­
лективы . Гостям и про­
м ы словиков Н еф те­
ю ганска, поселков Пой- 
ковский и М амонтове 
станут вокально-инст­
рум ентальны й и народ­
ный ансамбли из Т аш ­
кента и дискоклуб из 
Владимира.

Чей городок 
лучше?

Конкурс на лучший 
снежный (ледовый) го­
родок объявлен город­
ским к о м и т е т о м  
ВЛКСМ.

К этой работе прив­
лечены  все социально- 
педагогические ком­
плексы.

Итоги конкурса бу­
дут подведены  в канун 
новогоднего п раздни­
ка. Д ля поощ рения по­
бедителей вы делены  
две туристические пу­
тевки в Ю гославию.

Первое место 
у «Сказки»
Смотр-конкурс про­

фессионального мас­
терства состоялся в 
жилищно - коммуналь­
ной конторе треста 
Нефтеюганскгазстр о й. 
«Секретами» своей  
профессии на этот раз 
делились молодые вос­
питательницы детских 
садов.

Ч еты ре часа ш ел го­
рячий спор за  право 
стать  обладателем  
первого приза. И его 
по праву завоевала 
ком анда детского с а ­
дика «С казка» . На 
второе место выш ли 
воспитатели «Б урати- 
но», на третье  — 
«Б русн ички ».

Почетное звание — 
«Л учш ий по п роф ес­
сии» — завоевала М а­
рина Х рущ  из детско­
го сада «С олны ш ко». 
Конкурс капитанов вы 
играла Е лена Ш евчуь 
из «Б русн ички ». а 
приз зрительских сим 
патин единодуш но при 
суж ден  Н адеж де Ко 
ротковой из «С казки»
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РАССКАЗЫ О КОММУНИСТАХ

в ч е й  н а ш е  с ч а с т ь е ?
РАБОЧИЙ 1111111 м I и I и 111111 in I i 11 10 ДЕКАБРЯ 1987 ГОДА, №  236 (25947

« 3  ДРАВСТВУЙ. С е . 
w  ша|», Написал и за­

думался. Не было у 
него здесь, на Севере, 
друга лучше, чем С а­
ша Хорошильцев. Не 
было и нет. Эх, пого­
ворить бы с ним| Что 
на бумаге выскажешь! 
Это только женщинам 
как-то удается.

—  Лариса! Где пос­
леднее письмо от Хоро- 
шильце|вых?

Но жмна не расслыша­
ла— возилась на кухне по 
случаю воскресного дня 
с пельменями и тор­
том. А вот годовалый 
Тарасик —  вылитый Ко­
ля Шевчук 29 лет на­
зад —  сразу отреагиро­
вал: оставив игрушки, 
деловито протопал к 
нему через комнату и, 
упираясь в отцовские 
колени, стал тянуть ру­
чки к полке над пись­
менным столом. Там ря­
дом е книгами стояла 
коллекция машинок.

—  Ну, сынулька, это 
.ты обращайся не к та- 
то. Вон у брата попре­
ем, —  сказал Николай, 
беря любимца всей се­
мьи на руки, —  его вла­
дения.

—  Дай ему одну, пап, 
пусть поиграет, —  раз­
решил Костя.

Лариса выглянула из 
кухни раскрасневшаяся 
от печного жара. Улы­
бнулась трем своим  
мужчинам: «Уже ско­
ро!». И не думала вро­
де, да опять сказалось; 
«Если б знал, Коля, как 
хочется хорошую ме­
бель! Люди где-то по­
купают.,.».

—  Лоре, мы же обо 
всем договори л и с ь. 
«Где-то» покупать не 
б у д е м . Купим в магази­
не. Подожди, потерпи.

—  Ну, ладно, это я 
так, почти нечаянно. 
Знаешь, хочется, чтоб 
быстрее было уютно, 
удобно, красиво. Как 
ты любишь...

—  И будет— дай вре­
мя. Правда, Костя?

Тот согласно кивнул.
—  О , да тут хваленая 

мужская солидарность!
—  А ты как думала!

—  весело глядя на не­

ж ное лицо ж ены , отве­
тил Николай. —  Так что 
отступай , родная, на за­
ранее подготовленные 
позиции. Тем более от­
туда вро де ды м ком  по­
тянуло .

—  Мой торт! —  слов 
но птица выпорхнула из 
комнаты Лариса.

—  Итак, — обратился 
Николай к стар ш ем у — 
пятикласснику Косте , — 
у нас сегодня выходной
— раз, пельмени и торт
—  два . мам у нужно 
чем-то порадовать— три. 
Есть такое предлож е­
ние: сервируем  стол, 
как на праздник, ф о р ­
ма о деж ды  — парад 
мая: костю м ы , галстуки 
и тэд э . Возраж ения 
есть? Принимается еди­
ногласно , —  поднимает 
он вверх м ручонку Та 
раса . —  З а  дело !

П осле веселого  уж и­
на с ш уткам и, галантно­
го ухаживания см о тр е­
ли все вм есте концерт 
по телевизору. В днях, 
до  отказа заполненных 
работой и самы ми раз­
ными заботам и, возм о­
ж ность потратить время 
на развлекательную  пе 
редачу воспринималась 
Ш евчуком  - старш им 
как награда, которой 
он время от времени 
сам  себ я поощ рял.

—  Какая краси в е я  
женщ ина, —  переводя 
взгляд  с экрана на м у­
ж а , лукаво  улы бнулась 
Ларисе.

—  Не м ож ет быть 
женщ ин кресивей, чем 
моя ж ена!

—  Коля, ты  такой хит­
рый или ...

—  «Или», моя ненаг­
лядная! И всю  жизнь 
б уд у  «или»!

—  Коля , а помнишь, 
на Тепловке ты  по вы­
ходны м  брал нас с  со­
бой в цех? И работал, и 
с нами рядом  был. А 
теперь редкий вы ход­
ной тебя видим . С е го д ­
ня хоть после обеда 
приехал, и то хорош о. 
Я теперь все только 
ж д у  и ж д у  тебя .

—  Н ичего , вот план 
начнем вытягивать, и все 
выходные будут наши. 
П отерпи.

У  ТРО М , как обыч- 
'  но I  ш естом  часу, 

собираясь на работу, 
глянул на письмо с 
двум я начальными сло­
вами. «Ладно, сегодня 
вечером напишу, Саша», 
словно извиняясь, поду­
мал он и быстро-быст­
ро стал спускаться со 
своего  четвертого эта­
жа вниз. Торопился. На 
работу.

Д о  Пойковского , где 
коммунист Николай П е­
трович Ш евчук работал 
начальником Ц ДН Г № 1 
Н ГД У  Правдинскнеф ть, 
примерно час е зд ы . Всю  
д о р о гу , привычно дум ая 
о предстоящ их делах, 
он словно разговаривал 
с д р уго м . О  чем? Да 
обо всем , что волнова­
ло . О  чем вчера хотел 
ем у написать.

«Конечно, с утра опять 
придет м астер из КРС
— «Подпиши да под­
пиши». Вот ведь , быва­
ют лю ди: не понимают, 
что есть ситуации, ко ­
гда просить о чем-то 
просто бессовестно. Но 
не о совести же мяв 
с ним, Саш а, разговари­
вать? Тут как в анекдо­
те «М оя твоя не пони­
мает». Ведь все вроде 
растолковал в первый 
раз: за каждой скважи­
ной закреплен опера­
тор— ем у дальш е здесь  
работать. Если оператор 
подпишет —  меня и 
уговариветь не надо . А 
иначе наши разговоры
—  пустая трата врем е­
ни. Ну правильно, сква­
жину вы отрем онтиро­
вали. А что после себя 
оставляете? Захлам лен­
ность и зам азученность . 
М ы, добытчики , до лж ­
ны заниматься благоуст­
ройством территории, а 
вы за это  деньги  полу­
чать? Смотрит понима­
ю щ е, соглаш ается со 
всем , а бум агу свою 
опять под руку подсо­
вывает! И сего дня, на­
верное, опять то же са­
мое повторится. О н , 
ведь и не дум ал ещ е о 
том , как лучш е сделать. 
С р азу  начал с того, 
как бы вообщ е палец 
о палец не ударить, а 
деньги получить.

Д а , на Тепловке мы 
это дело  быстро в к о р ­

МАЛЕНЬКИЙ ФЕЛЬЕТОН

ПРОВИЗОР, В О З Ь М И Т Е
ГАЗОВЫЙ КЛЮЧ!Зим е нынче за свое д е ­

л о  взялась кр уто . Что бы 
ни говорили мы о севе­
р е  наш ем , но под минус 
40 в середине ноября и 
у  нас редкость . П оэтом у, 
признаю сь, я в те  дни с 
некоторой опаской пог­
ляд ы вал  на телеф он  —  в 
ожидании звонков на 
п р ед м ет того , что —  по­
м о ги те : холодно , авария, 
разм орозилось и т . п. 
О бош лось! Конечно, ка­
кие-то накладки и непо­
рядки первые м орозы  вы­
явили, но в целом они 
подтвердили , что наши 
ком м унальны е служ бы  — 
р первую  очередь Тепло- 
неф ть , УВ иК  — к зиме 
подготовились.

Но звонок с просьбой 
о помощ и все-таки раз­
д а л ся . Ко гда его  уж е не 
ж дали  — 27 ноября. В 
тот день на улице едва 
ли «м ороз д есяти гр адус­
ный трещ ал», и трудно 
было поверить, что где-то 
вот авария. Звонила за­
ведую щ ая Пойковской ап­
текой Н . И. Ф илатова:

—  Д есять дней в по­
мещ ении нашей аптеки 
холоднее , чем на улице. 
И никому до нас дела 
нет.

Говорила Она, как вы 
понимаете, далеко  не 
спокойно. И все-таки 
сквозь эмоции Надеж ды 
Ивановны д о  меня дош ­
ла картина случивш егося.

17 ноября в аптеке про­
рвало тр уб у холодной 
воды . По вызову заведу­
ющей приехали слесари 
цеха пароводоснабжения 
HI Д У  П равдинскнеф ть .

— Зачем это уж пона­
добилось — специалис­
там виднее, только при 
устранении аварии пере­
крыли слесари цеха ПВС 
и отопление. —  сказала 
заведую щ ая.

Аварию  с прорванной 
трубой они устранили и 
уехали . забыв включить 
отопление. Что ф ар м а­
цевты и провизоры, по­

нятно, не ср азу  обнару­
ж или : тепло не вдруг 
уходит. И только перед 
закрытием аптеки спохва­
тились: что-то стало хо­
л о д а ть ... О бследовали 
радиаторы , а они уже, 
извините, ни к черту — 
полопались.

Вызвали снова слесарей 
цеха П 6С , по приезде ко­
торых и попеняли им: 
что же, д е , вы, такие ся­
ки е ... Те в свою очередь 
оскорбились: мы сном- 
духом  не знаем, это вы 
тут сами вроде как д и ­
версантки.

Ладно, радиаторы сняли 
и включили циркуляцию 
воды по систем е отопле 
ния: чтобы хоть трубы 
сохранить. С тем  и ушли

Не знаю, кто как. а я 
считаю , что в такой си­
туации сначала надо как 
мож но скорее сделать 
главное — наладить отоп­
ление. О скорбивш иеся то­

не пресекли. И если 
приходили годгисы вать
— можно было надеять­
ся на порядочность см е­
жников. Здесь же — 
держ и ухо  востро, тек 
и норовят обмануть.

А помнишь, С аш а, как 
поначалу мы предлага­
ли ремонтникам в ту ф ­
лях пройти по сдаточ­
ной территории? Прой- 

•дете  —  подпиш у! Да 
кто же пойдет? Туфли- 
то свои жалко! А  зем ­
ля, а м есторож дения — 
разве чужие? М не ка­
ж ется , потом у и перест­
ройка началась, что мы 
забыли, что все вокруг 
наше.

Лариса как-то сказа- 
па: «Я уверена, что ес­
ли к тебе с  проверкой 
приеду —  никаких на­
рушений не найду, и 
никто из нашего о тд е­
ла охраны природы то ­
ж е не придерется» . А 
Тарас, когда вырастет, 
спрашиваю я себ я , при­
дерется или нет? Да 
обязательно! Потому 
что мы ещ е, к со ж але­
нию, так живем и ра­
ботаем , что есть к че­
му придраться и будет 
за что упрекнуть ...

Вот вспомнил Тепловг 
ку, и ср азу  сердце сло ­
вно горячей волной ока­
тило. Как там  сегодня 
наши ребята? Помнишь, 
как тр удно  было? И 
м есторож дение отдален­
ное, и д ля  лю дей ни­
каких удобств . А  толь­
ко обустраиваться нача­
ли — 'д о м  с красным 
уголком  сгор ел . М ы не 
отступились —  взялись 
за второй. Теннисный 
стол поставили, бильярд, 
цветной телевизор . А 
чего стоила сауна с 
бассейном —  наша гор­
дость! После этого  вро­
д е  и пьяниц поубави­
лось .

И тогда стоял и сей­
час стою  на том . что не 
лю дей надо особых под­
бирать — где таких раз­
добудеш ь? С ам ом у на­
до  работу как следует 
организовать, всех за ­
интересовать в ней, а 
потом уж е спрашивать 
без всяких поблажек, 
но справедливо. И, ко­
нечно, личные пробле­
мы каж дого  не считать

второстепенными. Ина­
че ничего не получится. 
Слуш аю  иногда с три­
бун этаких заматерелых 
руководителей , которы е 
бодро говорят: «Мы ра­
ботаем , чтобы план вы­
полнять». слуш аю  и не 
соглаш аю сь. Вроде все 
правильно. Но чем то ­
гда люди от роботов 
отличаются?

Не только работника 
надо видеть в своем
подчиненном, но и че­
ловека, который живет 
не д ля  того  только, чтоб 
выполнять план. Вот 
д ля  меня лично, ты же 
знаеш ь, в работе и 
см ы сл , и счастье жизни. 
Но все-таки не весь 
смысл и не все счастье. 
Так и у д р у ги х ...

Г* П РА В А , в окош ке
U  машины, показался 

первый мост, зам ель­
кали двухэтаж ки Пой­
ковского. Ещ е три ми­
нуты —  и Ш евчук вы­
ш ел у здания со щ и­
том «ЦДНГ-1».

За весь день, так уж 
получилось, ни разу не 
вспомнил Он о С аш е. 
То с планом бился, шел 
на крутой разговор с 
начальством. Доказы вал 
с  цифрами и фактами 
в руках , что план спу­
щен нереальный. Каж ет­
ся , кое в чем убедил. 
Потом поехали по м ес­
торож дениям  — фонд 
скважин надо на конт­
роле д ер ж ать . Только 
вернулся, сел  за рабо­
чий стол —  опять при­
шел «ваньку валять» 
м астер из К Р С . Решил, 
видно, взять осадой.

—  Ходи хоть год , — 
сказал , как отрубил, Ш е­
вчук. — Пока не сдела­
ете  полож енного , не 
подпиш у.

П осле обеда оказа­
лось . что на замерны х 
устеновках «Спутник» 
стекла побиты . Ком у 
вставлять? О ператоров 
не хватает. Те , что есть ,
—  все на своих рабочих 
м естах, при д ел е .

—  Д авайте . Ю рий Н е­
сторович, сами застек­
лим , —  предлож ил мас­
теру Белову Николай 
Петрович.

—  Вроде не очень 
удобно начальнику це­
ха за такое браться. 
Кто-то мож ет не так по­
дум ать , осудить .

—  Что мы будем  при­
киды вать, кто да как 
подумает? Пусть дум а­
ют —  лишь бы у нас 
д ело  не стояло .

— Д а я и то уж  см о­
трю : на других началь­
ников вы, Николай Пет­
рович, не очень похо­
ж и, —  прим еряя стек­
ло, сказал Белов, — 
вон на к усту  сальник 
побеж ал — так не при­
крикнули : «Чего у вас 
Твм нефть течет!» . Сами 
подтянули. И хоть по

всей строгости  спраш и­
ваете — лю ди нервни­
чать перестали . Д а и 
ещ е. раз разговор та­
кой заш ел, скаж у от­
кровенно — правильно, 
что при всей своей са­
мостоятельности к лю 
дям  прислуш иваетесь, 
ум еете признать свою 
ош ибку, намертво не 
держ итесь  пусть за не- 
веоное. но свое реш е­
ние.

Ю рий Нестерович по­
молчал, вспоминая, как 
часто к нему обра­
щ ается Ш евчук за сове­
том , как прислуш ивает­
ся к его  мнению  — 
опыт работы у Белова 
больш ой, только  в 
этом  цехе 13 лет. но о 
себе , конечно, говорить 
не стал . Потом , пригля­
ды ваясь к работе Ш ев­
чука, зам етил:

—  Николай Петрович, 
в руки-то у вас м асте­
ровы е. О тец, небось, на­
учил?

С текло р ез остановил­
ся на мгновение в твер­
дой руке начальника 
цеха :

—  Д ед . О н у  м еня и
плотник, и ветеринар^ 
и первый председатель 
колхоза . Вообщ е на все 
руки был ум елец . М но­
го читал, ещ е больш е 
знал. Кром е русского  и 
украинского владел не­
мецким , итальянским , 
п ольским .- Д о ш колы  у 
него часто гостил и по­
том , на каникулах. Д е д  
всегда говорил: «Что 
бы ни делал —  делай 
на совесть и красиво. 
Чтоб не сты дно было 
лю дям  сказать : «Это  
моя работа».

Рассказы вал о д е д у ш ­
ке. а дум ал об отце . 
О тец . Какое было бы 
счастье ответить так! 
Но Коля учился в 3 
классе, когда тот оста­
вил се м ь ю ... Год назад 
встретились в Радуж ­
ном, где  отец работает 
геологом . Но что-то не 
получилось в их раз-

окончание на 4 стр.).

варищи из цеха П ВС  —  
в они единственные в 
Пойковском специалисты 
такого профиля — раз­
вели канитель:

—  У нас радиаторов 
нет. И найдите вначале 
виновных в отключении. 
Д а! И радиаторы тож е . 
ищите!

Возмож но, не правы 
были работники аптеки в 
своих подозрениях, что 
это слесари цеха ПВС 
отключили тогда. 17 но­
ября, отопление. Не ис­
клю чено, что просто про­
изошло завоздуш ивание 
в систем е. Перехватило в 
одном месте, а дальш е— 
само пощло, как в цеп­
ной реакции. В штате ап­
теки, известно, слесари 
не предусм отрены , самим 
ф армацевтам  в силу ма­
лой сантехнической гра­
мотности проревизиро- 
вать систем у, а тем более
— меры принять, непоси­
льно. Слоном , аварийная 
ситуация, да и только.

И все таки не по-муж- 
ски повели себя слесари 
и их начальники, заста­
вив женщин замерзать в 
неотапливаемой аптеке. 
Ее ведь, единственную , 
не закроеш ь: от одной

мигрени взвоют пойков- 
чане.

В тот же день позво­
нил я зам . п редседателя 
поссовета Е . С . Лосеву, 
попросил посодействовать 
аптекарям  теплом —  д у ­
ш евным и радиаторны м. 
К счастью , Евгений С те ­
панович оказался в кур се  
и уже содействовал.

—  Нашли радиаторы .—  
обрадовал он. — В СУ-68 
они есть . За  два дня ус­
тановят. К понедельнику, 
(30 ноября) будет в ап­
теке тепло.

Н адеж да Ивановна мне 
больш е не звонила. Я 
тож е проявил терпение: 
справился у Е .. С . Л о се­
ва о положении в апте­
ке только 3 д екабря, ни­
чуть не сом неваясь в 
чистой ф орм ально с т  и 
этой своей акции. Пото­
м у и бы л, ещ е раз из­
вините, ошарашен тем , 
что услыш ал:

—  Нашли радиаторы, 
Начали завозить. Через 
два дня установят.

Ну вот! Читателю  то ль­
ко осталось сравнить две 
«прямых речи» Ев-ения 
Степановича. М не, ей-бо- 
гу , жаль вас. пойковские 
ф арм ацевты , но чем же

ещ е м огу помочь —  не 
знаю . Радиаторов у меня 
нет, да и навешивать их я, 
чистый гуманитарий, не 
ум ею : в свое время не 
превзош ел эту  н ауку , а 
теперь уж е поздно ... С 
таким ж е успехом  могут 
и сами провизоры взять 
в руки газовый клю ч.

Единственное, что ещ е 
м огу, так это напомнить 
товарищ ам из цеха паро- 
водоснабж ения Н ГД У  
П равдинскнеф ть , что не­
гож е так относиться к 
лю д ям . Д аж е если они 
работают в д р уго м  ведом ­
стве. Впрочем, надею сь, 
что это не хуж е —  луч­
ше меня —  сделает парт­
ком Н ГД У . Хотя бы на 
всякий случай : зима-то 
д олгая впереди , —  гово­
рят, суровая . Лучше уж е 
ср азу  и на всю  ее — 
д олгую  и суровую  — оп­
ределиться с тактикой .и  
стратегией .

А вот напоминать Е . С . 
Лосеву о необходимости 
употребления власти ког­
да надо и в нужной про­
порции — надо ли? Как 
вы считаете, Евгений 
Степанович?

А . ТЕРЕХИН.
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П Р Е М И Ю — Д Е Т Я М
П роф ессия строителя 

одна из самы х гум анны х 
и необходим ы х. Своеоб­
разной визитной карточ­
кой строительного управ­
ления №  79 тр еста  Ма- 
монтовнеф тепром строй яв­
ляю тся такие объекты , как 
ж илые дом а, больницы, 
школы и д етски е сады .

Помнится, ж ители Ма-

Так держать!
В октябре 1981 года к 

нам, в служ бу связи , был 
принят скром ны й, застен ­
чивый паренек. С кр о м . 
ность хорош а, когда за 
ней крою тся зам ечатель­
ные качества —  тр удо­
лю бие, лю бознательность. 
Именно таким  и оказапся 
Виктор Рудиш , ныне спе­
циалист вы сокого  класса, 
электром онтер  связи л е с .  
то го  разряда .

Виктор в сравнительно 
короткое врем я овладел 
проф ессией электром онте­
ра высокочастной связи го  
линиям электропередачи . 
В настоящ ее время он 
вместе со  своим настав­
ником Р . 3 . Хаф изовы м  
изучил новое слож ное 
оборудование. Осваивать 
пришлось сам остоятельно , 
б ез чьей-либо пом ощ и. И 
при переходе на новую 
систем у оплаты  труда 
Виктор подтвердил свою 
квалификацию .

▲. Л ЕМ ЕШ К О ,
_  секретарь партийной 
f  организации

Н Ю П Э С .

монтова мало верили в 
то , что к 1 сентября ны­
неш него года ш кола в 
поселке на 1176 м ест бу­
д ет все-таки введена в 
строй . И основания для 
этого были —  слиш ком 
много накопилось нере­
шенных проблем  и воп­
росов. Но коллектив уп­
равления сделал  все воз­

м ож ное, чтобы 1 сентября 
в стенах новой школы ipo- 
звенел звонок, раздались 
веселые голоса детворы . 
Иначе, дум аю , и быть не 
м огло . Не случайно счи­
тается , что у  нас в стра­
не есть один привилеги­
рованный класс —  дети ...

Прошли месяцы после 
того  ж аркого , в прямом 
и переносном см ы сле, 
времени, когда мы стро­
или эту ш колу. И напом­

нила м не о нем премия, 
которую  нам недавно да­
ли за е е  ввод в эксплуа­
тацию.

Наш коллектив едино­
гласно решил часть этой 
премии —  1200 рублей 
перечислить в ф о н д  им е­
ни В. И. Ленина для ока­
зания помощи детям , ос­
тавш имся без родителей.

В. КА Щ ЕН К О , 
секретарь 

партбю ро СУ-79.

■W—

25.11.87

Бригада М . М итрейкина одной из первых в Салы мском вышкомонтажном уп­
равлении выполнила план двух лет пятилетки. Свой вклад внесли и монтажники из 
звена Владимира Гаврилова.

НА С Н И М КЕ: 1слева направо] В. Гаврилов, И . Храпов, Н. Краснощ ек.

Ф о то  Н. Р У Д ЕН К О .

«Трактор не у дел»

Возвращение „строптивого
Почти год простоял без 

дела могучий Т-100 М 3 ьа 
тридцать первом кусту 
Ю ж но - Балы кского м ес­
торож дения, принадлежа­
щий специализированному 
управлению  № 17 треста 
Ю гансктрубопроводстр о й. 
Бульдозер  будто  бы за­
упрям ился,

—  Заклинила бортовая, 
—  так объяснил главному 
механику А . Степанову 
начальник участка Р . Га­
зизов.

С уд я  по словам стар­
шего производителя ра­
бот, стосильный трактор 
(ну, чем, в сам ом  деле , не 
табун лошадей? И есть- 
пить не просит!) на про­
извол судьбы  бросил тра­
кторист Кульков. И что ра­
бочий, проявив полное 
равнодушие к вверенной 
ем у технике, уволился.

Любопытный случай! Он 
мог бы быть приведен в 
качестве классического 
примера не только бесхо­
зяйственности , но и пол­
ного незнания дел  на уча­
стке . Ведь, как выяснилось 
впоследствии, бульдозер  
А . Кулькова на самом д е ­
ле находился на рабочем 
м есте , а его  хозяин — в 
городе Павловский Посад 
М осковской области на 
учебе п о ... направлению 
тр удового  коллектива.

С  похвальной грамотой 
вернулся механизатор . Ка­
ково ж е  было его  удив­

ление, когда вместо по­
здравлений его  встретили 
обвинениями в бесхозяй­
ственности.

—  Подвел старший про*' 
раб Р . Газизов , —  объ- 
яснил «промаш ку» главный 
механик СУ-17 А . Степа­
нов. —  Это он дал мне 
такие данны е. А  уж я, 
в свою очередь, дези н­
форм ировал газету .

—  А  кто ж е все-таки 
истинный виновник прос­
тоя трактора? — спроси­
ли мы у Александра Ев­
геньевича.

—  Виноват тракторист 
М . Галимов. Но он давно 
уволился.

...М ы  не будем  гадать, 
уволился ли в действи­
тельности М . Галимов. Но 
очень м ож ет оказаться 
так, что и этот рабочий 
находится в отпуске или 
отгуле . Ведь и в случае 
с Кульковым , которому 
м ы  приносим извинения, 
говорилось о его  уволь­
нении. А  оказалось ...

Что же касается винов­
ника ... После выступления 
газеты  участок Р . Газизо­
ва лишили прем ии. Но 
более ста рублей в за­
работной плате при этом 
потерял не только сам 
Газизов , а и каж ды й из 
работников участка. Они, 
очевидно, сами д ад ут со­
ответствую щ ую  ' оценку 
происш едш ем у.

О тд ел  действенности .

За интенсификацию производства: экономическая работа

Нормативы, фонды и... хороший труд
О бъединение Ю ганскне­

ф те газ  уж е почти го д  ра­
ботает в новых условиях 
хозяйствования. А нализ по­
казывает, что новые усло­
вия дали положительный 
результат, направленный 
на повышение эф ф екти в­
ности работы предприятий 
и организаций объедине­
ния. Вот некоторы е поча- 
затели. За 10 меся.^ев 
года возросла сдача не­
фти улучш енной группы 
качества. " Ликвидировав 

рыв первого квартала, 
бъединение постоянно 

выполняет обязательства 
по поставкам. Начали ра­
ботать нормативы фонда 
зарплаты . По ним дона­
числено 371 ты сяча руб­
лей фонда заработной 

платы промы ш ленно-произ­
водственного персонала и 
2830,3 ты с. рублей фонда 
зарплаты  буровы х пр ед ­
приятий. О тносительная 
экономия затрат состави­
ла в неф тедобы че 88/4 
тысячи рублей, в бурении
—  13516 ты с. руб ., -то 
дало возмож ность дона­
числить ф онды  материаль­
ного поощ рения в сумме 
1092 ты с. руб.

Подготовка к переходу 
на новые условия оплчты 
тр уд а , выполнение м еро­
приятий, направленных на 
повышение эф ф ективности 
производства и интенсив­
ности тр уд а , позвонили 
снизить численность рабо­
тающ их по объединению  
к плану на 1583 человека, 
что дало возм ож ность по­

высить производительность 
тр уда  в неф тедобы че и в 
бурении.

Новые условия хозяйст­
вования д а"и  необходимые 
навыки в работе с нор­
мативами фондов эконо­
мического стимулирования 
(Ф Э С ) , в усилении рати  
противозатратного м еха­
низма, развитии сам остоя­

тельности предприятий, 
стали ступенькой к пере­
ходу на полный хозрас­
чет и самофинансирова­
ние.

Что ж е нового вносят 
нормативные акты в об­
ласти планирования?

Д ля усиления планового 
воздействия на разви 'ие 
народного хозяйства ори- 
знано необходим ым из­
менить систем у ф орм иро­

вания государственны х т  а­
нов, повысить действен­
ность централизованного 
планирования, расширить 
хозяйственную  сам остоя­
тельность предприятий. 
Усиливается перспективное 
планирование, предусм ат­
ривается экономическое и 
социальное развитие на 
15 лет с распределением  
задания по годам .

В связи со стабильно­
стью  пятипетнего плана 
признано ц елесо о б р азн ей  
отказаться — начиная с 
тринадцатой пятилетки — 
от слож ивш ейся практики 
еж егодной разработки и 
утверж дения государствен­
ных годовы х планов со­
циального и экономичес­
кого  развития, как са- 
м о стоя 1 ельмой форм ы пла­
нирования. Годовые планы 
не разрабаты ваю тся каж ­
дый раз заново, а пол­
ностью опираю тся на со­
ответствую щ ий год  пяти­
летки .

Годовы е планы своего 
экономического и социаль 
ного развития предприя­
тия и структурны е едини 
цы б удут разрабатывать 
сам остоятельно , исходя 
из своего пятилетнего пла­
на. доведенны х нормати­
вов и лимитов.

Д ля расширения сам о­
стоятельности предприя­
тия пересм отрены в ус­
ловиях полного хозрасчета

планово-оценочные пока­
затели.

И сходными для разра­
ботки планов являю тся го­
сударственны й заказ , эко­
номические показатели и 
экономические нормати­
в ы .'

Государственный заказ
— это директивное зада­
ние на поставку важней­
ших видов продукции.
Он обязателен для  вклю ­
чения в планы предприя­
тий. Ном енклатура госза­
каза весьма ограничена. 
Для обьединения основ­
ными показателями io c - 
заказа на 1988 год  явля­
ю тся добыча нефти и та­
за, поставка Сибнеф тегаз- 
переработке попутного га­
за, номенклатура успуг 
непромыш ленного характе­
ра (запчасти, оборудова­
ние нефтегазопром ы сло- 
вое) с расш ифровкой, по­
ставка непродовольствен­
ных товаров народного 
потребления, реализация 
платных услуг населению, 
представляем ы х предпри­
ятиями и организациями, 
для которых оказание э»их 
услуг не является основ­
ной деятепьностью , при­
рост разведанных запасов 
важнейших полезных ис­
копаемых — нефть, обь- 
ем глубокого  разведоч­
ного бурения, количество 

скважин, законченных стро­
ите пьством, в том числе 
эксплуатационных и раз­
ведочных.

Если предприятия с чем- 
то не согласны , они м о­
гут выходить с просьбой 
о внесении коррективов в 
госзаказ по установленной 
ф о р м е .

В условиях полного хо з­
расчета изменили свое 
значение нормативы фоу- 

да заработной платы (Ф З П ) 
в промышленности и «ор-

матив ф онда материапь- 
ного поощ рения.

Как известно, планы 12-й 
пятилетки отличаются сво­
ей социальной направ­
ленностью . Поэтому пла­
ны по производству ю - 
варсв народного потребле­
ния и оказанию  услуг 
населению  входят в гос­
заказ , т . е . обязательны 
для включения в план.

Выполнение плана по 
ним будет рассматривать­
ся на уровне выполнения 
плана по добыче нефти и 
газа. В выш едш их норма- 
tnBHbix докум ентах указа­
но, что Ф З П , израсходо­
ванный на оказание успуг 
населению , не лимитиру­
ется в расчетный ф онд 
зарплаты  по нормативу t-e 
входит и будет учитывать­
ся отдельно, т . е . сверх 
нормативного фонда зар­
платы здесь  необходимо 
наладить точный учет по 
расходованию  Ф З П , упот­
ребленного на оказание 
данных услуг.

Норматив Ф З П  в буро­
вых предприятиях остал­
ся на объем работ по 
строительству скважин в 
сметной оценке, но в нор­
матив вошел и ф онд  зар­
платы несписочного соста­
ва.

Норматив фонда зарпла­
ты промышленности про­
считан по сум м е фондов 
зарплаты промышленного 
персонала, непромыш лен­
ной группы и несписоч- 
ного состава на сум м ар­
ную добычу нефти, газо­
вого конденсата и газа.

О бъединению  дано тра- 
во продиф ф еренцироз'пь 
данный норматив по • очд- 
приотиям и структурны м  
единицам, исходя из по­
ставленных задач перед 
н р м и  и специфики рабо­
ты.

Нормативы будут уточ­

нены до  конца пятилетки 
и долж ны работать без 
изменения.

Предприятия и стр ук­
турны е ррганизации до лж ­
ны довести нормативы 
фонда зарплаты до  низо­
вых звеньев (цех , учас­
ток, бригада), чтобы сни 
действовали на всех уров­
нях производства.

Проводимые проверки 
показали, что нормативы 
Ф З П  уж е доведены  до 
низовых звеньев. Но прак­
тически не работаю т. О 
какой действенности нор­
мативов можно говорить, 
если нет увязки в расчете 
норматива Ф З П  с обьем- 
ными показателями (в 
Н ГД У  М амонтовнефть), не 
доведены  нормативы до 
структурны х подраздепе- 

ний (в Салы м ском  ВМ У), ча­
сто изменяю тся нормати­
вы по вспомогательным 
цехам (в УБР-2) и т . д.

Руководители низовых 
звеньев ещ е не поняли 
значимость норматива, его  
роли в формировании 
Ф З П , так как они не «за­
вязаны» с системой сти­
мулирования по данному 
нормативу. П ерерасход  
Ф З П  не анализируется и
—  можно сказать — не 
контролируется. Только го  
этим причинам был допу­
щен перерасход фонда 
заработной платы в двух 
цехах Салы м ского  У5Р. 
Начальники ж е цехов ни­
какой ответственности не 
понесли.

Изменения нормативов 
Ф ЗП  по низовым подр аз­
делениям  не всегда '-вя­
заны с объективными 
причинами, что говорит о 
их недостаточном обосно­
вании, п р е д п р и я ­
т и я  ещ е не пришли к 
оптимальному варианту 
построения нормативов. Я 
считаю что требуется бо­
лее тесная связь плано­

вых отделов с  отделам и 
тр уд а  и зарплаты  по сти­
мулированию  соблю дения 
нормативов Ф З П .

Чтобы нормативы рабо­
тали , долж ны  быть ста­
бильные планы : необхо­
дим о исключить ко р р ек­
тировку планов в течение 
года без объективных 
причин в низовых звень­
ях. Этого  у  нас пока нет. 
По три раза были изме­
нены планы по м есторож ­
дениям  в Н ГД У  М айск- 
неф ть , Н ГД У  П равдинск­
неф ть  и Ю ган скн еф ть , бы­
ли изменения планов в 
управлениях буровы х ра­
бот.

При получении норма­
тивов Ф З П  необходим о 
разработать и довести их 
до низовых звеньев, уто­
чнив объемные показате­
ли.

Начиная с 1988 года для
неф тегазодобы ваю щ их уп­
равлений доведены  нор­

мативные соотнош ения при­
роста средней  зарплаты  и 
прироста производитель­
ности тр уд а . Введена си­
стем а резервирования 
фонда материального по­
ощ рения при невыполне­
нии установленных норма­
тивных соотнош ений.

Необходим о предприя­
тиям установить строгий 
контроль за выполнением 
соотношений и «завязать» 
с ними планирование ра­
боты низовых звеньев .

Д ля других предприя­
тий официально не утвер­
ж дены  нормативные со­
отношения прироста с р е д , 
ней зарплаты  и произво­
дительности тр уда , но 
при планировании произ­
водственной программы 
разработка нормативов, 
темпы роста производи­
тельности труда и средней 
зарплаты  учитывались. 
При планировании в ни­
зовых звеньях такж е не­
обходим о учитывать ^ти 
показатели.

В, ГО РШ ЕН И Н А , 
начальник планово­

экономического отдела 
обьединения.
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РАССКАЗЫ О КОММУНИСТАХ

В Ч ЕН  Н А Ш Е  С Ч А С Т Ь Е ?
(Окончание. 

Начало на 2-й етр.)
говоре. А  в общ ем 
лучш е не бередить сер ­
дце —  тяж ело  и боль­
но. К том у ж е , как вид­
но, уже и не поправить 
ничего ...

— Николай Петрович, 
ну в как вы решили 
насчет того  пьяницы — 
возьм ете его  операто­
ром или нет? У него 
там д ело  к 33 идет, не

советую т связываться.
— Во-певрых, семью  

ж алко . Как бы не раз­
валилась. Во - вторых, 
операторов не хватает. 
В тр етьих , он вроде 
одум ался . Брать буду . 
Только с условием, 
чтоб сначала полечился. 
Если есть хоть один 
процент надеж ды , —  я 
за такое дело  могу 
взяться. А зд есь , мне 
каж ется , есть .

Ы  АЧ И Н АЛ  работать 
■■Шевчук в управле­

нии в восьм идесятом . 
Тогда ещ е и не дум али 
всер ьез бороться с пьян­
ством , Водки вокруг 
было море разливанное. 
Так он по молодости 
лет выпивох по-своему 
воспиты вал. П ридет та­
кой с похмелья —  пе­
регар ом  за версту не­
с е т , глаза , как у кроли­
ка, р уки  дрож ат — см о­
тр еть  противно. О дн а­
ко ж  ем у работать на- 
rfo . Как в нормальное 
состояние приве с т и? 
С ловом  уж е не прой­
м еш ь. И Ш евчук давал 
ем у задание —  стано­
вись на зачистку сква- 
ж и н и . Э то  значит к р у ­
тить вверх метров 450— 
600 двухсотки лограм м о­
вую  ле б е д ку . Д а  не 
один раз, а два-три . А 
Ш евчук рядом  стоит, 
см отрит, чтобы не абы

как, а на совесть тр у­
дился «страдалец». По­
сле такой зарядки  весь 
хмель сразу вышибало, 
и человек становился 
подготовленны м к рабо­
чему дню . Ж елаю щ ие 
заниматься зачисткой у 
м астера Ш евчука пере­
велись быстро.

Улы бнулся Николай 
Петрович, вспоминая 
свои первые воспитате 
пьные м етоды . Возм ож ­
но, и неверны они. Но 
вот в то м , что к лю дям  
разный подход нужен— 
уверен на сто процен­
тов . Есть такие, кото­
рых необходим о ж естко  
контролировать, другим  
мож но и нужно д о ве­
рять , некоторы е просто 
не м огут без заслуж ен­
ной похвалы . «Лю ди 
очень разны е. Но у 
всех без исключения 
надо замечать не толь­
ко  промахи, но и успе­

хи, видеть добросове­
стный тр уд . бескоры с­
тие, товарищ ескую  от­
зывчивость. Ведь всем 
нам так небходим о со­
знание своей полезнос­
ти, а м ож ет быть, даж е 
незаменимости».

—  Николай Петрович! 
К телеф ону!

—  Кто звонит?
— Из профкома вро­

д е . Путевку предлага­
ю т. В Египет.

Словно о чем-то не­
реальном сообщили. 
Как сказка , ож ило ш ко­
льное представление о 
гробницах фараонов, 
райской реке Нил, веч­
нозеленом крае под ла­
зоревым небом, см уг­
лых лю дях в свободных 
и светлы х одеж дах. Так 
странно было сознавать, 
что где-то  есть все 
это, ш агая по поскрипы­
ваю щ ем у под унтами 
снегу , глядя на белое, 
будто  обмороженное 
солнце.

—  Спасибо за путев­
ку. П осоветуем ся с лю ­
дьм и , решим. Да, поз­
воним к концу дня.

Но потом , когда по­
советовались, решили и 
позвонили —  оказалось, 
что уж е отдали путев­
ку в другой цех.

—  Как так мож но! — 
загорячился Николай 
Петрович, — м ы же че­
ловека обидим . И са­
мого достойного , кото­
рый действительно зас­
луж ил этот Египет!

Но на том конце про­
вода уже дали отбой. 
Египет, взволновавший 
всех, так и остался ска­
зкой . А вот обида бы ­
ла такая , какие бывают 
не часто в жизни.

«Вот так-то, Тарасик»,
—  мысленно сказал он 
сы ну, глядя на ф о то г­
рафию  малыша под 
стеклом  на рабочем 
столе . Когда нужно бы ­
ло обрести душ евное 
равновесие, успокоиться
—  он всегда смотрел 
на эту ф отограф ию . 
Ведь жизнь не мож ет 
быть сплошной полосой 
боя. Должны сущ ество­
вать, как говорил один 
из писателей, «нейтра­
льные зоны бытия». 
Они снимают тяж есть 
с душ и , ослабляю т пси­
хологическое напряж е­
ние. На фотограф ии ма­
лыш с серьезны м  ви­
дом  разговаривал с па» 
пой по телеф о ну . И 
глядя на него, словно 
почувствовал Николай 
Петрович на щ еке теп­
лую  и мягкую  ладош ку 
сы на ...

D  Ю ГА Н С К  уезж ал
ы  в ш есть вечера 

«К сем,и буду дом а. Пи­
сьмо Саш е надо обяза­
тельно написать. И как 
я тогда его  все-таки не 
удерж ал! Ну почему не­
льзя всю  жизнь жить 
рядом  с теми, кого лю ­
бишь? С Сашей судьба 
развела. М ама на д р у ­

гом' конце страны . Всю 
жизнь свою вложила в 
меня. А я вырос — и 
вот как далеко уехал от 
нее. М ама, мама! Как 
она всегда ж д ет меня, 
как ж алеет, что край у 
нас холодный, н еустро­
енный, что работа у м е­
ня, как ей каж ется , не 
из легких. М ож ет быть. 
Но эта жизнь по мне

Наверное, если груд  — 
только долг и обязан 
ность, и в сам ом  деле, 
в таких условиях чело 
веку тяж ело . Но если 
увлечен работой, ре 
досгь  от того , что д е ­
лаеш ь, помогает не за 
мечать тяжести груда. 
Ее , этой тяжести, тогда 
просто не сущ ествует ..

Т И Ш Е , К о л я . —  го- 
* лубые глаза Лари­

сы были печальны, — 
Тарасик затем пературил, 
каш ляет. Сейчас уснул.

— Какая тем пер ату­
ра?

—  Тридцать семь и 
восемь.

— Ну это ещ е ничего. 
Где  там у нас бабуш ­
кины травки? Сейчас я 
настой сделаю . Будеш ь 
поить. И растереть его 
надо.

Поужинав, сел опять 
за письмо. Снова напи­
сал : «Здравствуй, С а ­
ш а!». Опять задум ался
— о чем дальш е пи­
сать? Но ту т захныкал, 
просыпаясь, Тарасик. 
Николай Петрович бер е­
жно взял сына на руки.

—  Что, заболел, де 
тинка? Ну ничего, сей­
час мы эго дело  будем  
исправлять. Дай-ка, ма 
ма. нам мазь для рас­
тирания и настой.

Разомлевший после 
всех процедур Тарасик 
опять уснул прямо у 
него на руках.

— А ты не паникуй,
— улыбнулся он ж ене .
— учись на мальчишках, 
чтоб дочка потом не 
болела.

— Какая дочка?
—  Наша с тобой, ко­

нечно. Мы же не в Ев­
ропе живем , братьев 
без сестры  не оставим?

Тарасик во сне за­
чмокал губами.

— М олодец , поддер 
живаешь отца. — шеп 
нул он, осторож но ук­
ладывая малыша в кро 
ватку.

—  Лариса, я так и не 
написал письмо Саш е 
Напиши опять сама от 
нашего имени. Зови их 
с Лю дой з гости на Но 
вый год! Вот бы правда 
прилетели!

Засыпая. он дум ал  о 
Тарасике о Саш е, о 
замазученны х скваж инах, 
о матери. И мож ет по­
этом у приснилось 
вспомнилось ему дале 
кое время — яркая 
красочная, родная Гу 
цульщ ина. прозрачная 
вода в речке у Карпат 
и он сам, четырехлет- 
мий, похожий на Тараси 
ка, в горах, на неф тя 
ной качалке Бегут, сме 
ются с друж ком  — ее 
селы е. беззаботны е, пе 
ремазанные с головы 
до ног неф тью ...

А . П АН КО ВА

ЧЖМЯНМ

...В С Е  Д О РО ГИ  З А М ЕЛ О ! Ф отоэтю д  В. ГУС ЕВО Й .

П О К А  Д В А  Л И Д Е Р А
С  каж ды м  туром  все 

увлекательнее становится 
борьба в откры том  пер­
венстве города . С ви д ете­
льство том у —  целый 
ряд  такого исхода пар­
тий, какого предугадать 
просто невозм ож но. Так, 
перед  началом турнира 
несомненным претенден­
том  N® 1 на победу в 
нем все единодуш но счи­
тали кандидата в м астера
С . Катаева. А  он в сы г­
ранных девяти партиях 
потерял половину очков. 
Н екоторы м  оправданием 
такого  результата С ер гея  
м ож ет быть то . что в си­
лу «загруж енности» на ра­
боте он в один день иг­
рает сразу несколько 
партий. Но— потери есть 
потери, какими бы при­
чинами они не объясня­
лись .

В связи с отъездом  на 
кур орт почти все свои 
турнирные партйи (17 из 
19-ти) сыграл Н. Воробь­
ев. Спеш ка к д обру , как 
известно, не приводит: 
только треть очков наб­
рал Николай. Но в нее 
вошли ничья с С . Ката­
евым и победа над Л. 
Быковым . Вот тут и раз­
берись, кто есть кто?

Пока увереннее других 
чувствую т себя два уча­
стника — прошлогодний 
чемпион города В. Тара­
сенко , единственный, кто 
добился стопроцентного 
результата — 6 из 6-ти, 
и А . Терехин, отстающий 
на пол-очка. Поэтому осо­
бый интерес вызывает 
партия м еж ду ними, ко­
торая будет сыграна в 
будущ ее воскресенье.

Н есм отря на понесен­

ные уж е потери (пора­
ж ения от Терехина и Ка­
таева), ни в коем  случае 
нельзя вычеркивать из 
числа претендентов на 
самое высокое место Н. 
Симонова. Ему. а такж е 
А . Телятникову и В. Та- 
ратину, надо только по­
ж елать более рациональ­
но расходовать отпущ ен­
ное на партию время.

Тем не а е ее, качест­
во игры, которое д е ­
м онстрирую т эти и д р у­
гие участники турнира, 
достаточно высокое. Ко­
нечно, не обходится и 
без досадны х «зевков», 
но они редки и неизбеж ­
ное на партию время, 
ны. А . О ГНЕВ.

Редактор  
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ГРАФИК 
приема граждан участковыми инспекторами милипии

ф ., и „  О .
участкового инспектор* М есто приема Дни приема Чесы приема

Епанчинцев В, В. 1 - 1 4 — 2 вторник с 18 до 20
суббота с . 10 до 12

Хаитов Б. Б. 2— 22—43 вторник с 18 до 20
субботе с 10 до 12

Ш еш ера А . Г. 3— 1— 63 (те л .: 3-10-67) вторник с 18 до 20
суббота с 10 до 12

М итусое А . В. 4—63— 1 (тел .: 2-39-62) понедельник с 18 до  20
суббота с 18 до 20

Слотницкий С. С . 5— 5— 78 (тел .: 2-29-27) вторник с 18 до 20
суббота с 18 до 20

Сафин Р. М. 6— 81— 105 вторник с 18 до 20
суббота с 10 до 12

Ф аткулбвянов Ф . А. 7— 53— 3 (те л .: 2-23-56) вторник с 18 до 20
суббота с 10 до 12

Якупов Р. Ф . 8— 22— 2 (те л .: 3-40-47) вторник с 18 до 20
* суббота с 10 до  12

Весов В. В. 8«а»— 10— 4 (тел .: 5-26-10) вторник с *  18 до 20
суббота с 10 до 12

Батаев А  П. 9— 11— 9 общ. вторник с 18 до 20
[тел .: 2-38-69) суббота с 10 до 12

М азур В В. 10— 27— 27 общ. понедельник с 18 до  20
(те л .: 2-37-23) субботе с 18 до 20

Поплаухин С. Б. п. Нефтяников понедельник с 18 до 20
березовая 10 суббота с 10 до 12

Ж елезняков В В. 11— 60— 4 вторник с 18 до 20
суббота с 10 до  12

Климов В В. УПН ПиКРС вторник с 18 до 20
(тел .: 2-11-08) субботе с 10 до 12

Камышев А , И. УПТК тр Н Ю ГС вторник с 18 до 20
СУ-62 субботе с 10 до 12

Самматов 3  3. 12— 7— 73 (те л .: 5-43-13) вторник с 18 до 20
субботе с 10 до 12

Гарбанев А , Н . 12— 7— 73 (те л .: 5-43-13) понедельник с 18 до  20
суббота с 10 до 12

Торба В. Г . 13—42— 64 вторник с 18 до 20
суббота с 10 до 12

Нефтеюганский учаеток 
Н о в о  сибирского ЦТО 
Спецантоматикл просит
руководителей предприя­
тий, где произведен мои

таж охранно-пожарной и 
пожарной сигнализации 
(в настоящ ее время нор 
мально работаю щ ей), по­
дать заявки д ля  заклю ­

чения договоров не об­
служивание на 1988 год. 

О бращ аться по адресу :
1— 7— 24, тел .: 3-29-66,
2-37-22.
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