
voun профессиональный праздник 
железнодорожники отмечают в начале августа -  
в самое авральное время года. Отпускники спешат 
подальше от дома и обратно, вагоны переполнены, 
билеты -  дефицит. Какое уж тут веселье!
п ~ победу русского оружия, начиная с рус­

ско-турецкой войны 1877-1878 годов. В 
годы Великой Отечественной войны сол­
даты железнодорожных войск вместе со 
штатскими железнодорожниками восста­
новили и построили более 120 тысяч км 
железных дорог, свыше 3 тысяч мостов. 
Они же строят дороги и в мирное время.

Нельзя не отметить, что и дороги, и 
сами поезда год от года становятся все 
лучше и лучше: растет как скорость до­
ставки в пункт назначения, так и каче-_ 
ство обслуживания пассажиров. Те­
перь, когда цена авиабилетов для 
большей половины населения непо­
мерно велика, путешествия на поездах 
особенно актуальны. Поедешь -  не по­
жалеешь: мягко минуя часовые пояса 
и климатические зоны, под ритмичный 
стук колес мчишься, лениво наблюдая 
за пробегающими за окном пейзажа­
ми... Романтика!

И не надо забывать о тех, кто нам ее 
обеспечивает: машинистов и проводни­
ков, обходчиков путей, диспетчеров и 
многих других. Это их заслуга и тяжелый 
ответственный труд. В Куть-Яхе желез­
нодорожников, по старой сложившейся 
традиции, будут чествовать: это их праз­
дник!

Вообще-то у железнодорожни­
ков праздников два: день желез­
нодорожника как такового (отме­
чается в первое воскресенье авгу­
ста) и День железнодорожных 
войск -  6 августа. Так что в следую­
щем году они совпадут!

«Военный» праздник старше: он 
отмечается с 1851 года. В желез­
нодорожных войсках всегда служи­
ли очень трудолюбивые и муже­
ственные люди. Солдаты-железно­
дорожники вносили свой вклад в
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■ТЕКУЩИЙ М О М ЕН Т

еТЕЛЕТАЙПI ОКРУГ*
кто самый-сатый?

В девятый раз в Югре проходит ежегодный окруж­
ной конкурс на звание «Самый благоустроенный го­
род, поселок, село». Традиционно целью конкурса 
является активизация хода реформы ЖКХ ХМАО, 
поощрение городов, поселков и сел автономного ок­
руга, добившихся наиболее высоких показателей 
уровня благоустройства. Предварительную заявку на 
участие в конкурсе подали 13 городов, 26 поселков и 
сел. Нефтеюганский район представляют Пойков- 
ский, Каркатеевы, Чеускино, Салым.

Подведение итогов с торжественным награж­
дением лучших состоится в рамках празднова­
ния Дня образования ХМАО -  10 декабря 2005 
года. Премиальный фонд конкурса составляет 
8 млн рублей. Денежные премии будут направ­
лены в муниципальные образования. Согласно 
положению о проведении окружного конкурса, 
85% денежных премий расходуется на развитие 
городского хозяйства и благоустройство города, 
поселка, села; 15% -  на премирование работни­
ков предприятий, организаций и учреждений, 
добившихся наивысших результатов в работе 

! по благоустройству. Координация всех вопро­
сов, связанных с организацией и проведением 
конкурса, поручена Департаменту развития жи- 

I лищно-коммунального комплекса автономного 
округа.

Муниципальные образования, признанные 
лучшими на уровне округа, примут участие во 
всероссийском конкурсе.

новоселье
В Юганской Оби скоро откроется новый ам­

булаторный пункт. Праздновать новоселье мед­
персоналу поселка предстоит в двухэтажном 
здании. Строительство и отделочные работы 
уже завершены, медицинское оборудование 
установлено, сейчас его монтируют. Планиру­
ется установить аппарат УЗИ. Предусмотрены 
отделения для детей и взрослых. Штат сотруд­
ников старой амбулатории для нового меди­
цинского учреждения, безусловно, мал, поэто­
му формируется новый коллектив врачей и 
медсестер.

Власта надеются 
на сознательность

В Нефтеюганском районе вступило в силу ре­
шение Главы об ограничении доступа людей в 
лесные массивы. Это связано с лесными пожа­
рами. Теперь за разведение костра в тайге отды­
хающим или охотникам придется заплатить 
штраф в размере 1 500 рублей. Чиновникам и ру­
ководителям предприятий нарушение обойдется 
ровно в два раза дороже. А если по вине челове­
ка сгорит дерево, он понесет уголовное наказа­
ние. На днях в районе организован специальный 
патруль, который будет следить за пребывани­
ем людей в лесах. Но прежде всего власти на­
деются на сознательность жителей.

63 лесных пожара произошло в Нефтеюган­
ском районе с весны этого года. В прошлом году 
огнем уничтожено 10 тысяч га лесного массива.

здоровая сетья -  основа 
общества

В сентябре пройдет конкурс вариативных про­
грамм «Здоровая семья -  основа общества». Его 
основной целью является поддержка наиболее 
эффективных комплексных программ, направ­
ленных на формирование культуры здоровья се­
мьи. В комитете социальной защиты Нефтеюган­
ского района конкурсные работы принимаются 
до 20 августа. Победителей будут определять по 
нескольким критериям. В числе прочих -  акту­
альность, экономическая целесообразность про­
граммы, имеющиеся промежуточные результа­
ты внедрения программы, значимость предпола­
гаемого социального эффекта.

Победителей конкурса наградят дипломами и 
грантами. Денежные средства подлежат исполь­
зованию исключительно на реализацию меро­
приятий, предусмотренных программой. Подве­
дение итогов конкурса состоится 23 сентября.

в куть-яхе пропала женщина
До сих пор никаких результатов не дали поиски 

43-летней жительницы Куть-Яха. В пятницу Мари­
на и четверо ее односельчан ушли в лес за ягода­
ми. На поиски пропавшей брошены все силы. В 
поисках задействованы вертолеты, гусеничные вез­
деходы. Однако пока специалистам ГО и ЧС Неф­
теюганского района удалось найти только ключи 
от квартиры Марины.

детям на радость
Скоро юные жители Лемпино смогут веселить­

ся цивилизованно. На территории старой школы, 
на детской площадке и во дворе трехэтажного 
дома «вырастут» детские деревянные городки. 
Покататься на качелях, горках и каруселях лем- 
пинцы смогут уже в августе, для родителей там 
же будут построены беседки.

виват, гардемарины!
В чем секрет популярности военно-патрио­

тических песен? В том, что по сей день наши 
парни служат в горячих точках, и многие готовы 
оказаться на их месте, если понадобится. В ми­
нувшие выходные салымчане принимали у себя 
гостей из Нефтеюганска -  группу «Эпизод». Кон­
церт приурочен ко Дню ВМФ, но удовольствие 
от творчества ансамбля получили не только 
военные моряки, но и «мирные жители».

За нарушения -  к ответу
Окружная Государственная инспекция труда провела 
в первом полугодии комплексные, целевые 
и тематические проверки на 2 104 предприятиях.
В ходе работы выявлено более 20 400 нарушений в области охраны труда 

и техники безопасности, прав сотрудников. Проведено расследование 260 слу­
чаев производственного травматизма, в том числе со смертельным исходом 
(53). За нарушение законодательства в области охраны труда была приоста­
новлена работа 24 производственных подразделений, эксплуатация 62 еди­
ниц оборудования, привлечено к дисциплинарной ответственности 434 со­
трудника предприятий, из них шестеро отстранены от занимаемых должнос­
тей, три человека уволены. Инспекторы отстранили от работы 212 человек в 
связи с тем, что они не прошли проверку знаний правил и норм техники без­
опасности.

В этот же период Государственной инспекцией рассмотрено более 600 жалоб 
и заявлений граждан о нарушении трудовых прав. По результатам этой работы 
один человек восстановлен в должности, отменено 72 незаконных дисцип­
линарных взыскания, 26 сотрудникам предоставили задержанные отпуска. 
Около 1 000 организаций, работающих в Югре, Государственная инспекция 
проверила на предмет задержки выдачи заработной платы. Как отмечают спе­
циалисты, 116 предприятий (из них 3 бюджетных) не выплачивали своим ра­
ботникам деньги в установленные сроки. По требованиям инспекции организа­
циями были выданы заработные платы почти четырем тысячам человек на сум­
му около 75 млн рублей.

Более 650 руководителей и должностных лиц предприятий привлечены к 
административной ответственности за нарушение законодательства в облас­
ти охраны труда и защиты трудовых прав граждан. Сумма штрафов состави­
ла 1 млн 670 тыс. рублей.

Пресс-служба Губернатора ХМАО -  Югры.
яя НЕФТЬ ,■— ■ 1,.iiM iin rГИ1Ч;»— i—

Л у ч ш и м  о т т е т и л и
В компании «Салым Петролеум Девелопмент Н. В.» 
завершилась неделя безопасности. Мероприятия 
были нацелены на организацию безопасных работ 
на объектах Западного Салыма.

В область интересов попали узел 
подготовки нефти (УПН), песчаные 
карьеры, площадки под строитель­
ство скважин. В мероприятих уча­
ствовали работники компании и 
бригады подрядных организаций. 
Повышение культуры безопасных 
методов во время грузоподъемных 
работ и строповки грузов, а так­
же работы в замкнутом простран­
стве -  вот основная цель всего про­
исходящего. К акции присоедини­
лись стропальщики, операторы кра­
нов, сварщики и экскаваторщики, ма­
ляры и мастера, водители грузового 
транспорта. Инженеры отделов техни­
ки безопасности напомнили основные 
правила при проведении указанных 
работ, ответили на вопросы, предло­
жили тематические плакаты и бюлле­
тени. Руководству подрядчиков была 
предложена другая программа: они 
ознакомились с основными принципа­
ми мероприятий и работ посредством 
видео и аудио-презентаций. Вместе с 
этим были проведены проверки таке­
лажных канатов, хранящихся на гру­
зовом автотранспорте, система при­
менения индивидуальных средств за-

тать без травматизма», в нем обозна­
чены стратегические подходы, опре­
делены организационные функции и 
степень ответственности каждого, 
предусматривается перспективное 
планирование работ для раннего оп­
ределения степени риска. Руковод­
ство СПД уверено, что в деле орга­
низации безопасного труда мелочей 
не бывает. Следовательно, призыв: 
«Безопасное производство -  дело 
каждого из нас» остается актуальным.

Татьяна ТИМОФЕЕВА, 
советник по внешним 

связям СПД.
Фото автора.

«

ПРЕСТОЛЬНЫ Й ПРАЗДНИК %
Явление чудотворца

Вот уже более 100 лет 
первого августа принято 
отмечать день канонизации 
великого подвижника Русской 
церкви Серафима 
Саровского.
В Нефтеюганском районе есть цер­

ковь, названная в честь этого чудотвор­
ца. Потому все верующие в Чеускино 
особенно выделяют этот знаменатель­
ный день. В престольный праздник в 
честь старца Серафима состоялись во- 
досвятный молебен, божественная ли­
тургия и крестный ход. В завершение 
прошла торжественная трапеза, высту­
пили ученики воскресных школ Нефте­
юганска и Чеускино.

щиты водителями грузовых 
автомобилей. Работники с 
лучшими показателями по 
технике безопасности отме­
чены символическими по­
дарками. Крановщик В. Хар- 
кевич и стропальщик Р. Нур- 
динов получили памятные 
футболки.

Подведение итогов рабо­
ты совпало с появлением об­
новленного плана по охране 
здоровья, труда и окружаю­
щей среды на месторожде­
нии в 2005 году. Документ 
подтвердил цель всех прово­
димых мероприятий -  «рабо-

-  Однажды в преддверие очередного В 
церковного праздника я помогала убирать || 
в церкви, -  рассказывает Мария Потехи­
на. -  Вдруг заметила, что на пороге хра­
ма молится мужчина в фуфайке. Это по­
казалось мне очень странным, ведь мы || 
привыкли, что в такой одежде ходят осуж- |  
денные. В этот день было очень холодно, 
и я предложила незнакомцу войти в храм. 
Он спросил: «Много ли народу ходит в §1 
церковь?» Я ответила: «Не очень», на что 
он заметил: «Это оттого, что у людей нет 
нужды»... Когда работа закончилась, мы 
с сестрой начали собираться домой. Как 
же я удивилась, обнаружив, что молящий­
ся бесследно исчез! Наутро об этой исто­
рии мы рассказали батюшке Николаю, а || 
он объяснил: «Это приходил чудотворец |§ 
наш -  Серафим Саровский». Тогда я сно- 
ва убедилась, что Господь всегда со мной 
и путь, выбранный мной, верен.

ПРИЗНАНИЕ В ЛЮ БВИ »  §
Как я отношусь 

к району, поселку?
Мое окончатель­
ное мнение скла­
дывается по отно­
шению к нему ма­
леньких детей -  они 
не могут ошибать­
ся. .. Когда водишь, 
с какой любовью и 
нежностью ребя­
тишки поют песню о 
родном Каркатее­
вы, понимаешь, на­
сколько прекрасна 
и могуча сибирская 
земля. Особая доброта, искренность и без­
граничная щедрость присуща всем жите- ■ 
лям Нефтеюганского района. Считаю, что 
у него большое, светлое будущее. Я и мой 
жених собираемся связать свою жизнь с |  
этим местом. Надеемся, что наши дети бу­
дут здесь так же счастливы.

Процветания тебе, мой прекрасный - 
и суровый край!

Анастасия ПАСТУХАНОВА, §  
Каркатеевы. ,

I НА  СТРАЖЕ ЗА КО Н А i 33 НЕСЧАСТЬЯ
Сдал оружие -  получи вознаграждение

Отделом внутренних дел Нефтеюганского района проводится серь­
езная работа по исполнению законодательства в сфере оборота ору­
жия. За 7 месяцев 2005 года изъято 98 единиц оружия, 1 141 -  боепри­
пасов. Согласно с Уголовным кодексом РФ лица, добровольно сдав­
шие незаконно имеющиеся у них оружие, боеприпасы, взрывчатые ве­
щества и взрывные устройства, не только освобождаются от уголовной 
ответственности, но и получают денежное вознаграждение. К сожале­
нию, не все жители района знакомы с распоряжением Губернатора 
ХМАО -  Югры от 3.05.01 №180-рг «О денежных вознаграждениях в связи 
с добровольной сдачей оружия, боеприпасов, взрывчатых веществ и 
взрывных устройств». Так, с начала 2005 года в ОВД Нефтеюганского 
района принято от граждан 7 единиц гладкоствольного оружия и одна -  
газового. Например, 12 мая житель Пойковского нашел на обочине до­
роги газовый пистолет, который сдал в РОВД. Законопослушного граж­
данина ждет денежное вознаграждение.

Отделение лицензионно-разрешительной работы РОВД обращается 
ко всем жителям района с призывом о сдаче незаконно хранящегося 
оружия, боеприпасов, взрывчатых веществ и взрывных устройств.

По всем вопросам обращаться в отделение лицензионно-разреши­
тельной работы ОВД Нефтеюганского района, кабинет 201, (телефо­
ны: 256-935, 256-902), Пойковский ПОМ (телефон: 294-502), Салымс- 
кий ПОМ (телефон: 29-09-55). Телефон доверия: 256-949.

т ы  «ЮО» и пресс-службой Главы района.

С 25 по 31 июля ДЧ зарегистрировано 61 пра­
вонарушение, два факта незаконного оборота 
наркотиков и 13 краж чужого имущества, в том 
числе две квартирные. Злоумышленникам на руку 
беспечное летнее настроение граждан: так, ха­
латность молодой мамы, оставившей без при­
смотра детскую коляску на одной из улиц Куть- 
Яха, стала причиной похищения из нее денег и 
сотового телефона.

*  *  *

Несмотря на актуальность, лозунгом: «Води­
тели, не позволим климатическим условиям и 
коротким юбкам отвлечь нас от дороги!» про­
никлись не все. В период с 24 по 31 июля заре­
гистрировано 24 дорожно-транспортных проис- g 
шествия. Из них в шести ДТП 14 человек полу­
чили травмы различной тяжести.

За прошедшую неделю один случай из шести 
произошел по вине «слабого» пола. 28 июля на 
автодороге Тюмень -  Ханты-Мансийск водитель 
не справилась с управлением, в результате ма­
шина съехала в кювет и опрокинулась. Владелец 
автомобиля и три пассажира, в том числе несо­
вершеннолетний ребенок, были травмированы.
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«Радуга» 
в Садыме
В разгаре вторая лагерная 

смена. Путевки предоставле­
ны тридцати школьникам: в 
основном это ребята из ма- 

^  лообеспеченных и неблаго- 
II получных семей, а также дети 

бюджетников и коренных ма­
лочисленных народов Севе­
ра. Всего за лето в «Радуге» 
отдохнут ш естьдесят ca­

l l  лымских ребятишек. В ла- 
gj гере усиленное пятиразо- 
У вое питание, интерес- 

ный досуг, включающий 
I  массу м ероприятий,
$ развивающих игр, экс- 
I  курсии, в том числе на 

длымское месторожде- 
Р ^ и е . С детьми ежеднев- 

но работают спортивные
I  тренеры, врачи-педиатры, 
|{ психолог, социальный работ-
II ник, руководители кружков 
* КСК. Смена в лагере длится

1| 21 день. За это время маль- 
II чишки и девчонки успевают
^ Э К Р У Г  яшштшшвяшшташят

Второй год компания 
СПД финансирует 
детский летний лагерь 
«Радуга» в Салыме, 
работающий на базе 
местного КСК 
«Северное сияние».

пройти индивидуальный курс 
оздоровления на базе мест­
ной больницы, порезвиться в 
пыть-яхском аквапарке, по­
знакомиться с достопримеча­
тельностями Тобольска. Трех

В Ханты-Мансийске прошел круглый стол 
по вопросам предоставления социальной поддержки 
отдельным категориям граждан и порядке 
индексации единовременной денежной выплаты.

I ) ;

В заседании приняли учас- 
\ тие заместитель председателя 

Правительства автономного ок­
руга по вопросам социальной 
политики Наталья Западнова, 
директор окружного Департа­
мента труда и социальной за­
щиты населения Татьяна Успен­
ская, заместители управляюще­
го Регионального отделения 
пенсионного фонда, журналис­
ты ведущих окружных СМИ.

Специалисты отметили: в 
настоящее время в ХМАО око­
ло 250 тысяч человек получа­
ют пенсию, причем за после­
дние два с половиной года чис­
ло пенсионеров увеличилось на 
92 тысячи человек. С 1.08.05 
будет произведена индексация

базовой и страховой частей 
пенсии, в результате чего раз­
мер трудовой пенсии увели­
чится на 323,11 руб. и соста­
вит 3 867,56 руб. Социальные 
пенсии в автономном округе бу­
дут увеличены на 130,08 руб. и 
достигнут 2 315,56 рублей.

Повышение коснется и еже­
месячных денежных выплат. 
Дети-инвалиды с 1.08.05 будут 
получать 583 руб. (+33 руб.), 
инвалиды войны и бывшие не­
совершеннолетние узники 
концлагерей, гетто, признан­
ные инвалидами вследствие 
общего заболевания, получат 
1 643 руб. (+93 руб.), участни­
ки ВОВ и бывшие несовершенно­
летние узники фашизма, не при-

недель хватает, чтобы подру­
житься, научиться новым иг­
рам, танцам, попеть под карао­
ке, попрыгать на надувном ба­
туте, покупку которого также оп­
латила компания.

Наиболее запоминающим­
ся событием для детворы, от­
дыхавшей в первую смену, 
стала экскурсия в базовый ла­
герь компании. Девятилетняя 
Галя Костюк с восторгом рас­
сказывает о поездке на мес­

торождение:
-  Я даже не представ­

ляла, что там так здоро­
во! Построен целый горо­
док, все заняты интерес­
ной работой. Знаете, в 
СПД мой брат трудится, 
он людей на месторожде­
ние возит!

Понятна гордость юной 
салымчанки: она чувству­
ет причастность к проис­

ходящему сегодня в поселке, и 
надеется, что, когда вырастет, 
тоже станет работать в компа­
нии, где все «так здорово».

Татьяна ТИМОФЕЕВА.
Фото из архива редакции.

знанные инвалидами, -1113 руб. 
(+ 63 руб.), ветераны боевых дей­
ствий -  689 (+39 руб.)

Благодаря скоординирован­
ной работе исполнительной и 
законодательной ветвей влас­
ти в округе удалось выстроить 
эффективную систему соци­
альной поддержки населения. 
По плану осуществляется реа­
лизация федеральных и окруж­
ных законов, регулирующих со­
циальную сферу. Так, относи­
тельно монетизации льгот На­
талья Западнова отметила, что 
социологические исследования 
по реализации Федерального 
закона №122-ФЗ показывают: в 
настоящее время большая 
часть льготополучателей, живу­
щих на территории Югры, нату­
ральным льготам предпочита­
ет денежные выплаты.

Пресс-служба Губернатора 
ХМАО-Югры.

■ ДАТА швшшшшшшяшшшшшшшшшшшяяшшишшшшяшшяяш

Под одним небом
9 августа -  Всемирный день коренных народов мира

Если разобраться, каждый человек 
является представителем одного 
из коренных народов. Ведь были 
и наши предки когда-то оседлыми, 
не путешествовали по всей Земле 
в поисках лучшей жизни.
Коренными считаются народы, прожи­

вающие на своих исконных территори­
ях, не имеющие более нигде на планете 
своей исторической родины и государ­
ственного образования на уровне 
субъекта международного права. К этой 
категории в нашей стране можно отнес­
ти около 100 народов. Их общая числен­
ность не превышает 15% всего населе­
ния страны. При этом народов, представ­
ленных более чем миллионом человек, 
всего несколько: татары, чуваши, баш­
киры, мордва. Большинство коренных 
народов России имеют численность не 
выше полумиллиона, а 60 -  менее 50 
тысяч. Среди них имеются этносы, 
насчитывающие всего по тысяче че­
ловек.

В календаре Организации Объеди­
ненных Наций Всемирный день корен­
ных народов появился в 1995 году, когда 
Генеральная Ассамблея ООН провозгла­
сила Международное десятилетие ко­
ренных народов мира. Столь серьезное 
внимание объясняется, с одной сторо­
ны, бедственным положением многих эт­
нических групп в разных странах мира, а 
с другой -  их большим вкладом в палит­
ру этнографического разнообразия, в об­
щую историю всех народов Земли.

Одни коренные народы проживают 
в развитых и могущественных странах 
мира, другие -  в самых удаленных угол­
ках планеты. В большинстве своем 
аборигены продолжают оставаться од­
ними из наиболее изолированных и 
обездоленных сегментов населения 
Земли, их образ жизни, культурное на­
следие и языки находятся под угрозой.
В целом развитие цивилизации оказы­
вает негативное влияние на традици­
онный уклад жизни коренных народов.
Более крупным этническим группам 
проще приспособиться к новым услови­
ям существования, а малые народы под

влиянием изменении отрываются 
от корней и теряют свою культур­
но-этнографическую самобыт­
ность.

В Югре работа по сохранению 
культурного наследия абориге­
нов ведется на всех уровнях и по 
всем направлениям. Ханты-Ман­
сийский автономный округ впол­
не оправдывает свое название: 
даже национальный антураж 
присутствует у нас не только в 
музеях, но и в символике госу­
дарственных учреждений, част­
ных предприятий. Нефтеюганс­
кий район поддерживает полити­
ку округа: здесь каждый предста­
витель малочисленных народов 
Севера на счету. По данным на 
1 июля на территории района 
проживает 395 аборигенов. Мно­
гие из них приедут 9 августа в 
Лемпино, где в честь праздника 
работниками Дома культуры бу­
дут проводиться национальные 
конкурсы, чествование старожи­
лов, обед, приготовленный по 
всем правилам национальной 
кухни ханты.

Конечно, в празднике примут 
участие все лемпинцы. Ведь как 
бы ни разнились наши культуры, 
мы все живем под одним небом 
Югры, нам светят одни и те же 
звезды. Значит, мы вместе!

Елена СБОРНОВА.

ТЕМ А ДНЯ
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С
возможности и перспектив

тарые постромки 
в Салыме составляют

► большую часть 
жилищного фонда. Целевые 
программы по переселению 
из фенольного и ветхого 
жилья работают, 
но в недостаточном объеме. 
Надеются салымчане 
на программы «Молодой 
семье -  доступное жилье», 
«Жилье ветеранам».
За последние годы ветеранам 
передано 10 квартир;
3 квартиры люди получили 
по линии МЖК.
Зная, что в связи с новым жилищным 

законодательством бесплатного жилья 
уже не предвидится, многие готовы вести 
строительство за свой счет. Сегодня в 
поселке строится около 20 частных до­
мов: проживая в сельской местности, 
люди предпочитают именно их, чтобы ря­
дом была земля, можно было занимать­
ся огородничеством.

■ Н »в —

-  Мы с 76 года жили в бараке, -  
рассказывает Илья Харин. -  
Этой весной получили двухком­
натную квартиру, но частное 
строительство я все равно про­
должаю. Благоустроенная квар­
тира не заменит свой дом.

Самостоятельное строитель­
ство -  дело тяжелое. Илья Ни­
колаевич, например, почти каж­
дый день после работы, если ос­
тались хоть какие-то силы, идет 
на собственную стройку. Работа 
у него не прекращается. В про­
шлом году залил фундамент, а 
нынешней весной начал соби­
рать модуль.

-  Работу по подведению дома 
под крышу можно будет закон­
чить и в этом году, -  объясняет 
Илья Николаевич, -  ну, а дальше мно­
гое зависит от финансов. Если денег нет, 
то дело стоит на месте. Я уже вложил 
80-90 тысяч, а еще предстоит занимать­
ся крышей, отделкой. Обойдется, конеч­
но, не дешево. Первоначально хотел 
возвести двухэтажный дом с мансардой.

Когда получил кварти­
ру, то решил не стро­
ить дворец и остано­
вился на более про­
стом варианте. Ван­
ная, туалет, есте ­
ственно, будут. Инже­
нерные сети здесь не 
проведены, поэтому 
придется вкапывать 
септик.

В помощь частным 
застройщикам начала 
действовать окружная 
программа финанси­
рования индивидуаль­
ного строительства, 
согласно с которой из 
окружного бюджета

выделяются средства на проведение 
инженерных сетей, а это канализация, 
тепло, вода, электроэнергия. Спрос на 
землю под строительство частного жи­
лья в Салыме настолько велик, что обо­
значилась острая проблема нехватки 
участков. В администрациях поселка и 
района сейчас обсуждается вопрос по 
приобретению территории, граничащей 
с промышленной зоной, общей площа­
дью около 6 га. Это наиболее благопри­
ятный для строительства участок: ря­
дом проходят все необходимые комму­
никации, поэтому подвести к нему ин­
женерные сети несложно. Территория 
участка принадлежит лесопромышлен­
ной компании «Салым-93». Три года назад, 
когда она приобрела эту землю, там 
было болото. Компания отсыпала тер­
риторию, начала вертикальную плани­
ровку, но в связи с отсутствием финан­
совых средств вести строительство не 
может и хочет передать участок адми­
нистрации района.

-  Основная задача сейчас, -  поясняет 
и. о. Главы района Александр Осовский, -

найти точки соприкосновения с лесопро­
мышленной компанией. Вопрос серьез­
ный. Его будут рассматривать и Глава 
района, и депутаты. Необходимо утвер­
дить финансовые средства на приоб­
ретение этого участка. Кроме того, что­
бы войти в окружную программу част­
ного строительства, необходимо пред­
ставить пакет документов, подтвержда­
ющих, что на территории есть реаль­
ная возможность начать строительство. 
Поэтому сейчас разрабатывается гене­
ральный план проектно-соискательских 
работ.

-  Возможно, при поддержке районной 
администрации будет осуществлено до 
определенного этапа и строительство 
коттеджей, -  говорит Владимир Сна- 
чев, и. о. главы Салымской админист­
рации. -  Самостоятельно вести строи­
тельство очень сложно. Хотим помочь 
нашим застройщикам и поставить хотя 
бы срубы. Предприятие «Кода-лес» из­
готавливает цилиндрованные бревна и 
может выступить подрядчиком. Конечно, 
такой вариант возможен только при на­
личии средств в районном бюджете.

Совещания с участием представи­
телей лесопромышленной компании, 
районной и поселковой администра­
ций в Салыме проводились уже дваж­
ды. Последнее позволило сдвинуть 
вопрос с мертвой точки. К сожалению, 
пока утверждаются документы и со­
гласуются вопросы, люди продолжа­
ют ждать. Время уходит. Лето, как из­
вестно, у нас короткое. Залить тот же 
фундамент можно лишь в теплый се­
зон. Если в ближайшее время влас­
тям удастся оформить землеотвод и 
закончить вертикальную отсыпку тер­
ритории, то в начале следующего года 
люди смогут заниматься строитель­
ством. Точное количество коттеджей 
определится после того, как будет со­
ставлен инженерный проект. Предпо­
ложительно это 100 земельных учас­
тков по 9 соток. Конечно, они не смо­
гут полностью решить жилищный воп­
рос в Салыме, поэтому строительство 
частного жилья по окружной програм­
ме этим не ограничится. Параллель­
но обсуждаются варианты приобрете­
ния новых территорий.

Оксана ГРОШЕНКО.
Фото автора.
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О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА СОЦИАЛЬНО 
ЗНАЧИМЫХ ПРОЕКТОВ В СФЕРЕ 
СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ 
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО ОКРУГА -  ЮГРЫ
С 1 июня по 1 ноября 2005 года объявлен учрежден- 

: : ный Губернатором Ханты-Мансийского автономного 
округа -  Югры конкурс социально значимых проектов 

I  «Премия “Признание”» в сфере социальной защиты 
§ населения.

Цель конкурса -  пропаганда идей милосердия и гума- 
" низма, привлечение руководителей предприятий, органи- 
й заций, учреждений всех форм собственности, граждан к 
§ благотворительной деятельности, общественной иници- 

ативе, активизации решения социальных вопросов на 
;г: предприятиях и в организациях, внедрения в практику ме- 
|  ханизмов социального партнерства, обобщения и распро­

странения положительного опыта в этой сфере.
Конкурс проводится по следующим номинациям:
-  «Социальная ответственность -  гарантия успеха» 

(участвуют предприятия, организации, реализующие 
внутрикорпоративные социальные программы);

-  «Человек -  золотое сердце» (участвуют руководите­
ли коммерческих структур, реализующие благотворитель­
ные проекты, инвестирующие социальные программы);

-  «Социальная звезда» (участвуют общественные объе­
динения и граждане, осуществляющие общественно значи­
мую деятельность, реализующие добровольческие идеи).

Положением о конкурсе предусмотрена возможность 
определения победителей по дополнительной номина­
ции, которая может быть определена в процессе под­
ведения итогов конкурса.

К участию в конкурсе приглашаются предприятия, 
организации и учреждения всех форм собственности, 
лица, занимающиеся предпринимательской деятельно­
стью, физические лица, общественные объединения, 

I  зарегистрированные на территории Ханты-Мансийско- 
|- го автономного округа -  Югры и осуществляющие дея- 
® тельность на основе действующего законодательства 

Российской Федерации и Ханты-Мансийского автоном­
ного округа -  Югры. К участию в конкурсе допускаются 
социальные проекты, имеющие положительные резуль­
таты и действующие не менее одного года.

Не могут принимать участие в конкурсе политические 
партии и движения, организации, имеющие задолженность 
по выплате заработной платы работникам, а также случаи 
производственного травматизма со смертельным исходом.

Конкурс проводится заочно и включает экспертизу 
материалов, раскрывающих вклад участника в решение 
социальных проблем и отвечающих критериям оценки. 

Выдвинуты следующие критерии оценки:
-  массовость проекта (количество человек, на кото­

рых распространяется деятельность проекта);
-  география проекта (масштабы проведения, терри­

тории, охватываемые деятельностью проекта);
-  продолжительность деятельности проекта;
-  наличие конкретных социальных показателей, харак- 

теризующих эффективность деятельности по проекту;

I -  ресурсы, затраченные на реализацию проекта (в 
том числе денежные средства).

# Объявляет и подводит итоги конкурса наблюдатель- 
: ный совет, сформированный из представителей орга- 

I  нов государственной власти автономного округа, обще­
ственных объединений, почетных граждан Ханты-Ман­
сийского автономного округа -  Югры и утвержденный 
постановлением Губернатора автономного округа от 
28.09.04 №141 «О конкурсе социально значимых про­
ектов в сфере социальной защиты населения Ханты- 
Мансийского автономного округа -  Югры».

Разработкой необходимой документации, организа­
ционной, оперативной работой по сбору, анализу и под­
готовке конкурсных материалов для рассмотрения чле­
нами наблюдательного совета, а также консультирова­
нием занимается экспертный совет.

Награждение победителей конкурса памятными 
призами и почетными дипломами состоится на торже­
ственной церемонии, посвященной Дню образования 
Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры.

По итогам конкурса будет издан информационный 
j буклет.

Конкурсный пакет включает в себя:
-  заявку на участие в конкурсе, в соответствии с 

I формой заявки для данного конкурса, включающую 
описание общественно значимых дел и благотворитель­
ной деятельности участника;

-  копию свидетельства о государственной регистра­
ции организации (регистрации по месту жительства 
гражданина);

-  характеристику действующей социальной програм­
мы, утвержденной в установленном порядке;

-  представление результатов социальной програм­
мы (проекта): рекомендации органов местного самоуп­
равления, публикации в средствах массовой информа­
ции, отзывы пользователей результатов социальной 
программы (проекта).

Конкурсная документация принимается до 1 ноября 
2005 года включительно (до 17.00 по местному времени).

Экспертный совет может запросить, при необходи­
мости, дополнительную информацию.

Материалы, представляемые на конкурс, не возвра­
щаются и не рецензируются.

Обращаться по всем вопросам участия в конкурсе, а 
также получить положение о конкурсе и форму заявки мож­
но в отделе сводного планирования, анализа и социально­
го развития Департамента труда и социальной защиты 
населения Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры 
(с 9.00 до 17.00, консультант -  Заруцкая Наталья Иванов­

на), а также по телефонам: 8(271) 29-404,29-323; по элек- 
!  тронной почте: ZaruckyaNI@admhmao.ru; по адресу:
I  628006, Ханты-Мансийский автономный округ -  Югра, Тю- 
|  менская область, г. Ханты-Мансийск, ул. Мира, 5 (для пи- 
I  сем); г. Ханты-Мансийск, ул. Мира, д. 14а, 4 этаж, каб. 411 

■  (для посещений); на сайте Правительства Ханты-Мансий­
ского автономного округа -  Югры: www.hmao.wsnet.ru. 
Приглашаем вас к конструктивному сотрудничеству!

РАСЧЕТ ПЛЮС ТВОРЧЕСТВО

Сегодня выпускники школ выбирают экономические 
факультеты не задумываясь: это модно и престижно. 
А в конце 70-х связать свою жизнь с экономической 
математикой могли только настоящие фанаты этой 
точнейшей из наук.

Татьяна Васильевна приехала в Нефтеюганск мо­
лодым специалистом, закончив Днепропетровский гос- 
университет. Ее муж, тоже молодой специалист пос­
ле летного училища, к тому времени уже три года ра­
ботал на Севере. Любимый вертолетчик решил остать­
ся в Нефтеюганске, и Татьяне пришлось перебраться 
вслед за ним.

Самое первое после студенческой скамьи место ее 
работы -  НЮКС. Потом стала старшим инженером 
производственно-технического отдела автобазы №6, 
где, кроме основной работы, Татьяна занималась рас­
четами экономической эффективности рационализа­
торских предложений, их оформлением.

Однажды Татьяна прочитала в газете объявление: 
в районную администрацию требуется экономист. В ре­
зультате в марте 92-го она приступила к своим обя­
занностям. Администрация набирала обороты, обжи­
ваясь в постсоветском пространстве, осваивала но­
вые правила и темпы. Это был период массового по­
полнения органов исполнительной и законодательной 
власти специалистами молодого поколения: Галдобин, 
Мусатов, Копылец- все они пришли с производства в 
администрацию, уже 
имея опыт реальной 
работы. Татьяну Ов- 
чаренко на новом ме­
сте привлек редкий 
«сплав» механическо­
го процесса расчетов и 
четкого мышления.
Ведь экономисты ра­
ботают на основе зако­
нов, а трактовать их 
можно по-разному: лю­
бой закон имеет свои 
нюансы, и важно при­
менить его правильно.

-  Глава района по­
стоянно нас нацелива­
ет на это. Раньше тер­
ритория была донор­
ской, а теперь стала 
дотационной: налого­
вые поступления уходят мимо районного бюджета, а 
исполнять-то его как-то нужно! В прежние годы дума­
ли, на какие проекты истратить бюджетные деньги, а 
теперь -  где их взять...

Деятельность комитета экономики разнопрофиль­
на -  на него ложатся функции служб, которые в рай­
онной администрации просто отсутствуют: паспорти­
зация объектов социальной сферы, формирование 
бюджета совместно с комитетом по финансам (эконо­
мисты закладывают статью «Зарплата»), составление 
прогнозов социально-экономического развития райо­
на на перспективу.

Татьяна Васильевна непосредственно работает в 
комитете экономики, но ее коллектив -  районная ад­
министрация в целом, ведь экономисты тесно контак­
тируют со всеми остальными структурами. Команда эта 
во всем ее многообразии связана не единой крышей, а 
общей целью: обеспечивать жизнеспособность Нефте­
юганского района, вести его на новые высоты.

-  Конечно, отношения в коллективе во многом зави­
сят от стиля руководства. Тот факт, что мы работаем 
под началом Александра Клепикова больше десяти лет 
и никто не собирается менять место работы, говорит 
сам за себя. Каходому есть чему поучиться у Главы,, и 
прежде всего -  поразительному чувству ответственно­
сти за каждого жителя района. Несмотря на то, что ра­
ботники администрации находятся от него в непосред­
ственной близости, Александр Валентинович их осо­
бенным вниманием не балует, ничем не выделяя из 
общей массы бюджетников и жителей района в целом.

Если вам кажется, что труд экономиста -  это раз и 
навсегда изобретенный, изо дня в день повторяющий­
ся перечень дел, вы ошибаетесь: почти постоянно пе­
ред ним встают головоломки, на первый взгляд нераз­
решимые. Сформировать статьи бюджета, стараясь 
учесть все пожелания и никого не обидеть, -  это слож­
но. Но приходит вечер, запираешь кабинет на ключ, и, 
спускаясь по лестнице, понимаешь, что проблема ре­
шена. Утро, конечно, подкинет новые задачи, но это 
будет завтра...

Работникам администрации запрещается совме­
щать свою работу с какой-либо другой, кроме препо­
давательской и научной. Да у Татьяны Васильевны, 
собственно, времени на это нет: мысли и дома крутят-

Психологи утверждают: у людей 
творческих больше задействовано 
в мыслительной деятельности левое 
полушарие мозга, а у представителей 
профессий, связанных с точными 
науками, -  правое. Но, наверное, 
не такие уж мы все-таки разные.
Как считает заместитель председателя 
районного комитета по экономике 
Татьяна Овчаренко, экономика 
не исключает, а зачастую требует 
и полета фантазии, и нестандартных 
решений, и творческого подхода.

ся вокруг рабочих проблем. Даже вечером у телевизо­
ра, слушая последние новости об изменении законо­
дательства, она быстренько прикидывает на кальку­
ляторе, сколько процентов куда пойдет.

Экономика для Татьяны Овчаренко -  и работа, 
и хобби, хотя, конечно, одними цифрами и подсчетами 
ее увлечения не ограничиваются. Как настоящая 
уроженка Украины, она очень любит готовить, особенно 
запасы на зиму. Правда, сырье для закруток прихо­
дится покупать на рынке, потому что огород у семьи, 
Овчаренко символический. Татьяна Васильевна 
обожает свой дом и стремится его постоянно совер­
шенствовать. Даже ремонт, столь обременительный 
для многих, она делает с радостью, предвкушая 
результат, который преобразит привычную квартиру.

Дочь в этом году с серебряной медалью окончила 
школу и поступила в Сургутский университет на эко­
номический факультет: решила пойти по маминым сто­
пам. Мама верит, что у дочки все получится. Татьяна 
Васильевна не строит (вне работы) перспективных 
планов на будущее: считает, что главное, о чем сле­
дует заботиться, -  это здоровье членов семьи, а ос­
тальное приложится. Хотя родственники продолжают 
жить в Украине, Овчаренко покидать Нефтеюганск и 
Нефтеюганский район, куда приехали 20 лет назад 
после учебы, не собираются. Оно и понятно: люди все­
гда стремятся жить там, где прошла юность, где их

помнят молодыми.
Разговаривая со 

специалистом в обла­
сти экономики, трудно 
удержаться, чтобы не 
поинтересоваться  
экономическим про­
гнозом развития рай­
она.

-  Ближайшая пер­
спектива во многом

Ъ

зависит от мудрости в 
решении вопросов, 
связанных с реализа­
цией закона о мест­
ном самоуправлении. 
Многие проблемы 
придется решать 
вновь избранному ру­
ководству поселений. 
Какие взаимоотноше­

ния власти создадут с администрацией, как будет по­
строен диалог -  агрессивно или конструктивно, какие 
точки соприкосновения останутся? В нашем районе 
основные предприятия-налогоплательщики находят­
ся в Пойковском и Салыме. Что делать остальным по­
селкам? В Чеускино создано муниципальное предпри­
ятие, обеспечивающее население рабочими местами 
на 90% (остальные трудятся в бюджетной сфере), а 
как быть жителям Юганской Оби? Когда закон вступит 
в силу и разграничит полномочия между местной и 
районной властью, то будет очень сложно доказать ад­
министрации Пойковского, что часть собранных денег 
должна уйти в менее удачный поселок, чтобы выров­
нять бюджетную обеспеченность. Хочется пожелать 
всем мудрости, которая позволит каждому жить с 
пользой для себя и общества.

Елена СБОРНОВА.
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В материалах Тобольской 
губернской статистики 
1904 года упоминается 
населенный пункт Каркатеевы.
В нем числилось два хозяйства 
(девять человек).
Старое поселение по сравнению с современным по­

селком располагалось немного ниже по течению прото­
ки Горной. Первые его жители занимались рыбалкой, 
охотой. Средствами передвижения были лодки, собаки 
и лошади. Во второй половине 40-х годов на месте ны­
нешнего поселка был создан леспромхоз, и большая 
часть жителей перебралась туда. Более успешное раз­
витие началось с открытием нефтяных месторождений 
и строительством первой нефтеперекачивающей стан­
ции. Были построены первые резервуары, основным 

■  транспортным средством стали вертолеты. Несмотря на 
а проблемы с жильем, бытовым обслуживанием, с уст- 
ll ройством учебы и досуга, поселок развивался, жил и 
I  хорошел.
f \  Каркатеевы XXI века -  это благоустроенный, ухожен- 
* чый поселок. От прежних бараков не осталось и следа,

I здесь в основном капитальные трехэтажные дома. Глав­
ное предприятие -  линейная производственно-диспет­
черская станция «Каркатеевы», структурное подразде­
ление ОАО «Сибнефтепровод». Современное оборудо­
вание и высококвалифицированные специалисты позво­
ляют предприятию успешно работать на протяжении 
многих лет.

В Каркатеевы успешно функционирует не только про­
изводство, но и социальная сфера. Для малышей в 1974 
году построен детский сад «Буратино», его директор -  
Галина Черкашина, заслуженный работник просвеще­
ния Ханты-Мансийского округа. Коллектив детсада боль­
шое внимание уделяет укреплению здоровья детей и

под небом голубым

развитию их творческих способностей. После 
сказочного времени, проведенного в «Бура­
тино», ребята отправляются в общеобра­
зовательную школу, реорганизованную 
в 1980 году. Жители поселка гордят-

h

ся ею: прекрасное здание на 320 
мест, столоезя, учебные мас­
терские, спортзал, центр 
здоровья и практически 
во всех кабинетах -  со­
временное оборудова­
ние. Недалеко от шко­
лы, в здании админист­
рации сельсовета, рас­
положена библиотека.

Вот оно какое, наше лето!
Лето -  пора, когда 
можно отдохнуть 
и расслабиться под 
лучами яркого солнца.
Кто откажется искупаться в теплой, 

куда-то неумолимо бегущей, поблески­
вающей мелкой рябью воде?

Миллионы всевозможных красок и от­
тенков демонстрирует нам природа в это 
время, щедро преподнося свои дары. 
Особенно запоминающимся это время 
года становится для детворы: можно це­
лые часы проводить на улице! Но вдвой­
не хорошо, когда они прожиты не впус­
тую, а с пользой. Этим летом малышне 
вновь не пришлось скучать, ведь об этом 
заранее позаботились взрослые...

В Каркатеевы на базе филиала «От­
рада» комплексного Центра социально­
го обслуживания «Забота» для детей от 
пяти лет открыт летний лагерь «РОСА». 
Основное направление его работы -  
воспитание в ребятах гражданского пат­
риотизма, чувства милосердия и забо­
ты о старшем поколении.

-  Наш лагерь, -  рассказывает Тать­
яна Каримова, -  сотрудничает со все­
ми молодежными и социальными уч­
реждениями. В рамках акции «Мило­
сердие», предложенной центром «За­
бота», дети получили возможность по­
мочь одиноким пенсионерам, участни­
кам войны и трудового фронта. Мы ста­
раемся показать ребятам на примерах, 
как важны участие и поддержка.

-  но, конечно, приятно, что тебя не за­
бывают. Иногда становится одиноко, в 
такие минуты особенно радует приход 
ребятишек.

От подобных «походов» у мальчишек 
и девчонок остается масса впечатле­
ний. Им очень интересно слушать рас­
сказы тех, кто уже давно живет на этом 
свете. Узнавать жизнь через истории, 
учиться быть добрыми, любить людей 
и свой край -  вот что самое главное.

-  Когда нибудь и мы станем старень­
кими, -  говорит Алена Набиуллина, -  
нам также нужна будет чья-то помощь. Ра­
бота у нас несложная, а людям приятно.

... Возвращаемся в лагерь. Дети уже 
успели позавтракать. Под присмотром 
вожатых ребята начинают собираться 
на построение. Минута -  и пострелята 
дружной компанией ровно встали в ряд, 
зазвучала песня. «Выходила на берег 
Катюша...» -  в один голос, старатель­
но маршируя, напевали «солдаты».

-  Мы не зря учим мальчишек строе­
вому шагу, -  поясняет Нина Нигальчук.
-  Таким образом стараемся немного 
подготовить их к будущей службе. Паша 
работа хлопотная и непредсказуемая, 
но в то же время нужная и интересная. 
В лагере около 35 человек -  скучать не 
приходится. День начинается с физ­
культуры, закаливания, оздоровитель­
ных процедур. Он расписан буквально 
по минутам, дети все время чем-то за­
няты. Мы ставим спектакли, сценки на 
проблемные темы. В молодежном клу­
бе «Ровесник» посещаем компьютер­
ный класс, там же у нас проводятся 
культурно-массовые мероприятия, а в 
ДК «Магистраль» ребята занимаются 
рисованием.

-  Мне здесь очень нравится, -  расска­
зывает Настя Околелова. -  Приехала к 
маме на каникулы из Ханты-Мансийска. 
Я учусь в Центре искусств для одарен­
ных детей Севера, и у меня практически 
не бывает времени на игры. В «РОСЕ» 
интересно и весело, я буду скучать по 
друзьям и дням, проведенным здесь.

К сожалению, лето не бесконечно. 
Его денечки пробегут так же быстро и 
незаметно, как вода уходит в песок. Но 
в памяти каждого мальчишки и девчон­
ки останется девиз: «Растем Отважны­
ми, Сильными, Активными» («РОСА»), 

Вероника ФЕОКТИСТОВА.

ПРИЗНАНИЕ В ЛЮБВИ

Весело и с пользой провести время можно в Доме куль­
туры «Магистраль», двери которого открылись в декаб­
ре 2003 года. Красивое, светлое и очень уютное здание 
ДК стало украшением поселка. Здесь работают кружки, 
клубы разных направлений, творческие объединения. 
Кроме того, в Каркатеевы есть подростково-молодеж­
ный клуб «Ровесник», организующий различные досу­
говые и развлекательные мероприятия.

Верующие жители долго ждали появления своего по­
селкового храма. При помощи отца Федора и финансо­
вой поддержке Главы Нефтеюганского района Алексан­
дра Клепикова в 2002 году был построен сельский храм 
Сретения Господня. Другие учреждения социального 
значения -  сельская амбулатория, центр «Отрада», 
спортивный зал, торговые точки, банно-прачечный ком­
бинат. Глава Каркатеевского сельсовета Владимир Ли­
пецкий уверен: у поселка есть будущее.

-  Планов очень много, -  говорит Владимир Вален­
тинович, -  но все зависит от бюджета администра­

ции Нефтеюганского района. В ближайшее время 
собираемся построить новый четырехэтажный 
дом, что решит проблему фенольного жилья. 

Полным ходом идет подготовка к зиме: ООО 
«Промысловик» проводит косметический 
ремонт жилого фонда и тепловых комму­
никаций. Несмотря на трудности, уже прак­
тически закончена прокладка тротуаров на 
центральной улице, на что потрачено 805 
тысяч рублей. Хотелось бы проложить ас­
фальт и на других территориях, особенно 
возле школы -  в этом году у нее юбилей. К 
сожалению, на это не хватает средств... 
Мы все же надеемся завезти в школу но­
вые парты и необходимое оборудование. 
Хочется, чтобы мечты обращались в ре­
альность. Самое главное -  это достойно 
продолжать дела своих предков и не раз­
рушить созданное, ведь вложены огром­
ный труд, душа и любовь. Только вместе 
мы сможем достигнуть высоких результа­
тов, в единстве наша сила. Я верю, что 
здесь будут счастливы наши дети и внуки, 
и спустя много лет мы с гордостью расска­
жем им, как все начиналось...

Юлия ХАЛИКОВА. 
Фото Василия ГАЙДУКА.

Р а б о т а  п о  д у ы е
Подростково-молодежный

Отправляясь вместе с 
юными помощниками в очередной 
«рейд», приятно удивляешься их тру­
долюбию и старанию. Кто-то моет 
пол, мальчишки постарше взялись 
выбивать ковры, а малыши побежа 
ли в магазин за хлебом. Надо отме­
тить, что взрослое поколение не все­
гда охотно принимает помощь, порой 
приходится убеждать и уговари 
вать...

Стараюсь со всем справляться 
сама, -  говорит Анна Федоровская,

>Дро
клуб «Ровесник» открыл 
свои двери для детей 
в октябре 2001 года.
В клубе созданы все условия для орга­

низации досуга, здесь работает более де­
сяти кружков и объединений. Дети и под­
ростки всегда могут найти занятие по 
душе. Сотрудники клуба совместно с под­
ростками организуют различные досуго­
вые и развлекательные мероприятия. 
Большое внимание уделяется организа­
ции трудовой деятельности подрастающе­
го поколения. Образованная нынешним 
летом трудовая бригада является хоро­
шим помощником сельской админис­
трации. 17 ребят от 14 до 
18 лет решили попусту 
не тратить время ка 
никул и немного за­
работать. Ребята 
трудятся на благо­
устройстве 
уборка террито­
рий, покраска за­
боров. Кроме того, 
несколько человек 
решили попробо­
вать себя в роли 
вожатых в мест­
ном пришкольном 
лагере. Рабочий 
день юных труже­
ников начинается с 
десяти часов и заканчи­
вается в четыре дня. Карьер неподалеку 
от поселка -  излюбленная территория

В Нефтеюганский район я приехал в феврале это­
го годд из Курганской области. Первое, что удиви­
ло, -  чистота и порядок на улицах.

Ко мне сразу стали относиться как к своему, по­
явилось много друзей и знакомых. Люди в Каркатее­
вы очень отзывчивые и понимающие, будто одна се­
мья. С недавних пор я пою в хоре, уже участвовал в 
выступлении коллектива на сцене.

Хочу сказать спасибо Дому культуры «Магист­
раль» и всем, кто помогает организовывать раз­
нообразные концерты и праздничные мероприя­
тия. Здесь каждый может найти для себя то, чем 
ему нравится заниматься, радуя и себя, и людей. 
Желаю району оставаться таким же прекрасным, 
богатеть и не забывать тех, кто живет на этой зем­
ле.

Ким ПЛЕХАНОВ, 
Каркатеевы.

I  г

уборки, ведь в перерывах ребята успевают 
искупаться и погреться на солнышке.

-  Мы очень обрадовались, когда узнали, 
что сможем провести каникулы с пользой, не щ 
выезжая за пределы поселка, -  говорят юные 
работники. -  Конечно, самое главное -  зара­
боток, хоть и небольшой, зато свой. Да и ро- : 
дителям проще: они знают, что мы заняты 
делом под надежным присмотром взрос- 
лых. Работа дает нам возможность почув 
ствовать себя самостоятельными и незави­
симыми. Проблема выбора дневного досу­

га отпадает сама собой, а для J  
вечерних прогулок остается ? 
достаточно времени. У нас |  
большой и веселый коллек- % 
тив, скучать нам не прихо­

дится.
После раз 

говора с нами 
т р у д о в а я  
бригада о 1 
правилась на 
о черед ное  
«задание» 
Задача со­
стояла в том, 
чтоб загру- 1  
зить груду 
кирпичей в 
ковш тракто­

ра. Считан- S 
ные минуты -  

и довольная 
своей работой 
молодежь уже 1  
обсуждает пред- . 

стоящие «великие дела». 
Венера ШАРИФУЛИНА J
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■ АБОТА ДЛЯ НАСТОЯЩИХ МУЖЧИН

Хотим мы того или нет, профессия накладывает на нас определенный 
отпечаток. Она, как имя, называет и открывает человека.
Порой мнение о представителях той или иной специальности 
складывается не лучшее. Отношения водителя и гаишника -  
красноречивый тому пример. Сколько анекдотов щедро посвящено 
последним! При этом мы часто забываем что эти люди выполняют 
свой профессиональный долг. Да и много ли мы знаем об этой 
службе, ее истории?

ЛЮБИМЫЙ ОКРУГ 
МОЖЕТ СПАТЬ СПОКОЙНО
Сохранение жизни, здоровья советских и россий- 

й ских граждан всегда было главной для ГАИ-ГИБДД за- 
й дачей. Десятки тысяч человек, даже не подозревая об 
|  этом, обязаны им судьбой. Судьбой, которая могла бы 
|  сложиться трагично, не будь Госавтоинспекции.

Службу на КПМ поселка Салым несет вторая рота 
t отдельного специализированного батальона ДПС 
|  ГИБДД УВД округа. Заезжают на пост они на четверо 
I суток. Службу несут в две смены. Каждая смена рабо- 
! тает по 12 часов в сутки.

-  Мы относимся к УВД округа, но базируемся в Неф- 
теюганске, -  по-военному четко объясняет Александр 
Сержантов, старший лейтенант, заместитель команди-

| ра взвода, старший поста. -  Мы осуществляем конт- 
I роль дорожного движения федеральной трассы и ох- 
I раняем «ворота» округа.

-  Террористы мимо вас проскользнуть не про­
бовали?

-  Взрывчатку еще не находили. Мы здесь работаем

!• для того, чтобы граждане спокойно спали.
-  Ваша фамилия просто обязывает носить по­

гоны, и все же, почему пришли в ГИБДД?
-  Это работа для настоящих мужчин. Нужно быть 

! сильным как физически, так и морально. Мужчина в 
; погонах -  это красиво. Кроме того, это интересная ин- 
I теллектуальная профессия. У нас все сотрудники как 
I минимум с техническим, максимум двумя высшими об- 
| разованиями. Парни все умные. Команда у нас силь­

ная. Мы уверены друг в друге.
Служба в подразделении тяжелая. Автоматчик, к при­

меру, 12 часов подряд с оружием, в бронежилете при­
крывает ребят, которые проводят досмотр, работают на 
улице. Вообще работа КПМ направлена на контроль 
транспортных средств. В сутки здесь проходит от 1,5 
до 2 тысяч единиц транспорта. В летний период мно­
гие жители нашего и Ямало-Ненецкого округов выез­
жают на легковых автомобилях. И все же чаще прохо­
дит грузовой транспорт. В округ везут продукты, овощи 
из Екатеринбурга, Челябинска и стран Азии. Киргизия, 
Казахстан, Узбекистан поставляют нам 90% фруктов. 
Стражи порядка проверяют у всех экспортеров необхо­
димые документы -  карантинные сертификаты, серти­
фикаты соответствия.

Так же тщательно проверяют граждан, прибывающих 
В с Северного Кавказа. Нередко именно они пытаются 
f  провезти на нашу территорию наркотики, поэтому та- 
l l  кие «гости» пользуются особым вниманием спецпод- 
I  разделения. Проверяют наличие миграционных карт,
|  паспортов. На КПП есть эстакады, зимние боксы, по- 
I  зволяющие провести полный осмотр в случае возник­

новения подозрений либо в связи с поступившей опе- 
1  ративной информацией.

Есть на посту служба радиационного контроля. Спе- 
!  циальный прибор фиксирует превышение радиацион- 
|  нота фона транспортных средств, перевозящих различ- 

ные грузы. Он реагирует на строительные материалы,
I  инструменты, технику, химические реактивы. Обычно их 
% перевозят геофизики. У поставщиков должны быть все 
|  необходимые документы, разрешение санэпидемстан-
I  ции-

Регулярно дневная смена выявляет порядка 50-60 на- 
ч; рушений, ночная -  от 30 до 45. В основном это управле- 
I  ние транспортным средством с непристегнутыми ремня­

ми безопасности, нарушение правил перевозки крупнога­
баритных, тяжеловесных грузов, превышение скоростно­
го режима, неправильное пользование ночью световыми 
приборами. Три инспектора выявляют нарушения на до­
роге и отправляют недобросовестных граждан на пост, а 
их коллеги составляют административные протоколы.

Техническое оснащение здесь самое новое и пол­
ное. По радио дежурный смены получает оперативные 
сведения о зафиксированных нарушениях. Есть фор- 

ll пост, который позволяет вести проверки и выявлять лиц, 
й находящихся в розыске. Грозой бандитов и угонщиков 

является система видеонаблюдения «Сова». Эта «ум- 
ная птичка» умеет читать номера машин и запоминает 
массу необходимой информации: цвет, модель, госно- 

§ мер. Она запросто «вспоминает», когда тот или иной 
автомобиль проехал через пост, и моментально выда- 

i  ет изображение искомого объекта на экране. Помимо 
I  этого, ей известны все числящиеся в угоне транспорт- 
i  ные средства. «Сова» читает номер и, если машина за­

несена в черный список, голосовой речью докладыва- 
ет об этом сотрудникам спецподразделения.

Работа на КПМ по плечу лишь сильным и выносли- 
I вым. К физической подготовке здесь относятся более 
I  чем серьезно. Каждую среду весь личный состав сдает 
|  нормативы по стрельбе, отжиманию, подтягиванию. По- 
|  сещение спортзала для всех обязательно, как и ежегод- 
g ное полное медицинское обследование.
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-  Армейские будни нам не чужды, -  объяс­
няет Александр Михайлович. -  Все наши со­
трудники отслужили в рядах Советской и Рос­
сийской армии. Есть парни, которые воевали в 
Чечне и Афганистане, боевые офицеры имеют 

награды. Есть капитан военно-воздушных сил, верто­
лет которого дважды сбивали чеченские боевики. За му­
жество, проявленное в боях, государство наградило его 
двумя медалями.

ВЕРНОЕ СЕРДЦЕ, ЧУТКИЙ НОС
Даже элитному подразделению не обойтись без по­

мощи служебных собак. Тонкое обоняние этих «сотруд­
ников» поможет разоблачить любого преступника. На 
салымском КПМ работают два специалиста-кинолога. 
Их питомцы -  овчарка и спаниель -  помогают обнару­
жить взрывчатку и наркотические средства.

-  На нашем с Ричи (кличка спаниеля) счету около 30 
случаев обнаружения наркотических веществ, -  гово­
рит кинолог Роман Блинов. -  Поверьте, эта собачка -  
незаменимый помощник!

-  Вы, наверное, с полувзгляда понимаете друг 
друга?

-  Дрессировал его не я, но мы работаем вместе уже 
четыре года и стали одной командой. Ричи очень игри­
вый, но во всем, что касается работы, это безотказная

собака. Я знаю, что он меня не подведет. Доверяю ему 
как самому себе.

-  Как реагирует преступник на работу вашего 
питомца?

-  Если водители или пассажиры пытаются провезти 
что-то незаконное, то при виде собаки их поведение 
резко меняется: начинают нервничать. А Ричи показы­
вает мне, где нужно искать.

-  Ричи здесь в служебной командировке, как и вы?
-  Когда я нахожусь на свободной вахте, пес тоже от­

дыхает. За ним ухаживают, кормят, выводят на прогулку. 
Если я перейду на другое место несения службы, то не 
смогу взять его с собой. Это служебная, государствен­
ная собака. Наверное, поэтому я не хочу никуда пере­
водиться. Нам нельзя друг без друга. Ричи как член моей 
семьи, сын и жена его тоже любят.

-  Отрицательные стороны в вашей работе 
есть?

-  Я люблю свою работу, несмотря на то, что она бы­
вает грязной: приходится общаться с особым контин­
гентом. Вообще профессию кинолога я получил в ар­
мии. Служил на Кавказе, в пограничных войсках. После 
армии пошел работать в милицию. Здесь очень ответ­
ственный участок.

ПОДЕЛИСЬ УЛЫБКОЮ СВОЕЙ
Ежедневная служба инспектора ГАИ начинается с 

инструктажа, во время которого командиры в обязатель­
ном порядке напоминают о необходимости вежливого и 
корректного общения с участниками дорожного движе­
ния. Этому уделяется большое внимание. В подразде­
лении есть психолог; прежде чем устроиться на службу 
в ГИБДД, будущие инспектора обязательно проходят 
психологические тесты. Неуравновешенным здесь не 
место.

-  Нервы у инспектора должны быть железные, -  го­
ворит Эдуард Садыков. -  Встречаются водители, ко­
торые сами провоцируют конфликт. Бывает, еще пред­
ставиться не успел, а они в штыки: «Остановили непра­
вомерно, чем вам наши номера не понравились или ма­
шина, может, я сам лицом не вышел?»... Люди разные 
■ м н и д е а н м ш

бывают. Мы стараемся сгладить любую ситуацию -  где 
улыбнулись, где пошутили. Инспектор должен быть в 
первую очередь психологом. Нужно находить общий 
язык со всеми, неприятного осадка от общения оста­
ваться не должно.

-  Сегодня вы уже 4 часа на посту. С нарушите­
лями правил дорожного движения встретиться 
пришлось?

-  Конечно, без нарушений не бывает. Непристегну- 
тые ремни безопасности, просроченный техосмотр, на­
рушение требований знаков... К правилам дорожного 
движения у нас относятся несерьезно.

-  О женщинах за рулем что думаете?
-  Доверить автомобиль им можно. Ездят не хуже Ш 

мужчин, спокойнее в общении. Кроме того, они никог­
да ничего не забывают, и документы у них всегда в Чу 
порядке.

КАКОЙ РУССКИЙ 
НЕ ЛЮБИТ БЫСТРОЙ ЕЗДЫ?
Так вопросом на вопрос мне ответил автолюбитель 

Олег, когда, опрашивая водителей, я поинтересова- |  
лась, не нарушают ли они правила дорожного движе­
ния. Лететь быстрее ветра, мчаться впереди всех -  
это незабываемое чувство полета и свободы. На зад­
нем стекле его «Лады» наклейка: «Хулиган».

-  Я часто езжу из Пойковского в Юганск. Когда 
спидометр показывает 140-160, то чувствую, что дей- |  
ствительно еду на своей машине, а не на рейсовом 
автобусе.

-  Наверняка у тебя случаются проблемы с со­
трудниками госавтоинспекции?

-  Случаются. Хорошо, что у нас, водителей, есть 
своя солидарность. Иначе общение с ГАИ стало бы 
регулярным. Предупреждаем друг друга о том, что по- |  
близости притаился предприимчивый гаишник.

-  Ты считаешь, что для инспекторов главное-  
пополнить свой бюджет за счет твоих наруше­
ний?

-  Конечно. Почему они сидят в кустах, а не выходят 
на видное место? Я бы успел сбавить скорость и из- Щ 
бежать штрафа.

-  Но ведь если ты будешь их видеть, то и ско­
рость будешь сбавлять лишь на определенных 
участках автодороги. А так ты должен соблю­
дать правила везде...

-  Не знаю... Я об этом не думал. Просто у меня 
был случай, который полностью доказывает корруп­
цию инспекторов. Гаишник остановил меня, так как я 
превысил скорость. Денег на штраф у меня не было, 
поэтому оставалось лишь заполнить административ­
ный протокол. Инспектор начал со мной торговаться, 
сумма штрафа снизилась моментально. В итоге, ког­
да он убедился, что взять с меня действительно нече­
го -  отпустил ,и не стал утруждать себя составлением 
протокола.

-  И часто тебе на таких инспекторов «ве­
зет»?

-  Если честно, то один раз встретился. Но ведь и 
денег у меня всего один раз с собой не было.

-  Ты не думаешь, что если соблюдать прави­
ла дорожного движения, то ни с «плохими», ни с 
«хорошими» инспекторами общаться не при­
шлось бы?

-  Я на дороге -  хулиган. Для меня жить по прави­
лам -  это утопия.

К счастью, не все водители хулиганы. Например, у : 
другого опрошенного мной водителя, Василия, инспек­
тор ГАИ, даже затаившийся в кустах, не вызывает не­
гативных ассоциаций.

-  У меня семья. Я не могу себе позволить подвер­
гать жизнь опасности. Не хочу, чтобы мой ребенок ос­
тался без отца. Тем более жена не работает, и семью 
содержу я.

-  Каково Ваше отношение к инспекторам ГАИ?
-  Они выполняют свою работу. Не нарушай -  и ник­

то тебя не остановит.
-  Неужели Вы никогда не общались с сотруд­

никами ГАИ?
-  Общался, но ничего плохого о них сказать не могу. 

Проверили документы и пожелали счастливого пути. 
Кто-то считает, что они придираются, а по-моему, нуж­
но спокойнее ко всему относиться и грамотно вести 
себя на дороге.

Не стану утверждать, что в России нет недобросо­
вестных инспекторов. Впрочем, то же можно сказать 
относительно представителей любой другой профес­
сии. Инциденты со взятками и превышением должно­
стных полномочий, увы, случаются и с докторами, и с 
чиновниками... Жаль, что отдельные личности броса­
ют тень на целую профессию, на людей, которые дос- 
тойно несут службу, рискуют жизнью, оберегая наш по­
кой. Между тем достижение взаимного доверия и ува­
жения между водителями, пешеходами, сотрудника- 1 
ми ГИБДД -  самая сложная задача, без решения ко­
торой вряд ли удастся изменить ситуацию на дорогах.

Оксана ГРОЩЕНКО.
Фото Василия ГАЙДУКА.
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С х е м а  многомандатаых избирательных округов для проведения выборов представительных органов
■ первого созыва вновь образованных муниципальных образований в границах Нефтеюганского района

Избирательный округ 
N21, п. Усть-Ю ган

Избирательный округ 
№ 2, п. Усть-Ю ган

Избирательный округ
№ 1,

п. Сентябрьский, 
КС-5

Избирательный округ
№1,

п. Чеускино

Избирательный округ
№1,

п. Каркатеевы

Избирательный округ
№1,

п. Салым

Избирательный округ
№2,

п. Салым

Избирательный округ 
№ 1, п. Куть-Ях 

Избирательный округ 
№ 15, п. Куть-Ях

■  ОКРУГ

Номер и 
наименование 

избирательного 
округа

Число
депутатских

мандатов

Номер
участка

Границы
избирательного

округа

Центр
избирательного

округа

Число
избирателей

1 2 3 4 5 6

Муниципальное образование -  сельское поселение Лемпино
Избирательный округ 

№1,
п. Лемпино

7 1 п. Лемпино Администрация 282

Муниципальное образование -  городское поселение Пойковский
Избирательный округ 

N21,
пгг. Пойковский

3 2 1 микрорайон-дома 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26, 
27,28,29,30,31,3234,35,38,39,40,41,44,45,46,47,48,49,50,51,52,53,54,55,56,57,59, 
60,61, 6263,64,102103, 104,105; Коржаеино, НГДУ «ПН», СУ-68; угмодг 
Автомобилистов, Солнечная, Строигегъная

Администрация 2909

Избирательный округ 
N22,

пгт. Пойковский

3 3 3 микрорайон-дсма 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,1213,14,15,16,17,18,19,20,21, 2223,24, 
25,26,27,28,29,30,31,3233,34,35,36,37,38,39,40,41,4243,44,45,46,49,50,51,5253,
54,55,56,56а,57,58,60,61,6263,67,68,68а,общ32а,69,70,71,73,74,76,79,84,86,87, 
88,90,91,93

Администрация 2975

Избирательный округ
J '  №3,

пгт. Пойковский

3 4

5

4 микрорайон

7 микрорайон -  дома 1ДЗ,8/9,10/11/11а, 12/13,21/22,25/26,31/31,32/33, 
34/35

Администрация 3000

Избирательный округ 
№4,

пгт. Пойковский

3 6

7

2 микрорайон, 3 микрорайон -  дома 66,81,95,97,98,99,102,104,105,106, 
107,109,111,115,119,120; 5 микр., Медвежатник, Русак, ул. Шестая

1 микрорайон -  дома 65,66,67,68,70,71,73,74,75,76,77,78,79,81,82,83,84,85,88,91, 
94,95,96,98,99,100,101,109,110,113,114,117,118

Администрация 3090

Избирательный округ 
№5,

пгт. Пойковский

3 8

9

Балсм-ье массивы -  АООТ «Сибирь», база БСБ, ВПЧ-10, Геофизиков, КДС, 
МНУ, НМУ, ПДРСУ, Правдиносе ЦПС, ПССУ, С8МУ, СМУ-5, СП-2 СУ-10, СУ- 
11, СУ-17, СУ-905, СУ-905 NK-139, СУБР, У1УР треста ЮНЦСР; улицы Геологов, 
пер. Геологов, Сапымская, Лесная, Береговая
6 микрорайон; улицы: Березовая, Мира, Спортивная, Транспортников, 
Энтузиастов
7 микрорайон -  дама 1,4,5,6 ,8,10,12 14,16,17,19,21,23,24,25,26,27,28,29, 
31, 32, 33, 34, 35, 36,37,43,45,47,46,47,49, 54, 56, 60,62 66,69, 73,77, 87, 92, 
93, 94, 96, 97, 98, 100, 101, 102, 103. 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 112 
113, 114, 115, 116, 118, 119, 8 микрорайон, Дорагжик; угщ ы  Байапьская, 
Бамоваоя, Магистральная

Администрация 3032

Муниципальное образование -  сельское поселение Усть-Юган
Поселок Усть-Юган 

п. Юганская Обь
Улиця: Криворомская, Мостоеиюе, Тобольская -  дома 1,3,5,9,11,13, 
15,17,19,21,31,33,35,37,39,о&1|, ВОХР, ПЧ-31

10

Станция Усть-Юган 

п. Юганская Обь
Улицы: Юганская, Тобольская -  дома 2,4,6,8,10,12,14,16,18,20,22,24, 
32,34,36,38,40,42,44

Муниципальное образование -  сельское поселение Сентябрьский

Администрация

Администрация

699

710

14 п. Сентябрьский, п. КС-5 Администрация 803

Муниципальное образование -  сельское поселение Чеускино
10 15 п. Чеускино Администрация

Муниципальное образование -  сельское поселение Каркатеевы
10 16 п. Каркатеевы Администрация

Муниципальное образование -  сельское поселение Салым
п.Сагъм
Бепочъе маоовы -  Мегаосгакуя, CW-26; уг*ц>г Дзрсммюе, Майаая, 
Нэеооегсе. Гргвокзагьнэя, Сееершя, Сггртю-вя, Юбилейная, Ю нея 

п. Сивьсь-Ях

п. Сагьм. Бапочнье массивы -  сгойбице, аэропорт, ЛПХ, мехпесзозз, ПУК, 
СМП, СУ-6; улирс 45 лет Победы, Болотная, Высокая, Еловая, Зеленая, 
Кедровая, Комоомопьская, Лесная, fuVpa, Молодехная, Набережная Нагорная, 
Новая, Приозерная, Речная, Строителей, Таежная, Центральная, Шкогъная 
КС-6

Администрация

Администрация

Муниципальное образование -  сельское поселение Куть-Ях

601

1056

1986

1892

21

"22

Поселок Железнодорожников, улица Железнодорожная Администрация

Администрация

662

555Улиф! 60 лет ВЛКСМ, 70 лет Октября, Друхбы, Леонова, Луговая, Матросова,
IvVpa, Молодежная, Строителей, Центральная Икппьная, Юбилейная, Юхная

Галина МИТРОФАНОВА, председатель избирательной комиссии МО «Нефтеюганский район».
ш т ж я я ш ш ш ш ш

Да будет свет!
Конкурс «Лучший по профессии» 
среди работников предприятий 
электроэнергетической отрасли 
стартует в Югре.
Он проводится в два этапа по семи номи­

нациям и имеет цель повысить значимость 
и престиж профессий в области электроэнер­
гетики, обобщить и распространить передо­
вые достижения и методы работы.

Первый, муниципальный, этап конкурса 
пройдет во всех городах и районах округа до 
1 ноября. Итоги окружного этапа будут объяв­
лены в День энергетика.

Таким образом, имена лучших специали­
стов электроэнергетической отрасли Югры 
назовут 22 декабря.

Каждый этап конкурса состоит из двух ча­
стей -  теоретической и практической. Зада­
чи первой -  определить уровень знаний уст­
ройства электроустановок, правил охраны 
труда и пожарной безопасности. Практичес­
кая часть включает в себя выполнение ра­
бот по ремонту, монтажу, регулировке, вы­

явлению и устранению неисправностей в 
электротехнических устройствах. Специаль­
ная комиссия будет фиксировать количество 
правильных ответов на теоретические воп­
росы, оценивать качество выполнения прак­
тического задания, поощряя конкурсантов за 
находчивость, изобретательность, примене­
ние рациональных, новаторских методов.

Участие в конкурсе могут принять сотруд­
ники электроэнергетических предприятий 
округа, имеющие группу по электробезопас­
ности не ниже пятой, отработавшие не ме­
нее года в должности, соответствующей кон­
курсной номинации.

Сохраним природу
Заседание оргкомитета 
конференции «Коренные народы. 
Окружающая среда. Нефть. Закон» 
состоялось в Ханты-Мансийске.
В его работе приняли участие представи­

тели Департамента по вопросам малочис­
ленных народов Севера, Департамента по 
нефти, газу и минеральным ресурсам, Управ­
ления по охране окружающей природной

среды. На встрече внесли коррективы в «По­
ложение о проведении конференции», обсу­
дили тематический план форума.

Конференция «Коренные народы. Окружа­
ющая среда. Нефть. Закон», намеченная на 
27-28 октября, проводится с целью совершен­
ствования отношений между коренными жи­
телями и предприятиями нефтегазового сек­
тора ХМАО. Главная задача мероприятия -  
привлечение внимания общественности к 
экологическим проблемам на землях тради­
ционного природопользования. В конферен­
ции примут участие представители малочис­
ленных народов и нефтегазовых предприя­
тий Югры, руководители органов государ­
ственной власти и местного самоуправления, 
общественные деятели, ученые, журналисты. 
Вместе они проанализируют мировую прак­
тику взаимоотношений между коренным на­
селением и недропользователями, изучат 
роль государства в регулировании этих вза­
имоотношений, обсудят проблемы законода­
тельства в области защиты прав коренных 
малочисленных народов Севера.

Пресс-служба 
Губернатора ХМАО -  Югры.

«Платников» в вузах 
станет болыле

В российских вузах вы­
росло число студентов, при­
нимаемых на платной осно­
ве. При этом сохраняется 
определенное госсзаказом 
количество бюджетных мест. 
Как сообщили в приемной 
комиссии исторического фа­
культета МГУ, в этом году ко­
личество платных мест вы­
росло приблизительно на 
10%, и сегодня из пяти отде­
лений истфака три являют­
ся платными.

В МГИМО пропорция меж­
ду платными и бюджетными 
местами осталась прежней. 
Однако этот университет 
традиционно имеет высокий 
процент «контрактников» -  
почти 50%.

В Высшей школе экономи­
ки за пять лет число «контрак­
тников» выросло почти вдвое. 
Проректор Григорий Канторо­
вич объясняет это так: «Все 
больше наших соотечествен­
ников готовы платить за хоро­
шее образование».

По словам министра обра­
зования и науки Андрея Фур­
сенко, бесплатное образова­
ние в России и количество 
бесплатных мест в вузах бу­
дет сохранено. Он пояснил, 
что начавшаяся реформа 
образовательной сферы пред­
полагает не ликвидацию бюд­
жетного финансирования от­
расли, а всего лишь предостав­
ление дополнительного права 
тем, кто хочет получить высшее 
образование за деньги.

Против лома нет приема
Владимир Путин наложил 

вето на закон «О государ­
ственном регулировании об­
ращения с ломом и отходами 
цветных и черных металлов». 
Проект закона был единоглас­
но принят депутатами Госду­
мы во втором и третьем чте­
ниях, а также одобрен Сове­
том Федерации в июле.

«Федеральный закон не 
вносит ничего нового в регули­
рование отношений в сфере 
обращения металлолома, не 
может служить усилению госу­

дарственного регулирования в 
указанной сфере, в том числе 
пресечению правонарушений, 
им не устанавливается ответ­
ственность за нарушение пре­
дусмотренных требований за­
конодательства Российской 
Федерации, и в силу этого он 
носит декларативный харак­
тер», -  говорится в письме 
Президента в адрес верхней 
палаты.

Как прокомментировали в 
одной из организаций, объе­
диняющей предприятия вто­
ричной цветной металлур­
гии, нашлись лоббисты, ко­
торые смогли убедить пра­
вовое управление Прези­
дента «завернуть» закон, 
причем исключительно по 
ф ормальны м признакам . 
Скорее всего, это неболь­
шие компании, заинтересо­
ванные в легализации тене­
вого рынка металлолома. 
Такие организации зачастую 
перерабатывают лом крими­
нального происхождения. 
Крупные переработчики ме­
таллолома заинтересованы 
в экспорте больше, чем во 
внутреннем заказчике.



Югирсяов № 31(401)
ОБОЗРЕНИЕ—4 августа 2005 г.

Н А П О С Л Е Д О К

ЕСТЬ ТО Л Ь КО  миг

■ И  А С ТР О П Р О ГН О З

ЛЮ БИТЕЛЯМ СКАНВОРДОВ

N / * / *
Вихрь,

н есущ и й
д о ж д и

С ухой
суп

В ы со тка

В ы е м ка  
в стене

Э кс т р а ­
с уп ерм е н
С та л л о н е

П се в д о ­
ним

К а ш тан ки

— f---- Плачет, 
«сторонясь 
в д упло»

О гн е ­
уп орн ы й
ки рп ич

~ г
7

П ищ а
н аш а

кром е щ ей

Удел
ста рой

техни ки

Л и в р е й ­
ны й на 

за п я т ка х

1/6 сета 
на корте

Н аш ла
... на 

ка м е н ь

+

“ 7 П о р ш ­
н е в о й

сте рж ен ь
Д оза

кр еди та

В ино  «на 
сл уж б е»  
ц еркви

Н аб ор
ка дро в

З д а н и е
д л я

верховой
езды

П од ним 
ж ел аю т 

сем ь  
ф утов

Ч ; \

\ С уд ьба
д л я

б удд иста
*

П ол итик 
с  кр ай ­

н остя м и

З а росл и  
на скулах

З а щ и т н и к
п од суди ­

м о го

Д о л ж н и к
п р е д ­

п рия тия

\ П ам ять  о 
съ е д е н н о й  

ко нф ете

П од руч-
ны и

л е ка р я

«Т ачка» 
со «сдви­

нутой»  
кр ы ш е й

- * •

1 1

Ш арик-
ви та м и н ка

U
N

Щ

Ч те ц
про ж изнь 
на М арсе

И ю н ь
И ю л ьеви ч

А в гу с т

Ц ел ебн ая
« б рон я »

д уб а

С о ж и те л ь
ги п о ­

те н уз ы

У  него 
за с тр я л  

П ух
- * •

1

7 Ко м еди я
« . . .и

Котэ» (

«А м а рет- 
то»  д ля  
д есерта

«Гром огла - 
сит» на 

п ле нум е

7 С в и т о к
ра вви н а

АВГУСТ
Из трех летних месяцев август, как всегда, окажется самым напряженным. Не­

благоприятные аспекты образуются 1 ,6 , 15, 16, 18, 19, 23, 27 и 31-го. Наиболее 
опасны 16, 18, 19 и 27 августа -  дни, когда вероятность аварий и катастроф, конф­
ликтов и других бедствий повышена. В начале месяца полученная информация 
может оказаться недостоверной и привести к неправильной оценке ваших перспек­
тив. Начало второй декады внесет гармонию в отношения влюбленных, но будут 
затруднены работа и поездки. Третья декада отмечена транспортными происше­
ствиями, переменами в общественной жизни; в личных отношениях может насту­
пить охлаждение.

Первая декада требует осторожности.
Вторая декада начнется мирно и спокойно, в конце неизбежно возникнут пробле­

мы. Возможны трудности в поездках.
Третья декада напряженная. Вас подстерегают неприятные неожиданности.

пятствием или вступить в схватку с 
сильным противником. На 10, 11, 12 и 
13-е можно смело назначать любые ме­
роприятия. 18, 19, 23 и 27 числа будь­
те готовы к проблемам на работе и 
дома, и особенно -  в поездках. Пози­
тивные дни: 5, 10, 12, 17, 21 августа. 
Негативные дни: 6, 18, 19, 23, 27 ав­
густа.

f  К О З Е Р О Г
Вряд ли вас ожидают се­

рьезные проблемы. Несмот­
ря на неблагоприятную в це­
лом обстановку, вы даже 
сможете получить опреде­
ленную выгоду и возможно­

сти для развития. 17 августа -  удачный 
день для начала новой работы. А конец 
месяца, кроме 27 числа, подходит для 
отдыха и путешествий. Позитивные 
дни: 17, 25, 30 августа. Негативные 
дни: 7,16, 27 августа.

В О Д О Л Е Й
1 августа избегайте 

конфликтов с коллега­
ми и деловыми парт­
нерами. 6 числа некто 

будет толкать вас на неверный шаг. 
7 августа -  эмоционально дисгармо­
ничный день. 18, 19, 23 и 27-е -  про­
блемные дни, возможны ссоры с род­
ными, неприятности в поездках. 3 - 5 ,  
10 -  13 и 25-е -  относительно спокой­
ное время. Позитивные дни: 5 ,10 ,13 , 
21 августа. Негативные дни: 1 ,18 ,19, 
23, 27 августа.

£ Щ  О В Е Н
I  V ,хЖ? Первая декада августа

благоприятна для творче- 
ства и спорта, любви, семей­

ных и домашних дел. В начале второй де­
кады вам придется больше думать о ра­
боте, напомнят о себе старые «болячки». 
Конец второй декады -  напряженный пе­
риод: остерегайтесь конфликтов и травм. 
В третьей декаде работать станет легче. 
Позитивные дни: 5, 10, 25 августа. Не­
гативные дни: 18, 23, 27 августа.

Т Е Л Е Ц
Первая неделя месяца может 

оказаться достаточно напряжен­
ной. В начале второй декады по­

явятся благоприятные возможно­
сти в работе и в личных отношениях. Ко­
нец второй декады связан с негативными 
планетными влияниями. Третья декада 
пройдет без осложнений. Позитивные 
дни: 13,15, 25 августа. Негативные дни: 
6,16 августа.

Б Л И З Н Е Ц Ы
Непростой месяц. 

Особенно это касается 
работы. Ход дел может 
заторм озиться. Д о ­

машние проблемы следует хорошо об­
думать, прежде чем браться за их ре­
шение, спешка сейчас неуместна. Ока­
жите поддержку близким. Старт новых 
проектов лучше отложить на конец сен­
тября. Позитивные дни: 5, 15, 21, 25 
августа. Негативные дни: 1,10,19, 27 
августа.

Р А К
Некоторую напря­

женность вы ощутите, 
но она больше будет 
связана с внешним 

миром, общественными процессами и не 
затронет область ваших непосредствен­
ных интересов. Не рискуйте сейчас день­
гами. Удача улыбнется вам в конце пер­
вой и начале второй декады. Последняя 
неделя месяца тоже пройдет неплохо. 
Позитивные дни: 5,10,21,25,30 августа. 
Негативные дни: 7,15,16, 23 августа.

Л Е В
Вы можете оказаться в 

гуще событий, как прият­
ных, так и не очень. Пер­
вые пять дней месяца 

вполне безоблачны, 6 - 7  числа остере­
гайтесь обмана. С 8 по 14-е гармонич­

ная энергетика преобладает. С 15 по 1 9 - 
напряженные дни. Не ждите ничего хо­
рошего от 23 и 27 августа. Позитивные 
дни: 5,10, 12, 21, 25 августа. Негатив­
ные дни: 6, 7 ,18,19, 23, 27 августа. о

Д Е В А
Произойдет много со­

бытий негативного плана. 
Не тратьте сейчас силы -  
лучше дождитесь более 
благоприятного периода. 
Самые неприятные дни -  

18,19 и 27 августа, сложными могут быть 
также 1,6, 10, 15,16 и 23 числа. Наибо­
лее разумно с вашей стороны посвятить 
этот месяц восстановлению сил и здо­
ровья. Позитивные дни: 5,21,22,25 ав­
густа. Негативные дни: 1,16,18,19, 27 
августа.

В Е С Ы
Первая пятидневка ав­

густа располагает к путе­
шествиям. Успех и призна­
ние ждет общественных 

деятелей. 1 0 - 1 4  августа радости и не­
взгоды будут распределены неравномер­
но между разными сферами вашей жиз­
ни. В конце августа настоятельно реко­
мендуем определить свою главную цель. 
Позитивные дни: 5,10,13,21,25 авгус­
та. Негативные дни: 23, 27, 31 августа.

С К О Р П И О Н
В первую неделю веро­

ятны проблемы, связан­
ные с карьерой и вашей 
общественной жизнью в 

целом. Лучше «уйдите» в свой, внутри­
семейный мир. С 10 по 13 августа -  
гармоничные дни, 15 и 16-го откажитесь 
от важных дел, 18 и 19 августа следует 
быть внимательнее Позитивные дни: 
10,12,25,30 августа. Негативные дни: 
1, 6 ,15 ,16 ,18  августа.

С Т Р Е Л Е Ц
Первые дни месяца не 

предвещают ничего пло­
хого, но вот 6 и 7 числа вы 
можете столкнуться с пре-

Р Ы Б Ы
В начале месяца у вас |  

возможны проблемы со ь 
здоровьем. На работе не | 
все обстоит благополучно 1 
из-за вашего неправиль­

ного поведения. Эти неприятности вы 1 
сможете самостоятельно устранить. Кон- |  
фликты вероятны 18, 19 и 27 августа, 15 а 
числа не следует начинать новых дел. |  
Остальные дни нейтральны. Позитивные 
дни: 5, 10, 17, 25 августа. Негативные 
дни: 6,18, 23, 27 августа.
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