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ЗА СТРОГИЙ КОНТРОЛЬ
Полностью поддерживаю 

решение профсоюзного ко­
митета объединения вклю 
чнть в проект колдогово- 
ра пункт: «Обеспечить по­
всеместный контроль за 
объектами торговли и об­
щественного питания; к 
лицам, нарушившим пра 
вила торговли, создающим 
трудности в обеспечении 
трудящихся продуктами 
питания, промышленными 
товарами^ применять ме­
ры, вплоть до освобож 
дения от занимаемой дол. 
жности и исключения из 
членов профсоюзов». Вот 
только нужно добиваться, 
чтобы контроль этот осу­

ществлялся неформально, 
был принципиальным и 
действенным. Чего греха 
таить, торговля и сейчас 
притягивает к себе людей 
нечестных, недостойных, 
некомпетентных на самых 
разных исполнительских 
уровнях. Все эти беды 
возникли не сегодня и не 
вчера, но налаживать де­
ла нужно.

Однако винить только 
торговлю в том, что по­
ложение с продовольстви­
ем по-прежнему напря­
женное в городе и районе, 
нельзя. Виноваты и стро­
ители, срывающие прог­
рамму ввода холодильных

помещений, фруктохрашг 
лищ, контейнерных пло­
щадок и проч. Надо уже­
сточить спрос за срыв 
ввода нужных, как воз­
дух, объектов, вплоть до 
освобождения от занима­
емых должностей истин­
ных виновников срывов.

И еще одно замечание. 
В проекте колдоговора 
почему-то ничего не гово­
рится об улучшении сос­
тояния здравоохранения в 
нашем городе и районе. 
Неужели профсоюзы ни­
коим образом не могут 
повлиять на качество ме­
дицинского обслуживания?

Р. АФАНАСЬЕВА.

ИТОГИ ГОДА
Для нефтегазодобыва­

ющих коллективов объе­
динения 1988-й год был 
временем напряженной 
работы. С нефтяных ме­
сторождений добыто свы­
ше 68 миллионов тонн не­
фти, в том числе более 1 
миллиона сверх госзака­
за.

Отлично поработали 
нефтяники НГДУ Мамон 
товнефть, обеспечив до­
бычу 642 тысяч тонн не­
фти сверх плана. Боль­
шой вклад в успех кол­
лектива внесли бригады 
по добыче нефти маете 
ров В. Ш. Надыршина, 
М. М. Тимганова, А. Н. 
Степанова, сумевшие за 
счет умелой работы с 
фондом скважин обеспе­
чить выполнение плано­
вых заданий по межре­
монтному периоду рабо­
ты скважин и перекрыть 
намеченные обязательства 
по добыче нефти.

Работая практически в 
одинаковых условиях, все 
же не все коллективы 
смогли в полной мере ре­
ализовать свои возмож­
ности. Нескрлько сдала 
свои позиции, упустив ра­
боту с механизированным 
фондом, бригада мастера 
В. А. Васильева. Не дос­
тигли установленных ве­
личин межремонтного пе­
риода работы скважин 
бригады мастеров Л. С. 
Нацулханова, X А. Га­
реева, Н. А. Исмаилова, 
Превышено нормативное 
количество неработающих 
скважин в коллективах, 
руководимых Т Э Нав­
рузовым, В. Ю. Девитт, 
Ю. М. Бажиным. Устра­
нение недостатков в об­
служивании фонда сква­
жин является для мамон- 
товских нефтяников зна­
чительным резервом.

НГДУ Юганскнефть 
удалось в сложных уело 
виях обслуживания ста­
рого обводненного фонда 
скважин обеспечить пе-

11 февраля в 10 часов 
в Доме культуры «Юность» 
состоится отчетно - выбор­
ная конференция ветера­
нов войны и труда объе 
цянеиия Юганскнефтегаз.

Участники Великой Оте­
чественной войны иригла

ревыполнение плана по 
добыче нефти на 105 ты­
сяч тонн. Хорошо потру­
дились бригады добычи 
мастеров В. Г. Марьюш- 
кина, В. А. Кириллова, 
В. М. Пьянзина, В П. 
Пасюкова, сумевшие обе 
спечить выполнение годо­
вых заданий и социалис­
тических обязательств по 
добыче нефти благодаря 
грамотному обслужива­
нию фонда скважин.

Досадные неудачи на 
финише года постигли 
коллективы бригад Ю. П. 
Пучка, А. Н. Воробьева, 
связанные с высокой час­
тотой порывов системы 
нефтесбора, что не поз­
волило нм выполнить соц­
обязательства.

Усилия всего коллекти-

дованных ЭЦН.
Радуют успехи молодо­

го коллектива НГДУ 
Майскнефть. Здесь добы­
то сверх плана 284 тыся­
чи тонн нефти.

Работая на разбросан­
ных, удаленных месторо. 
ждениях, постоянно рас­
ширяя производственные 
мощности, этот коллек­
тив сумел мобилизовать 
усилия бригады на повы 
шение качества ремонта 
скважин, уменьшение без­
действующего фонда. 
Так, бригады добычи це­
ха № 1 мастеров И. В. 
Гарбара, В В. Загретди- 
нова, В. Й. Князькина, 
повысив контроль за соб­
людением технологичес­
ких режимов работы ус­
тановок, обеспечив значи­

ОБЗОР РАБОТЫ БРИГАД ДОБЫЧИ

ва НГДУ Правдинск- 
нефть позволили ликви­
дировать отставание от 
плана добычи нефти и 
перевыполнить его на 35 
тысяч тонн. Сумели на­
ладить контроль за каче­
ством ремонта скважин 
бригады мастеров добычи 
Р. С. Абдуллина, В И. 
Даниленко, это позволи­
ло им достичь наилучших 
показателей межремонт­
ного периода работы фон. 
да скважин.

Сложные геологичес­
кие условия и субъектив­
ные причины кадрового 
характера поме ш а л и  
бригадам мастеров А. Я. 
Черемисова и А. Р. Му- 
хаметшина выполнить 
плановые задания по до­
быче нефти. Кроме того, 
недостаточный контроль 
за освоением скважин, 
выходящих из бурения, 
не позволил коллективам 
цехов №№ 2, 5, 6 обеспе­
чить плановую величину 
межремонтного периода 
работы скважин, обору-

тельное перевыполнение 
плановых величин межре­
монтного периода рабо­
ты механизированных 
скважин; перевыполнили 
задания по добыче нефти.

Однако не поставленая 
на должный уровень ра­
бота бригад добычи мас­
теров Э. М. Хасанова, 
М. И. Поздника по обс­
луживанию качалочного 
и другого механизирован­
ного фонда скважин ме­
шает им достичь больших 
результатов.

В целом анализ рабо­
ты бригад добычи объе­
динения показывает, что 
существуют большие, по 
ка еще не раскрытые вну­
тренние резервы работы 
бригад, на использование 
которых необходимо на­
править усилия всех чле­
нов коллективов этого ос­
новного звена производ­
ства.

Д. ГУСЕВ, 
инженер отдела 

добычи нефти 
объединения.

ИЗВЕЩЕНИЕ
шаются на конференцию 
персонально. Норма пред­
ставительства от ветера­
нов труда и воинов - ин­
тернационалистов — 1 де­
легат от 10 человек 

Просим советы ветера­
нов войны и труда пред­

приятий и организаций 
представить в совет вете­
ранов объединения спис­
ки делегатов на конфе­
ренцию и предложения по 
новому составу совета.

Совет ветеранов 
войны и труда.

Вызывает
тревогу

Отставание с, подгог 
товкой площадок под 
разведочное бурение, 
завозом труб, цемента, 
химреагентов, глинопо­
рошка. Не построены 
стеллажи под трубы и 
цемент на Средне - Ба- 
лыкской, первой Лар- 
санской, второй Ульяк- 
ской, первой Восточно- 
Киевской, второй Лар- 
санской площадях.

Запоздалое наступ­
ление морозов сказалось 
на задержке строитель 
ства и пуска зимника. 
20 января согласно гра­
фику буровики должны 
были выйти на точку 
для бурения скважины 
31—18 Среднего Балы­
ка. Но трасса и площад­
ки еще не готовы. А ес­
ли учесть время, необ­
ходимое вышкомонтаж 
никам для монтажа 
станка (в среднем ме­
сяц), буровикам для 
проведения огромного 
объема исследователь­
ских и каротажных ра­
бот, долбления отбора 
керна, испытания плас­
тов (1,5 месяца), то эк­
сплуатация скважины 
будет затянута до ап­
реля, а в это время до­
роги уже не будет.

На точку скважины 
30—61 Западпо-Угутс- 
кого месторождения к 
1 февраля должны бы­
ли построены трассы и 
площадка Но сейчас 
идет только рубка леса 
— строители явно не по­
спевают за буровиками.

Все это мешает рит­
мичной работе, сказыва­
ется на результатах и 
настроении людей.

А. ЖЕРДЕВ, 
начальник 

производственного 
отдела.

Ж  или
Воскресенье 29 января

надолго запомнится не 
только активистам обще­
ственного комитета в за­
щиту экологии человека, 
но многим-многим сот­
ням, возможно тысячам, 
горожан и жителей рай­
она.

В этот день впервые в 
истории города проводил­
ся общегородской ми­
тинг. На обсуждение его 
участников, а кроме неф  ̂
теюганцев сюда приехали 
делегации из Сургута и 
поселков района, был вы­
несен самый «болевой» 
вопрос: «быть» или «не 
быть» у нас заводу по 
производству белково-ви­
таминных концентратов?

С болью и гневом гово­
рили все выступающие о 
судьбе нашего края, уми­
рании природы, тяжелом 
положении всего живого 
на нашей земле.

И о заводе БВК, кото­
рый, как считают высту­
пающие, только усугубит 
и без того сложную эко­
логическую обстановку в 
районе.

Участники митинга еди­
ногласно приняли резолю­
цию, в которой высказали 
свое .однозначное «нет» 
строительству в Нефтею­
ганске завода белково­
витаминных концентра­
тов.

На митинге присутство­
вали и выступили первый 
секретарь горкома КПСС 
А. К. Гуляев, председа­
тели горисполкома В. Д. 
Закалюжны% райиспол­
кома А. В. Судаков.

«А каково ваше мнение 
о строительстве БВК»? —
с этим вопросом мы об­
ратились к некоторым не- 
фтеюганцам на следую­
щий день.

М. В. Яковленко, глав- 
ный инженер Нефтеюган­
ского тампонажного уп­
равления: Лично для се­
бя я еще не решил, быть 
«за» или «против». С од­
ной стороны, как идти

БРИГАДИР
ЗАРИПОВ

Фаниль Гарифьянович 
Зарипов — бригадир
коллектива котельной на 
ДНС Южного Сургута 
— работает в Нефтею­
ганском управлении ге- 
нловодоснабжения четы­
рнадцать лет. «Моя па­
лочка - выручалочка»,— 
тепло отзывается о нем 
мастер В. А. Полывян- 
ный. Скупая газетная 
площадь не позволяет 
много сказать об этом 
человеке, замечательном 
труженике, отмет и м 
лишь черты его характе­
ра, которые в общечело­
веческой шкале ценнос­
тей занимают первое ме­
сто: доброта, чувство 
товарищества, ответст­
венность, трудолюбие.

„НЕТ" БВК
против прогресса? С дру­
гой — никто пока меня 
не убедил в экономичен 
кой целесообразн о с т и  
строительства завода. А 
ведь аргументы должны 
быть очень серьезными. 
Полагаться просто на 
эмоции — не в моих пра­
вилах.

А. С. Макуха, воспита­
тель детского сада «Ро­
синка»: Я очень внимате­
льно слежу за публикаци. 
ями в газетах о БВК. 
Слушала и трансляцию 
последнего митинга. Муж 
мой ходил на него, при­
шел довольный. Говорит, 
такой общественной ак­
тивности, откровенности и 
заинтересованности еще 
не видел. В самом деле, 
зачем нам БВК?

Я работаю в детском 
саду, так в моей только 
старшей группе трое ре­
бятишек состоят на учете 
у дерматолога. Многие 
частенько болеют прос­
тудными заболеваниями 
Так неужели нашим де­
тям надо еще болезней 
добавить? Мое мнение — 
БВК строить нельзя

Г. Ю. Назаренко, адми­
нистратор Дворца спорта 
«Сибиряк»: Вы, наверное, 
не найдете ни одной жен 
щины, которая бы согла­
силась на эту стройку. 
Мы жили раньше в Вол­
гограде, так на себе по­
чувствовали, что это та­
кое — отравленный воз­
дух. Дочку постоянно му­
чил ларингит. Здесь она 
себя чувствует гораздо 
лучше, хотя северный 
климат —• не сахар.

После митинга я была 
на встрече с артисткой А. 
Яковлевой. На меня про: 
извел глубокое впечатле­
ние ее рассказ об эколо­
гической обстановке в Ле­
нинграде. Правильно она 
заметила, что о последст­
виях бездумного вмеша­
тельства человека в при­
роду надо снимать филь­
мы, и призвала нефтею- 
ганцеа — не допустить 
строительства БВК!
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Навстречу выборам народных депутатов С С С Р
ПЯТЬ ВОПРОСОВ КАНДИДАТУ:

1. ВАША ПРЕДВЫБОРНАЯ ПРОГРАММА И ЕЕ ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ?
2. КАК ВЫ ПЛАНИРУЕТЕ ВЕСТИ ПРЕДВЫБОРНУЮ БОРЬБУ ЗА МАНДАТ ДЕПУТАТА, ЗАВОЕВЫВАТЬ ПОДДЕРЖКУ?
3. СЧИТАЕТЕ ЛИ СВОЕ ВЫДВИЖЕНИЕ В КАНДИДАТЫ ЗАКОНОМЕРНЫМ?
4. КТО ВАШИ ДОВЕРЕННЫЕ ЛИЦА?
5. ЕСЛИ ВАС ИЗБЕРУТ НАРОДНЫМ ДЕПУТАТОМ СССР?

ВАЛЕРИЙ ПЕТРОВИЧ ЗАДОРОЖНЫЙ:
1. Очень волнует Продо 

вольственная программа. 
Нехватка мяса, птицы, 
овощей, фруктов. Часто 
думаю о том: почему ого­
родник может вырастить 
и сохранить 10,0 ведер кар­
тошки? А для государст­
ва, области, города эта 
задача трудновыполнимая. 

Еще, скажем, вот у 
нас в районе сотни гек­
таров земли пустуют И 
райисполком отдает эту 
землю частникам Чтобы 
разрабатывали возделы­
вали. А разве нельзя вы­
ращивать картофель в ре­
гионе, не полагаясь на од­
них только огородников? 
В цехе мы не только план 
по добыче нефти выпол­
няем. Для меня лично 
главное — не план гнать, 
а создать условия для че­

ловека, чтобы хорошо ра­
боталось и жилось. Поэ­
тому и организуем под­
собное хозяйство, рыболо­
вецкий кооператив. И та­
кие возможности есть у 
каждого предприятия. На­
до их использовать.

И второй вопрос, кото­
рый меня очень волнует, 
— исполнительность руко­
водящего звена. Если бы 
я был депутатом, то на 
сессиях обязательно бы 
ставил вопрос о принятии 
закона об исполнительской 
дисциплине и ответствен­
ности руководителей. С 
рабочего мы строго спра­
шиваем и наказываем — 
рублем. А с руководите­
лей спрос «особый». Они 
отвечают за все и в то же 
время ни за что. Вот не­
давно на конференции

НГДУ при подведении 
итогов выполнения колдо- 
говора зашла речь о том, 
чтобы указать некоторым 
руководителям на недо­
работки. Так они в один 
голос завозмущ-^лись, А 
почему? Ведь оценка тру­
да и руководителя, и ра­
бочего одна — конечный 
результат работы

2. Тяжела альтернатива 
для кандидата: бороться 
или уступить сразу дру­
гому. У меня сильный кон­
курент — Муравленко. 
Знаю его высокие деловые 
и личностные качества, им­
понирует заинтересован­
ность в делах и проблемах 
конкретного рабочего чело­
века. Но если решу бо­
роться, то буду встречать­
ся с людьми, отстаивать 
свою точку зрения

3. Я немного растерян, 
так как не ожидал выдви­
жения в кандидаты. И 
все же думаю, решающую 
роль сыграло то, что живу 
и работаю на Севере чет­
верть века. Я у всех на 
виду. Люди знают, на что 
способен Значит, надеют­
ся, доверяют.

4. Официально у меня 
два доверенных лица. Это 
секретарь парткома НГДУ 
Михаил Иванович Пере- 
вышин, слесарь ПРЦЭО 
Юрий Александрович Цыр- 
лин. Этим людям полно­
стью доверяю. Полагаюсь 
на их помощь в предвы­
борной кампании

5. Если выберут, то дол­
жен сделать все, чтобы 
каждому нефтеюганцу 
жилось завтра лучше, ’-чем 
вчера и сегодня

СЕРГЕЙ ВИКТОРОВИЧ МУРАВЛЕНКО:
1. Моя предвыборная 

программа, как кандида­
та — продолжение про­
граммы, с которой я вы­
ступал, когда баллотиро­
вался на должность гене­
рального директора. Ос 
новное направление в ней 
— социальное развитие 
нашего района. Прошло 
полгода, как я избран 
генеральным директором 
Есть время осмыслить во­
просы, которые ставились 
на предвыборных собра­
ниях в трудовых коллек­
тивах. В частности, могу 
сказать, что удалось ре­
шить вопрос организации 
отдыха трудящихся не­
посредственно в районе 
Нефтеюганска В своей 
программе я ставил эту 
задачу. И она решается. 
Не так давно объедине 
ние забрало себе забро­
шенную пустующую базу 
отдыха в поселке Карка- 
теевы. Наметили боль­
шую программу ее рас­
ширения, обустройства и 
дальнейшего развития.

Начаты работы по моде­
рнизации базы. Думаю, 
нынче весной труженики 
объединения смогут там 
отдыхать. Решаем мы и 
продовольственную про­
грамму. Она также наш­
ла отражение в моей 
предвыборной програм­
ме, как генерального ди­
ректора Есть в этом на­
правлении конкретные ре­
зультаты. Так за 1988 год 
предприятия объедине­
ния получили 70 тонн 
мяса, рыбу, птицу Эта 
продукция из - южного 
района области — Бер- 
дюжья. Будем и далее 
развивать, укреплять свя­
зи с нашими сельскохо­
зяйственными районами.

Что же касается нере­
шенных вопросов, то са­
мым серьезным из них до 
сих пор остается жи­
лищный. Он осложняется 
еще и тем, что немало 
проблем возникает с под­
рядчиками. Это строите­
льные тресты из Братска, 
Новосибирска, Челябин­

ска. Так принято решение 
— новосибирцы покидают 
наш регион, начиная с 
1990 года. Поэтому сего­
дня более чем остро сто­
ит вопрос — как же да­
льше мы будем развивать 
строительство города. 
Считаю, что назрел тот 
момент, когда надо ре­
шать эти проблемы на бо­
лее высоком уровне

2. Для меня предвы­
борная борьба — это пре­
жде всего идти в народ, 
встречаться с трудовыми 
коллективами, объяснять 
свою программу, свою 
платформу Ведь послед­
нее слово только за ни­
ми. И они сами сделают 
свой выбор.

3. Если честно, было 
полной неожиданностью 
то, что один за  ̂ другим 
трудовые коллективы на­
чали выдвигать меня кан­
дидатом в народные де­
путаты. Как я это расце­
ниваю? Наверное, люди в 
меня поверили, повецили

в те идеи, которые я при­

нес в объединение Сего­
дня эта поддержка окры­
ляет меня в предвыбор­
ной кампании.

4 Быть моими доверен­
ными лицами изъявили 
желание секретарь пар­
тийной организации и за­
меститель управляющего 
трестом Юганскремстрой 
т.т. Фомич и Ручий, пер­
вый секретарь Бердюжс- 
кого райкома партии т. 
Ботов, а также председа­
тель одного из Берд|ожс- 
ких колхозов
Пока четыре человека. Но 
я думаю появятся еще 
Эти доверенные лица бу­
дут помогать доводить до 
сведения трудовых кол­
лективов основные задачи 
моей предвыборной про­
граммы. В частности, то­
варищи из Бердюжья зай­
мутся этим делом в тех 
сельскохозяйственных рай­
онах, с которыми сотруд­
ничает наше объединение 
— Ярково, Вагае, Увате.

5. Если меня изберут 
народным депутатом, то 
наверняка, на меня ля­
жет еще большая ответс­

твенность, чем нежели 
сейчас, когда я — гене­
ральный директор объе­
динения.

Таким было общее мне­
ние самих рабочих

— Значит, надо органи­
зовывать, включать в кол­
лективные договоры по­
ложения о рабочем конт­
роле, — подсказал секре­
тарь парткома.
Р | РИ обсуждении воп-
* * росов экономики, вне­

дрения принципов хозяй­
ственного расчета и са­
мофинансирования (а их 
было особенно много) у 
меня создалось впечатле­
ние, что огромный инте­
рес рабочих в экономиче­
ских знаниях не удовлет­
воряется. Думается, что 
экономистам управления 
следовало сюда выехать, 
с цифрами в руках вмес­
те с рабочими и их руко­
водителями ответить на 
их наболевшие вопросы.

В конце встречи рабо­
чие высказали секретарю 
парткома Ю. Г. Быку по­
желания: чаще встреча­
ться с людьми, вот так, 
как сегодня. И самое гла­
вное — выполнить хотя 
часть того, о чем здесь 
говорилось.

В. ВАСИЛЬЕВ.

+  ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ: ВЫЕЗДНОЙ ДЕНЬ ПАРТКОМА «
Говоря честно, давно 

хотелось пообстоятель­
ней рассказать о выезд­
ных днях парткома. Но 
когда случай предста1- 
вился выехать в НГДУ 
Правдинскнефть, заду­
мался. Для многих эта 
по-настоящему нужная 
форма работы освобо­
жденных работников 
парткома с партийными 
организациями стала 
привычной. И интерес­
ной она, возможно, пре­
дставляется только мне. 
Однако все сомнения 
рассеялись сразу, как 
только мы приехали на 
место.

Буквально в несколь­
ко минут работники па­
рткома вместе с руко­
водителями управления 
определили участки ра­
боты. Мне повезло. Се­
кретарь парткома Ю. Г. 
Бык пригласил поехать 
с ним на Северный Са- 
лым.

| “1 ЕРЕД встречей с 
* • • ' * рабочими (она на­
мечалась сразу после то­
го, как люди пообедают) 
побывали в общежитиях. 

Здесь их два. Первое впе­
чатление хорошее. Везде

чистота, порядок, даже 
уют. Но вот в одной из 
комнат, где живут рабо­
чие из Омска, начинается 
разговор. Как говорится 
«за жизнь» Фамилии на­
зывать, конечно, не могу. 
Никто не представлялся'. 
Но вопросы ставились ос­
трые. Вот их примерный 
реестр:

— Газеты доставляют­

ся скопом, крайне нерегу- 
лярно. Новости узнаем 
только по телевизионным 
передачам. Позвонить до­
мой к родным практичес­
ки очень сложно.

— Питание в целом но­
рмальное, но однообраз­
ное.

— Холодной воды нет 
Только горячая Утром 
умыться невозможно. Не 
работает душевая Туалет 
на улице. Баня прогоре­
ла.

Конечно, все это так и 
было. Во втором обще­
житии (где проживает 
еще больше рабочих) по­
ложение такое же, если 

не принимать во внима­

ние тот факт, что на 73 
человека две раковины 
Представляете, что тут 
делается по утрам Осо 
бенно грустное впечатле 
ние оставляет баня. В 
потолке парилки огром­
ная дыра. На полу «ста­
лагмиты» в виде ледяных 
шишек и наростов Туа­
леты не просто на улице. 
А метрах в 40 от обще­

жития. В то время фир­
мой «Бранденбург», изго­
товившей оба общежития, 
предусмотрено, кажется, 
все для нормального че­
ловеческого проживания 
Однако около двух лет 
ванные комнаты и туале­
ты так и не доведены до 
ума

*Э АЛ в обществен- 
но - политическом 

центре заполнен до отка­
за. Секретарь парткома 
Ю. Г. Бык стоит почти ь 
самом центре у неболь­
шого стола.

— Самое важное поли­
тическое - событие в на­
шей стране, — говорит 
он, —- это выборы

Юрий Григорьевич под­
робно рассказывает о хо­
де предвыборной кампа 
нии, ее особенностях, о 
выдвинутых трудовыми 
коллективами и общест­
венными организациями 
кандидатах в народные 
депутаты СССР.

Выступление вызыва­
ет живейший интерес. Во­
просы буквально сыплю­

тся со всех сторон. Вот 
только некоторые из них.

Вопрос: Кому легче вы­
полнять наказ избирате 
лей: депутату-директору
или депутату-рабочему?

Ответ: Думаю, что ру­
ководителю легче, чем ма­
стеру или рабочему. Но я 
помню, как в Москву ез­
дили наши депутаты Ша­
дрин и Задорожный, побы. 
вали в Центральном Коми­
тете КПСС, министерстве. 
Все решили. Так что на­
до выбирать самого дос­
тойного.

Вопрос: Депутаты по 
полгода будут на сесси­
ях. Кто будет руководить 
объединением, если избе­

рут Муравленко?
Ответ: У генерального 

директора есть главный 
инженер, заместители. 
Они и будут руководить. 
К тому же членом Вер­
ховного Совета каждый 
депутат будет только 
один год. Следовательно, 
большое отвлечение бу­
дет только два раза в те­
чение одного года,

(По-настоящему оцтрым 
становится разговор, ког­
да речь заходит о насущ­
ных нуждах рабочих. Ес­
тественно, поднимаются 
вопросы, связанные с ус­
ловиями труда и особен­
но быта, досуга людей. 
Претензии, прямо ска 
жем, законные, наболев­
шие до крайности. О них 
уже говорилось. Это — 
несвоевременная доставка 
газет и журналов, отсут­
ствие холодной воды, ба­
ни, теплых туалетов и 
так далее. Но появились 
и новые. В частности, был 
поднят вопрос о питании.

— Кормят лучше. Но 
только потому, что «их» 
стали «шустовать».

И все-таки настояще­
го рабочего контроля за 
питанием, торговлей нет.

С ЗАБОТОЙ О ЧЕЛОВЕКЕ
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ДЕФИЦИТНЫЕ МЕТРЫ
В 1988 ГОДУ в объе­

динении (по данным 
управления социального 
развития) сдано в эксплу­
атацию 86,4 тыс. кв. м жи­
лья, из них хозспособом 
15 тысяч. Так, в Нефтею­
ганске предъявлено к сда­
че 55905 метров, в Мамон- 
тово — 25152. в Пойков- 
ском — 5386 Жилищные 
условия улучшили 1302 
семьи, в том числе 85 ве­
теранов, Переселены из 
ветхого и малопригодно­
го жилья 359 семей. Для 
этих целей выделено 17293 
метра, из них 536 метров 
— сверх плана только по 
городу. 97 молодых се­
мей отпраздновали ново­
селье. Кроме того, 10 До­
мов, построенных хозспо­
собом в 11 микрорайоне, 
заселены 175 молодыми 
семьями. 24 семьи моло­
дых специалистов в горо­
де, 2 — в Пойковском по­
лучили ключи от новых 
квартир (ожидают ново­
селья и 23 семьи молодых 
специалистов в Мамонто­
ве). Однако, жилье оста 
ется острейшей пробле­
мой, особенно в районе. 
В списках очередности 
стоит 14597 нефтяников. 
В балках проживают 4658 
семей. Очередь не сокра­
щается.

Реализация разработан­
ной программы, рассчи- 

ф  Iиной на ускоренный 
ввод жилья, позволит к 
концу следующей пятилет­
ки разрядить напряжение, 
а потом войти в нормаль­
ную колею. В целом до 
2000 года жилой фонд Не­
фтеюганска по сравнению 
с имеющимся на 1 января 
1987 года почти удвоит 
ся, что позволит обеспе­
чить каждую семью отде­
льной квартирой
К АКИЕ же практиче­

ские меры определе 
ны этим важным докумен­
том? Прежде всего пре­
дусмотрено наращивание

действующих мощностей 
строительных подразделе­
ний, создание кирпичного 
завода в 1991 году, заво­
дов ЖБИ и крупнопане­
льного домостроения. Мно­
гое будет зависеть от под­
рядчиков. Если они не 
будут отступать от графи 
ков возведения домов, 
поставленная задача будет 
выполнена

За счет только центра­
лизованного строительства 
жилья решить задачу обе­
спечения каждой семьи 
отдельной квартирой не 
удастся. В этих условиях 
особое значение приобре­
тает инициатива трудовых 
коллективов, привлечение 
всех резервов ускорения 
строительства жилья, ко­
торыми они располагают. 
Поэтому в программе пре­
дусматривается развитие 
кооперативного строитель­
ства и молодежных жи­
лых комплексов, строите 
льство собственными сила­
ми. Однако на пути коо­
перативного строительства 
встают преграды. Одна 
из них — отсутствие до­
мостроительного комбина. 
та Сургутский ДСК не 
заинтересован в обеспече­
нии нас продукцией. Ре 
шение облисполкома обя­
зывало его поставлять со­
седям, в том числе и нам, 
лишь сверхплановую про­
дукцию.
г~  ОВЁТ трудового кол.

лектива в начале про­
шлого года обратился в 
Миннефтегазстрой с про­
сьбой о строительстве 86- 
квартирного кооперативно­
го дома для тружеников 
объединения силами тре­
ста Нефтеюганскжилстрой 
Возведение дома пошло бы 
в счет выполнения плана 
по оказанию услуг насе­
лению Сургутского ДСК, 
который таким образом 
закрыл план по услугам 
Положительный ответ по­
лучен, заключен договор

с трестом Нефтеюганск­
жилстрой. На собрании 
пайщиков избрана иници­
ативная группа, создано 
товарищество, утвержден 
устав. Стоимость дома 
2032 тысячи рублей. За­
стройщики попросили со­
вет трудового коллектива 
одолжить из фонда со­
циального развития один 
миллион, так как были не 
в состоянии заплатить эти 
деньги.

Руководствуясь решени­
ем Совмина СССР от 11 
февраля 1988 года, СТК 
предложил выделить нуж­
ные средства двумя рав­
ными долями: 530 тысяч 
рублей перечислить строи­
телям сразу, а затем, ко­
гда предприятия, где ра­
ботают застройщики, вер­
нут эти деньги в фонд со­
циального развития, пере­
числить и вторую долю. 
В ходе составления реше 
ния совета трудового кол­
лектива зам. генерального 
директора П Н Федоров 
предложил эти полмилли­
она перечислить товари­
ществу, а не строителям. 
Но теперь уже главный 
бухгалтер В. Г Крикун 
возражает. Для него та­
кое решение неправомоч­
но. Выход, видимо, один 
— предприятиям оплачи­
вать часть стоимости ква­
ртир своих работников из 
фонда социального разви. 
тия.

Непросто оказалось и 
строить индивидуальные 
дома. Газета информиро­
вала читателей о всех 
мытарствах «индивидуа­
лов»—застройщиков Око­
ло десятка готовых до­
мов — таков результат 
индивидуального строи­
тельства — не внушает 
оптимизма в успехах в 
этом деле. Однако отсту. 
пать нельзя и недавно 
принято решение выделить 
деньги для опережающей 
инженерной подготовки

под расширение зон инди­
видуального строительст 
ва в Мамонтово и Пойков­
ском.
Д ЕФИЦИТ строймате­

риалов тормозит стро. 
ительство хозспособом, ко­
торое может быть весо­
мой прибавкой р. подряд­
ному. Почему у нас не 
прижился почин тольят- 
тинцев? Многие тружени­
ки предприятий могли бы 
работать на возведении 
домов в выходные, после 
работы, чтобы быстрее 
обзавестись квартирами 
Но негде взять материа­
лы (опять все упирается 
в создание собственной 
базы стройиндустрии).

Нервирует строителей, 
нарушает графики строи­
тельства, усложняет снаб­
жение и управление то, 
что во многих жилых до­
мах выделяются площади 
под магазины, почтовые 
отделения, кафе, молочные 
кухни и ателье. Однако 
оборудование и другая 
«начинка» поступают ту­
да без согласования во 
времени, обычно с опозда­
нием.

Запутано и материаль­
но-техническое обеспечение 
строек. Подрядчики дела­
ют «коробку», а лифты, 
счетчики, светильники, ка 
бель, газовые плиты дает 
заказчик Электротехниче­
ские изделия выделяют не 
соответственно технологи­
ческому процессу, а на 
вводный квартал. Переда­
ча обеспечения объектов 
оборудования и материа­
лов подрядчику — была 
бы правильным решением. 
|_г О ЕСТЬ другой ас- 
** пект проблемы обес­
печения тружеников жи­
льем. Если бы жилой 
фонд объединения, соста­
вляющий 1 миллион 345 
тысяч квадратных метров 
общей площади, был рас­
пределен равномерно, то 

сегодня в среднем

каждого нефтяника при­
ходилось бы около 10 ме­
тров. Но средние цифры 
не отражают фактической 
обеспеченности каждой 
семьи.

Свыше 130 семей рабо­
чих и служащих 1(3 одно­
го или двух человек 'за­
нимают отдельные ' квар­
тиры из 3—4 комнат, то­
гда как семей, состо­
ящих из четырех и более 
человек, ютящихся в од­
нокомнатных, ещё больше. 
Каждая пятая многодет­
ная семья проживает в 
одно- или двухкомнатных 
квартирах.

Немало пенсионеров 
не смогли выехать из ком­
мунальных квартир, вет­
хих домов. Особенно тя­
желые жилищные условия 
у одиноких людей. Мно­
гие из них живут в об­
щежитиях, на частных 
квартирах. Другими сло­
вами около трети населе­
ния занимает площадь, 
превышающую средний 
уровень: примерно столь­
ко же — живет на пло­
щади, которая ниже этого 
уровня.

Причин появления изли­
шков жилья у части на­
селения несколько — эГо 
выезд на учебу выросших 
детей в вузы и техникумы 
страны, переезд на другое 
меото жительство, брако­
разводные процессы и др.

По-видимому, неравно, 
мерность распределения 
жилья, излишки у части 
населения в той или иной 
мере сохранятся' и в пос­
ледующие годы Расчеты, 
сделанные с учетом это­
го фактора, показывают, 
что минимальная норма 
жилой площади на одно­
го человека в 9 квадрат­
ных метров может быть 
достигнута при средней 
норме обеспеченности не 
15, а как минимум 19,5 
квадратных метра общей 

на площади. Однако даже

при этом будут недоста. 
точны размеры кухни, 
ванной комнаты, кладо­
вок.
LJ ЕТРУДНО подсчитать, 
■ * что при намеченных 
темпах жилищного строи­
тельства «добрать» недос­
тающие до средней обеспе­
ченности квадраты мы не 
сможем к 2000 году, при 
условии «наращивания» 
темпов прироста объемов 
лишь на стадии принятия 
планов и социалистических 
обязательств. Ибо зачас­
тую слова и дела строи­
телей расходятся. Свиде­
тельство тому — выпол­
нение прошлогоднего за­
дания по строительству 
жилья на 81 процент.

Жилищную проблему не 
решить, если не 11роводить 
и трудосберегающую по­
литику. А это возможно 
при широком внедрении в 
производство достижений 
науки и техники, механи­
зации и автоматизации И, 
безусловно, надо строго 
следить не только за рас­
пределением жилья, но й 
использованием жилых по­
мещений. В настоящее 
время 71 квартира фонда 
объединения, а это 35 ты­
сяч квадратных метров, 
забронирована гориспол­
комом в связи с выездом 
домовладельцев за преде­
лы района. В 43 из них 
проживают на условиях 
поднайма жильцы, а 28 
квартир стоят пустыми. 
Эти данные мне сообщил 
А А. Стасенко, зам гене­
рального директора объе­
динения.

Удовлетворение потреб­
ности в полноценном, здо­
ровом жилье — одна из 
неотложных социальных 
задач. Ее выполнение по­
требует целенаправленных 
усилий от участников до­
мостроительного конвейе­
ра и работников комму­
нальных служб.

В. САВИНОВА.

О ЧЕМ НЕ ВЕДАЛ 
СЕКРЕТАРЬ?

Вот уже вторую неде­
лю в который раз память 
настойчиво возвращает 

одну и ту же карти­
ну. Вспоминаю бюро ко­
митета комсомола объ­
единения, на котором 
внезапно, как шаровая 
молния, появилась комис­
сар отряда МЖК Тать­
яна Лемдянова. Вспоми­
наю, с каким безмятеж­
ным спокойствием, как ни 
в чем не бывало, докла­
дывал об остановке на 
кирпичном заводе в Вин- 
зилях председатель оргко­
митета Илья Золотарев. 
Тогда даже внешне ни­
что не вызывало трево­
ги и особого беспокойст­
ва, кроме взбудоражен­
ного, нервного состояния 
нежданной гостьи. Ве­
роятно сработал «запас 
прочности» авторитета са­
мого председателя МЖК. 
Ведь два года подряд мы 
с гордостью говорили о 
том, как успешно идут 
дела в МЖК объедине­
ния. Никто из нас, чле­
нов бюро, в ту минуту и 
предположить не мог, на­
сколько драматично скла­
дывалась судьба отряда 
МЖК в Винзилях в эти 
январские дни. Единоду­
шно не поддержали идею 
Золотарева о возвраще­
нии отряда в Нефте­
юганск. Настояли на сро­
чном выезде председате­
ля на завод, на обяза­
тельном заключении дого­
вора. Никто тогда еще 
не знал, что провал тру­
довой программы в Вин­

зилях предрешен. Вспоми­
наю и наш разговор с 
секретарем комитета ко­
мсомола Петром Колесни­
ком спустя несколько 
дней после бюро.

— Знаешь, уезжаю 
вслед за Ильей в Винзи- 
ли. Будем решать вопрос 
на месте.

Хотя прежнего оптими­
зма в его голосе уже 
не чувствовалось, он все 
же пытался меня убедить,

что обстановка в целом 
в МЖК нормальная: 
— «Сделаем все, чтобы 
ребята остались на заво­
де. Другого выхода быть 
не может». Приводя этот 
довод, он еще не подо­
зревал, что его приезд в 
Винзили в сущности ни­
чего не изменит.

О многом в неведении 
оставался Колесник, и 
когда садился в самолет. 
Например, о том, что 
бойцы сидят второй ме­
сяц без работы и денег, 
ему станет известно, ко­
гда на кирпичный завод 
приедет бригада Тюмен­
ского телевидения по ост­
рому сигналу отряда. 
Впервые в Винзилях он 
услышит, что для «эм- 
жековцев» более не су­

ществует альтернативы: 
работать или возвращать­
ся, узнает, что отряд бо­
льше не верит на слово 
Золотареву. Уедет с заво­
да полностью «просвещен­
ный» о неразберихе в 
оргкомитете МЖК. А по­
ка он еще не знает, от­
правляясь на встречу с 
отрядом, что бойцы пре­
дъявят серьезный счет не 
только Золотареву, но и 
ему лично.

«ЕСЛИ ГОРА 
НЕ ИДЕТ К...».

Известие о том, что с 
Тобольского завода пре­
дстоит срочно увольнять­
ся, отряд встретил неодо­
брительно. Знали, конеч­
но, что придется усту­
пить кооперативу, завла­
девшему монополией на 
завод. Но такой спешки 
никто не ожидал. До ко­
нца года оставалось чуть 
больше месяца. Договор с 
заводом заключен до 
1991 года. Поэтому наде­
ялись, что оргкомитет 
МЖК найдет с админи­
страцией завода и коопе­
раторами компромисс в 
интересах, дела.

Но как оказалось, на­
деялись зря. Настроение 
испортилось. В отряде

наступило удручающее 
молчание. Каждый думал 
о своем, а все вместе 
об одном и том же — о 
предстоящем переезде, но­
вых подготовительных за­
ботах. В Нефтеюганск 
вернулись в тревожном 
ожидании. «Готовьтесь к 
работе в Винзилях, — 
сказали в оргкомитете 
МЖК, — о дате выезда 
сообщим».

10 декабря появились

списки членов трудового 
десанта в Винзили. Но на 
вахту предстояло засту­
пить только 1 января 
1989 года. Дело затяги­
валось настолько, что от­
ряд маялся почти весь де­
кабрь без дела, и только 
в конце месяца потянул­
ся на кирпичный завод. 
Что скрывать: безделие 
методично расшатывало 
дисциплину. В Винзилях 
положение отряда еще 
более усугубилось, когда 
стало известно, что до­
говор между администра­
циями завода и объеди­
нения не заключен. Зре­
ло недовольство. Но сло­
вно, набрав в рот воды, 
молчал оргкомитет МЖК. 
И тогда послали ребята 
своего комиссара в Неф­

теюганск «будить совесть 
«эмжековского» начальст­
ва. Золотарев срочно от­
был в отряд.

«БУНТОВЩИКИ» 
Обстановка в отряде с 

каждым днем накалялась. 
Золотарева встретили поч­
ти враждебно. Достоинст­
ва не теряли, но еле сде­
рживались, чтобы не схва­
тить председателя за ру­
ку, протащить по цехам 
завода, потребовать, что­

бы отстоял рабочую сме­
ну. Хотя, как опять-таки 
выяснится позже, для 
председателя условия ра­
боты на заводе были не 
в диковинку. Еще раньше 
лично приезжал сюда, все 
видел, оценил и затем по 
возвращении доложил 
оргкомитету.

— Завод неплохой, план 
выполнять можно, вот, 
правда, условия неваж­
ные...

— Я отработал две 
смены. Условие нечелове­
ческие, запыленность та­
кая, что на расстоянии 
вытянутой руки товари­
ща не видишь. К тому 
же загазованность и шум. 
Короче, весь набор, для 
того чтобы потерять здо­
ровье, — расскажет мне

уже в Нефтеюганске боец 
отряда Валерий Ананьев.

...Собрание отряда про­
ходило в общежитии Поч 
ти 70 человек готовились 
высказать Золотареву все, 
что наболело. Был го­
тов «к бою» и сам пред­
седатель. Главный в по­
вестке дня вопрос —• о 
сложной ситуации, в ко­
торой оказался отряд 
МЖК. Хотя все понима­
ли, что речь пойдет не 
только о незаключенном 
договоре, но и о стиле 
работы оргкомитета МЖК 
во главе с председателем, 
некомпетентности его ру­
ководства. Говорили в от­
крытую — накипело.

— Почему бросил от­
ряд на произвол судьбы?

— Почему не сказал 
раньше всю правду об 
условиях труда и быта 
на заводе?

— Как возникла сама 
идея заключения догово­
ра на таком заводе?

— Мы едем зарабаты­
вать себе квартиры, но 
не гробить здоровье.

Настрой ребят Илья 
предвидел. Однако рассчи­
тывал убедить, оправда­
ться. Но его ссылки на 
администрацию объеди­
нения, на оргкомитет не 
действовали. Отряд при­
нял самостоятельное ре­
шение — вернуться в Не­
фтеюганск.

Председатель оргкоми­
тета, еле сдерживая гнев, 
продолжал настаивать на 
своем. Предлагал еще раз 
подумать, все взвесить. 
Не уезжать. Но тщетно;

(Окончание на 4 стр.)
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ЧТОБЫ  Д Е Н Ь  ПРО Ш ЕЛ Н Е  ЗРЯ
С опаской осматриваю 

наше хозяйство. Через 
пятнадцать минут откры­
вать, а на душе опять не 
фокой но. Каркется сего­
дня не должно быть не­
довольных меню. Салат 
из свежей капусты Зап­
равлен как надо. Рассо­
льник. Плюс два вторых. 
Одно особенно удачно — 
поджарка с картофель­
ным пюре. Наконец, чай.

Но тгочему ^наконец». 
А пирожки с капустой и 
пирожки с джемом? Не 
забыть про сметану. За­
везли после двух люто­

морозных дней Вот здесь 
можно сказать и «нако­
нец». Потому что рабоче­
му человеку без доброго 
стакана сметаны никак 
нельзя, а лучше двух. 
На десерт — трубочки с 
кремом. Пусть это будет 
сюрпризом. Люди на вах­
те должны питаться луч­
ше, чем дома.

Теперь можно откры­
вать.

...Два года работаю на 
Северном Салыме. Каже­
тся ко всему привыкла, 
но все равно перед от­
крытием нашего пункта

пптания (не хочется на­
зывать его казенным сло­
вом «котлопункт») трево­
жусь. И должна сказать, 
что волнения наши обос­
нованны. Снабжение не 
становится лучше, разно­
образнее. Не всегда бы­
вает сметана, молоко. 
Скудны гарниры Слиш­
ком часто готовим их из 
макарон да риса. С кар­
тошкой, точнее картофе­
лем, плохо. Хватает толь­
ко для первых блюд. Не 
помню, когда была греч­
ка. Конечно, все это лю­
дям приедается.

Не могу сказать, что 
нас обижает ОРС Даже 
когда одна свинина шла 
для нас, находилось по 
немногу говядины. Но 
все-таки, как трудно смо­
треть на то, что куплено, 
но не съедено. Значит мы 
приготовили невкусно. 
Значит день прошел зря.

Больше пятнадцати лет 
кормлю людей на Севе­
ре. Но лучшее время — 
восемь лет на Тепловке. 
Часто вспоминаю, с ка­
ким пониманием к нам 
относились рабочие. Пос­
ле обеда обязательно по­
благодарят. А если что 
уж не так, то обязатель­
но подойдут:

— Знаешь, Галя, сегод­
ня у тебя второе не уда­
лось...

Уж после этого на дру­
гое утро из кожи лезешь, 
стараешься, чтобы все по­
лучилось повкуснее.

И помогали Привезут 
на «РАФике» продукты. 
Я едва трубку подниму, 
чтобы позвонить в обще­
житие, а в окно уже ви­
жу: бегут помощники. Са­
ми разгрузят, сами и про­
контролируют. Мне оста­
ется только «спасибо» 
сказать. Да с еще боль­
шим желанием взяться за 
готовку

Г. САХУН, 
повар-бригадир 

котлопункта Север­
ный Салмм.

«ЕЛОЧКА»
С ИГОЛОЧКИ
Пионерский лаг е р ь  

«Елочка» готов принять 
желающих отдохнуть по 
путевкам выходного дня. 
Первый корпус оборудо­
ван Для организации от­
дыха имеются лыжи, ко­
ньки, залит каток. Рыба­
ки могут побаловаться 
подледным ловом Ребя­
тишек ожидают пятеро 
веселых щенят и их лю­
бимая мама. Подготовле­
ны столовая, финская ба­
ня.

К. МУХАМЕДЬЯРОВ, 
и. о. начальника 
лагеря «Елочка» 

НГДУ Правдинск- 
нефть.

(Начало на 3 стр. ) 
«РАЗВЕ МЫ НЕ 

ПРАВЫ?»
16 января утром в ре­

дакцию газеты пришла 
Татьяна Лемдянова с ве­
стью: «Отряд в полном 
составе возвратился в Не­
фтеюганск. Уходить из 
МЖК? В запале об этом 
задумались многие. Но 
у нас есть более конкре­
тные предложения оргко­
митету МЖК — отказать 
в доверии его нынешнему 
председателю». Она отк­
рыла сумочку. Достала 
сложенный вдвое листок 
из школьной тетради в 
клеточку. И протянув его 
мне, сказала: «Читайте. 
Это мы писали еще на 
заводе. В нем наши аргу­
менты».

Под документом 67 
подписей. В нем серьез­
ные доводы против пред­
седателя оргкомите т а 
МЖК- Вот некоторые из 
них: отсутствие связи орг­
комитета с отрядами, пло­
хая организация трудовой 
деятельности бойцов и 
все то же подробное опи­
сание условий труда и 
быта на кирпичном заво­
де в Винзилях. В самом 
конце письма просьба к 
бюро комитета комсомола 
объединения рассмотреть 
персональное дело това­
рища Золотарева.

— Разве мы не правы?, 
— Татьяна вопросительно 
смотрит на меня.

Ну, что тут возразить? 
И все же у меня возни­
кает сомнение. Отряд вос­
стал против председателя, 
а об ответственности дру­
гих членов оргкомитета 
МЖК ни слова.

Как это понимать? Де­
люсь своими мыслями с 
комиссаром. А она мне 
в ответ: «У Золотарева 
единоначалие в реше­
нии всех вопросов. Он 
подмял оргкомитет, рта 
никому не давал открыть, 
считая, что везде он прав. 
То, что случилось с отря­
дом, это конечный итог 
его методов работы». И с 
волнением продолжает: 
«МЖК в объединении на 
глазах у -всех развалива­
ется, а председателю хоть 
бы что. Мы пришли в 
МЖК не только ради 
квартир. Нас интересует 
сама идея молодежного 
образа жизни по месту 
жительства. А вот инте­
ресует ли она Золотаре­
ва? Ребята теряют веру 
в МЖК».

БЕЗДЕЛЬНИКИ
ПОНЕВОЛЕ

Вечером 17 января спе­
шу в комитет комсомола 
объединения. Хочу по­
спеть до того, как собе­
рется совет отряда бой­
цов МЖК, переговорить 
с ребятами. Пробегаю по 
одному из лестничных 
пролетов мимо кучки мо­

лодых людей. До меня 
доносится:

— Да, просто до на­
ших мытарств никому де­
ла нет. Лично я больше 
никуда не поеду. Хватит 
этих бесплатных экскур­
сий. Семья без копейки 
второй месяц сидит.

Догадываюсь, кому мо­
гут принадлежать эти 
слова. Подхожу, знаком­
люсь. Точно, ребята из 
отряда Лемдяновой. Охва­
тывает чувство, как буд­
то нахожусь на передо­
вой. На меня сразу же 
обрушивается шквал воп­
росов, признаний, откро­
вений. В них — обида,

тревога, разочарование. 
И где-то все-же надежда. 
Потому что слышу: «Мы 
не собираемся уходить из 
МЖК. Все равно что-то 
должно измениться».

Ребята просят написать 
правду обо всем, как бы­
ло и как есть. Я огляды­
ваюсь вокруг. Передо 
мной тесная толпа бой­
цов. Многие только что 
подошли, «Напишете?», — 
вновь слышу вопрос. Я 
утвердительно киваю в 
ответ головой.

...Совет отряда собрался 
в кабинете секретаря ко­
митета комсомола. При­
шел на совет и Петр Ко­
лесник. От него все жда­
ли новостей о дальней­
шем трудоустройстве, а 
он начал с того, что 
вновь стал оценивать кон­
фликтную ситуацию, вы­
яснять кто прав, кто ви­
новат. Вроде бы выска­
зывал личное мнение, а 
поняли так, что он за­
щищает Золотарева, пы­
тается сгладить конфликт. 
И тогда снова завязалась 
перепалка. Мне толком 
так и не удалось узнать 
ничего о дальнейшей су­
дьбе отряда. Вроде бы 
есть возможность рабо­
тать в Новосибирске, в 
Тюмени, а может еще 
где-то.

Уже не хватало терпе­
ния спокойно во всем 
разобраться. Кому-то хо­
телось скорейшего «при­
нятия мер» к Золотареву. 
Кто-то даже предложил 
обратиться в суд, чтобы 
заставить председателя 
компенсировать бойцам 
финансовые издержки. Се­
кретарь комитета комсо­
мола объявил: «На днях 
— комитет комсомола, 
рассмотрим вопрос по 
МЖК. Заодно Золотаре­
ву дадим оценку».

Забегая вперед, скажу, 
что комитет комсомола не 
состоялся. Вместо него 
решили провести встречу 
комсомольского актива, 
бойцов отряда МЖК орг­
комитета с первыми ру­
ководителями объедине­
ния. Оценку действиям 
Золотарева дал оргкоми­
тет МЖК — объявили 
выговор.

«НЕ РАДИ 
КРАСНОГО 
СЛОВЦА».

В мою задачу не вхо­
дит анализ деловых ка­
честв Ильи Золотарева, 
как руководителя. Его 
просчетов, ошибок и про­

махов. И так ясно, их бы­
ло предостаточно. И они 
способствовали кризис­
ной ситуации в МЖК. 
Беспокоит другое — раз­
ве один Золотарев руко­
водил МЖК? Почему во 
всей происшедшей исто­
рии не наблюдалось кол­
лективной ответственнос­
ти? Ведь еще недавно те 
же члены оргкомитета 
были единомышленниками 
председателя, они и ныне 
имеют свой голос в орг­
комитете. Почему же за 
общие грехи счет предъ­
явлен одному лицу «пер­
вому»? «Мы все в этом 
виноваты», — все-таки от­
кровенно признается член 
оргкомитета, начальник 
штаба стройки Сергей Че­
рвяков.

Илья, наверное, все-та­
ки неплохой руководи­
тель. Если собрать все, 
что он сделал за эти два 
года, получится внушите­
льная картина. Да вот 
беда. Два года подряд 
все мы только и говори­
ли о том, что на объек­
тах МЖК не хватает ки­
рпича, железобетона, дру­
гих строительных матери­
алов. Сигналили о прос­
тоях на строительных пло­
щадках, восторгались са­
моотверженностью бойцов 
отряда, их энтузиазмом. 
А надо было поговорить 
о другом: о климате в 
МЖК объединения, об 
условиях становления бой­
цов отряда. Помня о том, 
что они не только рабо­
чая сила, но и будущие 
жители МЖК. За «кир­
пичными» бедами об этом 
напрочь забыли.

Не ради красного сло­
вца так подробно распи­
сываю в этом материале 
обо всем, что произошло 
с отрядом МЖК в Вин­
зилях. Дело в том, что

конфликт бойцов с пред­
седателем оргкомитета 
МЖК — это лишь види­
мая часть проблемы, ко­
торая давно в МЖК на­
зрела. Она серьезнее, чем 
кажется на первый взгляд. 
Много надежд возлагает­
ся нынче на конференцию 
МЖК, которая пройдет 
в феврале. И тем не ме­
нее до "нее необходимо 
проанализировать причи­
ны неудач в МЖК.

И начало этому поло­
жило совещание, кото­
рое провели вместо обе­
щанного комитета ком­
сомола. С легкой руки 
комсомольского актива

его обозначили как «со­
вещание на высшем уро­
вне». Пожалуй, впервые 
за последнее время на 
встречу с комсомольским 
активом все вместе при­
шли генеральный директор 
объединения С. В. Мура­
вленко, секретарь партко­
ма Ю. Г. Бык, председа­
тель профкома А. Д. Хам. 
ракулов, зам. генерально­
го директора А. А. Ста- 
сенко, начальник УКСа 
А. И. Прожепюрко, зам. 
начальника УКСа Ю. А. 
Липп.

Это представительство 
и послужило поводом для 
серьезного, конкретного 
разговора о проблемах 
МЖК с учетом реальных 
обстоятельств. Золотарев 
сделал подробный анализ 
работы, а заодно и отчи­
тался перед присутствую­
щими. Затем в каждом 
выступлении звучала
мысль о том, что МЖК — 
кровное дело для всех 
нас. Что надо ломать 
закостенелую, по сути де­
ла, иждивенческую систе­
му его работы.

Сто раз прав председа­
тель профкома объедине­
ния А. Д. Хамракулов, 
когда говорил о том, что 
выделять квадратные мет­
ры жилья из генподряда 
для МЖК это не дело. 
Прошло время порочной 
практики, когда в объеди­
нении действовало следу­
ющее правило: ваше де­
ло зарабатывать кирпич, 
наше — давать кварти­
ры. Нет. Надо не только 
зарабатывать кирпич, но 
обязательно строить из 
него жилье. Тогда все 
пойдет в гору. Развивать 
собственное строительст­
во — вот перспектива 
для МЖК.

Сегодня же получился 
парадокс. В прошлом го­

ду МЖК требовалось 50 
квартир. Построили один­
надцать. Объединение вы­
делило 39. Нынче потре­
бность в жилье увеличи­
лась до 70 квартир. Ре­
ально молодежь может 
построить только 22. На­
лицо дефицит 48 квар­
тир. Где их взять? А 
ведь именно этот «дефи­
цит» в жилье и стал ка­
мнем преткновения при 
подписании договора с ад­
министрацией завода в 
Винзилях.

По договору они тре­
бовали к себе на работу 
200 человек, а следова­
тельно объединению нуж­
но этим людям давать 
квартиры, "юлько вот по 
мановению волшебной 
палочки они не появят­
ся. Оргкомитету в этой 
ситуации не хватило уме­
ния крепко стоять на но­
гах. Мнимая надежда на 
вышестоящие инстанции 
не дала повода проявить 
самостоятельность.

Верно сказал А. А. Ста- 
сенко: «Я сторонник то­
го, чтобы молодые люди 
зарабатывали квартиры, а 
не получали. Но давайте, 
наконец, жить без иллю­
зий. Давайте будем ре­
ально смотреть, как нам 
работать, чтобы МЖК не 
распалось. Хватит оргко­
митету сидеть сложа ру­
ки. Нужно искать и про­
рабатывать варианты, 
когда можно будет и за­
рабатывать кирпич, и 
строить из него жилье. 
В помощи вам не отка­
жем». Выступая, Алексей 
Алексеевич поддержал 
предложение бойцов МЖК 
об организации строите­
льного кооператива, наз­
вал конкретные адреса 
предстоящей работы, даже 
возможное предприятие 
— гарант, на базе ко­
торого можно создать 
кооператив.

Но не так просто из­
живается старое настрое­
ние. И потому неубедите­
льно звучало выступле­
ние бойца МЖК Евгения 
Глазырина. Он говорил, 
что все задумки и идеи 
эмжековцев «оседают 
под сукном» у Золота­
рева, который, якобы, не 
доводит их до руководи­
телей объединения. По 
этому поводу начальник 
УКСа А. И. Прожепюрко 
сказал следующее:

— Если молчит Золо­
тарев, то почему вы не 
беспокоитесь? Сами не 
идете со своими предло- 
жениями? Никакой визы 
на вход не требуется. Мы 
еще никого за дверь не 
выставили. Приходите, 
ждем1

Прямо ответил Глазы­
рину и генеральный ди­
ректор объединения С. В. 
Муравленко:

— С тем, что во всем

виноват Золотарев, труд­
но согласиться. Он был 
неправ. Но что же у вас 
за оргкомитет, если реше­
ние всех вопросов отдал 
на откуп единственному 
человеку? Выходит, Золо­
тарев один и работал... 
Вот вы говорите, что у 
вас много идей, а он не 
дает им ходу? Так бери­
тесь за их претворение 
сами. Мы очень долго 
все жили идеями. Хва­
тит теперь только гово­
рить о них. Давайте до­
казывайте на деле, на что 
вы способны.

Этими словами Сергей 
Викторович подвел чер­
ту обстоятельному откро­
венному разговору.

*  *  *

...На днях встретила в 
объединении Татьяну Л.% 
мдянову. Спускаемся в 
раздевалку.

— Только что были, — 
кивает на свою спутницу 
3. Димаеву, — у секре­
таря парткома Юрия Гри­
горьевича Быка. Переда­
ли ему письмо с подпи­
сями бойцов. Ждать кон­
ференции МЖК не можем. 
Бюро комитета комсомола 
должно разобрать персо­
нальное дело Золотарева. 
Новостей никаких. Вопрос 
с нашим отрядом до сих 
пор не решен. Так и «ви­
сим» в воздухе».

Пошла третья неделя< 
Но в который раз память 
вновь настойчиво возвра­
щает мне прежнюю кар­
тину. Вспоминаю то бю­
ро комитета комсомола, 
на котором, как ш аркая 
молния, появилась “  ь- 
яна Лемдянова. Собст­
венно тогда все и нача­
лось. А где конец? В от­
ставке Золотарева?

А. ХУДИЦКАЯ.
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Сургутского нефтяного
техникума проводит оче­
редной набор слушателей 
подготовительных курсов 
по адресу: 6 мкр., дом 
28. Начало занятий с 1 
февраля 1989 года, стои­
мость обучения на подго­
товительных курсах 45 
рублей Обращаться по 
тел.: 2-35-62, 3-27-65.

*  *  *

Нефтеюганский филиал 
Сургутского нефтяного
техникума проводит тра­
диционный вечер встречи 
выпускников 25 февраля в 
18 часов.

Приглашаем всех выпу. 
скников!

МЖК: ситуация ------------------------------------------------------------------------
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