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КАЖДЫЙ И ВСЕ ВМЕСТЕ
П Р И Н И М АЛ И  У Ч А С Т И Е  В СУББОТНИКЕ, ПОСВЯЩ ЕННОМ ДНЮ  ЗАЩ И ТЫ  ДЕТЕЙ. НЕФТЕЮ ГАНЦЫ  

ТРУДИ Л ИСЬ Н А  СТРОИТЕЛЬСТВЕ Д ЕТСК И Х УЧ РЕ Ж Д Е Н И Й , БЛАГОУСТРОЙСТВЕ
И ОЗЕЛЕНЕНИИ М ИКРОРАЙОНОВ.

С НАСТРОЕМ И БЕЗ НАСТРОЯ

Радой со
Старались братья Ж у­

равлевы —  Костя и Ви­
талик. Они ловко прово­
дили большой кистью 
по бордюрам, оглядыва­
ясь на работающих взро­
слых из Нефтеюганском 
наладочного управления 
треста Юганскспецнефте- 
автоматика, котор ы е 
приводили в порядок 
территорию 8 «а* мик­
рорайона.

Г. В, Логачев,-началь­
ник участка, показывал 
на два типа детских ка­
челей :

—  Вот эти готовятся 
массово, потоком, а да­
же одного сезона не вы­
держали. А вот эти 
сделали сами из отхо­
дов, держатся и гораз­
до удобнее...

На своем участке кол­
лектив наладочного уп­
равления посадил около 
200 деревьев...

Анатолий Петрович 
Хрущев с женой Мари­
ей Михайловной сажали 
деревья под окнами. Вы­
садили восемь саженцев.

— Приятно сделать 
доброе дело для людей и 
для себя, —  заметил А. 
П. Хрущев. — Нам ре­
бята помогали — Женя 
Павлыченко с товарища­
ми, вчера еще выкопа­
ли ямки. Но главное, все 
это надо сохранить!

—  Вот мы в основном 
сажаем березы, осинки. 
А  я была в Иркутске. 
Там сажают рябину, че­
ремуху. Красиво! В на­
шем регионе эти деревья 
хорошо себя чувствуют, 
как, например, и кали­
на. Как бы похорошел

в з р о с л ы м и
город, если бы появи­
лись аллеи п-тодово-я го­
дных деревьев и кустар­
ников, —  сказала Мария 
Михайловна.

Всюду рядом со взро­
слыми трудились дети, 
с удовольствием сажали, 
подметали, красили. Ну 
а раз субботник посвя­
щен Дню защиты детей, 
то невольно обращала 
внимание на то, что сде­
лано для ребят. У до­
ма № 35 появились дет­
ские домики, песочницы 
(с песком). Ребятишки 
облепили сооружения.

— Нравится? — спра­
шиваю. —  А ломать не 
будете?

— Нельзя, — отвеча­
ют, — их наши шефы 
сделали.

— А кто ваши шефы?
— Летчики. И ломи­

ки. видите, под цвет не­
ба.

У школы № 8 — но­
вые снаряды в полосе 
препятствий. Усталыми 
возвращались со своего 
участка ученики 5«В* 
класса вместе с клас­
сным руководителем. В 
руках подростков лопа­
ты и метлы. Усталыми, 
но довольными от хоро­
шо выполненной рабо­
ты...

И все же наши дворы, 
по сути, не готовы к иг­
рам и забавам, к заня­
тиям спортом. Появив­
шееся в дни городского 
субботника — капля в 
море того, что нужно 
сделать. И готовиться к 
ней надо, привлекая бук­
вально всех.

Т. ВОЕИУШКИНА.

...На часах было пят­
надцать минут десятого, 
а участники субботника, 

. пришедшие в детский 
сад «Ромашка* трес­
та Югансктрубопроводст. 
рой. еще не приступили 
к работе. Часть мужчин 
курила на улице, не 
зная, чем заняться. Дру­
гие, большинство жен­
щины, осаждали заве­
дующую детсадом Вален­
тину Петровну Струкову.

—  Одна я, — оправ­
дывалась она, — не ус­
певаю...

На субботник пришло 
около семидесяти чело­
век — труженики всех 
подразделений треста. 
Было намечено провес­
ти очередную генерал ь- 
ную уборку помещении, 
вымыть полы, протереть 
стекла и т. д. Однако 
не хватало то ведер, то 
тазов, то тряпок. В. П. 
Струкова бегала по эта­
жам, самолично разводи­
ла людей по группам.

Минуло два месяца с 
тех пор, как государст­
венная комиссия приня­
ла в эксплуатацию дет­
сад, а он все еще дост­
раивался. Стучали мо­
лотками внутри плотни­
ки, что-то делали за­
брызганные краской же­
нщины-отделочницы. Му­
сор, песок и грязь встре­
чались в коридорах...

Весьма неприглядная 
картина открывалась и 
за окнами садика: раз­
битые грибки-песочни­
цы, сваленные в беспо­
рядке около стены зда­
ния, сгрудившиеся в ку­
чу малые формы. То тут, 
то там песчаная отсып­
ка провалилась. По су ­
ти благоустройством, вы­
садкой деревьев здесь 
еще нельзя было зани­
маться.

— Грунт не дал еще 
усадку, — оправдывалась 
заведующая, — через 
полмесяца строители 
практически смогут при­
ступить к этой работе...

Но ведь к субботнику 
руководству треста на­
до было подготовиться 
во всеоружии, тем более, 
что поставлена задача 
в ближайшее время на­
чать заселение детсада. 
Однако пока в нем от­
сутствует даже штатное 
расписание, не набраны 
воспитатели, нянечки, 
работники кухни и т. д.

Захламлена террито­
рия вокруг ограды дет­
сада, но ни бульдозера, 
ни самосвала автор этих 
строк поблизости не уви­
дел. Кто и когда будет 
убирать горы мусора, 
битых деталей — не яс­
но.

Несколько лучше под­
готовились к субботнику 
коллективы детсадов 
«Буратнно», «Калинка» 
в этом же микрорайоне. 
Несколько машин с вы­
копанными в лесу Де­
ревьями доставили на 
детсад «Калинка* шефы- 
труженики второго выш­
комонтажного управле­
ния. На посадку вышло 
около тридцати человек. 
Часть людей работала 
на доме № 28 в девя­
том микрорайоне, где 
они устанавливали, кра­
сили малые формы.

В две смены труди­
лись строители СУ-10, 
шефы, учащиеся школы 
№ 9 на детском саду 
«Буратино* треста Неф, 
теюганскгазстрой. Они 
занимались планировкой, 
благоустройством тер­
ритории, посадкой де­
ревьев, красили фасад 
здания и т. д. Детсад 
значительно преобра­

зился к лучшему.
В тринадцатом микро­

районе большой объем 
работы в день суббот­
ника выполнили строите­
ли треста Нефтеюганск. 
жилстрой и шефы — 
труженики УБР-2 — на 
детском саду «Радость* 
НЖКК объединен и я 
Юганскнефтегаз. Сборка 
мебели, установка обору­
дования, уборка подъез­
дов, настилка линолеу­
ма, затирка и окраска 
фасадов —  везде спори­
лось дело.

Но не только на тер­
ритории детских садов 
кипела работа. Жители 
12 и 13 микрорайонов, 
школьники, труженики 
шефствующих организа­
ций благоустраив а л и 
территорию, высажива­
ли деревья, устанавли­
вали малые формы и на 
детских площадках. Ско­
ро зашумят лйствой 
здесь молодые березки, 
рябины...

Вроде бы каждый по­
дчас делал незаметное, 
маленькое дело, но все 
вместе сумели добиться 
общей цели: сделать не­
которые микрорайоны, 
территории детских са­
дов уютными. Еще и 
еще раз убеждаемся: 
успех возможен только 
при активном отноше­
нии к делу каяедого.

В. НАЗАРОВ.
НА СНИМКАХ: тру. 

женики СМУ-2 решили 
одеть в зеленый наряд 
территорию детсада «Ка­
линка»; на отделке 
здания детсада «Бурати­
но» трудятся прикоман­
дированные работники 
из СУ-62 треста Нефте. 
юганскспецгндромеха и и. 
зация.

Фото автора.

В ГОРКОМЕ КПСС

На новые 
площади
Бюро горкома КПСС 

рассмотрело и приняло 
мероприятия по ускорен­
ному вводу в разработку 
новых нефтяных место­
рождений в 1987 году.

Для того, чтобы обес­
печить устойчивый рост 
добычи, необходимо обу­
строить и ввести в экс­
плуатацию пять новых 
площадей, в том числе 
одну —  Ефремовскую
—  хозспособом, за счет 
внутренних резервов.

Основные подразделе­
ния строителей, кото­
рые б^дут участвовать в 
этих работах — тресты 
Нефтеюганскгаз с т р о й, 
Юганскнефтестрой. Юган- 
сктрубопроводстрой — 
выразили свою готов­
ность в намеченные сро­
ки выполнить задуман­
ное. Главное, что нужно 
сейчас сделать, — во­
время подготовить рабо­
чие чертежи и вообще 
всю сметную докумен­
тацию, чтобы к зиме 
можно было потрудиться 
на перспективу. На за­
казчике —  объединении
— лежит обязанность 
своевременно оформить 
отвод земель под разра­
ботку, а также привлечь 
для вырубки леса много­
численных трасс трубо­
проводов и технологиче­
ских площадок леспром­
хозы.

Бюро поручило секре­
тарям партийных бюро и 
комитетов подразделе­
ний, участвующих в обу­
стройстве, обеспечить по­
литическое руководство 
подготовкой и ходом всех 
работ. Позже на эти ме­
сторождения будут нап­
равлены парторги горко­
ма КПСС.

Даёшь 
студенческую 

стройку
Три миллиона рублей 

капитальных вложений _ 
намерены освоить в этот 
сезон студенческие стро­
ительные отряды из Маг­
нитогорска, Челябинска, 
TkoMeHH, Украины общей 
численностью около 800 
человек. Они будут ра­
ботать на объектах соц­
культбыта, благоустрой­
стве территории . города 
и района, нефтепромыс­
лах. Студенты внесут 
вклад в поддержание 
инициативы тольяттин- 
цев — отработать четы­
ре дня дополнительно на 
объектах соцкультбыта. 
Они подготовили прог­
рамму культурно-массо­
вой работы, будут читать 
лекции среди населения.

Нефтеюганцы, в свою 
очередь готовы встре­
тить строительные отря. 
ды, оказать им всячес­
кую поддержку.

Ю. ПРОНИН,
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ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ В 
НАРОДНОМ КОНТРОЛЕ

БОЛЬШЕ 
К Р И Т И К И

Сейчас в разгаре от­
четно-выборная кампа­
ния в группах народно­
го контроля. В большин­
стве из них собрания 
уже прошли.

Анализ показал, что 
в основном к подготов­
ке отчетно-выборных со­
браний отнеслись с пол­
ной серьезностью и от­
ветственностью, причем 
самую сущ ественную  
поддержку оказали на­
родным контролерам 
секретари партийных ор­
ганизаций, хозяйствен­
ные руководители.

К примеру, очень ак­
тивно, заинтересованно 
прошло обсуждение от­
чета группы народного 
контроля в СУ-28. Это­
му способствовал содер­
жательный доклад, его. 
критическ а я направ­
ленность.

На хорошем организа­
ционном уровне прошло 
итоговое собрание на­
родных контролеров в го­
родском управлении бы­
тового обслужив а н и я, 
СУ-905, автобазе-93 и 
рйде других . предприя­
тий.

Тем не менее есть и 
факты обратного поряд­
ка. К примеру, в мед­
санчасти производст­
венного объедин е н и я 
Юганскнефтегаз, несмот­
ря на неплохой доклад 
председателя группы на­
родного контроля, актив­
ность выступающих бы­
ла невысокой, да и яв­
ка на отчетно-выборное 
собрание оставила же­
лать лучшего. Видимо, 
негативный пример в 
атом плане подала гла­
вный врач медсанчасти 
тов. Яцкив, которой то­
ж е не было на собра­
нии.

В ОРСе М  1 при об­
суждении доклада, кото­
рый, кстати, был слиш­
ком уж  обтекаемым, вы­
ступления носили общий 
характер.

В этой свази хотелось 
бы напомнить тем, ко­
му еще предстоит про­
водить на местах отчет­
но-выборные собрания, 
чтобы они сделали пра­
вильные выводы.

В. БЕРГЕНОВ.

З А  ЧЕСТНЫ Й ОБЛИК П А Р Т И Й Ц А

«СООБРАЗИЛИ... Н А ТРОИ Х»
Трудные, масштабные 

задачи поставила перед 
нами партия. Их реше­
ние требует высокой ор­
ганизованности, созна­
тельной дисциплины и 
порядка. Особое место в 
стратегии ускорения от­
ведено активизации че­
ловеческого фактора, 
борьбе за трезвый образ 
жизни, которая наполне­
на сегодня новым со , 
держанием, новыми фор­
мами.

И, пожалуй, нет особой 
необходимости долго 
убеждать в том, что вы­
полнение постановления 
ЦК КПСС о  мерах по 
преодолению пьянства 
и алкоголизма —  пря­
мое руководство к дей­
ствию для каждого пар. 
тийца, невзирая на долж­
ности и чины. И ответ­
ственность здесь должна 
возрастать, я бы сказал, 
в геометрической про­
грессии по принципу: 
больше дано, больше и 
спрос.

М. Султангалиев, за­
меститель начальника

автобазы М  б и П. Ов- 
чаренко, начальник гара­
жа этого же автопред­
приятия «решили усом­
ниться в этом принципе» 
вкупе с главным меха­
ником автобазы К. Гри- 
горюком. Причем способ 
избрали для этого не 
новый —  «сообразили на 
троих*. Пили непосред­
ственно на рабочем мес­
те, вернее, в кабинете 
главного механика. Сколь 
уж  там было выпито 
каждым —  не суть важ­
но. Как свидетельству­
ет в своей объяснитель­
ной водитель В. Чанов, 
дежуривший в тот вечер 
по автобазе, «Султангали- 
ев напился до (извините, 
читатель, за прямоту) 
скотского состояния и 
спал до полдвенадцатого 
ночи, потом пришел ко 
мне, и я отвез его до­
мой*.

Начальник гаража Оз- 
чарэнко был предусмот­
рительнее —  домой ушел 
на «своих двоих» в де­
вять вечера.

Григоргок же оказался 
неугомбннве. Распростив­
шись с одними собутыль­
никами, начал поиски 
новых, причем среди сво­
их же подчиненных. В 
конечном итоге, добрав­
шись до помещения КПП. 
где находились дежурные 
механик и водитель, стал 
в приступе начальни­
ческого куража, подогре­
того смесью из пива и 
водки, приставать к этим 
людям. Последние были 
вынуждены по телефону 
обратиться в соответст­
вующие органы. Пришла 
машина... Григорюк был 
доставлен домой отсы­
паться...

А потом было откры­
тое партийное собрание, 
на котором обсуждались 
персональные дела. Сул. 
тангзлиев занял стой­
кую «круговую оборо­
ну*. отрицая все и вся.

Начальник гаража Ов- 
чаренко признался и по­
просил у коммунистов 
снисхождения, сказав, 
что он, мол, глубоко 
прочувствовал свою вину

и впредь такого не пов­
торит.

В конце концов и Сул- 
тангалиев стал просить 
о снисхождении. Партий­
ное собрание объявило 
им строгие выговоры с 
занесением в учетную 
карточку.

Наводит на некоторые 
размышления характерис­
тика Султангалиева, ут­
вержденная. на партий­
ном собрании. Судя по 
ней, его вполне можно 
представлять хоть к ор­
дену —  такой он хоро­
ший и так много дела­
ет для предприятия. При­
чем указано, что в те­
чение нескольких лет 
он возглавлял профсо­
юзный комитет, неодно­
кратно избирался в сос- 
Т8в партийного бюро. В 
то же время выясни­
лось, что его не раз за­
мечали на работе в под­
питии, но должного зна­
чения этим фактам не 
придавали. И когда при 
зачтении характеристики 
прозвучала фраза о том, 
что Султангалиев поль­

зуется в коллективе ав­
торитетом, —  раздался 
дружный смех. Все бы­
ло поставлено на своп 
места, прежде всего, бы­
ла дана мгновенная 
оценка «объективности* 
этой характеристики.

Решением бюро горко­
ма партии Султангалиев 
исключен из рядов КПСС, 
Овчаренко объявлен стро­
гий выговор с занесением 
в учетную карточку. А 
беспартийный Григорюк 
приказом администрации 
переведен на три меся­
ца в слесари.

Начальнику автобазы 
№ б Онучёнко за ела- 4 ^ 
бую воспитательную ра- ’ 
боту и низкую требова­
тельность к инжснерно- 
техндческим работникам, 
а говоря проще, за по­
пустительство обьявлэн 
выговор с занесением в 
учетную карточку.

Участникам и свидете­
лям этой истории надо 
сделать однозначный вы­
вод из случившегося: 
прошло то время, когда 
подобные проступки схо­
дили с рук виновникам. 
Прошло и не вернется.

В. ХУДАЙБЕРГЕИОВ. „■ “

ВРЕМ Я РЕФОРМЫ

салфетки на уроках об­
служивающего труда 
под руководством учи­
теля Нины Александро­
вны . Ефремовой, которая 
с первых же своих пе­
дагогических шагов всем 
существом осознала от. 
пп-"т^еи» "•V подго­
товку детей к труду 
Нова горении иодход к 
трудовому воспитанию, 
увлеченность —  вот что 
характерно для учителя 
труда. Так, кулинарные 
работы выполняются бри­
гадным методом. что 
приучает к коллектив­
ному поиску. За брига­
дами закреплены столы, 
электроплиты, посуда, 
места хранения продук­
тов, что позволило объ­
явить поход за эконо­
мию и бережливость.

Большое внимание 
Н. А . Ефремова обраща­
ет на профориентацию. 
На каждом уроке знако­
мит ребят с профессия­
ми службы быта, ею 
накоплен богатый мате­

риал «Профессии сферы 
обслуживания*.

На снимках: Н. А. 
Ефремова с ребятами в 
кабинете обслуживающе­
го труда: на уроке.

Фото Н. РУДЕНКО.

у ч и т е л ь » т р у д а . gqqqAi

Кто из вас хоть раз 
побывал на ярмарке со­
лидарности в пойковской 
школе № 1 не мог не

удивиться обилию на 
ней вязаных и ’ швейных 
изделий, сделанных ма­
стерски, со вкусом. То­

вар сразу же с удоволь­
ствием раскупался. А 
вязали и шили все эти 
кофточки, шапочки,

З А  ЭФФ ЕКТИВНЫ Й Т Р У Д  И ЗДОРОВЫ Й БЫТ

РЕШИТЕЛЬНО И БЕСКОМПРОМИССНО
Прошел год со време­

ни принятия документов 
партии и правительства 
о мерах по преодолению 
пьянства и алкоголизма. 
Первые результаты уже 
видны и ощутимы. Од. 
нако пьянство еще ж и­
вуче. Работа впереди 
предстоит большая.

О том, что делается, 
что предстоит сделать, о 
проблемах, просчетах, но 
и достижениях шла речь 
на недавнем районном 
семинаре председателей 
первичных организаций 
Всесоюзного доброволь­
ного общества борьбы 
за трезвость и председа­
телей комиссий по борь­
бе с пьянством и алко. 
голизмом, который про­
ходил в п. Пойковский.

В Нефтеюганском рай­
оне созданы и работают 
39 комиссий по борьбе с 
пьянством и алкоголиз­
мом. столько же нарко­
логических постов. Ак­
тивизировалась работа 
наркологической служ ­
бы. Районная организа­
ция общества борьбы за 
трезвость создана в фев­
рале этого года. Первич­
ные организация его, в

которых насчитывается 
700 членов, имеются на 
34 предприятиях и ор­
ганизациях.

О чем шел разговор 
на семинаре? Успех бо­
рьбы с пьянством прямо 
зависит от состояния 
дел, дисциплины и по­
рядка в трудовых кол­
лективах, создания в них 
такой атмосферы, когда 
любой негативный пос­
тупок неотвратимо осуж ­
дается коллективом. Есть 
уже отрадные результа­
ты. 7 населенных пунк­
тов района объявили се­
бя территориями трез­
вости. Как важно под­
держать эти добрые на­
чинания!

Важной задачей об­
ществ является и ак­
тивное участие органи­
заций в оздоровлении 
быта тружеников. С ини­
циативой называться 
населенным пунктом без 
правонарушений высту­
пил поселок Юганская 
Обь (Усть-Юганский се­
льский Совет).

Большие задачи стоят 
и в сфере организации 
досуга населения, чтобы 
своббдное время трудя­

щихся, прежде всего, 
подростков, молодежп 
было заполнено заняти­
ями, удовлетворяющими 
их интересы.

На семинаре прямо 
было сказано, что сегод­
няшний уровень органи­
зационной работы ко­
миссий пока не высок, 
так как многие из них 
работают непланово, без­
ынициативно. Система в 
работе у многих комис­
сий не выработана, не 
включены в действие все 
рычаги: слабо или сов­
сем не используются ог­
раничение дееспособнос­
ти, штрафные санкции 
руководителей среднего 
звена применительно к 
нарушителям трудов о й 
дисциплины. Четко не 
определены показатели 
в работе. «Срабатывает* 
и нехватка мест в ЛТП. 
Есть руководители пред­
приятий, которые счита­
ют, что, создав комис­
сию по борьбе с пьянст­
вом, нет необходимости 
создавать общество трез­
вости. Бывает, в сведени­
ях о составе актива об­
щества борьбы за трез­
вость, в графе «количест­

во руководителей пред­
приятия* стоит прочерк. 
Это минус всей воспита­
тельной работе в данном 
коллективе. Ведь с по­
ведения руководящих 
кадров начинается, дис­
циплина.

— Руководитель во 
всем должен показывать 
пример, — сказал в сио- 
ем докладе зам. предсе­
дателя райисполкома А.
В. Клепиков. — Снисхо­
дительное отношение к 
пьяницам дорого обхо­
дится государству. В 
прошлом году по району 
зарегистрировано 925 
прогулов, что составляет 
130,6 тысячи человеко- 
дней.

Слабо еще развита 
на предприятиях нагляд­
ная агитация сатириче­
ского направления, ра­
тующая за преодоление 
бесхозяйственности, пьян­
ства, а та, что имеется, 
грешит пустословием, 
формализмом.

Нередко руководители 
предприятий и органи­
заций щадят пьяниц и 
прогульщиков. несвоев­
ременно, а иногда и 
совсем не реагируют

на сообщения из медвыт­
резвителя, отмалчива­
ются о принимаемых 
мерах к пьяницам. Сре­
ди них — НГДУ Ма- 
монтовнефть, Мамонтов- 
ские управления буро­
вых работ и технологи­
ческого транспорта.

Общественным орга­
низациям требуется по­
вседневная, деловая по­
мощь и поддержка со 
стороны органов внут­
ренних- дел. Ни один из 
сигналов активистов бо­
рьбы за трезвость о на­
рушениях не должен ос­
таваться без оперативно­
го реагирования работ­
ников милиции, органов 
ОБХСС, Госавтоинспек- 
ции.

На семинаре выступи­
ли председатель Чеус- 
кинского поссовета А. П. 
Стеценко, зав. лаборато­
рией психофизиологичес­
кой разгрузки Нефте- 
юганского управления 
технологического тран­
спорта Ms 1 Л. К. Гала­
нова, врач-нарколог мед­
санчасти объединения
А. М Никитин, началь­
ник Пойковской жилищ?

но-коммунальной кон­
торы Т. Г. Мартынюк, 
начальник отдела техни­
ки безопасности объеди­
нения В. А. Самойлов.

В работе семинара 
также приняли участие 
работники ГК КПСС, 
председатель правления 
районной организации 
Всесоюзного доброволь­
ного общества борьбы за 
трезвость, заместитель 
генерального директора 
объединения А. А. Ста- 
сёнко.

Участники семинара 
познакомились с лекцией 
по противоалкогольной 
профилактике. В кафе 
«Сибирь* им была пред­
ложена тематичсск а я 
программа «Выть непри­
миримым», подготовлен­
ная работниками ДК 
«Нефтяник*.

Состоялся п откровен­
ный, заинтересованный 
обмен мнениями. Вывод 
был единодушный: те, 
кто причастен к борьбе 
против пьянства, должны 
действовать решительно, 
смело, видеть проблему 
во всей ее сложности 
сегодня, завтра, каждый 
день. Только тогда мы 
сможем ощутить радость 
победы над • повержен, 
ным злом.

Б. САВИНОВА

I
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Есть в тресте Нефте- 
к н кгазстрой организа­
ция о довольно стран­
ным н а з в а н и е м  — 
ХРУММ. Последнее рас. 
шифровывается так : хоз­
расчетный участок ма­
лой механизации. Ор­
ганизован он сравни­
тельно недавно, года 
два назад. Однако как 
таковой коллектив су­
ществовал лишь на 
бумаге, потому что до 
главного у него не до­
ходили руки. Ведь уча. 
стку передали всю стро­
ительную технику, ав­
томобили треста, а это 
очень хлопотное хозяй­
ство. Нужно обеспечить 
плановый коэффициент 
выхода машин на ли. 
нию, нужно своевремен­
но отремонтировать их...

Вплотную изготовле­
нием средств малой ме. 
ханизации здесь начали 
заниматься лишь в ап­
реле нынешнего года. 
Троим энтузиастам во 
главе с С. А. Давыдо­
вым отвели помещение 
бывшего склада, которое 
они в меру своих сил 
приспособили для мае. 
терской. Отгородили 
шторами небольшую ка­
морку, соорудили стол- 
верстак, установили
электрощит, чтобы мож­
но было запитывать 
немудреные пока само, 
дельные конструкции.

Две из них —  стан­
ки для намазки клеем 
обоев и механизирован­
ного их раскроя с 
обрезкой кромок —  
продемонстрировали А. Е. 
Корзников и В. П. Ша- 
лагннов. Вернее показали 
лишь принцип работы 
устройств, ибо до строй, 
площадки их детища 
еще не дошли. А лишь 
там можно оценить по 
достоинству надежность 
и работоспособность стан­
ков, второй из которых 
еще даже не был за­
кончен, доделывался. 
Хотя совершенно оче­
видна их полезность, 
необходимость в строи­
тельной практике. Ведь 
как до сих пор посту­
пают в тресте? Прихо­
дят отделочники на объ­
ект, вооруженные.., нож­
ницами, кистями, банка­
ми с клеем и т. д. Ру­
лоны разрезают вруч­
ную, клей наносят то­
же на глазок, неравно­
мерна, забрызгивая свое

рабочее место. Произво­
дительность труда ахо­
вая!

—  Только нага один 
раскроечный станок ско­
лько высвободит време­
ни и сил у женщин! — 
делится своими мысля­
ми Анатолий Егорович.
—  Представляете; уста, 
новили его на базе в 
У ПТ К треста — и вы­
дает он точно разрезан­
ные по размерам заго­
товки обоев, которые 
рассчитываются на квар­
тиру или комнату и кон. 
тейнером доставляются 
на стройплощадку. На 
месте пропустили эти за­
готовки через другой

ных материалов на кров­
лю.

—  В Сургуте мы та. 
кую увидели, в управ­

лении малой механизации 
жилстроя, — продолжа­
ет В. И. Еремин, —  они 
едва ли не весь свой 
главк снабжают этими и 
подобными изделиями.

Конечно, управление
—  не завод, всех же­
лающих не обеспечит, 
да и сильна еще внутри­
ведомственная разобщен­
ность, в силу которой 
каждый трест (даже од­
ного министерства) дей­
ствительно вынужден ес­
ли уж не изобретать, 
то во всяком случае ла-

год. Каждое управление 
стремится иметь их толь­
ко при себе, что явно 
не способствует эффек. 
тивному использованию 
механизмов, приспособ­
лений. Словом, назрела 
необходимость организа­
ции не на словах, а на 
деле крупного участка 
малой механизации, ко­
торый бы сдавал в арен­
ду технику за опреде­
ленную оплату стройуп­
равлениям треста. Тогда 
бы последним невыгодно 
было держать ее по- 
долгу у себя. Сократи, 
лась бы и необходимость 
в искусственном увели­
чении количества меха-

М А Л У Ю  М Е Х А Н И З А Ц И Ю  —  Н А  СТРО Й П Л О Щ АД КУ

ЭНТУЗИАЗМ В ПОДМОГУ
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станок (для механизиро­
ванного нанесения клея)
— и, пожалуйста, лепи 
на стены! Быстро, удоб. 
но, красиво!..

Однако придуманный и 
воплощенный новаторами 
в металл механизм не 
способен разрезать круп­
ные (до 400 кг.) рулоны 
обоев. Нужен другой, бо­
лее мощный и произво­
дительный. Только не 
приходится ли газстро. 
евским умельцам «изо­
бретать велосипед*? Во­
прос справедливый. Ведь 
не по всей же стране 
отделочники до сих пор 
работают с ножницами? 
Где-то аналогичные или 
более совершенные стан, 
ки, наверное, уже дей­
ствуют...

—  Возможно, —  гово­
рит главный механик 
треста В. И. Еремин.
—  Мы вот и в Москву, 
и к соседям, сургутянам, 
обращались. Есть что пе­
ренимать!..

Виктор Иванович по. 
казал рекламные про­
спекты ЦКБ «Строймех- 
автоматнка» Централь­
ного научно-исследова­
тельского института ме­
ханизации трудоемких 
процессов Госстроя СССР. 
На одном из них я 
увидел: «Год разработ­
ки 1969-й». Рядом на 
фотографии красовалась 
самоходная малогабарит. 
ная установка для за­
катки и укладки рулон-

дить свой «велосипед*. 
В том же тресте Нефте- 
юганскгазстрой на ны­
нешний год наметили 
внедрить двадцать с лига, 
ним мероприятий, каса­
ются они механизации и 
автоматизации многих 
строймонтажных работ. 
То есть, решили подойти 
к проблеме комплексно.

Например, предусмат­
ривается внедрить элек­
трокары для выгрузки 
из вагонов шифера, су ­
хой штукатурки, плитки 
метлахской и облицовоч­
ной, мела и других ма­
териалов. Помогут об­
легчить погрузочно-раз­
грузочные работы новые 
электротельфер, строи­
тельные подъемники, 
краи-укосина (последний 
в комплекте со станком 
для правки и резки ар­
матуры). Немало выгод 
сулят применение уста­
новки «Пнлад* для ме­
ханизированной сварки 
линолеума, стола меха­
низированного раскроя 
стекла, других приспо­
соблений, таких как кре­
пление скобами деревян­
ных конструкций с по­
мощью специальных 
пневматических пистоле­
тов.

Но, если говорить стро­
го, в тресте пока не пе­
реработали в деле вне­
дрения средств малой 
механизации. Многое из 
намеченного на стройпло­
щадках ждет не один

низмов: меньшим их чи­
слом выполнялось бы 
больше работ.

И проект такого уча­
стка в тресте существу­
ет. Выделено под него и 
помещение, где лишь 
внутри нужно произвес­
ти переделки, поудобнее 
разместить станочный 
цех, РММ, электроцех, 
жестяночный цех, испы­
тательную лабораторию, 
сварочный цех, инстру­
ментальную, склад об­
менного фонда, столяр­
ную, окрасочную мастер­
ские, цех по перемотке 
электродвигателей, бы­
товки. Однако все эти 
работы затягиваются, не 
известно, кому их вы­
полнять.

Ясно одно: намечен­
ный план по механиза­
ции и автоматизации 
надо выполнять. А  без 
создания соответствую­
щих условий для разра­
ботчиков средств малой 
механизации трудно ожи­
дать от них ощутимой 
отдачи. Ведь в их рас­
поряжении сегодня одия- 
единственный допотоп­
ный токарный станок, 
хотя нужно современное 
и разнообразное станоч­
ное оборудование.

Не удивительно, что
С. А. Давыдов и его то­
варищи вынуждены ра­
ботать лишь на одном 
голом энтузиазме. Дохо­
дит до парадоксов, ко­
гда для доводки своего

станка они не могут вы­
просить у снабженцев 
несколько рулонов са­
мых дешевых обоев. Те, 
что есть, изрезали на 
куски...

По словам строителей, 
работы по внедрению 
средств малой механи­
зации сдерживаются из- 
за нерасторопности ру­
ководителей отдельных 
подразделений треста. 
Мог бы уже работать 
станок для точечной 
сварки арматуры в цехе 
металлоконстру к ц и й 
УПТК, однако техотдел 
задержал документацию. 
Поэтому сетки, арматур­
ные каркасы приходит­
ся варить по-прежнему 
вручную. Из.за отсут­
ствия преобразователей 
частоты длительное вре­
мя не применялись за­
тирочные машинки. 
Лишь недавно трест за­
казал в центральном 
конструкторском бюро 
«Строймехавтом а т и к и* 
рабочие чертежи, пас­
порта и инструкции на 
станки для очистки и 
перемотки рулонных ма­
териалов и укладки их 
на кровлю. Пока-то они 
придут, пока-то станки 
будут изготовлены!..

Наверное, еще в про­
шлой пятилетке можно 
было изготовить и вне­

дрить приспособление для 
нормализации линолеу­
ма. А оно лишь... в пла­
нах, на бумаге. Пока 
же подготовленный для 
настилки материал при­
ходится выдерживать по 
2— 3 суток, что явно не 
способствует ускорению 
строительства объектов 
соцкультбыта, жилья.

Начальник участка
B. Б. Коваль склонен 
считать, что все назван­
ные проблемы, касаю­
щиеся ускорения сроков 
внедрения средств малой 
механизации, должен 
решать кто угодно дру­
гой, но не он лично. 
Поэтому и переадресо­
вал корреспондента к 
своему подчиненному
C. А . Давыдову. Тот, мол, 
назначен ответственным 
за внедрение малой ме­
ханизации. Но ведь без 
заинтересованного учас­
тия и Виктора Борисо­
вича, и других руково­
дителей треста воз этих 
проблем трудно будет 
сдвинуть с места.

В. НАЗАРОВ.

ЗАРПЛАТА  ДЛЯ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ
В долгу перед хозяй­

ством остались после по­
дсчета конечных резуль­
татов работы за прошед­
ший год председатель и 
главные специалисты 
львовского колхоза име- 
ни Кирова, . поскольку 
фактический заработок у 
них оказался ниже. Слу­
чай малоприятный, но 
он наглядно продемонст­
рировал, что старыми 
методами хозяйствовать 
ныне нельзя.

На новую систему оп­
латы труда управленче­
ского аппарата, когда 
каждый руководитель по­
лучает в соответствии со 
своим вкладом в выпо­
лнение плановых пока­
зателей, хозяйства Раде- 
ховского района перешли 
пс. инициативе экономи­
стов РАПО год назад. И 
результаты не замедлили 
сказаться. Договорные 
обязательства между
правлением и хозрасчет­
ными коллективами, дей­
ствующими в земледелии 
и животноводстве, стали 
выполняться строже.

Как и всем тружени­
кам, руководителям на­
числяется теперь только 
80 процентов должност­
ного оклада. А оконча­
тельный расчет произво­
дится после подведения

УС ТА Н О В Л Е Н А  В КОЛ ХО ЗЕ Н А  ЛЬВОВЩ ИНЕ
итогов за год. Размер 
зарплаты прямо зависит 
от выполнения произ­
водственного задания: 
чем больше продукции, 
тем больше оплата. И 
наоборот.

Для большинства хо­
зяйственников района та­
кая оценка их труда 
оказалась выгодной. Ру­
ководители, специалисты, 
кадры среднего звена 
колхоза «Прогресс*, на­
пример, получили в виде 
доплаты ‘ к авансирова­
нию более одиннадцати 
тысяч рублей. Новая си­
стема оплаты упразд­
нила разделение показа­
телей на основные и 
второстепенные. Ведь на 
конечный результат те­
перь одинаково влияет 
сбор пшеницы и, ска­
жем, моркови. Это поз­
волило не только обес­
печить высокий урожай 
сельскохозяйственных ку­
льтур, но и значительно 
расширить их ассорти­
мент, улучшить качество.

Нашлись резервы и в 
животноводстве. Зоотех­
ники разработали реце­
пты рационов для моло­
дняка с использованием 
жидкого заменителя мо­
лока. Благодаря этому

расходы на содержание 
откормочного поголовья 
уменьшились, а привесы 
животных повысились.

Надо сказать, что за­
интересованность руково­
дителей и технологов 
производства в снижении 
себестоимости продукции 
также самая прямая. По­
тому, не ожидая указа­
ний сверху, они совмес­
тными усилиями ПОМОГ­
ЛИ подрядным коллек­
тивам перейти на нор­
мативный метод исчисле­
ния затрат, внедрить че­
ковую систему взаимо­
расчетов.

Н. КИСИЛЕВСКАЯ.

Заметку комментиру­
ет главный экономист 
совхоза ♦Нефтеюганскнй» 
Галина Ефимовна Воз- 
милова:

— Переход на новую 
систему планирования и 
экономического стимули­
рования, то есть на пол­
ный хозяйственный рас­
чет, сулит выгоду как 
государству, так и непо­
средственно исполните­
лям. Приходится только 
сожалеть, что этот пере, 
ход осуществляется очень 
медленно.

С предложением пере­

вести наш совхоз на хоз­
расчет мы обращались в 
Главгюменнефтегаз. За­
тем совместно с аграр­
ным цехом производст­
венного объединения Ни- 
жневартовскнефтегаз с 
подобным предложением 
выходили в Министерст­
во нефтяной промышлен­
ности, но не нашли ак­
тивной поддержки. Что­
бы перевести сельско­
хозяйственный сектор 
министерства на новую 
систему, требуются до­
полнительные средства в 
пределах 10 миллионов 
рублей. Сейчас эти сред­
ства изыскиваются.

В марте подобный во­
прос серьезно обсуждал­
ся на совещании подсоб­
ных хозяйств Миннефте- 
прома в Альметьевске.

Почему мы ратуем за 
новую систему? Дело в 
том, что она предпола­
гает собой стимулирова­
ние труда людей по ко­
нечным результатам. А 
значит, работает на пла­
номерное повышение 
производительности тру­
да, его качества, увели­
чение объемов продук­
ции. Вместе с тем, поя­
вится возможность обра­
зовать фонд материаль­

ного поощрения, которо­
го у нас сейчас.нет. Что 
он значит для совхоза? 
Для примера скажу, что 
работай мы по новой 
системе, с учетом сни­
жения плановых убыт­
ков, уже в этом году 
имели бы фонд матери­
ального поощрения в объ­
еме 97 тысяч рублей.

Кроме того, смогли бы 
формировать фонды соц­
культбыта и расширения 
производства. В данный 
период мы располагаем 
лишь фондом социалис­
тического соревнования.

Важность внедрения 
новой системы подчерк­
нута особо в Постановле­
нии ЦК КПСС и Совета 
Министров СССР от 20 
марта 1986 года. В нем 
сказано, что, начиная с 
января 1987 года, все 
предприятия сельскохо­
зяйственного производст­
ва переводятся на хо­
зяйственный хозрасчет 
с авансированием рабо­
ты, и окончательной ее 
оплатой по конечным ре­
зультатам.

Выслушав Г. Е. Воз- 
мнлову, в редакции за­
думались —  неужели 
надо ждать будущего го­
да. Уже сейчас следует 
осуществить подготовку 
к переходу на хозрасчет.

СОЗДАЛИ
С А М И

ГОРОЖАНЕ
Т Е А Т Р  ПОД 

ОТКРЫ ТЫ М НЕБОМ
Практически все жите* 

ли небольшого латвийс­
кого городка Ауце чувст­
вовали себя виновниками 
торжества, собравшись 
на открытие летнего те­
атра. Отличная оценка 
общественной приемоч­
ной комиссии стала на­
градой за коллективный 
труд.

Теперь пора познако­
миться и с самим теат­
ром под открытым не­
бом. Здесь —  простор­
ная сцена, в зрительном 
«зале» 1500 мест. Его ок­
ружают вековые липы, 
дубы, декоративные ку­
старники. В свободные 
часы энтузиасты постро­
или домики, где можно 
продавать прохладитель­
ные напитки, легкие за* 
куски.

Летний театр —  не 
единственное украшение 
Ауце, созданное горожа­
нами. Во дворах с выду­
мкой оборудованы игро­
вые площадки для ребя­
тишек, благоустраивает­
ся старинный городской 
парк.

—  Люди с увлечени­
ем отдают свой досуг ак­
тивному отдыху, —  го-, 
ворит председатель ис­
полкома горсовета Э. Гай- 
лис. —  В таких город­
ках, как наш, жители 
хорошо знают друг дру­
га. тянутся к общению, 
И народные стройки ста­
ли своего рода клубами 
по интересам. Они помо­
гают человеку проявить 
талант, смекалку, быть 
чаще в кругу друзей.

А  началось все с со­
бытия, которое несколько 
лет назад произошло в 
детской музыкаль н о й  
школе. В канун нового 
учебного года папьт ре­
шили помочь ребятам 
привести в порядок по­
мещения. Заглянули и 
на чердак. А  там —  це­
лый склад старой меб.е- 
ли. Решили смастерить 
из нее полки, подставки 
для вазонов, —  словом, 
обновить интерьер каби­
нетов. Здорово получи­
лось! Так и родился об­
щественный «трест». Есть 
в нем теперь свои архи­
текторы, декораторы-са­
доводы и даже киноопе­
раторы, зорко следящие 
за жизнью города,

—  Совет народных де­
путатов всячески помо­
гает энтузиастам, —  про­
должает председатель 
горисполкома. —  Техни­
ку по нашей просьбе вы­
деляют предприятия. А  
материалы получаем це­
нтрализованно, причем 
стараемся использовать 
их как можно бережнее. 
Так, при строительстве 
летнего театра учли все 
особенности естественно­
го ландшафта, что и 
помогло сберечь много 
различных материалов.

Забота об организации 
досуга, особенно в выхо­
дные дни, стала в Ауце 
частью большой социаль­
ной программы. И как 
результат —  сократи­
лось число нарушений 
общественного порядка, 
активизировалась куль, 
турная жизнь. В теплые 
летние дни жители А у ­
це примут в своем театре 
хоровые, драматические, 
эстрадные коллективы 
республики.

В. БЕКЕРИС,
корр. ТАСС,
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СПОРТ

Третье место
В Тюмени прошли от­

борочные соревнования 
среди детско-юношес­
ких спортивных школ 
области по легкой атле­
тике. Наша команда за­
няла III место. Чемпио. 
нами стали : Ж. Ящен- 
ко, Н. Кожевникова 
(школа № 1), П. Кирви- 
довский (школа № 8), 
Л. Балуева (школа № 3), 
Л. Быкова (школа № 6).

Призеры С. Котова, 
Н. Шведчикова, О. Гри­
горьева, В. Лабанов, Л. 
Балуева, Л. Быкова по­
лучили право защищать 
честь области на сорев­
нованиях министерства 
просвещения в г. Ряза­
ни.

Б. ЛАЗАРЕВА, 
старший тренер 

* ДЮСШ-2.

Что такое 
ш а х м а т ы ?

Для одних игра, для 
других борьба, спорт, а 
третьи видят в шахма­
тах искусство. В шах­
матном поединке клуба 
«Дзержинец* вышли в 
финал В. К. Кохан, ра­
ботник СМУ-54 треста 
Ю гансктрубопроводстрой 
и И. Ш. Муртазин, 
представитель коллекти­
ва УБР-2.

Финал прошел очень 
интересно, каждому хо. 
телось завоевать кубок. 
Не давая сопернику кон­
солидировать свои силы, 
белые фигуры присту­
пают к активным дей­
ствиям и занимают уда­
рные позиции. Белыми 
играл Кохан, он и по­
бедил со счетом 1,5:0,5. 
Второе место занял 
И. Ш. Муртазин, тре­
тье присуждено С. Са­
бирову, работнику УТТ-4.

Председатель городско. 
го комитета физкульту­
ры и спорта А. Н. Зей- 
налов вручил победите­
лям дипломы, ценные 
подарки и кубок.

А . ПОТАПОВА.

ЧИСТОТА ДЕТСКОЙ РЕЧИ
ЗАБОТА ЛОГОПЕДА И... РОДИТЕЛЕЙ

Воспитание чистой ре­
чи у детей дошкольного 
и младшего школьного 
возраста — задача боль­
шой общественной зна­
чимости и серьезность 
ее должны осознавать 
родители, воспитатели и 
учителя.

Ребенок с хорошо раз­
витой речью легко всту­
пает в общение с окру­
жающими. Он может по­
нятно выразить свои 
мысли и желания, за­
дать вопросы, договорить­
ся со сверстниками о 
совместной игре. И на- 
оборот, неясная речь ре­
бенка весьма затрудня­
ет его взаимоотношения 
с людьми и нередко на. 
кладывает тяжелый от­
печаток на характер. Он 
становится молчаливым, 
замкнутым, застенчивым, 
а некоторые и раздра­
жительными.

Еще острее встает во­
прос о чистоте детской 
речи с приходом ребен­
ка в школу. В школе не­
достатки речи могут 
вызвать неуспеваемость 
ученика. Чистое произ­
ношение звуков и слов 
особенно важно тогда, 
когда он начинает ов­
ладевать грамотой. Меж­
ду чистотой звучания 
детской речи и орфогра. 
фической грамотностью 
установлена тесная связь. 
Младшие школьники пи. 
шут преимущественно 
так, как они говорят. 
Если ребенок говорит 
«субы* (зубы), «уси» 
(уши), «мене» (мне), то 
он всегда так и пишет 
эти -слова. Среди неуспе­
вающих школьников 
младших классов и от­
мечается большой про­
цент детей косноязыч­
ных.

Недостатки произноше­
ния могут быть рез^ль. 
татом нарушений в стро­
ении артикуляционного 
аппарата: отклонений в 
развитии зубов, непра­
вильном расположении 
верхних зубов по отно­

шению к нижним v  т. д. 
Чтобы предупредить де­
фекты речи, очень важ­
но следить за сосгояни. 
ем и развитием зубоче 
люстной системы, вов. 
ремя обращаться за со­
ветами к стоматологу, ус­
транять дефекты, лечить 
зубы.

Слуху принадлежит 
важная роль в овладении 
речью, в правильном и 
своевременном усвоении 
звуков. Даже при незна­
чительном снижении слу­
ха ребенок лишается 
нормального восприятия 
речи. Поэтому необходи­
мо оберегать его от 
постоянных сильных зву­
ковых воздействий (вклю­
ченных на полную гром­
кость радио, магнитофо­
на, телевизора), а при 
заболеваниях органов 
слуха своевременно ле­
чить.

Родителям, воспитате­
лям и учителям следует 
беречь еще неокрепший 
голосовой аппарат детей : 
не допускать чрезмерно 
громкой речи, особенно в 
холодную погоду, при у- 
чать детей дышать че­
рез нос, предупреждать 
хронический насморк.

Родители и педагоги 
должны знать, что и 
формирование речевого 
развития не рекоменду­
ется форсировать. Вред­
но нагружать малыша 
сложным речевым мате­
риалом, заставлять пов­
торять непонятные сло­
ва, заучивать сложные 
по форме, содержанию и 
объему стихотворения, 
учить правильно произно­
сить звуки, которые в 
силу неподготовленности 
артикуляционного аппа­
рата ему еще недоступ­
ны. Например, в 2— 3 го. 
да правильно произно­
сить шипящие, звук «р*, 
читать художественные 
произведения, предназна. 
ченные детям более стар­
шего возраста и т. д. 
Взрослые должны знать, 
что такая перегрузка ре­

бенка непосильным для 
него речевым материа. 
лом может привести, на­
пример, к заиканию, не­
правильному формирова­
нию звуков.

Очень важно, чтобы 
взрослые в разговоре с 
малышом следили за 
своим произношением, 
говорили с ним не торо­
пясь. четко произносили 
все звуки и слова спо­
койным приветливым то­
ном.

Неряшливая, тороплн. 
вая речь взрослых от­
рицательно скажется и 
на речи ребенка. Он мо­
жет также не заботить­
ся о том, как его речь 
воспринимается слушате. 
лем. Если дома, в дет­
ском саду, школ? поото. 
янно говорят громко, то­
ропливо, раздраженным 
тоном, то и речь ребенка 
будет такой же.

Нередко причиной не- 
правильного произноше­
ния звуков является по­
дражание дефектной ре­
чи взрослых. старших 
братьев, сестер, товари­
щей, с которыми ма- 
лыш часто общается.

Важно обращать вни­
мание родителей и на то. 
что в общении с детьми, 
особенно в раннем и 
младшем дошкольном 
возрасте, нельзя «подде­
лываться* под детскую 
речь, произносить слова 
искаженно, употреблять 
вместо общепринятых 
слов усеченные («где 
бибика?*, «Лиля хочет 
бай-бай?»), сюсюкать. 
Это ничего, кроме вреда, 
ребенку не даст и будет 
лишь тормозить усвое­
ние звуков.

Если ребенок непра­
вильно произносит какие- 
либо звуки, слова, необ­
ходимо своевременно 
принять меры.

В. САПОЖНИК.
вав. логопедическим 

пунктом гороно.
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Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
3 ИЮНЯ, 
ВТОРНИК

I ПРОГРАММА
14.20 —  «Коммунис­

ты 80-х*. 14.50 — Отче­
го и почему. 15.20 — 
На земле, в небесах и 
на море. 15.50 —  В кон­
цертном зале —  школь­
ники. 16.30 —  Наука и 
жизнь. 17.00 — «Круп­
ным планом — человек*. 
Документальные фильмы- 
призеры - XIX  Всесоюзно­
го кинофестиваля в Алма- 
Ате. 18.15 —  Сегодня в 
мире. 18.30 —  Почта 
этих дней. 19.00 —  Чем­
пионат мира по футбо­
лу. Сборная Венгрии — 
сборная СССР. 20.30 — 
«Время*. 21.00 — «О 
балете*. Современный 
балет. 22.15 —  Сегодня 
в мире.

II ПРОГРАММА
8.40 —  «Послед­

ний перевал*. Худож ест­
венный фильм. 10.05 — 
Будильник. 10.35 — 
Шахматная школа. 11.05 
Фильм —  детям. «Поло­
нез Огинского*. 12.30 — 
Образ коммуниста в со­
ветском изобразительном 
искусстве. 13.20 — «Пе­
ременка*. Мультфильм.
13.30 —  Французский 
язык. 14.00 —  Театр
А . С. Пушкина. Передача

1-я. 14.45 —  «Земля 
детей*. Вокально-хорео­
графическая композиция.
15.20 —  Новости. 
ТЮМЕНЬ
17.50 —  Хроника новос­
тей. 17.55 — «Тайна 
черного чемодана». До­
кументальный фильм. 
18.05 —  Орбита. 18.55
— «Тюменский мериди­
ан*. 19.10 — «Океанская 
вахта мира*. Научно- 
популярный фильм. 19.30
— Спокойной ночи, ма­
лыши! 19.45 — «Живые 
истоки ленинизма». До­
кументальный фильм.
20.15 —  «Камень сча­
стья*. Научно-популяр­
ный фильм.
МОСКВА
20.30 —  «Время». 21.00
—  Премьера художест­
венного телефильма «Да­
лекий голос кукушки». 
1-я серия.

4 ИЮНЯ,
СРЕДА 

ПРОГРАММА
— Чемпионат ми- 
футболу. Переда- 

Мексики. Сборная 
Мексики — сборная Бель­
гии. 2-й тайм. 10.30 — 
Сборная Португалии — 
сборная Англии. 11.15
—  Играет заслуженный 
артист РСФСР Б. Феок­
тистов (балалайка). 11.35

ра
ча

I
9.45

по
из

и 14.00 — Новости. 14.20 
«Уроки Бурденко». До­
кументальный фильм.
14.40 —  Рассказывают 
наши корреспонденты. 
15.10 — Герои А. Ры­
бакова на экране. «Кор­
тик». Трехсерийный ху­
дожественный телефильм. 
1-я серия. 16.35 — «Не 
любо —  не слушан». 
Мультфильм. 16.45 — 
Мир и молодежь, 17.20
— «Горькая рябина». До­
кументальный фильм о 
вреде алкоголизма. 17.30
— Чемпионат мира по 
футболу. Сборная Пор­
тугалии — сборная Ан­
глии. В перерыве — 18.15
—  Сегодня в мире. 19.20
—  Экран исторического 
фильма. «Ярослав Муд­
рый». 1-я серия. 20.30
— «Время». 21.05 — 
«Диалог». Фильм-концерт.
22.15 — Сегодня в ми­
ре.

II ПРОГРАММА 
8.00— Утренняя гимна­

стика. 8.20 — «Далекий 
голос кукушки». Худо­
жественный телефильм.
1-я серия. 9.25 — Кон­
церт. 9.55 — Премьера 
мультфильмов телевиде­
ния Финляндии. 10.35 — 
«Алиса в стране чудес». 
Балет для детей. 11.05
— «Простые — сложные 
истины». Тележурнал 
для родителей. 11.35 — 
«Потому, что я — Ай-

вар Лидак». Художест­
венный фильм. 12.45 — 
Концерт. 13.20 — Не­
мецкий язык. 13.50 — 
Театр А . С. Пушкина. 
Передача 2-я. 14.35 — 
Встреча школьников с 
Героем Социалистическо­
го Труда, лауреатом Ле­
нинской премии вице- 
президентом АН СССР 
Ю. А. Овчинниковым.
15.15 — Музыкальный 
киоск. 15.45 — Новости. 
ТЮМЕНЬ
17.50 — Хроника новос­
тей. 17.55 — «Слово о 
дружбе». Документаль­
ный фильм. 18.25 — 
Когда кончаются уроки. 
18.55 — «Тюменский ме­
ридиан». 19.10 — Кур­
сом партийного еъезда. 
Интервью лектора ЦК 

Коммунистической партии 
Чехословакии И. Обр- 
цнана. 19.20 —  «Перм­
ская деревянная скульп­
тура». Телевизионный 
фильм. 19.30 — Спокой­
ной ночи, малыши! 19.45
— Второй Всесоюзный 
фестиваль народного 
творчества. Концерт. 
МОСКВА
20.30 — «Время». 21.05
— Премьера художест­
венного телефильма «Да­
лекий голос кукушки*.
2-я серия. 22.10 — «Зер­
на по сцены». По окон­
чании — «Тюменский ме­
ридиан».

К У Д А  ПОЙТИ УЧИТ Ь СЯ?
ХАНТЫ -М АНСИЙСКОЕ  

ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ УЧИ ЛИ Щ Е  
ОБЪЯВЛЯЕТ Н АБОР У Ч А Щ И ХС Я  

Н А  1 9 8 6 — 1987 УЧЕБНЫ Й ГОД
УЧИЛИЩЕ ГОТОВИТ УЧИТЕЛЕЙ НАЧА, НЫХ 

КЛАССОВ. ПИОНЕРСКИХ ВОЖАТЫХ, ВОСПИТА­
ТЕЛЕЙ ДОШКОЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ВОСПИТА­
ТЕЛЕЙ ДЕТСКИХ САДОВ, УЧИТЕЛЕЙ МУЗЫКИ 
И ПЕНИЯ. МУЗЫКАЛЬНЫХ ВОСПИТАТЕЛЕЙ ,

На первый курс школьного и дошкольного отде­
лений принимаются лица, имеющие законченное 
восьмилетнее образование, выдержавшие вступи­
тельные экзамены по русскому языку (диктант), 
математике (устно).

Срок обучения 4 года.
На первый курс школьного отделения со сроком 

обучения 2 года принимаются лица, имеющие сред­
нее образование и выдержавшие вступительные эк­
замены по русскому языку и литературе (сочине­
ние), математике (устно).

На первый курс музыкального отделения прини­
маются лица, имеющие законченное восьмилетнее 
образование с музыкальной подготовкой и без под­
готовки. Вступительные экзамены по русскому 
лзыку (диктант), математике (устно).

Срок обучения 4 года.
На дошкольное отделение со сроком обучения 2 

года принимаются лица, закончившие среднюю шко­
лу, выдержавшие вступительные экзамены по рус­
скому языку и литературе (сочинение), истории 
(устно).

На второй курс музыкального отделения со сро­
ком обучения 3 года принимаются лица, имеющие 
законченное среднее образование, с музыкальной 
подготовкой, экзамены сдаются по русскому языку 
и литературе (сочинение), истории (устно).

Закончившие школу с похвальной грамотой (от. 
личники) и среднюю с Золотой медалью принима­
ются в училище без вступительных экзаменов на 
все отделения училища, учащиеся, закончивши* 
восьмилетнюю и среднюю школу на «4» и «5», при­
нимаются в училище на школьное и дошкольное 
отделения без вступительных экзаменов.

Все поступающие на школьное, дошкольное и 
музыкальное отделения (в том числе и отличники) 
до начала вступительных экзаменов проходят про­
верку музыкально-слуховых данных (музыкальный 
слух, ритм, голос, память) для выявления способ­
ностей к занятиям пением и музыкой.

Учащиеся из местных народностей в училище 
принимаются вне конкурса и зачисляются на пол­
ное государственное обеспечение, как и учащиеся, 
родители которых проживают в сельской мест­
ности Ханты-Мансийского и Ямало-Ненецкого ок­
ругов. .

Заявление с указанием отделения подается на 
имя директора письмом или лично с 1 июня п« 
31 июля. К заявлению прилагаются: документ об 
образовании (подлинник), медицинская справка по 
форме 086/у, заверенная врачом больницы, характе­
ристика из школы. 6 фотографий размером 3X 4. 
паспорт или свидетельство о рождении предъявля­
ются лично.

Поступающие на музыкальное отделение предъяв. 
ляют свидетельство о музыкальной подготовке.

Подготовительные курсы работают с 25 июля- 
1986 года. Проверка музыкально-слуховых данных 
начинается с 28 июля, вступительные экзамены с
1 по 20 августа. Все нуждающиеся обеспечиваются 
общежитием. Начало занятий 1 сентября.

Адрес училища: Тюменская область, г. Ханты- 
Мансийск, ул. Гагарина, 3, телефон 2-22-88.

СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНО- 
ТЕХНИЧЕСКОЕ УЧ И Л И Щ Е №  36 

ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ  У Ч А Щ И Х С Я  
Н А  1 9 8 6 — 1987 УЧЕБНЫ Й ГОД

НА БАЗЕ 8 КЛАССОВ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ:
Машинист автомобильных кранов, повар, электро­

сварщик, слесарь КИПиА, киномеханик;
Срок обучения 3 года с присвоением квалифика­

ции и получением среднего образования.
Во время производственной практики учащимся 

выплачивается 50 процентов от суммы заработан­
ных денег. Все принятые в училище находятся на 
полном rocvflapcTBeHHQM обеспечении.

НА БАЗЕ 10 КЛАССОВ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ:
Машинист автомобильных кранов. киномеханик, 

электрогазосварщик, слесарь КИПиА, штукатур- 
маляр, оператор-наладчик поточных линий.

Срок обучения 1 год.
НА БАЗЕ 10 КЛАССОВ СО СРОКОМ ОБУЧЕНИЯ 

6 МЕСЯЦЕВ:
Автослесарь с правом управления большегрузным 

автомобилем категории «С», электрик, машинист 
крановых установок.

Выплачивается стипендия в размере 70 рублей. 
Все принятые в училище обеспечиваются бесплат­
ным питанием, общежитием.

Для поступления необходимы следующие доку­
менты : заявление на имя директора, документ об 
образовании, характеристика с места учебы, меди­
цинская справка, свидетельство о рождении или 
паспорт, справка с места жительства, справка о 
составе семьи, направление организации, 6 фотогра­
фий (3X 4).

Адрес: Тюменская область. Тюменский район, 
пос. Винзилн, ул. 60 лет Октября, дом № 1, проезд 
автобусом 109 с автовокзала.

НАШ АДРЕС: 626430 
г. Нефтеюганск, 3 мкр., д. 21 
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