
ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН. СОЕДИНЯЙТЕСЬI 

О Р Г А Н Н Е Ф Г Е Ю Г А Н С К О Г О Г О Р К О М А К П С С И Г О Р О Д С К О Г О С О В Е Т А Д Е П У Т А Т О В Т Р У Д Я Щ И Х С Я 

Год издания 2-й № 102 (207) Четверг, 23 августа 19/3 г. Цена 2 коп. 

СОРЕВНОВАНИЕ И ПРОФСОЮЗЫ 
Трудящиеся нашего города вносят до 

стойиый вклад в решение сложных и от-
ветственных задач, выдвинутых XXIV 
съездом КПСС. Они деятельно участву-
ют во всенародном социалистическом со-
ревновании за досрочное выполнение 
плана третьего, решающего года пяти-
летки, стремятся как можно лучше вы 
полнить порученную им работу. 

В развертывании социалистического 
соревнования среди рабочих, инженерно 
технических работников и служащих бо 
льшую роль должны сыграть профсоюз 
ные организации. Профсоюзы, отмеча 
лось на XXIV съезде партии, призваны 
еще активнее привлекать трудящихся к 
управлению производством и обществен 
ным делам, улучшать организацию соци-
алистического соревнования, воспиты-
вать коммунистическое отношение к тру-
ду-

Профсоюзные организации многих 
предприятий и учреждений города ока-
зывают неоценимую помощь парткомам, 
парторганизациям и администрации в 
улучшении организации производства, в 
борьбе за повышение производительности 
труда, изыскании внутренних резервов, 
экономию и бережливость. Как отмеча-
лось на прошедшем на днях втором пле-
нуме горсовпрофа, активно работают бур-
комы Нефтеюганске™ и Мамонтовского 
УВР, групкомы НГДУ Юганскнефть и 
Правдннскнефгь, постройком треста 
Юганскнефтестрой и другие. В результа-
те эти предприятия справляются С БЫ 
полнением плановых задаинй и социали-
стических обязательств. 

\ Таких деятельных профсоюзных орга-
-/. ». ниааций немало в городе. И все же надо 

сказать, что так энергично работают не 
все. К сожалению, еще встречаются у . 
нас профсоюзные организации, которые 
мало заботятся о повышении трудовой 
активности рабочих и служащих, мобили-
зации их на выполнение социалистиче-
ских обязательств. Далеко не везде проф 
союзная общественность принимает быст-
рые и эффективные меры воздействия на 
прогульщиков, нарушителей трудовой и 
производственной дисциплины и бракоде-
лов. На ряде предприятий и строек слабо 
еще ведется борьба против такого поро-
ка, как пьянство, хотя известно, что пья-
ницы в большинстве случаев являются 
злостными прогульщиками и бракодела-
ми. К примеру, строители треста Нефте-
юганскгазстрой за первое полугодие не-
додали около 12 тысяч квадратных мет-

ров жилья, медленно сооружают объек 
ты соцкультбыта. Зато здесь совершено 
782 прогула. 

Некоторые комитеты профсоюза под 
разделений этого же треста устраняются 
от повседневного руководства соревнова 
нием, слабо внедряют передовой опыт. 
Когда принимались социалистические 
обязательства коллективами, постройком 
треста (председатель В. М. Макаров) про 
явил определению активность. Но вот 
прошла волна собраний и совещаний, и он 
ослабил свое внимание к соревнованию. 
А между тем недостатков в его организа-
ции немало. Почти во всех бытовках на 
строительных площадках можно увидеть 
социалистические обязательства. Но ито-
ги соревнования рабочих ведущих про 
фессин подводятся лишь один раз в три 
месяца, причем с большим запозданием. 
Отсутствуют взаимопроверки среди со-
ревнующихся. Не придается должного 
значения правильному сочетанию форм 
морального и материального стимулиро 
вания. Поэтому неудивительно, что мно-
гие бригады, участки и некоторые строй 
подразделения не выполняют сьоих обя-
загг-льств, в строительстве нарушается 
ритмичность, нередки случаи брака, пе-
ределок в работе. Основное внимание по-
стройкома треста, профсоюзных органи-
зации подразделений должно быть прико 
ьаио к вопросам завершения планов про-
изводства, обеспечения безусловного вы-
полнения принятых обязательств в со 
р&внозании. 

Профсоюзная организация, перестав-
шая заниматься организацией соревнова 
ния, неизбежно отрывается от трудового 
коллектива, утрачивает авторитет. В та-
ком положении оказался и местком Гос-
блика. Одно время горком профсоюза ра-
ботников нефтяной, химической и газо-
вой промышленности неплохо брался за 
организацию социалистического соревно-
вания между нефтяниками, буровиками 
и смежными предприятиями. Но за по-
следнее время ослабил свою работу. Вза-
имопроверки соревнования проводятся от 
случая к случаю. А ведь кому, как ни 
горкому задавать тон в организации дей-
ственного, боевого соревнования. 

Во всех коллективах и учреждениях 
ведется напряженная борьба за выполне-
ние социалистических обязательств и 
планов третьего года пятилетки. Успех 
этой борьбы в значительной степени за-
висит от активности профсоюзов — шко-
лы управления, школы хозяйствования, 
школы коммунизма. 

Высокий трудовой накал | 
КОЛЛЕКТИВ СУ-905 Тюменьдорстрой справился с семиме- | 

сячной производственной программой. Только первым уча- ^ 
стком, которым руководит В. Л. Черкашин, отсыпано и забето- Л 
ннровано семь километров автострады. Высокопроизводительно ^ 
здесь трудится крановщик А. Некипелов. Он ежедневно выполня- ^ - , 
ет норму на 160 — 190 процентов. Бульдозеристы М. Ланды- ^ 
шев, В. Косолапов, Н. Брагин и А. Варфоломеев добиваются ^ 

ОБЫЧНО вместе с буровой 
на новый куст перебази-

руются жилые вагончики, сто-
ловая, красный уголок. Все 
они в зимнее время отаплива-
ются паром. Иной раз буро-
вая простаивает, но все равно 
работает котельная, обогревая 

* расходуя 
жидкое топливо. А нельзя ли 

ЗАХОДИТЕ В ПРОДОВОЛЬСТВЕННЫЙ МАГАЗИН, И 

ВАС ПРИЯТНО ОБДАЕТ АРОМАТОМ СВЕЖЕГО ХЛЕБА. 

ЭТО ПРОДУКЦИЯ НЕФТЕЮГАНСКОМ ХЛЕБОЗАВОДА. 

ЗДЕСЬ ВЫПЕКАЮТСЯ ИЗДЕЛИЯ ПЯТНАДЦАТИ НАИ-

МЕНОВАНИИ — ФОРМОВЫЕ ХЛЕБА, БАТОНЫ, БУЛОЧ-

КИ. МНОГО ВНИМАНИЯ И УМЕНИЯ, ЗНАНИЯ И ПРИ-

ЛЕЖНОСТИ ТРЕБУЕТ ЭТОТ ТРУД. ТАКИМИ КАЧЕСТВАМИ 

И ОБЛАДАЕТ МАСТЕР СМЕНЫ ГАЛИНА НИКОЛАЕВНА 

ГРЕЗИНА, РАБОТАЮЩАЯ НА ПРЕДПРИЯТИИ ШЕСТЬ 

ЛЕТ. ЦЕНЯТ И УВАЖАЮТ ЕЕ В КОЛЛЕКТИВЕ. 

Фото Е. ЧУПРАКОВА-КНЯЖЩ1НА. 

дневной выработки от 120 до 130 _ . ^ 

трудится на строительстве автодороги со стороны поселка Пой- ^ задались целью 

И. И. Карпов, Н. Ф. Дорохов, 

перевести на электрический 
процентов. Второй участок ^ обогрев систему отопления?— 

— " ' задались целью электромонте-
ковский. Образцы в труде показывают экскаваторщики А. Мула- р Р.ы .бригады В. М. Агафонова 
галнев, Н. Глухов, И. Петунии, бульдозеристы Я. Гайнетдинов, ^ 
В. Целнщев, А. Валеев, С. Таховеев. Рабочие комплексной бри- А 
гады А. Боженко на расчистке трассы от леса выполняют зада- % 
няя на 160 — 180 процентов. Й 

На доску Почета предприятия занесены бульдозерист А. и 
Варфоломеев, слесарь-сантехник В. Лукмасов и автогрейдерисг 0 
И. Статный. | 

Все эти дорожники с высоким трудовым накалом трудятся | 
в августе, стремясь обеспечить досрочное выполнение 
третьего квартала. 

^"'•IITII 
чтобы добиться повторного ис-
пользования фланцев с отра-
ботанных буровых рукавов, а 
механик по холодной обработ-
ке П. Ф. Тупикин изменил тех-
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Творческая удача 
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задания ^ Г. X. Фаттахов и Н. Д. Лебе-
дев. Идея удалась. 

В Нефтеюганском УБР мно-
гие работают над решением во-Весомый вклад внесли наши рационализаторы. Они взяли # 

социалистическое обязательство за год дать экономический эф- й. просов научно-технического 
фект от внедренных в производство новинок 15 — 20 тысяч руб- и прогресса. Каждая новинка 
лей. Но уже за семь месяцев от рацпредложений получено 36 й приносит весомый экономиче-
тысяч рублей. А с к и й эффект, облегчает тот 

Управление ведет хозяйственным способом сооружение жи- 0 и л и иной процесс работы, по-
лых домов. Здесь хорошо трудятся подсобные рабочие В. Хахо- 8 в ы ш а е т производительность 
НИН, А. Вараускас, С. Кузьменко и другие. | т р у д а ^ з а в е д у ю щ и й б у р о _ 

Е. КУЗНЕЦОВ, й вой площадкой В. Н. Федорен-

А . главный инженер СУ-905. g ко немало потрудился над тем, 

нологию изготовления опрессо-
вочной головки. 

В тесном содружестве рабо-
тают начальник цеха крепле-
ния скважин и мотористы-во-
дители А. Н. Воробьев и В. Т. 
Армянинов. Внесенное и внед-
ренное в производство их ра-
ционализаторское предложение 
«Специальное устройство для 
подогрева воды на паропере-
движной установке при цемен-
таже кондукторов и эксплуата-

ционных колонн на скважи-
нах» дало предприятию боль-
шой экономический эффект. 
A. Н. Воробьев и В. Т. Армя 
нинов модернизировали также 
ППУ-3 на шасси автомашины 
«Краз-255Б». Старшему инже-
неру технологического отдела 
B. В. Филину за рацпредложе 
ние «Универсальная доска от-
ворота» выплачено денежное 
вознаграждение в сумме 130 
рублей. Получили его многие 
другие новаторы. 

В управлении буровых ра-
бот рационализаторская и изо-
бретательская работа находит 
широкую гласность. При входе 
в контору всегда можно уз-
нать о лучших новаторах. 
Оформлен «Уголок рационали-
затора». Здесь можно увидеть 
литературу о новшествах, по-
знакомиться с новинками буро-
виков. Специальные вырезки 
из газет и журналор рассказы-
вают о передовом опыте по 
внедрению научно-техническо-
го прогресса. 

М. КИРЬЯНОВ. 
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НА ПРОМБАЗЕ НГДУ ЮГАНСКНЕФТЬ БЛАГО- Е 
УСТРАИВАЕТСЯ ТЕРРИТОРИЯ ЦЕХОВI -„БЕТОНИ- = 
РУЮТСЯ ПЛОЩАДКИ У ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ЗДА- = 

1 1 1 Ф о т о Е. СТЕПНОВА. | 

.HI 

I УПУСТИЛИ ВРЕМЯ 

1 И НЕ ТОРОПЯТСЯ 
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Еще в прошлом году был за-
ложен фундамент под автовок-
зал в Нефтеюганске. Почти в 
течение года здесь не показы-
вались строители СМУ-6 трес-
та Юганскнефтестрой. С на-
ступлением нынешней навига-
ции на строительную площадку 
стал поступать кирпич, а по-
том появились семь студентов 

Где организующая j 
роль штаба? 

НА ПУСКОВЫХ СТРОЙКАХ ГОРОДА 

Почти каждый день в назначенное время в 
прорабскую строительства комплекса школы-
интерната собираются руководители треста 
Нефгеюгонскгазстрой, строительных подразде-
лений. участков, прорабы. Заходит разговор о 
сделанном и упущенном, в протоколе фиксиру-
ются факты, записывается то, что надо безот-
лагательно сделать назавтра и в последующие 
дни. И когда вновь строители собираются на 
очередную планерку, всплывают новые нере-
шенные вопросы, выясняется, что записанное в 
протокол, осталось не выполнено тем или дру-
гим субподрядчиком. 

По-прежнему не в меру своих сил и возмож-
ностей на важнейшем объекте Нефтеюганска 
работают отделочники СУ-24. Начальник уча-
стка И. И. Кугатов еще 14 августа на опера-
тивном Совещании в штабе стройки авторитетно 
заявил: 

— С этого дня бригада столяров-плотников 
И. Я. Вагнера постоянно будет занята на уста-
новке столярных изделий. 

По графику устройство оконных блоков дол-
жно быть закончено во всех трех спальных 
корпусах к 22 августа. Однако в двух из них 
только начата установка. Что касается третьего 
корпуса, то туда еще не заглядывали строите-
ли. 20 августа вообще никого из столяров-плот-
ников на объектах не было видно. Установка 
дверных блоков ни в одном из корпусов еще 
не начата. Между тем эту работу надо завер-
шить до 12 сентября. 

Несмотря на то, что объем щтукатуриых и 
малярных работ весьма велик, на спальных 
корпусах трудятся лишь две малочисленные 
бригады отделочников. Не начаты настил доща-
тых и керамических полов. Настил дощатых 
полов, в частности, задерживается лишь из-за 

отсутствия на строительной площадке половой 
доски. Об этом почти ежедневно идут дебаты 
между начальником участка И. И. Кугатовым 
и главным инженером УПТК треста Б. Б. Ла-
тыповым, кто должен вести погрузку и достав-
ку рассыпанных пакетов досок, как надо офор-. 
мить документацию на отпуск их. Но пока к 
единому решению ни тот, ни другой не приш-
ли. А время уходит. 

Об управлении производственно-технологиче-
ской комплектации следует сказать особо. Ру-
ководители его не только не беспокоятся о бы-
стрейшей доставке деталей и строительных ма-
териалов на строящийся объект, но и не следят 
за погрузочно-разгрузочными работами, не 
спрашивают ответственности с тех, кто портит, 
приводит в негодность их. Вот характерный 
факт. Работникам УПТК было указано место, 
где складировать кирпич. А уж, как складиро-
вать, знаний у них не отнимать. Однако грузо-
вые автомашины так выгрузили с кирпичом у 
будущей столовой, что от поддонов и следа не 
осталось, часть кирпича побили, втоптали в 
землю. 

Не выдерживается график и по общестрои-
тельным работам. Так, кирпичная кладка и ус-
тройство карниз по всем трем корпусам не за-
кончены к 22 августа, как предусматривалось 
графиком. Очень медленно ведутся работы по 
утеплению потолков и устройству кровли. 

На одной из планерок строители высказали 
справедливый упрек штабу стройки комплекса 
школы-интерната. Организующей роли его не 
видно, сам начальник штаба И. М. Забияко на 
стройке бывает редко, на планерки не являет-
ся. 

А. МИХАИЛОВ. 

из отряда «Эфир-73» Киевско-
го радиомеханического техни-
кума. 

Автовокзал — пусковая 
стройка этого года. С первых 
дней бойцы студенческого 
строительного отряда дружно 
взялись за работу. Но вскоре 
из-за непредоставления им 
фронта работ начались про-
стои. Вместо того, чтобы при-
нять меры к обеспечению сту-
дентов работой, руководители 
СМУ-6 трех из них направили 
на другой объект. 

Может быть, после этого ос-
тавшимся четырем студентам 
были созданы все условия для 
успешной работы по возведе-
нию автовокзала? Ничего по-
добного. Каждый день можно 
видеть, как ребята простаива-
ют, изнывают от безделия. 
Причина? Отсутствуют пере-
мычки и плиты перекрытия. 
Первые из них изготовлены 
растворо-бетонным узлом уп-
равления. Отдел снабжения 
(начальник Д. Ф. Михайлов) 
должен организовать их до-
ставку на стройплощадку, а он 
этого не сделал. Как сообщила 
старший инженер ПТО М. Ш. 
Давлетбаева (она же секретарь 

парторганизации), на пирс до 
ставлены панели перекрытия, 
но к автовокзалу не подвозят 
ся. Машиниста крана «По-
ляк-133» Нефтеюганского про-
изводственного автотранспорт-
ного объединения Н. Н. Хады-
ева несколько дней уговарива-
ют выехать на объект, а он ка-
тегорически отказывается ра-
ботать со студентами. 

О делах на строительстве 
автовокзала лучше всех осве-
домлен начальник участка 
В. Г. Медведев. Знает он и о 
том, что вот-вот закончится 
трудовой семестр студентов. 
Однако не обеспокоен тем, 
чтобы быстро завезти на пло-
щадку перемычки и панели пе-
рекрытия. 

Когда мы встретились с ис-
полняющим обязанности на-
чальника СМУ-6 В. Е. Шиш-
кандвым и поинтересовались, 
почему простаивают студенты, 
то он, удивившись, ответил: 

— Не может быть! Все не-
обходимые материалы достав-
лены на объект еще несколько 
дней тому назад. 

Это еще раз подтверждает 
неосведомленность В. Е. Шиш-
канова, что строительство ав-
товокзала меньше всего его ин-
тересует. 

В ожидании автобусов вах-
там нефтяников, буровиков и 
строителей, жителям поселков 
Каркатеевы, Мамонтово, Че-
ускино и Пойковский зимой ча-
сами приходится простаивать^ 
на холоде и морозе. Неужели 
зиму 1973—1974 года по 
рится это? Чтобы этого«нч« 
чилось, надо форсировать стро-
ительство автовокзала. 

С. СЕЛИВАНОВ. 

В Москве проходят Всемирные студенческие игры — Универсиада-73. 

В столицу Советского Союза собрались посланцы спортивной студенче-

ской молодежи всех континентов планеты. 

Всемирные студенческие игры по праву называют «Малой Олимпиа-

дой ». 

НА С Н И М К Е : вид с Ленинских гор на Центральную спортивную 

арену стадиона имени В. И. Ленина в Лужниках. 

Фото В. ЕГОРОВА и А. СТУЖИНА. (Фотохроника ТАСС). 
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ШАГИ АВТОМАТИЗАЦИИ 
НГДУ Шаимнефть первым среди нефтегазодобы-

вающих предприятий Главтюменьнефтегаза достигло 
уровня годовой добычи нефти, запланированного в 
девятой пятилетке, — 5,3 миллиона тонн. Для обес-
печения стабильной добычи коллективу управления 
предстоит ввести в эксплуатацию два новых место-
рождения — Тетерево-Мартымьинское и Убинское, 
построить ряд промысловых объектов на уже разра-
батываемых площадях, довести к концу пятилетки 
закачку воды в продуктивные пласты до 13,8 милли-
она кубометров в год. Это требует дальнейшего со-
вершенствования организации труда и производства 
на базе комплексной автоматизации и телемеханиза-
ции. 

В Шаиме прошли испытания многие контрольно-
измерительные приборы и средства автоматики. Так, 
здесь впервые была опробована и внедрена в произ-
водство автоматизированная, замерная установка 
«Спутник», получившая широкое распространение 
во многих нефтяных районах нашей страны. Сейчас 
здесь успешно внедряется система промысловой ав-
томатики и телемеханики — «ПАТ-нефтяник», раз-

работанная институтом НИПИнефтехимавтомат. Эта 
система позволяет производить телеизмерение деби-
тов скважин и давления в них с выдачей цифровых 
показаний на диспетчерский пульт, телеуправление 
и контроль за работой дожимных и кустовых насос-
ных станций (передач светового и звукового сигна-
лов на диспетчерский пульт), двухстороннюю теле-
фонную связь с Объектами. 

«ПАТ-нефтяник» имеет синхронный выход на циф-
ропечатающее устройство и блок долговременной 
памяти (ленточный перфоратор, что позволяет маши-
низировать обработку данных и использовать «ПАТ-
нефтяник» в автоматизированной системе управле-
ния технологическими процессами (АСУТ). Цент-
ральный контроль за работой объектов нефтедобычи 
ведется с единого диспетчерского пульта, на который 
поступают сигналы либо автоматически (световой и 
звуковой сигналы «авария»), либо после запроса опе-
ратора (ручной режим). 

На Трехозерном месторождении в системе «ПАТ-
нефтяник» 13 замерных установок,' две кустовые и 
одна дожимная насосные станции, две нагнетатель-

ные скважины, оборудованные насосами. 
Автоматизация и телемеханизация создали усло-

вия для более четкого распределения функциональ-
ных обязанностей между базой производственного 
обслуживания и районной инженерно-технологиче-
ской службой № 1, что повлекло структурные изме-
нения в организации производства. Из состава 
РИТС-1 выведен персонал, не относящийся к техно-
логической службе (21 человек). Он переведен на ба-
зу производственного обслуживания, на которую воз-
ложена обязанность проведения ремонта и обслужи-
вания объектов. За работниками РИТС-1 оставлены 
только функции технологического контроля эксплуа-
тации скважин, объектов поддержания пластового 
давления и системы сбора нефти. Из штата РИТС-1 
также исключен и персонал газовой службы. 

Переход на более совершенную систему обслужи-
вания процессов добычи нефти и закачки воды в 
пласты был осуществлен после проведения подгото-
вительной работы. Были определены рациональные 
маршруты объезда и обхода объектов для операто-
ров по добыче нефти и газа, разработаны функцио-
нальные обязанности для обслуживающего персона-
лу, должностные инструкции оператора пульта «ПАТ-
нефтяник», инструкции по сдаче в подземный ре-
монт и приемке из ремонта скважин, определены 



2 3 АВГУСТА 1 9 7 3 ГОДА Н Е Ф Т Е Ю Г А Н С К А Р А Б О Ч И Й О I С Т Р 

Сенокос-ударный фронт 
СО В Х О З «Нефтемганский» 

является подшефным для 

всего города , для всех его пред-

приятий. Главный ш е ф — НГДУ 

Юганскнефть . О н$5кности и важ-

ности с овх о з а для -города гово-

рить не стоит. Это у ж е давно из-

вестно. И все ж е многие коллек-

тивы предприятии плохо выпол-

няют свои шефские обя з анно сти 

по заготовке кормов . 

Для обе спечения нормальной 

зимовки с овх о зног о скота требу-

ется заготовить 2 7 8 0 тонн с ена , 

8 0 0 тонн силоса и такое ж е ко-

личество с е н а ж а . 

Предприятия города высвобо-

дили для заготовки кормов около 

3 0 0 человек, отправили десять 

тракторов , но дело движется не-

допустимо медленно. На кален-

даре последняя декада августа . 

Прогноз обещает з аморо зки до 

минус пяти, а у нас застоговано 

с ена менее 1 0 0 тонн. 

В чем же дело? Прежде всего 

Это около 1 5 тонн сена . A Bcefo 

по АТК застоговано более 3 0 

тонн села . 

Директор с о вх о з а с похвалой 

отозвался о работе сенозаготови-

телей Мамонтовского управления 

. буровых работ, нефтеюганских 

В копнах 
не сено! 

Буровики 
на лугах 

П П У С Т Е Л И кабинеты, 

** цеха, службы Нефте-

юганского У Б Р . М о ж н о 

подумать, что люди ушли 

в отпуска, где-то отдыха-

ют на берегу Черного мо-

ря и в других здравницах 

страны. Н о оставшиеся 

для оперативной работы 

пояснили: «Все уехали на 

сенокос». 

Управлению буровых 

работ доведено задание 

заготовить для совхоза 

«Нефтеюганский» не ме-

нее 300 тонн сена. Стре-

мясь не упустить вновь ус-

(^'•ч^вчвшихся погожих 

дней,"дружно взялись за 

работу буровики. Еже-

дневно от причала Юган-

ской Оби к месту косови-

цы трав отправляются де-

сятки людей. Трудятся они 

с семи часов утра до девя-

ти вечера. Здесь каждый 

работник отрабатывает на 

заготовке кормов четыре 

дня. Контроль за ходом 

выполнения задания воз-

ложен на начальников це-

хов, Р И Т С , отделов и бу-

ровых мастеров. Общее 

руководство осуществляет 

1#$®етитель начальника 

У Б Р С. Н . Аслаев. 

Х о р ошая организация 

труда способствует рас-

ширению фронта работ на 

сенокосе. 

М. Андреев. 

в очень плохой организации тру-

да. Мне недавно пришлось побы-

вать вместе с директором совхо-

за В . П . Зятьковым в нескольких 

у р о ч и щ а х , где ведется с еноко с . 

И что ж е ? Там, где заботятся об 

организации труда, там и дела 

идут лучше . Возьмем бригады по 

заготовке сена , что сформирова-

ны в АТК УАТ . Здесь не только 

выделена н у ж н а я техника , но и 

подобраны знающие ее люди, на-

значены старшие групп. 

Одну из таких групп возглав-

ляет Вяче слав Георгиевич Миле-

нки — тракторист и водитель 

ГТТ. В группе 1 0 человек. В ее 

р а с п о р я ж е н и и трактор Т-75 , бо-

лотоход (Т-10 М Б ) с ж а т к о й 

« Ж В Н - 6 » . Этот агрегат ведет 

к о с о в и ц у травы в сильно заболо-

ченной местности. Тракторист 

Михаил Арсентьев и его напар-

ник Р а и с Галиакбаров к своему 

делу относятся заботливо. В пер-

вую ж е неделю с ен ок о с а эта 

группа поставила девять стогов. 

вышкомонтажников и некоторых 

других. У них у ж е есть застого-

ванное сено . 

Но большинство предприятий 

непростительно медлят. Мы у ж е 

упоминали, что главный шеф 

с овх о з а — НГДУ Юганскнефть . 

Так вот, здесь к заготовке кор-

мов относятся х у ж е всего . Могут, 

конечно , и возразить . Дескать, 

у нас в с еноко се принимают уча-

стие не только р абочие цехов , н о 

даже и большинство инженерно-

технических работников . Доля 

правды в этом есть. Но факт ос-

тается фактом. Единого руковод-

ства заготовкой сена в НГДУ 

Юганскнефть нет. 

Возмутительно то, что р абочие 

на с еноко се очень плохо снабжа-

ются продуктами питания , по 

крайней мере в день нашего при-

езда р абочие заявили, что они 

у ж е четвертый день сидят на 

«вольном пайке» ( рыбалка вы-

ручает ) . Бригадира или старшего 

среди них нет. Ни людьми, ни 

техникой никто не руководит, и 
все делается « к а к бог на душу 

положит» . Посудите сами, можня 

ли так вести заготовку с ена? 

Труд к о с а р ей не учитывается ни 

временем, ни объемом р а б о т ь с 

Механизаторам заданий не выда-

ется. В группе никто не умеет 

Править ко сы, и все сетуют на 

это. Работа же страдает. 

И еще. Общими усилиями 

здесь все-таки было подкошено 

и сгребено значительное количе-

ство сена . Однако сено даже не ' 

уложили в копны. Оно просто 

было с б р о с ано в кучки и так ле-

жало пятидневку. З ачем ! ? А все 

ждали пресс . . . Четыре дня бало-

вало с олнышко беспечных коса-

рей, а на пятый пощел дождь, и 

всему делу названье — «мар-

тышкин труд» . 

Спр ашивает ся , если бы сено-

кос был организован как это по-

лагается , если бы за общее дело 

кто-то лично отвечал, могло ли 

такое получиться? Конечно , это-

го бы не было. 

Как видим, положение с заго-

товкой сена весьма серьезное . 

Цеховым партийным организаци-

ям необходимо направить на се-

нокос коммунистов , возложить 

на них ответственность з а ход 

дела. Не должны остаться в сто-

роне п р о ф с о ю з и комсомол. Об-

становка н а п р я ж е н н а я . . Попра-

вить дело надо общими силами, а 

за с рыв требовать индивидуаль-

ной ответственности. 

В. ПОНОМАРЕВ. 

На илистом 
дне 

В районе северо-восточного 
крыла Нефтяных Камней Кас-
пия сейчас смонтирована мор 
сная приэстанадная площадка 
необычной конструкции. Ее на-
значение — бурение' куста из 
2 8 нефтегазовых снважин глу 
биной до 5 . 0 0 0 метров сквозь 
50метровую толщу воды одно 
временно двумя станками. Раз-
меры производственной пло-
щадки — 3 . 1 3 2 квадратных 
метра — позволяют рациональ-
но разместить буровое оборудо-
вание двух станков, материалы 
и помещение для отдыха бри-
гад с учетом одновременной 
эксплуатации бурящихся сква-
жин . Все это предопределило и 
солидный вес конструкции — 
1 . 9 3 1 тонна. Но, несмотря на 
такую «весовую категорию», 
новая площадка достаточно 
подвижна. К этому «обязыва-
ет» ее илистый грунт в данном 
районе моря. Два регулировоч-
ных устройства — вертикаль-
ное и горизонтальное — дают 
возможность устойчиво поста-; 
вить площадку на зыбком или-
стом дне с толщиной до 15 мет-
ров. Только высотная регули-
ровка (с помощью 9 выдвиж-
ных стоек и 2 4 телескопиче-
ских подкосов) позволяет пере-
двинуть 200 -тонную подвод-
ную часть опорного блока до 5 
метров. 

«Социалистическая 
индустрия». 

Ш е ф ы н а с о в х о з н ы х л у г а х . 

функциональные обязанности работников авариино-
Диспетчерской группы при пульте управления. Орга-
низованы группы (звенья) по прокату, ремонту и об-
служиванию промысловых объектов в прокатно-ре-
монтном цехе эксплуатационного оборудования. 

После автоматизации и произведенной на ее базе 
перестройки организации обслуживания добычи неф-
ти и закачки воды на Трехозерном месторождении, 
высвобожден 31 человек. К примеру, если до авто-
матизации обслуживание объектов добычи осущест-
влялось 53 промысловиками, то теперь семнадца-
тью. Зато на ремонте объектов добычи занято 20 че-
ловек, ранее никого не было. Инженерно-техническое 
руководство РИТС-1 осуществлялось десятью работ-
никами, а теперь пятью. Зато на обслуживании КИП 
и системы автоматики прибавилось четыре человека. 

Коренные изменения произошли и в организации 
трхда при обслуживании промысловых объектов. 

Как осуществляют свою главную обязанность — 
контроль за эксплуатацией скважйн — коллектив 
районной инженерно-технологической службы на 
Трехозерном месторождении? 

Основной контроль за технологическим процессом 
осуществляет оператор на диспетчерском пульте 
« ПАТ-нефтяник», который непосредственно подчи-
нен дежурному начальнику смены РИТС. Оператор 
диспетчерского пульта расшифровывает показания 

замеров дебита скважин в кубометрах жидкости и 
заносит в журнал для передачи в отдел разработки 
НГДУ, принимает меры для обеспечения точности 
заносит в журнал для передачи в отдел разработки 
с последующим докладом начальнику смены. При 
отсутствии последнего оператор диспетчерского пуль-
га при необходимости направляет и контролирует 
действия дежурного персонала РИТС. Диспетчер 
пульта ведет также первичную оперативную доку-
ментацию. 

Непосредственный контроль за состоянием промы-
словых объектов, за ходом и качеством выполняе-
мых на них работ осуществляют операторы по добы-
че нефти в дневное время. Осмотр объектов произ-
водится с использованием транспорта высокой прохо-
димости, снабженного радиосвязью. 

Кроме операторов-обходчиков в РИТС имеются 
четыре оператора, осуществляющие в ночное время, 
в субботние и воскресные дни контроль за работой 
насосных станций и действиями бригад, участвую-
щих в пуске и выводе на режим скважин после ре-
монта, а также выезжающих на объекты по сигналу 
«авария». 

Сведения о замеченных недостатках заносятся в 
специальные карточки, которые ведутся на каждый 
объект в картотеке на диспетчерском пункте. Заме 
чан1у, внесенные в карточку, учитываются персона-

лом базы производственного обслуживания. 
Система «ПАТ-нефтяник», а также средства авто-

матизации на замерных установках, скважинах и на-
сосных станциях обслуживаются в одну смену груп-
пой цеха автоматизации производства. Обслужива-
ние электрооборудования осуществляется по заяв-
кам РИТС, а также в обычном порядке по плану 
прокатно-ремонтного цеха электрооборудования и 
электроснабжения. Цех подземного и капитального 
ремонта скважин имеет на Трехозерном месторож-
дении дежурного электромонтера по электропогруж-
ным установкам, который производит монтаж и де-
монтаж установок, обслуживает станции управления 
на скважинах и совместно с работниками ЦНИПР 
участвует в выводе на режим установок после ре-
монта скважин. 

Опыт эксплуатации системы «ПАТ-нефтяник» на 
Трехозерном месторождении показал ее работоспо-
собность. Решена основная задача, поставленная в 
первом этапе внедрения: повысился уровень техни 
ческого руководства производством, высвобождена 
часть обслуживающего персонала, выросла культура 
производства, уменьшилась трудоемкость работ. С 
накоплением опыта будет достигнута и главная цель 
— комплексная, автоматизация управления. 

В. РОМАНЮК, 
начальник цеха ППН НГДУ Шаимнефть. 

\ 



,Ловись рыбка и маленькая, и большая!" 
Фото Е. Степнова. 
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Р У М Ы Н И И ОТ Ф А Ш И С Т С К И Х З А Х В А Т Ч И К О В (1944) 

Н А Ц И О Н А Л Ь Н Ы Й П Р А З Д Н И К Р У М Ы Н С К О Г О 

Н А Р О Д А 

НА С Н И М К Е : новое здание Бухарестского политех-

нического института — крупнейшего высшего учебного 

заведения Социалистической Румынии. 

Фото Аджерпресс — ТАСС. 

• ЗАМЕТКИ ОБОЗРЕВАТЕЛЯ 

„Ц а р с т в о С Т Р А Х А " 

Леденящие кровь сцены, ко-
торые передаются в эти дни по 
американскому телевидению из 
города Хьюстон, что в штате 
Техас, словно позаимствованы 
из очередного сверхмодного 
«кинобоевика» специально вы-
пущенного на экраны США 
для любителей острых ощуще-
ний... Но в данном случае это 
не плод фантазии киносценари-
ста, это жизнь. 

В результате раскопок, ко-
торые ведет полиция на берегу 
озера Сем-Рейборн, обнаруже-
но уже.27 трупов подростков в 
возрасте 13 лет и старше. Все 
они были зверским образом 
убиты в последние три года 
бандой садистов, в которую 
входили: 33-летний Дин Корл, 
18-летний Дэвид Брукс и 17-
летний Элмер Хенли. Подрост-
ков под разными предлогами 
заманивали в «мастерскую» 
Корла, часами истязали на 
«доске пыток», а потом убива-
ли. Впрочем, раскрытие чудо'-
вищного преступления в Хьюс-
тоне — отнюдь не заслуга ме-
стной полиции, неизвестно, 
сколько бы еще времени безна-
казанно орудовала банда, если 
бы не случайная ссора между 
преступниками: Хенли застре-

лил главаря и счел за благо 

явиться в полицию с повинной. 
До этого полицейские власти 
просто не занимались поиска-
ми пропавших подростков, ссы-
лались, между прочим, на тот 
факт, что в Хьюстоне ежегод-
но убегают от родителей более 
5 тысяч мальчишек и девчонок. 

Сейчас американские газе-
ты, объявившие «Хьюстонское 
убийство» «рекордом» за всю 
историю США, старательно 
пытаются объяснить это пре-
ступление исключительно не-
слыханными садистскими на-
клонностями Корла. Однако со-
вершенно очевидно, что траге-
дия в Хьюстоне, пусть чудо-
вищна по масштабам, но сов-
сем не единственная иллюстра-
ция непрекращающегося роста 
преступности, которая перехле-
стывает Соединенные Штаты, 
превращая страну в подлинное 
«царство страха». 

По опубликованным на днях 
данным Федеративного бюро 
расследований, за последние 
пять лет число серьезных пре-
ступлений в США увеличилось 
почти в полтора раза. Только 
в прошлом году было зарегист-
рировано 6 миллионов таких 
преступлёний. В прошлом году 
число убийств в США выросло 
по сравнению с 1971 годом 
еще на 5 процентов, а нападе-

В космической 
лаборатории 

НЬЮ-ЙОРК (ТАСС). Эки 
паж американской космической 
орбитальной станции «Скай-
лэб» продолжает работу по на-
меченной программе. Космо-
навты ведут наблюдение солн-
ца с помощью комплекта астро-
номических приборов. Как за-
являют американские ученые, 
полученные ими данные уже 
позволили сделать открытие, 
заключающееся в том, что од-
на вспышка на солнце способ 
на вызвать другую, в отдален 
ной его части. 
В лаборатории продолжались 

испытания установок, предназ-
наченных для перемещения в 
открытом космосе. Центр уп-
равления полетом сообщает, 
что никаких новых неисправно-
стей, которые препятствовали 
бы нормальному проведению 
программы, на борту не возни-
кало. Космонавты чувствуют 
себя отлично. 

Акт произвола 
САН-ХОСЕ (ТАСС). Здесь 

стало известно, что сальвадор-
ские власти совершйли новый 
акт произвола. Они арестовали 
Генерального секретаря ЦК 
Коммунистической п а р т и и 
Сальвадора Хорхе Шафика 
Хандаля. Рабочие, студенче-
ские и другие прогрессивные 
организации страны выража-
ют решительный протест про-
тив незаконных действий влас-
тей и требуют немедленного 
освобождения X. Шафика 
Хандаля. Движение за его ос-
вобождение развернулось так-
же в Коста-Рике и других 
странах Центральной Амери-
ки. 

ний при отягчающих обстоя-
тельствах — на 7 процентов. 

Признав серьезность создав-
шегося положения", президент 
США Р. Никсон подписал на 
днях законопроект, по которо-
му на нужды полиции штатов 
и городов на ближайшие три 
года выделяется дополнитель-
но три с четвертью миллиарда 
долларов. 

Вот только вряд ли это по-
может. Ведь, как показывает 
жизнь, преступность в США 
подхлестывается, в первую 
очередь, такими типичными 
для капиталистического обще-
ства явлениями, как нищета, 
безработица, расизм, наркома-
ния... Поэтому никто в США 
не сомневается, что преступ-
ность будет расти и впредь. И 
любой американец, ложась ве-
чером в постель, может наде-
яться в лучшем случае' на то, 
что ему удастся остаться лишь 
свидетелем преступления, а не 
стать его жертвой. 

Э. БАСКАКОВ, 
обозреватель ТАСС. 

Ы^ИА 

НАШИХ 
ЧИТАТЕЛЕЙ 

направила его в учебно-курсо- I 

вой комбинат для првхождйй$ | 

кур с ов по с п е ц и а л и с т ; ! I V § 
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Позорит 
коллектив 
Ц Е Х Е поддержания плас-

тового давления № 1 

НГДУ Юганекнефть трудится 

3 4 человека . Основной костяк 

сложился давно и имеет свои 

традиции, но среди добросове-

стных работников , болеющих 

за честь коллектива, которым 

не безразлично мнение рядом 

находящегося , есть « г е р о и » , 

которые не считаются ни с че-

стью рабочего , ни с х о р о ш и м и 

традициями, ни с мнением то-

варищей. Им ничего не стоит 

наложить черное пятно на кол-

лектив, в котором они работа-

ют, свести на нет весь труд 

цеха , в результате чего коллек-

тив занимает самое последнее 

место в с о ревновании по ито-

гам квартала . 

Молодой рабочий Галимханов 

Рамиль. Он пришел в наш кол-

лектив в октябре прошлого го-

да и был поставлен учйшком 

машиниста кустовой на с о сной 

станции. Администрация цеха 

эти кур сы он не окончил i: д< 

сих пор не хочет получить сие- f 

циальность. К тому же еще и | 

бросил вечернюю школу . 

С Галимхановым неоднократ- ] 

но беседовали, однако друже- I 

ские беседы, видимо, не дошли 

до его с о зн ания . И вот резуль-

тат: 5 июля Галимханов попал 

в медвытрезвитель и о сужден 

на 15 суток . 

Администрация цеха , партий-

ная , к омсомольская и профсо-

юзная организации не снима-

ют с себя ответственности за 

воспитание молодежи в кол-

лективе. А родители, у строив 

сына на работу , полностью 

сняли с себя ответственность 

за его воспитание . 

Т ов а рищеский суд цеха 

ППД-1 НГДУ Юганекнефть рас-

смотрел дело о н а рушении об-

щественного порядка Галимха-

новым. 

Гневными и резкими были 

речи выступивших товарищей. 

Ведь один его поступок выбил 

коллектив цеха назад среди 

коллективов НГДУ по итогам 

третьего квартала текущего го-

да, 

В. МЕНЬШАГИН, 

На машин, на дорог 
МЫ Р А Б О Т А Е М в УМ-4. 

г Н а с не всегда возят с ра-

% боты на автобусе , хотя токари 

| и с в а р щ и к и трудятся в две 

смены. Построена бетонная до-

рога с двух сторон : от мастер-

ск ой НГДУ и от 1 0 объедине-

ния , а дальше до УМ-4 2 0 0 

метров — сплошное болото. До 

клуба « Ю н о с т ь » идем в туф-

лях, а потом переодеваемся в 

болотные сапоги . С о второй 

смены добираемся по поя с мок-

рые и грязные и вспоминаем 

недобрым словом всех началь-

ников: УМ-4, СУ-17 , С У - 1 2 , 

СУ-23 , СМУ-6 , УМР-2 . 

Полный двор техники у этих 

предприятий, сколько лежит 

ломаных плит везде, нам хотя 

бы из этих плит сдела; 

туар , чтобы мы не тшутп 

грязи , если не желают возить 

нас на машине . 

П. ЗАРУБИНА, 

С. КОХАНЕЦ, 

ДЕТИСТОВ, 

бригадир слесарей. 

И З З А Л А С У Д А 

Смастерил обрез... 
Некто Шелудченко из Ма-

монтовской АТК незаконно из-
готовил и хранил обрез охот-
ничьего ружья «Белка». В мае 
этого года Шелудченко, будучи 
в нетрезвом состоянии, решил 
показать действие обреза свое-
му знакомому Милошенко. Не 
проверив заряжен ли обрез, 
Шелудченко произвел спуск 
курка и выстрелом в упор убил 
Милошенко. 

Труп запрятал. Но спустя 
три дня, осознав свою вину. 

Ремонтно-строительный уча-
сток Нефтеюганского произ-
водственного автотранспортно-
го объединения приглашает 
на работу на объекты строи-
тельства в г. Нефтеюганск, 
п. Мамонтово и п. Пойковский 
рабочих строительных профес-
сий: ШТУКАТУРОВ-МАЛЯ-
РОВ, ПЛОТНИКОВ, СТОЛЯ-
РОВ, КАМЕНЩИКОВ, ГАЗО-
СВАРЩИКОВ — оплата тру-
да сдельно-премиальная. В п. 
Пойковский — МАСТЕРА ПО 
СТРОИТЕЛЬСТВУ. 

Обращаться в Нефтеюган-
ское производственное авто-
транспортное объединение 
(бывшее АТК). 

Шелудченко заявил о своем 
преступлении. 

За хранение нарезного обре-
за, принимая во внима^е чис^ 
тосердечное признание, е?Т 
приговорил Шелудченко к 
двум годам лишения свободы 
в колонии строгого режима. 

А. КИРШОВ. 
народный заседатель. 

Редактор Н. БАНКОВСКИЙ. 

Коллектив строительного 
управления № 5 треста Спец-
газстрой с глубоким прискор 
бием извещает о скоропо 
стижной смерти старейшей 
работницы — секретаря уп-
равления 

ДЮКИНОИ 
Веры Ивановны 

и выражает глубокое собо-
лезнование родственникам и 
близким покойной. 

НАШ АДРЕС: г. Нефте-
юганск, в микрорайон, 27. 

Нефтеюганская типография 
управления издательств, поли-
графии и книжной торговли 
Тюменского "облисполкома. 

jfc... Заказ М 4184. 


