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НАВСТРЕЧУ ВЫБОРАМ

в ы д в и ж е н и е  
Л и з о д о л ж з ь т с я
™ На предприятиях и в 
[О рганизациях поселка
I . fамонтово продолжа­

йся выдвиж ение кан­
дидатов в депутаты.

Л учш им из лучших 
своих товарищей дове­
ряю т трудящ иеся пред­
ставлять коллективы 
в местных Советах на- 
родных депутатов.

На предвыборном со­
брании в Мамоптовском 
управлении буровых 
работ единодушно выд­
винуты кандидатами в 
депутаты  районного 
Совета заместитель г е . 
нерального директора 
объединения Ю ганск. 
пефтегаз по быту А. А. 
Стасенко, оператор- 
коллектор М амонтов, 
ского У БР Л. А. Ма- 
хорт, заведую щ ая тор­
говым отделом рай ис. 
полкома К. К. Муха- 
метш ина и машинист- 
кочегар М а мо нто веко , 
го У БР С. Б. Хрупа.

Коллектив строите, 
льно-монтажного уп_ 
равления № 14 своим 
кандидатом в депутаты 
районного Совета н а з . 
вал  ш тукатура-м аляра 
Ф. Н. Галиуллину, ко­
торая будет баллоти. 
роватьс.я по избирате­
льному округу № 30.

Т руж еники Мамон- 
товского управления 
технологического тран ­
спорта № 1 на пред. 
выборном собрании на­
звали  своим кандида­
том в депутаты  окру , 
жного Совета моторис- 
та-ш лиф овальщ ика у п . 
равления В. И. Мопсе- 
енко.

А. ВОСТРИКОВ.

Ф . И. Солдатов впервые вы двинут кандидатом  в  депутаты
гОР< • « ''«о  Совета народных депутатов по избирательному 
округу .№ 2. Комсомолец, помощник бурильщ ика. Федор ра. 
ботает в Нефтеюганском управлении буровых работ N i I с 
1981 года, после сл у ж б ы  в  Советской Армии.

—  Сильный, добрый, отзы вчивы й , симпатичный парень. По 
характеру человек справедливый, настойчивый, —  сказал  о 
нем буровой мастер А. В. Слюннн, в  бригаде которого он 
трудится.

Федор быстро вош ел в контакт е бригадой. Он из тех, 
что  лю б ят побольше спросить и побольш е понять. От рабо. 
ты  не отказы вается , пользуется уваж ением  в вахте. Ком. 
сомольцы районной инженерно.технологической сл уж б ы  № 2 
избрали нынче его своим групкомсоргом.

В  Неф тею ганске Федор ж енился, здесь у  него растет доч. 
ка. Свой отпуск Ф . Солдатов обы чно  проводит в деревне, у 
родителей, где в его приезду всегда скапливается много раз. 
ной крестьянской работы.

Вы д вигая своего молодого товарищ а кандидатом в депута. 
ты , рабочие управления уверены , что  он е честью  оправдает 
доверие коллектива.

А. Л Е В И Н А .

СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ
О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В А

КОЛЛЕКТИВА ОРДЕНА ТРУДОВОГО КРАС­
НОГО ЗНАМ ЕНИ ТРЕСТА НЕФТЕЮ ГАНСК- 
ГАЗСТРОЙ.

Трудовая деятель­
ность треста Нефтеюган- 
скгазстрой в четвертом 
году пятилетки была н а . 
правлена главным обра­
зом на успешное выпол­
нение заданий по вводу 
промышленных объектов, 
объектов ж илья и соц. 
кульбыта. Это позволило 
коллективу ввести 120 
тысяч кубометров ре- 
зервуарных емкостей,
КНС-7 на обустройстве 
дополнительных скважин 
на Мамонтовском место, 
рождении, НПС «Мамон­
тове» на нефтепроводе 
Уръевское — Ю жный 
Б алы к, компрессорную 
станцию на У сть-Б алы к, 
ском месторождении, три 
подстанции, 36,7 тысячи 
квадратны х метров ж и­
лья, ГПТУ на 720 мест в 
Нефтеюганске, ш колу на 
1176 мест в П ы ть.Я хе и 
другие объекты. Сдано 
заказчикам  38,1 милли­
она рублей товарной 
строительной продук­
ции, выполнено на 59,1 
миллиона строительно, 
монтажных работ.

Стремясь достойно 
встретить 40-летие Вели­
кой Победы и 50.летие 
стахановского движения, 
включившись в движ е­
ние за  рациональное ве­
дение хозяйства, строи­
тели приняли высокие 
социалистические обяза­
тельства с учетом встреч­
ных планов. За счет 
улучш ения использова. 
ния производственных

мощностей, внедрения 
новейших научно-тех­
нических достижений, 
дальнейш ей интенсифи. 
кации производства, со­
вершенствования орга­
низации труда и уп рав , 
ления производством 
обеспечить своевремен­
ный ввод всех плановых 
объектов года, в счет 
встречного плана добить­
ся сверхпланового по­
выш ения производитель­
ности труда на 1 про­
цент, снизить себестои. 
мость строительно-мон­
таж ны х работ на 0,5 
процента и получить 
сверхплановой прибыли 
50 тысяч рублей.

Ввести досрочно ж и . 
лой площ ади: 20-ти к в а ­
ртирный дом в Х анты . 
М ансийске и 16-ти квар­
тирный в РЭБ флота 
Главтюменьнефтегаз с т . 
роя — в 1 квартале. К 
9 м ая  1985 года пост­
роить 16-ти квартирный 
дом для обслуж иваю щ е. 
го персонала на голов­
ных сооруж ениях То. 
больского нефтехимком. 
бината. К 50-летию ста­
хановского движен и я 
ввести аварийные резер . 
вуары  на Мамонтовском 
ЦПС в II I  квартале при 
плане в IV, расш ирить 
КНС-7 на Мамонтовском 
месторождении, постро­
ить ш колу н а  320 уча­
щ ихся в Каркатеевых, 
16-ти квартирны й дом 
№ 2 в Х анты-М ансийске.

П оддерж ивая иници. 
ативу передовых кол­

лективов страны об уси­
лении режима экономии 
материальных затрат, за 
счет соверш енствования 
социалистического со* 
ревнования по лицевым 
счетам экономии полу­
чить общую экономию 
сырьевых и топливно- 
энергетических ресурсов, 
позволяющ ую отрабо . 
тать два дня всем кол­
лективом. Усилить рабо­
ту по ускорению внед.. 
рения в производство 
достижений науки, техч 
ники и передовой техно* 
логии и получить экоп о . 
мический эфф ект от 
внедрения в сумме 180 
ты сяч рублей. Подать и 
внедрить в производство 
84 рационализаторских 
предложения с  экономи­
ческим эффектом 340 
ты сяч рублей.

Продолжить работу цо 
дальнейш ему соверш ен­
ствованию  бригадного 
подряда и выполнить 
этим методом 51 нрол 
цент от общего объема 
строительно - монтажных 
работ собственными си ­
лами. Для обеспечения 
коллективов управлений 
квалифицированными ка­
драми обучить новым и 
смежным профессиям 
220 рабочих, охватить 
обучением в ш колах ком ­
мунистического труда 
1312 человек, экономи­
ческим образованием —• 
215 И ТР и служ ащ их? 
На общ ественных _ н ача­
лах отработать 1050 че- 
ловеко.дней  на благоус­
тройстве и озеленения 
города, а  такж е в  пери­
од заготовки овощ ей а  
фруктов.

КАК ВЫЙТИ ИЗ ТУПИКА-?
ГРУЗАМ  —  ЗЕЛЕНУЮ  УЛИЦУ

Г] РЯМО СКАЖЕМ: 
11 нп один из 17 гру­

зополучателей станции 
.Островная не мож ет по­
хвалиться хорошими 
результатами по раз- ' 
грузке вагонов в 1984 
году. Заместитель на­
чальника по грузовой 
работе Г. П. Редькина 
перечислила основных 
одиннадцать. В общей 
сложности в их адрес 
пришло около 13 тысяч 
вагонов, а за простои 
им предъявлен ш траф 
свыш е 368 тысяч руб­
лей. Читатель, если за­
хочет, сам выведет сред­
нее арифметич е с  к о е, 
чтобы узнать, сколь д о - . 
рого обходится разгруз­
ка вагона. А вот об 
Островной базе произ­
в о д с т в е н н о  • техничес­
кого обслуж ивания и 
комплектации оборудо­
ванием мы скажем — 
55 рублей штрафа за 
простой каждого вагона 
в среднем. Да плюс 
плановый расчет. Да 
плюс зарплата рабочим.

за
Да плюс амортизаци 
онные отчисления 
используемую  технику... 
Одним словом, сумма 
приличная.

Но рубль сам по себе 
ничего не значит. Из 
него, как  говорится, 
ш убу не с о ш ь е ш ь .  
Правда, можно купить. 
Но ведь для  этого ту 
ж е шубу надо привезти 
в магазин, а материал, 
из которого ее шью т,— 
на фабрику. На чем? В 
стране остро не хватает 
вагонов. В принципе, 
они есть, только стоят 
в тупиках. К примеру, 
каж дый из вагонов, ко1- 
торый пришел на стан­
цию Островная в ми­
нувшем году, грузополу­
чатель должен был об­
работать в среднем за 
2 часа, фактический же 
результат — около 16. 
То есть, в восемь раз 
дольше.

От своевременной раз­
грузки вагонов зависят 
не только экономичес­
кие, но и социальные

вопросы. В Нефтеюганс­
ке по-прежнему сложно 
устроить ребенка в дет­
сад, получить квартиру, 
школы, больницы, мага­
зины переполнены, лю­
ди мерзнут у кассы в 
кинотеатр... И так далее, 
и так далее.

Вспоминается разговор 
на строительной площ ад­
ке 12 микрорайона с ра­
бочими, специалистами, 
руководителями треста 
Нефтею ганскжилс т р о й. 
Вопрос всем был задан 
один: «Как выполняете 
социалистические обя­
зательства?». Ответили 
все однозначно:

— О каких обязатель­
ствах может быть речь, 
когда нет строительных 
материалов?

Их и в самом деле 
недостает. Но вместе с 
тем те, которые привез­
ли, должны были быть 
выгружены из вагона по 
норме за 1,3, а ф акти­
чески — за 9,3 часа. 
Чуть лучший результат 
у управления производ­
ственно - технологичес­
кой комплектации трес­

та Н ефтею ганскгаз- 
строй, чьи строитель­
ные бригады так  ж е 
бедствуют из-за отсут­
ствия материалов. Два 
треста заплатят за прос­
тои вагонов железной 
дороге 35 тысяч рублей 
штра’фа. Но ведь на 
объекты в течение года 
несвоевременно посту­
пали стройматериалы. А 
это значит, ритм строй­
ки был наруш ен, дом 
или школа сооружались 
в лихорадке, брались 
штурмом, на них пере­
дергивали детали, мате­
риалы с других соору­
жений...

Но не возникает ли 
вопрос: почему все гру­
зополучатели не справ­
ляю тся с установлен­
ными нормами разгруз­
ки? Почему руководи­
тель предприятия, уз­
нав, что вагоны с его 
грузом поставлены н ту­
пик, сам встает в тупик: 
как своевременно вы­
грузить их в вернуть 
ж елезной дороге? Воз­
никают эти вопросы. И, 
на наш взгляд, откет

кроется в двух причи­
нах. П режде всего, в 
организации р а б о т ы  
бригад в ночное время. 
Если в среднем днем 
разгруж аю т по 45 ваго­
нов, то ночью бывает 
только три. К аж ется, те 
ж е грузчики трудятся, 
те ж е люди ими руково­
дят, та ж е техника ис­
пользуется, но насколь­
ко противоположные 
результаты. Что и гово­
рить, резерв несомнен­
ный. Во-вторых, — не­
обходимо строить грузо­
получателям прирель­
совые склады. Вот такой 
пример. У ОРСа №  1 
есть такой склад, а у 
ОРСа производственно­
го объединения Ю ганск­
нефтегаз — нет. В ад­
рес первого поступило 
948 вагонов и на их 
выгрузку при норме 2,7 
затрачено 4,1 часа. За 
что торгующая органи­
зация оштрафована на 
2420 рублей В адрес 
второго поступило ваго­
нов примерно в полтора

(Окончание на 3 стр.)
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НАВСТРЕЧУ ВЫБОРАМ

Т АНЯ ■ 
К АН Д

Среди машинистов- 
кочегаров центральной 
котельной №  2 управ­
ления Ю гансктеплонефть 
Т атьяна Ш кварчук не 
особо зам етва: небольшо­
го роста, хрупкая, дер­
ж ится скромно. Но под­
руги по работе расска­
зали о ней многое.

Т аня приехала в 
Н ефтею ганск в 1981-м 
году из Донецкой облас­
ти после окончания Гор- 
ловского политехнику­
ма. Первое время рабо­
тала  машинистом-коче- 
гаром на малых котель­
ных РТС-1, а после по­
вы ш ения разряда в 
1984-м году ее перевели 
на центральную  котель­
ную  №  2.

П оначалу Т аня испу­
галась  — опыта мало, 
оборудование сложное, 
много автоматики. Было 
ж елание уйти, появи­
лось сомнение — справ­
лю сь ли?! Но вокруг 
оказались внимательные, 
доброжелательные лю­
ди, опытные работники, 
наставники: В. А. Миш­
кина, Р. Г. Кпязева, 
В. П. Белоусов. Они по­
могли Т атьяне поверить 
в себя, в свои силы.

- НАШ 
И Д А Т

Сейчас Таня не ж але­
ет о том, что осталась 
работать на большой 
котельной. Знание и 
опыт, которые она при­
обрела, очень помогают 
ей в учебе: Т аня сту­
дентка 3-го курса ф а­
культета теплоснабж е­
ния и вентиляции Но­
восибирского инж енер­
но-строительного инс­
титута. Всегда готовая 
помочь, Таня делится 
своими знаниями с под- 
ругами-студентками, с 
которыми вместе рабо­
тает, вместе ж ивет в об­
щ ежитии.

Комсомольцы РТС-1 
избрали ее в бюро 
ВЛКСМ и поручили 
возглавить ш ефскую  ра­
боту.

Наш коллектив на ра­
бочем собрании выдви­
нул Т атьяну Ш кварчук 
кандидатом в Нефте- 
юга некий городской Со­
вет народных депутатов 
19-го созыва по избира­
тельному участку №  145. 
И уверены, что она не 
подведет.

А. ШАГАУТДННОВА, 
мастер.

Цех Ло 2 — один пз лучш их на Нефтеюгаиской 
базе производственного обслуживании бурового обо­
рудования. Во многом это заслуга Сергея Ивановича 
Лпнькова. II не только как за»!, начальника цеха. 
П режде всего, как  отличного пропагандиста эконо­
мических знании.

Фото 10. ШЕСТАКОВА.

НАМ  ОТВЕЧАЮ Т

„ЕСЛИ НЕТ КОНТРОЛЯ"
Статья «Еслп нет 

контроля», напечатан­
ная в газете «Нефте- 
юганекпй р а б о ч и й »  
№ 152 от 20 декабря
1984 года, обсуждена на 
расширенном заседании 
администрации, п ар ­
тийной и профсоюзной 
организаций Пойков-
ского управления тех­
нологического транс­
порта № 2.

Состояние работы по 
вопросам безопасности 
движения рассмотрено 
такж е на партийном бю­
ро. Критика, вы сказан­
ная в статье, признана 
правильной.

Для улучш ения орга­
низации работы по 
обеспечению безопас­
ности дорожного дви­
ж ения разработаны до­
полнительные меро­
приятия по предупреж ­
дению дорож но-транс­
портных происшествий 
на 1985 год.

Ответственность за 
выполнение мероприя­
тий возложена на кон­
кретны х руководителей 
подразделений пред­
приятия. Составлен гр а­
фик деж урства на л и ­
нии отдела техники бе­
зопасности и безопас­
ности движ ения, и н ж е­

нерно-технических ра­
ботников и общ ествен­
ных автоинспекторов. 
Приняты меры по не­
допущению срывов гра­
фика дежурств на ли­
нии. увеличен штат об­
щественных автоинс­
пекторов.

Для повышения про­
фессионального уровня 
водителей выделено но­
вое помещение для 
класса безопасности до­
рожного движ ения, ко­
торое иснаш ается тех­
ническими средствами 
обучения и наглядной 
агитацией.

Из числа опытаы х, 
в ы е  ококвалифипирован- 
ных водителей назначе- 
ны в каждом подразде- 
ленни водители-настав- 
ники.

Пересмотрена прог­
рамма по проведению 
стаж ировки и обучения 
водителей. Планом р а . 
бот на 1985 год преду« 
смотрено обучение и н ­
ж енерно-технических ра­
ботников, непосредст* 
венно связанны х с экс­
плуатацией транспорта 
по вопросам безопаснос­
ти движения.

В. СУВОРОВ, 
начальник 

Пойковского УТТ-2,

ПАРТИ Й Н А Я Ж И ЗН Ь : РУКОВОДСТВО ХОЗЯЙСТВОМ

НЕУЮТНО РАБОЧИМ В СОВХОЗЕ
3. КТО КАКИЕ ПОЛУЧИЛ КВАРТИРЫ?
¥_1 И КОМ У пз нефте- 

юганцев не надо 
объяснять, как остро у 
нас сегодня вопрос с 
жильем. Совхоз «Нефте- 
юганский» не исклю че. 
ппе. А потому, когда 
есть дефипит каких-либо 
благ, особенно % важна 
справедливость при их 
распределении. Спра­
ведливость ж е без ши 
рокой гласности и конт. 
роля коллектива дело 
эфемерное. Надо сказать, 
что в целом при знаком­
стве с официальными 
бумагами, касающ имися 
распределения ж илья, я 
не увидела в оформле­
нии документов беспо­
рядка, начиная с 1981 
года. До этого времени 
его было много, причем 
совершенно не скры вае­
мого.

Однако далеко не все 
было так  благополучно, 
как  п ы твла« . меня уве­
рить во время моей кро­
потливой бумажной ра­
боты председатель проф . 
кома В. И. Воронцова. 
«У нас нет нарушений!» 
—г без всякого сомиения 
говорила она. И я, в ко­
торый раз извиняясь за 
свою роль следователя, 
объясняла: «Поймите ме­
ня правильно. Я должна 
публично высказаться 
по этому вопросу. Для 
этого мне надо доско­
нально во всем разоб. 
раться, чтоб не случи­
лось ошибки».

Анна Васильевна Бо. 
гаты рева. присутствовав­
ш ая при наших разгово. 
рах, как я поняла, вооб­
щ е в вопросы распреде­
ления ж илья особо не 
вникала. Это, тож е была 
«не ее сторона».

Итак, ж илье. Первое, 
что бросается в глаза, 
не вс^ полученные ква 
ртпрь распределялись па 
зисс ян ни я v профкома. 
Но. конечно, по всем

оыли выписки из этих 
мифических заседаний. 
Без реш ения профсоюз­
ного комитета дапы к в а ­
ртиры, к  примеру, глав­
ному зоотехнику Ю. С. 
Терентьеву, главному ин­
ж енеру А. П. М нрошнп. 
ченко и другпм.

Не было в списках 
1983 года по причине 
увольнения (не по про­
изводственной необхо­
димости) доярки комму­
ниста Л. П. Копейкиной. 
Вскоре она возврати, 
лась в совхоз и одним 
волевым решением была 
внесена в список оче­
редности иод номером 
16. В 1984 году, обойдя 
впереди стоящ их, она 
получила квартиру. Ког­
да я задала вопрос В. 
II. Воронцовой, почему 
так  получилось, она, не 
моргнув глазом, тут же 
ответила, что все впере­
ди стоящ ие отказались 
в письменном виде от 
этой квартиры. О бращ а. 
юсь к ним — слыш ат 
об этом впервые?!

Квартира Копейкиной, 
конечно, не самая при­
манчивая. в деревянном 
доме, но среди тех, кто 
стоял впереди Л. И- Ко­
пейкиной по очереди, на­
ходятся и такие, кото, 
рые от этой квартиры 
не отказались бы. О ч§м 
и оставили подпись в 
моем блокноте.

Когда я  попросила 
прокомментировать это 
В Г. Колунпна, он, опу­
стив моральную  сторону 
поведения своего про­
форга, сразу перешел в 
наступление в том смы­
сле, что неужели он , д и . 
ректор, не может очень 
хорошему своему работ­
нику, тем более в труд­
ный момент его сем ей­
ной ж изни, решить воп_ 
рпг с жильем?

Слов нет, при распре, 
делении социальных благ

надо обязательно учиты . 
вать трудовой вклад. 
Наверное, немало зн а ­
чит в этом вопросе! п 
мнение руководителя. 
Но в соответствии с дей­
ствующим Законом о 
трудовых коллективах 
такие вопросы вы носят­
ся на обсуждение всего 
коллектива. Судя по ре­
акции В. Г. Колунина, я 
сообщила ему удивите­
льные вещи. Только 
строгое слово «Закон», 
наверное, удерж ало его 
от того, чтоб засомнева­
ться во всем сказанном 
вслух.

Видимо, именно пото­
му, что рабочие в сов. 
хозе не всегда пнфор- 
мпруются о продвиже­
ниях в списке, о выде­
лении квартир, не по. 
лучаю т компетентного и 
заинтересованного р азъ ­
яснения, касающегося 
их прав на ж илье, меня 
буквально засыпали воп­
росами по квартирам па 
всех наших встречах. 
Рассказывали свои ж и ­
тейские ситуации, их 
много в блокноте — ьсе 
не перенесешь на не. 
большую наш у газетную 
площадь.

Но о получении еще 
одной квартиры я все- 
таки расскаж у. Жплп- 
былп в первом микро­
районе в хорошей двух , 
комнатной квартире муж 
да ж ена. И сын взрослый, 
сейчас в армии. Правда, 
официально «расписаны» 
не были. Но. как гово­
рится, в этом вопросе 
бумаж ка — не главное. 
Главное, чтоб семья бы­
ла, чтоб в ней друг о 
друге заботились Собст­
венно она, ж ена, ни от 
кого п не скрывала, что 
он ей муж. Одндко. не 
ценя один документ, она 
с таким ж е легким от . 
ношением подошла и к 
другому. Н аппсала в за ­

явлении па получение 
ж илья, что ж ивет, мол, 
на квартире. Ну и в со­
ответствии с этим обс­
тоятельством своим тру ­
довым стаж ем и попус­
тительством ж илищ но­
бытовой комиссии, ко­
торая долж на была сде­
лать обследование ж и ­
лищ ных условий на мес­
те, вклю чается в льготный 
список и получает двух­
комнатную квартиру в 
доме ленпроекта. Сюда 
она и перебирается вме. 
сто с мужем, а в преж ­
ней, которая осталась за 
отцом ее сына, пока — 
.может быть, д о ' его воз­
вращ ения из армии—ра­
змещ ает квартирантов. 
Мне остается добавить, 
что предприимчивая ге­
роиня этой истории — 
председатель профсоюз­
ного комитета В. II. Во. 
ронпова. ’Заботливая су ­
пруга п мать. Только за 
чей счет эта забота?

К примеру. впереди 
нее, но в отличие от нее

— законно стоящ ая по 
списку тепличница А. С. 
Емельянова, претендую ­
щ ая на подобную квар­
тиру, до сих пор ее не 
получила.

А вот ещ е примеры, 
для сопоставления, что . 
бы попробовать, какова 
она на вкус, справедли­
вость профорга? Б. И. 
Воронцова на двоих по­
лучила квартиру улуч­
шенной планировки, 34 
квадратпых метра. А 
рабочпе — осеменатор
В. А. Гусева, телятница 
М. X. К унакбаева — т а . 
кую ж е на пятерых и 
шестерых, соответствен­
но. Причем, опи работа­
ют здесь с 1970 года. II 
это не псключительные 
случап, а только два 
примера из многих.

Часто говорили мне о 
несправедливом г ^ п  ре­
делении путевок, в л ет . 
нее время. Проверила — 
действительно, за пос­
ледние годы мало кому 
пз рабочий была дана

семейная путевка. Все 
они оседали, в основч  
ном, у «конторских». 
А пз 31 туристичес.3 
кой путевки на м а й -  
сентябрь 1984 года1 
лиш ь восемь было 
выделено рабочим. Да и 
то половина их — сен . 
тябрьские, время не 
очень удобное не в смы- 
еле сезона, а в смысле 
начала учебного года.

Конечно, вопросы о 
выделением путевок не­
льзя реш ать одпозначно. 
Есть отказы  от летних 
путевок, кто .то  не знает 
формальностей — вовре­
мя не подает заявления. 
Безусловно, имеют п ра­
во на летпий организо­
ванный отдых и сп еци . 
алисты, и служ ащ ие 
совхоза. II тем не менее, 
общ ая тенденция насто­
раж ивает: подавляющее 
большинство путевок •на 
достаются рабочим, а 
надобность в этом, судя 
по разговорам .с ними, 
прям о-таки ж гучая.

4 О Т К У Д А  Ж Д А Т Ь  П О М О Щ И ?
Г ОТОВЯ этот матери­

ал к печати, ветре, 
чаясь со специалистами 
и рабочими, коммунис­
тами и беспартийными, 
я накапливала в памяти 
не только факты и 
встречи. Ведь проблемы 
есть везде, какое пред­
приятие их не имеет. 
Важен психологический, 
еслп хотите, душевный 
настрой на дела, един , 
ство взглядов и позиций, 
взаимное доверие и ува­
жение рабочих и специ­
алистов. рабочих и ад­
министрации, рабочих и 
партийного бюро. Вот 
этого.то я как раз не 
почувствовала. Пет даже 
тяги к такой организа­
ции трудовы.х и общ ест­
венных отношении.

А нет этого, на мой 
взгляд, потому, что стиль 
работы партийного бюро

и администрации совхо­
за допускает отступле. 
ппя от первейшего тре­
бования: нерасхождениз 
между словом и делом. 
Во главу всех забот не 
поставлена забота о лю ­
дях. А ведь, как отмечал 
па октябрьском (1984 г.) 
Пленуме ЦК КПСС К. У. 
Черненко: «В заботе о 
людях, в создании над­
лежащ их условий для 
их труда и быта, даль­
нейшего расцвета куль­
турной жизни партпя 
видит основу производ­
ственных успехов».

Помнится, в одной из 
наших бесед В. Г. Полу­
нин пожелал, чтоб от 
моей работы была поль­
за совхозу в смысле по­
мощи, так  сказать, вне­
шней: от объединения, 
от шефствующих орга­

низаций. В этом он ви­
дит пути разреш ения 
многих производствен­
ных вопросов. Слов нет, 
помощь нуж на. Но толь­
ко ли в ней все дело?

А такая  сила — как 
работоспособный, дру­
жны й коллектив, кото­
рый некто со стороны 
не создает и не воспи­
тает. о котором чужой не 
позаботится? А боевая, 
работающая в соответ­
ствии с идеологическими 
задачами сегодняшнего 
дня и современными ме­
тодами партийная орга­
низация? Это не огром­
ные ли внутренние воз­
можности, которые дре­
млют в коллективе? Кто 
разбудит их? Кто помо­
ж ет себе лучш е л бя 
самого?

А. ПАНКОВА.
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КАЖ ДУЮ
ДЕСЯТУЮ

I К омсом ольско. молоде 
!Ж ь.1 я бригада Г. Е. 
Кириллова пз первого 
Н еф тею ганском  выш ко­
монтажного управления 
взяла обязательство в 
заверш аю щ ем году один 
надцатой пятилетки ка_ 
ж дую  десятую  буровую 
установку строить на 
сэкономленных матери­
алах.

Коллектив Кириллова 
в прошедшем году неод 
некратно становился по. 
белителем социалистиче­
ского соревнования сре­
ди ком сомольско-моло. 
дежных бригад объедн- 
нения Ю ганскнефтегаз. 
Плановое задание 1984 
года коллектив выпол. 
ннл успешно, постройн 
сверх плана три буро­
вых установки.

О стальные в о с е м ь  
бригад выш комонтажно­
го управлении обязались 
в этом году построить 
по одной буровой уста , 
вовне па сэкономленных 
материалах.

Ф. ГАЛПКПЕРОВ. 
начальник отдела 

управления.

В ФОНД
АЛ Л РА

I Отработать па сэко 
номленных материалах 
два дня на выпуске сбо. 
рных железобетонных 
изделий в завершаю щем 
году пятилетки обязался 
коллектив комбината 
производственных иред. 
приятий.
_ Экономический эффею  
будет получен за счет 
использования пластп- 
фипировапных добавок 
в бетонные смеси и улу­
чш ения технического со. 
стояния парка металло- 

форм, оптимальных под­
боров состава бетона и 
применения экономич­
ных видов стали.

На комбинате разрабо- 
\п комплекс мероприя- 
гй по достойной встре .
' 40-лртия Победы над 
«шистской Германией. 
^ 9  мая коллектив обя- 

за.'.^я вынолпмгь план 
пятА месяцев цо произ. 
водс^ву продукции и к 
началу июня снизить ее 
себестоимость на 0,5 
процента, повысить про­
изводительность трудч 
на один процент.

Ударно поработает 
коллектив в о с ь м о г о  
мая. Средства, зарабо. 
танные в этот день, бу­
дут перечислены в Со­
ветский фонд мира.

А. ДАНИЛОВА, 
инженер отдела труда.

ФЛАГМАН ЦЕХА
Коллектив группы по обслуж иванию  средств автоматики  на 

объектах цеха « Производство» Н Г Д У  Правдннскнеф |Ь пазы, 
ваю т флагманом среди групп цеха автоматизации. В  минув, 
шем году он неоднократно выходил победителем с о ц и а л и с т , 
ческого соревнования. Э т о т  деловой, слаж енны й  коллектив 
выполняет больш ую  и ответственную  задачу по обеспечению 
надежной и безотказной работы средств К Н П и А , задейство. 
ванных в технологическом цикле, конечным результатом  ко. 
торого является  получение нефти экспортных кондиций.

В а ж н ую  роль в этом играет творческая м ысль п ум ная ор. 
ганизация труда специалистов. Таких, как бригадир, еле. 
сарь шестого разряда А. А. Поаш ивалов, слесари А. И. Су. 
воров и В. Д . Карманович. старший мастер Н. Бурухнн. 
Умело руководит группой коммунист старший инженер 
П. Н. Саяпин.

За 1Я84 год группой П авла Саяпина выполнена больш ая 
и о (вегственная работа по улучш ению  надежности автомати. 
ки в целях Защ иты  агрегатов по перегреву подшипников в 
технологических насосных. В  кратчайш ий срок заменили у с . 
гаревшие средства ' сигнализации ня более надежные, усо. 
верш енствовали приборы, что  увеличило надежность защ иты  
объектов.

НА С Н И М К А Х :  бригляир слесарей К Н П и А  А. А. Подши. 
валов; старший инженер П. 11. Саяпин.

Текст и фо^о Н . Р У Д Е Н К О .

«ПОРОЧНАЯ СИСТЕМА»
•  Н А М  ОТВЕЧАЮ Т

1 Статья «Порочная си с­
тема», опубликованная в 
№  143 29 ноября 1984 
года обсуждена на ра­
бочих собраниях коллек­
тивов цеха перекачки и 
подготовки нефти. Сое. 
тоялось открытое пар­
тийное собрание цехо- 
вой партийной организа­
ции, на котором такж е 
были рассмотрены воп­
росы пожарной безопас­
ности цеха и устранения 
недостатков, отмечен­
ных в статье..

21 декабря 1984 года 
представптелямп ВПЧ-26 
и НГДУ проведена про­
верка состояния пож ар , 
ных гидрантов. Они при­
знаны  годными к эксплу­
атации. Попадание во­
ды в колодцы с гидран­
тами происходит из-за 
их некачественной гид. 
роизоляцип. К апиталь­
ный ремонт колодцев

будет проведен в I I —III 
кварталах 1985 года.

В настоящее время 
вода систематически от- 
качнвается пз колодцев, 
все транспортные сред, 
ства, в том числе и ма­
шина начальника цеха, 
заезж аю т на территорию 
центрального пункта 
сбора (ЦПС) при нали­
чии искрогасителей.

Ограждение ЦПС б у . 
дет выполнено в 1985 
году. Во II квартале 1985 
года планируется до­
полнительно установить 
две проходные с поста­
ми ВОХР на очистных 
сооруж ениях и уста­
новке подготовки нефти 
№ 23.

Весь персонал цеха 
своевременно прохо­
дит пож арио.техничес­
кий минимум, ппструк- 
таж и и проверку зн а . 
нпй. На всех объектах

имеются таблички с но­
мером телефона ВПЧ-26.

Вместе с тем, для уст­
ранения отдельных на­
руш ений правил пож ар­
ной безопасности НГДУ 
необходима помощь р у . 
ководства объединения 
Ю ганскнефтегаз. Так, 
для проведения работ 
по восстановлению об­
валований вокруг РВС, 
планировки территории 
необходимо вывезти 3000 
кубометров грунта. Не 
решен вопрос с постав­
кой 7 ш тук огневых 
преградителей для пус. 
ка газоуравнительной 
системы РВС, 10 ш тук 
пожарных колонок на 
гпдрапты.

Руководство НГДУ и 
цеха принимает все ме­
ры по повышению безо­
пасности объектов.

О. ЯКОВЛЕВ, 
начал ьпик НГДУ 

Мамонтовнефть.

ГРУЗАМ — ЗЕЛЕНУЮ  УЛИЦУ

К А К  в  ы  И  т  и  
И З  Т У П И К  а ?
(Окопч. Нач. на 1 стр.)

раза больше, но штрафа 
ему предъявлено на 
40200 рублей. За счет 
чего? А за счет того, 
что в ОРСе Ю ганскнеф­
тегаза затраты  времени 
на выгрузку в 2,5 раза 
больше, чем в ОРСе 
строителей. Кстати, за 
плохую организацию 
разгрузки вагонов мы 
уже критиковали адми­
нистрацию ОРСа произ­
водственного объеди- 
пения^ Ю ганскнефтегаз. 
Однако редакция газеты 
до сих пор ответа не 
получила. Можно было 
бы смириться с этим, 
если оы по недостат­
кам были приняты ме­
ры. Но мер не припя- 
то. Как сообщили нам 
работники станции, этот 
коллектив и в новом 
году уж е в числе «ре­
кордсменов».

Разумеется, строи­
тельство прирельсового 
склада не каждому под 
силу, а некоторым в 
них, может быть, и нет 
необходимости. Что ка­
сается тех, кому не под 
силу, то, возможно, они 
возьмут на вооружение 
наше предложение: по­
строить тупик и при­
рельсовый склад на до­
левых началах. Затраты 
будут незначительными, 
тем болео что со време­
нем они с лихвой оку­
пятся. А нет необходи­
мости — это прежде 
всего хлебозаводу. Д ей­
ствительно, зачем ну­
ж ен тупик или склад, 
когда в прошлом году 
им поступило всего 86 
вагонов. Продукт ско­
ропортящийся, срочно 
просящийся в производ­
ство — мука, ее ли хра­
нить где-то за десятки 
километров от хлебоза­
вода? Тем не менее эта 
организация в критиче­
ском положении. Сумма 
ш трафа в 10737 рублей 
по сравнению с 238 ты­
сячами О с т р о в н о й  
БПТОиК незначитель­
ная. Однако, если учесть 
бюджет хлебозавода, то, 
ой, как она бьет по кар­
ману!

Есть ли выход? Мож­
но ли если и не укла­
дываться в 2,2 часа, 
отпущенных по норме, 
то выгруж ать вагон не 
за  45,4 часа, как в ми­
нувшем году, а хотя бы 
раза в два меньше? Нам 
каж ется, можно. Надо 
жестче определить обя­
занности шефов, даже 
их ответственность пе­
ред хлебозаводом. Сог­
ласно решению горис­
полкома, по словам и. о. 
главного инж енера М. Г. 
Игнатенко, транспор­
том обязаны обеспечи­
вать четыре автопред- 
приятпя — УТТ-1, пя­
тая, ш естая и девянос­
то третья автобазы.

— Но как они обеспе­
чивают?! — с болью в 
голосе рассказы вает Ма­
рия Георгиевна, а имен­
но ей приходится часто 
заниматься организа­
цией выгрузки вагонов. 
— Скажем, позвонили 
нам сегодня со станции 
о том, что поступили 
вагоны с мукой. Нашу

заявку  сегодня уже 
никто пе выполнит, по­
тому что весь транспорт 
задействован. Подаем 
па завтра. Утром выяс­
няется, что автотранс­
порт уже весь у заказ­
чиков, пли ж е просто 
заявляю т, что по дадут. 
Так, например, частень­
ко бывает в отделе экс­
плуатации УТТ-1. Пока 
до начальника управле­
ния С. И. Ванюкова пе 
дойдешь — пе добьешь­
ся. Ничуть не лучш е и 
в других автотранспорт- 
пых организациях отно­
шение к нам.

Надо менять такое от­
ношение. Потому, как 
говорится, хлеб п а т  
насущный. Потому и за­
интересованность к судь­
бе груза хлебозавода дол­
ж на быть у каждого кол­
лектива и каждого 
человека. А потому, мо­
ж ет быть, следует опре­
делить за ним одного 
куратора. Обязать его в 
черте города использо­
вать резервпый транс­
порт, который можно 
было бы по первому за­
просу отправить с людь­
ми на выгрузку.

Правильно админист­
рация хлебозавода ста­
вит и такой вопрос. По 
правилам железнодо­
рожной станции отсчет 
времени стоянки вагона 
в тупике начинается с 
той минуты, как  он ту­
да подан. А если акти­
рованный день? Если 
рабочие ни за какие 
деньги по такому моро­
зу  не соглашаются но­
сить мешки пли сгру­
ж ать плиты, что совер­
шенно правильно дела­
ют, так как здоровье 
дороже? Бы ть может, 
работникам железной 
дороги с одной стороны, 
а скоопирирующимся 
организациям с другой 
выйти с ходатайством в 
соответствующие орга­
ны и попытаться решить 
этот вопрос. Правда, 
оборотистость вагонов в 
этом случае пе увели­
чится, зато сократится 
сумма штрафов. А это 
немаловажный хотя бы 
моральный фактор.

Но прежде всего, что­
бы руководитель не 
встал в тупик, узнав, 
что вагоны с его грузом 
в тупике, нужно пере­
сматривать организа­
цию работы. И не Толь­
ко во вторую смену, о 
чем мы уж е говорили. 
Конструктивное решение 
вопросов во всех н а­
правлениях. Вот, напри­
мер, как  прореагировали 
на критику в Островной 
базе производственно­
технического обслуж и­
вания и комплектации 
оборудованием.

«Статья «Кому нужны 
такие рекорды?», опубли­
кованная в газете «Неф- 
теюганский рабочий» 
от 22.12.84 г., обсуждена 
на совещании коллекти­
ва и во всех цехах. К ри­
тика признана правиль­
ной. Большие Простои 
вагонов на тупике базы 
вызваны затоваривани­
ем площ адей разгрузки 
вагонов. Принимаются 
меры по снижению 
сверхнормативных прос­
тоев.

В настоящ ее время 
увеличена площадка раз­
грузки вагонов, на вы­
грузке сосредоточены 
три крана высокой гру­
зоподъемности, при не­
обходимости привлека­
ется д о п о л н и т е л ь н а я  
техпика, упорядочена 
смена вахт. В декабре 
1984 года для приема от 
организаций металлоло­
ма и своевременной его 
отгрузки установлен
баш енный кран КБ- 1и0. 
В настоящее время он 
готовится к сдаче в экс­
плуатацию. Дополни­
тельно принято в экс­
плуатацию  1500 метров 
подъездного ж елезнодо­
рожного пути, уложен и  
маневровые пути протя­
женностью 330 метров. 
Для оперативной рабо* 
ты организована произ* 
водствепная связь, уло­
жено 5 км кабеля, теле* 
фопизироваиы диспет­
черская, сторо ж  е в ы а 
поСты ВОХР, частично 
производственные по­
мещения, а так  ж е непо* 
средственпо место вы ­
грузки вагонов. Однако 
принятые меры не я в л я ­
ются исчерпывающими, 
эго лиш ь составная 
часть программы разви­
тия базы.

В 1985 году стоит за* 
дача одновременно о 
выполнением государ* 
ственного плана по реа* 
лизации материальны* 
ценностей построить о 
ввести в действие до- 
полнительно 2 крыты х 
склада площ адью 2160 
квадратны х метров, от­
крытых площ адок 7 ты* 
сяч кв. м, рампу для  
выгрузки крыты х ваго­
нов, дополнител ь н ы Q 
стеллаж и для труб, до* 
роги и проезды по ба* 
зе, подъездные ж елезно­
дорожные пути к  реке 
Обь, при этом перенести 
фронт выгрузки ваго* 
пов с  временного туп и ­
ка непосредственно на 
территорию базы. Д ля 
чего уж е в настоящ ее 
время установлены, ве* 
дется монтаж  и гото­
вятся к  сдаче в экс ­
плуатацию  2 козловых 
крана ККС-10, крань! 
КП-300, КБ-402, К П П . 
32/16 грузоподъемное* 
тью от 8 до 16 тонн.

При выполнении пере­
численных мероприя­
тий простои ж елезнодо­
рож ных вагонов зн ачи ­
тельно сократятся».

Документ, подписан­
ный директором базы  
С. А. Орловым, мы п е ­
репечатываем лиш ь с 
незначительными сти* 
листическими поправ­
ками. Надеемся, что во* 
обще без поправок бу* 
дут выполнены п ере­
численные мероприятия, 
А чтобы убедиться, как 
начал коллектив новый 
трудовой год, позвонила 
на станцию. «Л учш ее 
— был короткий ответ.

Действительно, еедз 
все грузополуч а т е л а 
станции Островная до- 
хозяйски организую!
работу н а  разгрузке ва* 
гонов, выиграю т и они, 
и государство.

Ф. КУЛАКОВ.

ПЕРВЫЕ СВЕРХПЛАНОВЫЕ
Слаженпо работает с 

начала года бригада 
лауреата Государствен­
ной премии СССР мас­
тера цеха добычи нефти 
и газа № 5 НГДУ Ма­
монтовнефть В. А. Ва­

сильева. Уже добыто 
700 тонн нефти сверх 
плана.

Коллектив использу­
ет все возможности для 
получения сверхплано­
вой продукции. Особое

место в труде операто­
ров имеет улучшение 
качества обслуж ивания, 
уменьшение простаиваю , 
щего фонда скваж ин.

Отличились в труде 
операторы Я. Г. Набй. 
уллин и А. В. Варен I я, 

В. СТРОКОВ. ,
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ВТОРНИК 
МОСКВА

8.00 — «Время». 8.35
— «Вступление». Худо­
жественны й фильм. 10.10 
—г Играет лауреат меж ­
дународных конкурсов 
J1. Амбарцумян. (Скрип­
ка). 10.35 — «Перечиты­
вая заново». Фильм- 
спектакль Л енинград­
ского БДТ имени М. 
Горького. 12.00 — Но­
вости.

14.00 — Новости. 14.20
— К 80-летию револю­
ции 1905— 1907 годов в 
России. Д окументаль­
ный телефильм. «Здесь, 
на Красной Пресне...».
14.45 — В.-Ф. Бах. Кон­
церт ф а мажор. 15.05— 
Умелые руки. 15.35 — 
Рассказываю т наши кор­
респонденты. 16.10 — 
«Пети и чудесная авто­
маш ина». М ультиплика­
ционный фильм. 16.15— 
«Поет Эрнст Буш». До­
кументальны й т е л е ­
фильм. (ГДР) 17.15 -  
Чемпионат мира по 
лыжному спорту. 15 км. 
М ужчины. Передача пз 
Австрии. 18.15 — Сего­
дня в мире. 18.30 — 
Н аука и ж изнь. 19.05— 
«Звучит арфа». Фильм- 
концерт. 19.15 — Худо­
ж ествен ней  ф и л ь м  
«Броненосец «Потем­
кин». 20.30 — «Время». 
2J.05 — «Нам дороги 
эти позабы ть нельзя». 
Поэзия С. Гудзенко.
21.30 — О балете. 22.50
— Сегодня в мире. 
ТЮМЕНЬ

23.10 — «Тюменский 
меридиан».

TI ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — Утренняя гим­
настика. 8.15 — «Всего 
одна строка». Докумен­
тальны й т е л е ф и л ь м .
8.35 — Природоведение.

2-й класс. Зима в лесу.
8.55 — «Промышленная 
переработка и использо. 
вание лиственницы». Н а­
учно-популярный фильм.
9.15 — Ф р а н ц у з с к и й  
язык. 1-й год обучения. 
9.45 — Природоведение.' 
2-й класс. Зима в лесу. 
(П овторение). 10.05 — 
Учащимся ПТУ. Эстети­
ческое воспитание. Все­
стороннее развитие лич­
ности. Передача 1-я.
10.40 — Физика. 8-й 
класс. Невесомость и 
перегрузки. 11.10—Ш ах­
матная школа. 11.40 — 
Физика. 8-й класс. Не­
весомость и перегрузки. 
(П овторение). 12.10 — 
История. 9-й класс.
В. И. Ленин — вождь 
Октября. 12.40 — Геог­
рафия. 5-й класс. Реки 
и озера. 13.10 — Ф ран­

ц узски й  язык. 1-й год 
обучения. (Повторение).
13.40 — «Знание — си­
ла». Телевизионный 
журнал. 14.25 — М. А. 
Шолохов. Стр а и и п ы 
ж изни и творчества. 
15.25 — Новости. 
ТЮМЕНЬ

17.40 — Хроника но. 
востей. 17.45 — «Волчи­
ще — серый хвостище». 
М ультипликап и о н н ы й  
фильм для детей. 17.55
— «Луч дарует здоро­
вье». Н аучно-популяр- 
ный фильм. 18.25 — «Ре­
зервы экономии». Рейд 
по сохранности строи­
тельных материалов.
18.55 — «Тюменский м е­
ридиан». 19.10 — «Рас. 
сказы  о Колмогорове». 
Научно - популяр н ы й 
фильм. 19.30 — Спокой­
ной ночи, малыши! (М.).
19.45 — «Писатель и 
йремя». Выступление 
участника Всесоюзной 
творческой конферен, 
пип писателей в Тюме­
ни А. Л ауринчукаса.

20.05 — «Папа, мама, я
— туристская семья». 
Фильм.
МОСКВА 

20.30 — «Время». 21.05
— Премьера художест­
венного телеф и л ь м а  
«Крутизна». '22.20 — 
«Заветвые дали К ам­
чатки». Документаль­
ный телефильм. 22.50— 
Международный юно­
шеский турнир по ф ут­
болу памяти В. А. Гра- 
наткина. Сборная СССР-1
— сборная ФРГ. 2-й 
тайм.

23 ЯНВАРЯ,
- СРЕДА 

МОСКВА .
8.00 — «Время». 8.35

— «Крутизна». Художе­
ственный телефильм. 
9.50 — Клуб путеш ест­
венников. 10.50 — «Бро­
неносец «Потемкин». 
Художественный фильм.
12.00 — Новости.

14.00 — Новости. 14.20
— «Коммунисты. вось­
мидесятых». 4 Докумен­
тальные телефильмы.
15.10 — Выступ л е и и е 
ансамбля русской песни 
п танца «Подмосковье».
15.30 — Стадион для 
всех. 16.00 — «До ш ест, 
надцати и старше».
16.45 — Наш сад. 17.15
— Чемпионат мира по 
лыж ному спорту. Эста­
фета 4x5 км. Ж енщины. 
Передача пз Австрии.
18.15 — Сегодня в ми­
ре. 18.30 — Навстречу 
выборам. 18*55 — «Ут­
ренний обход». Художе­
ственный фильм. 20.30
— «Время». 21.05 — Пре­
мьера документального 
фильма «Неру». Фильм
1-й. « С т а н о в л е н и е » .
22.05 — Сегодня в мире. 
22.20—Поют Я ак Поала 
и Марью Ляпик. 
ТЮМЕНЬ

22.55 — «Тюменский 
меридпан».

II ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — Утренняя гим­
настика. 8.15 — «Хло­
релла ищет друзей». До­
кументальный т е л е ­
фильм. 8.35 — Геогра­
фия. 7-й класс. Восточ­
но-Европейская равни­
на. 9 05 — Немецкий 
язык. 1-й год обучения.
9.35 — География. 7-й 
класс. Восточно-Евро­
пейская равнина. (Пов­
торение). 10.05 — Исто- 
рия. Л енинская «Иск­
ра». 10.35 — Общая био­
логия. 9-й класс. Д ока­
зательство эволюции ор­
ганического мира. 11.05
— «Семья и школа». Те­
левизионный журнал.
11.40 — Общая биоло­
гия. 9-й класс. Д оказа­
тельство эволюции орга­
нического мира. (Повто­
рение). 12.10 — Исто­
рия. На капиталистичес­
кой фабрике. 12.40 — 
Музыка. 4.й класс. Б о­
гатырские образы в 
творчестве А. П. Боро­
дина. 13.10 — Немецкий 
язык. 1-й год обучения. 
(Повторение). 13.40 — 
Астрономия. Галактики.
14.10 — Образ В. И. Л е­
нина в советском изоб­
разительном искусстве.
14.40 — Ж изнь и книги 
А. Гайдара. 15.25 — Но. 
вости.
ТЮМЕНЬ

17.40 — Хроника но- 
востей. 17.45 — «Обя­
зан выступить против». 
Фильм. 18.35 — «Навст­
речу выборам». В пере­
даче принимают участие 
депутат Верховного Со­
вета РСФСР В. В. Че- 
боксарова и депутат 
Тюменского областного 
Совета народных депу­
татов А. Н. Колипичен- 
ко. 18.55 — «Тюменский 
меридиан». 19.10 — «Но­
вые грани рабочих про- 
фессий». Научно-попу­
лярны й фильм. 19.30 — 
Спокойной ночи, малй-

шп! (М.). 19.50 -  «По 
выставочным залам». 
Творчество самодея­
тельных художников. 
20.20 — «Наука и тех­
ника». Киножурнал. 
МОСКВА

20.30—«Время». 21.05— 
«Фруза». Художествен­
ный телефильм. 22.30— 
Чемпионат мира по 
лыжному спорту. П рыж ­
ки с трамплина. Пере- 
дача из Австрии.

2', ЯНВАРЯ, 
ЧЕТВЕРГ 

МОСКВА
8.00 — «Время». 8.35

— Умелые руки. 9.05 — 
В мире животных. 10.05 
—«Утренний обход». Х у­
дожественный фильм.
11.40 — Новости.

14.00 — Новости. 14.15 
—«Союз пауки и труда». 
Документальные филь­
мы: «И родилось поле», 
«Что может клей...».
14.55 — В концертном 
зале — школьники. 16.00
— Ш ахматная школа. 
Уроки мастерства. 16.30
— В каждом рисунке — 
солнце. 16.45 — Л енин- 
ский университет мил­
лионов. 17.15 — Чемпи­
онат мира по лыжному 
спорту. Эстафета 4x10 
км. Мужчины. Передача 
пз Австрии. 18.15 — Се­
годня в мире. 18.30 — 
Мир и молодежь. 19.00
— П ремьера докумен­
тального телефильма 
«Три дня у  Терентия 
Мальцева». 19.50 — «Ро­
дники». 20.30 — «Вре­
мя». 21.05 — Премьера 
документального фильма. 
«Неру». Фильм 2-й. «Бо­
рьба» 22.05 — Сегодня в 
мире. 22.20—«Из «золо­
того» фонда ЦТ». Народ­
ный артист СССР М. М. 
Яншин.
ТЮМЕНЬ

23.30 — «Тюменский 
меридиан».

II ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — У тренняя гим­

настика. 8.15 -  
идут по круту». Докуме­
нтальный фильм 8.3' — 
Общая биология. я
класс. Наследственное гь 
и генетика. 9.05 — Ис­
панский язык. 9.35 — 
Общая биология. 10-й 
класс. Наследственность 
и генетика. (Повторе­
ние). 10.05 — Учащим' ч  
ПТУ. А .'М . Горький «На 
дне». 10.35 — Ф. М. Дос­
тоевский. «Преступление 
и наказание». 9-й класс,
11.05 — Наш сад. .11.35
— Ф. М. Достоевский. 
«Преступление и н ака­
зание». 9-й класс. (Пов­
торение). 12.05— Зооло­
гия. Многообразие рыб.
12.30— Испанский язык. 
(П овторение). 13.00 —• 
Сельский час. 14.00 — 
«Аллегро с огнем». Худо­
ж ественный фильм о 
субтитрами. 15.30 — Но­
вости.
ТЮМЕНЬ

17.40 — Хроника но­
востей. 17.45 — «Пионе­
рия». Киножурнал. 17.55
— Реклама. 18.00 — «От­
чизны слава боевая». 
Д окументальный фильм.
18.15 — Продовольствен­
н ая программа: пути ин­
тенсификации. Адрес 
опыта — колхоз «Вер­
ный путь» Ялуторовско­
го района. 18.45 — «Долг 
перед полем». Научно- 
популярный фильм. 18.55
— «Тюменский мериди­
ан». 19.10 — «125 строк 
в номер». Документаль­
ный .фильм. 19.30— Спо. 
койной ночи, малыш и! 
(М .). 19.50 — «Орбита», 
М олодежная программа.
МОСКВА

20.30 — «Время». 21.05
— «Незнакомка». Худо­
ж ественны й телефильм 
по мотивам одноименной 
драмы А. Блока.

Редактор 
Ю. Я. КОНДРЮКОВ.

П РИ ГЛ А Ш А Ю Т  НА РАБОТУз
У правление механи­

зации № 5 треста Юган- 
сктрубопроводс т р о н  —
старш его прораба стро­
ительного участка, про­
раба (механика) (в Ма­
м онтове), автослесаря, 
водителей, токаря, ш ли­
ф овщ ика, ж естянщ ика, 
Медника, • слесаря-элект­
рика 4—6 разрядов, сле­
саря-моториста 4—6 раз­
рядов, кузнеца, слесаря- 
сантехника, вулканиза­
торщ ика.

Обращаться ц отдел 
кадров УМ-5 треста 
«ЮТПС». Проезд город­
ским автобусом до ос­
тановки «Юность», зд а ­
ние СМУ-26, 1-й этаж.

Цсфтеюганское* УБР-1
— электромонтеров 4 
разряда для работы на 
буровых, электрогазо­
сварщ иков 5—6 разря­
дов для работы по стро­
ительству нефтепрово­
дов и обустройству 
скваж ин, слесарей-мон­
таж ников 3—4 разрядов, 
имеющих квалсф икаци- 
бнное удостоверение, по­
мощников бурильщ ика с 
последующим обучением 
в учебно-курсовом ком­
бинате, а такж е моло­
деж ь не моложе 18 лет 
для обучения в УКК 
профессии электромон­
тера, слесаря-ремонтни­
ка.

Оплата труда согласно 
положению.

Ремонтно - строитель­
ное управление № 3 
треста Ю ганскремстрой
— электросва р ш и к о в 
4—5 разрядов, столяра

4 разряда, плотника 4 
разряда.

Одиноким предостав­
ляется общ ежитие, се­
мейным — квартира в 
порядке очереди.

О бращаться по адре­
су: 4 мкр., дом 49.

Нефтеюгапское управ­
ление механизирован­
ных работ срочно — во­
дителей категорий «С», 
«Д», «Е», трактористов 
БАТ-М, маш. грейдеров, 
маш. автокрана, маш. 
экскаваторщ иков, маш. 
бульдозера, тракторис­
тов, слесарей по ремон­
ту двигателей, тракто­
ристов с последующим 
обучением на маш инис­
тов автогрейдера, меха­
ников ДСМ для работы 
в п. Мамонтово.

Обращаться в отдел 
кадров УМР/

Ц ентральная научно- 
исследовательская лабо­
ратория п/о Ю ганскнеф­
тегаз — маркшейдеров 
(оклад 140.рублей), стар­
шего инженера , группы 
контроля за использова­
нием транс п о р т н ы х  
средств (оклад 160 руб­
лей).

О бращаться в отдел 
кадров ЦНИЛ по теле­
фону: 3-12-08.

Пойковское дорожное 
ремонтно - строительное 
управление — началь- 
ника участка АБЗ, ст. 
инж енера ОМТС, элек­
тромонтера по ремонту 
оборудования, операто-

- ра АБЗ, машиниста кам ­
недробилки, лаборан­
тов АБЗ, машинистов

битумоплавательного аг­
регата, машинистов экс­
каваторов, машиниста 
катка, трактористов, во­
дителей автомобилей 
«Краз-256», «Урал-375», 
машинистов бульдозе­
ра, машинистов авто­
грейдеров, машиниста 
автокрана.

Оплата труда сдельно, 
премиальная, ж илье по 
договоренности.

За справками обра­
щ аться в отдел кадров 
управления п. Пойков- 
ский.

Нефтеюганский завод 
по ремонту РТА срочно
— техника по труду со

стаж ем работы.
Обращаться по адре­

су: 6 мкр., дом 83 или 
по телефону 2-37-51.

П ередвиж ная нала­
дочно-монтажная колон­
на Л*2 6 — аппаратчиков 
кислородной станции.

Обращаться в отдел 
кадров ПНМК-6. Проезд 
автобусом № 1 до оста­
новки «УМ-4».

Администрация проф­
техучилищ а № 37 сроч­
но — мастера производ­
ственного обучения по 
профессии « С л е с а р ь
КИПиА».

Обращаться по теле­
фону: 2-27-25, 2-27-19.

ОБЪЯВЛЕНИЯ=
25 января 1985 г. в 

магазине №  20 «Товары 
для дома», расположен­
ном в 8 микрорайоне, 
проводится расш ирен­
ная продаж а изделий из 
хрусталя и фарфора.

23 января 1985 г. в 
магазине «Уют» прово­
дится расш иренная про­
даж а изделий пз хрус­
таля и фарфора отече­
ственного и импортного 
производства.

В субботу, 26 января
1985 г. в спорткомплек­
се «Сибиряк» ОРС п/о 
Ю ганскнефтегаз прово­
дит распродаж у товаров 
по сниженным ценам.

Покупателям б у д е т  
предложено: п а л ь т о  
мужское, ж енское, дет. 
сков, верхний трикотаж, 
бельевой т р и к о т а ж ,  
обувь кож аная, парфю ­
мерия, галантерея.

Цены на товар сниж е­
ны от 40 до 80% .

Приглашаем за по. 
купками. I

Н ефтею ганская кон­
тора связи доводит до 
сведения всех абонен­
тов, имеющих право 
пользования междуго­
родней. связью  по лини- 
ям Миннефтепрома, что 
с 20 января 1985 года 
изменился выход на 
коммутатор «Н ефтя­
ник». Для заказа пере­
говоров с абонентами 
городов Тюмень, Сур­
гут, Н и ж н е в а р т о в с к , 
Ноябрьск необходимо 
набрать номер 3-07 и 
оформить заказ на пере­
говоры. Для перегово­
ров с абонентами посел­
ков Мамонтово и Пой- 
ковский необходимо на. 
брать номер 3-05.

Срочно размени в а ю
двухкомнатную  кварти­
ру (ленпроект, 3-й этаж,

35 кв. м, комнаты изо- 
лированные) на две од. 
нокомнатные. Одну мож ­
но в деревянном доме.

О бращаться по адре­
су: 8«а»— 15—7.

Меняю однокомнат­
ную благоустроенную 
квартиру (16,8 кв. м, 4-й 
этаж , балкон) в г. И ж ев­
ске Удмуртской АССР 
на двухкомнатную  квар­
тиру в г. Нефтеюганске.
1-й этаж  не предлагать.

Обращаться письмен, 
по по адресу: пос. Ма- 
монтово, дом 42, кв. 7 
Евдокимову А. В.

Меняю двухкомнат­
ную благоустроенную 
квартиру в г. Белебей 
Б АССР (центр города, 
28 кв. м, комнаты изо­
лированные, есть ки р­
пичный подвал) на рав­
ноценную в г. Н ефте­
юганске, или двухком­
натную  в г. Белебей и 
двухкомнатную  в дере, 
вянном доме в г. Н ефте­
юганске на трехкомнат­
ную ленпроекта или че­
тырехкомнатную  в Неф­
теюганске.

Обращаться по адре­
су: 4—28—8, после 19 ч.

Меняю однокомнат­
ную благоустроенную 
квартиру (4-й ' этаж , 
балкон) в г. Н иж не­
камске на двухкомнат­
ную в г. Нефтеюганске. 
В деревянном доме не 
предлагать.

Обращаться по адре­
су: 1 - 2 - 6 6 .

Меняю однокомнат­
ную благоустроенную 
квартиру (20 кв. м, 2-й 
этаж , лоджия) на ст. 
Туринская (в 20 км от 
Тюмени) на равноцен­

ную или двухкомнатную  
в г. Нефтеюганске.

О бращ аться по теле­
фону: 3—35—02.

Меняю четы рехком­
натную  благоустроен­
ную квартиру в г. Реж  
Свердловской обла с  т и 
(3-и этаж , комнаты изо­
лированные) на равно­
ценную  или трехком­
натную  в г. Н ефтею ган­
ске. 1-й этаж  и в дере­
вянны х домах не пред­
лагать.

Обращаться по адре­
су: 10—3—64, после 19 
час., или по тел.: 2-34-45 
с 9 до 17 час.

Меняю две благоуст­
роенные однокомнатные 
квартиры на одну двух- 
комнатную . В деревян­
ных домах и первый 
этаж  не предлагать.

Обращаться по адре. 
су: 7—25«д»—2.

Размениваю  четы рех­
комнатную квар т и р у  
(2-й этаж ) на двухком­
натную  и однокомнат­
ную квартиры  или на 
д в е  двухкомнатные. 
Возможны варианты.

О бращ аться по адре­
су: 9—21—2, после 18 ч.

Размениваю  трехком­
натную квартиру в к а ­
питальном доме на 
двухкомнатную  н одно, 
комнатную. Одноком­
натную  можно в дере­
вянном доме.

Обращаться по адре­
су: 9—22—122.

Семья пилота из 3 че­
ловек срочно снимет 
квартиру или комнату 
на неопределенный срок.

Обращаться п о  адре­
су: 8 - 1 6 - 1 2 8 .

НАШ АДРЕС: 626430 
г. Н ефтеюганск. 3 мкр.. д. 21. 
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