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Взяв обязательство — 
выполнить план трех с 
половиной лет пятилетки 
к дню открытия XIX Все­
союзной партконференции 
— бригада А. И, Чупина 
из первого Нефтеюган­
ского УБР слово сдержа­
ла еще 18 мая 1988 года, 
а 28 августа она уже ра-

t nopToeafla о выполнении 
плана 4-х лет.

Первыми в управлении 
чупипцы справились с| 
планом (26 октября) и 
соцобязательствами (2 но­
ября). К концу года на 
их счету более 94 тысяч 
метров, что превысило 
план на 15 тысяч. Так 
трудится эта бригада, де­

визом которой являются 
высокие трудовая и обще­
ственная дисциплина, ра­
бочий ритм и профессио­
нализм.

Чупинцы работают на 
Южно - Сургутском мес­
торождении, где средняя 
глубина скважин около 
2600 метров, а бригада 
И. И. Коптенко — на 
Асомкинском. Так вот ес­
ли учесть коэффициент 
трудоемкости, то у пос­
ледних он выше. Коптен- 
ковцы работают в слож­
ных геологических услови­
ях и тем не менее пробу­
рили в 1988 году свыше 
81 тысячи метров.

Эти два коллектива, как

и 4 других (В. Б. .Пашки­
на, А. А. Стрекаловского, 
Р. С. Арсланбекова и 
В. 3. Гайнутдинова) еще 
в 1987 году набурили по 
миллиону метров проход­
ки.

Впереди у тружеников 
первого УБР новые гори­
зонты, Недавно на новом 
Угутском месторождении 
бригадой Гайнутдинова 
пробурены первые пять 
скважин. Следом за ней 
туда переехали буровики 
Слободянюка. Собираются 

.еще две бригады
В. САЯПОВА, 

начальник ОТиЗа.
На фото С. Вдовиной: 

бригада А. Чупина.

НОВОСЕЛЬЯ
В канун Нового года 16 

молодых семей тружени­
ков НУБР-2 вселились в 
новые квартиры в блок- 
вставке в 12 микрорайо­
не.

В управлении много ра­
ботают над выполнением 
социальной программы 
После реконструкции прои­
зводственного корпуса для 
школьников открыты сле­
сарная и столярная мас­
терские. Новоселье отме­
тят и труженики цеха 
ПВС, из деревянного зда­
ния они переезжают в ка­
питальное, Закончен ре­
монт подшефного обще­
жития № 27.

Построены теплица и 
здание птицефабрики По­
сле подачи тепла специа­
лизированная группа мо­
нтажников из Сургута на­
чала монтаж оборудова­
ния. Готовятся к отправ­
ке в г. Анапу техника и 
материалы для строитель­
ства там базы отдыха в 
доле с коллективом трес­
та Юганскремстрой

М БУТОВ, 
зам начальника 

НУБР-2.

взят
СТАРТ

Идет первая трудовая 
неделя нового года. В ян­
варе промысловикам объ­
единения престоит добыть 
5520 тысяч тонн нефти. 
За первые жр; два дня ме­
сяца из недр извлечено 
свыше 320 тысяч тонн. На­
ибольший вклад в эту до­
бычу внес коллектив неф­
тегазодобывающего управ­
ления Мамонтовнефть — 
153126 тонн.

Неплохой старт взят и 
проходчиками объедине­
ния, которые построили 
около 15 тыс. м скважин.

Л. ЖАРКОВА.

Учебный полигон шко­
лы подготовки кадров к 
проведению занятий не 
готон из-за иейснольнте- 
льностн трестов 1 !ефтею- 
ганского с гроигельно-мон- 
•тажного п Югаьскремст- 
роя. не выпол1шншн.\ ряд 
работ, связанных с ремон­
том учебного корпуса по 
лигона, строительством во­
допровода и других ра­
бот Из перечисленных в 
статье недостатков устра­
нено следующее: отремон­
тирован септик, уложены 
плиты на площадке капи­
тального ремонта сква­
жин; установлен подъем­
ник А-50; ремонтируется

Статья обсуждена в 
коллективе производствен­
ного отдела Действитель­
но, строительство базы 
станции техобслуживания 
грузового автотранспорта 
для Мамонтовского управ­
ления технологического 
транспорта № 2 затягива­
ется, Комиссия УКСа объ­
единения выявила причины 
этого. Разработаны конк­
ретные мероприятия, опре­
делены сроки и исполни­
тели.

Пусковой комплекс им­
портной поставки должен 
быть введен в IV кварта 
ле 1989 года. По недоста­
ющей импортной докумен­
тации объединение решает 
вопрос с «Зарубежнеф- 
тью» По имеющейся до­
кументации в настоящее 
время силами проектно­
сметного бюро НГДУ сня 
ты все «болевые точки»

станок-качалка 
Объединением даны за­

дания конкретным испол­
нителям по , устранению 
недоделок, намечен поэ 
I энный нвод в эксплуата­
цию учебного оборудова­
ния па полигоне, дли чеп 
создана компетентная ко­
миссия к составе главных 
специалистов объединении, 
представителей Госгортех­
надзора п технической 
инспектора ЦК црофсою 
за рабочих нефтяной i 
газовой промышленности

К). СЕБЕЛЕВ, 
зам. генерального 

директора объедине­
ния по кадрам.

За строительством и комп­
лектацией объекта закреп­
лены инженер Р. 3 Гима- 
св и зам. начальника от­
дела комплектации Ф А. 
Сдерихин,

. Вместе с тем в статье 
допущены неточности, а 
именно: сван забиты и за­
езды в производственный 
корпус выполнены по про 
екту; блок-боксы и обору­
дование (находящиеся в 
ящиках) поступают с Ма- 
монтовской базы производ­
ственно - технического об­
служивания и комплекта­
ции оборудованием па 
стройплощадку со следами 
вскрытия и некомплектное, 
чго отражено в актах за 
подписью представителей 
МБПТОнКО, заказчика и 
подрядчика,

Н. СОРОКИН,
зам. начальника НГДУ.

ПЕРЕДОВОЙ ОПЫТ: ПОИСКИ И РЕЗУЛЬТАТЫ

Мастера
В Нефтеюганском управлении по повышению неф­

теотдачи пластов и капитальному ремонту скважин 
проведено занятие школы передового производствен­
ного опыта на уровне объединения мастеров под- 
земного и капитального ремонта скважин.

Занятие открыл главный инженер объединения 
В Н Артемьев и призвал участников обменяться 
накопленным опытом достижения высоких производ­
ственных результатов, уделив особое внимание прак­
тике использования его у себя на местах. Активное 
участие в работе школы приняли мастера Нефтею­
ганского УПНПнКРС и НГДУ Юганскнефть. С бо­
льшим интересом мастера выслушали сообщение 
В. И. Мельникова и В. И. Козорезова — мастеров 
Нефтеюганского УПНПнКРС, Г. И Залипаевой 
начальника отдела труда и заработной платы НГДУ 
Юганскнефть, С. М. Иванова — главного технолога 
Нефтеюганского УПНПнКРС, В В. Герасимова - 
начальника отдела труда и заработной платы объе­
динения, Р А, Соловьевой — начальника отдела 
труда и заработной платы Нефтеюганского УПНПи 
КРС.

Участники школы не только обменивались всем 
лучшим, что у них накоплено в бригадах, но и выс­
казывали свои замечания и предложения Так, нап­
ример, поднимался вопрос о роли машинистов уста­
новки А-50 в процессе произвбдетва ремонтных ра­
бот, об оплате его труда. В соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справочником машинист 
А-50 должен стоять за лебедкой, управлять ею при

обмениваются
спускоподъемных операциях и участвовать во всех 
работах капитального ремонта скважин Это не 
практикуется, поскольку он не владеет второй спе­
циальностью помощника бурильщика, а вопрос с 
обучением их до сих пор не решается, что вынуж­
дает бригады иметь в своем составе второго по­
мощника бурильщика.

Об этом, в частности, говорил в своем выстуцле- . 
пии мастер по сложным работам Нефтеюганского 
УПНПнКРС Л. В. Симаков. Говорилось также о 
низком уровне механизации труда ремонтников, 
отсутствии автонаматывателей, недостаточном коли­
честве ключей механически-универсальных (КМУ). 
На сегодня, как это ни странно, по информации мас­
теров Нефтеюганского управления, на 23 коллектива 
ремонтников имеется всего лишь один ключ.

Большую роль в работе играют передовая техни­
ка и технология, применяемая в текущем и капи­
тальном ремонте скважин, о которой хорошо рас­
сказал и сделал некоторые выводы на занятии глав­
ный технолог Нефтеюганского УПНПнКРС С М. 
Иванов.

Так, Нефтеюганское УПНПнКРС в области внед­
рения новой техники и передовой технологии на 
1988 год заключало договоров на сумму 291 тысяча 
рублей Ожидаемый экономический эффект от внед­
рения — один миллион 300 тысяч. Фактический 
же экономический эффект (без учета двух месяцев) 
уже составлял 2400 тысяч рублей. Особо отмечалось 
ежегодное совершенствованиё технологии произвол-

ОПЫТОМ
ства работ. Так, например, такие договоры, как «Тех­
нология изоляции обводннвшихся пластов стальны­
ми пластырями», «Применение СГМ для очистки 
экплуатационных колонн» на 1989 год будут ряс 
торгнуты, так как выполнять эти работы можно уже 
самостоятельно, без помощи институтов.

Остро поставил проблему делового взаимодействия 
ремонтников с заказчиками и смежниками мастер 
Нефтеюганского управления В. И. Козорезов Не­
возможно, говорил он, наладить эффективную ра­
боту без точных и достоверных заявок. Давно наз­
рела, по его мнению, необходимость передачи опе­
рации глушения скважин, вывоза и доставки труб 
управлениям технологического транспорта, пере­
смотр оплаты труда при выполнении ловильных ра 
бог По его мнению, вряд ли целесообразно дове­
рять машинистам установки А-50 работу на тормозе.

О работе по внедрению элементов хозрасчета в 
производственных бригадах подземного ремонта 
скважин рассказала подробно Г И. Залипаева 

И хотя прозвучали предложения о проведении за­
нятий школ ПРС и КРС раздельно, большинство 
участников высказалось за необходимость совмест­
ного обсуждения практики своей работы и считают, 
что будет' больше пользы, если в занятиях примут 
участие представители заказчиков и смежники ре­
монтников

И. ГОЛУБЕВА,
В. КОЛЯСНИКОВА, 

инженеры отдела НОТ ЦНИЛа.
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Третий год начальник установки подгото­
вки нефти В. В. Бабынин (на фото в центре), 
руководит школой социалистического хо­
зяйствования, которая является опорной 
в консультационном пункте центральной пе­
рекачивающей станции, где действуют 6 
школ социалистического хозяйствования це­
ха подготовки и перекачки нефти и по од­
ной базы производственного обслуживания 
средств автоматизации и химико-аналити­
ческой лаборатории ЦНИПР.
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Своими знаниями и опы­
том Виктор Васильевич 
охотно делится с молоды­
ми пропагандистами, и те 
с удовольствием посеща­
ют его открытые-занятия.

Есть чему поучиться у 
Бабынина. На каждом 
занятии он информирует 
о положении дел в кол­
лективе, о задачах, кото­
рые предстоит решать в 
ближайшее время, стре­
мится привить слушате­
лям активное, сознатель­
ное отношение к экономи­
ческой учебе. Компетент­
ный специалист, Виктор 
Васильевич, хорошо знает 
производство, технологи­
ческий процесс, людей. 
Знает каждого работника, 
слушателя своей школы.

Сильной стороной про­
пагандиста является уме­
ние учить слушателей мы­
слить. Он предлагает им 
самостоятельно сравни­
вать факты, сопоставлять 
их, делать вывод. Обра.- 
щает на себя внимание и 
логическая стройность объ­
яснения руководителя 
школы, его доказатель­
ность, умение держать в 
поле зрения каждого слу­
шателя.

А индивидуальные бесе­
ды на рабочих местах по­
лучили постоянную про­
писку в его работе. Так, 
при прохождении темы 
«Трудовой коллектив го­
сударственного предпри­
ятия (объединения), его 
роль, задачи, структура», 
Виктор Васильевич вел 
непосредственно на уста­
новке разговор об укреп­
лении технологической ди­
сциплины как средстве 
достижения наивысших 
конечных результатов, то 
есть повышении качества 
нефти Он рассказал так­
же о хозрасчетных стиму­
лах повышения качества, 
о стимулировании трудо­
вых коллективов и повы­
шении их ответственности 
за качество продукции.

При подготовке к занятию 
Виктор Васильевич осно­
вательно продумал его 
содержание, иснолиовал 
материалы последних
Пленумов ЦК КПСС, XIX 
партийной конференции, и, 
конечно же, труды В. И. 
Ленина «Что такое сове­
тская власть?», «Как ор­
ганизовать соревнова­
ние?», «Очередные задачи 
советской власти». Ведь 
ленинские идеи хозрасче­
та цо-прежнему полны жи­
вотворной силы.

Только на основе хоз­
расчета формируется хо­
зяйское отношение к гру­
ду и его результатам, об­
ретает реальную почву 
инициатива и самостояте­
льность трудовых коллек­
тивов, укрепляется их от­
ветственность и дисципли­
на. Эти -идеи неустанно 
пропагандирует В В Ба­
бынин. Личным примером 
Виктор Васильевич созда­
ет обстановку нетерпимо­
сти к нарушителям трудо­
вой и производственной 
дисциплины, постоянно ве­
дет воспитательную рабо­
ту со своими слушателя­
ми. И надо отметить, на­
рушителей в коллективе 
нет.

На практическом .заня­
тии по первой теме про­
пагандист проанализиро­
вал резерв роста произво­
дительности труда на ка­
ждом рабочем месте. Ведь 
от заинтересованного, 
инициативного, творческо­
го отношения к делу ка­
ждого работника зависит 
решение задачи, постав­
ленной на XXVII съезде 
нашей партии — до 2000 
года повысить производи­
тельность труда в про­
мышленности за пятилет­
ку на 23—25 процентов

А это возможно только 
за счет улучшения испо­
льзования рабочего вре­
мени.

Первостепенное значе­
ние придает пропагандист 
переходу цеха на коллек­
тивный подряд, потому 
что коллективная ответс­
твенность за результаты 
труда, более полное Про­
явление чувства хозяина

производства стимулиру­
ют повышение трудовой 
активности, участие в уп­
равлении производством, 
бережное и экономное ра­
сходование производствен­
ных ресурсов Сам про­
пагандист и его слушате­
ли постоянно думают над 
тем, как ^усовершенство­
вать работу на том или 
ином участке, как рацио-

ПОИСКЕ
нальмее и экономнее ис­
пользовать материально- 
технические ресурсы В В. 
Бабынин и машинист В. А. 
Арефьев подали, напри­
мер, такое рацпредложе­
ние — разработать авто­
матическую систему отк 
лючения пожарного насо­
са в зависимости от дав­
ления в пожкольце. Или 
такое: прессовать бочки 
из-под реагента и сдавать 
их в качестве металлоло­
ма (кроме того можно раз­
резать, раскатывать бочки 
и использовать как обши­
вку стройматериалов).

Среди 30 слушателей 
Бабынина есть депутат 
поссовета, народный кон 
тролер, агитатор, полит 
информатор, член СТК, 
член комсомольского бю­
ро, член редколлегии. И 
в их общественной актив­
ности есть результат ра­
боты пропагандиста.

Виктор Васильевич по­
стоянно повышает свой 
идейно - теоретиче с к и й 
уровень, обогащает и уг­
лубляет свои знания в 
экономике, он в курсе 
всех последних постанов­
лений партии и правите­
льства У него всегда иод 
рукой технико-экономиче­
ские показатели по НГДУ, 
по цеху, по установке. 
Часто использует метод 
практических заданий: на­
пример, оператору ТХУ 
Абзгильдину поручил вы­
делить места с повышен­
ной опасностью груда и 
подумать об усовершенст­
вовании УПН 8, машини­
сту В А. Арефьеву — оп­
ределить возможности 
экономии затрат при ис­
пользовании насоснок-ком- 
прессорного оборудования 
УПН-8.

Живое собеседование,

разбор конкретной произ­
водственной ситуации не­
посредственно на рабочем 
месте, изготовление н при 
мен.ение наглядного мате­
риала — все это есть в 
работе пропагандиста 

Интересен и содержате­
лен и личный творческий 
план Бабынина, который 
включает и поездку в цех 
ППН НГДУ Федоров- 
скнефть с целью ознаком­
ления с работой коллекти­
ва цеха на условиях кол­
лективного подряда, а так­
же участие в работах но 
монтажу дополнительного 
оборудования для учета и 
точного дозирования реа­
гента, то есть участие в 
работе груйпы качества.

Анализ результатов про­
изводственно - экономичес­
кой деятельности предпри­
ятия за 10 месяцев рабо­
ты в новых условиях- хо­
зяйствования показал, что 
удельный вес нефти 0—1 г 
качества в общей добыче 
нефти составил при плане 
92,3 процента — фактиче­
ски 100 процентов За 
счет того, что вся нефть 
сдана высшего качества, 
доначислено в ФМП 1430 
тысяч рублей.

Думается, в этом есть и 
заслуга пропагандиста 
В. В. Бабынина и его слу­
шателей. Ведь установка 
подготовки нефти, нача- 

-льником которой является 
Виктор Васильевич, играет 
основную роль в производ­
ственном процессе. От ра­
боты его коллектива и за­
висит в конечном итоге ка­
чество сдаваемой государ 
ству нефти.

Творческий труд пропа 
гандиста Виктора Василь 
евича Бабынина неодно­
кратно отмечался почет­
ными грамотами админист­
рации объединения и 
НГДУ Мамонтовнефть.

Р. РЕЗВАНОВА, 
инженер по экономи­
ческому образованию 
НГДУ Мамонтовнефть.

2 ЯНВАРЯ 1989 ГОДА КОЛЛЕКТИВ ТРЕ­
СТА ЮГАНСКНЕФТЕДОРСТРОЙРЕМОНТ 
ОТМЕТИЛ СВОЕ ПЯТИЛЕТИЕ. О ТОМ, ЧТО 
СДЕЛАНО ЗА ЭТО ВРЕМЯ И ЧТО ЕЩЕ 
ПРЕДСТОИТ, РАЗМЫШЛЯЕТ ЗАМЕСТИ­
ТЕЛЬ УПРАВЛЯЮЩЕГО ПО ЭКОНОМИ­
ЧЕСКИМ ВОПРОСАМ К). И. ЗВЯГИН.

Сложная обстановка с 
состоянием дорог в Неф­
теюганском регионе тре­
бовала срочного воссга 
новленнн проезда к изо­
лированным кустам и 
скважинам. С этой целью 
в объединении Юганск­
нефтегаз 2 января 1983 
года был создан трест 
Юганскнефтедорстро й р е- 
монт. За 1984 год 
первый год существования 
треста — при плане 164 
километра автодорог, ка - 
питально отремонтирова­
но 178 километров За че­
тыре с""половиной года 
работы транспортная сеть 
дорог, обслуживаемых 
трестом, выросла с 1209 
до 1910 километров. Кро­
ме того в зимний период 
ежегодно строится от 600 
до 750 километров авто­
зимников. Естественно 
вырос и объем осваива­
емых средств — с 34 до 
57 миллионов рублей.

Успешное осуществле­
ние производственной про­
граммы в первую очередь 
основывалось на создании 
технически оснащенной 
базы дорожных коллекти­
вов треста. С этой целью 
в строительство баз вло­
жено 19203 тысячи руб­
лей.

Выпуск асфальто-бе­
тонной смеси осуществля­
ется не только отечествен­
ными установками, но и 
четырьмя установками 
производства ГДР «Тель- 
томат-5» мощностью 75 
т/час., работающими в 
автоматическом режиме.

С 1988 года трест ра­
ботает в новых условиях 
хозяйствования. Но еще

тяжело входит в жизнь 
Закон о государственном 
предприятии. Надо заме­
тить, что преимущества 
новых условий хозяйст­

вования на практике нам 
в полной мере пока ощу­
тить не удалось. Слиш­
ком уж отягощены эти 
условия различного рода 
неувязками и ограниче­
ниями. И хотя среднеме­
сячный заработок работа­
ющих в тресте вырос на 
10,3 процента (по срав­
нению с 1987 годом) и 
составил 516 рублей (у 
рабочих 537 рублей), мы 
не смогли обеспечить им 
бесперебойную ритмич­
ную работу. Хотим прив­
лечь Московский институт 
ВНПИОЭНГ к разработ­
ке методических рекомен­
даций по более глубоко­
му внедрению хозрасчета. 
Пока что согласно догово­
ру институт разработал 
для нас научно обосно­
ванные перспективные но­
рмативы численности под­
разделений треста. Отсут­
ствие твердых договор­
ных обязательств УПТО и 
КО объединения, обес­
печивающего трест мате­
риально-техническими ре­
сурсами, с поставщиками 
ведет к перебоям в вы­
пуске асфальто-бетонной

смеси из-за отсутствия 
битума и несвоевременной 
поставки щебня. Досадно, 
что из-за этого мощное 
дорогостоящее оборудо­
вание простаивает, а про­
изводственную програм 
му частенько приходится 
«герекраивать».

Трест а 1988 году вы­
шел на самостоятельное 
заключение прямых дого­
воров на поставку шла­
ка, песчанногравнйной 
смеси, сборного железобе­
тона, других материалов.

Естественно это отвлек­
ло от основного произ­
водства большие силы и 
средства. Сейчас решен 
вопрос создания УГ1ТК в 
системе треста.

Для сведения: за год
коллективами треста пе­
рерабатывается кро^е 
гидронамывного песка 
около миллиона тонн 
инертных дорожно-стро­
ительных материалов.

Успешно решаются воп­
росы внедрения новых пе­
редовых методов и тех­
нологий ведения капиталь­
ного ремонта автодорог. 
С работниками институ­
та Гипротюменнефтегаз 
(руководитель группы Ге- 
рстманис) в Пойковском 
ДРСУ запущена установ­
ка по выпуску агрегиро­
ванных асфальто-бетон­
ных смесей. Это позволяет 
увеличить сроки сезоннос­

т и  выпуска асфальто-бе­
тонной смеси, а также вес­
ти работы на больших рас­
стояниях от базового про

изводства.
Уже не первый год трест 

применяет для выпуска 
асфальто - бетонной сме­
си ДСТ-30 — полимер- 
битум вяжущий на кау­
чуковой основе. Произ­
водство работ с этим ма­
териалом возможно при 
температурах до - 7°С, а 
сроки эксплуатации доро­
жного покрытия увеличи­
ваются в полтора раза, С 
таким видом покрытия вы­
полнены работы на взле­
тно-посадочной полосе

аэропорта Нефтеюганска.
Б системе треста стро­

ительство собственных баз 
и объектов соцкультбы­
та ведет Нефтеюганское 
ремонтно - строитель!! о е 
управление. Объем вы­
полняемых им строитель­
но-монтажных работ" в 
1989 году составит 4,2 
миллиона рублей.

Основной задачей кол­
лектива сегодня является 
возведение объектов со­
циально-бытового назна­
чения и жилья. Социаль­
ная программа треста пре­
дусматривает строитель­
ство благоустроенного с 
полным инженерным обес­
печением поселка «До­
рожник» в Пойковском 
(сданы общежитие «Вах­
та-80» и 20-квартирный 
жилой дом финской пос­
тавки, строятся двухэтаж­
ные 12-квартирные дома 
в капитальном исполнении, 
детский сад, спортзал, ма­
газин смешанных това­
ров). Начато сооружение 
80-квартирного жилого 
дома в 16 микрорайоне 
г. Нефтеюганска, пионер­
лагеря в г. Саки. Наш

трест принимает и доле­
вое участие в строитель­
стве капитального жилья 
в п. Мамонтово, рекон­
струкции цехов Северо- 
Уральского кирпичного за­
вода . (согласно договору 
с североуральцамп мы 
будем получать по госу­
дарственным расценкам 
ежегодно миллион штук 
кирпича, 460 тысяч штук 
уже отгружено в . наш 
адрес). Сотрудничество 
с Нефтеюганским отделе­
нием Сургутской птице­

фабрики позволит к 1995 
году увеличить продажу 
мясных продуктов на од­
ного работающего в трес­
те до. 35—40 килограм­
мов.

Отдавая должное тому, 
чего достиг коллектив тре­
ста за пять лет, я не имею 
права обойти молчанием 
проблемы, с которыми 
приходится довольно час­
то сталкиваться.

Основные трудности, 
встречающиеся в реализа­
ции социальной програм­
мы, осуществляемой хо­
зяйственным способом — 
недостаток средств, ко­
торые приходится посто­
янно «выколачивать» и 
выпрашивать в вышестоя­
щих инстанциях, так как 
нормативы фондов соци­
ального развития и раз­
вития производства, до­
веденные тресту, в недос­
таточной мере обеспечива­
ют сегодняшние потреб­
ности коллектива. Поэ­
тому дефицит средств на 
социальную программу 
уже в 1989 году составит 
1,3 миллиона рублей.

Особо важной пробле­

мой, пока нерешенной, 
является существующая 
система финансирования 
производственной деяте­
льности треста. Она ба­
зируется на себестоимос­
ти добычи нефти и амор­
тизационных отчислениях 
на капремонт и лимити­
рована в целом, поэтому 
не является прогрессив-1 
ной (выход мы . видим в ' 
переходе треста на под 
рядную деятельность). 
Как и во всех районах 
Тюменского Севера у нас 
отсутствует достаточное 
количество дорожно-стро­
ительной, снегоочистите­
льной, карьерной и само­
свальной техники, что от­
нюдь не способствует, сня­
тию остроты «проблемы 
дороги» в Нефтеюган­
ском регионе.

П все же,,, И нее же 
без трудностей не про­
жить. Весь вопрос в том, 
что надо, несмотря ни на 
что, менять ситуацию к 
лучшему, учиться рабо­
тать по-новому п верить 
в удачу. Ведь на Север 
мы пришли надолго — ра­
боты у нас мноСо, Ве­
рится, что почти двухты­
сячный коллектив треста 
Юганскнефтедорс т р о й- 
ремонт с честью справит­
ся с любыми, поставлен­
ными перед ним задача­
ми. Залог моей уверен­
ности в людях — таких, 
как бригадир монтажни­
ков Нефтеюганского ре­
монтно - строительного уп­
равления Н. В. Рябов и 
электромонтер Б. Е. Бон­
даренко, монтажник X. Ф. 
Шарифуллин* и машинист 
автогрейдера В. М. Ма- 
ланченнко из Нефтеюган­
ского ДРСУ, сантехник 
В. К. Ульский и маши­
нист автогрейдера А. А. 
Кулагин из Пойковского 
ДРСУ и многие-многие 
другие.

+  КОЛЛЕКТИВ В НОВЫХ УСЛОВИЯХ

Сюда мы пришли надолго
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ТЕХН И ЧЕС КИ Й  ПРОГРЕСС: РЕЗЕРВЫ УСКОРЕНИЯ

Ищем деловых партнеров
1 * * КМГ1Ы роста добы-
* чи нефти в нашей 

стране за последние 1U 
лет не имеют прецедента 
в мировой нефтедобываю­
щей промышленности.

В середине 40-х годов 
ее уровень ежегодно сос­
тавлял 18 миллионов тонн, 
в 80 х — превысил ЬОО 
миллионов. Успехи в раз­
витии добычи нефти обес­
печены в основном откры 
тием н вовлечением в раз­
работку крупных высоко­
продуктивных нефтяных 
месторождений Однако в 
последнее время их выяв­
ляется все меньше и ме­
ньше, растет доля нефте­
носных площадей со слож­
ными горнотеологически­
ми условиями. Разработ­
ка последних относится к 
трудноизвлекаемым. Неф­
теотдача их и темпы раз­
работки меньше, чем ак­
тивных.

Отрицательным является 
и то, что старые продук­
тивные месторождения на­
ходятся на стадиях сни­
жающейся добычи нефти 
и существующими тради­
ционными методами — уп­
лотнением сетки скважин, 
г и д р  одинамическими — 
конечная нефтеотдача мо­
жет быть доведена до 30 
—50 процентов.

Так что повышение неф­
теотдачи пластов — глав- 

ущя проблема нефтяной 
вомышленности во всем 
™Ре.

Большую положительную 
роль сыграли комплексная 
программа, принятая в се­
редине 70 х годов, и це­
левая программа, которые 
позволили развернуть ис­
следования методов повы­
шения нефтеотдачи плас­
тов во всех институтах от­
расли (созданы два науч­
но - производственных объ­
единения Союзтермнефть 
и Союзнефтепромхим). 
Шла активная работа по 
изучению основных осо­
бенностей механизма про­

цессов, составлению ме­
тодических руководств но 
всем методам. Накапли­
вался опыт реализации и 
управления процессами.

В итоге новые методы 
разработки в целом но 
министерству уже обеспе­
чили дополнительную до­
бычу нефти более 5 мил­
лионов тонн (1985 год) и 
увеличили извлекаемые 
запасы нефти на объектах 
на 7—8 процентов в сред­
нем.
о  НАШЕМ регионе с
®  января прошлого года 

действует унравл е и и е 
Юганскнефтепромхим, ко­
торое сегодня проводит 
работы по повышению не­
фтеотдачи пластов только 
на Мамонтовском, Усть 
Балыкском, Южно-Сургут­
ском, Правдинском и Се- 
веро-Салымском месторож­
дениях.

Анализ работ по закач­
ке химических реагентов в 
пласт показывает их ак­
тивность. За счет приме­
нения химреагентов типа 
Неонол, Превоцел, Суль- 
фанол и кислоты только 
на Мамонтовском место­
рождении в 1988 году 
добыто дополнительно 
более 15 тысяч тонн неф­
ти. Так как процесс вли­
яния закачки химреаген­
тов происходит во време­
ни, в последующих годах 
накопленная дополитель- 
ная добыча нефти будет 
возрастать. А в первые 
2—3 года экономическая 
эффективность применения 
дорогостоящих химреаген­
тов с целью повышения 
нефтеотдачи пластов бу­
дет отрицательна

Опыт внедрения фнзико 
химических методов в те­
чение последних десятиле­
тий на месторождениях 
Татарии, Башкирии пока­
зывает, что только за счет 
последних можно снизить 
темп падения добычи неф­
ти, а на некоторых объек­

тах эксплуатации и при­
остановить.

В нашем регионе это, к 
сожалению, понимают не 
все, потому идут на внед­
рение данных метойов с 
нежеланием. Деловые от­
ношения у нас сложились 
с работниками НГДУ Ма- 
монтовнефть, которые не 
считают себя временщика­
ми.

Свидетельством являет­
ся то, что все, в основном, 
новые методы повышения 
нефтеотдачи пластов про­
ходят испытания и внед­
рение на Мамонтовском 
месторождении л  от ел ось 
бы, чтобы для руководи 
телей подразделений дру­
гих НГДУ такое отноше­
ние явилось примером 

С аналогичными труд­
ностями приходится нам 
встречаться и в вопросах 
химизации технологичес­
ких процессов.

Часто приходится прос­
то «выпрашивать» у HI ДУ 
объем работ по защите 
нефтесборов и водоводов 
от коррозии и бактерий. 
Применяемые нами хим­
реагенты позволили сокра 
тить количество порывов, 
стабилизировать экологию 
отдельных участков мес­
торождений. Сдерживает 
нас в наращивании объе­
мов работ по всем напра­
влениям и отсутствие баз 
по приему и хранению 
химреагентов. В настоя­
щее время приходится ра­
ботать с «колес».

В дальнейшем, при на­
личии баз, слаженной ра 
боте коллективов НГДУ, 
ЮНПХ и УТТ можно рез­
ко сократить порывы неф­
тесборов и водоводов, до­
полнительно добыть (то­
лько за счет физико-хими­
ческих методов) в 1995 
году 1 миллион тонн неф­
ти

В. САМАРДАКОВ, 
главный геолог управ­
ления Юганскнефте­

промхим,

И теряем дополнительную
нефть?U A  ТЕКУЩУЮ пяти- 

■^летку и ближайшую 
перспективу перед всей не­
фтегазодобывающей от­
раслью поставлена важ­
ная задача повышения 
уровни добычи нефти и 
конечной нефтеотдачи. 
Этим же озадачен и кол­
лектив НГДУ Мамонтоп- 
нефть. Если, к примеру, 
по Мамонтовскому место­
рождению повысить коне­
чную нефтеотдачу на 1 
процент, то можно рас­
считывать на добычу до­
полнительных порядка 5 
миллионов тонн сырья. А 
это год работы среднего 
НГДУ...

Понимая важность за­
дач и учитывая, что ос­
новные месторождения 
(Мамонтовское и Теплов- 
ское) уже находятся на 
такой стадии разработки, 
где традиционными спо­
собами нельзя обеспе­
чить стабильность выпол­
нения планируемых объ­
емов добычи нефти, кол­
лектив управления пред 
метно занимается вопро­
сами повышения нефтеот­
дачи пластов. В 1987 году 
создана служба повыше­
ния нефтеотдачи пластов 
и антикоррозионной за­
щиты. Только за 11 меся­
цев 1988 г. вложено на 
эти цели около 6 милли­
онов рублей. Уже полу­
ченный эффект от приме­
нения малообъемных вы­
сококонцентрирован н ' ы х 
ПАВ типа Неонол Аф 
9—12 составил 44 тыс т 
дополнительной добычи.

Привлечен к работе ин­
ститут СибНИИНП. Идут 
переговоры о заключении 
договоров с институтом 
Гипровостокнефть. Рас­
сматривается вопрос о 
продолжении совместной 
работы с управлением 
Юганскнефтепромхим.

Стадия разработки мес­
торождения, при которой 
обводненность продукции 
скважин превышает 50 
процентов, сопровождает­

ся побочными эффектами. 
Это солеотложення, рост 
активности сульфнто вос­
станавливающих бакте­
рий, интенсивная корро­
зия и при некоторых ус­
ловиях — отложение 
АСПО Кардинальных ре­
шений по данным пробле­
мам пока еще нет. Эф­
фективность рекомендуе­
мых технологий в одних 
случаях мала, в других 
— получается довольно 
дорогостоящей.
МНОГО ПРОБЛЕМ по 

вопросам повышения 
нефтеотдачи пластов; по 
геофизическим исследова 
ниям; причем, как со сто­
роны НГДУ, так и со 
стороны конторы промыс- 
лово - геофизической экс­
педиции. Это исследова­
ния нагнетательных сква­
жин (к которым нет до­
рог, электроэнергии, со 
старыми арматурами, с 
перепусками НКТ и рабо 
та на подтоварной воде 
мри отсутствии амбаров), 
добывающих скважин ме­
ханизированного фонда.

Оставляют желать луч­
шего количество, качест­
во и периодичность от­
бора проб по добываю­
щим скважинам.

Все виды работ по по­
вышению нефтеотдачи пла­
стов и химизации произ­
водственных процессов 
так или иначе связаны с 
применением различных 
видов химреагентов. На 
сегодня в НГДУ Мамон- 
товнефть применяются 
свыше 10 наименований.

В регионе Балыкской 
группы месторождений 
практически нет базы по 
приемке, входного контро­
ля и отпуска этих реа­
гентов. Не ошибусь, если 
скажу, что годовой оборот 
химпродуктов по двум 
НГДУ и УБР, работаю­
щим на этих месторожде­

ниях, составил 20 тысяч 
тонн.

Строительство же пер­
вой очереди базы обес­
печении химпродуктов на 
станции Таежная идет 
крайне медленно, освоена 
всего треть средств. Не 
вы деление лимита ьл 
строительство этого объ­
екта объединением с од­
ной стороны и нежела­
ние увеличить свои про­
изводственные мощности 
трестом Мамонтовнефте- 
нромстрой с другой могут 
надолго задержать раз­
витие новых методов по­
вышения нефтеотдачи пла­
стов и химизации произ­
водственных процессов. 
Ведь для полного обеспе­
чения производства необ­
ходимо еще построить 
вторую очередь базы на 
станции Таежная с об­
щим объемом строительно­
монтажных работ свыше 
4 миллионов рублей.

Также давно назрел во­
прос о создании специа­
лизированного УТТ по ра­
боте с химпродуктамн 
или спецколонны при Ма­
монтовском УТТ-2. Ведь 
при нынешних объемах 
специализированного авто­
транспорта этого пред­
приятия едва хватает, что­
бы закрыть нужды бригад 
подземного и капитально­
го ремонта скважин двух 
НГДУ и Мамонтовского 
УПНПиКРС, а на нужды 
управления Юганскнеф­
тепромхим остаются ма­
лые крохи.

Без решения этих ос­
новных проблем вопрос 
повышения нефтеотдачи 
пластов в регионе так 
и остается вопросом

И. АХМЕТШИН, 
начальник отдела 

по повышению нефте­
отдачи пластов и ан­

тикоррозионной защите 
НГДУ Мамонтовнефть.

Р ЕШЕНИЕМ Средне- 
Уральского Совнар­

хоза п сентябре 1964 го­
да создана тампонажная 

Жонтора в Усть-Балыке с
*ехам и крепления в Урае, 

Игриме, Нижневартовске, 
а затем в Сургуте. На 
должности руководителей 
цехов назначались люди, 
порой впервые увидевшие 
буровую установку и це­
ментировочное оборудо­
вание.

Не хватало квалифици­
рованных специалистов. 
Поэтому приглашали их 
из разных регионов стра­
ны. Сложным было и опе­
ративное руководство, так 
как отсутствовала теле­
фонная связь, шел обмен 
радиограммами. Учиты­
вая будущие объемы бу­
ровых работ, производи­
лось проектирование баз 
тампонажников, осуще­
ствлялся отвод земельных 
участков под строительст­
во.

В 1966 году в Тюмени- 
открылся учебно-курсо­
вой комбинат по подго­
товке специалистов для 
предприятий нефтяной 
промышленности. Одни­
ми из первых сформиро­
вались группы по подго­
товке мотористов, маши­
нистов по цементирова­
нию, а затем — маши 
нистов паропередвижных 
установок.
П РОВОДИЛАСЬ боль­

шая организаторская 
работа по созданию ра­
ботоспособного коллек­
тива. Начальниками це­
хов стали работать опыт­
ные специалисты Э. Г. 
Деграф, Г. Ф. Морозов, 
А. П. Исаев, В. В. Гри­
шин. С начала 1967 го­
да тампонажная контора

ОТ ДНЕЙ
начала справляться со 
всеми технико экономиче­
скими показателями. Лю­
ди поверили в свои си­
лы, но... в этом же году 
было принято решение 
произвести реорганиза­
цию и ликвидировать та­
мпонажную и вышкомон­
тажные конторы с пере­
дачей подразделений пре­
дприятиям бурения по ме 
сту дислокации. Правда 
это решение в отношении 
вышкомонтажников от­
менили, а вот тампонаж­
ную контору расформиро­
вали.

Много усилий к сохра­
нению кадров приложил 
бывший управляющий тре­
стом Сургутбурнефть
С. 3. Рубаев, но успехов 
это не принесло. В ре­
зультате большое количе­
ство и без того скудного 
числа работников вынуж 
дено было перейти в дру­
гие организации и даже 
уехать из Тюменской об­
ласти. Исключалась вся­
кая возможность расши­
рения и укрепления ма­
териальных баз, снабже­
ния запасными частями, 
проведения планово - пре­
дупредительных ремон­
тов.

И только через несколь­
ко лет, учитывая рост 
объемов бурения, созда­
ние новых буровых пред­
приятий, ввод новых мес­
торождений, пришлось 
вновь вернуться к созда­
нию тампонажных контор, 
которые и появились в 
Нижневартовске и Нефте 
юганске. Сейчас в систе­
ме Главтюменнефтегаза

КИНУВШИХ К СЕГОДНЯШНИЙ...
В мае 1989 года исполнится 25 лет с тех пор, как 

ушли первые баржи с нефтью с месторождений При- 
обья. Вместе с нефтяниками будут отмечать эту дату 
и тампонажники. Очень непросто складывался кол­
лектив службы крепления скважин Тюменской облас­
ти. Л началось это тогда, когда на стол начальника 
объединения Тюменнефтегаз Л. М. Слепяна легли пер­
вые заявления о направлении в Тюменскую область.

насчитывается более 10 
тампонажных управлений.
З А ВРЕМЯ существо­

вания нашей конторы 
(ныне управления) прове­
ден целый ряд работ по 
улучшению технологии 
цементирования сква­
жин. Прежде всего, это 
строительство механизи­
рованного склада затари­
вания цемента, примене­
ние осреднительных ем 
костей, фрезерно-струй­
ных мельниц при приго­
товлении раствора, гид­
роактиваторов, ижекто- 
ров, использование стан­
ций контроля цементиро­
вания и другие новшества.

Много сделано по меха­
низации ручного труда 
при ремонте спецтехники. 
Установлены кран-балки, 
подъемники, моечные ус­
тановки, смонтированы 
централизованные систе­
мы смазки и замены мас­
ла на пунктах техничес­
кого обслуживания. Улу­
чшается организация тру­
да и быта работающих. 
Переведены на сдельную 
оплату труда бригады по 
цементированию скважин, 
рабочие РММ, грузчики 
по затариванию цемента.
Н О... ОБОЛЬЩАТЬСЯ 

тем, что у нас все 
хорошо, пока рано. Есть

нарушения трудовой дис­
циплины, опоздания, по­
падания в медвытрезви­
тель. Подводят нас пло­
хое обеспечение запчастя­
ми? ГСМ, неритмичная 
поставка цемента.

Открывая любое учеб­
ное или справочное посо­
бие по бурению, можно 
прочесть о том, что «креп­
ление скважин является 
самой ответственной опе­
рацией при строительстве 
скважин и особенно пос­
ледняя стадия крепления 
— цементирование», так 
как от проведения этих 
работ зависит судьба 
скважины и количество 
добываемой 113 нее неф­
ти. Чем же располага­
ют для этого тампонаж­
ники?

Имеющаяся в нашем 
распоряжении спецтехнн- 
ка не меняется' к луч­
шему в течение 30 лет, и 
даже в отдельных случа 
ях идет ее ухудшение. 
Так, шасси автомобилей 
КрАЗ-250 по проходимос­
ти хуже, чем КрАЗ-257, 
не выдерживают срок слу­
жбы насосы КМ-9Т, не 
о т в е ч а ю т  требова­
ниям дня водоподающий 
насос, шарнирные соеди­

нения, краны высокого 
давления и так далее.

Правда, промышлен 
ность наладила выпуск 
прирельсов ы х це мен тн ы х 
складов типа МС-900, ко­
торые смонтированы на 
Мамонтовской и Остров­
ной БПТОиКО, выпуска­
ются склады п для уста­
новки на отдаленных мес­
торождениях, но этого 
явно мало. Цементные 
заводы создают новые 
марки цементов, выпуска­
ется цемент и в термоупа­
ковках, что очень удобно 
для завоза на разведоч­
ные скважины и автоном­
ные кусты.
С  СЛИ ГОВОРИТЬ о 
"  том, что в конечном 

счете все зависит от че­
ловека, то здесь следует 
остановиться более под­
робно. Если в первые 
годы работы, зная о том, 
что спецтехнику обслужи­
вают два человека, нам 
старались дать жилье под 
один-два экипажа в одном 
доме и даже в одном по­
дъезде, то сейчас жилья 
выделяется меньше, по 
одной квартире в доме и 
все не ниже пятого эта 
жа. Учитывая вызывную 
систему работы тампо­
нажников. постоянную от­
мену и перенос заявок, 
нам приходится содер­
жать дополнительный тра­
нспорт и людей для обес­
печения круглосуточной 
работы буровых предприя­
тий. Кроме того, управ­
лением буровых работ на­
рушаются сроки подачи 
заявок, время переносов

и отказов, м это создает 
дополнительные трудно­
сти, нервозность в рабо­
те, неопределенность вы­
ходного дня и так далее. 
И в этом случае тампо- 
нажник становится уже 
не равноправным субпод­
рядчиком при строитель 
стве скважин, а пожар­
ной командой у бурови­
ков. На этой почве и в 
связи с переходом на хоз­
расчет начали ухудшаться 
и наши взаимоотношения, 
так как не все мастера 
бурения и освоения вни­
мательно изучили дого­
вор на производство ра­
бот, технологический рег­
ламент и другие руково 
дяйцие документы. Не­
своевременно оформля­
ются документы на вы­
полненные работы, а пре­
тензии отделов УЬР идут 
к нам.

За последнее время со 
стоялись встречи наших 
работников с УБР-1 и 
УБР-2. По всем спорным 
вопросам обменялись мне 
пнями, но до конца это 
дело не доведено. Гово­
рят, что жить без бррьбы 
не интересно, но если вся 
она уйдет на такую борь­
бу... '

Хочется надеяться, что 
при заключении догово­
ров на этот год будут 
учтены все возникающие 
ситуации, меньше претен­
зий станет друг к дру­
гу, и все участники стро­
ительства скважин будут 
настоящими партнерами, 
а не противниками.

А. МАЛЬГИН, 
начальник Нефте­

юганской базы про 
изводственного об­

служивания НТУ.
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Можно только позави­

довать человеку, когда он 
утром торопится на рабо­
ту, которая ему нравится, 
а вечером спешит домой, 
где его ждут и любят. 
Про таких говорят: пове­
зло в жизни... Но везение 
это, понятное дело, само 
собой не приходит

Почему, например, спе­
шит на работу Олег Ва­
димович Фомин? Дисцип­
лина? — скажете вы. Пра­
вильно. И еще потому, 
что коллектив управления 
Юганскнефть, в котором 
он трудится 9 лет, давно 
стал родным.

Детство Олега прошло 
в Махачкале, там же за­
кончил буровой техникум 
по специальности техник- 
бурильщик. Отец был во­
енным, так что к тому 
времени, когда Олег от­
служил, родители обосно­
вались в г. Пушкино Мос­
ковской области. С буду­
щей женой — Ольгой — 
Олег познакомился на 
подготовительных курсах

Московского нефтяного 
института им. > Губкина, 
куда она приехала посту­
пать после окончания 
Октябрьского нефтяного 
техникума С тех пор вме­
сте. В 1979 году приехали 
в Нефтеюганск, устроились 
на работу в цех ППН.

Ольга — оператором, Олег 
— слесарем (после посту­
пления в институт он пе­
ревелся на заочное отде­
ление, Ольга — так сло­
жились обстоятельства — 
оставила учебу). Жили по­
началу на Сингапае в ма­
ленькой комнатушке без

особых благ — вода при­
возная, слабое энергообес­
печение. Потом перебра­
лись в город. Родились 
две дочери Юля и Насте­
нька. Но забота о малы­
шках не помешала Ольге 
Анатольевне расти по слу­
жбе — ее перевели на

должность инженера - тех­
нолога.

Три года назад, когда 
Олег уже работал геоло­
гом в ППД-3, его совме­
стная со старшим геоло­
гом ДНГ-4 В. Н. Сухано­
вым разработка «Опера­
тивный способ определе­

ния приемистости нагие- 
тательных скважин», дани- 
ла 11 место на конкурсе 
специалистов объединения 
Можно себе представить 
как были счастливы Фо- 
миьыр ведь призовые 1 и 
И места поощрялись квар­
тирами. С нехитрым ска­

рбом: старым диваном, 
швейной машинкой и уз­
лами перебрались из ком­
натушки на подселении в 
тре.хкомнатную квартиру. 
Олег съездил в Москву, 
привез красивые наборы 
мебели для гостиной, ку­
хни, детской (в котором

предусмотрено все: от шка­
фа-секретера до «хобби»— 
уголка н «днско»-уголка), 
для жены — кухонный 
комбайн (и нем миксер, 
тестомесилка, овощерез­
ка, соковыжималка), сти­
ральный автомат «Эври­
ка».

Да, Фомину' в энергич­
ности, целеустремленности 
не откажешь Он прекрас­
но справляется с домаш­
ними делами и на работе 
его ценят как хорошего 
специалиста (он сейчас 
старший геолог цеха), 
уважают как человека 
Второй срок подряд Олег 
избирается секретарем це­
ховой парторганизации.

В тот вечер, когда я 
была в гостях в семье 
Фоминых,- папа еще не 
вернулся с работы Мы 
сидели с Ольгой в уютной 
гостиной, разговаривали о 
житье-бытье, детях, о ми­
лых женских пустяках. 
Девочки показывали фо­
тографии из семейного 
альбома, маленький Юра 
(он родился 13 декабря) 
сладко спал на руках у 
мамы.

Вступал в свои права 
вечер, в доме напротив 
вспыхивали огни — воз­
вращались с работы лю­
ди, Мириады пушистых 
снежинок липли к окну, 
а на журнальном столике 
в изящной вазе пламене­
ли гвоздики. В глубоком 
кресле Ольгу ждала не­
законченная работа —ту­
го накрахмаленный гипюр 
для «Снежинки» — кар­
навального костюма Юли 
Трехлетняя-Настенька то­
же собиралась на маска­
рад.

Я поинтересовалась у 
Ольги, испытывали ли они

проблемы с детсадами, — 
Да нет, — ответила она. 
-г- У Юли был сильный 
диатез, ей требовалась 
д е т а  и она до 4-х лет 
ходила к няне, потом по­
шла в детсад. А для Нас­
ти место получили быст­
ро.

Обе сестренки посеща­
ют один садик «Бурати- 
но».. Очень удобно, что он 
рядом с домом. Юля учит­
ся в первом классе, Нас­
тя — ходит в среднюю 
группу.

Я бы погрешила против 
истины, сказав, что у Фо­
миных нет проблем. Есть 
Живут они в 13 микро­
районе. Здесь то, что мы 
называем соцкультбытом, 
развито очень слабо Да­
леко добираться до дет­
ской поликлиники. Взяли 
огородный участок, как 
без машины обойтись? Ну­
жен автомобиль, значит и 
гараж Но я не заметила; 
чтобы эти проблемы осо­
бо волновали Ольгу. Она 
считает, что главное — 
здоровье детей, любимая 
работа, понимание в семье.

И я невольно любова­
лась ею. Стройная, краси­
вая красотой по-настоя­
щему счастливой женщи­
ны в окружении детей она 
была удивительно женст­
венной, мягкой и в то же 
время мудрой, жизнестой­
кой,., Повезло Олегу, да 
нет, им обоим повезло, 
что встретили друг друга 
в жизни, что соединили 
свои судьбы и растят хо­
роших детей.

На снимке: семья Фо*у 
миных (за исключением* 
Юры, жаль было будитШр 
идет подготовка к встр*. 
че Нового года

В. САВИНОВА.
- ^  ^

ф ТВОРЧЕСТВО НАШИХ ЧИТАТЕЛЕЙ

Сосунок
(РАССКАЗ)

Малыш тревожно спал. 
Мать подошла к кроват- 
ке.

— Что-то во сне приви- 
дилось, — устало вздох­
нула она, обрадовавшись 
тому, что на этот раз не 
надо вновь укачивать сы­
нишку.

Солнечный зайчик
вспрыгнул на потолок и, 
отразившись от . лампоч­
ки, мигом пробежал, по 
всем уголкам комнаты, 
высветил все затаенные 
закоулки. Ребенок сладко 
потянулся, протяжно зев­
нул и его кругленькие гла­
зенки открылись. Он гро­
мко, четко и ясно произ­
нес:

— Ма-ма.
Два раза повторять не 

потребовалось Мама да­
вно была готова к этому 
моменту,

— Мой маленький про­
снулся, — ласково про­
пела она, подымая малы­
ша на руки.

— Как спал, мой сла­
денький? — и она приня­
лась нежно., целовать его 
игрушечные ручки, нож­
ки, личико,

— Моя крохотулечка 
сейчас молочка попьет, — 
как голубка заворковала 
она и протянула малень­
кую бутылку с соской

Малыш взял было в 
рот невкусную резинку, но 
еще свежи были в памя­
ти образы недавнего сно­
видения. Он язычком вы­
давил изо рта соску, от­
вернул в сторону голов­
ку и в тайной надежде 
вымолвил:

— Дай дидю, мамя.
Его несмелая просьба

постепенно перерастала в
требовательную мольбу.

— Сынок, но ведь д и д я | 
кака, — мама как теоре- <s 
му твердила выученную 
два дня назад фразу. — 
Она горькая, мой милень­
кий.

— Дидя кака, мама, —$ 
и глазенки малыша 
наполнились прозрачными 
как хрусталь слезинками.
— Дидя кака, мама.

Он повторял за мамой, 
но в его голосе слыша­
лось такое неподдельное 
разочарование и тоска по 
несбывшимся надеждам, 
что мама едва не удер­
жалась, чтобы не зареветь 
как белуга. Малыш нео­
хотно взял из рук мамы 
бутылочку, но сосать не 
стал. Он спустился на 
пол, протопал к дивану и 
'взобрался к папе на ко­
лени.

— Дидя кака, — нази­
дательно проговорил он, 
усаживаясь поудобнее.

— Давай, сынок, пей 
молочко, — больщая от­
цовская рука осторожно >| 
погладила по' реденьким |  
волосенкам, — хватит 
быть маленьким. Тебе уже 
скоро полтора года. , ™

— Дидя кака, папа, — 1 
сынок оторвался от сос­
ки и с укором посмотрел 
папе в лицо. Неужели он, 
такой большой, не может 
понять, что дидя кака? 
Ох, уж эти взрослые,

— Кака дидя, — нако- 
нец-то уразумел папа 
Тьфу, какая кака.

Сынишка радостно улы­
бнулся и жадно вцепил­
ся зубами в невкусную со­
ску.

В ШАХОВ.

' ■и  1

Все, что дети слышат 
от родителей и других 
взрослых, они восприни­
мают с большим довери­
ем. Бывает достаточно об­
ронить одну неосторож­
ную фразу в их присут­
ствии, чтобы она стала 
руководством к действию, 
а впоследствии, если не 
встретит отпора, и осно­
вой убеждения. Дети ак­
тивно усваивают наши 
оценки и взгляды, привыч­
ки и вкусы, копируют на­
ши поступки. И распрост­
ранившееся, к сожалению, 
в последнее время стрем­
ление некоторой части де­

тей «выделиться» в среде, 
сверстников неординарной 
одеждой и предметами 
быта «не как у всех» 
есть прямое следствие по­
гони окружающих их 
взрослых за «сногсшиба­
тельными», «фирменными» 
вещами.

■Такое стремление посте­
пенно приводит к форми­
рованию у ребенка плохо­
го вкуса, низкой культу­
ры потребления, когда.ве­
щи выбирают не по прин­
ципу их полезности и не­
обходимости, а руковод­
ствуясь соображениями 
престижности, стремлени­
ем вызывать зависть ок­
ружающих.

Социальная болезнь, по­
лучившая название «ве­
щизм», может ворваться 
в каждый дом при первом 
соблазне ребенка, первой 
зависти к чему-то необыч­
ному, чем обладают его 
товарищи. У одного поя­
вились автоматические ка­
рандаши: «И я хочу та­
кие же!». Другому роди­
тели привезли серебристую 
куртку: «Я без такой ху­
же всех!..» Это явление 
может укорениться насто­
лько, что потребление не­
заметно перейдет в пот­
ребность, станет самоце­
лью, поглотит все жиз­

ненные силы ребенка, при­
обретая все новые и но­
вые формы своего выра­
жения. Одна из них, наи­
более распространенная 
сегодня, заключена в за­
вышенных притязаниях, в 
излишней требовательнос­

ный стиль жизни и пове­
дения, критически осмыс­
лить, не подвержен ли он 
сам, хоть в малости, этим 
тлетворным симптомам. Не 
проявляется лн хоть в 
чем-то тяга vk исключите­
льности или, напротив, к

♦  ДЛЯ ВАС, РОДИТЕЛИ

Ребенок и вещи
ти к родителям. «Родите­
ли должны...», «Отец обя­
зан.. .», «Маме придется...» 
— слышим мы из уст 
юных потребителей Пос­
тепенно эта форма потре­
бительства может перера­
сти в убеждение, что все 
должно делаться для них 
и за них без их собствен­
ного участия.

Не случайно наши идео­
логические противники де­
лают ставку на проповедь 
потребительства ради по­
требительства. Их цель— 
ограничить интересы чело, 
века рамками индивидуа­
лизма и стяжательства, 
разжигая ажиотаж вокруг 
Ее Величества Вещи. При­
чем обращаются они со 
своей проповедью прежде 
всего к подросткам, кото­
рые хотя и стремятся вы­
рабатывать собственную 
жизненную позицию, но 
склонны еще копировать 
чужие взгляды, привычки, 
манеры.

Как же противостоять 
инфекции вещизма и пот­
ребительства? Педагогика 
всегда ставила во главу 
принцип: будь таким, ка­
ким ты хочешь вырастить 
ребенка Живи так, как 
должен жить он, когда 
вырастет. Это значит, что 
родитель, которой хочет 
предотвратить развитие 
вещизма, потребительства 
у детей, должен прежде 
всего оценить собствен­

пзлишней стандартности 
в одежде, вкусах, интере­
сах. Ведь и та и другая 
крайности одинаково опа­
сны, так как свидетель­
ствуют о добровольном 
отказе от критического 
взгляда на себя.

При выборе вещей для 
ребенка не следует руко­
водствоваться принципа­
ми: обязательно лучше,
чем у других, или обяза­
тельно так же, как у дру­
гих. Каждая вещь, каж­
дый предмет потребления 
ребенка — это прежде 
всего труд множества лю­
дей. Поэтому надо и сло­
вом, и примером доказы­
вать ребенку; ничто не 
достается без труда, без 
усилий.

В каждой семье долж­
ны стать правилом бесе­
ды по экономическим воп­
росам; как прожит про­
шедший месяц, сколько и 
на что израсходовано, что 
приобретено, что удалось 
сберечь и для каких це­
лей, что намечено купить 
в ближайшее время Хо­
рошо, если такие разгово­
ры превратятся в живое, 
заинтересованное размыш­
ление всех членов семьи, 
включая детей, о том, ка­
кие вещи и с какой целью 
необходимо приобрести. 
Тогда осязаемой станет 
каждая вещь: ее цена и 
ценность, предназначение 
и срок пользования. И не

будет стремления иметь 
что-либо только из прес­
тижных соображений 

Воспитать культуру по­
требления без глубокого 
доверия и уважения к 
ребенку невозможно. Это 
аксиома. Но мало про­
возгласить уважение. Не­
обходимо создать основу 
для самоуважения. Такой 
основой может стать са­
мостоятельный вклад ре­
бенка в общие дела се­
мьи. Рассказывая о сво­
ем детстве, известный пи­
сатель Нодар Думбадзе 
утверждал, что он постгФ 
истинную цену вещи ™ 
испытал подлинное ува­
жение со стороны стар­
ших с помощью маленько­
го участка земли, кото­
рый выделил ему для об­
работки дед. Урожай с 
этого «огорода» приплю­
совывался к общему уро­
жаю, выращенному семьей. 
Это была самая действен­
ная наука того, как це­
нить и беречь потребляе­
мые ценности!

С. ЧЕРЕНКОВА, 
кандидат педагогиче­

ских наук.

В КИНОТЕАТРЕ 
«ЮГАН»

6 января. Для детей — 
МУЛЬТСБОРНИК Нача­
ло в 9.50, 11.40, 13.30 ча­
сов

«БОЛЬШОЕ ПРИК­
ЛЮЧЕНИЕ ЗОРРО»
(пр-во Мексика) — 15 20, 
17.10, 19.00, 21.00 часов.

7—8 января Для детей 
— «МИИ, МОЙ МИРТ» — 
9.50, 11.40, 13.30 часов.

Гастроли Ленинградс­
ких рок-групп «Трубный 
зов» н «Движение». Нача­
ло концертов — 18.00 и 
21.00 часов.
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