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В ГОРРАЙ- 
ИСПОЛКОМАХ

Итоги 
сенокоса

Исполком районного 
Совета народных депу­
татов и президиум рай­
кома профсоюза работ­
ников нефтяной и газо­
вой промышленности 
подвели итоги соревно­
вания по заготовке кор­
мов для общественного 
животноводства в 1986 
году. Победит е л я м и  
признаны:

Первое место — кол­
лектив управления Ма- 
монтовэнергонефть, вы­
полнивший задание по 
заготовке сена на 130 
процентов в срок и с 
хорошим качеством.

Коллектив награж­
ден Почетной грамотой 
горкома КПСС, испол­
комов городского и рай­
онного Советов народ­
ных депутатов, прези­
диума райкома проф­
союза работников неф- 
тепрома. Ему также вы­
делено для продажи 
ОРСом объединения 
два мотоцикла «Урал*, 
два мебельных гарни­
тура.

Второе место — кол 
лектив Нефтеюганской 
тампонажной конторы, 
выполнивший план по 

* заготовке сена на 103 
процента.

Согласно условиям 
соревнования заготови­
телям ОРСом НГДУ 
Мамонтовнефть выде­
лен один мотоцикл, 
один мебельный гарни­
тур, холо д и л ь н и к 
ОКА-6.

Третье место доста­
лось водителям Нефте- 
юганского УТТ-4. Зада­
ние они выполнили на 
102,8 процента.

ОРСом НГДУ Прав- 
дннскнефть им выделен 
один мебельный гарни­
тур, два холодильника 
ОКА-6.

В постановлении от­
мечена хорошая работа 
коллективов: Прав-
динскэнергонефть, Юган- 
скэнергонефть, управ­
ления технологическо­
го транспорта №  5, 
Пойковского управле­
ния технологического 
транспорта ЛЬ 1, цент­
ральной базы проката 
энергетического обору­
дования, автобазы №  93, 
передвижной мехколон- 
ны и центральной науч- 
но-исследовательской ла­
боратории объединения.

В то ж е время такие 
коллективы, как трест 
Ю ганскнефтегеофизи к а, 
аэропорт, совхоз «Неф- 
теюганский» и другие 
не справились с задани­
ем.

Руководителям пред­
приятий, партийным и 
профсоюзным органи­
зациям следует проана­
лизировать ошибки и 
промахи заготовитель­
ной кампании и сде­
лать надлежащие выво­
ды.

Комсомольско-молодежная бригада промысловиков нефтегазодобывающего 
управления Правдинскнефть, которой руководит Хакимджан Шарапов, извест­
на среди нефтяников своим новаторским подходом к работе.

Только за десять месяцев этого года коллективом добыто сверх установ­
ленного задания более 44 тысяч тонн жидкого топлива. Принятые социалис­
тические обязательства операторы перекрывают с начала года почти на один 
процент. Промысловики X. Ш арапова решили добыть в четвертом квартале 
555 тысяч тонн нефти, что на пять тысяч тонн больше плана.

НА СНИМКАХ: оператор бригады, неоднократный победитель социалисти­
ческого соревнования, заместитель председателя цехкома Александр ЛисицкиЙ; 
члены бригады X. Ш арапова (крайний справа).

У ЗАВЕТНОЙ 
ЧЕРТЫ

На месяц и пять дней 
раньше намеченного вы­
полнили спои социалис­
тические обязательства 
труженики нефтегазо­
добывающего управле­
ния Мамонтовнефть. По 
стальному руслу они 
отправили дополнитель­
но к заданию 170 тысяч 
тонн ценного энергети­
ческого сырья.

— Наибольший вклад,
— сказала экономист 
отдела труда Анна Вла­
димировна Князькина,
— внесли добытчики 
первого, третьего, чет­
вертого и восьмого це­
хов, которыми руково­
дят Герой Социалисти­
ческого труда М. М. 
Фаррахов. В. М. Вес­
нин, В. П. Лесков, С. 3.

Хайруллин.
Продуктивно порабо­

тали бригады добычи 
нефти и газа, мастеров 
лауреатов Государст­
венной премии СССР 
В. В. Густова и В. А. 
Васильева, мол о д ы х  
мастеров М. Ф. Аржаг 
нова, Р. Б. Нуриева,
В. М. Жарого.

Дополнительный при­
ток жидкого топлива в 
большей степени обес­
печили бригады текущ е­
го и капитального ре­
монта скважин, которые 
возглавляют мастера 
Т. А. Шахбазов, Р. М. 
Байрамов. Г. П. Старо­
дубцев, Г. М. Каюмов,
А. А. Щекотов. Они 
вернули к жизни нема­
ло промысловых сква­
жин.

Многие наши коллек­
тивы не остановились 
на достигнутом. Девять

бригад текущего ремон­
та промысловых ство­
лов и такое же количе­
ство бригад добычи 
поддержали почин кол­
лектива В; Сидорейко.

820 ТЫСЯЧ 
МЕТРОВ

На этой неделе буро­
вики Нефтеюганского 
УБР-1 выполнили госу­
дарственный план и со­
циалистические обяза­
тельства по строитель­
ству скважин. На 26 
ноября ими было прой­
дено 820 тысяч метров 
горных пород.

Наибольший вклад в 
достижение важных ру­
бежей на старте пяти­
летки внесли буровые 
бригады, руководимые 
мастерами А. В. Слю-

ннным, В. Н. £лабодя- 
нюком, М. И. Труби- 
ным, К. Г. Кувалдн- 
ным. Например, сегод­
ня на счету передового 
коллектива, возглав­
ляемого А. В. Слюни- 
ным, свыше 90  тысяч 
метров пробуренных 
скважин. Одна из луч­
ших бригад объедине­
ния и главка уверенно 
идет к 100-тысячному 
рубежу.

Труженики старей­
шего предприятия горо­
да единодушно решили 
выполнить пятилетнее 
задание к 120-й годов­
щине со дня рождения 
В. И. Ленина, а план 
первых двух лет пяти­
летки — к 70-летию 
Великого Октября.

С. КОЧЕРГА, 
секретарь партийной 
организации У БР-1.

НАШ И ИНТЕРВЬЮ

М О РО ЗЫ  НЕ СТРАШНЫ
Неплохо подготови­

лись к зимнему сезону 
работники первого стро­
ительно-монтажного уп­
равления производст­
венного объединения 
Ю ганскнефтегаз. Более 
подробно об этом рас­
сказывает начальник 
управления Виталий 
Степанович КАЗАЧКОВ.

— Подготовку к зим­
ним условиям мы нын­
че начали заблаговре­
менно. Еще в сентябре 
провели в коллективе 
с участием секретаря 
партийной организации, 
председателя профко­
ма расширенное собра­
ние. Все разработан­
ные мероприятия были 
утверждены, назначены 
ответственные исполни­

тели, определены сроки 
начала и окончания ра­
бот. Сейчас, можно 
сказать, встретить мо­
розы мы готовы. В по­
мещениях установлены 
калориферы, сделана 
тщательная ревизия сис­
тем водоснабжения, теп­
лоотдачи. электроснаб­
жения. Подготовили аг­
регат для прогрева бе­
тона, провели складиро­
вание всех строитель­
ных материалов.

Вместе с тем, в этом 
году мы завершили про­
кладку новой тепло­
трассы. в результате 
чего обеспечим работу 
бетонно-растворного уз­
ла в зимнее время.

Укомплектовали ра­
бочих спецодеждой. От-

в

к

ремонтировали все бы­
товые помещения.

На собрании мы соч­
ли не лишним сделать 
характеристики состоя­
ния объектов, которые 
нам предстоит сдать 
эксплуатацию. Строи 
телн управления до 
срочно подготовили 
вводу в эксплуатацию 
жилой дом №  25/2 для 
тружеников первого уп­
равления технологиче­
ского транспорта. Дом 
практически готов, дело 
за теплоснабжен и е м. 
Этот вопрос сейчас ре­
шается в управлении 
Югансктеплонефть.

В стадии решения и 
вопрос подводки тепла 
и внутренней теплораз- 
водки к  пристрою зда­

ния объединения, где 
разместится и столовая 
на 150 посадочных 
мест. Осуществить на­
званные работы долж­
ны предс т а в и т е л и  
КМУ-6.

Определенные тр у л  
ности испытываем мы 
пока на строительстве 
базы для «ТАТР» пер­
вого управления меха­
низированных работ. Из- 
за отсутствия утепле­
ния кровли, кирпича, 
стекла не можем пус­
тить в помещение тепло 
и сдать объект в экс­
плуатацию в этом году.

Недостает нам пока 
согласованности дейст­
вий, единого стремле­
ния не допустить срыва 
ввода в эксплуатацию 
сооружения, но думаю, 
что и это дело попра­
вимое.

Интервью записал
А. ШУМЕЙКО.

В НОВЫХ 
УСЛОВИЯХ
Коллектив неф1,ега* 

зодобывающего управ­
ления Мамонтовнефть 
заверш ает подготовку к 
работе в новых услови­
ях хозяйствования.

На собрании, в кото­
ром приняли участие 
руководители подраз­
делений и члены совета 
трудового коллектива, 
специалистами эконо­
мической службы Юган­
скнефтегаза, управле­
ния были подведены 
итоги завершения важ ­
ного этапа перехода к 
работе в условиях пол­
ного хозяйственного 
расчета и самофинанси­
рования.

Первостепенное зна­
чение будут иметь при 
этом такие основные 
показатели экономиче­
ской деятельности, как 
темпы роста объемов 
товарной продукции, 
предельный уро в е н ь 
затрат на рубль товар­
ной продукции, рацио­
нальное использование 
материально - техничес­
ких ресурсов, охрана 
окружающей среды.

Но главное, что 
должно измениться — 
это мышление трудя­
щихся, воспитание чув­
ства настоящего хозяи­
на производства. Рабо­
тать в новых условиях 
нефтяники начнут с пер­
вого дня нового 1987 
года.

Партийная организа­
ция управления прини­
мает меры к тому, что­
бы идеологическое обес­
печение важной задачи 
поднять на должный 
уровень. Кадры — п а в -  
ная забота парткома.

А . Т  Е-ИФ-СШСШ _
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На комсомольский 
форум собрались люди 
заинтересованные, ак­
тивные. Это почувство­
валось еще в начале от­
четно-выборной комсо­
мольской конференции. 
Когда с докладом высту­
пал первый секретарь 
ГК ВЛКСМ А. Буров, 
наблюдала за собрав­
шимися в зале Дома ку­
льтуры « Ю ность». Не 
было невнимательности 
или отчужденности. А 
ведь внешне, по конст­
рукции. доклад в общем- 
то ничем не отличался 
от других, ранее слы­
шанных. Не заметила я 
ни особого блеска в его 
стиле, ни искусных ора­
торских приемов. И тем 
не менее, он заставлял 
сопереживать. Прежде 
всего самокритично­
стью, четко подмечен­
ными наболевшими про­
блемами в работе город­
ской комсомольской ор­
ганизации.

Проблемы, в принци­
пе, и не новы: форма­
лизм в работе, пассив­
ность комсомольцев, не­
умение начатое дело до­
водить до конца... Но 
это уж е следствие. Гла­
вное же — причина. И 
она в том, что многие 
молодые люди не нашли 
приложения своим силам.

Прения получились 
под стать докладу: дело­
вые, острые. Говорили 
по существу. По самой 
высокой мерке спраши­
вали с тех, кто проявля­
ет неоперативность, бес­
помощность, халатность. 
Во главу угла постави­
ли дисциплину, порядок, 
требовали ужесточить 
спрос, поднять на но­
вый уровень контроль, 
проверку исполнения. 
Предложили так и за ­
писать в постановлении: 
«Давать принципиаль­

ную оценку фактам 
срыва плановых зада­
ний. Укреплять дисцип­
лину, порядок на каж­
дом рабочем месте. До­
биваться, чтобы каждый 
комсомольско - молоде­
жный коллектив был об­
разцом организованнос­
ти и порядка».

Кстати, горком ком­
сомола по примеру ГК 
КПСС для более пол­
ного обсуждения комсо­
мольских проблем решил 
ввести в работу конфе­
ренции новый элемент
— заседания секций по 
направлениям: нефтя­
ники, строители, сфера 
обслуживания и т. д. 
Это увеличило количест­
во и качество конкрет­
ных предложений. А их 
набралось немало — 
больше ста. *

Делегаты убедитель­
но демонстрировали вы­
сокую гражданствен­
ность и политическую 
зрелость. Предель и о 
конкретен был рассказ 
заместителя секретаря 
территориального коми­
тета ВЛКСМ О. Князе­
вой о деятельности ком­
сомольцев поселков 
Иыть-Ях и Мамонтово:

— Мы заключили с 
Челябинской комсомоль­
ской организацией дого­
вор. Наметили совмест­
но с помощью строите­
льных отрядов Челябин­
ского политехнического 
института за летний пе­
риод будущего года по­
строить три детских 
деревянных городка. 
Кое-что успели уже сде­
лать. Расчистили тер­
риторию под него. Да 
не тут-то было. Ее за ­
няли под ремонтно-ме­
ханические мастерские. 
Трест Мамонтовнефте- 
промстрой забил сваи 
без нашего на то согла­

сия, без ведома испол­
кома, поссовета.

Ни для кого не сек­
рет, что самоотчеты, 
стремление к параднос­
ти (дескать. конферен­
ция всегда и смотр сил, 
и праздник) частенько 
у нас еще заслоняли са­
мо дело, его потребнос­
ти. А тут, убедилась, 
не было прописных ис­
тин, громких цитат, при­
зывов. Лишь однажды, 
когда вышла на трибу­
ну Н. Маркова из стро­
ительного управления 
№  926, лица в зале пос­
кучнели от пустого, не­
продуманного выступ­
ления.

С особой тревогой го­
ворилось на конферен­
ции и о серьезных не­
доработках в формирова­
нии комсомольско-мо­
лодежных коллективов, 
как одной из важ ­
нейших форм участия 
молодежи в решении 
производственных задач. 
Вот мнение, высказан­
ное в ходе работы сек­
ции нефтяников:

— О каком соревно­
вании между комсо­
мольско - молодежными 
коллективами может ид­
ти речь, если переста­
новка в них происходит 
ежемесячно. Такие кол­
лективы не успевают 
окрепнуть, стабилизи­
роваться — и опять оче­
редная переброска из од­
ной бригады в другую. 
Хорошо было бы на ба­
зе КМК организовать 
инициативную группу 
или школу передового 
опыта.

Сегодня в объедине­
нии Ю ганскнефтегаз ! I 
комсомольско - молоде­
жных коллективов носят 
почетное звание «Кол­
лектив коммунистичес­
кого труда», 50 — рабо­

тают, используя передо­
вые формы организа­
ции труда.

За два г^ода создано 
39 КМК. из них одна 
бригада добычи. 13 
бригад подземного и ка­
питального ремонта сква­
жин, 2 буровые брига­
ды. Хорошо поработали 
в этом направлении ком­
сомольские организации 
управления по повыше­
нию нефтеотдачи пластов 
и капитальному ремонту 
скважин, 11ГДУ Мамон- 
товнефть, НГДУ Юган- 
скнефть. Однако суще­
ственным недостатком в 
формировании новых 
комсомольско - молодеж­
ных коллективов являет­
ся то, что большинство 
из них создается в пе­
риод аттестации, отчета 
комитета комсомола пе­
ред вышестоящими ор­
ганами о своей работе с 
КМК в течение года. 
Уделяется недостаточ­
но внимания и самой 
аттестации, то есть ана­
лизу ппоизвгпствеииой 
и общественной деятель­
ности этих коллекти­
вов. Нужно добиться 
того, чтобы переаттеста­
ция стала не формаль­
ным. а серьезным еж е­
годным экзаменом в жи­
зни каждого из них.

Волновал делегатов 
конференции и такой 
существ е н н  ы' й воп­
рос. Его задал А А. 
Жилкину, чпену бюро 
горкома ВЛКСМ, началь­
нику штаба важнейшей 
областной ударной ком­
сомольской стройки, ма­
стер комсомольско-мо­
лодежной б р и г а д ы  
1*ДНГ-3 НГДУ Юганск- 
нефть Г: П. Почуев:

— Какое внимание 
оказывает комсомол но­
вым отдаленным место­
рождениям, таким как,

скажем, Асомкннское, 
Ш нроковское?..

Оказывается, горком 
комсомола этим вопро­
сом не занимался. Хо­
тя кому, как не ударно­
му комсомольскому от­
ряду нужно взять под 
свой контроль вахтовые 
поселки на этих место­
рождениях.

Как было отмечено в ' 
докладе, на низкомч уро­
вне находится гласность. 
Не на полную силу ра­
ботает городской «Ком­
сомольский прожектор». 
Не знают комсомольцы, 
молодежь, жители горо­
да и района о достиже­
ниях Нефтеюганском 
комсомола. Почти не 
выступают секретари ГК 
ВЛКСМ, заведующие от­
делами. члены бюро на 
страницах газет, по ра­
дио.

Отделы пропаганды и 
культурно-массовой ра­
боты не считают нуж­
ным отвечать даже на 
критические замечания, 
публикуемые на страни­
цах газет. Да и секрета­
ри комсомольских орга­
низаций не утруждают 
себя этим. Городскому 
комитету комсомола, за ­
ведующим отделами, сек­
ретарям комсомольских 
организаций настало 
время эффективно испо­
льзовать стенную печать, 
наладить тесный кон­
такт с газетами, чтобы 
в статьях критика бы­
ла конструктивной, дей­
ственной. Чтобы после 
нее человек хотел р а­
ботать, а не опускал ру­
ки. Объективность, прав­
дивость излагав м ы х 
фактов — вот главное.

Эффективность обще­
ственного производства, 
качество всей комсо­
мольской жизни и се ду­
ховное наполнение в бо­

льшей мере определяет­
ся уровнем организа­
ции, способностью, ини­
циативностью кадров. На 
этих факторах и должен 
сосредоточить усилия 
новый состав горкома 
ВЛКСМ. От него зави­
сит очень многое. И 
стиль работы горкому 
необходимо совершен­
ствовать оперативнее: 
не время сейчас отсижи­
ваться в кабинетах. к 
людям идти надо. Их 
организовывать. вестн, 
проверять исполнение 
дела.

— Обвиняя сегодня 
комсомол в инертности 
и пассивности, а значит, 
и в безынициативности.
— сказал секретарь 
парткома НГДУ Прав- 
динскнефть В. М. Грн- 
горнчев. — мы будем 
далеко не правы. Все 
ли мы сделали, чтобы 
поднять активность орга­
низации? Необходимо 
поставить дело так. что­
бы никакие вопросы в 
трудовом коллективе 
не решались без участия 
комсомола, в любом 
коллективе за комсомо­
лом, молодежью долж­
но быть решающее сло­
во. Говорить об обя­
занностях без предо­
ставления прав и опре­
деленной самостоятель­
ности в решениях про­
изводственных вопросов 
просто неразумно.

Ж аль только, что сам 
Грнгоричев не привел 
пример того, как пар­
тийный комитет помога­
ет комсомолу.

Сегодня — пора все­
стороннего, глубокого 
анализа деятельности 
комитетов и бюро пер­
вичных организаций ко­
мсомола по выполнению 
решений XXVII съезда 
КПСС. Ответственность 
и глубина поставленных 
задач обязывает каждую 
комсомольскую органи­
зацию откровенно и 
взыскательно подойти к 
содержанию всей своей 
деятельности. стилю, 
формам и методам ра­
боты.

Е. КАТАЕВА.

АКТИВИСТЫ КОМСОМОЛА

ДАЁШЬ  НОВЫЙ РУБЕЖ!

Как они переживали 
за свою команду из 
Пыть-Яха и Мамонтова! 
Даже «шикали» на жю­
ри, когда то бралось 
сходу о су ж д а ть  чье-то 
выступление. На лицах 
их будто было написа­
но: «Сейчас вы еше не 
так удивитесь, еще не 
зо увшшхе!».

Уже после концерта, 
а точнее, после смотра- 
конкурса культурных 
программ делегатов X 
городской комсомоль­
ской отчетно-выборной 
конференции, мы позна­
комились.

Буквально на днях 
Анне Поволяевой. свар­
щице Мамонтовского уп­

равления механизиро­
ванных работ (на сним­
ке вторая справа), был 
вручен партийный билет.

На предприятии ее за ­
метили. почувствовали 
сразу: растет стоящий 
рабочий человек, кото­
рый сможет повести за 
собой Сегодня мы мно 
го говорим и пишем о

социальной активности. 
А ведь главное, осознать 
свою личную ответст­
венность за все, что 
происходит вокруг, за 
товарищей, которые тру­
дятся рядом. И надо 
помнить: какие бы хоро­
шие планы не составля­
лись, какие бы интерес­
ные идеи не -заклады­

вались — ничего не по­
лучится, если ты сам 
не примешься за дело.

О том, какой Анна 
небезразличный чело­
век и комсомольский во­
жак. рассказали ее това­
рищи: водитель МУМР 
Виктор Л азарев, газо­
резчик из строительно- 
монтажного управления 
№  1 треста Югансктру- 
бопроводстрой Андрей 
Данилов. воспитатель 
детского сада «Рябинка» 
Ирина Черепанова (на 
снимке).

Мы говорили с этими 
ребятами о комсомоль­
ских делах и о том, что 
ждет каждый из них от 
комсомольской конфе­
ренции.

Да. работу комсомола 
нужно оживить. Но как?

Виктор Лазарев да­
же начинает сердить­
ся, когда вспоминает 
историю с Юрием Чер- 
ннвовым из их управле­
ния. Было у этого ком­
сомольца желание рабо­
тать. было настроение, 
интересные задумки и... 
как об стенку! Не под­
держали парня. Разоча­
ровался, остыл.

— А разве мало та­
ких случаев? Обидно! 
Нужно было требовать, 
не уступать, если зна­
ешь. что прав. Характе­
ра должно хватить на 
все!

Во время этой ма­
ленькой «речи* товари­
щи смотрели на Анну 
с доброй улыбкой.

— У нее характера 
хватит! — сказала Ири­
на, которая сама недав­
но возглавила комсо­
мольскую организацию 
Мамонтовской жилищ­
но-коммунальной конто­
ры, где ей предстоит 
очень многое сделать.

Ребята рассказали о 
том, как долго и пока 
еще безрезультатно бьют­
ся они, чтобы их объ­
единенному оператив­
ному отряду дружинни­
ков дали помещение, как 
действител ь н о труд­
но налаживается кон­
такт с партийной орга­
низацией, как порой с 
какой-то непонятной иро­
нией смотрит на дела и 
проблемы комсомольцев 
администрация.

Нужно создавать ком­
сомольско - молодежные 
бригады, нужно активно 
пробивать идею молоде­
жных жилищно-культу­
рных комплексов, нужно 
серьезно взяться за до­
суг.

— Видели, сколько у 
нас талантов? А сколько 
еще «резервов», сколь­
ко творческих сил!

Четче, отлаженнее, 
вдохновеннее стала рабо­
та первичных организа­
ций в Пыть-Яхе и Ма­
монтове с созданием 
райкома. Городская от­
четно-выборная конфе­
ренция обозначила в 
этой работе качествен­
но новый рубеж.

В. ВОЛОШ ИНА.
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Тысячный коллектив первого отдела рабочего снабжения отмечаш 
свой 20-летний юбилей. Праздник этот не только продавцов, поваров, 
но и шоферов, грузчиков, строителей. Ведь для нормального функциони­
рования предприятий отдела нужны люди многих самых различных про­
фессий-

С СЕГОДНЯШНИХ 
ПОЗИЦИИ

«Привет участникам 
смотра-конкурса «Луч­
ший по профессии*! — 
этот красочный плакат 
встречал каждого, кто 
входил в красный уго­
лок отдела рабочего 
снабжения № 1 Сур­
гутского УРСа. А по­
смотреть на состязание 
и заодйо поболеть за 
своих подруг собралось 
большинство продавцов 
магазина «Промышлен­
ные товары* — одного 
из крупнейших центров 
Нефтеюганска.

Насыщенной оказа­
лась программа конкур­
са. Каждой из его уча­
стниц было предложено 
рассказать о своем пред­
приятии, дать рекламу 
определенному виду то­
варов, составить ком­
позицию подарочных 
наборов, разобрать кон­
кретную ситуацию. И 
даже компетентному 
жюри оказалось трудно 
сразу определить лиде­
ра. До того четко и 
правильно отвечали де- t 
вушки.

Все решил дополни­
тельный тур — участив 
в художественной само­
деятельности. Заж ига­
тельная «Цыганочка», 
исполненная продавцом 
Татьяной Волошко, по­
могла ей обойти сопер­
ниц и занять первое 
место. Под аплодисмен­
ты зрителей ей был 
вручен Диплом и приз
— стиральная- машина 
«Малютка».

А. ВАЛЕНТИНОВ.

Если за прила вк ом  мастера

Что было, 
что есть

Первый отдел рабочего 
снабжения обслуживает 
сейчас тружеников пя­
ти строительных трестов 
и еще более 26 тысяч жи­
телей нашего города. В 
р а с п о р я ж е н и и  
отдела 39 магазинов, 
36 п р е л п р иятий 
общественного питания 
на полторы тысячи поса­
дочных мест. Ежеднев­
но столовые в городе и 
на трассах обслуживают 
до десяти тысяч чело­
век. Годовой товарообо­
рот ОРСа составляет нын­
че около 45 миллионов 
рублей.

Нефтеюганск был обра­
зован годом позже ОРСа. 
Торговали в вагон-мага­
зинах, питались в вагон- 
столовых. Штат работни­
ков тогда не превышал 
пятидесяти человек, из 
них осталось 19. Это 
костяк коллектива, опыт­
ные, знающие в совершен­
стве свое дело специа­
листы. Среди них повар- 
бригадир столовой № 3 
Р. Д. Файзуллина, ди­
ректор универмага А. И. 
Шкабарная, главный бух­
галтер ОРСа В. П. Ро­
манова.

Можно с уверенностью 
сказать, что в то отно­
сительно короткое время 
люди отдела шли в ия- 
дах первопроходцев.
Ведь с любым п*-рвыч 
десантом строителей обя­
зательно выси жива лис v 
н повара. На каждой 
стройке местного, либо 
всесоюзного значения, а 
их в нашем регионе изо­
билие, люди отдела вме­
сте со стооителями стой­
ко проеносили и перено­
сят бытовые неудобства.

Иродагсц
На первый взгляд ра­

бота его кажется не так 
уж сложной, мало того, 
не пыльной: белый 'а -  
лат, теплое помещение. 
А ведь известно, что в 
течение всего рабочего 
дня продавец делает 
вдоль своего тесного при­
лавка десятки километ­
ров и переносит порой 
сотни килограммов гру­
зов. А контакты с людь­
ми разного характера, на­
строения требуют от 
продавца особых челове­
ческих качеств И не 
только трудолюбия, но 
и выдержки, доброжела­
тельности, личной куль­
туры, аккуратности. В 
коллективе отдела 72 
ветерана труда, 6 от­
личников советской тор­
говли. б работников име­
ют награды, 187 удосто­
ены звания ударник ком­
мунистического труда. В 
числе лучших людей 
предприятия продав''» 
трассового магазина М. Н. 
Новак. Она неоднократ­
но занимала первые мес­
та в соревновании по

Тюменскому территори­
альному УРСу Миннефте- 
газстроя. В трассовом 
магазине поселка Сен­
тябрьский работает Н. Н. 
Гочан. В поселке Пойков- 
ский трудится заведую­
щая столовой № 22 Г. В. 
Крижановская. Этот кол­
лектив неоднократно ли­
дировал в соревновании.

Грузчик
Профессия, сразу ска­

жем, не из престижных. 
Песен о ней не пишут. 
Но тем большей похвалы 
заслуживает .тот, кто в 
этой прозаичной профес­
сии сможет проявить и 
проявляет свои лучшие 
качества.

Работа бригадира груз­
чиков С. Э. Олянина лиш­
ний раз подтверждает ис­
тину, что не место кра­
сит человека. Десять пет 
назад по комсомольской 
путевке прибыл в наши 
края бывший моряк Се­
режа Олянин. Мог стать 
здесь кем угодно, ведь 
край только осваивался. 
Но он выбрал базу. И 
профессию сугубо муж­
скую. Активный общест­
венник, хороший семья­
нин (растит троих доче­
рей), исполнительный 
работник — такую харак­
теристику дают ему то­
варищи.

Прибыл в свое время 
по комсомольской путев­
ке и Геннадий Гимаднев, 
сейчас он один из луч­
ших водителей предприя­
тия.

Заготовить 
и продать
Как и в прошлые го­

ды, нынче коллектив от­
дела выполнил большую 
работу по заготовке ово­
щей и фруктов на дли­
тельное хранение. Ос­
новную ответственность 
за эту кампанию несли 
работники базы. Эго под­
разделение ОРСа на осо­
бом счету. Тысячи гру­
зов проходят через базу. 
В дни массового завоза 
овощей приходится обра­
батывать за сутки до 20 
вагонов. Задача труже­
ников не только быстро 
их о< вобождать. но и 
грамотно складировать 
товар при закладке на 
хранение, не допускать 
порчи, прилагать все уси­
лия, чтобы заготовленное 
поступило к покупателю. 
И тут особым старанием 
всегда отличаются стар­
ший товаровед В. И. Сы- 

ромятникова, директор ба­
зы А. В. Майданов, заве­
дующая складом Д. А. 
Матюхина.

Это благодаря их уси­
лиям, исключительной 
ответственности отдел су­
мел припасти на продол­
жительное время капус­
ты. картофеля, лука, сто­
ловой свеклы, моркови, 
редьки. ' •

Поиск 
новых форм

Наше время требует 
постоянного поиска новых 
форм и приемов работы 
в сфере обслуживания. 
Примечательна в этом от­
ношении работа коллек­
тива ресторана «Русь». 
Вечера отдыха, дни на­
циональных кухонь и 
дни сладкоежки, семей­
ные обеды — каждое 
из этих мероприятий тре­
бует не только «своего 
меню», но и тщательно 
разработанного сценария 
темы оформления зала. 
Удачно сочетая в себе 
качества умелых кули­
наров и организаторов 
досуга, коллектив ресто­
рана завоевал заслужен­
ную популярность у жи­
телей нашего города.

0 резервах
Успехи коллектива оче­

видны. Между тем ре­
зультаты могли бы быть 
намного лучшими. Серь­
езным т о р м о  з о м  
в нашей работе является 
острая нехватка торго­
вых площадей. Нетипо­
вые помещения не отве­
чают потребностям наше­
го города. Построенный 
двадцать лет назад ма­
газин «Строитель» счита­
ется и сейчас чуть ли не 
самым просторным. На 
существующих площадях 
двадцатилетней давности 
мы вынуждены сейчас 
обслуживать втрое боль­
ше покупателей. Разве 
тут м о ж н о  говорить
о культуре торговли, об 
удобствах для покупате­
лей? Каждый год мы за­
нимаем овощами и фрук­
тами всевозможные по­
мещения, в том числе га­
раж, теплицу. Рады лю­
бому подвалу или наве­
су. Можно ли в таких 
условиях добиться мак­
симальной сохранности 
овощей, фруктов?

Не очень балуют нас 
вниманием руководите пи 
отдельных предприятий, 
чьих работников мы об­
служиваем. Целый год 
находилась в ремонте сто­
ловая N? 4, принадлежа­
щая СМУ-26, полгода 
«реставрнровали» столо­
вую (два спгренных ва­
гончика) в СУ-10. Уже 
стало традицией закры­
вать на все лето столо­
вую, которая находится 
на территории треста 
Югансктрубопроводстрой.

Неурядиц много. Одна­
ко коллектив отдела 
встречает свой юбилей 
устойчивыми показатетя- ' 
мн. Только в третьем 
квартале план товаро­
оборота он выполнил на 
103,4 процента, завоевал 
первенство в социалисти­
ческом соревновании тор­
говых предприятий горо­
да и района. С начала 
же года горожанам про­
дано различных товаров 
на сумму 722 тысячи 
рублей. Что за этими 
цифрами? За ними уси­
лия наших работников

В. ЮМАТОВ, 
начальник отдела 

рабочего 
снабжения ЛЬ 1.

Этот магазин популя­
рен у нефтеюганцев и не 
потому, что расположен, 
как говорится, на бойком 
месте. В универмаге вам 
предложат большой вы­
бор товара и вежливо 
обслужат. Работники 
этой торговой точки по­
стоянно следят за гем, 
чтобы покупатели могли 
приобрести нужную вещь, 
умеют сделать рекламу. 
Отсюда и успех. Только 
за д р в л т ь  месяцев реа­
лизовано различных то­
варов на сумму девять 
м и л л и о н о в  рублей, что 
более чем на 600 тысяч 
превышает плановое за­
дание.

Заметим: годовой план
— 10 миллионов 530 ты­
сяч. Опережение значи­
тельное. Производитель­
ность труда повысилась 
на 8 процентов. Нагруз­
ка на один квадратный 
метр площади составля­
ет сейчас тысячи руб­
лей (в среднем по стране
— 15—16 тысяч).

Умением работать с 
людьми славятся ветера­
ны труда 3. Г. Боброва, 
3. К. Неведомская, про­
давец Н. Ф. Оглашенных. 
Немало прилагает усилий, 
чтобы объединить всех

продавцов общим делом, 
создать микроклимат 
творчества директор уни­
вермага А. И. Шкабар­
ная, которая трудится в 
ОРСе-1 почти Со дня его 
основания. Ее метод ра­
боты : осмыслить опыт 
других, осознать упущен­
ное, подумать вместе 
над тем, что надо сде­
лать, чтобы быть на 
уровне поставленных за­
дач.

* * *
Хорошо трудится в пер­

вом году двенадцатой 
пятилетки коллектив ма­
газина № 22, самого мо­
лодого торгового пред­
приятия в системе пер­
вого отдела рабочего 
снабжения.

За прошедшие десять 
месяцев план товарообо­
рота перекрыт на 156 
тысяч рублей и составля­
ет четыре миллиона 351 
тысячу.

— Добиться этого, — 
говорит директор мага­
зина В. М. Конева, — 
нам позволило строгое 
соблюдение ассортимента 
товаров, увеличение объ­
емов реализации мяса, 
мясных продуктов, ово­
щей, молока. И это, от­

мечу, при значительном 
снижении продажи винно- 
водочных изделий. Сегод* 
ня мы идем с опереже­
нием плана на тридцать 
тысяч рублей.

Бесспорно, что успеш­
ная работа магазина до­
стигается добросовестным, 
грамотным трудом лю­
дей. Таких в коллекти­
ве немало. Это заведую­
щая овощным отделом 
Н. Костина, продавец 
этого отдела Н. Савкина, 
продавцы бакалейно-кон­
дитерского отдела Н. 
Хохлова, В. Петякина, 
Н. Самохвал, Н. Кон­
дратьева, Г. Хамидулли- 
на, рабочие В. Холодная, 
Л. Волкова.

* * *
20 лет работает на ба­

зе ОРСа Тамара Ива­
новна Якунчева. Награ­
ждена медалью «За раз­
витие и освоение недр 
Западной Сибири».

— Работа моя трудная,
— говорит ветеран, но 6 
радость, потому что ста« 
раемся для людей. По­
лучить медаль за освое­
ние Западной Сибири и 
почувствовать себя перво- 
проходцем очень приятно,

А. ШУМЕЙКО.
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М И Р Н А Ш И Х  У ВЛЕЧЕНИЙ

МЫ ТАЛАНТЛИВЫ!
1 Впечатление о т это го  
см о тра  было по-»ти такое 
ж е , как после телепере ­
дачи с возродивш им ся 
КВН ом : «Ну, здорово ! 
Н у , м олодцы !» . П усть наши 
реб ята  —  участники см о т­
р а -конкур са  культурны х 
про гр ам м  деле га то в  X 
городской  ком сом ольской  
конф еренции  не обиж а­
ю тся  на м ое  япочти». 
О но  ничего  не ум аляет , 
наоборот!

З а л  Д ворца к уль туры  
«С тр о и те ль»  зам ирал , р у ­
ко плескал , хо хо тал . Бо­
лели  зри тели  и «за сво­
их» , и за в се х : неф тею - 
ганских , пойковских, ма- 
монтовских , пы ть-яхских , 
ч еускинских .

«Болеем  за д е ло !»  — 
так назвала свою  про г­
р ам м у  а ги тбри гада  «П о ­
ле т» , в ко тор ую  вошли 
ребята  авиапредприятия  и 
подш ефной  ш колы  N9 4. 
В з гл яд  в историю , р а с­
ска з о наших передови ­
ках и о том , чем  мы  ж и ­
вем , чем  мы  ж ивы . О т­
ве тственно  вы ступать са ­
мыми первыми . Н уж ен 
хорош ий уровень под го ­
товки , нужно сум еть  за ­
да ть  тон . И он был за ­
дан !

В се х удивили  своими ар­
тистическим и  способнос­
тям и  ребята  из п роф ес­
сионально - те хническо го  
училищ а N2 37. В э ф ф е к т ­
ных ко стю м ах , в гриме 
они «и зображ али» чеф те- 
ю ган ски х р еб ят , откро-

ЭТО ИНТЕРЕСНО

Цепа
Есть в р усско м  языке 

слова  особой силы , слов­
но налитые напряжением . 
Ш турм , аврал , бой ... 
С тр ада  —  из это! о ж е 
ряда .

С вятое  де ло  —  вы рас­
тить хлеб .

венно обсуж даю щ их наши 
городские  проблемы . 
См ех —  рази тельное  о р у ­
ж ие  Вот так бы  почаще 
« стр елять»  д а  ещ е попа­
дать в цель!

Д ля  многих откры тием  
бы ло  вы ступление Ю нуса  
Гениатуллина из треста 
Н еф тею ган скж илстр ой . А к ­
робатический этю д он по­
казывал  с дв ухлетним  сы­
ном . Крепыш  чувствовал 
себя  у папы на голове 
так ж е спокойно , как 
др угой  бы— у мамы  на р у ­
ках . Вот он —  «выше 
всех» , вот на ладони у 
отца стоит на одчо'< нож ­
ке , вот, как гвоздик пря­
мой , идет вниз и в стой ­

ку .

—  Так нужно начинать 
занятия спор том ! — б у д ­
то сказал  нам малыш , 
помахав на прощ ание .

И нтересный , яркий э с т­
радный танец  « X X  век» 
показали  девочки  из ср е д ­
ней ш колы  N2 5. Где 
они занимаю тся , с кем?

—  Сам и ! —  был ответ.

Больш ую  разнообраз­
ную  про гр ам м у п р ед ло ­
ж или  ком сом ольцы  Пыть- 
Яха  и М амонтова . С о з д а ­
лось впечатление , что го ­
товясь  к конф еренции , 
каж ды й полечил установ­
к у : покажи, что ты ум е ­
ешь делать  на сцене , и 
я скаж у , кто  ты .

К то  ж е  они? Какие 
они? Разносторонне о да ­
ренные. активные , др уж -

х л е б а

Булки  на д ер евьях  и 
впрямь не р а сту т ... С о т­
ворение каравая начина­
е тся  д а л еко  от пекарен , 
от вы лож енны х белым  
к аф елем  цехов хлебо за ­
вода. В лабораториях 
учены х • селекционеров ,

ные! П орадовал  своими 
стихами Анатолий Заго- 
родний , в оригинальном  
ж анре  выступил Раят Иб­
рагимов , многие ребята 
выходили к м икрофону с 
гитарой , с любимой пес­
ней.

О  ги таре  на этом  кон­
курсе  нужно сказать  о со ­
бо . У  нас столько  пою ­
щих и сочиняю щ их песни 
ребят и девчат! Есть 
такие уж е известные ис­
полнители , как А лла  А р е ­
ф ьева  и Виктор Кравец , 
А ле ксандр  К узнецов , В ла­
дим ир  Зборош енко . Есть 
и те , ко торы х мы увиде­
ли впервые и обрадова­
лись . Родилось  мнение, 
что пора проводить ср е ­
ди  них ко нкур с , пора 
собираться всем  вместе , 
пора нам, как поется в 
песне , «браться  за  руки , 
д р у з ь я !» . С ер ье зно  го то ­
вились к конкурсу  ком со ­
мольцы  из треста  Ю ган ск- 
неф тестрой  и др у ги е .

М ного  артистов , много  
талантов . А  каковы  пой- 
ков'чане! О дна из статей 
в окруж ной  газете , пос­
вящ енная местной сам о­
деятельно сти , так и назы ­
валась —  «Пою щ ее Пой- 
ково» . Правильно , поэ­
тично. Мы знаем , чю  
там  не только  любят 
петь, но и танцевать . У м о ­
рили всех со  см е ху  ис­
полнители ш уточно го  тан­
ца «Б ер е зка» . Э то  была 
одна из кульминаций кон­
ц ер та . Впечатление от

на их опытных делян ка х , 
на полях , где  поспевает 
рож ь и пшеница, —  здесь 
начало всех начал. Толь­
ко  потом зерно  ве зу т на 
м ельниц у ,t а о ттуда , уж е 
м ук у , на заводы . Чтобы 
выпекли из нее рум яные , 
ароматные, пышные б у ­
ханки , батоны , калачи, 
б улки  —  таким приходит 
хлеб  на наш стол.

Из зерны ш ка пшеницы

встречи с этим  коллекти ­
вом радостное .

Не м о 1 ли мы не радо ­
ваться , ко гд а  танцевала 
молдавский танец  А лла  
Пивоварова , секретарь  
комитета ком сом ола тр е ­
ста Н еф тею ганскж илстрой , 
ко гда  звучал этю д Ф . Л и ­
ста в исполнении [ алины 
М олодцовой , ко гд а  вы с­
тупали  вокальные t o i . o  и з  
автотранспортной базы  
№ 6 и из средней школы 
№  1. М олодцы  ребята  из 
центральной базы  произ­
водственно го  обслуж ива­
ния неф тепром ы слово го  
оборудования и многие, 
многие др у ги е .

Хорош о , что перед- кон­
ф еренцией  со сто ялся  та ­
кой см о тр . Го то зя  куль ­
турны е  про гр ам м ы , д е ­
легаты  (часто  сами ар ­
тисты  и ор ганизаторы  са­
м одеятельно сти  в своих 
ко ллекти вах ) смо гли  по­
казать , что они могут.

А м о гут , о казы вается , 
немало .

—  М ногие вы ступления
—  это уж е  готовые ма­
ленькие концер ты , —  бы ­
ло мнение ж ю ри . —  Есть 
надеж да , что песня, 
ю мор , ж ивое слово по­
м о гут реб ятам  во всех 
их делах .

П осле теле-КВН а всем  
стало  ясно : это новая 
эра старо го  клуба . С е ­
годняш ние студен ты  д е ­
м онстрир ую т качествен­
но новый уровень . То 
ж е  мож но  сказать и о 
наших ком сом ольцах . Их 
активность , творческая 
энер гия , критичность в 
оценке  бы лы х скучны х 
времен  очень обнадеж и­
вают.

В. ГАЛИНИЧ.

можно  получить около  
20 милли граммов муки 
первого сор та . Д ля  вы ­
печки одно го  батона — 
в наших булочных он сто ­
ит 13 копеек  — тр еб уе т­
ся 10 тысяч зерен .

С колько  ж е  надо , ч то ­
бы накормить народ?

Редактор 
Ю. Я. КОНДРЮКОВ.

ОБЪЯВЛЕНИЯ
Гомельское ОПО «Рембыттехника» принимает от 

населения заказы на изготовление светильников «ди­
пломатов* сумок-виаиток, сумок-кошельков, и^мок 
хозяйственных складных. Металлические части све­
тильника имеют защитно-декоративное никелевое по­
крытие Отражатель состоит из трех ярусов подве­
сок выполненных из прозрачного полнетерола и со­
единенных цепочками. На 147 подвесках нанесен 
оригинальный орнамент. Стоимость светильника 21 
руб. 85 коп.

В последнее время большой популярностью у де­
ловых людей, студ ет  ов и школьников стал «дипло­
мат». Конструкция его удобная и надежная, замки 
и ручки очень прочные. Он легко открывается и за ­
крывается. Внутри «дипломат» обит однотонной сар­
жей. верх обтянут прочной искусственной кожей 
темных цветов. Цена дипломата — 17 руб.

Сумка-ризитка предназначена для ношения и хра­
нения личных документов Изготовлена из искусст­
венной кожи и застегивается замком «молния». Ра­
змеры 40X140X220 мм. Цена сумки визитки — 
3 руб. 74 коп.

Сумка-кошелек предназначена для переноски про­
дуктов и др. Изготовлена из ткани болонья ri, ис­
кусственной кожи В собранном виде застегивается 
•замком «молния» Размеры в разложенном состоя­
нии 100X230X350 мм, размеры в сложенном сос­
тоянии 30X100X100. В сложенном состоянии при­
обретает вид кошелька и свободно помещается в 
кармане. Стоимость сумки-кошелька—7 руб. 80 коп.

Сумка хозяйственная складная (молодежная). Мо­
дель СХС 2-85. Габаритные размеры в сложенном 
состоянии 390X180X160 мм, в развернутом состо­
янии 510X390X160 мм. Сумка изготовлена из тка­
ни с пленочным покрытием мягкой конструкции, с 
жесткой прокладкой донышка, с подклаДкой. с 
двумя застежками-молниями, двумя ручками, од­
ним внешним карманом с оконтованием боковых 
швов вннилискожей. В сложенном состоянии сумка 
выглядит молодежной, с длинными ручками. В раз­
вернутом виде — как хозяйственная или дорожная. 
Стоимость сумки 18 руб. 65 коп.

Заказы на изготовление светильников, «диплома­
тов», сумок-визиток, сумок-кошельков, сумок хозяй­
ственных складных направляйте по адресу: 246028, 
г. Гомель, ул. Федосеенко, 4.. ОПО «Рембыттехника», 
производственный отдел. В письме необходимо ука­
зать нужное количество и наименование изделий, 
точный домашний адрес, фамилию, имя и отчество. 
Выполненные заказы отправляются наложенным пла­
тежом. Стоимость заказа оплачивается на почте при 
получении посылки.

ГОРОДСКОЙ КУЛЬТУРНО-СПОРТИВНЫ Й 
КОМ ПЛЕКС П РЕ Д Л А ГА Е Т:

29 ноября
ДК «СТРОИТЕЛЬ»

«О т всей душ и» (праздник , посвящ енный 20-летию  
О РСа  №  1 —  11 часов ; «И в ш утку , и в сер ье з»  (КВН )
—  общ . №  1 —  19 часов.

ДК «Ю НОСТЬ»
«Танцуйте с нами» (ди ско те ка ) —> 20 часов.

30 ноября 
Д К  «СТРОИТЕЛЬ»

Вы езд  театра «П О И СК» (для  ю ного  зр и тел я ) в Теп- 
ловку и на Западны й  С алы м .

Д К  «Ю НОСТЬ»
«Папа, м ама , я —  спортивная сем ья»  —  ср едн яя  

ш кола №  3 —  10 часов ; за седание  Клуба ве селы х и 
находчивых —  16 часов ; «В к р у гу  д р у зей »  (д и ско те ­

ка ) —  20 часов.
ГО РО Д СКО Й  ВЫСТАВОЧНЫЙ ЗАЛ

«Славлю  те б я , край неф тяной» (вы ставка  работ ж и ­
вописи городски х худож ников ) —  с 12 до  16 часов.

ВНИМАНИЮ  вавшие талоны  для  опла-
ПОКУПАТЕЛЕЙ ! ты про езд а  через пере-

В суббо ту , 29 ноября праву р . О бь , обращ ать-
1986 года , в спортком п- ся  в б ухгал терию  прис-
л ек се  «Сибиряк»  О РС  тани.
п/о Ю ган скн еф те га з  про- “  "
водит ярм арку по распро- Н еф тею ган ское  монтаж -
даж е  товаров по сниж ен- ное управление  выполня-
ным ценам . Вам б уд у т е т электром он таж ны е  ра-
предлож ены : пальто ж ен - боты  гар аж ны м , садовод -
ские зимние , пальто м уж - ческим  кооперативам ,
ские зимние , ко стю м ы  з ,  справками обращ а-
м уж ские  (р азм еры  48— 54), ться в управление , прс-
трикотаж ны е и зделия , го - е з д  автобусом  №  1 до
ловные уборы , в том  остановки «СУ -32» , 
числе де тски е , галанте­
рейные товары . А тел ье  п, Пойковский ,

Начало торговли  в 10 ч. М ам онтове , Пыть-Ях про-
Д обро  пожаловать! изводит прием  заказов на
_ ' .  пошив л е гко го  платья ,
Д ля  своеврем енной  й ж енской  о двж ды

обеспеченности  рабочих ^ нвограНиченном коли-
талонами на спецжиры
О РС  п/о Ю ган скн еф те га з  честв
производит выписку сче- А тел ье  «Ивуш ка» , «Бе-
тов для  списания и оф ор - резка»  принимаю т зака-
мления талонов • по след - зы  на поши» л е гко го  жен-
ние 3 рабочих дня каж - ско го  платья , 
до го  м есяца . Просим все
организации своеврем ен- П родается  автомобиль
но производить выписку «Ж игули»  ВАЗ-2106 , цвет
счетов . б елы й , го д  выпуске 1980,

-----------------------  пробег 54000 км , •  хоро-
А дм инистр ация  приста- ш ем  состоянии ,

ни «Н еф тею ган ск»  просит О бращ аться  по а др е су :
организации , не реали зо - 1— 9— 50.
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