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АКЦИОНЕРНОЕ 

ОБЩЕСТВО 
ЮГАНСКНЕФТЕГАЗ 

^5г.являет о проведе­
нии закрытой подпис­
ки на свои акции из 
Фонда акционирова­
ния работников пред­
приятия (ФАРП).

Всего размещению 
подлежит 2 386 814 
штук с номиналом 200 
рублей каждая. Про­
дажная цена одной 
акции 302 рубля.

Лицам, состоящим 
в трудовых отноше­
ниях с Обществом до 
9 июля 1993 года и 
работающим в насто­
ящее время, необхо 
димо до 29 июня 1994 
года подать заявку 
на приобретение ак­
ций АО ЮНГ.

Заявки-журналы ус­
тановленной формы 
подаются в отпечатан­
ном виде в отдел по 
управлению имущест­
вом.

Количество акций, 
ф^азанных в заявке, 
должно быть не ме­
нее одной и не более 
990 штук.

Заявка на участие 
в закрытой подписке 
на акции Общества 
может быть подана 
только один раз-

Рабочая комиссия
по приватизации.

ф  КСТАТИ

О НАСТРОЕНИ И
Вопрос был задап рес­

пондентам — жителям 
Нефтеюганска — в конце 
м ая 1994 года (ответы — 
в процентах от числа 0):

Какое настроение 
преобладает у вас в 
последнее время?

— от отличного до но­
рмального — 54,8.

(сюда вошли все поло­
жительные оттенки наст­
роения респондентов).

— от беспокойного до 
угнетенного — 45,2.

(сюда вошли такие от­
тенки настроения респон 
дентов, как грустное, по­
давленное, тревожное и 
т. п.). ЦИОМИ.
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„Я выбрал другой путь",—
ЗАЯИИЛ НА ВСТРЕЧЕ С КОЛЛЕКТИВОМ МАМОНТОВСКИХ 

НЕФТЯНИКОВ С. В. МУРАВЛЕНКО.
Обращаясь к  собравшимся в акто­

вом зале инженерно-техническим ра­
ботникам, начальник НГДУ Мамои- 
товпефть А. Сержанов сказал : «Сегод­
ня у нас генеральный директор акцио­
нерного общества Юганскнефтегаз, 
президент нефтяной компании ЮКОС 
Сергей Викторович Муравленко. И 
он, несмотря на свою занятость, выб­
рал время, чтобы встретиться и пого­
ворить с нами. Пожалуйста, спраши­
вайте, кого и какие волнуют вопросы. 
Сергей Викторович готов ответить на 
любые...».

Присутствующие заулыбались. Все, 
конечно, поняли, что Александр Ива­
нович имел в виду , до сих пор витаю­
щие в городе и районе нелепые слухи 
об якобы аресте президента ЮКОСа...

И собравшимся, видимо, было дос­
таточно того, что Сергей Викторович 
жив, здоров и находится перед ними. 
И тогда слово взял Муравленко. Он 
кратко рассказал о сложной обста­
новке в акционерном обществе и в не­
фтяной компании, связанной с неп­
латежами. И отметил, что уже около 
740 миллиардов рублей потребители 
нефти задолжали нашему АО.

Для северян наступила пора отпус­
ков, а заработную плату люди полу­
чили только за март. И совет дирек­
торов продолжает искать выход из 
финансового кризиса... Заработал еди­
ный расчетный центр, деньги начали 
поступать. Но их, конечно, не хватает. 
И чтобы как-то улучшить положение 
дел, проконвертировали валюту, кото 
рая и пошла на заработную плату...

Себестоимость одной тонны нефти 
АО составляет 97 тысяч рублей,

продавали ее по 120. А средняя ценз 
одной тонны нефти на российском 
рынке — 65 тысяч. Где и у кого к у ­
пит товар потребитель? Разумеется, у 
того, кто продает подешевле... Поэто­
му руководство АО ЮНГ решило сни­
зить цену на нефть. Это и другие ме­
роприятия, по мнению Муравленко, 
дадут возможность выплатить зара­
ботную плату за апрель и май.

— А как  дальше будут развивать­
ся события, мне трудно сказать, — 
сказал Сергей Викторович. Затем он 
остановился на делах соседей. Якобы 
у сургутян, ннжневартовцев дела идут 
лучше, чем у  нас. И объяснил — по­
чему: а потому, что они сокращают 
людей и свертывают производство.

— Я же выбрал другой путь —со­
хранить свой коллектив. Очень трудно 
будет потом его собрать... Не обещаю 
легкой жизни, но отступать нам не­
куда. И думаю, что только вместе мы 
сможем пережить это трудное время. 
И заметил, такж е, что разберется с 
теми, кто распространяет нелепые слу­
хи и небылицы. Кто мешает нормали­
зовать сложную обстановку в период 
становления НК ЮКОС и акционерно­
го общества Юганскнефтегаз.

В зале оживились. И посыпались 
вопросы, в основном касающиеся 
жизнедеятельности НГДУ Мамонтов- 
нефть.

А встреча генерального директора 
АО ЮНГ, президента НК ЮКОС 
С. Муравленко закончилась уже в 
коллективе цеха перекачки и подгото­
вки нефти этого же НГДУ.

Г. СТЕПАНОВА.

живые и мертвые
22 июня 1941 года. 

Начало войны. Для исто­
рии — Великой и Отече­
ственной, а для живых 
и мертвых россиян — 
святой и проклятой. По­
зади уже больше полве­
ка. А боль в сердце не 
утихает по сей день. 
Спокойствие так и не 
пришло в душу.

J l o -прежнему, как  буд­
то все было только вче­
ра, больно за погибших, 
пропавших без вести. И 
особенно горько за тех, 
кто стал жертвами этой 
бойни. Сожженных и рас­
стрелянных, замученных, 
убитых горем, болезнями 
п голодом. Обидно за мое 
поколение, выросшее в 
послевоенной нищете без 
отцов... •

Стыдно за Россию, на­
верное, единственную 
страну, где правители не 
заботятся по-настоящему 
ни о живых, ни о мерт­
вых. Кости сотен тысяч 
российских солдат раз­

бросаны незахороненными 
но белу свету. А наши 
кладбища?! А убогое су­
ществование ветеранов

войны, инвалидов-фрон- 
товиков?!

Не хочу никого успо­
каивать. Потому что вой­
на так и не кончилась. 
Афганистан, Нагорный 
Карабах, Приднестровье, 
Абхазия, Таджикистан... 
Вот ее далеко не все еще 
адреса.

Мало того, живут, пре­
успевают ц даже избира­
ются нами же в высшие 
этажи власти деятели, 
что мечтают о том, что­
бы этих адресов у росси­
ян было побольше. Они 
открыто, никого не стес­
няясь, подобно беснова­
тому фюреру, вновь тве­
рдят о военных походах 
вплоть до Индийского 
океана.

И все-таки, несмотря 
ни на что, хочется по­
желать всем защитникам 
Отечества в День их све­
тлой пам яти: мертвым — 
покоя, живущим —здо­
ровья. И низкий поклон 
всем им за то, что защ и­
тили Родину, подняли ее 
из страшной разрухи, че­
стно трудились и трудя­
тся на ее благо.

В. НЕЖДАНОВ.

ф ЛЕТО-94

9ЮК1 ЖМШё 
МНР ЫШ

Отправляясь в от­
пуск, будьте материали­
стами и не ждите чего- 
то сказочного, тогда и 
разочарований не будет...

А тем, кто еще не ре 
шил, куда поехать от­
дохнуть, посоветуем вос­
пользоваться услугами 
турбюро «Спутник», ко­
торое предлагает путев­
ки в Сони (междуна 
роднын турцентр «Спут 
ник») с 19.06.—2.07, 4 — 
17. 07, 19 .0 7 —1.08, 3 —
16.08, 18—31.08, 2—15. 
09. Стоимость в июне 548 
тыс. руб. (двухместный 
номер), 644 тыс. руб. 
(одноместный), 805 тыс. 
руб. (люкс).

Гораздо лучше, чем в 
Крыму можно отдохнуть 
В Тунисе —курорт «На- 
бель» (отдых по цепе 
авиабилета); на 8 дней 
от 460 долларов для 
взрослых н от 405 —
для детей; в Болгарии — 
курорты «Солнечный бе­

рег» п «Албена»; на 15 
дней от 490 долл. для 
пзрослых н от 290 —
для детей; в Греции — 
■остров Эвиа; на 8 дней 
от 550 долл, для взрос­
лых и от 360 — для де­
тей; в Испании — ку­
рорты «Коста-Брава» и 
«Пальма де Майорка»; 
на 8 или 10 дней от 545 
долл, для взрослых и от 
455 — для детей; на 
Кипре — в Айа-Напе: 
на 8 или 10 дней от 
560 долл, для взрослых 
и от 360 — для детей.

В цену входит про­
езд, проживание в 3- или 
4-звездочных отелях, 
питание, экскурсии, мо­
ре и хорошая погода, от­
личное настроение.

Покажите своим де­
тям  мир!

Обращаться по теле­
фону; 3-46-57 или по ад­
ресу: 2—24 (4 эт., зд, 

тр. Нефтеюганскгазстрой).
Л.БУКАЧ.

Реданция газеты „За югансную нефть" АО Югансннефтегаз приглашает инженера-программ иста 

для работы в реданционно-издательсном номпленсе и оператора ЭВМ.



Ю Н Ш111Ш1111111Ш111ШМШ11М111ШШ!!11Ш1Ш!111111ШШ11111ШМ111111Ш1111Ш 2 ф  20 —  26 ИЮ НЯ < ;ili l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l il l! l l l i : i l l l1 U III I( l ! l l l! l l l l l l l l l l l l l l l l i l l l l l l i i i l l l! l l l l l l i i l l l l l l l l l l l l l.

▲ 22 ИЮНЯ — ДЕНЬ ПАМЯТИ ЗАЩИТНИКОВ ОТЕЧЕСТВА

НА ФРОНТ-ДОБРОВОЛЬЦЕМ

Фото Светланы ВДОВИНОЙ.

Николай Андреевич, 
чтобы уменьшить боль в 
сердце, встал с постели, 
шагнул к  больничной ту­
мбочке за лекарством, а 
очнулся уже в операци­
онной... Спасибо товари­
щам по палате и нефте­
юганским кардиологам, 
если бы не они...

Хотя бывший фронто­
вик не раз глядел смер­
ти в лицо и как  бы 
жизнь иногда ни была 
тяж ела, жить все-таки 
лучше. И об этом Бала- 
баев ,знает точно...

А на войну он пошел 
в декабре 1941 года 
добровольцем. Ему тог­
да едва исполнилось се­
мнадцать. Но через год 
Балабаев стал уже ко 
мандиром отделения от­
дельного батальона ин­
женерных войск 686 
ОСБ стрелковой дивизии, 
которая базировалась в 
предгорьях К авказа. Обо 
ронял Баку. Это был его 
родной город. Там он 
ж ил с родителями. Там 
учился на оператора по 
добыче нефти. А немцы 
рвались к запасам  неф 
•гяных кладовых...

И с этой дивизией 
дорогами войны Нико­
лай Андреевич прошел 
до Польши. Приходилось 
трудно, но за спину со­
седа юный боец не пря­
тался. И такова уж слу­
жба саперов, что в на­
ступление они идут пе­
рвыми, обезвреживая 
вражеские мины и мин­
ные заграж дения разных 
калибров и мощностей, 
открывая дорогу своим 
войскам. А при отходе— 
последними, ставя мины 
и всевозможные «сюрп­
ризы» на пути наступа­
ющего противника.

А сколько раз под огнем 
немецкой артиллерии и 
авиации приходилось стро­
ить и восстанавливать 
мосты и оборонительные 
сооружения Николаю Ан­
дреевичу — уже не 
счесть, такж е как  не 
припомнить ему всего, 
что прошли-преодолели... 
Несколько раз он был

ранен. А в п о сл ед у й  — 
18 августа 1944 года 
при взятии «языка» — 
уже на территории По­
льши. Эвакуировали в 
глубокий тыл — на Вол­
гу. В госпитале нависла 
угроза — ампутировать 
правую ногу. Но, слава 
Богу, врачи спасли мо­
лодого парня, правда, с 
костылями, но постави­
ли на ноги.

Так, за два месяца 
до победы для старше­
го сержанта Балабаева 

закончилась Великая Оте­
чественная война.

За ратный подвиг он 
награжден орденами и 
медалями. Но храбрый 
солдат с войны вернул­
ся инвалидом второй 
группы.

И теперь отстоявшему 
честь Отчизны воину 
Балабаеву предстояло 
выжить в мирное время 
самому. И с этой нелег­
кой задачей он справил­
ся.

Это сейчас как-то не­
заметно, но прочно уже 
вошло- в моду сказаться 
нездоровым, особенно у 
парней в ответственный 
момент перед призывом 
в армию. А раньше это 
было стыдно делать, по­
тому что, если узнают, 
что ты нездоров, то не 
то чтобы замуж  за те­
бя, но и гулять никто 
из девок не будет, поэ­
тому парни стремились 
быть в строю...

А тут кавалер какой!? 
Фронтовик к тому же..,

Но на работу устроить­
ся не мог. Как мог — 
скрывал, а потребуют 
документы — и от во­
рот поворот — инвали­
ды производству не нуж ­
ны. Так и промучился 
целых пять лет, переби­
ваясь временными за­
работками.

В тяжелые минуты 
вспоминал строчку из 
поэмы Константина Си­
монова «Сын артиллери­
ста»: «Никто нас в ж из­
ни не сможет вышибить 
из седла». И вера в се­
бя, лучшее, доброе, лю­
бовь любимой, родных 
помогли ему преодолеть 
недуг.

Тридцать три года 
проработал Николай Ан­
дреевич в нефтяной и 
газовой промышленнос­
ти. И с 1962 года он в 
Нефтеюганске. Старший 
дизелист на буровых ус­
тановках, механик, про­
раб, водитель — вот 
далеко не полный пере­
чень его профессий. И 
всегда, кем бы он ни 
работал, о нем отзыва­
лись как  о самом добро­
совестном труженике.

К военным наградам 
прибавились трудовые. И 
уж^ более двенадцати 
лет как ветеран войны, 
труда Николай Андре­
евич Балабаев на пен­
сии.

"Ж ивут они с женой 
Лидией Михайловной од­
ни в двухкомнатной ква­
ртире. И все бы ничего, 
жить можно, их не з а ­
бывают, с родного пред­
приятия помогают, чем 
могут. Но годы дают о 
себе знать и ничто, на­
верное, не проходит да­
ром. Все чаще посеща­
ют их дом врачи, и что 
ни ночь — как будто 
вчера перед глазами Ни­
колая Андреевича вста­
ют картины пережитых 
военных лет.

Так пожелаем же ему 
и всем нашим защитни 
кам Родины здоровья и 
еще раз здоровья.

Г. АКУЛИНИНА, 
корр.

▲ ПРЕСС-КОНФЕРЕНЦИЯ В... МЭРИИ

З д о р о в ь е  стоит д ен ег...
Проблемам введения страховой медицины 

и была посвящена пресс-конференция, состо­
явшаяся в малом зале мэрии. В ней приня­
ли участие В. Ткачев, зам. главы администра­
ции по социальным вопросам, В. Яцкив, глав­
врач медсанчасти и председатель городского 
комитета по здравоохранению, Д. Белявский, 
заместитель главврача по организационной 
работе, Л. Гридина, директор страховой ком­
пании «АСКО», А. Шишлянников, исполни 
тельный директор Нефтеюганского филиала 
Ханты-Мансийского территориального фонда 
обязательного медицинского страхования 
(ОМС) и журналисты местных средств массо­
вой информации. Предлагаем вашему внима­
нию запись пресс-конференции.

— С какой целью 
вводится обязательное 
медицинское страхова­
ние?

— Система ОМС поз­
волит пополнить средст­
вами медучреждения, 
финансирование которых 
осуществляется по оста­
точному принципу. Еще 
одна цель — заставить 
людей) понять, что здо­
ровье стоит денег.

— Кто является субъ­
ектами страхования?

— Предприятия пере­
числяют денежные сред­
ства в, окружной фонд 
ОМС, которые затем н а­
правляются в территори­
альную страховую ком­

панию «АСКО». Она со 
гласно договору направ­
ляет их медучреждени­
ям на лечение больных, 
улучшение материаль­
но-технической базы, уче­
бу медицинского персо­
нала, покрытие расхо­
дов, связанных с рабо­
той системы ОМС.

— А каковы функции 
филиала территориаль­
ного фонда ОМС?

— Контроль за пра­
вильным перечислением 
средств и финансирова­
ние, выявление непла­
тельщиков.

— Медсанчасть готова 
к работе по этой систе­
ме?

— Все необходимые 
документы подготовлены 
(и мы здесь первые) и до­
говор со страховой ком­
панией заключен.

— Вы не считаете, 
что деньги проходят 
сложный путь и при этом 
кормят много народа?

— Время покажет, 
нужен ли филиал. Но 
уже за 5 месяцев фон­
дом выявлены наруши­
тели и получено 5 млрд. 
РУб.

— Есть ли проблемы?
— Да. Ежедневно от­

пускаются тысячи раз­
личных процедур. Надо 
обсчитать их стоимость, 
Но такой возможности 
нет. На западе чет­
верть медперсонала за­
действована на расчетах. 
Плюс широкая компью­
терная сеть. Окружной 
фонд отказал в приобре­
тении компьютеров. И 
сегодня договариваемся 
с «АСКО» пока об ус­
редненной плате за ле­
чение.

Кроме того, в городе 
множество мелких пред­
приятий, не заключив­
ших договора страхова­
ния. А люди будут об­
ращ аться за помощью, и 
платить им придется из 
своего кармана. И ме­
дикам предстоит нелег­
кое бремя объяснений.

Люди психологически 
не готовы к страховой 
медицине. Приезжает, 
допустим, «скорая по­
мощь», и, выслушав бо­
льного, врач говорит: 
«Извините, ваше заболе­
вание не входит в пере­
чень подлежащих обяза­
тельному медстрахова 
нию. У вас есть полис 
добровольного медицин­
ского страхования?».

— А если больной хо­
чет лечиться в Москве?

— Мы заключили до­
говора с московскими 
клиниками. Но туда мы 
будем направлять по со­
гласованию с медсан­
частью. У нас будет ра­
ботать группа экспертов, 
которые будут опреде­
лять необходимость ле­
чения в клиниках стра­
ны.

— А если человек за­
болел в отпуске?

— В случае обраще­
ния за мед. помощью 
владельца нашего стра­
хового полиса « ы  будем 
оплачивать счет по его 
предъявлению.

— А если человек не 
застрахован?

— В случае острых 
заболеваний оплата за 
оказанную мед. услугу 
производится из местно­
го бюджета.

(Окончание на 5 стр.).

Десант
на Приобском
На Приобском выса­

дился экологический де­
сант. Цель — оценить 
состояние окружающей 
среды в районе месторо­
ждения при помощи сбо­
ра данных, необходимых 
для того, чтобы свести 
к минимуму воздействие 
на окружающую среду 
во время будущей сов­
местной разработки ме­
сторождения АО Юган­
скнефтегаз и Амоко Обь 
Ривер Петролеум Компа­
ни.

В экспедиции рабо­
тают западные и рос­
сийские специалисты по 
охране окружающей сре­
ды из Тюмени, Ханты- 
Мансийска, Нефтеюган­
ска и даже Кирова.

федерального Минис­
терства по охране окру­
жающей среды. В этом 
документе будет деталь­
но описана экологичес­
кая  обстановка в рай­
оне Приобского место­
рождения.

Отчет об оценке воз­
действия на окружаю 
щую сроду является тре­
бованием •  Министерства 
по охране окружающей 
среды и природных ре­
сурсов И будет изу­
чен несколькими экспе­
ртными комитетами. А 
затем должен быть ут­
вержден, прежде чем 
ЮНГ и АМОКО смогут 
начать совместную ра­
боту по разработке мес­
торождения. Этот отчет

э к о э к с п е д и ц и я

Шеннон Парсонс, Си- 
льван Заргут и Лорен Хет- 
тингер анализируют ка­
чество почвы, воздуха. 
Вместе с нашими спе­
циалистами берут про­
бы подземных вод, изу­
чают места обитания ры 
бы, исследуют раститель­
ный и животный мир.

Отчет об экологичес­
кой оценке необходим 
для регистрации согла­
шения о совместной дея­
тельности в Российском 
Агентстве по междуна­
родному сотрудничеству 
и развитию. Он будет 
изучаться Министерст­
вом по охране окруж а­
ющей среды и природ­
ных ресурсов и Россий­
ским Агентством по м еж ­
дународному сотрудни­
честву и развитию. В до­
кументе будет определе­
на концепция разработ­
ки месторождения, вклю­
чающ ая в себя план раз­
работки и имеющиеся 
технологии, позволяющие 
уменьшить воздействие 
на окружающую среду.

Отчет об оценке сос­
тояния окружающей сре­
ды в районе месторож­
дения является требова 
нием конкурсного коми­
тета. Он будет изучать­
ся членами конкурсного 
комитета, некоторые из 
которых являются такясе 
сотрудниками местного и

включает в себя деталь­
ную информацию отно­
сительно экологической 
обстановки на месторож' 
дении, разработки про­
екта и планы быстрого 
реагирования в чрезвы­
чайной ситуации.

Приобское месторож­
дение по своему геогра­
фическому расположе­
нию является последним 
по течению реки Обь в 
Среднем Прнобье, где 
действует несколько из­
вестных нефтяных регио­
нов. Акционерное обще­
ство Ю ганскнефтегаз1 хо­
тело бы оценить влияние 
их на экологическую 
обстановку Приобского. 
В течение ряда лет здесь 
велось разведочное буре­
ние. Пробурено несколь­
ко десятков разведочных 
скважин. Важно знать 
их остаточное воздейст­
вие на природную сре­
ду и животный мир. 
Для получения инвести­
ций для финансирования 
доли АО ЮНГ в осугце 
ствлении совместного 
Проекта необходимо вы­
полнить жесткие требо­
вания банков к решению 
экологических вопросов 
на стадии проектирова­
ния и разработки место­
рождения, до минимума* 
сводя риск воздействия 
на окружающую среду.

В. ПАВЛОВА.

▲ ПОДПИСКА-94

Лидер в округе
Закончена подписка на газеты и журналы на 

второе полугодие 1994 г. В этот раз подписная к ам ­
пания была сокращена на месяц.

Цены на периодические издания снова увеличены 
в -3-4 раза — отсюда вывод: по сравнению с 1-м 
полугодием нефтеюганцы выписали газет в два ра­
за меньше, журналов — в три. Но за счет подпис­
ки на год на местные издания Нефтеюганск лиди­
рует по округу] по числу подписчиков.

«Аргументы и факты», как  всегда, пользуются 
наибольшей популярностью — 3.500 человек под­
писались на это издание, на «Спид-инфо» — 3.300, 
«Семью» — 1100, «Комсомольскую правду» — 368, 
«Российскую газету» — 348, «Известия» — 86, 
«Правду» — 12.

Среди журналов большее число читателей набрал 
«За рулем» — 1450, «Крестьянка» чуть меньше 
— 1200, «Работница» — 1048.

И маленькие читатели не забывают свои люби­
мые издания. Ж урнал «Мнша» выписали 940 чело­
век, «Веселые картинки» — 420

Л. КИРИЛЛОВА.

- ........  ■ ..........А ОБЪЯВЛЕНИЕ

Срочно 
и н ед о р о го

продается КАМАЗ- 
4310 бортовой, везде­
ход, со спальником, 
требующий ремонта, 
или меняю на легко­

вой автомобиль.
Обращаться: теле­

фон раб. 2-48-75, ад­
рес 13—31—35.
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ПРОЕКТ
трудового коллектива Юганскнефтегаз

РАЗДЕЛ 1:
ОЩЦИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.2. Руководство и трудовой коллектив АО ЮНГ 
признают профкомитет единственным и исключи­
тельным представителем работников по вопросам, 
касающ имся колдоговора.

1.4. Настоящий колдоговор заключен сроком на 
три года. Он вступает в силу со дня подписания 
сторонами и действует до заклю чения нового кол­
договора

РАЗДЕЛ 2:
ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

(В разделе изложены условия найма и увольне­
ния работников АО ЮНГ).

РАЗДЕЛ 3:
РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 

И ВРЕМЯ ОТДЫХА
3.1. Нормальная продолжительность рабочего вре 

мепи работников на предприятии не может превы 
шать 40 часов в неделю.

3.2. Для женщин устанавливается 36-часовая ра­
бочая неделя, при этом заработная плата выплачи­
вается в том же размере, что и при полной рабочей 
неделе.

3.3. Работодатель (предприятие) по согласованию 
с профкомитетом может при необходимости вводить 
WxTOBbin метод организации работ, суммированный 
учет рабочего времени, гибкий режим рабочего вре­
мени. Продолжительность рабочего времени может 
быть не более 11 часов в сутки при условии соб­
людения баланса рабочего времени в учетном пе­
риоде.

3.4. Привлечение работника к работе в выходные 
и праздничные дни допускается только с его согла­
сия и с разрешения профкомитета предприятия, кро­
ме случаев, предусмотренных законодательством, 
когда согласие работника не требуется.

3.5. Работодатель (администрация) и профком при­
шли к соглашению, что администрация обязана не 
более чем в недельный срок устанавливать режим 
неполного рабочего дня или неполной рабочей не­
дели по заявлению работников (беременных жен­
щин, женщин, имеющих ребенка в возрасте до че­
тырнадцати лет (ребенка-инвалида до шестнадцати 
лет), лиц, осуществляющих уход за больным чле­
ном семьи) (ст. 49 КЗоТ РФ).

Применение режима неполного рабочего времени 
не влечет для работников каких-либо ограничений 
продолжительности ежегодного отпуска, исчисления 
трудового стаж а и других трудовых прав.

Оплата труда в этих случаях производится про­
порционально отработанному времени или в зави­
симости от выработки.

3.6. Стороны пришли к соглашению в случае не­
обходимости утверждать перечень работ, на которых 
допускается разделение рабочего дня на части. Та­
кой режим устанавливается:

а) для работников системы общепита на пред­
приятии;

б) для водителей автобусов, занятых доставкой 
работников на работу и с работы;

в) для медработников, занятых на предрейсовых 
медосмотрах (предприятиям предлагается подать пред­
ложения по включению в перечень др. работ).

3.9. Дежурство в выходные и праздничные дни 
компенсируется в течение ближайших 10 дней отгу­
лом той же продолжительности, что и дежурство.

3.10. В соответствии с законодательством (ст. 67 
КЗоТ РФ) для всех категорий работников АО уста­
навливается ежегодная продолжительность отпуска 
не менее 24 раб. дней в расчете на 6-дневную рабо­
чую неделю и 14 дней за работу в районах, прирав­
ненных к Крайнему Северу.

По соглашению сторон устанавливается дополни­
тельный отпуск в размере до 6-ти раб. дней катего­
риям работников, указанным в Приложении к коч- 
договору.

РАЗДЕЛ 4 
ОПЛАТА ТРУДА,

ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
4.1. Работодатель обязуется обеспечивать равную 

оплату за равный труд (ст. 77 КЗоТ РФ).
Не допускается; различия в ставках заработной 

платы между работниками наемного труда, владею­
щими и не владеющими акциями АО ЮНГ.

4.2. Все изменения в размерах и условиях оплаты 
труда производятся работодателем с обязательным 
извещением работников не позднее чем за 2 месяца.

4.3. Установление систем оплаты труда и форма 
материального поощрения производятся работодате­
лем по согласованию с профсоюзным комитетом.

4.4. М инимальная тарифная ставка рабочих 1 раз­
ряда, занятых на добыче нефти и газа, устанавли­
вается с 1 июня 1994 года в размере 110.000 руб­
лей с последующей индексацией.

4.5. Минимальные тарифные ставки (оклады) дру­
гих категорий работников установлены с сохранени­
ем действующих соотношений между разрядами, 
группами тарифных ставок} и уровней оплаты тру­
да для всех профессионально-квалификационных 
групп работников и являются гарантиями минималь­
ных размеров оплаты труда, обязательными для 
всех работников АО Ю ганскнефтегаз.

4.6. В минимальный размер оплаты труда не 
включаются доплаты и надбавки, а такж е премии 
и другие поощрительные выплаты (ст. 78 КЗоТ РФ).

4.7. Районные коэффициенты к заработной плате 
и северные надбавки за непрерывный стаж работы

в районах, приравненных к Крайнему Северу, на­
числяются на всю заработную плату без ограниче­
ний.

4.8. Условия оплаты и стимулирования труда р а­
ботников, работающих по контракту, определяются 
контрактом и не должны ухудшать положение ра­
ботника по сравнению с законодательством, тариф­
ным соглашением и настоящим колдоговором.

4.9. Трудовые доходы каждого работника макси­
мальными размерами не ограничиваются, а зависят 
от личных результатов труда. Месячная тарифная 
ставка, оклад выплачиваются работнику при вы ­
полнении личного задания, независимо от конеч­
ных результатов работы предприятия. Доплаты, над­
бавки и поощрения выплачиваются с учетом этих 
результатов. Оплата труда при бригадной (коллек­
тивной) организации труда такж е зависит от ре­
зультатов работы коллектива (ст. 77 КЗоТ РФ)

4 10. Максимальный размер текущей . премии ус­
танавливается не выше 75 проц. должностного ок­
лада, тарифной ставки в соответствии с утвержден­
ными условиями премирования по АО Юганскнеф 
тегаз для организаций добычи, бурения и их обслу­
живающих, 60 проц. — для других организаций АО 
Ю ганскнефтегаз.

4.11. Бригадирам из числа рабочих, не освобож­
денным от основной работы, устанавливаются до­
платы на 1. 06. 94 г. за руководство бригадой с чис­
ленностью рабочих до 10 человек в размере не вы­
ше 19500 рублей, свыше 10 человек — 29500 руб­
лей и свыше 25 человек — 49000 рублей в месяц 
с последующей индексацией.

Звеньевым доплаты за руководство звеном при 
численности более 5 человек устанавливаются в 
размере 50 проц. соответствующей доплаты брига­
диру.

Доплаты выплачиваются только при условии вы ­
полнения бригадой установленных заданий при вы­
соком качестве.

4.12. Доплаты за работу с тяжелыми ,11 вредными 
и ософо тяжелыми и вредными условиями труда про­
изводятся в размерах от 4 до 24 проц. тарифной 
ставки (оклада). Конкретные размеры доплат опре­
деляются на основе аттестации рабочих мест и по 
согласованию с профсоюзным комитетом.

4.13. Оплата сверхурочных работ за работу в вы­
ходные и праздничные дни производится в соответ­
ствии со ст, 88, 89 КЗоТ РФ

4.14. Доплаты за работу в ночное время (с 22.00 
до 6.00 час.) устанавливаются работающим:

— в охране и жилищно-коммунальном хозяйстве 
— в размере 35 проц. тарифа за каж дый час;

— в добыче, бурении — в размере 40 проц. тари­
фа за отработанное время в смену, если более 50 
проц. сменного времени составляет ночное время;

— в строительстве — в размере 1/7 тарифа за 
каж дый час;

— в прочих организациях — в размере 20 проц. 
тарифа за каж дый час.

4.15. Доплата за работу с разрывом смены на час­
ти, если перерыв в работе составляет не менее 3-х 
часов, устанавливается в размере до 30 проц. та­
рифной ставки (оклада).

4.16_. Доплаты не освобожденным от основной ра­
боты работникам за обучение учеников устанав­
ливаются на 1 июня 1994 г. с последующей индек­
сацией :

за 1 ученика — 7000 рублей;
за 2 учеников — по 5000 рублей за каждого;
за 3 учеников — по 4000 рублей за каждого;
за 4 и выше учеников — 3500 рублей за к аж ­

дого, но не более 12 учеников.
4.17. Расчетным периодом для начисления зара­

ботной платы является 1 календарный месяц. Рабо­
тодатель обязуется:

— выплачивать ежемесячно заработную плату до 
20 числа следующего месяца;

— производить индексацию несвоевременно выпла­
ченной заработной платы, исходя из роста потреби­
тельских цен по Нефтеюганскому региону за к аж ­
дый месяц просрочки.

РАЗДЕЛ 5:
ГАРАНТИИ В ОБЛАСТИ ЗАНЯТОСТИ

Работодатель обязуется:
5.1. Обеспечить выполнение мер по реализации 

государственной и отраслевой программ занятости.
5.2. При высвобождении (увольнении) работников 

в связи с сокращением численности или штата, ре­
организацией либо ликвидацией предприятия:

а) издавать приказы с указанием причин и сро^ 
ков увольнения, а такж е о создании комиссии, за­
нимающейся вопросами высвобождения;

б) не позднее чем за 2 месяца персонально пре­
дупредить работников о предстоящем высвобожде­
нии письменным распоряжением (уведомлением) под 
роспись.

5.3. Предварительно (не| менее чем за 3 месяца) 
письменно уведомлять госорганы занятости и проф­
комитет о возможном' массовом высвобождении ра­
ботников, информировать о его причинах, числе и 
категориях трудящихся, которых оно может кос­
нуться, о сроке, в течение которого намечено осу­
ществить высвобождение.

Основными критериями массового высвобождения 
являются следующие показатели численности уволь­
няемых работников в связи с ликвидацией пред­
приятия, либо сокращением численности или штага

работников за определенный календарный период:
а) ликвидация предприятия любой организацион­

но-правовой формы с численностью работающих 15 
и более человек;

б) сокращение численности или штата работников 
предприятия в количестве:

50 и более человек в течение 30 кален, дней;
200 и более человек в течение 60 кален, дней;
500 и более человек в течение 90 кален, дней;
в) увольнение работников в количестве 1 проц. 

от общего числа работающих в связи с ликвидацией 
предприятий либо сокращением числ'енности или 
штата в течение 30 календарных дней в регионах с 
общей численностью занятых менее 5 тыс. человек 
(постановление СМ Правительства РФ от 5 02 93 г. 
№ 99).

5.4. Обеспечить предоставление работы по специ­
альности выпускникам вузов и техникумов — мо­
лодым специалистам, прибывшим для работы на 
предприятия по их предварительным договорам или 
заявкам .

5.5 Реализовать принцип непрерывного повышения 
квалификации кадров (план повышения квалифи­
кации н переобучения прилагается к коллективному 
договору).

5.6. Принять следующие меры; по регулированию 
увольнений и занятости:

а) первоочередное увольнение сезонных, сменных 
и временных работников;

б) досрочный выход на пенсию лиц с ограничен­
ной трудоспособностью и лиц предпенсионного воз­
раста с их согласия с гарантией размера пенсии, 
которую получил бы работник при уходе на пен­
сию в общепринятые сроки;

в) одновременно с предупреждением высвобожда­
емым работникам подбирать работу:

— на предприятии по их профессии, специально­
сти, квалификации, а при ее отсутствии — другую 
работу, в том числе нижеоплачиваемую или требу­
ющую переобучения под потребности производства;

— на другом предприятии города;
— предоставить лицам, получившим уведомление 

об увольнении, свободное от работы время (не ме­
нее 8 часов в неделю) для поиска нового места ра­
боты с сохранением среднего заработка.

5.8. Профком обязуется:
— обеспечить защиту социальных гарантий тру­

дящихся в вопросах обеспечения занятости, приема 
на работу, увольнения, предоставления льгот и ком­
пенсаций, предусмотренных действующим законода­
тельством и колдоговором.

РАЗДЕЛ 6:
ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

1 Каждый работник АО Ю ганскнефтегаз имеет 
право на охрану труда, в том числе:

1.1 на рабочее место, защищенное от воздействия 
вредных или опасных производственных факторов, 
которые могут вызвать производственную травму, 
профессиональное заболевание или снижение рабо­
тоспособности;

1 2. на получение достоверной информации о сос­
тоянии условий и охраны труда на рабочем месте 
работника, о существующем риске повреждения здо­
ровья, а такж е о принятых мерах по его защите от 
воздействия вредных или опасных производственных 
факторов;

1.3 на отказ, без каких-либо необоснованных пос­
ледствий для него, от выполнения работ в случае 
возникновения непосредственной опасности для его 
жизни и здоровья до устранения этой опасности;

1.4. на обеспечение средствами индивидуальной и 
коллективной защиты в соответствии с требования­
ми законодательных и иных актов по охране труда;

1.5 на обучение безопасным методам и приемам 
труда, и профессиональную переподготовку;

1.6. на участие} в проверке и рассмотрении воп­
росов, связанных с улучшением условий и охраны 
труда;

1.7 на отказ от выполнения работ в случае воз­
никновения непосредственной опасности для его 
жизни и здоровья либо от выполнения тяж елых ра­
бот и работ с вредными и опасными условиями 
труда, не предусмотренными договором;

1.8. на разовую компенсацию , членам своей 
семьи в случае потери ими кормильца, связанной 
с производственным травматизмом, профзаболевани­
ем в пределах 1000 минимальных заработков.

При установлении инвалидности, связанной с не­
счастными случаями или профзаболеваниями на 
производстве, производить разовые выплаты:

— I группе инвалидности до 950 минимальных 
заработков;

— II группе (без права на работу) до 900 мини­
мальных! заработков;

-— ц  группе (с правом работы) до 800 минималь­
ных заработков;

— III группе в размере 400 минимальных зара­
ботков;

— при несчастном случае с утратой трудоспособ­
ности более 4-х месяцев 100 минимальных з/плат.

(Далее излагаются обязанности работодателя и 
работника).

IV. Ответственность за охрану труда.
1. Ответственность работодателей, и должностных 

лиц за нарушение законодательных и иных норма­
тивных актов об охране труда:

1.1. работодатели к  должностные лица, виновные 
(Окончание на 4-й стр.).
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(Начало на 3 стр.).
в нарушении законодательных и иных норматив­
ных актов об охране труда в невыполнении обяза­
тельств, установленных колдоговором, либо не 
выполненных предписаний представителей орга­
нов государственного надзора и контроля, привле­
каются к административной дисциплинарной или 
уголовной ответственности в порядке, установлен­
ном законодательством РФ.

2. Ответственность работников за нарушение тре­
бований законодательных и иных нормативных ак ­
тов по охране труда такж е установлена законода­
тельством РФ.

2.2. Профсоюзный комитет обязуется отстаивать 
интересы и требования работающих по обеспечению 
безопасных и здоровых условий труда.

2.2.1. Обеспечивает постоянный контроль за вы­
полнением работодателем мероприятий по созданию 
здоровых н безопасных условий труда на производ­
стве, предоставлением предусмотренных льгот и 
компенсаций за работу во вредных условиях труда, 
соблюдением правовых гарантий трудящихся.

2.2.2. Ежеквартально заслушивает администрацию 
по вопросам реализации социальных гарантий, вы­
полнения комплекса профилактических мер по сни­
жению вредных и опасных производственных ф ак­
торов и обеспечения компенсации, при невозмож- 
ности своевременного их устранения.

2.2.3. Ставит перед администрацией вопросы о по­
ощрении работников прёдприятия за работу без 
травм и аварий, а такж е о привлечении к ответст 
венности долясностных лиц, устраняющихся от ис­
полнения своих функциональных обязанностей но 
обеспечению здоровых и безопасных условий труда.

2.3. Работодатель и профсоюзный комитет обязу­
ются на паритетных началах принимать решения, 
обеспечивающие здоровые и безопасные условия 
труда, предоставлять дополнительные, не установ­
ленные законом, льготы и компенсации, с учетом 
реальных условий труда, обеспечить консульта­
тивной помощью по вопросам охраны труда, здо­
ровья и экологии всех работников предприятия.

РАЗДЕЛ 7:
ЖИЛИЩНО-БЫТОВЫЕ УСЛОВИЯ 

И КУЛЬТУРНО-СПОРТИВНАЯ РАБОТА
7.1. При сносе балков и вагончиков, попадающих 

в зоны капитальной застройки, работникам, посто­
янно проживающим в сносимых балках и вагончи­
ках, предоставляется другое жилое помещение, от­
вечающее санитарно-техническим требованиям, с 
учетом минимальной нормы предоставления жилья 
по данному населенному пункту.

7.2. Администрация АО обязуется вести строите­
льство ж илья в других регионах страны для вете­
ранов труда, проработавших в системе акционерного 
общества 15 и более лет.

Выделение ж илья для ветеранов в других регио­
нах страны производится на основании Временного 
Положения (приложение к колдоговору).

7.3. При распределении квартир в домах, пост­
роенных за счет средств общества, администрация 
и ПК имеют право:

а) 10% квартир продавать по сметной стоимости 
с правом выкупа в рассрочку сроком от 1 года до 
5 лет или передавать в аренду;

б) 10% жилья оставлять в распоряжении руковод­
ства АО для распределения работающим по конт­
рактам, инвалидам труда, детства и др. льготным 
категориям трудящ ихся;

в) в трудовых коллективах 20% жилья распреде­
лять на список номер 1 (льготный).

7.4. При получении ясилья ветеранами в других 
регионах страны установить срок сдачи занимаемо­
го ж илья в г. Нефтеюганске, г. Пыть Яхе, р. п. 
Пойковский не более чем через 5 лет с момента по­
лучения ордера.

При условии оставления занимаемой квартиры 
детям необходимо руководствоваться жилищным за ­
конодательством и предоставлять квартиры с уче­
том существующей нормы предоставления ясилья по 
Тюменской области.

7.5. Молодые специалисты, направленные на р а­
боту на предприятия АО Ю ганскнефтегаз и прожи­
вающие до поступления в учебные заведения в 
другой местности, а такж е члены их семей, обеспе­
чиваются по приезду вне очереди изолированным 
жилым помещением. Место (комната для семьи) в 
общеяситии или арендованное жилье являются вре­
менной мерой обеспечения молодого специалиста и 
членов его семьи ясилой площадью. В таком же 
порядке обеспечиваются жилой площадью молодые 
специалисты, направленные на работу по месту 
прежнего жительства, если они проживали до пос­
тупления в учебное заведение в общежитии или на 
арендованной жилой площади.

7.6. Семьи молодых специалистов, имеющих де­
тей, приезжающие на работу на предприятия АО 
Ю ганскнефтегаз, в централизованном порядке обес­
печиваются местами в детских дошкольных учреж ­
дениях в течение 3-х месяцев с 01 августа по 01 
октября текущего года. Невостребованные места пе­
рераспределяются.

7.7. Из централизованных средств АО произво­
дить содержание яслей садов и детского сада шко­
лы, включая текущий и капитальный ремонт зд а­
ний, приобретение продуктов питания в ассортимен­
те по утвержденным нормам, технологического обо­
рудования, мягкого и жесткого инвентаря и другие 
расходы согласно смете, предоставленной структур­
ными подразделениями, на чьем балансе нагЛдятся 
детские дошкольные учреждения.

7.8. При распределении мест в ДДУ на предприя­
тиях и в организациях АО руководствоваться строго 
списками очередности; утвержденными администра­
цией и профкомом.

Очередность устанавливается один раз в год до 
1 апреля текущего года согласно дате подачи заяв ­
ления. При составлении ежегодных списков на полу­
чение мест в детские дошкольные учреждения учи­
тываю тся: дата подачи заявления, право на пер­
воочередное предоставление мест в ДДУ. При рав­
ных условиях учитываются стаж работы на данном

предприятии, в отдельных случаях — жилищные 
условия семьи.

7.9. Предоставить право профкомам и админи­
страции структурных подразделений места в ДДУ, 
выделенные по разовым договорам, распределять р а­
ботникам, активно участвующим в шефской работе.

7.10. Учитывая разкое сокращение численности 
матерей, находящихся в отпусках по уходу за ре­
бенком до достижения трехлетнего возраста, увели­
чить количество ясельных групп и прекратить вы ­
деление путевок сторонним организациям.

7.11. На период отпуска матери по уходу за ре­
бенком до достижения трехлетнего возраста, место 
ребенка в ДДУ не предоставлять ни одному из родите­
лей, сохраняя за ними очередность на получение ме­
ста в ДДУ.

7.12. Освобождать от работы с сохранением сред­
ней заработной платы работников предприятий АО 
Ю ганскнефтегаз, входящих в состав сборной коман 
ды спортивно - оздоровительного центра «Обь» АО 
Ю ганскнефтегаз для участия в соревнованиях, про­
водимых вышестоящими организациями (областные, 
республиканские, отраслевые).

7.13. Ежегодно выделять валютные средства:
— для лечения тяжелобольных и инвалидов по 

заключению лечебных учреждений;
— на поездки детей, работников акционерного об­

щества, для прохождения практики по изучению 
иностранных язы ков;

— на командировки спортсменов на международ­
ные соревнования.

7.14. Для оздоровления работников акционерного 
общества в пансионате «Гута» администрация об­
щества организует регулярные чартерные авиарейсы 
по маршруту Нефтеюганск — Ивано-Франковск.

7.15 Установить, что работник акционерного об 
щества имеет право приобрести ежегодно санаторно- 
курортную путевку для себя лично и одного члена 
семьи за 10% стоимости путевки.

Неработающим пенсионерам, инвалидам труда, 
войны и детям в возрасте до 12 лет путевки выде­
ляются бесплатно.

7.16. В целях укрепления здоровья детей адми­
нистрация АО обязуется ежегодно организовывать 
летний отдых детей на Черноморском побережье 
К авказа или Крыма.

Путевки для детского летнего отдыха выделяются 
родителям (работникам а/общества) бесплатно. Сто­
имость проезда к месту отдыха и обратно оплачи­
вается в размере 30% стоимости перевозок за счет 
родителей.

7.17. Администрация АО по согласованию с проф­
комом обязуется выделять финансовые средства и 
оказывать содействие для организации детских клу­
бов научно-технического творчества, клубов по ин­
тересам по месту жительства.

РАЗДЕЛ 8:
СОЦ.-ТРУДОВЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ

Установить следующие социально-трудовые льго­
ты :

8.1. Производить выплату в размере среднемесяч 
ной заработной платы работникам в связи с 50 ле­
тнем и при уходе на пенсию согласно Положению 
АО от 12.03.94 г.

8.2. Возмещать расходы по оплате за лечение и 
проведение платных операций работников и их де­
тей по представлению медицинских документов за 
счет средств социального страхования с оплатой 
50% стоимости проезда к месту лечения и обратно.

8.3. Освободить от родительской платы за со­
держание ребенка в детских дошкольных учрежде 
ниях АО ЮНГ матерей одиночек, одиноких отцов, 
семьи, имеющие 3-х и более несовершеннолетних 
детей, семьи, потерявшие кормильца на прризводст- 
ве.

8.4. Предоставлять работникам общества социаль­
ные отпуска с сохранением средней заработной пла­
ты в случаях:

— свадьбы самого работника и детей — 2 дня;
— отцу при рождении ребенка — 1 день:
— родителям, ребенок которых идет в 1 й класс, 

— 1 день (1 сентября);
— смерти родственников (родители, супруги, де 

ти, родные братья, сестры) — 3 дня.
8.5 Производить оплату до 50% стоимости обуче­

ния детей работников общества, обучающихся в выс­
ших и средних специальных заведениях на очных 
отделениях и 100% по направлению руководства АО.

8.6. Производить ежеквартальную компенсацию 
неработающим инвалидам I —II групп по общему 
заболеванию в размере 15 мин. зарплат.

8.7. Работникам, уволенным в связи с сокраще 
нием штата или численности, ликвидацией, реорга 
низацией предприятий при невозможности их трудо­
устройства в АО ЮНГ дополнительно к установлен­
ным законодательством компенсациям производить 
выплаты в размерах: 50 миним. заработных плат.

8.8. Гарантировать в' течение двух лет после уво­
льнения высвобождаемым работникам сохранение 
очереди на получение жилья (улучшение жилищных 
условий) по прежнему месту работы, а такж е воз­
можности пользоваться детскими дошкольными уч­
реждениями их детям (ст. 13 Закона РСФСР «О за ­
нятости населения в РФ», п. 2).

8.9. Работники общества и члены семьи имеют 
право на оплачиваемый один раз в 2 года за счет 
предприятия проезд к месту использования отпус­
ка на территории России и обратно любым видом 
транспорта, в том числе личным (кроме такси), а 
такж е на оплату стоимости провоза багаж а до 
30кг. При использовании личного транспорта оплата 
производится работнику, по авиатарифам с предос­
тавлением справки из конечного пункта нахож де­
ния в отпуске.

8.10. Работникам, прибывшим из других регио­
нов Российской Федерации и других государств и 
заключившим трудовой договор (контракт), а также 
молодым специалистам, прибывшим на предприятия, 
в учреждения, организации, независимо от постоян­

ного места жительства, предоставляются следующие 
гарантии и компенсации:

— единовременное пособие в размере двух долж ­
ностных окладов (ставок) и единовременное пособия 
на каждого члена семьи в размере половины долж ­
ностного оклада (ставки);

— оплата стоимости проезда работника и членов 
его семьи и провоза багаж а, но не свыше пяти 
тонн на семью по фактическим расходам;

— суточные работника;
— оплачиваемый отпуск йа сборы и обустройство 

на новом месте продолжительностью 7 календарных 
дней.

8.11. В случае переезда работника к новому месту 
жительства в связи с прекращением трудового дого­
вора (контракта) оплачивается стоимость проезда ра­
ботника и членов его семьи и провоз багажа, но не 
свыше 5 тонн на семью по фактическим расходам.

8.12. Выплачивать семье единовременное пособие 
на погребение в случае смерти работника АО 
100 мин. зарплат.

8.13. Оказывать единовременную материальную 
помощь по заявлению работника в случаях:

— ухода в отпуск при непредоставлении путевки 
на лечение, отдых в размере 75% средней месячной 
заработной платы работника;

— стихийных бедствий и особо экстремальных си­
туаций (кража, пожар и др.) — не менее 100 мин. 
зарплат.

8.14. Предоставлять работнику общества и одному 
члену его семьи путевки на отдых за 30% стои­
мости. Санаторные путевки работникам и V  члену 
семьи предоставляются за 10% стоимости.

Детям в возрасте до 12 лет путевки предостав­
лять за 10% ее стоимости.

РАЗДЕЛ 9:
ГАРАНТИИ ПРАВ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

И ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ
9.1. Гарантии для членов профсоюза со стороны 

профсоюзной организации АО ЮНГ:
9.1.1. Члены профсоюза пользуются со стороны 

профсоюзной организации защитой их прав и инте­
ресов по социально-экономическим вопросам.

9.1т2. Член профсоюза бесплатно может:
— получать консультацию и юридическую по­

мощь по всем вопросам, связанным с трудовыми 
отношениями;

— пользоваться имуществом профорганизаций 
спорт- и культинвентарем, услугами профбиблиотек, 
клубов и домов культуры, спортсооружениями и 
другими льготами и услугами.

9.2. Работодатели обязуются:
9.2.1. Обеспечить представителям профсоюзных 

организаций возможность беспрепятственного досту­
па ко всем рабочим местам на предприятиях, на 
которых работают члены профсоюза, для реализа­
ции уставных задач и предоставленных законода­
тельством прав.

9.2.2. Обеспечить представление профсоюзным ор­
ганам необходимую информацию и документацию 
по вопросам, связанным с трудом и социально-эко­
номическим развитием предприятий.

9.2.3. Выделять профсоюзным органам средства 
предприятия для использования в интересах работ­
ников (на материальную помощь, культурно-массо­
вые, физкультурные мероприятия, работу с детьми, 
чествование ветеранов и другие цели).

Денежные средства отчислять профсоюзным орга­
нам в размере 0,3 процента от фонда оплаты труда.

9.2.4. Обеспечивают взимание членских профсоюз­
ных взносов из заработной платы работников на 
основе их личных письменных заявлений и перечис­
ляют на расчетные счета профсоюзных органов.

9.2.5. Все социальные льготы и гарантии, преду­
смотренные законодательством, колдоговором рас­
пространяются на выборных и штатных профсоюз 
ных работников из централизованных средств об­
щества. Премирование профсоюзных работников про­
изводится в размерах, установленных для работни­
ков аппарата.

РАЗДЕЛ 10:
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. Стороны пришли к соглашению, что измене­
ния и дополнения коллективного договора в тече­
ние срока его действия производятся только по вза­
имному согласию в порядке, установленном Зако­
ном для его заключения (ст. 15 Закона).

10.2. Контроль за выполнением колдоговора осу­
ществляют обе стороны, подписавшие его.

Стороны раз в полугодие отчитываются о выпол: 
пении колдоговора на собрании (конференции) тру­
дового коллектива. С отчетом выступают первые ли 
ца обеих сторон, подписавшие колдоговор.

Профком, подписавший колдоговор для контроля 
за его выполнением, проводит проверки силами сво­
их комиссий и активистов и запрашивает у адми­
нистрации информацию о ходе и итогах выполнения 
колдоговора.

10.3. Стороны пришли к соглашению, что их ин­
тересы, отраженные в колдоговоре, могут быть реа­
лизованы при условии обязательного выполнения 
сторонами всех условий и своих обязательств по 
колдоговору.

10.4. Стороны договорились,, что в период дейст­
вия колдоговора, при условии выполнения работода­
телем его положений, работники не используют в 
качестве давления на работодателя забастовки.

Работодатель обязуется при соблюдении работни­
ками условий колдоговора не прибегать к массовым 
увольнениям.

10.5. Работодатель и уполномоченные им лица за 
неисполнение колдоговора и нарушение его условий 
несут ответственность в соответствии с законодате­
льством.

10.6. Стороны договорились, что текст колдогово­
ра должен быть доведен работодателем до сведения 
работников в течение 20 дней после его подписания.

ОТ РЕДАКЦИИ: В связи с ограниченностью га­
зетной площади, нумерация отдельных разделов и 
пунктов в проекте не соблюдается.
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Г. ЛЕБЕДЕВ, вице-презиент АН К ЮКОСЗдоровье
0T0IT

денег..,
(Окопч. Нач. па 2 стр.).
— Входят ли профи­

лактические мероприя­
тия в перечень, преду­
смотренный обязатель­
ным медицинским стра­
хованием?

— Да А вот онколо­
гические, инфекцион­
ные, сердечно-сосудис­
тые государство решило 
исключить из обязатель­
ной страховой програм­
мы.

— К ак будет осуще­
ствляться оплата за ле­
чение осложнений в слу­
чае неквалифицирован­
ного оказания медпомо­
щи?

— Это установит суд.
— Не будут ли заин­

тересованы врачи в наз­
начении больному боль­
шего количества проце­
дур, чем это необходи­
мо?

— Предусмотрено все, 
чтобы этого не случи­
лось.

■— А как  быть с де­
тьми?

— Они будут застра­
хованы за счет бюдже­
та города, в обязатель­
ном порядке.

— Когда начнет рабо­
тать система медицин­
ского страхования?

— С первого июля мы 
начнем работать по спи­
скам, а с первого сен­
тября — по страховым 
полисам. До этого вре­
мени все предприятия и 
организации города дол­
жны заключить догово­
ра с «АСКО» и выдать 
страхователям через свои 
отделы кадров полисы.

— А как  будут нака­
заны руководители, не 
пожелавшие заключить 
договоры о медицинском 
страховании своих р а­
ботников?

— Закон о местном 
самоуправлении опреде­
ляет порядок наказания 
^^соводителей. Но смыс­
ла уклоняться от дого­
вора нет, ибо деньги на 
медстрахование перечис­
ляются в обязательном 
порядке, как  в Пенси­
онный фонд. В а ж н о  
как  можно быстрее 
заключить договора, что­
бы город не потерял де 
ньги.

— А сколько пред­
приятий уже заклю чи­
ли их?

— Двести. В июле из 
округа в город Долж­
ны поступить 540 мил­
лионов рублей на коли­
чество застрахованных.

— Наш а медсанчасть 
неплохо оснащена. Нет 
-ли опасений, что округ 
будет обделять нас, пе­
рераспределяя средства 
в пользу тех, у кого ба­
за  здравоохранения ху­
же, чем у нас? В то же 
время мы не имеем хо­
роших водоочистных со­
оружений, что приводит 
к массовым заболевани­
ям желудочно-кишечно­
го тракта?

— Окружной фонд 
ОМС создавался прежде 
всего с целью вырав­
нять базы учреждений 
здравоохранения на его 
территории. И сколько 
он будет направлять в 
наш  регион, посмотрим. 
Если будем несогласны, 
ну что ж , поспорим, бу 
дем убеждать, что нам 
нужно больше.

В. ПАВЛОВА.

По просьбе редакции 
размышлениями о статье 
в газете «Тюменские из­
вестия» от 19 м ая 1994 г. 
«Собрание акционеров: 
права и роли, мифы и 
блефы» делится вице- 
президент АНК ЮКОС 
Геннадий ЛЕБЕДЕВ.

...НАЧИНАЕТСЯ ста­
тья с того, что рабочие 
доверили присутствовать 
на собрании акционеров 
в основном руководите­
лям. И путем ряда при­
емов создается отрица­
тельный образ этих ру­
ководителей. То есть 
устроено так, что н ач а­
льники — это плохо. 
Так как  руководители 
целиком и полностью за­
висят от «генералов».

Оставим на совести 
журналиста его негатив­
ное отношение ко всем 
руководителям вообще. 
Но это было право ак ­
ционеров доверять голоса 
тому, кому они считают 
нужным.

Второй аспект — это 
выборы генерального ди­
ректора. Автор не гово­
рит, что форма голосо­
вания была утверждена 
советом директоров. И 
фактически это ведь са­
м ая эффективна^ форма, 
при которой поднимают­
ся карточки тех, кого ме­
ньше.

Никаких других канди­
датур, кроме генерально­
го директора С. В. Му­
равленко, который был 
утвержден собранием а к ­
ционеров, не было. Тут 
надо понимать, что если 
кто-то желает избрать ге­
нерального директора та­
кого общества как  АО 
Ю ганскнефтегаз, то не­
льзя просто прийти 
на собрание с одной ак ­
цией из миллиона выпу­
щенных и кричать из 
зала: «Давайте нового
генерального директора!»

Всякий человек, кото­
рый серьезно подходит к 
своему делу, а не пыта­
ется устроить базар на 
новом месте, должен 
провести определенную 
работу. В частности, ес­
ли говорить об АО Ю ган­
скнефтегаз, где контроль­
ный пакет акций нахо­
дится у ЮКОСа, то это 
означает, что такое л и ­
цо должно с неизбежно­
стью согласовывать свои 
проекты и решения с 
ЮКОСом и ЮКОС дол­
жен их поддержать.

Третий момент. Отчет 
на с о б р а н и и  ре­
визионной комиссии о 
финансовой деятельности 
общества. Здесь опять 
нее передергивание, свя­
занное с тем, что комис­
сию может избрать то­
лько собрание акционе­
ров, которое ее и избра­
ло.

Сейчас первое собрание 
прошло, ревизионная ко­
миссия избрана, и, дейст 
вительно, по положению 
об АО она обязана бу 
дет отчитываться. Зам е­
тим, что в самой статье 
при цитировании положе­
ния об АО написано, 
что отчет должен быть 
подтвержден и проверен 
в назначенный собранием 
акционеров срок. До соб 
рания акционеров это 
вовсе нельзя сделать.

Четвертый аспект — 
финансовые взаимоотно­
шения ЮКОСа и Ю ганск­
нефтегаза. В докладе ге­
нерального директора 
приведены исчерпываю­
щие цифры. Если все их 
вместе сложить, то по 
лучится сумма чуть бо­
льш ая 9 —9,5 млрд. руб.
— общая задолженность 
ЮКОСа Ю ганскнефтега­
зу. И это действительно 
менее четверти месячно­
го фонда оплаты труда 
Ю ганскнефтегаза.

Интересно отношение 
автора к этим цифрам.

Фраза — «копейки к а ­
кие-то по нынешним вре­
менам» — на самом де­
ле очень точно показы ­
вает, что этот человек 
близок к определенным 
кругам в руководстве. Это 
для директора и замес 
тителя директора АО 
Ю ганскнефтегаз 9 млрд, 
— копейки, а для всех 
остальных людей — это 
огромная сумма.

В пересчете на валю ­
ту, когда все заемы де­
лались, это составляет 
9 млн. долларов США и 
на них действительно 
молено очень много сде­
лать. И, скажем, ЮКОС 
арендует под офис, во- 
первых, не шикарное 
здание Президиума Ака 
демии наук, а неболь­
шую его расть. «Авто­
парк престижных инома­
рок», даже если счи­
тать по самым высоким 
ценам, не превышает 
полумиллиона долларов 
из этих 9.

И дальше — ключевой 
вопрос, про который н а­

до было говорить отде­
льно. Это использование 
термина «могучий штат 
чиновников», «мосчинов- 
ники», «чиновники в 
Москве» и т. д. во всей 
статье.

Здесь подмена поня­
тий. Потому что чинов­
ником называется че­
ловек, работающий в гос- 
органах, получающий 
зарплату из бюджета и, 
заметим, отстаивающий 
госинтересы. ЮКОС ни­
каких денег из бюджета 
не получает. Ни в каких 
органах не состоит. Де­
ятельность ЮКОСа как 
деятельность коммерчес­
кой структуры, занимаю 
щейся вопросами добы­
чи, переработки и сбы­
та нефти, вступает в 
конфликты с теми или 
иными гос. структурами, 
которые преследуют свои 
интересы. Поэтому слово 
«чиновники» к ЮКОСу 
вообще не применимо.

На самом деле, если 
бы ЮКОС был штатом 
чиновников, все было бы 
тихо и спокойно. Потому 
что все эти статьи и 
шум вокруг ЮКОСа по­
являются в связи с тем, 
что ЮКОС начал превра 
щаться в реальную силу, 
которая действительно 
контролирует и начина­
ет влиять на свои дочер 
ние общества. А это то 
как  раз и не устраивает 
тех, кто стоит за этой 
статьей.

И тут мы возвращ а­
емся к общей тематике 
о том, что, конечно, 
ЮКОС является началь 
ством. Причем начальст­
вом намного более нор­
мальным, естественным 
и жестким, чем любой 
штат чиновников в ми­
нистерстве. И это-то как 
раз и не устраивает, пос 
кольку и воровать, и де­
лать свои дела легче, 
когда никакого начальст­
ва нет. Когда Ю ганск­
нефтегаз говорит, что у 
нас закрывается скваж и­
на и некуда девать нефть 
и при этом не принима­
ет готовую схему прода­
жи с ценами выше, чем

он продает сейчас, то, 
естественно, возникают 
сомнения в истинности 
слов соответствующих 
должностных лиц.

Теперь про этикетки 
ЮКОСа. Имею в виду са­
молет, наклейки на м ай­
ках футболистов и т. д. 
Здесь надо прямо ск а­
зать, что ЮКОС за это 
не платил. ЮКОС это не 
заказывал. И смена эти­
кетки не вела к смене 
арендатора самолета. 
Как самолет арендовал­
ся Юганскнефтегазом, 
так он и арендуется. По­
этому никаких специ­
альных финансовых вза­
имоотношений по этому 
вопросу не возникало.

Ну и, наконец, вопрос 
про «Радио России». Он 
задавался в замечатель­
ной форме. ' Во-первых, 
там не было «Радио Рос­
сии». Корреспондент ск а­
зала: «Я включила р а­
дио, к сожалению, я не 
слышала начала, а ус­
лыш ала только конец. И 
человек по радио сказал,

что у ЮКОСа есть вил­
ла на Средиземномор­
ских островах».

По такой форме зада­
вания вопросов, конечно, 
невозможно узнать, по 
какому радио это про­
звучало. (Может быть, 
«сарафанному»? — ред.). 
Фактически она сказала, 
что я вот слышала слух, 
— поэтому опротестовать 
этот слух и подать на 
кого-то в суд невозмож­
но. Но тем не менее, ав 
тор опять передергивает 
и говорит, что это легче 
легкого...

Здесь в очередной раз 
чисто жур. п р и е м ы .  
Вообще,. в основном это 
опять набор эпитетов ти­
па «мосчиновники», «во 
времена КПСС было луч­
ше» и т. д., которые пре­
следуют одну цель, за 
счет позитивно или не­
гативно окрашенных слов 
создать у читателя, неко­
торый образ совершенно 
жуткого ЮКОСа, кото­
рый не поймешь чем и 
как  занимается и толь­
ко мешает жить простым 
нефтяникам и нарушает 
их права.

ТЕПЕРЬ большой раз 
дел 2, посвященный вто 
рой эмиссии акций. Ре­
шение о ней планирова­
лось в интересах коллек 
тива Ю ганскнефтегаза, 
но в результате, в том 
числе политической ра­
боты, внутри коллектива 
были посеяны слухи, 
подключены газеты, тот 
же «Труд», который 
написал нечто абсолютно 
ничему не соответствую 
тцее, и совет директоров 
Ю ганскнефтегаза решил, 
что поскольку отношение 
у трудового коллектива 
неоднозначное, то вопрос 
о второй эмиссии снять. 
И руководство ЮКОСа 
решило, что «насильно 
мил не будешь».

По ходу дела имеются 
многочисленные подстав­
ки. Так, например, ак ­
тивно используются сло­
ва, что «на три года». 
Здесь можно, конечно, 
представить, что человек 
пишет то, в чем не р а­
зобрался. Однако по

стилю статьи скорее это 
похоже на то, что чело­
век-то разобрался, но у 
других создает неверное 
представление. Акции, 
которые внесены в 
ЮКОС — 38%, внесены 
в соответствии с Указом 
Президента в уставный 
капитал ЮКОСа, т. е. 
навсегда. Они никогда не 
подлежат никакой про­
даже. Продаже подлежат 
акции, но акции самого 
ЮКОСа, а не акции 
Ю ганскнефтегаза.

Тем самым ЮКОС от­
нюдь не только мозговой 
центр. ЮКОС — струк 
тура, которая владеет 
контрольным пакетом ак ­
ций Ю ганскнефтегаза и 
соответственно из этого 
исходят их взаимоотно­
шения.

Эта функция за ком­
панией будет сохранена 
в любом случае и все, 
что написано по части 
того, что вот ЮКОС-де 
боится, что через три 
года это все пропадет, и 
потому пытается что-то

увеличить в уставном 
капитале, это просто не 
соответствует действите­
льности. (Раздел о лич­
ности Лебедева, попытку 
разборки нового Устава, 
устроенною автором ста­
тьи, редакция опуска­
ет из экономии газетной 
площади — ред.).

ТЕПЕРЬ четвертый 
раздел, который состоит 
в том, что собрание на­
до признать нееостояв- 
шимся. Наиболее инте­
ресный момент состоит 
в том, что если бы а к ­
ционеры считали это соб­
рание неправомочным, 
то они могли бы и з­
ложить свое мнение и 
иске в суд. Но воп 
реки своим призывам 
и восклицаниям автор 
не призывает выяснять 
отношения между акци­
онерами в суде, а про­
сто на страницах газеты 
пишет, что все это не­
законно. Хотя вообще-то 
принятие решения о з а ­
конности или незакон­
ности — исключительно 
компетенция суда.

Конечно, корреспондент 
может иметь мнение и 
использовать страницы 
доступных ему изданий 
для проведения полити­
ческой линии, но тем не 
менее надо понимать, 
что все, что здесь напи­
сано не только ложь, но, 
с точки зрения здравого 
смысла, бред.

И цитирую постанов­
ление Правительства, что 
«председатель, должност­
ные лица в органах уп­
равления РФ не вправе 
передоверять кому-либо 
осуществление возложен­
ных полномочий», это 
все правильные цитаты, 
только из другого доку­
мента. Из документа, 
относящегося к ЮКОСу. 
Да, должностные лица 
в ЮКОСе, представители 
Госкомимущества, Мин­
топэнерго и ГКАП Рос­
сии не вправе передове­
рять полномочия. Но все 
это относится к собранию 
акционеров и совету ди­
ректоров НК ЮКОС.

Что же касается АО 
Ю ганскнефтегаз и ЮКОСа

— они посылают туда 
представителя. И этим 
представителем по уста­
ву ЮКОСа может быть 
либо президент Мурав 
ленко С. В., либо иное 
лицо, если у него есть 
доверенность, подписан­
ная президентом. У В. 
Артемьева была доверен­
ность, подписанная пре­
зидентом. Он, в соответ­
ствии с уставом ЮКОСа, 
мог выступать от лица 
ЮКОСа и соответственно 
голосовать на собрании 
акционеров ЮНГ.

ПРИЗЫВЫ к С. В. Му­
равленко покинуть пост 
генерального директора— 
опять же озвученное ав­
тором пожелание «заказ­
чиков» статьи. Кое-кто, 
по-видимому, считает, 
что если Муравленко 
уйдет в Москву, то на 
этот пост обязательно бу­
дет назначен кто-то иа 
тех, кто сейчас находит­
ся непосредственно за 
Муравленко. Вопрос о 
том, кто будет на посту 
Муравленко в случае,

если он уедет в Москву, 
будет решаться собрани­
ем акционеров ЮНГ.

Ну и концовка. Стан­
дартная концовка чело­
века, выросшего в пери­
од дефицита. Когда 
заводы ничто, сбыты ни­
что. Куда вкладывать 
деньги? Вот только в 
добычу. Хотя если 
говорить о том, что 
нефть течет от скваж и­
ны до колонки, а деньги 
— от колонки до сква­
жины, то ресурсы игра­
ют все меньшую роль, 
а деньги — все большую. 
В этом смысле «сбыты» 
становятся все более ва­
жным и более ценным и 
для компании террито­
рией сбыта и для потен­
циального инвестора, чем 
те или иные месторож­
дения при условии, что 
нефти в общем-то доста­
точно много и нет ни­
какой проблемы ее ку­
пить. Вавершающая его 
фраза, что «все это я 
написал, читатель, для 
того, чтобы предупредить, 
что надо бдить». очень 
напоминает те самые вре­
мена, когда враг не дрем­
лет, «бди, да нет, я не 
ради себя, а я только 
ради блага народа!». Хо­
тя это-то как раз и по­
казывает на самом деле, 
ради чьего блага эта 
статья задумывалась. А к­
ционеры не аннулировали 
ничего, не протестуют, а 
вот у автора и его «хо­
зяев» очевиден синдром 
«островного» местечко­
вого мышления.

От редакции: П олага­
ем, что эти заметки, ес­
ли не во всем, то во 
многом, проясняют ситу­
ацию и характер статьи, 
о которой идет речь. Мы 
и в дальнейшем полага­
ем необходимым знако­
мить вас с мнениями 
специалистов, основанны­
ми на безусловных, юри­
дически выверенных ф ак­
тах не только по упомя­
нутым проблемам, но и 
по всему кругу вопро­
сов, возникающих при 
новых для всех нас реа­
лиях — жизни и деяте­
льности АО.

Н а каждый роток 
не накинешь платок,

или СИНДРОМ МЕСТЕ1!КОВОЕО МЫШЛЕНИЯ
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Смотрите с Ксюшей!

27, ПОНЕДЕЛЬНИК
«ОСТАНКИНО»

15.25 Предприниматель
15.55 Деловой вестник
16.10 Комикс-бум
16.30 Новые имена
17.00 Звездный час 
17 40 В эфире «Мир» 
18^30 А. Чубайс
18.45 Азбука собствен­
ника
19.00 Час пик
19.25 «Дикая Роза»
19.55 Программа В. Поз­
нера
21.30 Этот таинственный 
Майкл
22.10 «Мигранты». Х/ф
01.55 Футбол

» «РОССИЯ»
9.35 Новости Эй-би-си

10.00 Обратный адрес
10.40 Крестьян, вопрос
16.20 Спасение 911
17.15 Там-там новости
17.30 Бизнес в России
18.00 Новая линия
18.45 Праздник каждый 
день
19.00 Тюм. меридиан 
19]25 «Кто ищет — най­
дет». Фильм
20.00 ТМ-постфактум
20.10 Вектор
20.55 «Черная кобра». 
Худ. фильм
22.35 «Моя любовь, моя 
печаль»
00.10 Спорт, карусель 
00.20 Футбол

САНКТ-ПЕТЕРБУРГ
15.00 Информ ТВ
15.10 Волшебная линия
15.25 Информ ТВ
16.00 Человек на земле
16.30 «Камилла, или Не­
раскрытые тайны»
19.30 Путешествие по Во­
стоку
19.50 Мультфильм
20.05 Сказка за сказкой
20.35 «Сера». Телефильм
21.10 Большой фестиваль
21.30 Информ ТВ
21.50 Спорт, спорт
22.05 «Камилла, или Не­
раскрытые тайны»
23.00 Группа «Форум»
23.45 Телеслужба безо­
пасности
23.55 Концерт-сюрприз 
00.30 Будни
00.45 Информ ТВ
01.00 Спорт, новости
01.15 Ваш стиль
01.20 «Семнадцать мгно­
вений весны»

28, ВТОРНИК
«ОСТАНКИНО»

9.10 Мультфильм
9.20 Домисолька
9.40 «Дикая Роза»

10.10 Человек и закон
10.40 Мультфильм
10.50 Теннис
11.50 Пресс-экспресс
12.20 Что? Где? Когда?
15.25 Предприниматель
16.00 Дело
16.10 Мультсериал
16.40 Волшебная стрела

17.00 440 герц
17.40 Планета
18.25 Мультфильмы
18.50 Еще раз о прива­
тизации
19.00 Час пик
19.25 «Дикая Роза»
19.55 Тема
21.30 Из первых рук
21.40 Поэтический аль­
бом
22.00 Программа «У»
22.15 Пресс-экспресс
22.25 Футбол 
00.25 Новости
01.55 Футбол

«РОССИЯ»
9.40 Новости Эй-би-си

10.15 Момент истины
10.05 Поехали
11.15 Крестьян, вопрос
16.20 Там-там новости
16.35 М-трест
16.50 Новая линия
17.35 Похождения вау­
чера
17.55 «Без гнева и при­
страстия»
18.25 Футбол
19.20 Тюм. меридиан
19.40 Очрашулар
20.10 Телефильм
20.30 Вести (М)
20.50 Приватизация по 
всей России
21.00 Премьера рубрики 
«Бизнес-шоу»
21.35 ТМ-постфактум
21.45 Никто не забыт
21.50 Вечер Б, Окуджа­
вы
23.55 Спорт, карусель

САНКТ-ПЕТЕРБУРГ
15.00 Информ ТВ
15.10 Волшебная линия
15.25 Информ ТВ
16.00 Скорая помощь
16.30 «Камилла, или Не­
раскрытые тайны»
17.30 Информ ТВ
19.40 Мультфильм
19.50 Сказка за сказкой
20.40 Армия России
21.10 Большой фестиваль
21.30 Информ ТВ
21.50 Спорт, спорт
22.05 «Камилла, или Не­
раскрытые тайны»
22.55 В. Дорреру посвя­
щается
23.50 Телеслужба безо­
пасности
00.05 Оранж ТВ 
00.30 Будни 
00.45 Информ ТВ
01.00 Спорт, новости
01.10 Ваш стиль
01.20 «Семнадцать мгно­
вений весны»

29, СРЕДА
«ОСТАНКИНО»

9.05 Поет О. Молодцова
9.20 «Дикая Роза»
9.50 Теннис

10.50 Футбол
11.50 Пресс-экспресс
12.20 «Дживс и Вустер»
15.25 Предприниматель
16.10 Мультсериал
16.40 Джэм
17.10 Ответы
17.40 В эфире «Мир»
18.25 Еще раз о прива­

тизации
18.30 Лица российской 
политики. В. Шумейко
18.45 Технодром
19.00 Час пик
19.25 «Дикая Роза»
19.55 Кинопанорама
21.30 Монолог
21.40 Конкурс им. П. И, 
Чайковского
22.00 Телефильмы
22.25 Футбол 
00.25 Новости
01.00 Пресс-экспресс

«РОССИЯ»

9.35 Новости Эй-би-си
10.05 «Санта Барбара»
10.55 Футбол
13.05 Крестьян, вопрос
16.20 Студия «РОСТ»
16.50 Там-там новости
17.05 Новая линия
17.50 Не быть динозав­
ром
18.05 Концерт
18.20 Праздник каждый 
день
18.30 Футбол
20.25 Тюм. меридиан
20.45 Север
21.15 Вектор
21.30 ТМ-постфактум
21.40 «Санта Барбара»
22.35 Я — лидер
23.00 Фильм-премьер
23.15 ЭКС
00.10 «Навсегда» Х/ф 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГ

15.00 Информ ТВ
15.10 Волшебная линия
15.25 Информ ТВ
16.00 Скорая помощь
16.30 «Камилла, или Не­
раскрытые тайны»
17.30 Информ ТВ
19.45 Урок немецкого
20.00 Крестики-нолики
20.40 Телефильм-балет
21.10 Большой фестиваль
21.30 Информ ТВ
21.50 Спорт, спорт
22.05 «Камилла, или Не­
раскрытые тайны»
23.00 Короткометражный 
худ. телефильм
23.35 Телеслужба безопа­
сности
23.45 Блеф-клуб 
00.30 Будни 
00.45 Информ ТВ
01.10 Ваш стиль
01.20 «Семнадцать мгно­
вений весны»

30, ЧЕТВЕРГ
«ОСТАНКИНО»

9.20 Веселые нотки
9.40 «Дикая Роза»

10.10 В мире животных
10.50 Теннис
11.50 Пресс-экспресс
12.20 «Дживс и Вустер»
15.25 Предприниматель
15.55 Деловой вестник
16.10 Мультсериал
16.40 Мультитроллия
17.00 До 16 и старше
17.40 За кулисами
18.25 Концерт
18.50 Загадка СВ
19.00 Час пик
19.25 «Дикая Роза»
19.55 В поисках утра­
ченного
21.30 Знак вопроса
21.40 «Дорогой Горба­
чев». Худ. фильм
23.15 Пресс-экспресс
23.25 В гостях у М. Ма­
гомаева
00.35 Максима

«РОССИЯ»

9.35 Доброе утро, Ев­
ропа
10.05 Поехали
10.15 Новости Эй-би-си
10.50 Футбол
16.20 Студия «РОСТ»
16.50 Там-там новости
17.10 Новая линия
17.55 Здорово живешь
18.15 Будни
18.45 Праздник каж дый 
день

19.00 Тюм. меридиан
19.20 Русский вопрос
19.40 Возвращение
20.05 Коммерческий ве­
стник
20.55 «Санта Барбара»
21.45 ТМ-постфактум 
21.55- Бизнес-шоу
22.20 «Моя любовь, моя 
печаль»
00.10 Спорт, карусель 

САНКТ ПЕТЕРБУРГ

15.00 Информ ТВ
15.10 Волшебная линия 

. 15.25 Информ ТВ
16.00 Скорая помощь
16.30 Калейдоскоп
17.00 Театральная про­
винция
17.30 Информ ТВ
19.50 По секрету всему 
свету
20.15 Рок-опера для де­
тей
20.40 Реформа и власть
21.10 Большой фестиваль
21.30 Информ ТВ
21.50 Спорт, спорт
22.05 «Трое в лодке, не 
считая собаки». 1 с.
23.15 Муз. телефильм
23.35 Мультфильмы
23.50 Телеслужба безопа­
сности
00.00 Рокс-галактика 
00.30 По всей России 
00.45 Информ ТВ
01.00 Спорт новости
01.10 Ваш стиль
01.20 «Трое в лодке, не 
считая собаки». 2 с.

I ИЮЛЯ, 
ПЯТНИЦА

«ОСТАНКИНО»

8.45 Новый старт
9.20 «Сорока»
9.40 «Горячев и другие»

10.10 Огород круглый год
10.45 Теннис
11.45 Пресс-экспресс
12.25 «Дживс и Вустер»
13.15 Бизнес-класс
15.25 Предприниматель
15.55 Фильм — детям. 
«Домино»
17.00 Футбол
19.20 «Горячев и другие»
19.50 Поле чудес
21.20 «Ден Огаст»
22.10 Конкурс им. П. И. 
Чайковского
22.35 Все флаги в гости 
к нам
00.45 Мгновения большо­
го футбола
01.00 Пресс-экспресс

«РОССИЯ»
9.35 Поехали
9.45 Новости Эй-би-си

10.15 «Санта Барбара»
16.20 «Ловушка для ро­
дителей». Худ. фильм. 2 с.
17.15 Там-там новости
17.30 Футбол
19.25 Тюм. меридиан
19.50 Деревенские этю­
ды
20.30 Вести (М.)
20.50 Песня остается с 
человеком
21.20 Мультфильм
21.30 ТМ-постфактум
21.50 Телефильм
22.15 «Хочу сделать при­
знание». Худ. фильм. 1 с. 
00.10 Спорт, карусель 
00.15 «Хочу сделать при­
знание». 2 с.

САНКТ-ПЕТЕРБУРГ

15.00 Информ ТВ
15.10 Волшебная линия
15.25 Информ ТВ
16.00 Скорая помощь
16.30 Комическая опера
17.30 Информ ТВ
17.40 «Трое в лодке, не 
считая собаки». 1, 2 с.
19.55 Телефильм
20.30 Семь пятниц на 
неделе
20.50 Уголок России

21.10 Большой фестиваль
21.30 Информ ТВ
21.55 «Наш человек в 
Сан-Ремо». Худ. фильм
23.55 Мультфильм 
00.05 Ко Дню независи 
мости США
00.30 Будни 
00.45 Информ ТВ
01.00 Спорт, спорт
01.10 Ваш стиль
01.20 «Потерявшийся в 
Лондоне». Худ. фильм

2, СУББОТА
«ОСТАНКИНО»

7.30 Субботнее утро де­
лового человека

8.15 Теннис
8.45 Проповедь митро­

полита Кирилла
9.00 Зов джунглей
9.30 В эфире «Мир»

11.00 Утренняя почта
11.30 Медицина для тебя
12.00 Новости культуры
12.10 Смак
12.25 Я — женщина
12.55 «Два Федора», Х/ф
14.20 Телескоп
15.25 Энергетическая си­
стема СНГ
15.55 «Кэтвиэл». Х/ф
16.20 Эксклюзив
17.00 В мире животных
17.40 Концерт
17.55 Брэйн ринг
18.50 До и после...
19.45 «Бьюлаленд». 2 с.
21.30 «Комиссар». 4 с.
22.30 Концерт 
00.45 Футбол
02.45 Пресс-экспресс

<« РОССИЯ»

8.25 Студия «РОСТ»
8.55 Сказки для родите­

лей
9.25 Парламентская не­

деля
9.55 Пилигрим

10.40 Творчество счастли­
вых снов
11.10 «Единственная». 
Худ. фильм
12.45 Крестьян, вопрос
13.05 Мульти-пульти
13.15 Как жить будем?
14.00 В. Бабочкин
15.00 Изабель
15.45 XX век в кадре и 
за кадром
16.35 Футбол без границ
17.30 Ш арман-шоу
18.35 Праздник каж дый 
день
18.45 Устами младенца
19.15 В. Астафьев
19.50 Спорт, карусель
20.20 Час для вас
21.20 Бизнес шоу
22.10 Совершенно секрет 
но
23.00 Стихи В. Набокова 
00.00 Программа «А»

САНКТ-ПЕТЕРБУРГ

12.00 Киностудия «Вы­
бор»
12.30 Волшебная линия
12.45 «Потерявшийся в 
Лондоне». Худ. фильм
14.25 Телеспектакль
16.00 Скорая помощь
16.30 «Гранатовый брас­
лет». Худ. фильм
18.10 Три колеса, фоли­
ант и...
18.30 Мультфильм
19.00 «Вера». Худ. фильм
20.40 Автопилот
21.10 Большой фестиваль
21.30 Информ ТВ
21.55 Экспресс-кино
22.10 Ко Дню независи­
мости США
22.25 «Страсти». Худ. 
фильм. 1 с.
00.00 Группа «НА-НА» 
00.45 Информ ТВ
01.00 Ваш стиль
01.10 «Семнадцать мгно­
вений весны»
02.20 Адам и Ева плюс

3, В О С К Р Е С Е Н Ь Е

«ОСТАНКИНО»

8.00 Час силы духа
9.00 Марафон-15
9.30 С утра пораньше

10.00 Полигон
10.30 Спортлото
11.15 Утренняя звезда
10.45 Пока все дома
12.05 «Контрольная для 
взрослых»
12.50 Вагон 03
13.20 «Пиф и Геркулес»
13.30 «Подводная одис­
сея команды Кусто»
14.^0 В эфире «Мир»
15.10 Теннис
16.10 Партнерство — биз­
нес для России
16.40 Ш паргалка
16.45 Променад в Мари­
инском
17.35 Клуб путешествен­
ников
18.25 Живое дерево ре­
месел
18.30 Новости
18.45 «Кот Феликс» и др.
19.35 Бомонд
22.00 Воскресенье
22.45 Погода
22.55 Любовь с первого 
взгляда
23.40 Мультфильм для 
взрослых
00.10 Теннис

«РОССИЯ»

8.25 Мульти-пульти
8.45 Студня «РОСТ»
9.20 Доброе утро
9.50 Лучшие игры НБА

10.50 Художник О. Тол-- 
стой
11.05 Аты-баты
11.35 «История смешно­
го»
13.15 Грош в квадрате
13.45 Крестьян, вопрос
14.05 Не вырубить
14.20 «Неизвестные стра­
ницы из жизни развед­
чика». Худ. фильм
15.50 Кино в июле
16.05 Балет
16.35 Шаги победы
17.45 «Гуфи и его ком а­
нда» и др.
18.45 Праздник каждый 
день
18.55 Де-факто
19.25 Джентльмен-шоу
20.25 Сигнальный экзем­
пляр
20.35 Концерт
20.50 Футбол
22.50 У Ксюши
23.20 Спорт, карусель

САНКТ-ПЕТЕРБУРГ

12.00 Программа - бого­
служение
12.30 Мультфильм
13.00 Экспресс-кино
13.20 Русские календар­
ные обряды
14.00 Лабиринт
15.30 Цирковая прог­
рамма
15.50 «Несуразные кани­
кулы». Худ. фильм
16.55 Телеклуб «Класси­
ка»
19.55 Зебра
20.40 Альманах
21.30 Информ ТВ
21.55 Белые ночи
22.40 «Короткое ды ха­
ние любви». Фильм 
00.30 Ко Дню независи­
мости США
00.45 Ваш стиль 
00.50 Дом кино
01.50 «Семнадцать мгно­
вений весны»
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